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EDITAL

DEFENSOR OLIVEIRA MOURA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO:;

Faz pablico que a Camara Municipal deste concelho, na sua
reunido realizada em dez de Agosto corrente, deliberou ao abrigo da alinea a)

do n° 7 do art® 64° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, aprovar o seguinte

Regulamento:

REGULAMENTO INTERNO DE
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, de 14 de Novembro, que transpde
para o ordenamento juridico interno a Directiva n® 89/391/CEE, tem como principal
objectivo a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria de seguranga e de
satide dos trabalhadores no trabalho. Nesta Lei, sdo estabelecidos determinados principios
considerados fundamentais para o desenvolvimento da qualidade de vida no trabalho,
nomeadamente: a consulta e participagao dos trabalhadores, as obrigacdes gerais dos
empregadores, o direito & informacgéo e formagado e os deveres dos trabalhadores e sdo
institucionalizadas formas eficazes de participagdo e didlogo de todos os interessados na
matéria de seguranca, da satide dos trabalhadores e do ambiente do trabalho.

E, ainda, imposta a obrigatoriedade de as empresas promoverem a organizagao
das actividades de seguranca, higiene e satide do trabalho, cujo modo de funcionamento é
definido pelo Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelas Leis n.°
7/95, de 29 de Margo, Decreto-Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.°
109/2000, de 30 de Junho, aplicado a funcéo piblica pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de
Novembro.

Nesta perspectiva, dando ndo s6 cumprimento a legislagdio em vigor, como
também tendo por objectivo a promocdo de boas condigdes de trabalho e o bem-estar dos
seus trabalhadores, a Camara Municipal, criou, em 2001, um servigo interno de Seguranga,
Higiene e Satide do Trabalho, pondo em préatica um sistema de prevengao de riscos, com
vista a efectivacdo do direito a seguranca e a protecgao da satide no local de trabalho.

Tendo em conta estes principios e considerando que para um bom funcionamento

valindsste servico é necessario, por um lado, o envolvimento de toda a comunidade municipal, e
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' Camara Municipal de Viana do Castelo

por outro, a criagdo de determinadas regras que promovam comportamentos seguros e
procedimentos uniformes em matéria de seguranga, no uso da competéncia conferida pela
alinea a), do n.° 7 do artigo 64°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redacgéo, é
elaborado o presente regulamento interno, do qual fazem parte integrante o Regulamento
Interno sobre o Controlo Preventivo do Consumo Excessivo do Alcool e as Normas de
Utilizacao de Vestuério de Trabalho e Equipamentos de protec¢ao Individual.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

SECCAOI

DiSPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Principio Geral)

1. O presente Regulamento visa a prevencdo técnica dos riscos profissionais e de bens,
assim como a promogao da seguranga, higiene e satide do trabalho.

2. Fica sujeito a todas as disposi¢@es legais em vigor.

3. Em todos os casos ndo previstos, aplicar-se-d a legislacdo em vigor, os regulamentos
especificos, as Normas Portuguesas, bem como as determinagBes hierdrquicas ou
instrugdes do Servigo de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho.

Artigo 2°
(Ambito)

O presente Regulamento define as normas relativas a Seguranga, Higiene e Satide no
Trabalho e aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Viana do Castelo, Servigos
Municipalizados de Saneamento Bésico e outros que dependam ou venham a depender da
Autarquia, quaisquer que seja o vinculo laboral e qualquer que sejam as instalacdes e locais
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Artigo 3°
(Normas Especificas)
1. Este regulamento interno serd complementado com:

a) Normas de utilizagdo de vestuério de trabalho e equipamento de protecgao
individual;

b) Regulamento interno sobre o controlo preventivo do consumo excessivo de
élcool.

c) Manuais de procedimentos especificos aplicdveis a cada sector;

2. Os Manuais de Procedimentos especificos serdo elaborados pelos Servigos de SHST
e aprovados pela Comissdo de Seguranga, no prazo de dois anos e revistos
anualmente.

SECCAO II

DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Artigo 4°
(Deveres do Municipio)
O Municipio através dos seus servigos e respectivas chefias obriga-se a:

1. Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, bem como toda a legislagéo
em vigor aplicavel e demais regulamentacéo interna no &mbito da Higiene, Seguranca e
Satide no Trabalho.

2. Garantir condi¢des de instalacao e laboragdo dos locais de trabalho, de forma a obter
uma correcta organizacao e eficaz prevencao dos riscos de acidente de trabalho e de
doengas profissionais dos trabalhadores sob a sua dependéncia hierdrquica, bem como a
seguranga dos bens colocados a sua disposi¢dao, nomeadamente;

a) Proceder, na concepc¢do das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biol6gicos nos locais
de trabalho ndo constituam risco para a satide dos trabalhadores; /l7

©
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¢) Planificar a prevencdo num sistema coerente que tenha em conta a componente
técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais
inerentes ao trabalho;

d) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros, susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos e a realizacdo dos
trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

e) Dar prioridade a proteccdao colectiva em relagdo as medidas de protec¢do
individual;

f) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

g) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos
riscos a que se encontrem expostos do local de trabalho;

h) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devam ser adoptadas e a
identificacdo dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicagdgo bem como
assegurar os contactos necessérios com entidades exteriores competentes para
realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

i) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddao e formacdo adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessério, 0 acesso a zonas de risco grave;

j)  Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave o iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde
que assegurada a protec¢do adequada;

k) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matéria de seguranca e satide no trabalho que lhes permite exercer com
seguranca as tarefas de que estdo incumbidos;

m) Colaborar com organiza¢des nacionais e internacionais no ambito da seguranga,
higiene e satide no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e
experiéncias mais actualizadas nesta érea;

3. Promover e dinamizar a formacao e a informacao para trabalhadores e chefias no que z&

@ respeita a Seguranca e Higiene do Trabalho,
Valimar
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4. Assegurar manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e outros
utensilios de trabalho nas devidas condi¢des de seguranca.

5. Ter em conta as propostas e recomendacdes apresentadas pelos Servigos de Seguranga,
Higiene e Satide do Trabalho.

6. Assistir os trabalhadores em caso de litigio com as companhias de seguros.

7. Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteccao individual e o vestuério de
trabalho necessérios e adequados.

8. Comunicar ao Servigo de Satide Ocupacional integrado nos Servi¢os de Seguranga,
Higiene e Satide do Trabalho os casos dos trabalhadores que apresentem condigdes
fisicas ou psiquicas desajustadas as exigéncias do posto de trabalho que ocupam.

9. Comunicar ao Servi¢o de Seguranca, Higiene e Satide do Trabalho, todos os casos de
acidente de trabalho, no prazo de dois dias tteis, e imediatamente sempre que se trate
de acidente muito grave ou mortal.

10. Colaborar na anélise de acidentes e tomar as medidas necessérias para evitar a sua
repeticao.

Artigo 5°
(Direitos dos Trabalhadores)
Os trabalhadores tém direito:

1. A receber formagio e informagdo adequadas no dominio da Seguranga, Higiene e
Satide no Trabalho, tendo em conta as respectivas funcdes e o posto de trabalho;

2. A apresentar propostas, susceptiveis de minimizar qualquer risco profissional;
Dar parecer, nomeadamente através dos seus representantes, sobre:

3.1. As medidas de prevencao, higiene e seguranga antes de serem postas em prética
ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

3.2. As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a seguranga e a satide no trabalho;

3.3. O programa e a organizagao da formacado nos dominios da seguranca, higiene e
satide no trabalho;

4. O carécter sigiloso do seu processo clinico;

5. A consulta do respectivo processo clinico, podendo solicitar c6pia nos ternos do /l7
Cédigo de Procedimento Administrativo;
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6. A eleger e ser eleito representante dos trabalhadores de acordo com a legislagao em
vigor sobre Seguranca, Higiene e Satide no trabalho.

Artigo 6°
(Deveres dos Trabalhadores)

Os trabalhadores obrigam-se a:

:

Respeitar, cumprir e fazer cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e satide do
trabalho, estabelecidas nas disposicdes legais, bem como no presente regulamento e
demais regulamentacao interna naquele ambito.

Colaborar com os servigos na aplicacio do presente Regulamento, indicando as
deficiéncias aos Servigos de Seguranga e Higiene e Satide do Trabalho e abster-se de
quaisquer actos que originem situagdes perigosas, nomeadamente alterar, danificar ou
remover dispositivos de seguranca ou sistemas de protecgao.

Zelar pela seguranca e satide, bem como pela seguranca e satide das pessoas que
possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

Tomar conhecimento da informagéo e participar na formacao sobre seguranga, higiene e
satide no trabalho, proporcionado pelo Municipio através dos servigos de SHST;

Usar regular e correctamente, segundo as instrugdes fornecidas pelos fabricantes e
transmitidas pelos servigos de SHST, e ou chefias, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substéncias passiveis de alguma nocividade, e outros equipamentos e meios postos a
sua disposicao colectiva e individual (EPI), bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

Comunicar a respectiva chefia e aos servigos de SHST as avarias ou deficiéncias por si
detectadas, que considerem susceptiveis de originar perigo grave ou iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéo e a ocorréncia de qualquer
acidente de trabalho em que sejam intervenientes ou do qual tenham tomado
conhecimento;

Usar regular e correctamente os equipamentos de protec¢do individual ou colectiva,
respeitar a sinalizagdo bem como as instrugdes escritas ou verbais.

Cuidar da sua higiene pessoal, de forma a salvaguardar a satide e evitar a difusédo de
doengas.
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9. Comunicar prontamente a respectiva chefia a ocorréncia de qualquer acidente de
trabalho de que sejam intervenientes ou tenham tido conhecimento, assim como
participar por escrito ao Servico de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho a
ocorréncia, no prazo de dois dias Gteis, salvo se houver hospitalizagdo ou dificuldades
de locomogao, o que prorrogara esse prazo até a data da cessagao do impedimento.

10. Comparecer nas acgdes de formagao ou reciclagem para que for designado.

11. Em caso de perigo eminente e grave para a sua vida ou de outros trabalhadores,
suspender a execucao do trabalho informando de imediato a hierarquia com vista a
resolugéo do problema.

CAPITULOTI
SERVICO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

SECCAO1

SERVICO DE SEGURANCA E HIGIENE E SAUDE DO TRABALHO

Artigo 7°
(Composicio)

Servico comum ao Municipio de Viana do Castelo e aos Servigos Municipalizados de
Saneamento Basico, € composto pela é4rea de prevencdo e pelo Servico de Satide
Ocupacional e é constituido por técnicos habilitados para o desempenho destas funges.

Artigo 8°
(Competéncias)

1. O Servigo de Seguranca, Higiene e Satide do Trabalho deve tomar as providéncias
necessérias para prevenir os riscos profissionais e promover a satide dos trabalhadores,
de acordo com a legislagdo em vigor e do presente Regulamento.

2. Para efeitos do artigo anterior, os Servicos de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho
devem promover, nomeadamente:

a) Informagdo técnica, na fase de projecto e de execugdo, sobre as medidas de
prevengao relativas as instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho; /\7

©@
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b) Identificacdo e avaliacio dos riscos para a seguranca e satide nos locais de
trabalho e controlo periédico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biol6gicos;

¢) Planeamento da prevengdo, integrando a todos os niveis, o conjunto das
actividades municipais, a avaliagdo dos riscos e as respectivas medidas de
prevencao;

d) Elaboragdo de um programa de prevengao de riscos profissionais;

e) Promocdo e vigilancia da satide, bem como a organizagio e manutencéo dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

f) Informacado e formacao sobre os riscos para a seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protecgdo e prevencao;

g) Organizacdo dos meics destinados a prevengdo e protecgdo, colectiva e
individual, e coordenagao das medidas a adoptar em caso de perigo grave e
iminente;

h) Afixagao de sinalizacdo e equipamento de seguranga nos locais de trabalho;
i) Andlises dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

j) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e satide
do trabalho;

k) Coordenacdo de inspeccdes internas de seguranca sobre o grau de controlo e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho.

3. Os servigos devem, ainda, manter actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes
elementos:

a) Resultados das avaliacdes dos riscos relativos aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como relat6rios sobre os mesmos que
tenham ocasionado auséncia superior a trés dias por incapacidade para o
trabalho;

c) Listagem das situacdes de baixa e do nfimero de dias de auséncia ao trabalho, a
ser remetido pelo servico de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a

respectiva identificagao; /l’/
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d) Listagem das medidas, propostas ou recomendactes, formuladas pelo Servigo
de Seguranga e Satide no Trabalho;

e) Propor e organizar os meios destinados a prestacdo dos primeiros socorros;

f) Analisar as causas dos acidentes de servico, doengas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos e propor as correspondentes medidas de natureza
preventiva;

g) Elaborar relatérios sobre acidentes em servigo que tenham ocasionado auséncia
superior a trés dias Gteis.

4. Sempre que as actividades referidas nos ntimeros anteriores impliquem a adopgéo de
medidas cuja concretizagdo dependa essencialmente de outros responsidveis da
entidade, os servigos devem informé-los sobre as mesmas na sua execugao.

SECCAo I

SAUDE OCUPACIONAL

Artigo 9°
(Servico de Saiide Ocupacional)
1. Este servigo integra os Servigos de Seguranca, Higiene e Satide do Trabalho e reveste
também a modalidade de servigos comuns ao Municipio de Viana do Castelo e os

Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico e outros que dependam ou venham a
depender da Autarquia.

2. E composto por um médico especialista em Medicina no Trabalho que, na realizacdo
dos exames de saftide, é coadjuvado por profissionais de enfermagem com experiéncia
adequada.

Artigo 10°
(Garantia Minima de Funcionamento)

1. O médico do trabalho deveré assegurar o nimero de horas necessério a realizagido dos
actos médicos, de rotina ou de emergéncia, ou outros trabalhos que deva coordenar.

2. Deveré conhecer os componentes materiais do trabalho com referéncia sobre a satide
dos trabalhadores, desenvolvendo, para esse efeito, a sua actividade no préprio

estabelecimento. &
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3. Devera realizar os seguintes exames de satide, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdao, bem como a repercussao do
trabalho e das suas condi¢des na satide do trabalhador:

a) Exame de admissdo, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, quando a
urgéncia da admissao o justificar, nos 10 dias seguintes;

b) Exames periédicos, anuais para os menores de 18 anos e para os maiores de 50
anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ccasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos meios
utilizados, no ambiente e na organizacio do trabalho susceptiveis de
repercussao nociva na satide do trabalhador, bem como no caso de regresso ao
trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de acidente ou
de doenga.

4. Para completar a sua observagao e formular uma opinido mais precisa sobre o estado de
safide do trabalhador, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.

5. O médico do trabalho, face ao estado de satide do trabalhador e aos resultados da
prevencdo dos riscos na empresa, pode, quando se justifique, alterar reduzindo ou
alargando, a periodicidade dos exames sem deixar, contudo, de os realizar dentro do
periodo em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

6. O médico do trabalho deve ter em consideragdao o resultado do exame a que o
trabalhador tenha sidc submetido e manter actualizado, devendo instituir-se a
coopera¢do necessaria com o médico assistente.

7. Face ao resultado dos exames de admissdo, periédicos e ocasionais, 0 médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma cépia a Secgdo de
Administragio de Pessoal do Municipio de Viana do Castelo ou dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Bésico, consoante se trate de uma ou outra entidade.
No caso de inaptiddo, deve ser indicado que outras fungdes, o trabalhador poderé
desempenhar.

8. Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que é prestado se revele
nociva a satide do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal facto ao
responsavel pelos Servigos de Higiene, Seguranca do Trabalho e, quando o seu estado
de safide o justifique, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do Centro
de Satide a que pertence ou outro médico indicado pelo trabalhador. /\7

Valintar A ficha de aptiddo nao pode conter elementos que envolvam segredo profissional.
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10. A disponibilidade horaria do médico de trabalho deve permitir que, pelo menos, um
terco do seu tempo seja utilizado em actividade a desenvolver no meio laboral.

11. O médico do trabalho deve exercer a sua fun¢do com independéncia técnica e em
estreita obediéncia aos principios da deontologia profissional.

SECCAQ III

COMISSOES DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE DO TRABALHO

Artigo 11°
(Comissiio de SHST)

Nos termos do regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e safide no
trabalho, aplicado a Administragao Ptblica, pode ser criada uma comissao de seguranca e
satide no trabalho, mediante acordo entre o Municipio e os representanies dos
trabalhadores.

Artigo 12°
(Composi¢io)

1. As comissdes de Seguranca, Higiene e Satide do Trabalho sdao 6rgaos de composigao
paritéria, para consulta e cooperagao regular e periédica em matéria de informagéo e
formagéo dos trabalhadores e de prevencdo dos riscos profissionais e promogao da
satide no trabalho.

2. A comissdo de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho é composta por seis elementos
assim distribuidos:

a) Trés membros efectivos, sendo dois designados pelo Municipic e um designado
pela Administragdo dos Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico, em
representacdo destas duas entidades, um dos quais exerce as fungdes de
coordenador da comissao;

b) Trés suplentes dos representantes das duas entidades empregadores;

¢) Trés representantes efectivos dos trabalhadores, sendo dois em representagao
dos trabalhadores do Municipio e um em representa¢do de trabalhadores dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico;

d) Trés suplentes dos representantes dos trabalhadores, sendo dois da

Céamara Municipal e um dos Servigos Municipalizados.
Valimar
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O responsével pelos Servicos de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho que
participara nas reunides, mas sem direito a voto.

Os profissionais de Satide Ocupacional (0 médico e enfermeiros) poderdo ser
convocados para estarem presentes na reunido, sempre que a comissdo o entender
necessario.

A comissdo de seguranca deverd reunir, pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que uma das partes o solicite ao respectivo coordenador podendo nas suas reunides
participar, sem direito a voto, os elementos dos servigos de prevengao.

Artigo 13°
(Eleicdo e Duracio do Mandato)

A duragao do mandato dos representantes da entidade empregadora seré determinada
por despacho do Presidente do Municipio e do Presidente da Adiministragao dos SMSB.

A elei¢do e duragao do mandato dos representantes dos trabalhadores é o previsto no
Decreto-lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, conjugado com o Decreto-lei n.° 448/99 de
17 de Novembro.

Artigo 14°
(Competéncia das Comissdes)
1. As comissdes de seguranga e satide no trabalho compete designadamente:

a) Obter informacbes relativas as condicdes de trabalho necessarias para o
prosseguimento das suas fungoes;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho para reconhecimento dos riscos para a
seguranga e satide e avaliacdo das medidas de prevengao adoptadas;

¢) Propor iniciativas no &mbito da prevencao dos riscos para a seguranga e satide
no trabalho, visando a melhoria das condigdes de trabalho e a correccdo de
deficiéncias detectadas;

d) Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacgdo dos programas de
prevencao de riscos profissionais;

e) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas

profissionais; /\7
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f) Emitir pareceres sobre a programacdo anual dos servigos de seguranca no
trabalho.

g) Emitir pareceres sobre projectos para construgéo de novos postos de trabalho ou
para alteracdo de postos de trabalho jé existentes.

CAPITULO III
EDIFICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

SECCAO I

EDIFiCIOS E OUTRAS INSTALACOES

Artigo 15°
(Escritérios e Servicos)

Nas instalagdes onde os trabalhadores exercam actividades administrativas aplica-se o
Regulamento Geral de Higiene e Seguranga no Trabalho dos Estabelecimentos Comerciais,
de Escritério e Servigos.

Artigo 16°
(Projectos)

1. Durante, ou logo ap6s, a elaboracdo dos projectos de novos edificios ou remodelacdes
dos ja existentes, devem os mesmos ser presentes 2 Comissao de Seguranca, Higiene e
Satide do Trabalho.

2. Esta Comissdo emitird o seu parecer no prazo de 15 dias titeis a contar da data de
recepgao.

3. A nao emissdo do supracitado parecer no prazo indicado conduz a aceita¢do automéatica
do projecto.

Artigo 17°

(Instalagdes Equiparadas a Estabelecimentos Industriais)

=

O pé-direito livre minimo dos pisos é de 3 metros.
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2. A superficie dos locais de trabalho deve ser tal que a cada trabalhador correspondam

©

pelo menos 2 m?, depois de deduzidos os espagos ocupados pelas maquinas e outros
meios de trabalho, matérias-primas e os reservados a circulagao.

A cubicagem minima de ar deve manter-se acima dos 10 m3 por pessoa.

Artigo 18°
(Paredes)

. As paredes dos locais de trabalho devem ser de cor clara, manter-se lisas e
impermeabilizadas, total ou parcialmente, até pelo menos 1,5 m de altura.

Artigo 19°
(Pavimentos)

As méquinas e outros equipamentos industriais devem estar sempre distribuidos de
forma a permitir a livre circulagao dos funcionérios.

As aberturas existentes nos pavimentos dos locais de trabalho ou circulagdo devem ser
protegidas com coberturas resistentes e/ou, varandins com altura néo inferior a 0,9 m.
Quando tal nédo for vidvel, devem ser implantadas na sua orla rodapés com a altura
minima de 0,14 m.

As zonas dos pavimentos destinadas a circulacdo de pessoas e veiculos devem, tanto
quanto possivel, ser isentas de cavidades ou saliéncias.

Os pavimentos de circulagédo, tanto horizontais como verticais, devem apresentar graus
de aderéncia satisfat6rios.

As escadas, rampas ou outros locais onde o escorregamento se torne evidente e
comporte consequéncias graves, devem ser dotadas superficies anti-derrapantes.

Artigo 20°
(Comunicacdes Verticais)

A largura minima livre das escadas deve ser 1,2 m, e proporcionada ao ntimero de
trabalhadores.
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2. Os langos e os patamares, quando abertos, devem possuir resguardo de proteccdo com
altura ndo inferior a 0,9m, devendo, quando limitados por duas paredes, ser equipados
com pelo menos um corrimao.

Artigo 21°
(Canalizagdes)

Todas as canalizagdes devem ser correctamente pintadas ou de fécil identificacdo,
relativamente aos fluidos que transportam, respeitando o preceituado pelas Normas
Portuguesas respeitantes a esta matéria.

Artigo 22°
(Meios de Laboracio)

1. Os trabalhadores que possam efectuar o seu trabalho na posigao de sentado devem
dispor de assentos apropriados a essa fungao.

2. As bancadas e mesas de trabalho devem ter aliura e largura convenientes, a fim de
permitirem trabalhar comodamente.

3. Quando armérios ou escaparates contendo as ferramentas estejam colocados por cima das

bancas ou mesas, a sua situagdo deve ser tal que o operéario, na posi¢do de trabalho,
alcance facilmente qualquer ferramenta.

SECCAO II

REFEITORIOS, CANTINAS E AFINS

Artigo 23°
(Refeitorios e Cantinas)

1. Os refeitérios e cantinas devem dispor de uma ou mais salas destinadas exclusivamente
a esse fim, com meios préprios para aquecer a comida, ndo comunicando directamente
com os locais de trabalho, instalacdes sanitérias ou locais insalubres.

2. Devem possuir instalacbes sanitdrias e lavatérios em ntimero suficiente, devidamente

localizados e sinalizados, para a lavagem de maos, devendo ser equipados com agua

@ corrente quente e fria, materiais para limpeza e dispositivos automaéticos de secagem de
Valimar
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maos ou toalhas individuais de papel, e, se necesséario, com torneiras de comando nao
manual (pedal).

3. A superficie dos refeitérios e cantinas deve ser calculada em fungao do ntimero maximo
de pessoas que os possam utilizar simultaneamente e tendo em conta os minimos

seguintes:
a) Até 25 pessoas: 18,5 m%;
b) de 26 a 74 pessoas: 18,5 m? + 0,65 m? por pessoa acima de 25;
c) de 75 a 149 pessoas: 50 m? + 0,55 m2 por pessoa acima de 74;
d) de 150 a 499 pessoas: 92 m2 + 0,50 m?2 por pessoa acima de 149;
e) de 500 pessoas ou mais: 255 m2 + 0,40 m2 por pessoa acima de 499;

-

Os refeitérios e cantinas devem ser providos de bancos ou cadeiras e de mesas em
ntmero suficiente, devendo estas tltimas ter tampo liso, sem fendas e de material
impermeével. Preferencialmente a lotagdo por mesa devera ser de 4 individuos.

5. Serem iluminadas e ventiladas, conforme as disposigbes legais respeitantes a estas
matérias.

6. As paredes devem ser lisas, lavaveis e pintadas de cor clara. Os pavimentos devem ser
revestidos de material resistente, liso e impermeéavel.

Artigo 24°
(Bares)

1. Dada a sua disposigdo ser relativamente pequena, quer pela sua concepgao, construgéo e
dimens@o, quer pelo ntimero existente, estas instalacdes devem ter em conta os seguintes
critérios minimos:

a) Uma limpeza e/ ou desinfeccao adequadas;

b) A prevencdo da acumulacao de sujidade, do contacto com materiais téxicos, da
queda de particulas e da formagZo de bolores indesejéveis na superficies;

¢) As boas préticas de higiene, incluindo a prevengdo da contaminacdo cruzada
durante as diversas operacdes de manuseamento dos géneros alimenticios, dos
equipamentos, dos materiais, ingredientes, da 4gua, dos sistemas de ventilacdo,
do pessoal e de fontes externas de contaminagao; /Z7
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d) Criar, sempre que necessério para assegurar a seguranc¢a e salubridade dos
géneros alimenticios, condigdes de temperatura adequadas para o
processamento e armazenamento dos produtos.

2. Os alimentos que forem manipulados, armazenados, transportados e expostos devem
ser protegidos de qualquer contaminacao que os torne impréprios para o consumo
humano ou perigosos para a satide. Devem ser estabelecidas condigdes que impegam o
seu consumo impréprio ou perigoso.

3. As superficies em contacto com os géneros alimenticios, incluindo as dos
equipamentos, devem ser construidas em materiais lisos, lavaveis e nao téxicos.

4. ¥ estritamente proibida, a venda de bebidas alco6licas nos locais supracitados.
SECCAQ ITI

VESTIARIOS E BALNEARIOS

Artigo 25°
(Medidas Gerais de Higiene)
1. Naio é permitido tomar refei¢des nos locais de trabalho.

2. Devem conservar-se sempre a disposigao dos trabalhadores meios de limpeza e higiene
apropriados.

3. Deve existir sempre dgua potavel a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais acessiveis,
fornecida por bebedouros de jacto ascendente (dispositivo de pedal).

4. Devem manter-se as instalagdes nas melhores condigdes de arrumagao e limpeza.

5. Os detritos da laboragdo devem ser removidos diariamente para local adequado.

Artigo 26°
(Instalacdes Sanitdrias)
1. As instalacdes sanitérias devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Serem separadas por cada sexo;
b) Adequadas a deficientes;

@ (7
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¢) Néao comunicarem directamente com os locais de trabalho e terem acesso facil e
cémodo;

d) A comunicagdo com os locais de trabalho deve fazer-se de preferéncia, por
passagens cobertas, no caso de as instalagGes sanitarias se situarem em edificio
separado;

e) Disporem de dgua canalizada e de esgotos ligados a rede geral ou a fossa
séptica, com interposigao de sifdes hidraulicos;

f) Serem iluminadas e ventiladas conforme as disposi¢des respeitantes a esta
matéria;
g) Os pavimentos serem revestidos de material resistente, liso e impermeéavel,

inclinados para ralos de escoamento providos de sifoes hidraulicos;

h) As paredes serem de cor clara e revestidas de azulejo ou outro material
impermeével até, pelo menos 1,5 m de altura.

2. As instalagdes sanitérias devem dispor do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo por cada grupo de dez individuos ou frac¢do que cessem
simultaneamente o trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por cada grupo de dez individuos ou
fraccdo que cessem simultaneamente o trabalho, nos casos em que estejam
expostos a calor intenso, substancias t6xicas, irritantes ou infectantes, a poeira
ou substancias que provoquem sujidade, e nos casos em que se executem
trabalhos que provoquem sudagao;

¢) Uma retrete com bacia de assento por cada grupo de vinte e cinco homens ou
fracgéo trabalhando simultaneamente;

d) Um bidé com bacia a turca ou de assento aberto na extremidade anterior por
cada grupo de vinte e cinco mulheres ou fracgao trabalhando simultaneamente;

e) Um urinol por cada grupo de vinte e cinco homens ou frac¢do trabalhando
simultaneamente;

f) Uma retrete com bacia de assento por cada grupo de quinze mulheres ou frac¢ao
trabalhando simultaneamente.

3. O equipamento das instalacdes sanitérias deve satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Os lavatbrios devem estar providos de sabdo ndo irritante, ndo devendo
permitir-se a utilizacdo de toalhas reutilizéveis;
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b) Quando se utilizam lavatérios colectivos, entende-se que cada 0,6m corresponde
a um lavatério individual. As torneiras devem ser, de preferéncia, comandadas
por um dispositivo com temporizador;

c) As cabinas de banho com chuveiro devem estar instaladas em local préprio,
separado das retretes e dos urinéis, ter antecamara de vestir com cabide e banco,
dispor de 4gua fria e quente, ter piso anti-derrapante e ser provido de portas ou
construidas de modo a manter resguardo conveniente. Devem ser mantidas em
bom estado de conservac@o e higiene;

d)Cada grupo de retretes deve ser instalado em local independente, com
antecamara onde se coloquem os urinéis e lavatérios na propor¢do de um por
cada vinte daqueles aparelhos;

e) Estes lavat6rios ndo devem ser considerados para efeito das proporgdes
estabelecidas na alinea a) do n.° 2 deste artigo;

f) As retretes, munidas de autoclismo, devem ser instaladas em compartimentos
separados com, pelo menos, 0,8 m de largura e 1,3 m de comprimento,
ventilados por tiragem directa para o exterior e com porta independente
abrindo para fora e provida de fecho. As divis6rias dos compartimentos devem
ter altura minima de 1,8m e o seu bordo inferior ndo podera situar-se a mais de
0,2 m acima do pavimento;

g) Devem ser mantidas em bom estado de conservagao e higiene e, as reservadas as
mulheres, providas de recipientes com tampa;

h)Os urindis, munidos de dispositivos de descarga de dgua, devem ser de f4cil
escoamento e lavagem e separados por bafas laterais distantes entre si pelo
menos 0,6m.

4. Todas as instalagOes deverdo ser concebidas segundo a Normas Portuguesas em
vigor quanto a esta matéria.

Artigo 27°
(Instalacdes de Vestidrio)

1. Todas as instalagbes de vestiério devem situar-se em salas préprias separadas por sexos,
com boa iluminagéo e ventilagdo, em comunicagao directa com as cabinas de chuveiro e
os lavatérios, e disporem de armérios individuais, bancos ou cadeiras em nGmero
suficiente.
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2. No caso de locais de trabalho onde se exergam actividades com mais de vinte e cinco
operérios, as instalacdes de vestidrio, cabinas de chuveiro e lavatérios anexos devem, no
seu conjunto, ocupar a 4rea nao inferior a correspondente a 1m?2 por operario.

3. Os armérios devem ter as dimensdes fixadas pela entidade competente, ser munidos de
fechadura ou cadeado e terem aberturas de arejamento na parte superior e inferior da
porta.

4. Nos casos em que os trabalhadores estejam expostos a substancias t6xicas, irritantes ou
infectantes, os armérios devem ser duplos, isto é, formados por dois compartimentos
independentes para permitir guardar a roupa de uso pessoal em local distinto do da
roupa do trabalho.

5. Deve, sempre que possivel, reservar-se um local destinado a guardar roupa molhada.

6. O vestuério e outros objectos de uso pessoal nao devem ser colocados noutros locais que
nao os vestiarios.

7. Os vestiarios e armarios devem ser mantidos em boas condigdes de higiene.

8. Estas instalacbes deverdo ser concebidas segundo as Normas Portuguesas em vigor
sobre esta matéria.

SECCAO IV
ILUMINACAO

Artigo 28°
(Disposi¢des Gerais)
1. Todos os locais de trabalho devem ser dotados de iluminagdo natural e artificial
adequadas a natureza dos trabalhos a realizar.

2. A iluminac@o geral deve ser intensificada onde exista perigo particular de acidentes,
designadamente em zonas que apresentem risco de queda.

3. As vias de circulacdo devem preferencialmente dispor de iluminag¢do natural.

Artigo 29°
(Iluminag¢ido Natural)

1. Asentradas de luz natural deverdo estar convenientemente espagadas por forma a que a
sua distribuicao pelos locais de trabalho seja uniforme.
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ILUMINAGAO
DEFINICAO EXEMPLO DE TRABALHO
Sl o RECOMENDADA
1-Trabalhos de Observagio constante e demorada de Pesenho rigoroso, uﬁ.]jfjgﬁo o g
grande o . ; instrumentos de precisao, trabalho de 1000 Lux ou mais.
detalhes no limite da capacidade visual. v i
pormenor elevado risco de acidente de trabalho.
11 - Trabalhos de| Obmrvag'ﬁo constante, obrigando a algum Leitura e escrita n i cicings. 500 a 1000 Lutx.
pormenor | esforgo visual.
Il - Trabalhos | A maior parte das operagdes ndo obrigando | Oficinas de forja, estabelecimentos sem 250 a 500Lux.
normais a observagéo de pequenos detalhes. actividade constante.
IV - Trabalhos | Locais de trabalho, utilizar de forma
e Rl Entrepostos, garagens, corredores. 125 a 250 Lux.

2. Assuperficies de iluminagao natural devem ser mantidas em boas condi¢des de limpeza
e munidas, se necessdrio, de dispositivos destinados a evitar o encandeamento e
exposigao solar.

Artigo 30°
(Iluminacio Artificial)

1. Sempre que haja recurso a iluminacao artificial, esta deve ser eléctrica.

2. A iluminagao artificial deve ter intensidade uniforme e estar distribuida de modo a que
a luz ndo incida directamente na vista dos trabalhadores ou se projectem sombras nos

planos de trabalho.

3. Os meios de iluminacdo artificial devem ser mantidos em boas condigdes de

funcionamento e de limpeza.

4. Os niveis de iluminagdo ndo devem ser inferiores aos recomendados pelas entidades

competentes e que em termos muitos gerais sao 0s que constam do quadro seguinte:

Artigo 31°
(Iluminagédo de Seguranca)

1. Todos os estabelecimentos ou edificios devem ser dotados de iluminagao de emergéncia
que garanta, de forma eficaz, a iluminagao das circula¢des horizontais e/ ou verticais, bem
como a sinalizagdo das saidas.

2. Estes sistemas devem ser alimentados por fontes de energia independentes dos sistemas
gerais de iluminagdo e serem de ligagdo automatica.
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SECCAO V

CONDICOES AMBIENTAIS

Artigo 32°
(Ventilacio)
1. Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes de ventilagio natural,

recorrendo-se a artificial complementarmente quando aquela seja insuficiente, ou as
condic¢des técnicas de laboragdo o determinem.

2. O caudal de ar fresco deve ser de, pelo menos, 30 a 50 m3, por hora e por trabalhador,
sem geragao de correntes perigosas ou incomodas.

3. As méaquinas, dispositivos ou aparelhos libertadores de poeiras, gases, fumos ou
vapores devem ser dotados com sistema de aspiracado localizada.

Artigo 33°
(Temperatura e Humidade)

1. Em todos os locais de trabalho devem ser mantidas condicdes atmosféricas convenientes,
sem correntes perigosas, calor ou frio excessivo, variagdes bruscas de temperatura e,
sempre que a natureza das operagdes o permita, deve ser mantido em valores adequados
o grau higrométrico da atmosfera ambiente.

2. Quando por razdes técnicas, ndo for possivel adequar as condi¢des de humidade e
temperatura, deve providenciar-se, no sentido de proteger os trabalhadores, medidas
técnicas localizadas, meios de proteccdo individual e/ou, encurtando os periodos de
trabalho.

Artigo 34°
(Trabalhos no Exterior)

1. Os funcionérios que actuem no exterior dos edificios devem estar protegidos contra a
exposicao excessiva ao sol e as intempéries. Esta protec¢do deve ser assegurada,
conforme 0s casos, por abrigo ou pelo uso de vestuério e calgado apropriados.

2. Nos casos de exposigao solar prolongada, e que o vestuario se mostre manifestamente
insuficiente, € recomendado o uso de um protector solar.
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SECCAO VI

INSTALACOES ELECTRICAS

Artigo 35°
(Disposicio Geral)

As instalagdes eléctricas dos estabelecimentos e edificios, devem estar em conformidade
com o previsto pelo Regulamento de Seguranca de Instalagbes de Utilizagdo de Energia
Eléctrica em vigor e/ ou pela Legislagao que vigorar.

SECCA0 VII

SINALIZACAO DE SEGURANCA

Artigo 36°
(Principio Geral)

1. A sinalizagdo de seguranga tem como objectivo chamar a atengdo, duma forma rapida e
inteligivel, para objectos e situacbes susceptiveis de provocar determinados acidentes,
utilizando-se para tal, sinais luminosos, actisticos e comunicagao verbal.

2. Os meios e os dispositivos de sinalizacdo devem ser limpos, conservados, verificados e,
se necessério, reparados ou substituidos. A sua eficacia e bom funcionamento devem ser
verificados a data de entrada de funcionamento e, posteriormente, periodicamente.

3. O ntimero e a localizacdio dos meios ou dispositivos de sinalizagio dependem da
importéncia dos riscos, dos perigos e da extensao da zona a cobrir.

4. A sinaliza¢@o de seguranca devera obedecer ao previsto na Legislagao em vigor.

Artigo 37°

(Definigdes)

=3

. No @mbito da presente secqéo, entende-se por:

a) Sinalizacdo de seguranca - Uma sinalizagdo que, relacionada com um objecto ou
situacdo, fornece uma indicacdo relativa a seguranga, por meio de uma cor ou
figura.
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Cor _de seguranca - uma cor a qual é atribuido um determinado significado,
relacionado com a seguranga.

Cor de contraste — uma cor que, fazendo contraste com a cor de seguranga, fornece
indicagdes suplementares.

Sinal de seguranca ~ Um sinal que, por combinagdo com uma forma geométrica, de
uma cor e de um simbolo, fornece uma indicacdo determinada relacionada com a
seguranca.

Sinal de proibicado - Um sinal de seguranga que proibe um comportamento
susceptivel de provocar perigo ou acidente.

f) Sinal de perigo - Um sinal de seguranga que adverte para a existéncia dum perigo.

g

h)

)

k)

Sinal de obrigacdo - Um sinal de seguranca que prescreve um comportamento
determinado.

Sinal de emergéncia - Um sinal de seguranga que, em caso de perigo, indica as
saidas de emergéncia, o caminho para posto de socorros ou localiza outros meios de

salvagao.

Sinal de indicacdo - Um sinal de seguranga que fornece outras indica¢des para além

das referidas em e) e h).

Sinal adicional - Um sinal de seguranca que apenas é utilizado com os sinais

mencionados nas alineas e) e h) e que fornece indica¢des complementares.

Simbolo - uma imagem que define uma determinada situagao e que é utilizada nos

sinais de seguranca indicados a partir da alinea e).

2. O significado e a aplicagao das cores de seguranga, das cores de contraste e das cores
de simbolos, assim como a forma, aspecto e significado dos sinais de seguranca, sao
definidos pela Legisla¢@o em vigor.

SECCAO VIII
RUIDO E VIBRACOES

Artigo 38°
(Medidas de Prevenciio)

1. Nas situa¢des em que haja riscos devidos ao ruido e as vibragdes devem os mesmos ser

eliminados, ou reduzidos, através de medidas técnicas adequadas e/ou pela adopcao de

&2 medidas complementares de organizagao do trabalho.
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2. Quando tais medidas ndo reduzam o ruido e as vibra¢des até aos limites recomendados,
deverdo os servigos colocar a disposicao dos trabalhadores os dispositivos de protecgio
individual adequados (protectores auriculares), que devem obedecer aos seguintes
critérios:

a) Estar em conformidade com as Normas Europeias harmonizadas ou Nacionais
existentes e devidamente certificadas;

b) Estar adaptados a cada trabalhador que os utiliza e as caracteristicas das suas
condi¢des de trabalho, e proporcionar a atenuagdo adequada da exposi¢ao ao
ruido.

3. Para prevenir o risco de surdez profissional, o nivel sonoro continuo equivalente nao
deve ultrapassar os 85 dB (a).

4. A fixagdo de méquinas geradoras de vibragdes ou de outros instrumentos, tais como
compressores, deve ser feita de tal modo que as vibragdes ndo sejam transmitidas a
estrutura do edificio, utilizando para o efeito caixas de apoio amortecedoras.

CAPITULOIV
MAQUINAS E COMPRESSORE

Artigo 39°
(Medidas Gerais)

1. As méquinas devem, de origem, estar aptas a cumprir a fun¢@o a que se destinam, e a
ser objecto de regulacdo e manuten¢do sem expor a riscos as pessoas que com elas
trabalham, quando tais operagdes sejam efectuadas de acordo com as condigdes
previstas pelo fabricante.

2. Os 6rgaos de comando das méquinas devem ser seguros, fidveis e acessiveis ao
operador na sua posi¢ao normal de trabalho, de modo que possa pd-las em movimento
ou paré-las, sem abandonar essa posicdo, devendo ser evitado o risco de ligagdo
acidental.

3. Todas as maquinas, nomeadamente 0s seus 6rgdos perigosos e transmissdes de
movimento, devem ser providos de resguardos e de sistemas de protec¢de que impegam
0 esmagamento ou corte das maos ou dos dedos do operador.

4. Os operadores das méquinas devem usar fatos de trabalho adequados. Sdo proibidas
.3’ batas ou outro vestuério solto.
Valimar

ComUrh

Rua Candido dos Reis * 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 « URL:http//www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-casielo.pt



26

mara Municipal de Viana do Castelo

5. Em funcdo do risco em presenca devem ser utilizados os equipamentos de proteccao
individual adequados.

6. Nao devem usar-se luvas em operagdes que obriguem a aproximagao das maos a 6rgaos
em movimento.

7. Cada méquina deverd estar equipada com um ou vérios dispositivos de paragem de
emergéncia por meio do(s) qual (quais) possam ser evitadas situa¢des de perigo latente
ou existente.

Artigo 40°
(Inspecciio e Manutenciio)

As inspec¢bes e operagdes de manutencao dos equipamentos, deveré ser periédica,
seguindo criteriosamente com o estipulado pelo fabricante.

Artigo 41°
(Reparacéio e Conservagdo de Miquinas em Movimento)

As operagdes de limpeza, lubrificagdo e outras ndo podem ser feitas com 6rgéaos cu
elementos de maquinas em movimento, a menos que tal seja imposto por particulares
exigéncias técnicas, casos em que devem ser utilizados meios apropriados que evitem
qualquer acidente. Esta interdigao deve ser assinalada por aviso bem visivel.

Artigo 42°
(Arranque de Mzquinas)

1. O arranque de uma méquina s6 deve poder ser efectuado por uma acgdo voluntéria
sobre o 6rgao de comando previsto para o efeito.

2. Nao é permitido o arranque de méquinas por acgao manual sobre correias ou volantes,
devendo existir arrancadores adequados.

3. Quando uma méaquina for manobrada por vérios operadores, s6 deve poder ser posta
em marcha pela ac¢do conjunta dos mesmos, podendo todavia, ser desligada por
qualquer deles.

4. Quando as ferramentas de corte forem manobradas por pedais devem estes manter-se

protegidos, de forma a evitar o risco de accionamento acidental.
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Artigo 43°
(Protec¢iio Contra a Projec¢io de Materiais)

As méquinas que durante o funcionamento possam dar lugar a projecgao de materiais
de qualquer natureza ou dimensao devem estar munidas de tampas, resguardos ou outros
meios de intercepgao.

Artigo 44°
(Protectores)

Sempre que seja conveniente a observacgao das operagdes de fabrico, 0s painéis protectores
deverdo ter os seguintes requisitos:

a) Fixos ou méveis;
b) Preferencialmente de matéria transparente;
c) Resisténcia e rigidez suficiente que proteja as pessoas expostas;

d) Nao ocasionar riscos suplementares.

Artigo 45°
(Compressores)

1. Todos os recipientes sobre pressdao devem obedecer ao prescrito na Legislagao em Vigor
sobre esta matéria.

2. O recinto onde se encontrem compressores de ar deve dispor de boas condicdes de
ventilacdo, garantidas por aberturas nas suas partes inferior e superior.

CAPITULOV
PREVENCAO E LUTA CONTRA INCENDIOS

Artigo 46°
(Disposi¢des Gerais)

1. Em todos os edificios, estabelecimentos e locais de trabalho devem adoptar-se medidas
adequadas para prevenir os incéndios e preservar a seguranga dos trabalhadores em
caso de sinistro de incéndio.
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2. Todos os locais referidos no ntimero anterior devem ser dotados de equipamento de
extin¢do adequado situado em locais acessiveis convenientemente assinalados, devendo
em cada local haver um ntimero suficiente de trabalhadores habilitados para utilizar
correctamente o supracitado equipamento.

[<~]

. Os equipamentos de extin¢do (extintores), devem estar de acordo com o preceituado
pelas Normas Portuguesas em vigor.

>

As zonas que apresentem risco agravado de incéndio devem ser dotadas de sinalizagio
adequada de acordo com o previsto na legislagao em vigor.

5. O acesso aos meios de extingdo ndo pode em caso algum ser restringido (perimetro de
1m). ‘

o

A acumulagao de poeiras e/ ou residuos de laboragao deve ser evitada.

Artigo 47°
(Sistemas de Alarme, Deteccdio e Extingdo Automdticos)

Os edificios que apresentam riscos agravados, ou que pela importancia do seu recheio o
justifiquem, devem ser dotados de sistemas de detecgdo e/ ou extingdo automaticos.

Artigo 48°
(Armazenagem de Gases Comprimidos)

1. Os contentores de gases comprimidos nao devem ser depositados ao ar livre, a menos
que estejam protegidos contra variagdes excessivas de temperatura, incidéncia directa
dos raios solares e humidade persistente.

2. Quando armazenados no interior dos edificios, 0 espago reservado a depésito deve ser
limitado por divisérias resistentes ao fogo e dispor de ventilagdo adequada.

Artigo 49°
(Portas de Saida)

1. As portas exteriores dos locais de trabalho devem permitir a rdpida evacuagdo do
pessoal, abrir no sentido de fuga (saida) e serem de facil manobra pelo interior.
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2. As portas de emergéncia e acesso as caixas de escada devem ser do tipo corta - fogo e de
fécil manobra por ambos os lados.

3. Quando as escadas ndo conduzam ao exterior, deve existir, para esse fim, via de
evacuacdo resistente ao fogo, proporcional ao ntimero de pessoas a evacuar e
devidamente sinalizada.

4. Quando por razbes de distincia ou interioridade tal se justificar, devem as
comunica¢des verticais e horizontais, ser dotadas de sinalizagdo e iluminacdo de
emergéncia com fonte auténoma de energia.

CAPITULO VI
SUBSTANCIAS PERIGOSAS E INCOMODAS

Artigo 50°
(Reducio dos Riscos)

1. Entendem-se como perigosas, as matérias ou agentes explosivos, inflaméveis,
corrosivas, cancerigenas, toxicas, asfixiantes, irritantes e infectantes.

2. As matérias perigosas devem ser substituidas, tanto quanto possivel, por outras que o
ndo sejam, ou cujo grau de perigosidade seja menor.

3. As operagdes de manipulagdo que apresentem elevado risco devem efectuar-se em
edificios ou locais isolados, envolvendo apenas o ntmero indispensavel de
trabalhadores, devendo estes ser equipados com os meios de protec¢do adequados.

Artigo 51°
(Contrelo da Atmosfera)

A atmosfera das oficinas deve ser analisada periodicamente, afim de se verificar se a
concentracdo de substincias nocivas ulirapassa os limites admitidos pelas Normas
Portuguesas em Vigor.

Artigo 52°
(Ficha de Seguranca de Substincias Perigosas)

1. A ficha de seguranca devem sempre acompanhar a correspondente substancia perigosa _
ou preparado perigoso. ﬂ/
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2. Sempre que seja adquirido qualquer tipo de substancias perigosas ou preparado, o
vendedor deve obrigatoriamente entregar as respectivas fichas de seguranga.

3. Os funciondrios que manuseiem substincias perigosas ou preparados perigosos devem
ser devidamente informados do contetido das respectivas fichas de seguranca.

Artigo 53°
(Rotulagem de Substincias Perigosas)

Os recipientes que contenham substancias perigosas devem ser rotulados de forma
poderem ser facilmente identificados e munidos de instrugdes de manipulagdo e
armazenamento.

Artigo 54°
(Residuos de Substancias Perigosas)

1. Os residuos de substincias perigosas devem ser recolhidos e removidos, com a
frequéncia necessaria, para locais onde ndo possam constituir perigo, utilizando-se
nestas operagdes os meios e medidas de seguranga adequadas.

2. Devem, ainda, ser adoptadas medidas de seguranga eficazes de forma a evitar fugas ou
derrames que possam contaminar o ambiente.

Artigo 55°
(Defesa Contra o Calor, Formagcfo de Chispas e Reacc¢des Perigosas)
1. Nos locais onde se manipulem ou empreguem substancias explosivas ou inflaméveis, ou
existam gases, vapores ou poeiras susceptiveis de explosdo, as instala¢gdes, méaquinas e

utensflios em utiliza¢do ndo devem originar aquecimentos perigosos, nem gerar ou
libertar chispas.

2. A volta dos locais referidos no ntimero anterior deve ser preservada uma zona de
seguranga na qual ndo podem ser instalados equipamentos que libertem calor ou chama.

3. As portas dos locais referidos no n.° 1 devem ser de fecho automético e resistente ao
fogo.
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Artigo 56°
(Saidas de Emergéncia)

Nos estabelecimentos em que sejam manipuladas substincias inflaméveis ou
explosivas, devem existir pelo menos duas saidas de emergéncia com abertura no sentido
da fuga (saida) que serdo mantidas livres de quaisquer obstaculos.

Artigo 57°
(Proibiciio de Fumar ou Foguear)

E expressamente proibido fumar ou foguear nos locais referidos no n.° 1 do artigo 54°,
bem como frequentd-los sendo portador de fésforos ou qualquer outra substincia ou
equipamento susceptivel de provocar incéndio ou explosdo. Esta proibi¢do deve ser
convenientemente expressa pela afixacao de avisos em locais bem visfveis,

Artigo 58°
(Detectores de Incéndio)

Os locais referidos no n.° 1 do artigo 55° devem, sempre que pela sua dimensdo e
quantidade de produtos tal se justifique, ser dotados de sistemas automaéticos de detecgdo
e/ou exting¢do de incéndios.

Artigo 59°
(Depésitos de Liquides Inflamaveis)
1. Os depésitos de liquidos inflaméaveis (casa forte) devem satisfazer os requisitos seguintes:
a) O pavimento deve ser cimentado e nao ter qualquer ligagdo com o esgoto;
b) As paredes devem ser da classe corta-fogo 60 minutos de preferéncia, cimentados;

c) A cobertura deve ser constituida por laje de betdo armado da classe estavel ao fogo 60
minutos;

d) As estruturas devem ser estaveis ao fogo durante 60 minutos;

e) A porta deve ser incombustivel, de preferéncia em chapa de ferro com folha dupla,
trabalhando com aro do mesmo material, abrindo no sentido da fuga e ser dotado de
dispositivo de fecho automético podendo ser aberta por ambos os lados;
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f) A soleira deve ser elevada relativamente ao pavimento interior de forma criar uma
bacia de retenc@o estanque com capacidade de recolha de todo o liquido armazenado;

g)A ventilacio dos dep6sitos deve ser assegurada pelo menos por duas aberturas
resguardadas por rede metdlica dupla, de malha fina (100 malhas/cm?), colocadas: 0,20
m acima da cota da soleira da porta, e outra préxima da lage de cobertura;

h)A iluminagéo deve ser concebida com material anti-deflagrante sendo o interruptor
obrigatoriamente colocado no exterior do depésito;

i) O acesso ao depésito deve ser fécil e mantido livre permanentemente;

j) Deveréd ainda ser dotado dos meios de sinaliza¢do e primeira intervengdo contra o
sinistro de incéndio adequados ao tipo e quantidades de liquidos inflaméaveis
armazenados.

CAPITULO VI
VESTUARIO DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

Artigo 60°
(Vestuario e Equipamentos de Protec¢io Individual)

Sao publicadas em anexo (anexo I), juntamente com o presente regulamento geral, as
NORMAS DE UTILIZACAO DE VESTUARIO DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE
PROTECCAO INDIVIDUAL, que visa o estabelecimento de um conjunto de procedimentos
e normas de utilizacdo de vestuério de trabalho, equipamentos de protec¢do individual e
outros artigos, bem como a sua durabilidade, usados genericamente por todos os
funcionéarios municipais e municipalizados, no exercicio das suas funcdes.

CAPITULO VIII
CONTROLO PREVENTIVO DO CONSUMO DE ALCOOL

Artigo 61° %
(Consumo de Alcool) .

E publicado em anexo (anexo II), juntamente com o presente Regulamento Geral, o
REGULAMENTO INTERNO SOBRE O CONTROLO PREVENTIVO DO CONSUMO

@(CESSIVO DE ALCOOL, que estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e satide em
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matéria de consumo, disponibilizacao e venda de bebidas alcoélicas nos locais de trabalho,
tendo também, como objectivo a defini¢ao dos casos e termos em que sera efectuado, nos
servigos municipais e municipalizados de Viana do Castelo, o controlo preventivo do
consumo excessivo de élcool.

CAPITULO IX
ACIDENTES EM SERVICO

Artigo 62°
(Participacido)

1. Todo e qualquer acidente ou sinistro, que de qualquer forma se relacione com o servigo,
deve ser imediatamente comunicado aos Servigos de Seguranca, Higiene e Satde do
Trabalho.

2. Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou por interposta pessoa, deve participa-lo,
por escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias fGteis ao respeciivo superior
hierarquico, salvo se este o tiver presenciado.

3. A participacdo por escrito deve, em principio, ser feita mediante utilizagdo de impresso
préprio fornecido pelo servigo.

4. No caso do estado do trabalhador acidentado ou outra circunstancia, devidamente
comprovada, ndo permitir o cumprimento no n.° 1, o prazo nele referido contar-se-4 a
partir da cessagao do impedimento.

5. Ocorrido um incidente, o trabalhador deve participé-lo, por escrito, no impresso
referido no n.° 2, ao seu superior hierdrquico, no prazo de dois dias tteis.

6. O acontecimento perigoso é participado, nos termos do ntimero anterior, a entidade
empregadora.

7. O prazo para a participacdo do acidente caracterizado nos termos do n.° 4 do artigo
anterior conta-se a partir da comprovagdo clinica da respectiva lesdo corporal,
perturbacao funcional ou doenga.
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CAPITULOX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63°
(Conhecimento aos Funcionarios)

Este regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os funciondrios da Camara
Municipal de Viana do Castelo e Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico, devendo
ser distribuido um exemplar a cada sector.

Artigo 64°
(Violagio Culposa)

A violagao culposa do disposto neste Regulamento ou em Normas anexas ou subsidiarias, é
passivel de procedimento disciplinar, qualquer que seja o seu infractor, de acordo com o
estipulado no Estatuto Disciplinar, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 Janeiro.

Artigo 65°
(Poderes de Revisio)

1. O presente regulamento podera ser revisto em qualquer dos seus artigos e em qualquer
altura:

a) Pela Camara Municipal, apés audi¢do do Servico de Seguranga, Higiene e Satide no
Trabalho e dos Orgaos de Representagao dos trabalhadores municipais.

b) Pela Camara Municipal, ap6s proposta do Servigo de Seguranga, Higiene e Satide no
Trabalho ou dos Orgaos de Representagzo dos trabalhadores municipais.

2. Da decisdo de alteracio tomada deverd ser elaborada a respectiva acta e feita
comunicacdo a todos os funcionérios do servico.
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Artigo 66°
(Disposi¢des Transitorias)

1. Os servicos terdo o prazo de cento e oitenta dias, ap6s a data de entrada em vigor do
presente Regulamento, para resolverem os aspectos em que as suas condi¢des de
laboragao o contrariem.

2. Este prazo poderd ser prorrogado até dois anos, mas s6 nos casos de reconhecida
impossibilidade técnica ou total incompatibilidade orgamental, reconhecidas em
despacho pela Camara.

3. Este Regulamento ndo se aplica a instalacbes ja existentes, se tecnicamente for
impossivel proceder as alteragdes e desde que disso néo resulte risco grave para a satide
dos trabalhadores.

Artigo 67°
(Entrada em Vigor)
1. O presente Regulamentc entra em vigor a data da publicacao.

2. A entrada em vigor do presente regulamento serd acompanhada de campanhas de
informacao e sensibiliza¢do dos funcionarios.

O presente Regulamento teri inicio imediato de producio de efeitos.
Para constar se lavrou o presente edital e outres de igual teor que vao
ser afixados nos lugares pablicos do estilo.
E ey, (\X.Q/QA‘J’(LDirector do Departamento de Administragio
Geral desta Camara Municipal, o subscrevi.
Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 24 de Agosto de 2005
O PRESIDENTE DA CAMARA,

Valimar
CombUrh

Rua Candido dos Reis + 4904-877 Viana do Castelo + tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 + URL:hitp//www.cm-viana-castelo.pt + cmviana@cm-viana-castelo.pt



ANEXO I

NORMAS DE UTILIZACAO DE VESTUARIO DE TRABALHO E
EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo *
O presente Regulamento tem por objectivo estabelecer um conjunto de procedimentos
e normas de utilizagdo de vestudrio de trabalho e equipamentos de protecgdo
individual, usados genericamente por todos os funcionarios do Municipio de Viana
do Castelo e dos Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo,
tendo como objectivo a melhoria de prestacdo de servicos no exercicio das suas
actividades, promovendo a Seguranca, Higiene e Satide nos seus locais e postos de
trabalho.
Artigo 2°
(Ambito)
O presente Regulamento abrange todos os trabalhadores dos Servigos Municipais e
Municipalizados de Viana do Castelo, dos grupos de pessoal referidos no n.° 1 do
artigo 4°.
Artigo 3°
(Orgaosee Servigos)

Sao 6rgaos e servigos do Municipio de Viana do Castelo:
a) O Servico de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho (SHST);
b) Os Representantes dos trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho;

c) A Comissdo de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho.

Artigo 4°
(Grupos de Pessoal)

1. O vestudrio de trabalho e equipamentos de protecgdo individual (EPI) a conceder aos
trabalhadores do Municipio de Viana do Castelo dividem-se em VII grupos, de acordo

com as tarefas e os trabalhos inerentes:

GRUPO 1
CATEGORIA CARREIRA
¢ Operario qualificado e Jardineiro/a
e  Auxiliar ¢ Cantoneiro de Limpeza
e  Auxiliar e Limpa Colectores
¢ Auxiliar ¢ Coveiros




GRUPO 11

CATEGORIA CARREIRA
e Operdrio Altamente Qualificado » Electricista-auto
e  Operério Altamente Qualificado e Pintor-auto
e Operario Altamente Qualificado e Mecéanico
e  Operdrio Altamente Qualificado e Mecanico Contadores
e Operiério Qualificado e Serralheiro
e Operirio Qualificado e Canalizador
e Operério Qualificado e Electricista
e Operério Qualificado ¢ Pintor
e Operério Qualificado e Lubrificador
e Operério Qualificado e Pedreiro
e Operirio Qualificado e Carpinteiro
e Operério Qualificado e Trolha
e  Operério Qualificado s Calceteiro
*  Operério Semi-Qualificado ¢ Cantoneiro de Vias
e  Operério Semi-Qualificado o Cabouqueiro
GRUPO III
CATEGORIA CARREIRA
e Auxiliar e Tractorista
e Auxiliar ¢ Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais
e Auxiliar ¢ Motorista de pesados
e  Auxiliar ® Fiel de Armazém.
GRUPO IV
CATEGORIA CARREIRA
¢ Técnico Superior ¢ Engenheiro, Arquitecto
e Técnico Profissional e Técnico de Construgio Civil
e Técnico Profissional e Topégrafo, Desenhador
¢ Técnico Profissional ¢ Assistente / Desenhador Arqueologia
e Chefia ¢ Encarregado
¢  Auxiliar e Encarregado brigada, transportes, parques, etc.
e Auxiliar e Fiscal Municipal / Aguas / Saneamento
e Auxiliar e Leitor - Cobrador
e Auxiliar * Pessoal afecto a piscina e Pavilhes Desportivos
e  Auxiliar * Auxiliar servigos gerais
e Praticante de Top6grafo e Praticante de Topégrafo
GRUPO V
CATEGORIA CARREIRA
¢  Técnico Superior e Médico veterinario
e Técnico Profissional e Pintura Decorativa
e Técnico Profissional ¢ Museugrafia / Arquivo
e Assistente Acgdo Educativa * Assistente Acgdo Educativa
e  Auxiliar e Cozinheiro/a
e Auxiliar e Auxiliar de cozinha
e  Auxiliar e Auxiliares de accdo educativa




GRUPO VI

CATEGORIA CARREIRA
e Auxiliar ¢ Motorista de edificio
e Auxiliar e Motorista de transporte colectivos
GRUPO VII

| BOMBEIROS (Regulaniento Geml de Usifornies de Bormbeiros) |
2. Os auxiliares de servigos gerais, ajudantes, estagidrios, aprendizes e praticantes estdo

subordinados ao uso de vestuério de trabalho e equipamentos de proteccao individual do
grupo a que se encontram agregados.

3. A inclusdo de novas classes de pessoal em cada um dos grupos referidos no n.° 1 do
presente artigo, seré objecto de autorizagdo da Camara Municipal, ap6s prévia audicédo do
Servico de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho, Representantes dos trabalhadores
para a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho e da Comissdo de Seguranca, Higiene e
Satide no Trabalho.

Artigo 5°
(Informagio aos Trabalhadores)

Todos os trabalhadores dos Servigos Municipais e Municipalizados de Viana do Castelo,
assim como 0s seus representantes, para a Seguranca, Higiene e Satide e Comissdo de
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho devem dispor de informagéo sobre todas as medidas
a ter em consideragdo em rela¢do a seguranga e satide na utilizagio de vestuério de trabalho e
equipamentos de protecgdo individual (epi)

Artigo 6°

(Consulta dos Trabalhadores)
O Servigo de SHST fara junto dos trabalhadores dos Servigos Municipais e Municipalizados

de Viana do Castelo, dos representantes para a Seguranga, Higiene e Satide e Comissédo de
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho consultas e registos, acerca do vestuério de trabalho
e equipamentos de protecgdo individual fornecidos.
Artigo 7°
(Verificagiio do Cumprimento das Normas)

A verificacdo do cumprimento das normas constantes no presente regulamento e respectiva
regulamentagdo é da competéncia do Servico de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho da

Céamara Municipal de Viana do Castelo.

CAPITULOII
VESTUARIO DE TRABALHO
Artigo 8°
(Definigao)
Entende-se por vestudrio de trabalho todo aquele vestuario destinado a ser envergado pelos

trabalhadores dos Servigos Municipais e Municipalizados de Viana do Castelo, apenas e



somente durante o periodo normal de trabalho, de forma a resguardar e proteger dos riscos
susceptiveis de constituir uma ameaga a sua seguranga e a sua satide, durante o exercicio das
suas actividades.

Artigo 9°

(Direitos)

I. Tém direito a concessdo de vestudrio de trabalho, os trabalhadores dos Servicos
Municipais e Municipalizados de Viana do Castelo dos grupos de pessoal referidos no n.°
1 do artigo 4° deste Regulamento, ou contratados por periodo superior a 6 meses, bem
como aqueles, que sendo embora contratados por periodo inferior, desempenhem fungdes
cujas Normas de Seguranca e Higiene aconselhem a sua utilizago.

2. O direito a concessao, o tipo e uso de vestuério de trabalho, regular-se-do pela legislagdo
em vigor nesta matéria e legislagio complementar, com as devidas adaptagdes, por
deliberagio da Camara Municipal, ouvidos os Representantes dos trabalhadores para a
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, Comissdo de Seguranga, e Servico de Seguranga,
Higiene e Satide no Trabalho.

Artigo 10°
(Descriggo Técnica do Vestudrio de Trabalho)
Aos vérios grupos de pessoal designados no n.° 1 do artigo 4° seré distribuido o vestuério de

trabalho composto pelas pegas descritas no Quadro I, anexo a estas normas.

Artigo 11°

(Distintivose Emblemas)
Todo o vestuério de trabalho designado no Quadro I, serd dotado de distintivos ou emblemas

identificativos do sector a que se destinam.
Artigo 12°

(Modelos DE VESTUARIO DE TRABALHO)
1. Os modelos a adoptar terdo em conta os Sectores/Divisdes para quem se destinam, o tipo

de tarefas a desempenhar bem como os riscos que visam proteger.

2. Os Servigos de SHST, na auséncia de modelos aprovados, pode adoptar o vestuério de
trabalho que melhor se adapte as fungdes exercidas pelos trabalhadores de cada grupo,
ouvidos os Representantes dos Trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no
trabalho e a Comissao de Seguranga.

3. O uso de vestudrio de alta visibilidade é de caracter obrigatério, a todos os funcionarios
que exercam fungbes na via publica, nomeadamente aquando de trabalhos na faixa de
rodagem ou junto da mesma e trabalhos nocturnos.

Artigo 13°
(Competéncias)
1. A gestdo e requisi¢do de vestuério de trabalho para os trabalhadores da Camara Municipal

serdo efectuadas pelo Servico de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho.



o

A escolha e requisicdo de vestudrio de trabalho para os trabalhadores dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Béasico de Viana do Castelo a frente designados por
SMSBVC é da competéncia da Sec¢do de Compras deste mesmo servigo, consultado e

obtido o parecer favoravel dos Servigos de SHST.

. O armazenamento de vestudrio de trabalho para os trabalhadores dos SMSBVC seri feito

nos locais a designar pelo respectivo Conselho de Administragéo.
O armazenamento do vestuario de trabalho dos trabalhadores do Municipio de Viana do
Castelo seré feito nos Servigos de SHST, salvo se, por motivos de eficicia ou eficiéncia se

entender armazena-lo noutro local.

. Compete as respectivas Secgbes, Sectores ou Divisdes gerir e efectuar levantamentos de

necessidades, com a indica¢do das quantidades, medidas e demais requisitos do vestuario
de trabalho a adquirir, a fim de ser desencadeado o processo de aquisigao.

Em casos excepcionais pode o Municipio de Viana do Castelo autorizar a aquisi¢do de
vestudrio de trabalho, fora das orienta¢des do ntimero anterior.

Artigo 14°
(Aquisigio de Material)

A aquisi¢do de vestudrio de trabalho, obedecerd ao cumprimento das regras estabelecidas

neste Regulamento, de forma a facilitar todo o processo de controlo e gestdo. O ndo

cumprimento destas regras leva a que seja inviabilizada a sua aquisigéo.

| ¥

Artigo 15°
(Direlinse Obrigagoes)
O pessoal com direito & concessdo de vestuario de trabalho deverd apresentar-se ao
servi¢o convenientemente uniformizado, ou seja, com o fardamento completo e em bom
estado de conservacgao.

O pessoal referido no n.°1 deste artigo considera-se fiel depositario e responsavel do

vestuério de trabalho que lhe for distribuido.

Os trabalhadores que deixem, por qualquer motivo, de exercer fungdes que lhe confiram
a obriga¢do de utilizagdo de vestudrio de trabalho, ou mesmo que deixem de prestar
servico no Municipio de Viana do Castelo, devem entregar ao respectivo superior
hierarquico todas as pecas de vestudrio de trabalho, que lhe tenham sido distribuidas,
dentro do prazo de durabilidade, até ao tltimo dia de prestagdo no servigo.

O vestuario de trabalho que, ao abrigo dos niimeros anteriores, haja sido distribuido,
devera ser utilizado no minimo até ao limite do prazo previsto no Quadro L.

O pessoal a quem foi fornecido vestudrio de trabalho, pode ser compelido a substitui-lo,

no todo ou em parte, quando com motivo justificado, o torne incapaz de ser utilizado.



Artigo 16°
(Controlo e Registos de Vestusrio de Trabalho)
1. O Servico de SHST elaborard uma ficha para cada trabalhador a quem for distribuido

vestudrio de trabalho, bem como epi, onde serdo registadas todas as pecas distribuidas,
bem como a respectiva data de entrega.

2. No acto da entrega de vestudrio de trabalho e epi, todos os trabalhadores devem ser
informados sobre a utilizagdo, durabilidade, funcionalidade, bem como das suas
responsabilidades em relagdo as pegas fornecidas.

Artigo 17°
(Distribuicao de Material

1. A cada trabalhador com direito a concesséo, serd distribuido o vestudrio de trabalho
completo, podendo ser recebido em duas vezes, respectivamente no inicio de Verdo e de
Inverno.

2. E fixado no Quadro I a duragéio recomendada por cada tipo de vestuario de trabalho.

3. Nos casos em que, por motivos justificados, se torne necesséria a substitui¢do do vestuério
de trabalho ou epi antes de expirados os prazos estabelecidos no Quadro I, devera o
respectivo Sector/Divisdo informar o Servigo de SHST em conformidade, expondo o

motivo, a fim de desencadear o processo de substituigéo.

CAPITULOIII

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL
Artigo 18°
(Definigao)

1. Entende-se por equipamento de protecgdo individual (epi), todo o equipamento, bem
como qualquer complemento ou acessério, destinados a ser utilizados pelos trabalhadores

para se protegerem dos riscos para a sua seguranga e para a sua satde.
2. A definigao do niimero anterior nao abrange:

a) Vestuério vulgar de trabalho e uniformes néo destinados a protecgdo da seguranca e da
satide dos trabalhadores dos Servigos Municipais e Municipalizados de Viana do
Castelo;

b) Equipamentos de servicos de socorro e salvamento utilizados pelos Bombeiros
Municipais de Viana do Castelo;

c) Aparelhos portéteis para deteccdo e sinalizagdo de riscos e factores nocivos.

Artigo 19°
Os epi's devem ser utilizados quando os riscos existentes ndo puderem ser evitados ou
suficientemente limitados por meios técnicos de protecgio colectiva ou por medidas, métodos

ou processos de organizagdo do trabalho.



Artigo 20°
(Ambito)

1. Consideram-se, para efeitos do presente regulamento, como epi:

a) Qualquer dispositivo ou meio que se destine a ser envergado ou manejado por um ou
mais trabalhadores dos Servicos Municipais e Municipalizados de Viana do Castelo
para defesa contra os riscos susceptiveis de ameagar a sua seguranga ou satde;

b) Todo o conjunto constituido por vérios dispositivos ou meios associados de modo
solidario pelo fabricante com vista a proteger um trabalhador contra um ou vérios
riscos susceptiveis de surgir simultaneamente;

c) Todo o dispositivo ou meio protector solidério, dissocidvel ou ndo, do equipamento
individual ndo protector, envergado ou manejado com vista ao exercicio de uma
actividade;

d) Todos os componentes intermutidveis de um epi indispensdveis ao seu bom
funcionamento e utilizados exclusivamente nesse epi.

2. Considera-se parte integrante de um epi qualquer sistema de ligagdo com ele colocado no
mercado para o ligar a um outro dispositivo exterior complementar, mesmo no caso de tal
sistema ndo se destinar a ser utilizado em permanéncia pelo utilizador durante o periodo
de exposicéo aos riscos.

Artigo 21°
(Disposicfes Gerais)
1. Todos os Equipamentos de Protecgdo Individual estabelecidos no Quadro II do presente

regulamento sdo de uso pessoal.

2. Todo o Equipamento de Protecgéo Individual deve:
a) Estar conforme com as normas aplicdveis a sua concepgdo e fabrico em matéria de
seguranga e satde;
b) Serem adequados aos riscos a prevenir e as condigdes existentes no local de trabalho,
sem implicar por si préprio um aumento de risco;
c) Atender as exigéncias ergonémicas e de satide do trabalhador;
d) Serem adequados aos seus utilizadores.
3.0Os epi utilizados simultaneamente devem ser compativeis entre si e manter a sua eficacia
relativamente aos riscos contra os quais visam proteger os trabalhadores que os utilizam.
4.Todos os epi devem ser utilizados pelos trabalhadores dos Servigos Municipais e
Municipalizados de Viana do Castelo, de acordo com as instrugdes apresentadas pelos

fabricantes, e em caso de davida consultando o servigo de SHST.



Artigo 22°
(Durabilidade)

1. As condi¢des de utilizagdo de epi, nomeadamente no que se refere a sua duragio, séo
determinadas pelo fabricante do mesmo. Devendo, no entanto, todos funcionarios zelar
pela sua conservac@o e a ndo deterioragio.

2. As condigdes de utilizacdo de epi estabelecidas no ponto anterior, sdo determinadas pelo
Servigo de SHST, em fungéo da gravidade do risco, da frequéncia da exposigdo ao mesmo

e das caracteristicas dos postos de trabalho.

Artigo 23°
(Utilizagao de EPI por mais que um Trabalhador)

Em casos devidamente justificados, os epi poderdo ser utilizados por um ou mais
trabalhadores, devendo, neste caso serem tidas em conta as medidas necessarias e
apropriadas para salvaguarda das condigdes de higiene e de satide dos diferentes utilizadores.

Artigo 24°

(Desaricio Técnicade EPT)

Aos vérios grupos de pessoal designados no n.° 1 do artigo 4° deste Regulamento, serdo
distribuidos epi, compostos pelas pecas descritas no Quadro IL

Artigo 25°

(Exigéncics)

Todos os epi terdo que satisfazer as exigéncias de seguranga e conformidade com as normas
legais aplicéveis, para eficazmente preservarem a satide e garantirem a seguranga de todos os
trabalhadores dos Servigos Municipais e Municipalizados de Viana do Castelo.

Artigo 26°
(Direitos)

1. Tém direito a concessdio de epi os trabalhadores dos Servios Municipais e
Municipalizados de Viana do Castelo, dos grupos de pessoal referido no n.1 do artigo 4°
deste Regulamento ou contratados por periodo superior a 6 meses, bem como aqueles, que
sendo embora contratos por periodo inferior, desempenhem fungbes cujas Normas de
Seguranca e Higiene aconselhem a sua utilizagao.

2. O direito a concessdo, o tipo e uso de epi, regular-se-do pela legislagdo em vigor nesta
matéria e legislagio complementar, com as devidas adaptagbes, por deliberagio da
Camara Municipal, ouvidos Servico de SHST, os Representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho, Comissao de Seguranga, Higiene.

Artigo 27°
(Obrigagbes dos Trabalhadores)

Constitui obrigagédo dos trabalhadores a quem for distribuido epi nos termos do n.° 1 do artigo

4° deste regulamento:



a) Utilizar correctamente o equipamento de proteccao individual de acordo com as instrugdes

que lhe forem fornecidas;

b) Conservar e manter em bom estado o equipamento que lhe for distribuido;

c) Participar de imediato todas as avarias ou deficiéncias do equipamento de que tenham

conhecimento.
Artigo 28°
(Competéndas e Obrigagoes)

1. E da competéncia dos Servicos de SHST, por delegacéo do Presidente da Camara, a
escolha, seleccdo e fornecimento dos equipamentos de protecgdo individual, que
melhores garantias ddo de seguranga, higiene e satide dos trabalhadores.

2. Compete ainda ao Servigo de SHST em matéria de epi:

a) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho, informagdo adequada sobre
cada equipamento de protecgdo individual;
b) Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais o epi visa proteger;
c) Assegurar a formagao sobre a correcta utilizagéo dos epi, organizando, se necessério,
exercicios de seguranga.
Artigo 29°
(Proibigdes)
E proibido:
a) Usar o vestuario de trabalho e epi ou qualquer das suas pegas fora do servigo, para
além do tempo indispensavel ao trajecto de ou para o local de trabalho;
b) Usar no vestudrio de trabalho ou epi, quaisquer emblemas ou distintivos que néo
sejam os estabelecidos no presente Regulamento;
c) O uso simultidneo de pegas de vestuario de trabalho e de traje pessoal a civil;
d) O uso de vestuério de trabalho ou epi diferente do que estiver determinado e nos

Quadros I e II deste Regulamento.

Artigo 30°
(Sangoes)
A inobservéncia sistemética das regras de utilizagdo previstas no artigo anterior, por qualquer
trabalhador, serd objecto de processo disciplinar, e correspondendo-lhe as sangdes
disciplinares estabelecidas no DL 24/84, de 16 de Janeiro.
Artigo 31°
(Exclusao)
Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento, todos os epi especificamente

abrangidos por outra regulamentagdo com os mesmos objectivos de seguranga estabelecidas

no presente regulamento.



Artigo 32°
(Ormissdes)

1. Em tudo o que for omisso nestas Normas, aplicar-se-4 o disposto na Legislagdo em vigor
sobre vestudrio de trabalho e epi.

2. As davidas que se suscitem na aplicacdo destas Normas e disposigdes subsidiarias serdo
resolvidas pelo Municipio de Viana do Castelo, ouvidos o Servico de SHST, os
Representantes dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, a
Comisséo de Seguranga.

Artigo 33°
Legislagioaplicivel

Este regulamento foi elaborado com base no Decreto-Lei n° 441/91, de 14 de Novembro, com

as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril, Decreto-Lei 348/93, de 1

de Outubro, Portaria n.° 989/93, de 6 de Outubro e demais legislagdo sobre as prescri¢des

minimas de seguranca e de satide dos trabalhadores na utilizagdo de equipamentos de

proteccéo.
QUADRO1
Grupol Vestudrio a Utilizar
Carreira = = Joul -
Verao Duracdo Inverno Duracgédo
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |1 Ano (Cada Par)
Tavdissirna 1 Par Sapatos ¢/ palmilha | 2 Anos biqueira de aco
e biqueira de aco 2 Casacas ou Batas
1 Casaca ou Bata 3 Anos 1 Impermeével 3 Anos
2 Chapéus 2 Anos 3 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Caitonsiss 1 Par Sapatos ¢/ palmilha |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada Par)
dellemsn |® biqueira de aco 1 Ano biqueira de aco
P 2 Chapéus 1 Fato Impermeével 4 Anos
2 Anos 1 Par de Galochas ¢/ 3 Anos
palmilha e biqueira de aco
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Limpa 1 Par Sapatos ¢/ palmilha |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada Par)
Colechorss e biqueira de aco 1 Ano biqueira de ago 4 Anos
2 Chapéus 1 Fato Impermeével 3 Anos
2 Anos 1 Par de Galochas ¢/
palmilha e biqueira de ago
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilha | 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilha e
Coveiro e biqueira de ago biqueira de ago 1 Ano (Cada Par)
2 Chapéus 1 Impermeavel
2 Anos 1 Par de Galochas ¢/ 4 Anos
palmilha e biqueira de ago 3 Anos




GRuPO 11 Vestuario a Utilizar
Profissdo Seaman
Verdo Duragio Inverno Duracado
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3.4 2 Calcas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Kletishehite-man 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares de Botas ¢/ 1 Ano e 6 Meses
biqueira de ago palmilha e biqueira de aco (Cada Par)
2 Fatos-Macacos 2 Anos 2 Fatos-Macacos 2 Anos
Phaitosanto 3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |1 Ano e 6 Meses
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos biqueira de aco (Cada Par)
biqueira de aco
2 Fatos-Macacos 2 Anos 2 Fatos-Macacos 2 Anos
" 3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilha e 1 Ano e 6 Meses
Mecanico-auto 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos biqueira de ago o (Cada Par)
biqueira de aco
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
Mecénico 2 Calgas de Ganga 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Contadores 1 Par Sapatos ¢/ palmilha e 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |2 Anos (Cada
biqueira de aco 2 Anos biqueira de aco Par)
3 “T-Shirt” 2 Anos 3 Calgas 2 Anos
. 2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Sexvalheiro 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |1 Ano e 6 Meses
biqueira de aco biqueira de aco (Cada Par)
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
Cianalisadios 2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |1 Ano e 6 Meses
biqueira de ago biqueira de aco (Cada Par)
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Electricista 1 Par Sapatos c/ biqueirade |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ biqueirade |1 Ano e 6 Meses
ago ago (Cada Par)
2 Chapéus 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
PINTOR 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |1 Ano e 6 Meses
biqueira de aco biqueira de aco (Cada Par)
2 Chapéus 2 Anos
2 Fatos-Macacos 2 Anos 2 Fatos-Macacos 2 Anos
adis 3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilha e 1 Ano e 6 Meses
Laibetficador 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos biqueira de ago . (Cada Par)
biqueira de aco
GRrupO 11 Vestuario a Utilizar
Profissdo Ee
Verao Duracio Inverno Duracédo
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calcas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada
Pedreiro biqueira de aco biqueira de ago Par)
2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/ 3 Anos
2 Anos palmilha e biqueira de ago
1 Impermedvel 4 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Carpinteiro 1 Par Sapatos ¢/ Palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada
Biqueira de Ago biqueira de ago Par)
2 Chapéus 3 Anos




3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada
Trolha biqueira de ago biqueira de ago Par)
2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/ 3 Anos
2 Anos palmilha e biqueira de aco 4 Anos
1 Impermeédvel
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada
Calceteiro biqueira de ago biqueira de ago Par)
2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/
2 Anos palmilha e biqueira de ago 3 Anos
1 Impermeével 4 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada
CANTONEIRO DE VIAS | biqueira de ago biqueira de ago Par)
2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/ 3 Anos
2 Anos palmilha e biqueira de ago
1 Impermeével 4 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |9 Meses (Cada
Cabouqueiro | biqueira de aco biqueira de ago Par)
2 Chapéus 1 Par de Galochas c/ 3 Anos
2 Anos palmilha e biqueira de aco
1 Impermeével 4 Anos
Grupo III Vestuario a Utilizar
- Vestuério
Profissao = = ~
Veréao Duracao Inverno Duracédo
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
TRACTORISTA 1 Par_SapatOfs ¢/ . 2 Anos 2.Pare?s Botas ¢/ palmilhae |2 Anos (Por Par)
palmilha e biqueira de biqueira de aco
aco 1 Impermeével
2 Chapéus 2 Anos 4 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
2 “T-Shirt” 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |2 Anos (Por Par)
M agz;::::g:xh s/ 1 Par Sapatos c/ 2 Anos biqueira de ago 2 Anos
j . .. | palmilha e biqueira de 2 Casacas 4 Anos
Veiculos Especiais | o 1 Impermeével
2 Chapéus 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
Motorista de 3"“T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Pesados 1 Par Sapatos c/palmilha | 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |2 Anos (Por Par)
e biqueira de aco biqueira de ago
3 “T-Shirt 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
el do Aviaiin 2 Calgas 2 Anos 2 Casacas 2 Ano
1 Par Sapatos c¢/palmilha | 2 Ano 2 Pares Botas ¢/ palmilhae |2 Anos (Por Par)
e biqueira de aco biqueira de aco
Grupo IV Vestudrio a Utilizar
Profissdo ou VESTUARIO
Carreira Verao Duragéo Inverno Duracéo
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |4 Anos 1 Par Botas ¢/ palmilha e 4 Anos
Engenheiro, biqueira de ago biqueira de aco
Arquitecto 1 Par de Galochas ¢/ palmilha
e biqueira de aco 4 Anos




1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |4 Anos 1 Par Botas ¢/ palmilha e 4 Anos
Técnico de biqueira de aco biqueira de ago
Construgado Civil | 2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/ palmilha
2 Anos e biqueira de ago 4 Anos
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |4 Anos 1 Par Botas ¢/ palmilha e 4 Anos
biqueira de ago biqueira de ago
Topbgrafo 2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/ palmilha
2 Anos e biqueira de ago 4 Anos
Assistente/ 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |4 Anos 1 Par Botas ¢/ palmilha e 4 Anos
lunendindin biqueira de ago biqueira de ago
& e 2 Chapéus 1 Par de Galochas ¢/ palmilha
qUEDIOga 2 Anos e biqueira de aco 4 Anos
1 Colete de Identificagdo 4 Anos 1 Par Botas ¢/ palmilha e 2 Anos
Encarregado 1 Par Sapatos ¢/ palmilha e biqueira de ago
biqueira de ago 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Enc?rregado de |1 par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas c/palmilha e 2 Anos (Por
Brigada, etc. | piqueira de aco biqueira de ago Par)
1 Impermedvel 4 Anos
1 Colete de Identificacdo 4 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilha |2 Anos
Fiscal Municipal | 1 Par Sapatos ¢/ palmilha e e biqueira de ago
biqueira de ago 2 Anos 1 Impermeével 4 Anos
1 Colete de Identificagio 4 Anos 2 Pares Botas c/ biqueira |2 Anos
Leitor-Cobrador |1 Par Sapatos ¢/ biqueira de de aco
aco 2 Anos 1 Impermeavel 4 Anos
Grupo IV Vestudrio a Utilizar
Profissdo ou VESTUARIO
Carreira Verdo Duracgéo Inverno Duragédo
Pessoal afecto as 1 Colete de Identificacdo 4 Anos
Piscinas e Pavilhdes | 2 Pares Sapatilhas 2 Anos
Desportivos
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
Auxiliar Servigos 3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Gerais* 1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilha e 2 Anos (Por
biqueira de aco biqueira de ago Par)
1 Par Sapatos ¢/ palmilhae |4 Anos 1 Par Botas ¢/ palmilha e 4 Anos
Praticante de biqueira de aco biqueira de ago
Topégrafo 2 Chapéus 1 Par de Galochas c/palmilha
2 Anos e biqueira de aco 3 Anos
*Apenas para o pessoal que exerce fungdes de limpeza.
Grupo V Vestuério a Utilizar
- Vestuério
Profissdo = - -
Verado Duracéo Inverno Duracéo
2 Batas de Cor Branca 2 Anos
T 2 Par de Chinelos/Sapatos 2 Anos
Veterinaria Ortopédicos Anti-Derrapantes de
Cor Branca
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
Pintura 3 “T-Shirt” 2 Anos 2 Casacas 2 Anos
Decorativa 1 Par Sapatos ¢/ palmilha e 2 Anos 2 Pares Botas ¢/ palmilha |2 Anos
biqueira de ago e biqueira de aco (Por Par)
Museugrafia/ |3 Batas 2 Anos
Arquivo




3 Batas 2 Anos
Assistente Acdo |2 Par de Chinelos/Sapatos 2 Anos
Educativa Ortopédicos Anti-Derrapantes de
Cor Branca
2 Batas de Cor Branca 2 Anos 2 Batas de Cor Branca 2 Anos
2 Aventais de Cor Branca 2 Anos 2 Aventais de Cor Branca |2 Anos
; . 2 Toucas de Cor Branca 1 Ano 2 Toucas de Cor Branca 1 Ano
Cozinheiro/a 2 Par de Chinelos/Sapatos 2 Anos
Ortopédicos Anti-Derrapantes de | 2 Anos
Cor Branca
2 Batas de Cor Branca 2 Anos 2 Batas de Cor Azul- 2 Anos
2 Aventais de Cor Branca 2 Anos escuro 2 Anos
Auxiliar de 2 Toucas de Cor Branca 1 Ano 2 Aventais de Cor Branca |1 Ano
Cozinha 2 Par de Chinelos/Sapatos 2 Anos 2 Toucas de Cor Branca
Ortopédicos Anti-Derrapantes de
Cor Branca
3 Batas 2 Anos
Auxiliar de Acg@o |2 Par de Chinelos/Sapatos 2 Anos
Educativa Ortopédicos Anti-Derrapantes de
Cor Branca
Grupo VI Vestuario a Utilizar
Profiss - Visméno e
Verdao Duragao Inverno Duragédo
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
. o 3 Camisas 2 Anos 2 Camisas 2 Anos
Moteiia de Biiicio 1 Casacos 2 Anos 1 Casacos 2 Anos
1 Par de Sapatos 1 Ano 1 Par de Sapatos 2 Anos
2 Calgas 2 Anos 2 Calgas 2 Anos
Motorista de 3 Camisas 2 Anos 2 Camisas 2 Anos
Transportes Colectivos | 1 Casacos 2 Anos 1 Casacos 2 Anos
1 Par de Sapatos 1 Ano 1 Par de Sapatos 2 Anos

GRUPO VII - Bombeiros (Regulamento Geral de Uniformes de Bombeiros)

QUADROII
BEQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL - EPT's A UTILIZAR
[ 3 —
£ |E58|val| 8 TAEIEE:
GRUPO g [SS%| 88| § 8 |2E|5| §¢
CARRERA | & £ SEIE8| 3 (E IR
§ |22%|6>| 2 OF|8| >4
Jardineiro/a " = ¥ *SQD | XSQD X L X
Limpa' * * * *
Colectores 50D | X500 X
Coveiro i *SQD | XSQD X L

X — Equipamentos de uso permanente.

* - Equipamento de Protec¢do Individual de uso temporédrio a utilizar em tarefas

especificas ou de acordo com o quadro IIL

SQD - Substituir quando deteriorado




* - Todos os funcionérios que exercam fungdes na via ptblica, nomeadamente na faixa

de rodagem ou junto da mesma e trabalhos nocturnos, deve ser distribuido

vestudrio de alta visibilidade.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL - EPT's A UTILIZAR

o
© P @ 9 e g |28
GRUPO | CARRERA g | 258 28| § - <& 3 |
E| EEE (3| 3| S | fL| % |§2
-] -
o <S= |OF| = O d L | >d
s . » X
Electricista-auto SQD sQD X X
: - * X
Pintor-auto SQD SQD X X
X
3 *
Mecéanico-auto sQD X X
Mecénico & X X X
Contadores SQD
: . X
Serralheiro X X sQD X X
3 * * * X *
Canalizador sQD X X
ot = - i X
Electricista QD X X
* * x *
Servente X SQD X X
II X X
H * *
Pintor SOD sQD X X
e " X
Lubrificador SQD X X
» X
- * * * *
Pedreiro SQD SQD X X
L X
intei * *
Carpinteiro SQD SQD X X
* * * 3 x
Trolha SQD sQD X X X
. - " * X
Calceteiro SQD sQD X X X
Cantoneiro de . - ® X
vida sop| sQD - e %
H * x *
Cabouqueiro X sQD X X

X — Equipamentos de uso permanente.

* - Equipamento de Protecgdo Individual de uso temporério a utilizar em tarefas

especificas ou de acordo com o quadro IIL

SQD - Substituir quando deteriorado.




EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL - EPI's A UTILIZAR
RS ol a|esg
2 =0 @ - =
s|S38/Z8 5| 8 [8E| 5 |§¢E
GRUPO = - = o Y
CARREIRA a9 ElE8 & 5 |28 =5 |8%
SIEEEIBE £ | 2 |SE| 3|88
o <~ M| =]|™»mm@
: & “ X
Tractorista SQD sQD X X
I Condutor de Maquinas & X X X
Pesadas/Veiculos Especiais SQD
; X
Motorista de Pesados SQD
Fiel de Armazém

X — Equipamentos de uso permanente.

* - Equipamento de Protecgdo Individual de uso temporédrio a utilizar em tarefas
especificas ou de acordo com o quadro IIL

SQD - Substituir quando deteriorado

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL - EPT's A UTILIZAR
g 883l al 2 o8|ales
GRUPO CARREIRA SIS38|8E8| 5| 8 [RE|F|EE
8 |8 &8 E|= O > 2
a l.e \.a; & 8 % @ =1 -‘—uc';‘ 8 ;S o 8
TI5EF|185| £ | 2 [S@|8|85
Engenheiro, arquitecto * X X
Técnico de construgéo civil | * X X
Topégrafo, desenhador i X X
Assistente/Desenhador % " X N X
Arqueologia SQD | SQD
Encarregado X X
Encarregado de brigada, = X X X
v transportes, parques SQD | SQD
Fiscal Municipal/Aguas/ | |, X X
Saneamento
Lector Cobrador
Pessoal afecto as Piscina e . x X X
Pavilhdes Desportivos SQD |SQD
* *
Auxiliar de servigos gerais soD |sap X X
Praticante de Top6grafo X X X

X - Equipamentos de uso permanente.

* - Equipamento de Proteccdo Individual de uso temporédrio a utilizar em tarefas
especificas ou de acordo com o quadro IIL

SQD - Substituir quando deteriorado.



EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL - EPT's A UTILIZAR

D &= ol » o]
3 = = 0 ., 0 % o O o 2 ]
GRUPO SlSeS{88| 5| 8 [RE[5|5¢
CARREIRA SIESE|B8l 8| 58 |2g|s|2¢8
ACELIEEIE FREREE IR
U91Z2<~ 2 N
Veterinario * SC)Q(D X X
Pintura decorativa * * SSD X » X
Museugrafia / Arquivo * " S()Q(D X ¥ X
Accgao educativa A X X
A% SQD
Cozinheiro/a S(>2(D X X
Auxiliar de Cozinha S(>2(D X X
Auxiliar de acgio X X X
educativa SQD

X - Equipamentos de uso permanente.
* - Equipamento de Protecgdo Individual de uso temporério a utilizar em tarefas
especificas ou de acordo com o quadro III.
SQD - Substituir quando deteriorado.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL - EPT's A UTILIZAR

GRUPO

b4

>

AR

;

H

Joelheiras
Vestudrio

VII

Bombeiro X %

X—- Equipamentos de uso permanente.

- Equipamento de Proteccdo Individual de uso temporario a utilizar em tarefas

especificas ou de acordo com o QUADRO III.
SQD - Substituir quando deteriorado.

L QUADRO III

Comvelea/ Taaely | MeerinnyEquipnmanion EPT's a Utilizar Obs.
Profissao Especificos
Activacdo e
e s . » Maéscara - Trabalhos com
Electricista-auto L«;[:::i:‘iao de | Bateria » Darvasds borseha Scides:




» Maéscara
» Oculos ou viseira i
Pedreiro Tratamento de | Rebarbadeira » Auriculares ;:lesr:n:o!\(')iilos o
/Servente Pedra Martelo-pneumatico » Luvas _de proteccao tratamento de pedra.
mecédnica
» Capacete
- E necesséria a
Abertura e > Capacete entivagio das valas
Cabouqueiro encerramento | Entivadas » Joelheiras (covas) com
de valas » Luvas de protecgdo profundidade
superior a 1,20m.
- Esta tarefa deve ser
realizada de
. % Misckoa preferéncia ao inicio
Preparacdo de S Lamsdekonsdo da mz.m_hﬁ, com
caldas e Sulfatador % kol st condigdes
sulfatar e S atmosféricas estaveis.
- Descontaminagéo do
material utilizado no
final da tarefa.
» Capacete com viseira
(rede)
» Luvas de proteccio
Poda Moto-serra mecénica
Horto » Fato de protecgdo
mecanica
» Arnés
Tarefas ao > Joelheiras
» Luvas de protecgdo
nivel do solo ;
mecanica ou borracha
» Oculos ou viseira
Moto-rocadora » Auriculares
» Caneleiras
Desmatacéo » Oculos ou viseira
Soprador ;
» Auriculares
; » Auriculares
Maquina de Cortar Relva % Cunebelns
Carreira / Méquinas/Equipamentos s s
Profissio Tarefa Rl EPI's a Utilizar Obs.
» Maéscara - Equipamento a usar
Exltr(t:aqas de » Luvas descartaveis | aquando de exumagdes e
i » Fato descartavel apoio a autépsias.
Coveiro [ S > Capac.ete - E necesséria a entivago
. » Joelheiras das valas (covas) com
encerramento Entivagao » :
» Luvas de protecgdo | profundidade superior a
de valas
1,20m.
» Mascara - As joelheiras devem ser
Li » Luvas de protecgdo | utilizadas em tarefas ao
impeza A
mecénica e/ou nivel do solo
Urbana
borracha
» Joelheiras
SMSB » Mascara - As joelheiras devem ser
e » Luvas de protecgdo | utilizadas em tarefas ao
Limpeza de bmoecan;ca e/ ou nivel do solo
colectores i
» Fato descartavel
» Capacete
» Joelheiras




Condutor de » Luvas de proteccdo |- Trabalhos em obra
Méquinas mecanica
Pesadas/Veiculos > Capacete
Especiais e Tractores
» Capacete - Trabalhos em obra
Encarregado » Luvas de proteccdao
mecénica
» Mascara
. Prospeccdo » Capacete
Angiriilegin arqueifi‘;gica > Lu]\:as
» Joelheiras
Piscina Desinfeccao Aplicagdo de cloro : gzé:::r:e Sciackis
Fiscal / Técnico » Capacete - Trabalhos em obra
Bositbeti Fogos » Mascara - Como complemento aos
florestais » Oculos EPI's que j4 possuem




ANEXO II

REGULAMENTO INTERNO SOBRE O CONTROLO
PREVENTIVO DO CONSUMO EXCESSIVO DE ALCOOL

Artigo 1°
(Objecto)
O presente regulamento estabelece as prescri¢des minimas de seguranga e satide em matéria

de consumo de bebidas alcoblicas nos locais de trabalho dos Servicos Municipais e
Municipalizados de Viana do Castelo, sendo o seu objectivo a contribuigéo para a manutengao
de um elevado grau de seguranca no trabalho, através da eliminagdo do alcoolismo como
causa de acidentes de trabalho, assim como o bem-estar e satide dos trabalhadores e a

consequente melhoria da qualidade do servigo prestado.

Artigo 2°
(Ambito)
1. O presente regulamento visa definir os casos e termos em que sera efectuado, nos Servigos
Municipais e Municipalizados, o controlo preventivo do consumo excessivo de alcool.
2. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Viana do
Castelo, Servigos Municipalizados de Saneamento Béasico e outros que dependam ou

venham a depender da Autarquia, qualquer que seja o vinculo laboral e quaisquer que

sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exer¢am a sua actividade.

Artigo 3°
(Definigdes)
Para efeitos do presente regulamento considera-se:

1. «<Bebida alcoélica» toda a bebida que, por fermentagédo, destilagdo ou adigdo, contenha um
titulo alcoométrico superior a 0,5% vol.

2. «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para
onde deve dirigir-se, em virtude do seu trabalho, incluindo refeitérios, bares, cafetarias e
outros locais similares e que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo dos
Servigos Municipais e Municipalizados de Viana do Castelo.

3. «Pessoal dirigente» o pessoal que exerce actividades de direcgdo, gestdo coordenagéo e

controlo nos servigos e organismos referidos no artigo 1° nos termos de regime legal,

estatutério e orgénico, pertinentes.

Artigo 4°
(Principios)
Os problemas ligados ao élcool nos locais de trabalho deverdo ser objecto de prevengdo e

reabilitacdo, participados e periodicamente avaliados, nos termos definidos no presente



regulamento, tendo em vista prevenir acidentes e preservar a satide dos trabalhadores

independentemente do titulo de vinculagao.

Artigo 5°
(Orgaos e Servigos Envolvidos)
A eficicia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupde a articulagao de

esforgos e acgdes do Executivo Municipal, das estruturas dirigentes do Municipio de Viana do
Castelo, Servios Municipalizados e dos Orgdos de Representagio dos funcionarios
autdrquicos, na criagdo de condigdes adequadas para evitar casos de alcoolismo, na
sensibilizacdo dos alcodlicos para a necessidade do seu tratamento e, de um modo geral, na

detecgdo e prevengdo dos factores de risco de acidentes profissionais.

Artigo 6°
(Venda e Consumo)
E proibida a disponibilizagéo, a venda e o consumo de bebidas alcoélicas nos locais de
trabalho, refeitérios, bares, cafetarias e similares dos Servigos Municipais e Municipalizados

de Viana do Castelo.

Artigo 7°
(Avaliacao do Grau de Alcoolémia)
1. Todos os funcionérios do Municipio de Viana do Castelo, Servigos Municipalizados de

Saneamento Bésico e outros que dependam ou venham a depender da Autarquia,
qualquer que seja o vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagbes e locais de
trabalho onde exercam a sua actividade, estdo sujeitos ao processo de avaliacdo de
alcoolémia.

2. A avaliagdo seré efectuada através do uso de um detector digital de alcool, devidamente

homologado da presenga do élcool no ar expirado (Teor do dlcool expirado - TAE).

Artigo 8°
(Sorteamento)
1. A indicagdo dos trabalhadores a submeter a avali¢ao do grau de alcoolémia sera feita por

processo aleatério e automatico (computadorizado).

2. O processo aleatério e automaético serad feito nos servicos de SHST, na presenca de um
elemento da comissdo de SHST da Camara Municipal e dos Servigos Municipalizados, cuja
falta ndo inviabiliza a realizagdo do sorteio, mas obriga a sua substituicio por um
funcionéario(a) em servigo no local, indicado “ad doc” pelos servigos de SHST.

3. Os funcionérios seleccionados por processo aleatério e automético, deverdo apresentar-se
para avaliagdo (TAE) perante a pessoa ou servigo referidos no artigo 2°, no prazo méaximo
de meia hora, salvo circunstancias justificativas da falta ou tardia apresentagdo ou razdes de

conveniéncia de servigo aceites por quem determinar a comparéncia.



4. Poderé ser também efectuada a avaliagdo do grau de alcoolémia (TAE) no respectivo local
de trabalho do funcionario seleccionado.
5. Poderdo, ainda, estar presentes nos sorteios os 6rgdos de representagdo sindical dos

funciondrios autarquicos que manifestem essa pretensao.

Artigo 9°
(Realizagdo da Avaliagio)
1. A avaliagdo (TAE) serd efectuada com a descricdo necessdria nos locais de trabalho e

durante o periodo de trabalho, dando-se conhecimento da sua realizagéo a chefia directa ou
indirecta.

2. A avaliagéo (TAE) sera realizada pela equipa dos servigos de SHST, composta por dois
elementos que deverdo apresentar-se devidamente identificados.

3. Aquando da realizagdo da avaliagdo (TAE), o funcionério tem a faculdade de se fazer
acompanhar de até 2 (dois) funcionérios da sua confian¢a, podendo, igualmente, assistir a
avaliagdo qualquer membro pertencente aos Orgdos de representacio dos funcionarios
autarquicos que manifeste essa pretenséo.

4. Por cada funcionério avaliado, serd preenchida uma folha de registo, cujo modelo se anexa
ao presente regulamento, e quando a avaliagdo for positiva, aplicar-se-4 o procedimento

estabelecido nos artigos 14°, 15°, 16° e 17°.

Artigo 10°
(Casos excepcionais)
1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 8° e 9°, estdo sujeitos ao processo de avaliagdo:

a) Todos funcionarios em relagao aos quais existam indicios de estarem sob influéncia
do 4lcool, nos ternos definidos neste regulamento, e ou por determinagao de
superior hierarquico.

b) Qualquer funcionario que seja causador ou vitima de acidente/incidente de
trabalho que tenham ocorrido em circunsténcias de modo que fagam supor ter sido
originado por diminuigdo da capacidade fisica ou psiquica.

2. A avaliagdo (TAE) seré realizada, sempre que possivel, no local do acidente ou incidente,

com a descrigdo necessaria, pelos elementos referidos no n.° 2 do artigo 8°.

Artigo 11°
(Dever de sigilo)
Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo, incluido o sorteio, estdo sujeitos ao

dever de sigilo, sendo os resultados apurados confidenciais.



Artigo 12°
(Interpretacdo dos Resultados das Avaliagoes)
1. Para o efeito do presente regulamento, a avaliagdo do grau de alcoolémia sera considerada

positiva, e o trabalhador considerado sob a influéncia do &lcool, quando apresente uma
alcoolémia igual ou superior a 0,5g/1 no TAE, ou que, ap6s exame realizado nos termos
previstos no presente regulamento e legislagdo complementar, seja como tal considerado
em relatério médico.

2. A conversdo dos valores do teor de alcool no ar expirado (TAE) em teor de &lcool no
sangue (TAS) é baseada no principio de que 1 mg de &lcool por litro de ar expirado é
equivalente a 2,3 g de 4lcool por litro de sangue.

Artigo 13°
(Recusa a Avaliacio)
A na@o comparéncia ou recusa injustificada de submisséo a avaliagdo do grau de alcoolémia

(TAE) constitui violagdo do dever de obediéncia, devendo ser participado aos recursos

humanos do servigo a que o funcionario esteja adstrito, pela equipa responsavel da avaliagao.

Artigo 14°
(Contraprova)
O trabalhador que ndo concorde com o resultado obtido, tem o direito a efectuar nova

avaliacdo do grau de alcoolémia (TAE), nos quinze minutos imediatamente subsequentes, sem
prejuizo de poder solicitar a sua submisséo a testes sanguineos, a realizar em laboratério da
sua referéncia. No caso da contra-andlise sanguinea confirmar o resultado positivo, o

trabalhador suportaré os respectivos custos.

Artigo 15°
(Consequéncias Funcionais)
1. O trabalhador que, submetido a avaliagdo do grau de alcoolémia, obtenha um resultado

positivo, podera ser impedido, pela equipa responséavel pela realiza¢do da avaliagdo, de
iniciar ou retomar o exercicio das suas fungdes, pelo periodo considerado necessario ou
conveniente.

2. Na situacdo prevista no nimero anterior, a equipa responsavel pela realizacdo da
avaliagédo do grau de alcoolémia comunicara de imediato ao superior hierarquico directo
do trabalhador a incapacidade temporaria deste para o exercicio de fungdes.

3. O disposto nos ntimeros anteriores é igualmente aplicédvel aos casos de recusa injustificada
a submissédo da avaliacdo do grau de alcoolémia.

4. Sempre que o resultado da avaliacédo for positivo, nos termos referidos no artigo 12°, sera
dado imediato conhecimento ao dirigente do respectivo servigo, ao superior hierdrquico

imediato e ou aos Orgdos Representativos dos trabalhadores. No caso de nio estarem



presentes nem se terem feito substituir, e confirmada por escrito no prazo de 48 horas pelo

servico referido no n.° 2, do artigo 8°.

Artigo 16°
(Intervencao dos SHST)
1. As folhas de registo da avaliagdo do grau de alcoolémia (TAE) ficardo arquivadas nos

servigos de SHST, no processo do trabalhador.

2. Sempre que da folha de registo do trabalhador conste um resultado positivo, a avaliagdo
(TAE), serd repetida a este trabalhador, tantas vezes quantas as necessdrias, para a
confirmagcéio do diagnéstico.

3. Nos casos em que se verifique o diagnéstico, o servigo de SHST convocaré o trabalhador,
através da respectiva hierarquia, para uma consulta médica para a determinagdo da
terapéutica adequada.

4. O acompanhamento e tratamento destas situacdes e outras ja existentes de alcoolismo
crénico continuardo a ser realizadas no Servico de SHST e no Gabinete de Assisténcia

Social.

Artigo 17°
(Medidas Correctivas)
1.Sem prejuizo do estipulado no artigo anterior, a prestagéo de trabalho sob a influéncia do

alcool para além do nivel permitido, constitui infracgdo disciplinar, e corresponder-lhe-do
as sangdes disciplinares estabelecidas no Decreto-Lei n.° 24 /84, de 16 de Janeiro.

2.0 superior hierdrquico do funcionério em causa, que exerga fung¢des de direcgdo ou chefia,
pode suspender a prestagéo de servigo através de falta injustificada, quando tal medida seja
necesséria a prevencdo de eventuais acidentes de trabalho ou situag¢des de perturbagéo da

ordem do servico, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 6, do artigo 8°.

Artigo 18°
(Acgoes de Informacgio)
A Camara Municipal promovera acgdes de informagao e formagao tendo em vista a prevengdo

e a diminui¢do da incidéncia de acidentes de trabalho provocadas por accdo do dlcool e a

minimizagdo das consequéncias do seu consumo.

Artigo 19°
(Regime de Excepgao)
O disposto no presente regulamento ndo prejudica a aplicagdo das disposicdes legais que

prevéem e punem situagdes idénticas as aqui contempladas, nomeadamente o disposto na

alinea h) do n.° 1, do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 24 /84, de 16 de Janeiro.



Artigo 20°
(Regime de Aplicacio)
O presente regulamento rege-se pelos seguintes diplomas legais; Resolugdo do Concelho de

Ministros n.° 166/ 00, de 29 de Novembro Decreto-Lei n.° 9/02, de 24 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 390/02, de 11 de Abril e Decreto-Lei n.° 20/02, de 21 de Agosto ou pela legislagdo em
vigor.

Artigo 21°
(Ddavidas e Lacunas)
As duvidas de interpretagdo e omissbes serdo resolvidas por deliberacdo da Camara

Municipal.

Artigo 22°
(Entrada em Vigor)
Na prossecugdo do objecto definido no artigo 1° do presente Regulamento deverd ter um

periodo de caricter pedagbgico-experimental nunca inferior a (3) trés meses ap0s a sua entrada

em Vigor.

Ficha de Registo - AVALIACAO DE ALCOOLEMIA
(TAE)
Camara Municipal de Viana do Castelo Documento n°
e Diviséo:
\:'ll’:-—\ % 00~
B Sector:
Nome do Funcionario:
Categoria Profissional: N.° Mec.:
Fungdes Exercidas:
Data da realizagé@o da avaliagéo: / / Hons:aa rn:alizaqéo deavaligho:___h
Local da realizagdo da avaliagéo:
12 T. A. E. detectada: mgfl 2°T. A. E. detectada: mg/l
Recusa?
Pedido de contra-prova sanguinea? Laboratério:
Funcionario (testemunha):
Funcionario (testemunha):
Nome: ASS:
EQUIPA Nome: ASS:
. | Nome: ASS:
TESTEMUNHAS: Nene ASS
FUNCIONARIO: | Nome: ASS:
Observacdes / Informacgdes:




