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1. Enquadramento Orçamental ~}/ 

O Orçamento e Grandes Opções do Plano para 2019 do Município de Viana do Castelo, (\ 
tem como referência maior o atual programa financeiro comunitário, já em velocidade ~ 
cruzeiro, bem como os compromissos de candidaturas do pacto de coesão territorial da 
CIM do Alto Minho. 

Mantemos, também, como pressupostos orçamentais uma exigência e rigor nas contas 
municipais na consolidação orçamental e na sustentabilidade das receitas próprias, 
acompanhadas de um bom aproveitamento dos fundos comunitários do Portugal e Norte 
2020. 

O Orçamento de 2019 e anos seguintes é também suportado no empréstimo de 
investimento, que vai apoiar o enorme esforço municipal para garantir a componente 
nacional das candidaturas já aprovadas para a educação, reabilitação urbana e redes de 
infraestruturas de água e saneamento, permitindo desta forma que Viana do Castelo 
aproveite bem os programas e incentivos comunitários do Portugal 2020. 

Para o ano de 2019 a principal fonte de financiamento para o investimento previsto no 
PPI reside nas comparticipações dos fundos comunitários do Portugal 2020 e do Norte 
2020 e no empréstimo de investimento. 

Os projetos inscritos para 2019 no Plano de Investimento da Câmara Municipal, 
Serviços Municipalizados e na Sociedade Polis Litoral Norte, com várias 
candidaturas aprovadas, com taxa de comparticipações de 85 % , nomeadamente, nas 
candidaturas do PEDU-Reabilitação Urbana, nas candidaturas do POSEUR do Portugal 
2020, PDCT Alto Minho 2020. 

As Grandes Opções do Plano para o exercício de 2019, que o executivo apresenta 
reafirma as grandes linhas de atuação de acordo com a estratégia clara e consistente que 
aposta na reabilitação urbana, na coesão social e territorial das freguesias, na 
educação, no acolhimento empresarial, na cultura e na economia do mar. 

O executivo Municipal continuará a efetuar na sua administração uma gestão muito 
rigorosa dos dinheiros públicos e de grande esforço na poupança corrente, pois são 
dois fatores determinantes da capacidade de garantir mais investimento no concelho. 
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As Transferências provenientes do Orçamento de Estado em 2019, após um período de '\ /1 

oito anos de corte, que comparativamente ao valor de 2010 representa uma perda de V, 
receita de 13,5 milhões de euros, superam ligeiramente o valor transferido em 2010. 
atingindo o valor de €16.799.98 1,00. <o_" -
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A boa execução dos Programas Comunitários tem sido um processo em que o Município 

de Viana do Castelo tem tido bom aproveitamento, bem como da qualidade dos projetos, 
graças a um planeamento atempado e às equipas técnicas municipais que têm ao longo 

dos anos desenvolvido projetos permitindo ao Município a concretização de bons projetos 

nas diversas áreas de atividades do concelho, nomeadamente, reabilitação urbana, 

infraestruturas de água e saneamento, equipamentos escolares, equipamentos desportivos, 

na ampliação e qualificação de áreas de acolhimento empresarial e valorização da orla 
costeira. 

MILHÕES 
CUROS 

FUNDOS COMUNITÁRIOS 

8,0 7,28 7,29 

7,0 6,14 

6,0 5,52 
4,91 

5,0 4,29 

4,0 
2,89 

3,55 

3,0 

2,0 0,91 

1,0 

o.o 
2010 2011 20U 2013 2014 2015 2016 2017 30-09-2018 

( f( 
'J 

2 



~.~ 
Para o ano 2019 e anos seguintes os orçamentos da Câmara Municipal e Serviços * 
Municipalizados apresentam um pequeno aumento em algumas ações das Grandes 

Opções dos Planos (GOP'S), devido à aprovação já realizada das várias candidaturas /,), 
apresentadas ao Norte 2020 e Portugal 2020 na PDCT (Pacto de Desenvolvimento e " 
Coesão Territorial da CIM Alto Minho- Requalificação de Escolas, Combate ao Insucesso 

Escolar, Eficiência Energética, Cultura, Sistema de Incentivos), P~DU-Norte 2020 - ó 
Reabilitação Urbana, POSEUR -PT 2020- Ciclo Urbano da Agua, PT 2020 -
Modernização Administrativa e POSEUR -PT 2020 Valorização e Proteção da Orla 
Costeira. 

As Grandes Opções do Plano de Atividade.s para 2019 

Os próximos anos vão exigir do executivo municipal e de todos os atores políticos, 
económicos, sociais e culturais uma açiio muito pró-ativa para fazer face aos novos 
desafios do século XXI, como a Agenda da Inovação, a Agenda da Transiçiio 
Energética, a Agenda da Qualificação, sem esquecer a resolução dos problemas das 
populações na sua vida quotidiana, em especial os que têm maior clificuJdade de 
integração nas novas dinâmicas civilizacionais. 

Em 2019 vamos começar os trabalhos do Plano Estratégico "Viana do Castelo 2030", 
agora que temos já as linhas orientadoras da Europa 2030 e a matriz de referência 
do Portugal 2030, preparando Viana do Castelo para os novos desafios europeus e 
adequando estratégias municipais e regionais para o novo quadro comunitário. 

O desenvolvimento estratégico para o concelho tem de ter como referência a nova 
acessibilidade da A28 ao Vale do Neiva, a construção de uma nova ponte no Rio 
Lima que ligue Deocriste à Torre, unindo o nó de acesso à A27 de Nogueira com a EN 
202/Deocriste, melhorando a permeabilidade entre as duas margens, as acessibilidades 
marítimas ao Porto de Mar de Viana do Castelo, novas áreas de acolhimento empresarial 
e a marina atlântica, uma nova orientação energética para o concelho alicerçada nos ativos 
como a energia eólica, fotovoltaica e biomassa florestal. 

Ao nível do Planeamento vamos iniciar a revisão/atualização dos Planos de 
Pormenor da Área Urbana, adequando-os às novas realidades sócio económicas e 
flexibilizando as ações previstas, iniciaremos estudos urbanos para áreas urbanas de 

algumas freguesias de Viana do Castelo, concluiremos o PIER das veigas de Areosa, 
Carreço e Afife, adequando este território às novas realidades agrícolas e agroindustriais 
e concluiremos a revisão do Plano de Ordenamento Costeiro. 

O Plano de Atividades e Orçamento para 2019 e anos seguintes apresenta uma 
orientação estratégica clara do município para a sustentabilidade económica, para 
a sustentabilidade ambiental e para a sustentabilidade energética sem esquecer a 
nossa aposta na educação e identidade cultural. 

A criação de emprego mais qualificado com a inovação digital e tecnológica e a criação 
de oportunidades para os nossos jovens será uma das nossas preocupações. Temos que 
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continuar a atrair novas empresas, continuar o apoio aos nossos empresários, desenvolver ~ 

/ 

' 
programas de apoio ao comércio à restauração e á hotelaria. 

Temos de encontrar novas áreas de Acolhimento Empresarial com a indicação de 
novos espaços no concelho para estas funções, a implementação de espaços de 
acolhimento para as empresas tecnológicas e espaços para incubação e start-ups. 

/}/ 
Em 2019 concluiremos as obras no Parque Empresarial de Lanheses e Zona Industrial de 
Neiva /1ª fase continuando o esforço na requalificação da Zona Industrial do Neiva 2ª 
fase, na adequação das infraestruturas básicas e nos arruamentos. 

A valorização e qualificação dos recursos humanos será uma prioridade, 
procurando reduzir o número de jovens que não terminam o ensino obrigatório, 
incentivando o percurso educativo pelo ensino superior para que desta forma possam 
ingressar mais rapidamente no mercado de trabalho quer no exercício pleno de cidadania. 

O PAO 2019 em parceria com a CIM Alto Minho apresenta um programa de promoção 
do sucesso escolar - School4All. Este programa de qualificação dos jovens será 
desenvolvido em coordenação permanente com o IPVC, com os agrupamentos escolares, 
as escolas profissionais e as famílias. 

Continuaremos a promoção da literacia científica e da literacia patrimonial através 
de ações coordenadas com as Escolas de Ensino Superior e em parceria com Centros 
de Investigação de Universidades. 

A requalificação das nossas escolas continuará nos prOXllllOS anos com a 
requalificação das Escolas da Frei Bartolomeu dos Mártires e de Barroselas, já em 
curso, aguardando que a reprogramação do Portugal 2020 possa reforçar as verbas para 
inclusão de outros equipamentos escolares. Iniciaremos no entanto já em 2019 a 
requalificação dos pavilhões de várias escolas e cantinas no concelho. 

As apostas do município na música, náutica das escolas, atletismo, patinagem, natação 
terão continuidade, dando-se início a um projeto-piloto do ciclismo, continuando a 
afirmar Viana do castelo como uma referência nacional e europeia nestas áreas. 

No ano de 2019 implementaremos o Conselho Municipal do Desporto alargando a 
plataforma de colaboração entre o município e as associações e clubes desportivos 
afirmando cada vez mais Viana do castelo como uma referência nacional na formação 
desportiva. No ano de 2019 teremos a construção e requalificação de equipamentos 
desportivos municipais e das associações/Clubes do concelho, como a Praça Viana. 

O PEDU já em velocidade cruzeiro terá em 2019 e 2020 um maior investimento na 
reabilitação urbana. Concluiremos as intervenções previstas na areosa, Monserrate, Sta. 
Maria Maior, Meadela e Darque. Estas intervenções de reabilitação urbana terão um 
efeito multiplicador no investimento privado na área da reabilitação do edificado para 
arrendamento e área turística. 
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Hoje, o espaço público da cidade é um espaço vital e central na promoção qualidade de '\ ,,..., ---J 

J vida ambiental, social e cultural dos cidadãos. Para este executivo a reabilitação urbana 
não é só a reabilitação do património edificado, mas assume-se como uma estratégia 
integrada de desenvolvimento envolvendo a economia, a cultura, a área social e o turismo. 

O PEDU - Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano que tem uma dotação global 
de 18,7 milhões de euros, será implementado através das Áreas de Reabilitação Urbanas 
com projetos na Mobilidade Sustentável, Regeneração Urbana e Programa de Apoio às 
Comunidades Desfavorecidas. 

A política de coesão territorial e o desenvolvimento das freguesias vai ser continuada 
e aprofundada em 2019 com um aumento de 3 % na transferência de verbas, 
corporizando assim, uma estratégia coerente de desenvolvimento integral do 
concelho. Continuaremos a colaboração com as juntas e uniões de freguesia em projetos 
de formação e inovação digital, possibilitando a todos os que querem viver nas áreas 
periurbanas ou nas áreas rurais tenham a mesma qualidade de vida das pessoas que 
habitam na área urbana. 

A coesão social, o combate à exclusão, o apoio aos idosos e às crianças, será 
desenvolvida na colaboração estreita com as instituições de solidariedade social. 
Vamos continuar um programa em colaboração com a UNICEF dos concelhos amigos 
das crianças e em colaboração com as Juntas e Uniões de Freguesias, um programa de 
reabilitação e criação de condições de habitabilidade, dinamizando programas e projetos 
de inclusão social e de capacitação das pessoas com dificuldades de aprendizagem e de 
integração social. 

Continuaremos a dar uma atenção cuidada à problemática da deficiência, acompanhando 
e apoiando os projetos das instituições sociais relacionadas com estes temas, bem como 
promovendo parcerias em novos projetos de inclusão social e educativo. 

As preocupações com a melhoria do Sistema Nacional de saúde e a sua declinação no 
concelho de Viana do Castelo será urna área de trabalho do executivo promovendo a 
melhoria dos Cuidados de Saúde de Proximidade, bem como o incentivo à construção 
de uma nova Unidade de Cuidados de Saúde na Meadela. 

A Juventude terá agora uma expressão mais autónoma através do Conselho 
Municipal da Juventude já em fase de instalação e que estamos certos dará ao 
concelho um novo impulso de alegria e de energia nas mais variadas áreas como a 
cultura, economia, associativismo ou criação artística. 

A Internacionalização de Viana do Castelo será uma prioridade nos próximos anos 
no Turismo na Economia Digital e na Cultura. Continuaremos a apostar na Cidade 
Náutica, com eventos náuticos nacionais, europeus e mundiais, a oferta em eventos 
culturais relevantes nos espaços públicos e no Centro Cultural. 

Continuaremos uma aposta que se começa a consolidar na atração de seminários e ./ 
congressos para Viana do Castelo e no trabalho da Film-Comission para apoio na ~ 
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realização de filmes, séries documentais e novelas no concelho, tendo já uma novela da 
TV Globo na calha para 2019. 

A política florestal e a prevenção de incêndios assumiram uma nova centralidade 
nacional e concelhia. A aposta na nossa floresta, no ordenamento, na florestação, na 
gestão florestal, na organização e meios de combate e na economia florestal continuará a 
ter um papel importante não só nas intervenções próprias, mas em parceria com a CIM 
do Alto Minho no quadro das reformas que o governo quer implementar nos próximos 
anos. Continuaremos com os programas de prevenção dos incêndios na silvicultura 
preventiva, manutenção de aceiros e manutenção da rede viária florestal. 

Nestes próximos anos, fruto da nova Entidade Gestora das Águas- Águas do Alto 
Minho teremos no concelho um programa de intervenções fortíssimo, num montante 
global de aproximadamente 4 milhões de euros no alargamento das redes de água 
(Nogueira, Deocriste/Deão, Portela de Susã, Castelo do Neiva e Barroselas/Mujães) e de 
saneamento (Serreleis, Cardielos, S. Salvador da Torre, Vila Mou, Mujães, Vila de Punhe, 
Barroselas / Mujães, Castelo do Neiva, Mazarefes/2ª Fase) do concelho, aumentando as 
atuais taxas de cobertura. 

A política de resíduos urbanos continuará a aposta na redução da deposição de 
biodegradáveis em aterro bem como nos projetos de compostagem. Estas intervenções 
serão concertadas com os investimentos nos SMSBVC e com a Resulima. 

A Polis Litoral Norte em parceria com o Município de Viana do Castelo vai 
continuar a valorização e a proteção do litoral vianense. A conclusão da ciclovia do 
litoral que liga Caminha, Viana e Esposende será uma realidade no final de 2019 e já 
iniciamos a requalificação do Portinho de Pedra Alta - nova Lota, novos armazéns de 
aprestos bem como a conclusão do molhe do Cabedelo. Iniciaremos em 2019 as obras 
de proteção da erosão costeira das freguesias de Castelo de Neiva e da Amorosa 
Velha/ Chaf é. 

O processo iniciado este ano terá desenvolvimento nos próximos anos nos domínios 
culturais e da proteção do património. A continuidade e afirmação dos Caminhos de 
Santiago pela Costa. a abertw·a do edifício da Praça da Erva com novas valências 
culturais, a ampliação do Museu de Artes Decorativas, o novo Centro de Memóiia e 
Imagem, a Casa do Teatro, o Fórum Cultural das Neves, o Auditório do Centro Histórico 
e o Museu Marítimo serão projetos que terão desenvolvimento em 2019 e anos seguintes. 

A economia do mar vai ganhar novo impulso com as obras dos acessos rodoviários 
e marítimos ao porto de mar, obra estratégica para a continuidade da expansão do 
desenvolvimento económico que se tem verificado no município, permitindo uma 
redução de trajecto em cerca de 14% que será refletida nos custos para os 
transportadores rodoviários, contribuindo também para a melhoria da segurança 
rodoviária e para a redução das emissões poluentes. 
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Destaca-se também em 2019 o projeto WINDFLOAT ATLANTIC que será o maior 
projeto de energia renovável do país a decorrer na costa de Viana do Castelo. 

Mas teremos também atenção as nossas comunidades piscatórias bem com novos 
desenvolvimentos, nas indústrias ligadas à biodiversidade, ao aproveitamento da 
aquicultura, mas também em novas competências na construção e reparação naval. 

O posicionamento estratégico do ponto de vista da Transição Energética será 
efetuado através da priorização das ações contempladas no Plano de Acção para a 
Sustentabilidade Energética e na Estratégia para as Alterações Climáticas do 
Município. A mobilidade elétrica assume-se, por isso mesmo, como uma prioridade 
para o mandato, assumindo 2019 o ponto de partida para a substituição de toda a 
frota automóvel do município por veículos elétricos. 

Para além disso, o reforço e ampliação da rede de ciclovias permitirá um novo 
conceito de mobilidade urbana que contribuirá para a descarbonização e 
sustentabilidade ambiental. 

Este novo conceito impele também para a necessaria implementação de um 
programa de Prevenção Rodoviária ajustado às novas realidades dos modos suave, 

promovendo a redução da sinistralidade rodoviária. 

Participaremos ativamente no desenho do Alto Minho 2030 e em diversos projetos 
no âmbito do PDCT - Pacto Desenvolvimento e Coesão Territorial, bem como 
executar os programas disponíveis na eficiência energética, promoção da cultura, 
desenvolvimento económico, modernização administrativa, equipamentos sociais, 
requalificação de equipamentos escolares, e promoção turística. 

A nossa cooperação em redes e parcerias nacionais e europeias continuará nas redes 
de cidades e municípios com fins específicos e na revitalização da cooperação com as 
cidades geminadas. Teremos um novo âmbito de atuação na ligação à nossa Diáspora 
promovendo as ligações económicas e culturais entre as comunidades na diáspora e a 
comunidade vianense 

O executivo municipal desenvolverá em parceria com a CIM do Alto Minho 
programas de formação e qualificação dos colaboradores da Autarquia - Câmara 

Municipal e Serviços Municipalizados. 
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Pressupostos de Execução Orçamental para 2019 

Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2019, a 
Câmara Municipal submete também à aprovação da Assembleia Municipal os 
seguintes pressupostos: 

1. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisição 
de bens e serviços, locação financeira, protocolos e acordos de colaboração 
financeira, que originem encargos para além de 2019, e nos quais, por 
consequência, os pagamentos venham a ser efetuados em 20 J 9 e anos 
seguintes; 

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo, de acordo com o 
artigo 50.º da Lei nº 73 / 2013, de 3 de setembro, durante o período de vigência 

do orçamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam 
surgir na gestão municipal. 

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de 
setembro de 2018, de acordo com a nova Lei das Finanças Locais (Lei nº 73 I 
2013), em que se verifica que o Município de Viana do Castelo tem uma 
Margem de Endividamento de 62,684 milhões de euros. 

8 



7 

Limites de Endividamento Total 

Receita Corrente Cobrada Líquida 

Média da 
2015 2016 2017 Total Receita 

Liquida 
(1) (2) (3) (4) = (1+2+3} (S) = 4/3 

63.197.212€ 61. 752.544€ 62.380.455€ 187.330.211€ 62.443.404 € 

Dívida Total da Autarquia 

Dívida Total 

Total da dívída 
Dívidas total 

limite da dívida 
a terceiros 

Contribuição excluindo não 
total Artigo 52.!! 

incluindo 
SM+AM+SEL 

Dívida Total 
orçamentais, Montante 

Margem Margem 
da lei n.!! 

dívidas não 
+entidades exceções lei em 

Absoluta Utilizável 
73/2013 

orçamentais 
participadas 73/2013 e excesso 

FAM 

(7): (6)-
(8):(1)·(6), se (9) :(8) * 

(1) (2) (3) (4): (2)+(3) (S) (1), se 
{6)<{1) 20% 

(6)>(1) 

01/ 01/2018 

28.912.647 € 396.464 € 29.309.111 € 26.927.919 € 66.737.187 € 13.347.437 ( 

93.665.106 € 

30-09-2018 

31.996.647 ( 1.388.109 ( 33.381.860 ( 30.980.903 € 62.684.203 e 12.536.841 ( 

Variação da dívida % 15,05% 

Variação do excesso da dívida % 

Margem disponível por utilizar 9.294.454 € 
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Empréstimo de curto prazo para ano 2019, no valor de 2 600 000,00 € 

Das dez instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as 
seguintes: 

Banco Taxa Juro Comissões 

Euribor GM + 0,45% 

Millennium bcp (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor GM + 0,40% 

Banco BPI (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,43% 

Caixa Geral de Depósitos (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,89% 

Novo Banco (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor GM + 0,39% 

Crédito Agrícola (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,43% 

Santander Tota (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor GM + 0,435% 

Bankinter (Euribor com limite inferior de 0%} Isenta 

Euribor GM + O, 75% 

EuroBic (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 
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R E S O M O D O O R Ç A M E N T O 

ENTIDADE 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2019 

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE 

Correntes .......... 53. 207.104,12 Correntes . .... ' . ... 44.788.654,51 
De capital . . . . . . . . . . 36.747.859,01 De capital .......... 45.166.308,62 

Total 89.954.963,13 Total 8 9. 954. 963' 13 

Serviços Muni cipalizados 17 .121.300, 00 Serviços Municipalizados 17 .121. 300, 00 

Total Geral 107.076.263,13 Total Geral 107 .076.263 ,13 
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ENTIDADE 
RESUMO DAS R!CEl1'AS E DAS DESPESAS 

MVC 

APROVACOES : 
Bxecutívo _l _ I _ 
Deliberativo _/_/_ ~~ 

~~~~~~~~~~-h 

DOTAÇÕES INICIAIS DO AIO 2019 ~ 

} RRCBITAS MONTANTE t 

RECB!'l'AS CORRENTES 

DESPESAS MONTANTE % 

DESPESAS CORRENTES -~~ 

01 IMPOSTOS DIRETOS 21. 723. 265, l 7 2U 01 DESPESAS COM O PESSOAL 18 .193. 206, 00 20. 2 
02 IMPOSTOS INDIRBTOS 35U92, ll 0.4 
04 TAXAS , MULTAS B OUTRAS PENALIDADES 887. 788, 22 1.0 

02 AQUISIÇÃO DB BENS E SERVIÇOS / I 20.646.639, 72 23 . o 
O 3 JUROS E OUTROS ENCARGOS "- 255.Hl, 99 o. 3 

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 126 .830,54 0.1 04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 5.434.266, 80 6. o 
06 TRANSFERbiCIAS CORRENTES 21.871.461,82 24.3 OS SUBSÍDIOS 1 700, 00 o.o 

07 VENDA DE BBNS E SERVIÇOS CORRBNTBS 7.103 .448, 79 7. 9 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 258.400 ,00 o. 3 
08 OUTRAS REeBITAS CORRKNTES 1.139.917, 45 1.3 

TOTAL DAS DESPESAS CORRBNTBS 44.788.654 ,Sl 49. 8 
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES Sl.207.104,12 59 .1 

DESPESAS DB CAPITAL 
RECEITAS DE CAP !TAL 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 27.199.851,44 30. 2 
09 VENDAS DE BBNS DE INVBSTIKENTO 2.860.791,59 3. 2 08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 9. 873 . 571,83 11.0 
l O TRANSFERÊNCIAS DE CAPI'l'AL 20. 637 . 975,69 22. 9 09 ATIVOS FINANCEIROS 2.088 .789,50 2 .3 
11 A'l'IVOS FINANCEIROS 10 PASSIVOS FINANCSIROS 5.954.095, 85 6. 6 
12 PASSIVOS FINANCEIROS 12.999. 090, 73 14. 5 11 OUTRAS DESPBSAS DE CAPITAL 50.000,00 0.1 
l3 OUTRAS RBCBITAS DE CAPITAL 250.000, 00 o. 3 

TOTAL DAS DESPESAS DR CAPITAL 45 .166.308,62 50. 2 
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 36. 747. 859, 01 40 .9 

TOTAL GERAL 89.954.96l, B 100. o 
TOTAL GERAL 89.954.m,B 100. o 

\\-? 
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ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

V 
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ENTIDADE 
ORÇAMENTO DA RECEITA 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

CÓDIGOS D E S I G N A Ç Ã O 

01 
R E c E I T A s c o R R E N T E s 

IMPOSTOS DIRETOS 
01.02 
01.02.02 
01. 02. 03 
01.02.04 

OUTROS 
IMPOSTO MUNICIPAL !MOVEIS (IMI) 
IMPOSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 
IMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAÇÕES (IMT) 

01.02.05 DERRAMA 
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 
02 IMPOSTOS INDIRETOS 
02.02 OUTROS 
02.02.06 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 
02.02.06.0l MERCADOS E FEIRAS 
02.02.06.02 I.OTBAM!NTO E OBRAS 
02.02.06.02.01 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 
02.02.06.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANÍSTICAS 
02.02.06.03 OCUPAÇÃO DA VIA PUBLICA 
02.02.06.05 PUBLICIDADE 
02.02.06.99 OUTROS 
02.02.06.99.01 TMDP 
02.02.06.99.02 TDFTH 
02.02.06.99.99 OUTROS 
02.02.06.99.99.01 ALVARÁS 
02.02.06 . 99.99.02 VISTORIAS 
02.02.06.99.99.99 DIVERSOS 
04 TAllS, Ht1LTAS E OUTRAS PENALIDADES 
04.01 TAllS 
04.01.23 TAllS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 
04. 01. 23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 
04.01.23.02.01 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 
04.01.23.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANÍSTICAS 
04.01.23.03 OCUPAÇÃO DE VIA PUBLICA 
04 . 01.23.99 OUTRAS 
04.01.23.99.01 TDFTH 
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISÃO DO CERTIFICADO DE REGISTO 
04 . 01 .23.99.99 OUTRAS 
04 .01.23.99.99.01 ALVARÁS 
04.01.23.99.99.02 VISTORIAS 
04.01.23.99.99.03 CONTROLO METROLÓGICO 
04.01.23.99.99.99 
04.02 
04.02.01 
04. 02. 04 
04.02 .99 
04.02.99.01 
04.02.99 . 99 
os 

DIVERSOS 
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 
JUROS DE MORA 
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAÇÕES 
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 
TAXAS DE RELAXE 
OUTRAS 
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 

DOTAÇÕES INICIAIS 
DO ANO 2019 

. 

PÁGINA 1 

MO NTAN TE 

53.207 .104,12 
21. 723. 265, 17 
21.723.265 , 17 
11. 994. 286, 23 

2.194.777,32 
3.587.048,32 
3.944.203,13 

2.950,17 
2.950,17 

354.392,13 
354.392,13 
354.392,13 

16.798,18 
227.101,60 

72.351,75 
154.749,85 
20.265,20 
18.754,05 
71.'73,10 
29.556,16 

927,37 
40.989,57 

30, 89 
1.067,60 

39.891,08 
887.788,22 
787 .212,20 
787.212 , 20 
197.541,97 
528.273, 66 
299.027,47 
229.246,19 

7.980,85 
53.415,72 

705, 48 
958,14 

51. 752, 10 
738,78 

5.004,89 
17.476,41 
28.532,02 

100.576,02 
56.675,88 
23.686,02 
20.214, 12 

05 .07 DIVIDENDOS E PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 
FINANCEIRAS 

5. 790 , 47 
14 .423,65 

126 .830, 54 
126.830,54 

05.07.99 
06 
06.01 
06. 01. 01 
06. 01. 01. 99 
06.03 
06.03.01 
06.03 . 01. 01 
06.03.01.02 
06.03.01.03 
06.03.01.99 
06. 03.01.99 . 01 
06.03.01.99.01.01 

OUTRAS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENI'ES 
SOCIEDADES ! QUASE-SOCIEDADES HÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
OUTRAS 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
FUNDO DE BQUILIBRIO FINANCEIRO 
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 
PARTICIPAÇÃO FIXA NO IRS 
OUTRAS 
DREN 
ENCARGOS COM PESSOAL AÇÃO EDUCATIVA 

126.830,54 
21.871.461, 82 

63.587,U 
63 .587,U 
63.587,41 

21.238 .934,97 
21.154. '64, 12 

9.671 .4 92 , 00 
1.420.323,00 
3.513.770,00 
6.5'8.879,12 
6.~~283,60 
~000,00 
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ENTIDADE 
ORÇAMENTO DA RECEITA 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

CÓDIGOS D E S I G N A Ç Ã O 

06.03.01.99.01.02 COMPARTICIPAÇÃO COMPONENTE ANIMAÇÃO SÓCIO-EDUCATIVA 
06.03.01.99.01 .03 ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR lº CICLO 
06.03.01 .99 .01.04 COMPARTICIPAÇÃO REFEIÇÕES lº CICLO 
06.03.01.99.01.05 APOIO À FAMÍLIA 
06. 03. 01. 99. 01. 06 TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS DE EDUCAÇÃO 
06.03.01.99.02 TRANSPORTES ESCOLARES 
06.03.01.99.03 
06.03.01.99.99 
06. 03.07 
06.03.07.99 
06.08 
06.08.01 
06.08.01.01 
06.08.01.02 
06. 08. 01. 03 
07 
07.01 
07.01.02 
07.01.03 
07.tH.99 
07.02 
07.02.08 
07.02.08.03 
07.02.08.03.99 
07.02.08 .04 
07.02.09 
07.02.09.04 
07.02 . 09.05 
07.02.09.07 
07 .02.09.99 
07 . 03 
07.03.01 
07.03.02 
07.03.99 
07.03.99.01 
07.03.99.02 
07.03.99.03 
07.03.99.99 
08 
08.01 
08.01.99 
08. 01. 99. 03 
08. 01. 99. 04 
08 . 01. 99. 9 9 

09 
09.01 
09.01.01 
09.03 
09.03.01 
09.03.03 
09.04 
09.04.03 
09.04.03. 03 
10 
10.01 
10.01.01 
10 . 01. 01. 01 
10.01.01. 01.01 
10.03 
10.03.01 
10.03 .01.01 
10.03.01.04 

SERVIÇO NACIONAL DE BOMBEIROS-SNS 
OUTRAS 
SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 
OUTROS 
FAMÍLIAS 
FAMÍLIAS 
TRANSPORTES ESCOLARES 
PROLONGAMENTO DE HORÁRIOS 
CANTINAS 
VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 
VENDA DE BENS 
LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 
PUBLICAÇÕES E IMPRESSOS 
OUTROS BENS 
SERVIÇOS 
SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 
SERVIÇOS CULTURAIS 
OUTROS 
SERVIÇOS DESPORTIVOS 
SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 
CEMITÉRIOS 
PARQUES DE ESTACIONAMENTO 
OUTROS 

HABITAÇÕES 
EDIFÍCIOS 
OUTRAS 
CENTRO COORDENAÇÃO DE TRANSPORTES 
CONCESSÃO EDP 
PARQUES EOLICOS 
OUTROS 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 
OUTRAS 
OUTRAS 
IVA REEMBOLSADO 
IVA INVERSÃO DA LIQUIDAÇÃO 
DIVERSAS 

R E c E I T A s D E c A p I T A L 
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 
TERRENOS 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
EDIFÍCIOS 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRA 
ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO CENTRAL-ESTADO 
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 
ADMISTRAÇÃO PÚBLICA·ADMNISTRAÇÃO CENTRAL-ESTADO 
OUTROS 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
EMPRESAS PUBLICAS 
REFER 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
FUNDO DE EQOILIBRIO FINANCEIRO 
COOPERAÇÃO E TECNICA E FINANCEIRA 

DOTAÇÕES INICIAIS 
DO ANO 2019 

PÁGINA : 2 

M O N T A N T E 

250.000,00 
1.750.000,00 

239.852,51 
515.328,98 

3.132.102,11 
375.000,00 

21.808,21 
39.787,31 
84 .470, 85 
84.470,85 

568.939,44 
568.939,44 

17. 455 ,36 
7.699,85 

543.784,23 
7.103.448, 79 

17.366,59 
9.610, 89 

271, 00 
7.484,70 

1. 575 .124, 91 
445.062,45 

7.819,27 
7.819,27 

437.243,18 
1.130.062,46 

25.661,85 
14.548,43 
97.897,23 

99 1.954,95 
5.510.957,29 

58.890,22 
316.589,41 

5.135.477,66 
107.185,20 

1. 952 .367, 86 
240.730,01 

2.835.194,59 
1.139.917,45 
1.139.917,45 
1.139.917,45 

325.108,07 
9.8 59 ,82 

804.949,56 
36.747 .859,01 
2.860.791, 59 
2.485.061,59 
2.485.061,59 

374.730,00 
373 . 730,00 

1.000,00 
1. 000, 00 
1.000,00 
1.000, 00 

20 . 637.976,69 
1.000, 00 
1.000,00 
1.000, 00 
1.000,00 

20.560 .976,69 
7. 501. 396, 00 

h 



ENTIDADE 
ORÇAMENTO DA RECEITA 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

CÓDIGOS 

10.03.01.04.01 
10.03.01.04.02 
10.03.01.04.03 
10.03.01.04.07 
10.03.01.04.11 
10.03.01.04 .99 
10.03.01.05 
10.03.07 
10.03.07.01 
10.03 .07 .01.02 
10. 03. 07. 01. 03 
10.03 .07.01.04 
10.03.07.01.08 
10.03.07.01.09 
10 .03.07.01.99 
10.03.07.02 
10 . 03.07.02.01 
10.03.07.02.02 
10.03.08 
10.03.08.01 
10.03.08.07 
10.03.08.10 
10.03.08.10.02 
10.03.08.10.04 
10.03.08.10.06 
10. 03. 08 .10. 07 
10.03.08.10.08 
10. 03 . 08 . 11 
10.03.08.99 
10.05 
10.05.01 
10. 05. 01. 02 
10.09 
10.09.01 
10.09.01.01 
10.09.01.01.03 
12 
12 . 05 
12.05.02 
12 .06 
12.06.02 
13 
13.01 
13.01.99 

D E S I G N A Ç Ã O 

DIREÇÃO GERAL DA ADMINISTRAÇÃO LOCAL-DGAL 
MODERNIZAÇÃO E REFORMA ADMINISTRATIVA 
DIREÇÃO REGIONAL AMBIENTE ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE 
DIREÇÃO REGIONAL EDUCAÇÃO NORTE-DREN 
DIREÇÃO GERAL DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS 
OUTROS 
ART. 35º , N. 0 3 DA LEI N. º 73/2013 
ESTADO - PARTICIPAÇÃO COMUNIATÁRIA EM PROJETOS COFINANCIADOS 
!'!D!R 
POSEUR 
NORTE 2020 
COMPETE 2020 
POCTEP 
POR 2020 
OUTROS 
PS! 
POCH 
POISE 
SERVIÇOS ! P'O'NDOS AO'l'ÓNOMOS 
INSTITUTO DA HABITAÇÃO B DA REABILITAÇÃO URBANA · IHRU 
MINISTÉRIO DA CULTURA 
IFAP 
FUNDO FLORESTAL 
MAR 2020 
POR 2020 
FUNDO AMBIENTAL 
FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 
FAMI 
OUTROS 
ADMI.NISTRAÇÃO LOCAL 
CON'l'INDl'E 
CIM ALTO MINHO 
RESTO DO MONDO 
UNIÃO !'O'ROP!IA-INSTITUIÇÕES 
FEDER 
lNTEREG ATLANCICO 
PASSIVOS PIHANCEIROS 
EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 
SOCIEDADES FINANCEIRAS 
EMPRÉSTIMOS A MÉDIO B LONGO PRAZOS 
SOCIEDADES FINANCEIRAS 
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 
OUTRAS 
OUTRAS 

TOTAL DAS RECEITAS 

DOTAÇÕBS INICIAIS 
DO ANO 2019 

PÁGINA : 3 

MONTANTE 

1.000,00 
1. 0001 00 
1.000,00 

779.000,00 
4.500.000,00 

25.000,00 
1.119. 786,00 

12.739.580,69 
12.689.580, 69 

45. 000,00 
12 .631. 580, 69 

10.000,00 
1. 000, 00 
1. 000 t 00 
1. 000, 00 

50.000,00 
25.000,00 
25.000,00 

320.000,00 
1.000,00 
1. 000 t 00 

253.000,00 
1.000,00 
1. 000, 00 
1. 000' 00 

200.000,00 
50.000,00 
15.000,00 
50.000 ,00 
1.000, 00 
1. 000, 00 
1. 000,00 

75.000,00 
75 .000,00 
75.000,00 
75.000,00 

12.999.090,73 
2.600.000,00 
2.600.000,00 

10.399.090,73 
10.399.090,73 

250.000,00 
250.000,00 
250.000,00 

89. 954. 963, 13 

Em de --------- de Em de --------- de 
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ORÇAMENTO DA DESPESA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 
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ENTIDADE 
ORÇAM!N'l'O DA DESPESA DOTAÇÕES INICIAIS 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO ( POR CLASSIFICAÇÃO ORGÂNI CA/ECONÔMICA ) DO ANO 2019 

PÁGINA 1 

c L A s s I F I c A ç õ E s MO N TANTE 

CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA D E S IGNAÇÃO ORGÂNICA ECONÓMICA 

01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 63.000,00 
D E S P E S A S CORRENTES 63.000,00 

01 DESPESAS COM O PESSOAL _.,.,,. ) 62.000,00 
01.02 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 62.000,00 
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO V 7 2.000,00 
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS y 60 .000,00 
01.02.13.02 OUTROS 60.000,00 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.000, 00 
02.02 AQUISIÇÃO DE SBJ\VIÇOS 1.000,00 
02.02.25 OUTROS SERVIÇOS 1. 000, 00 

02 C.AMARA MUNICIPAL 89.891.963,13 
02.01 PRESIDENCIA 24.246 . 035,83 

D E S P E S A S CORRENTES 8.456.163,79 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.825.185,00 
01.01 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 1. 961. 785, 00 
01. 01. 01 TITULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 217.220,00 

ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS 
01. 01. º' PESSOAL DOS QUADROS· REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL . 1.202. 629,00 

DO TRABALHO 
01. 01. 04. 01 PESSOAL EM FUNÇÕES 1.187 . 629,00 
01. 01. 04. 02 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 10.000 , 00 

REMUNERATORIO 
01. 01. 04. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5.000,00 

TRABALHO 
01. 01. 06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 71.'36, 00 
01. 01. 06. 01 PESSOAL EM FUNÇÕES 61. 436 , 00 
01. 01. 06. 02 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 5 .000,00 

REMUNERATÓRIO 
01.01.06 . 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5.000,00 

TRAE.ALHO 
01. 01. 07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 21. 000, 00 
01. 01. 07. 01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA - INDIVIDUAL 21.000,00 
01. 01. 08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 10 . 000,00 
01.01. 09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 5.000,00 
01.01.11 REPRESENTAÇÃO 40.000,00 
01. 01.12 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 500,00 
01. 01.13 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 127.000,00 
01. 01.14 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 260.000,00 
01. 01.15 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 7.000,00 

PATERNIDADE 
01.02 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 289.800,00 
01.02.02 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 120.000,00 
01.02.03 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 2.000,00 
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 17.500,00 
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1. 000, 00 
01.02.06 FORMAÇÃO 100,00 
01.02 . 07 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 100,00 
01.02 . 10 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00 
01.02.11 SUBSÍDIO DE TURNO 140.000,00 
01.02.12 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1. 000, 00 
01. 02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 8. 000,00 
01.02.13.02 OUTROS 8.000,00 
01.03 SEGURANÇA SOCIAL 1. 573 •600100 
01.03.01 ENCARGOS COM A SAÚDE 620.000,00 
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100,00 
01. 03. 02. 01 DESPESAS DE SAÚDE 100,00 
01.03.03 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 100,00 
01.03.04 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 20.000,00 
01.03.05 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 765.200,00 
01.03.05.01 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS (ADSE) 100,00 
01.03.05 . 02 SEGURANÇA SOCIAL 00 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 765.000,00 

DB TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) ----. 
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PÁGINA 2 

~~ .---~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----.-~~~~~~~~~~ .. / 
c L A s s I F I c A ç õ E s M o N T A N T B ~ 

CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

01.03.05.02.01 
01.03.05 . 02.02 
01. 03. 05. 03 
01.03.06 
01.03.08 
01.03.09 
01.03.09.01 
01. 03. 09. 02 
01.03 .10 
01.03.10.01 
02 
02.01 
02.01 .01 
02. 01. 02 
02.01.02.01 
02 .01.02.02 
02.01.03 
02.01.04 
02.01.07 
02.01.08 
02.01. 12 
02.01.14 
02.01.15 
02.01.17 
02.01.18 
02.01.19 
02.01.20 
02.01.21 
02.02 
02.02.02 
02.02.03 
02.02.05 
02.02.08 
02.02.09 
02.02.09.09 
02.02.10 
02.02.10.09 
02.02.11 
02.02.12 
02.02.12.09 
02.02.13 
02.02.14 
02.02.15 
02.02.16 
02.02.17 
02.02.18 
02.02.19 
02.02.20 
02.02.24 
02.02.25 
03 
03.01 
03.01.03 

03.01.03 .01 
03.01.03.02 
03.01.05 
03.05 
03.05.02 
03.06 
03.06.01 
04 
04.03 
04.03 .01 
04.03 .05 
04.05 
04.05.01 

-r--....----1 h 
ORGÂNICA ECONÓMICA ~ D E S I G N A Ç Ã O 

CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 
SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 
OUTROS 
ACIDENTES BM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 
OUTRAS PENSÕES 
S!GOROS 
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF. 
SEGUROS DE SAÚDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOÇÃO 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATÉRIAS -PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASOLINA 
GASÓLEO 
MUNIÇÕES , EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 
LIMPEZA E HIGIENE 
VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL - PEÇAS 
PRÉMIOS , CONDECORAÇÕES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTBNSÍLIOS 
LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 
ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 
MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SDVIÇOS 
LIMPEZA E HIGIENE 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COMUNICAÇÕES 
OUTROS 
TRANSPORTES 
OUTROS 
RE PRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SEGUROS 
OUTROS 
DESLOCAÇÕES E ESTADAS 
ESTUDOS , PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 
FORMAÇÃO 
SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 
PUBLICIDADE 
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 
OUTROS SERVIÇOS 
JUROS E OU'l'ROS ENCARGOS 
JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 
SOCIEDADES Fnw«:EIRAS- BANCOS E OOTRAS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 
EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZO 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL - ESTADO 
OUTROS JUROS 
OUTROS 
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINEN'l'B 

470.000,00 
295.000,00 

100 , 00 
100,00 

22.000,00 
1'5.100,00 
145 .000,00 

100,00 
1.000,00 
1.000,00 

2.268.150,00 
218.200,00 

5. 000,00 
1.500,00 

500,00 
1.000,00 

100,00 
100,00 

50 .000,00 
3.000,00 
5.000,00 
1.000,00 

70.000,00 
2.500,00 
2.000,00 
1. 000 t 00 

12.000,00 
65.000,00 

2.00.950,00 
100,00 

18.000,00 
100,00 

20.000,00 
100,00 
100,00 

46.000,00 
46 . 000,00 

100, 00 
1.450, 00 
1.450,00 

50.000,00 
62.000,00 
6.000,00 

100,00 
400.000,00 

5.000,00 
1.000,00 

255.000,00 
400.000,00 
785.000,00 
250.1'1,99 
226.0'1,99 
186.829,59 

10.000,00 
176.829 ,59 

39.212,40 
2(.000,00 
24.000,00 

100,00 
100,00 

( 

1.903.986,80 ~ 
200 t 00 fJ/ 
100,00 
100,00 

1.868.786,80 
1.868.786,80 ~ 
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CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

04. 05. 01. 01 
04.05.01.02 
04. 05. 01. 02 . 01 
04. 05.01.02.08 
04.05.01.04 
04 . 05. 01. 08 
04.07 
04.07.01 
04.07.01.08 
05 
05.01 
05.01.03 
05.08 
05.08.03 
06 
06.02 
06. 02. 01 
06.02.03 
06. 02. 03.01 
06.02.03.02 
06.02.03.04 
06.02.03.05 

07 
07.01 
07 .01.03 
07 .01.03.01 
07 .01.03.01.99 
07.01.07 
07.01.08 
07.01.09 
07.01.10 
07.0l.10.02 
07.01.11 
07. 01. 12 
07.02 
07. 02 .05 
08 
08.01 
08.01.01 
08. 01. 01. 01 
08.05 
08.05 .01 
08.05.01.02 
08. 05. 01. 02. 01 
08.05 .01.02. 02 
08. 05. 01. 02. 04 
08.05.01.02.06 
08.05.01.02.07 
08. os. 01. 02. 08 
08. 05. 01. 04 
08. 05 . 01. 08 
08.07 
08.07.01 
09 
09.08 
09.08.02 

10 
10.05 
10.05.03 

10.05.03 . 01 
10.06 
10. 06.03 

10.06.05 

c L A s s I F I c A ç õ E s 

D E S I G N A Ç Ã O 

MUNICÍPIOS 
FREGUESIAS 
PROCESSO ELEITORAL 
OUTROS 
ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 
OUTROS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 
SUBSÍDIOS 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PRIVADAS 
FAMILIAS 
OUTRAS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
IVA PAGO 
SERVIÇOS BANCÁRIOS 
OUTRAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
OUTROS 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 
SOFTWARE INFORMÁTICO 
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 
LOCAÇÃO FINANCEIRA 
MATERIAL DE TRANSPORTE 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
EMP . PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINENTE 
FREGUESIAS 
ME LHORAMENTOS 
SEDES DE JUNTAS E CENTROS CÍVICOS 
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 
VIAÇÃO RURAL 
PAVILHÕES DESPORTIVOS 
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 
ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 
OUTROS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
ATIVOS FINANCEIROS 
UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS­
PÚBLICAS 
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 
EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
D.CAP.-ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL - ESTADO 

ORGÂNICA 

PÁGINA 

M O N T A N T E 

ECONÓMICA 

2.100,00 
1.389.110,00 

70.000,00 
1.319.110,00 

25.000,00 
452 .576,80 
35 . 000,00 
35.000,00 
35. 000, 00 

700,00 
500,00 
500,00 

200,00 
200,00 

208.000,00 
208.000,00 

500,00 
207.500,00 
167.500 ,00 

1. 000 , 00 
22. 000, 00 
17.000 ,00 

15.789.872,04 
474.886,69 
473.886,69 
380.892,67 
380.892,67 
380.892,67 
36.670,3 4 
23.323,68 
2 .000,00 

10.000,00 
10 . 000,00 
20.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

7.272.100,00 
500.000,00 
500.000,00 
500.000,00 

6.702.100,00 
6.702.100,00 
6.010.000,00 
1.350.000,00 

550 . 000,00 
230.000,00 

2.600.000,00 
350 . 000,00 
930.000,00 

100,00 
692 . 000,00 
70.000,00 
70 . 000,00 

2.088.789,50 
2.088.789,50 
2.088.789,50 

5.904.095,85 
2.600.000,00 
2.600.000,00 

2.600.000,00 
3.304.095,85 
3.101.368,43 

202.727,42 
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CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

n .02 
.02 .01 

11.02.99 
02.02 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04. 01 
01. 01. 04. 02 

o 1. 01. 04. 04 

01. 01. 06 
01. 01. 06. 01 
01. 01. 06. 02 

01. 01. 06. 04 

01. 01. 07 
01. 01. 07. 01 
01. 01. 07. 02 
01. 01. 08 
01.01.09 
01. 01.11 
01. 01.12 
01. 01.13 
01. 01.14 
01. 01.15 

01.02 
01.02.01 
01. 02.02 
01.02.03 
01.02.04 
01. 02. os 
01.02 .06 
01.02 .07 
01.02 .10 
01.02 .11 
01.02 .12 
01.02.13 
01.02.13.02 
01.03 
01.03.01 
01.03.02 
01.03.02.01 
01. 03. 03 
01.03.04 
01.03.05 
01.03 .05.01 
01.03.05.02 

01.03 .05.02.01 
01. 03. os. 02. 02 
01.03.05.03 
01. 03. 06 
01.03 .08 
01.03 .09 
01.03.09.01 
01.03.09.02 
01.03.10 
01.03.10.01 
02 
02.01 

c L A s s I F I c A ç õ E s 

D E S 1 G N A Ç Ã O 

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 
DIVDSAS 
RESTITUIÇÕES 
OUTRAS 
DEPARTAMENTO DE ADMINlSTRAÇAO GERAL 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REKONERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

PESSOAL EM FUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
RECRUTAMBNTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL EM REGill! D! TAREFA OU AVENÇA 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA - INDIVIDUAL 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 AVENÇA - COLETIVO 
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 
REPRESENTAÇÃO 
SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 
PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
GRATIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁRIAS 
ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
FORMAÇÃO 
COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 
SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 
SUBSÍDIO DE TURNO 
INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE PUNÇÕES 
OUTROS SUPL!MEN'l'OS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
DESPESAS DE SAÚDE 
SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 
OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 
COtll'RIBUIÇÕ!S PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS (ADSE) 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL BM REGIMB DE CONTRATO 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 
CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 
SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 
OUTROS 
ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 
OUTRAS PENSÕES 
SEGUROS 
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF. 
SEGUROS DE SAÚDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOÇÃO 
AQUISIÇÃO D! B!N.S E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 

PÁGINA : 4 

~1 
M O N T A N T E 

llr 

ORGÂNICA ECONÓMICA % 
50.000,00 t 50. 000,00 
25.000,00 
25.000,00 

3.873.551,00 
3.606 .851,00 

1D 
2.317 . 851,00 
1. 856 .151, 00 

J 
1.2'9.151,00 

1. 239 .151, 00 
5.000,00 

5.000,00 

3.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

268.000,00 
267.000,00 

1.000,00 
10.000,00 
1.000,00 

12.000,00 
500,00 

92.000,00 
210.000,00 

10.500,00 

34.100,00 
100,00 

15.000,00 
100,00 

3.000,00 
6 . 500,00 

100,00 
100,00 
100,00 

5.000,00 
4.000,00 

100,00 
100,00 

427.600,00 
25.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

21. 300, 00 
1.000,00 

337.000,00 
1.000,00 

335.000,00 

270.000,00 
65.000,00 
1. 000. 00 

100,00 
2.000,00 

40.100,00 

vi 40.000,00 
100,00 

100,00 
100,00 

1.261.300,00 ~ 90.600,00 
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PÁGINA 

'--~ --~------+---------r---1~~~ r--- c L A s s I F I c A ç õ E s M o N T A N T E \!d 
CÓDIGOS 

ORGÂNICA ECONÓMICA D E S I G N A Ç Ã O ORGÂNICA ECONÓMICA 

02.03 

02.01. 01 
02.01.02 
02.01. 02.01 
02.01.02.02 
02.01. 04 
02.01.07 
02.01. 08 
02.01. ll 
02.01. 15 
02.01. 17 
02.01. 18 
02.01. 19 
02.01.20 
02.01. 21 
02.02 
02.02.02 
02.02.03 
02.02.04 
02.02 .05 
02.02.06 
02.02.08 
02.02.09 
02.02.09.01 
02 .02 .09.02 
02 .02 .09.09 
02.02.10 
02.02.10.09 
02. 02. ll 
02.02.12 
02.02.12.09 
02.02 .13 
02.02.14 
02.02.15 
02.02.17 
02. 02 . 18 
02 .02.19 
02.02.20 
02.02.22 
02.02.25 
03 
03.03 
03.03.06 
06 
06.02 
06.02.01 
06.02.03 
06.02.03 .01 
06.02. 03.05 

07 
07.01 
07.01.07 
07.01.08 
07.01.09 
07.01.10 
07.01.10.02 

01 
01.01 

01. 01. º' 
01.01.04 .01 
01. 01. 04. 02 

01.01.04.04 

MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASOLINA 
GASÓLEO 
LIMPEZA E HIGIENE 
VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 
PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 
ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 
MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
LIMPEZA E HIGIENE 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 
LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 
LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COMUNICAÇÕES 
TELEFONES 
CORREIOS 
OUTROS 
TRANSPORTES 
OUTROS 
REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SEGUROS 
OUTROS 
DESLOCAÇÕES E ESTADAS 
ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS B CONSULTADORIA 
FORMAÇÃO 
PUBLICIDADE 
VIGILÂNCIA B SEGURANÇA 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
OUTROS SERVIÇOS 
JUROS E OUTROS ENCARGOS 
JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 
MATERIAL DE INFORMÁTICA 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
OUTRAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 
SOFTWARE INFORMÁTICO 
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E DESPORTO 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
RBMtlNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- R.!GIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATOR IO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 

30.541.451,95 

100,00 
600,00 
500,00 
100,00 

28.000,00 
1.200,00 

35.000,00 
100 ,00 

3.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100,00 
500,00 

20.000,00 
1.170 .700,00 

230.000,00 
1.000,00 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

75 .100,00 
100 ,00 

65.000,00 
10.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

100,00 
40.000,00 
40.000,00 

500,00 
113.000, 00 

6 . 000,00 
12 .000,00 

500,00 
106.000,00 
140.000,00 

100,00 
436.000,00 

100,00 
100,00 
100,00 

27.600,00 
27.600,00 

100,00 
27.500,00 

500,00 
27.000,00 

266.700,00 
266.700,00 
266.700,00 

80.500,00 
171.200,00 

5.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

20.492.657,72 
7.730.688,00 
6.195 .388,00 
4.631.288,00 

4.621.288,00 
5.000,00 

5.000,00 
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PÁGINA 

C L A S S I F I C A Ç Õ E S MONTANTE lt{ 

CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA D E S IGNAÇÃO ORGÂNICA ECONÓMICA 

J 
01. 01. 06 PESSOAL CO!ll'RATADO A TERMO 3 . 000,00 v0 
01. 01 . 06 . 01 PESSOAL EM FUNÇÕES -

~ 
1. 000 1 00 

01. 01. 06 . 02 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

/~ 
1. 000 1 00 

REMUNERATÓRIO 
01. 01. 06 . 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.000 , 00 

TRABALHO ~ 01.01. 07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 233.100,00 

j 

01. 01. 07. 01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA - INDIVIDUAL 233.000,00 

01. 01. 07 . 02 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA - COLETIVO 100,00 

01. 01. 08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO S . 000,00 

01. 01. 09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 14 .000,00 

01. 01.11 REPRESENTAÇÃO 13 . 000, 00 
01. 01. 12 SUPLEMENTOS B PRÉMIOS 1.000,00 

01. 01.13 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 485.000,00 

01.01.14 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 768.000,00 

01.01.15 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 42.000,00 

PATERNIDADE 
01.02 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 163.100,00 

01.02 . 02 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 60.000,00 

01.02.03 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 18.000,00 
01. 02. 04 AJUDAS DE CUSTO 12 . 000,00 

01. 02. 05 ABONO PARA FALHAS 12.000,00 

01.02.06 FORMAÇÃO 1.000, 00 

01.02.07 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1.000 , 00 
01.02. 10 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 2 .000,00 

01.02.11 SUBSÍDIO DE TURNO 56.000,00 

01. 02. 12 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1.000,00 
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,00 

01. 02.13 .02 OUTROS 100,00 
01.03 SEGURANÇA SOCIAL 1.372 .200,00 

01.03.0 1 ENCARGOS COM A SAÚDE 75.000,00 
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100,00 

01.03.02 . 01 DESPESAS DE SAÚDE 100,00 

01.03.03 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 57 .000,00 

01.03 .04 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 
01. 03 . 05 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 1. 230•2001 00 

01.03 .05.01 ASSIST . DOENÇA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS (ADSE) 100,00 

01.03.05.02 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.230.000,00 

DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 
01. 03. 05. 02. 01 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 650 . 000,00 

01. 03. os. 02. 02 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 580 .000,00 

01.03 . 05.03 OUTROS 100,00 

01.03 . 06 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 100,00 

01.03.08 OUTRAS PENSÕES 7.000,00 

01.03.09 SEGUROS 2.600,00 

01.03 . 09 .01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF . 2.500,00 

01. 03 . 09. 02 SEGUROS DE SAÚDE 100,00 
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 

01.03.10 . 01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOÇÃO 100,00 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E S!llVIÇOS 9. 339 . 189,72 

02.01 AQUISIÇÃO DE BENS 1.557 . 800,00 

02.01. 01 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 95.000 , 00 
02.01.02 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 400,00 

02. 01. 02. 01 GASOLINA 100,00 

02 . 01. 02. 02 GASÓLEO 100,00 

02 . 01.02.99 OUTROS 200,00 

02 . 01.03 MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 100 , 00 
02 . 01.04 LIMPEZA E HIGIENE 101.200,00 

02.01.05 ALIMENTAÇÃO - REFEIÇÕES CONFECIONADAS 25.000,00 

02.01.06 ALIMENTAÇÃO - GÉNEROS PARA CONFECIONAR 850.000,00 

02. 01. 07 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 78.000,00 

02.01.08 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 20.000,00 

~ 02.01. ll MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 6. 100,00 

02.01.14 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 1. 000 1 00 
02.01. 15 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 3.000,00 

02.01. 17 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 7.000,00 

02 . 01.18 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA ~00,00 

~ 
2 3 
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CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA D E S I G N A Ç Ã O ORGÂNICA ECONÓMICA t 

02.01.19 ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1.000,00 
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO D 65.000,00 
02 .01 .21 OUTROS BENS 300.000,00 
02.02 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS ~ /r / 7. 781.389, 72 
02 . 02.01 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES " / ~ .~4 /V 100,00 
02 .02.01.09 OUTROS ,. 100,00 
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00 
02.02 . 03 CONSERVAÇÃO DE BENS 65.000,00 
02.02.04 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 465.000,00 
02.02.08 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 310.100,00 
02.02.09 COMUNICAÇÕES 1.700,00 
02.02.09.01 TELEFONES 500,00 
02.02.09.09 OUTROS 1.200,00 
02.02.10 TRANSPORTES 1.348.000,00 
02.02.10.01 TRANSPORTES ESCOLARES 1.000.000,00 
02.02.10.09 OUTROS 348.000,00 
02.02.11 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100,00 
02.02.12 SEGUROS 9. 000,00 
02.02.12.09 OUTROS 9.000,00 
02. 02 .13 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 2 O. 000, 00 
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 183.000,00 
02. 02 .15 FORMAÇÃO 5. 000, 00 
02.02.16 SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 32.000,00 
02.02.17 PUBLICIDADE 181.000,00 
02.02.18 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 314.000,00 
02.02. 19 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 30.000,00 
02. 02. 20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1. 456. 000, 00 
02 . 02.22 SERVIÇOS DE SAÚDE 120.000,00 
02.02.25 OUTROS SERVIÇOS 3.231.389,72 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 3.420.180,00 
04.05 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 393 . 000,00 
04.05.01 CONTINENTE 393.000,00 
04.05.01.02 FREGUESIAS 213.000,00 
04.05.01.02.05 PESSOAL AUXILIAR 170.000,00 
04.05.01.02.08 OUTROS 43.000,00 
04.05.01.08 OUTROS 180.000,00 
04.07 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 3.027.180,00 
04.07.01 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 3.027 .180,00 
04.07.01. 01 FINS CULTURAIS 629.680,00 
04 . 07.01.02 FINS DESPORTIVOS 1.538.000,00 
04.07.01.04 FINS SOCIAIS 762 .500,00 
04.07.01. 08 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 97.000,00 
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600,00 
06.02 DIVERSAS 2.600,00 
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00 
06.02.03 OUTRAS 2.500,00 
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIÇÕES 500,00 
06.02.03 .05 OUTRAS 2.000,00 

07 
07.01 
07.01.01 
07.01.02 
07 .01.02.01 
07 .01.02.02 
07.01.02.03 
07.01.03 
07 .01.03.01 
07. 01. 03. 01. 02 
07.01.03.01.99 
07 .01.03 . 02 
07.01.03.02.02 
07.01.03.02.03 
07.01.03.02.09 
07.01.03.04 
07.01.03.05 
07.01.03.07 

D E S PESAS D E CAPITAL 10.048.794,23 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 8.167.322,40 
INVESTIMENTOS 8.166.322,40 
TERRENOS 3.000,00 
HABITAÇÕES 98.000,00 
CONSTRUÇÃO 16.000,00 
AQUISIÇÃO 25.000,00 
REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 57 .000 ,00 
EDIFÍCIOS 7.614.322, 40 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 2.000,00 
ARQUIVO MUNICIPAL 1.000,00 
OUTROS 1.000,00 
I.NSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.276.730,05 
MUSEUS 90.469,00 
TEATROS 170.000,00 
OUTROS 1. 016.261,05 
CRECHES 10.000,00 
ESCOLAS 6.192.592,35 
OUTROS 133.000,00 
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CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

02. 04 

07. 01. º' 
07.01.04.06 
07.01.04.13 
07.01.07 
07.01.09 
07 .01.10 
07.01. 10.02 
07.01. 11 
07.01.12 
07.01.15 
07.01.15.01 
07.03 
07.03.03 
07.03.03.01 
08 
08.07 
08.07.01 
08.08 
08.08.02 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04. 01 
01. 01. 04. 02 

01. 01. 04. 04 

01. 01. 06 
01. 01. 06. 01 
01. 01. 06. 02 

01. 01. 06. 04 

01.01.07 
01. 01. 07. 01 
01. 01. 08 
01.01.09 
01. 01.11 
01. 01.12 
01. 01.13 
01. 01.14 
01. 01.15 

01.02 
01. 02.02 
01. 02. 03 
01.02.04 
01.02.05 
01. 02. 06 
01.02.07 
01.02.10 
01.02.11 
01.02.12 
01.02 .13 
01.02.13.02 
01.03 
01.03 .01 
01.03 . 02 
01.03 . 02.01 
01.03.03 
01.03 .04 
01.03.05 
01. 03. os. 01 

D E S I G N A Ç Ã O 

CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
OUTROS 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAM!N'l'O BÁSICO 
OUTRO 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 
OUTROS INVESTIMENTOS 
ESTUDOS E PROJETOS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 
TRANSFERÊNCIAS DB CAPITAL 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
FAMÍLIAS 
OUTRAS 
DEP . TO GESTÃO TERRITORIAL,COESÃO, SUSTENTABILIDADE 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA - INDIVIDUAL 
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 
REPRESENTAÇÃO 
SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 
PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁRIAS 
ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
FORMAÇÃO 
COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 
SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 
SUBSÍDIO DE TURNO 
INDEMNI ZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
DESPESAS DE SAÚDE 
SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 
OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS (ADSE) 

ORGÂNICA ECONÓMICA 

4.436.543,07 

58.000,00 
21. 000, 00 
37.000,00 
60.000,00 
1.000,00 

313.000,00 
313.000,00 

5.000,00 
1.000 ,00 

13.000,00 
13.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1. 000, 00 
1.881.471,83 
l.8'1.471,83 
1.841.471,83 

40.000,00 
40.000,00 

3.305.630,00 
1.970.630,00 
1.901.530,00 
1.385.530 , 00 

1. 375. 530 1 00 
5.000,00 

5.000,00 

11. 000 I 00 
5.000,00 
1.000,00 

5.000,00 

40.000,00 
40.000,00 
5.000,00 

40.000,00 
12.000,00 
1.000,00 

106.000 , 00 
265.000,00 

36.000,00 

18.500,00 
10.000,00 

100,00 
5.000,00 

100,00 
1.000 ,00 

100,00 
100,00 

1.000,00 
1.000,00 

100,00 
100,00 

50.600,00 
26.000,00 

100,00 
100,00 

20.000,00 
500,00 

800,00 
100,00 

7 
/ 
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c L A s s I p I c A ç õ E s 

CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA D E S I G N A Ç Ã O 

01.03. 05. 02 SllGO'RANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIX! DE CON'l'RATO 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 
01.03.05.02.02 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 
01.03.05.03 OUTROS 
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 
01.03.08 OUTRAS PENSÕES 
01.03.09 SEGUROS 
01. 03. 09. 01 
01.03.09.02 
01.03.10 
01.03.10.01 
02 
02.01 
02.01.01 
02.01.02 
02.01.02.01 
02.01.04 
02.01.07 
02.01.08 
02.01.15 
02 .01.17 
02 .01.20 
02.01.21 
02. 02 
02.02. 01 
02.02.01.09 
02.02.02 
02.02.03 
02.02.08 
02.02 .09 
02.02.09.01 
02.02.09.09 
02.02.10 
02 . 02.10.09 
02.02.11 
02.0:l.12 
02.02.12.09 
02.02.13 
02. 02 .14 
02.02.15 
02.02.16 
02.02.17 
02.02.18 
02.02.19 
02.02.20 
02.02.25 

º' 
º' ·º7 
o• .01.01 
04.07.01.08 
06 
06.02 
06.02.01 
06.02 .03 
06.02.03.01 
06.02.03.05 

07 
07.01 
07.01.02 
07.01.02.03 
07.01.03 
07.01.03.01 
07. 01. 03. 01. 99 
07 . 01.04 
07.01.04.01 

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF. 
SEGUROS DE SAÚDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOÇÃO 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDI ÁRIAS 
COMBUSTfVEIS ! LUBRIFICANTES 
GASOLINA 
LIMPEZA E HIGIENE 
VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 
OUTROS 
LIMPEZA E HIGIENE 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COMUNICAÇÕES 
TELEFONES 
OUTROS 
TRANSPORTES 
OUTROS 
REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SEGUROS 
OUTROS 
DESLOCAÇÕES E ESTADAS 
ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 
FORMAÇÃO 
SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 
PUBLICIDADE 
VIGILÃNCIA E SEGURANÇA 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVIÇOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRE!ll'ES 
INSTI'l'UIÇÕES S!ll FI!llS LUCRATIVOS 
INSTI'l'UIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
OUTRAS TRANSFERÉNCIAS 
OUTRAS DESPESAS CORREm'BS 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
OUTRAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
HABITAÇÕES 
REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
OUTROS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS COMPLEMENTARES 

200,00 

100,00 
500,00 
100,00 

1.000,00 
2. 000,00 
1. 000, 00 
1. 000, 00 

100,00 
100,00 

1.214.900,00 
108.700,00 

25. 000,00 
500,00 
500,00 
500,00 

2. 500,00 
2.600,00 

600,00 
1.000,00 
1.000,00 

75.000,00 
1.106.200,00 

100, 00 
100,00 

3.000,00 
12.000,00 
12.000,00 

200,00 
100,00 
100,00 

3.000,00 
3.000,00 

100,00 
100,00 
100,00 

1.200,00 
7.000,00 
1.500,00 
2.500,00 

15.000,00 
3. 500,00 
8.000,00 

53.000,00 
984.000,00 
110.000, 00 
110. 000, 00 
110.000, 00 
110.000,00 
10.100,00 
10.100, 00 

100,00 
10.000,00 

5.000,00 
5.000,00 

1.130.913,07 
1.130. 913, 07 

809.41',50 
1.000,00 
1. 000 , 00 

120 .000,00 
120.000,00 
120.000,00 
94.000,00 

1.000,00 

26 
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CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA D E S I G N A Ç Ã O ORGÂNICA ECONÓMI CA 

f------------r--+-----t---t----i i OUTROS 93.000,00 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA /i_ l,,.. 4 7. 893, 50 
EQUI PAMENTO ADMINISTRATIVO ~· 1. 000, 00 
EQUIPAMENTO BÁSICO ~ 10.000,00 

07.01.04.13 
07.01.07 
07.01.09 
07.01.10 

02.05 

07.01.10.02 
07.01.11 
07 . 01.15 
07.01.15.01 
07.01. 15 . 09 
07 . 03 
07.03.03 
07.03.03.13 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04. 01 
01. 01. 04. 02 

01. 01. 04. 04 

01. 01. 06 
01. 01. 06. 01 
01. 01. 06. 02 

01. 01. 06. 04 

01. 01. 07 
01. 01. 07 . 01 
01. 01.08 
01. 01. 09 
01. 01.11 
01.01.12 
01. 01.13 
01. 01.14 
01. 01.15 

01.02 
01. 02.02 
01.02.03 
01.02.04 
01.02 .05 
01.02.06 
01. 02.07 
01.02.10 
01.02.11 
01.02. 12 
01.02 .13 
01.02.13.02 
01.03 
01.03.01 
01.03.02 
01.03.02.01 
01.03 .03 
01.03 .04 
01.03.05 
01.03.05.01 
01. 03 . 05.02 

01.03 .os .02.01 
01.03.05.02.02 
01.03 .05 .03 
01.03 .06 
01.03.08 
01.03.09 

OUTRO 10.000,00 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 15.000,00 
OUTROS INVESTIMENTOS ( 520 . 521,00 
ESTUDOS E PROJETOS 219.021,00 
OUTROS INVESTIMENTOS 301.500,00 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 321 .498,57 
OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 321.498,57 
OUTROS 321.498,57 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENT!S 
PESSOAL DOS QUADROS· REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOAL EM PUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA - INDIVIDUAL 
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 
REPRESENTAÇÃO 
SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 
PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁRIAS 
ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
FORMAÇÃO 
COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 
SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 
SUBSÍDIO DE TURNO 
INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
DESPESAS DE SAÚDE 
SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 
OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS (ADSE) 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 
CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 
SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 
OUTROS 
ACI DENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 
OUTRAS PENSÕES 
SEGUROS 

26.794 .381,28 
8.864.352,00 
2.286.852,00 
1. 813. 852, 00 
1. 312. 852, 00 

1. 310. 852, 00 
1.000,00 

1.000,00 

11. 000, 00 
5.000,00 
1. 000 1 00 

5.000,00 

87 .000,00 
87.000,00 
10.000,00 
24.000,00 
15.000,00 
1. 000, 00 

121. 000 1 00 
222. 000,00 
10.000,00 

85.400, 00 
25.000,00 

100,00 
25.000,00 

100,00 
1.000, 00 

100,00 
1. 000, 00 

23.000,00 
10.000,00 

100,00 
100,00 

387.600,00 
20.000,00 

100, 00 
100,00 

12.000,00 
500,00 

353 . 600,00 
500,00 

353 . 000, 00 

240.000,00 
113.000,00 

100,00 
100,00 

1. 000 1 00 
200, 00 
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ORGÂNICA ECONÓMICA D E S I G N A Ç Ã O 

01.03.09.01 
01. 03. 09. 02 
01.03.10 
01.03.10.01 
02 
02.01 
02.01.01 
02 .01.02 
02.01.02.01 
02. 01. 02. 02 
02.01.02.99 
02.01.03 
02.01.04 
02 .01.07 
02.01.08 
02.01.12 
02.01.14 
02. 01.15 
02.01.17 
02.01.20 
02.01.21 
02.02 
0:.1.02.01 
02. 02. 01. 01 
02. 02. 01. 09 
02.02.02 
02.02.03 
02.02.04 
02. 02. 06 
02.02.08 
02.02.09 
02.02.09.01 
02.02.09.09 
02.02.10 
02.02.10.09 
02.02.11 
02 .02. 12 
02.02.12.01 
02.02.12.02 
02.02.12.09 
02.02.13 
02.02.14 
02.02.15 
02.02.17 
02.02.18 
02.02.19 
02.02.20 
02.02.25 
03 
03 .03 
03.03.03 
03.03.05 
03.03.07 
04 

04.03 
04.03.05 
06 
06.02 
06.02.01 
06.02 .03 
06.02.03.01 
06.02.03.05 

07 
07.01 
07.01.01 
07.01.02 

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF. 
SEGUROS DE SAÚDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURARÇl SOCIAL 
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE B ADOÇÃO 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASOLINA 
GASÓLEO 
OUTROS 
MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 
LIMPEZA E HIGIENE 
VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL - PEÇAS 
PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 
ELETRICIDADE 
OUTROS 
LIMPEZA E HIGIENE 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 
LOCAÇÃO DE MATERIAl. DE TRANSPORTE 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COKUNICAÇÕES 
TELEFONES 
OUTROS 
TRANSPORTES 
OUTROS 
REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SEGUROS 
EDIFICIOS 
VIATURAS 
OUTROS 
DESLOCAÇÕES E ESTADAS 
ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 
FORMAÇÃO 
PUBLICIDADE 
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVIÇOS 
JUROS B OUTROS ENCARGOS 
JUROS DE LOCAÇÃO PINlNCE.IV. 
EDIFÍCIOS 
MATERIAL DE TRANSPORTE 
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 
TRANSP!RÊNCIAS CORR.ENT!S 
ADKINISTRAÇÃO CENTRAL 
SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
OUTRAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
HABITAÇÕES 

ORGÂNICA ECONÓMICA 

7- 100,00 
100,00 

// 7 
100,00 
100,00 

6. 562 . 100,00 
994.300, 00 

65.000,00 
666.000,00 

26.000,00 
340.000,00 
300.000,00 

100,00 
100,00 

1. 000,00 
1. 000, 00 

95.000,00 
30.000,00 
1.000,00 

15.000,00 
100,00 

120.000,00 
5.567.800,00 
3.500.100,00 
3.500.000,00 

100,00 
100,00 

128.000,00 
90.000,00 

100,00 
80.000,00 
65.000,00 
50.000,00 
15 .000,00 

100,00 
100,00 
100,00 

94.200,00 
42.000,00 
52 .1 00,00 

100,00 
100,00 

116.000,00 
1.000,00 
1. 000 00 

38.000,00 
20.000,00 

450.000,00 
984.000,00 

5.200,00 
5.200,00 

100,00 
5.000,00 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 

10 . 100,00 
10.100,00 

100,00 
10.000,00 

5.000,00 
5.000,00 

17.930.029,28 
17.160.029, 28 

6.146.769,54 
602.000,00 

1.000,00 

V 
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--~---PÁ-GINA ___.: l~t~ 
MONTANTE lfr' . 1 CLASSIFICAÇÕES 

~ -CÓ_D_I-GO-S~~~~~-

ORGÂN I CA ECONÓMICA 

Em 

07.01.02.01 
07.01.02.03 
07.01.03 
07 .01.03.01 
07.01.03.01.01 
07.01.03.01.99 
07 .01.03 . 02 
07.01.03.02.01 
07.01.03.02.09 
07 .01.03 .03 
07. 01. 03. 07 
07 .01.04 
07 .01.04.01 
07. 01. 04. 02 
07. 01. 04. 04 
07 . 01. 04. 07 
07. 01. 04. 09 
07. 01. 04 .10 
07.01.04.12 
07.01.04. 13 
07 .01.06 
07.01.06.02 
07.01.07 
07.01.08 
07.01.09 
07 .01.10 
07 .01. 10.02 
07.01.11 
07.01.12 
07.01.15 
07 .01.15.01 
07.01.15.09 
07.02 
07.02.05 
07.03 
07 .03.03 
07.03.03.01 
07.03.03.05 
07.03 . 03.08 
07.03.03.08.01 
07.03.03.08.02 
07.03.03.09 
07.03.03.13 
08 
08.01 
08.01.01 

J
08. 01. 01. 02 
10 
10.07 
10. 07.05 

OUTRO 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 
SOFTWARE INFORMÁTICO 
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 
Oln'ROS INVESTIMENTOS 
ESTUDOS E PROJETOS 
OUTROS INVESTIMENTOS 
LOCAÇÃO FINANCElll 
MATERIAL DE TRANSPORTE 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
Oln'RAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 
PARQUES E JARDINS 
VIAÇÃO RURAL 
REDE VIÁRIA MUNICI PAL - CONSERVAÇÃO 
REDE VIÁRIA MUNICIPAL - OBRAS 
SINALIZAÇÃO E TRANSITO 
OUTROS 
TRANSFERÊNCW DE CAPITAL 
SOCIBDADES B QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANalRAS 
PÚBLICAS 
OUTRAS 
PASSIVOS FINANCEIROS 
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 
ADMINISTRAÇÃO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 

Em 

355.000,00 
589. 390,85 
12.000,00 

1. 000, 00 
11.000,00 
30.000,00 

926.000,00 
2.403 . 228,69 

1.000 ,00 
60 .000,00 

136 . 831,82 
7.000,00 

184.000,00 
11.412,38 
1.000,00 

2.001.984,49 
100.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
1.000, 00 

15. 000,00 
174.150,00 
174.150,00 

15.000,00 
1.000,00 

391.000, 00 
390.000,00 

1. 0001 00 
260.000,00 
260.000,00 

10.753. 259,7' 
10.753.259,7' 

6.128 . 803, 59 
1.000,00 

4.404.306,15 
250 .000 ,00 

4 . 154.306 ,15 
150,00 

219.000,00 
720.000,00 
720.000,00 
720.000,00 
720.000,00 
50.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

89. 954. 963' 13 
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 
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ESTRUTURA DAS G.O.P. 
y~/,, 

\. 
Unidade: Euro ô 

ANO 2019 
OBJECTIVOS 

PAM PPI TOTAL % 

01 Educacão 3.411.000,00 6.415.092,35 9.826.092,35 18,65 

02 Cultura, desporto e tempos livres 6.626.852,47 1.433.230,05 8.060.082,52 15,30 

03 Segurança e accão sociais 1.845.689,08 2.000,00 1.847.689,08 3,51 

04 Saude 122.500,00 122.500,00 0,23 

05 Habitação e urbanização 167.000,00 7.955.924,59 8.122.924,59 15,42 

06 Ciência e Conhecimento 205.000,00 502.893,50 707.893,50 1,34 

07 Proteccão civil 323.000,00 473.886,69 796.886,69 1,51 

08 Desenvolvimento económico 134.000,00 2.615.984,49 2.749.984,49 5,22 

09 Comunicações e transportes 1.220.000,00 4.488. 718,53 5.708.718,53 10,83 

10 Ambiente e qualidade de vida 652.000,00 1.878.498,57 2 .530.498,57 4,80 

11 Services Municipais 17.000,00 1.433.622,67 1.450.622,67 2,75 

1201 Coesão território desenvol. Freauesias 6.889.11 º·ºº 6.889.110,00 13,07 

1203/04 Transferências entre administracões 1.790.576,80 1.790.576,80 3,40 

13 Activos financeiros 2.088. 789,50 2.088.789,50 3,96 

TOTAL 25.492.517,85 27.199.851,44 52.692.369,29 100,00 

1 VALOR ORÇAMENTO 1 
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!'l)JS?ORES rTL\Lll'nS 

cm:i il.l.1.'fS [j ~1!Cl:S!..'1Yro m.m.ii a.n,ci 2H~O,:I lmlSO,ll 
llllll Ult:ll:E :J.!ll,ll ll lll,11 1 !l 4'.2,ll 
li ll!lllll I ~ li Tll'l 11.tn.m,JI l.Sll.lll,ll l.SJl.ISl,ll lll.iU,lf llU:t,O 1 11.lll.!il,IS 
UI! S!St!AI. OE w.m:mrro OE A;J), 1.111.111,!8 ao:,10 T.m,o~ l. 411.7ll,!I 
1002 S!Sfr.9. lE ÍW.S i.iSIDU!JS i l.tll.l8l,Oi so.m,oo ó:.000,0l 1.m.m,oe 

fL11VIAIS 
lm KOSILIÍ.RIO E IQl)JPAMMO m.m,s1 l2l.158,5l 100.000,0) m.m,11 
1m iSl'LJ:S i FP.[ErJS l!1. !11, ll m.o:o,oi iio.c:o,co m.m,n 
!Ili iWI!JU.~lo [! E00.>5IS!'!Y..IS l.121 l!!,!1 :1.6'.0,ll llc:J,:I m.~iO,~I \0.C'.l,OI lllllll,!2 
u:s i!&Q:lf.:l\t t3 l.EAS 11.l'i!A!S u::,:' t :::,:~ u:w 
1111 f:J.S: OE ~"!i..D !õ ! .. íll.S 1 1uc:,11 2u11,1e 21.m,o 

CiJ.iSmOJAS 
m1 ll'IBSTIGA\ÃG ! DlSEN'lllLVIX!ITO ll.l!B,11 2ss.m,o~ l!l.010,ll JO!.lil,lv 
lm V!1-0!:IZA9io Dt bEAS JA!1JWS l.lli.i!l,11 1.m.oio,00 !.í91.0IO,OO !10.000,00 11Ul,OI 1.2s1.m,11 
101! ESl'GIOS i~!GJE!JS 2.010,10 2.Cll,CO 2.010.~o 

11 Sllll\'05lll!CIPW l.!ll.lll,tl 1.111.ill,'1 1.151.fll,ll 1.610.oto,CO 1.m.tOMO !10.DeMt 8.lll.!11,61 
llll 1mkrcs u:cr;ru Lm.m.n '41.m,11 U!.!ll,11 m.c:uo l:·~.!~),C~ l!H~. 

1 

"' A fJJJSí<illi ... ll.lll.líl,il n.~Uli,91 H.111.lll,ll 21.lll.Ill,0! 1:.m .e:t,O~ 2.11u::,io --:::> líl.m.m.1s 
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il!ID!H 

mm10 11 ma oo wn:A 

!WI!ADO 
OBJ&m'IO Dl!Sll!ÇÂ~ .IKO EM m&l (FIDICL\.v.3H!O) 

!AS.lJt ATÉ PAGl~. Pli'I 
HJMCll OEO'J'l·m TOl:AL mmoo 

& fi.l.!S?Jm •.. IU!llSl.lll !l.J:!.lil,l! 11.rn.m,11 

:m r,1J1mm~ eí.m~ 1.m.m,21 s1u::,co 11:.1!!,U 
!ICl 11:oru1?A;io L~lisrurm · m.m,n m.~c:,1~ m.m,co 

JJ0'11íÃO 
u mcmms lllSlm!HlllllO 11.m.m,55 Ull.!t!,ll l.ll!.111,IO 
1101 CCESÁO 00 fWJrÕllO E ll.l9l.lll,1l Uii.UO,Ol Uil.!11,CO 

D!Siti'~LVtm Mi m:llJISJ.!S 
llOl \íJ.ISFZ!ÊSfüS mm Al!!!I!Slil~~ 2.l!l.ill,71 1.115.0ll,00 1.m.m.~o 

1m onou.s )41.'21,01 101.m,10 101.17!,!0 
1l l!TIOS rilllJIIOS !.171.lil,U 1.m.m,50 l.111.llt,51 
Ili! Pllr!ClfA~~ DE ruim llS 1 m.:n,11 l.IS!.iil,ID 1.m.m,10 

stc:m;35 

r-:>..: Gill.: ... :11.m 1!1,11 
1 

si.m.m,n s;,m m,l! 
1 

DBSP!SAS (PmISÃOI ('. 7 

!JOS S!GU!~'!BS 

ID Dl?IiOO mo ltll 2021 

lí.lS1.l!l,:! 1:.112.1:1,00 1.m.m,tl 

1 

1:u:1:; m.c:~.11 2::.1:0,e~ 

m.e:i,:: liO.W.00 11:.m,co 

Ufül1,ll 5.Ul.ll!,11 
l.UJ.!01,ll 5.llJ.101,17 

Ul2.15l,ll 

l!S.ill,50 lll.211,SI 
m.m,10 Hl.lll IC 

ll.!!!.!!l,11 !UTI.lll,!l 1.m.1::,cil 

1 

ocr.A;t>ES mCJ.Us 
:omms 

OO!itS 

1 

rom 
Pa!l'JS70 

l!I Ili lll,SS 

-
l.lll.lll,ll 
UiW!,ll 

11.lll.ll!,lí 
11.m.m,il 

llll.116,!l 
H!!Ol,85 

10.liO.l!l,ll 
10 .líC.m ,lt 

m.m.:11,11 
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BN T! DAD B 

OUllDBS OPCÇÕ!S DO PLOO • mtC. PWIO OOTAÇÕBS IN!Clll!S 

llUNICIPIO DI VllllA DO OST!LO 00 ANO 201' 

PÁGINA 

FONTE DB DESPESAS DB lllVBSTillBNTO (PREVISÃO) 

ruNCIONAL CÓDIGOfANOfTIPOfNUM. CÓDIGO FORMA FlNAllCIAME!m> Rl!SPON· DATAS RB/'.LIZAOO 

DO DA 08 SÁVBL J\NO BM CURSO (FTllAflC!AMBNTO) ANOS SBGUl!ITBS TOTAL 

OBJ./PRG. PROJ. Dl!SCRIÇÃO CLASS!FIC. R&.\LIV.ÇÃO BX PAGAM. ATÍÍ PAGAM. PRf!V 

ACÇÃO BCONÕM!CA AC AA FC INICIO PIM l·OOT· 2018 DB OIIT·DBZ TOTU DBFIN!OO NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

01 BDUCAÇÃO 1516213,, 13 ,.826. 0'2,35 ,.126.092,35 3'55000, 00 3505000,00 380.000,00 mlU26,o 

0101 BIJUCAÇÁO BÁSICA 1U25587, 11 '. on. 092, 35 ' .0'1.0'2, 35 3370000, 00 3120000,00 J80.000,00 301$'61',•6 

0101 18 2006 I 1 ApetredU>ento 0203(070107 OUTRA CK 2009(01/02 2022/12/ll 1 245.520 ,48 
60 ·ººº·ºº 60, 000 , 00 50.000,00 50.000,DO 50.000,00 455 .520,48 

tnforll.\tico/Quadros 
Interativos 

0101 01 2007 A 38 Ação social escolar CM 201l/Ol/02 2021/12/ll 601.851, 26 150.000,00 200 . 0D0 , 00 200 .000, 00 1151854,26 

0101 01 2007 A 38 0203/020105 25 ·ººº· 00 
0101 01 2007 A 38 0203/020225 25 . 000, 00 

0101 01 2007 A 38 0203/04050108 100.000,00 
0101 02 2007 A 39 Transportes Bscolares 0203/0202100l CM 2013(01(02 2021/12/31 3975)87 ,86 1. 000. 000' 00 1.000.000,00 1000000, DO 1000000, 00 6975387' 86 
0101 03 2007 A 10 Encargos CQfl Fessoa.1 0203/0405010205 CM 2013(01/02 2021/12/31 688 . 226,42 170 . 000,00 170 .000,00 150. 000 , 00 150 .000,00 ll58226,42 

AuxiUar • cantinas 
0101 OI 2007 A 11 Conselho Municipal de 0203/020225 CM 2013(01(02 2019/12/ll 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Educação 
0101 os 2007 A 42 Despesas CM 2013/01/02 2021/12/ll 3322783, 26 900. 000, 00 900 . 000, DO 900.000,00 6022783,26 

cantinas/econeat.ato 
0101 05 2007 A 42 0203/02&101 50.000,00 

0101 05 2007 A 12 0203/020106 
850 ·ººº·ºº 

0101 06 2007 A 43 Despesas Functonamento 0203/04050108 CM 2013/01(02 202 lf12/ll 20. 421,61 60. ººº· 00 60.000,00 70.000,00 70. 000 , 00 443.421 , 61 

Escolas e J. Infância 
0101 D7 2007 A 44 Material didático 0203/020120 CM 2013/01/02 2021/ufn 40 .756 , 77 4 0 . ººº· 00 40.000, Otl 

50 ·ººº·ºº 50. 000, 00 180.756, 77 

0101 22 2002 I 98 Reabilitação e Manutenção EMPRUTADA '" 2009/01(02 2022(12/ll 1 813. 735 , 64 250. ººº· ºº 200.000,00 200.000 ,00 200 .000,00 1693735, 64 
0101 22 2D02 I 98 0203/07010301 10.000,0 0 
0101 22 2002 I 98 0203/07010305 240 . 000,00 
0101 ll 2002 I 99 Equipamento e 0203/07011002 OUTRA Cll 2009/01/02 2022/ll/ll 1 203. 684' ll 150.0DO, 00 150.000,00 100.000,00 100.000 , 00 100.000,00 653.681,31 

Apetrecbam•nto 

OlOl 24 2002 I 100 Aqulslçlo d• Terrenos 0203/070101 OUTRA C'll 2009/01/0l 2019/12/ll l 226. 000,00 1 .000, 00 1.000,00 227.000,00 
0101 31 2005 ! 6 Bibliotecas Escolares 0203/07011002 OOTRA CM 2009/0 1/02 2019/12/31 1 l. ººº· 00 1. 000,00 1.000,0D 

G!Ol 12 2005 ! 7 Beneficiação de Espaços 0203/07010305 BllPRBITl\DA OI 2009/01/02 2022/12/31 1 15.057 , 72 30 . ººº· 00 30 , 000,00 30.000,00 30.000, ºº 30.000,00 135.057, 72 
Líidicos Desportivos 

0101 02 2011 l 2 Requalificação da BB 1(2/3 0203(07010305 llllPRB!Tl\011 55. o Cll 2011/0 1/0l 2019/12/31 1 2477010, 23 3.8'0. 756, 78 3. 820. 756 ' 78 6297767,01 
Frei Bartolcceu dos 
Martires 

0101 03 2011 A l Apoio a Desenvolvimento 0203/04050108 CM 2013/01/02 2021/12/31 81.035,SO 20 . 000,00 20.000,00 30. ººº· 00 30 .000,00 164 . 035,50 
~rojetos Bducat1vos 

0101 04 201l I 16 BB 2 , lfS • Buroselas • 0203/07010305 BMPRBlTADA 55.0 CM 2013(04/09 2020/12/31 1 89 .079,91 L.710 . 623,U 1.710.623,41 250.000 , 00 2049703 , 32 
Requal ificação e 
Modernizaçlo 

0101 01 2014 l l Requalificação Escola 0203/07010305 BMPRBITADA CM 20 14(01/01 2019/12/ll o 155 .668,64 25. 000,00 25.000,00 LBO. 668,64 
882/3 Carteado Kena 

OlCl 02 2014 1 2 Requal ificaçâo &se ola EBl 0203/070Hl05 Bl!PREITADA CM 2011(01(01 2019/12/ll g 444 . 217,66 13.712,16 13.712,16 157.959,82 
Sr" Oliveira 

0101 06 20H I 6 Rea.bilitaçáo Judia 0203/07010305 EHPRBITADA CM 2011(01(01 2019/12/ll o 70 . 317,17 25.000,00 25 .000,00 

~ 
95.317,17 

Intbcla Abelheira 
0101 07 2014 [ 7 Bficiência Bnergé:tica RMPRBltADA CM 2H4f01/0l 2019/12/31 l 1.000,00 1. 000' 00 

Bquipamentos Escolares 
0101 07 2014 l 7 0203/07010305 500,00 
0101 D7 2014 ! 7 0203/07011002 soo.ºº 
0101 08 2014 A 4 carta Educativa 0203/020220 CM 2014/01/01 2019/12/31 S.166,00 10. 000 , 00 10 . 000,00 l S.166 , 00 
0101 02 2015 I 2 Centro Escolar de Lanbese.s 0203/07010305 EMPREITADA OI 2015/01/01 2019/12/ll o 26 . 298,60 25 . 000, 00 25 . 000,00 st. n8 , 60 
0101 

' 
OI 2015 I 4 BB 1/2/3 Castelo Neiva 0203/07010305 BMPRBITADA CM 2015/01/01 2019/12/31 o ll.884 ,80 130.000,00 130 , 000,00 173. 884 ' 80 

":\ 05 2015 I 5 BB 2/3 Pedro Barbosa I 0203/07010305 EMPREITADA CM 1015/0l/Dl 2019fllfll o 40.000 , 00 40 . 000,00 40.000,00 
Abelheira 

0101 01 2016 I 1 Tratamento Acústico 0203/07010105 EMPREITADA CM 2016/01/0l 20H/12/ll l lo . DOO, 00 10.000,00 l o . ooo , oo 

Cantinas Escolares " 0101 01 2017 A 6 Apoio Logístico Cantinas 0203/020220 OI 2017/01(01 20'1/12(31 423 . 4S0, 27 260 . 0QO,OO 260.000, 00 300.000,00 300. ººº· 00 1283450,27 -
\~ 

....... Ã TRANSPORTAR ... l422SS87 , 11 8.901.092,35 8. 901. 092' 35 1330000,00 1080000, 00 380 .000,00 29919679,46 ~ 

- " 

f ~ w-__;_ 



1 BNTIDADB 1 
lmlllCIPIO D1 VU11A DO CAS'l'llO GMllDliS OPCÇÕBS llO PLIBO - POllC. PLAJIO 

FtlllClOllAL 1 CÓDiliO/JJIO/TrPO/lroll . 
llO 

OBJ /PIG. 

0101 

0101 
0101 
0101 
0101 
0101 
0101 

0101 

0104 

0104 

0104 

0104 
0104 

0104 
0105 

OIOS 

Ol 

om 
OlOlOI 

OlOIOI 

020101 
020101 
OlOIOI 
OlOIOI 

1°20101 

020101 

OI 

02 
Ol 
Ol 
03 
04 
os 

os 

08 

08 

08 
02 

OI 

Ol 

Ol 

01 
OI 
OI 
OI 
02 

03 

OlOIOI 103 
020101 03 
020101 04 

020101 os 

02010._, 106 

020101 
020101 
020101 
020101 

OlOIOI 
020101 

,06 

PiOJ. 
ACÇÃO 

2019 

2019 
2019 
201' 

20U 
2019 
l019 

2007 

2007 

2007 
2007 
2011 

201' 

201& 

A l 

A 3 
A l 
A 3 
1 55 
1 60 

l 61 

A SO 

A 54 

li S4 
A 54 
A 3 

A 4 

A 1 

2002IAl 8 

2002 ,., . 

2002 A 8 
2002 A.S 
2002 A 8 

200S AI' 

2014 IAl 7 

20 141Al7 20 14 A 7 

2018 A 2 
2008 A 4 

2015 IAJ!O 

l015IAl10 

11 29 
1 184 

-

DBSt'IUÇÃO 

loeargos coa PHsoa.1 
v19il.tntes 
Mil>!DAS ~CCP 

Ili 1 Igrej a Meadeli I" 1 / JI Areosa 
BB 1 / JI Santa MAria 
Geraz da Llma 
P"°'11TO ATmllADI 
lllllQVICIMllllO ct!MlctrW 
1' CICLO 
Projeto educativo 
tnleiação l Mús ica 
Pessoal Apoio logistico 
i\MF 

Material de Apoio • 
Atlvldades 
ABCS 
Pt.UIOS DrlZGIWIOS OI 

CO!lllft AO IllSVCISSO 
UC'OLU 

SC!IOO:AIUJ. • Viana do 
castelo 
CIJLmll ll!$POa10 ll ftllPOS 

1= 
mcnnn.s 
Dl!S!lnOLTilllll!'O COllll!UL 

1 Pr<aOÇlo de eveuto• 
CUltunus 

ilCp0$lç6es e valoritaçl· 
de Níieleoa MUuol6g1coe 
Rede de Percu.rscs 
Pedestres Montanha 

Valorltar o Patnaonio 
Bdição/Aquh!çlo Livro, 
Catãlogos e Brochuras 
Vllorhaçao dos caminho• 
de Santhgo • C..,I nho 
Português da Costa 

Consolidação e Bent!. 
Museus e Núcleos 
Museológicos 
Arquivo Jitu.nicipal 
!stu:ios e projetos 

-

CÕDIGO 

DA 
CLASSITIC 
BCONÓICICA 

0201/0405010201 

020)/020225 
0203/04070108 
0203/07010!05 
0203/0701030S 
020)/07010105 

0201/020220 

0203/020220 
OlOl/04070104 
0203/020121 

020l/Ol0220 

020)/020220 

0201/020208 
0201/020217 
020l/0202U 
020)/020225 
020)/020216 

OlOl/020217 
020l/Ol0220 
020l/02022S 

0201/020220 

OlOl/020121 
OlOl/ 020211 
0203/0l0225 
020)/070112 

020! /0701 O!OlOl 
0201/07011501 

FONTE DB 

FOW PillANCIAICE!lro RBSPO!I- DATAS RBALIZADO 

Di SÃVBL -
RJAl.IZAÇÃO l!l PAGAM. ATt PAGAM. PUV 

AC M FC lll!CIO PIM l · OOT·201f DI OOT· DU 

A nlA.ICSPOITAl ••• 14225517, ll 

Cll 201'/0l/02 2021/12/ll 

OOTU 1 Cll 1
2ou/01 /02 2019/12/ll 

IMPRBITADA Cll 2019/01/02 2019/12/Jl o 
EMPlllTADA OI 2019/01/02 201'/12/ll o 
BMPIBITADA CM 201!/0l /02 2019/12/ll o 

1'7.U0,55 

CM 20U/Ol/02 2021/12/ll Ul 737,'4 

CM 20U/O l /02 20U/12/JI 701. 872, 91 

CM 2ou/01/02 2021/12/31 

CM 201~/0l/02 2019/12/ll 
n.n,,n 

IS.O OI 2018/01/02 2020/12/ll U . 9)6,47 

1 

20lll!,,, l6 

1 '47llU, 57 
630114,0I 

OI 2013/0l/02 201'/12/ll l!2l!47,0' 

1 

O 589,I J OI 2013/01/02 20U/l2/ll 

85. 0 CM 2014/01/0l 2019/12/H 296 ll6, 14 

CM 2018/01/01 2019/12/ll 
CM 20ll/Ol/02 2019/12/31 ll2 . 'ª2. )) 

85.0 CM 2015/01/01 201'/12/ll 444 .969,87 

IMPRBlTADA CN 2010/01/02 2019/12/ll l 148.U4, ,0 

EMPRIITADA OI 2009/01/02 201'/12/ll o 
O\ITlA OI 2009/01/02 2019/12/ll l 

'-

A TRANSPOR!Al 20HOUl,!7 

DOTllÇÕBS ! NlCIAIS -~ 
DO ANO 201' --

PÃOINA 

Dl!SPBSAS DB IJIVBSITHEliTO 1 Pltv!SÃO) 

AllO Ili C1llSO IH!iANCL\llmTO) AJIOS S!GOINTl!S lOTAL 

- -
TOTAL DBFllllDO 1W> DBFIJI 2020 2021 2022 oontOS PRIVISTO - -

•• ,04.0'2,35 l.!04. 092,35 1010000,00 380.000,00 2,,1''7!,4' 

·-
40.000,00 40.000,00 40 .000,00 40 . 000,00 120 . 000,00 

25.000,00 25 . 000,00 

20.000,00 

5 ººº·ºº 120 . 000,00 120 .000,00 120.000,00 

1. 000,00 1. 000,00 l.000,00 

1.000,00 1.000,00 l.000,00 

5)5.000, 00 5)5.000,00 315.000,00 315 .000,00 2172610,55 

100 ººº·ºº 100.000,00 120,000 ,00 120.000,00 SOJ . 737,64 

220 . 000,00 250.000,00 250.000,00 142)872, '1 

120.000 ,00 
100.000 , 00 

15.000, 00 15.000,00 15.000,00 
15 ·ººº·ºº 45 . ººº·ºº 

200 ·ººº·ºº 200.000 , 00 200 . 000,00 
200.000, 00 200.000,00 200 .000,00 IU . '36, '7 

200.000,CO 200.000,00 200.000,00 Hl.'36, 47 

l.OU.OU , 52 1.ou.on,s2 570.000,00 210.000,00 210 . 000,00 29503611,U 

l .70l.512, 5l l. 704.512,52 Ul17''7,09 

i.1u.no,o l.IU.UO,U tl5Hl4, 7) 

l.!00.000,00 snn47,n 

260.000,00 
100.000,00 
ll2.000,00 

l.40S.000,00 
5. 000,00 S .000,00 H.5U,ll 

100.000,00 3'6 . 116,14 

10.000,00 

'º 'ººº· 00 
70.000,00 70.000,00 70 . 000, 00 

150.000,00 150 . ººº· 00 
262 . 982,)) 

70 .000,00 ' 514 . 969,87 

\ 10.000,00 

~ 10.000,00 
so.000,00 

l. 000,00 1.000,00 10 .,54,60 ~ -1.000,00 1.000,00 1 000,00 

10 .000,00 10.000,00 10 .000, 00 

12133092, JS llll3092,35 l9550CO,OO l50SOOO, 00 JIO 000,0o 4012)506, J:I 
36 
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BNTIDADB 
GMllD!S OPCÇÕU llO PLAllO • P1lllC . PLAllO DOTAÇÔl!S tNTCIA!S 

l!OllICI PIO OI VL\llA llO CAS'l'ZLO DO ANO 2019 

PÃGlllll 

fON'l'll DR DBSPBSAS DB !NVBSTIKIDITO (PRBVI SÃO) 

FU!ICIONAL CÕDIGO/ANO/T!PO/NUM. CÓDIGO FORMA FtNANCll\llWTO RSSPON· DATAS RBALIZADO 
DO DA DB SÁVBL ANO BM CORSO {FINi\NCIAME!ITO) ANOS SBCUI NTBS TOTAL 

OBJ. /PRG . PROJ . DESCRIÇÃO CLASSIFIC . RllALlZAÇÃO BX PAGAM. AT'§ PAGAI!. PREV 
ACÇÃO ECONÓMICA AC AA !'C Ill! CIO FIM l · OUT· 20l8 DB OO'l'·DBZ TOTAL DEFINIDO NAO DBF!N 2020 2021 2022 OUTROS PRBVIST.O 

A TRANSPORTAR • • . 20150Hl , 97 l2l3l0!< , l5 uuion,i5 3505000 , 00 380 .000 , 00 4012350&, l2 

020101 10 200l 1 1 M\Jseu do Traje 020l /07010l0202 &MPRBITADA Cll 2007/01/02 2019/12/ll 9 1.000,00 1. 000. 00 1.000,00 

020101 11 2004 [ 21 Kuseu Artes Decorat i vas - 020l/07010l0202 BMPRBITADA CK 2007/01/02 2019/12/Jl 1 580. 5'2,47 86.469 ·ºº 86 .4 69 , 00 666.Hl,41 

Aapl iação/requal if ieação 
020101 ll 2010 I 4 Teatro Municipa l Sã de 02ó3/0701030203 l!llPRBITADA CM 2010/01/02 2019/12/31 1 213.407,88 170 .000,oO 170 . 000,00 383.407,88 

Mirauda 
020101 u 2010 I 6 centro Incubação 0203/0701030209 BllPRgtTADA CM 2010/01/02 2019/12/ll o 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

At ividades Criativas 
020101 IS 2017 I 2 Valorização dos Caminhos BllPR&lTAOA CM 2011/01/02 2019/12/31 l 1.000 ,00 1.000,00 

de Santiago ·- Camínho 
Português da Costa 

020101 lS 2017 I 2 0202/070108 700 , 00 

020101 IS 2017 I 2 0205/07011002 150, 00 

020101 15 2017 I 2 0205/0703030g 110 , 00 

020101 16 2018 r 1 Edil ieio Hospital Volbo 0203/0701030U9 Bll2R&ITADA CM 2018/01/01 2019/12/31 9 102 .H0,52 1.000,00 l.000 , 00 l Ol .440, 52 

020101 17 2018 I 2 Forum tultural das Neves 0203/0701030209 BllPRBITADA 2018/01/01 2019/12/31 1 45. 000, 00 so .ooa,ao so. 000 , 00 95 . . 000,00 

020101 18 2018 I 77 Museu Maritiao / &spaço 0203/0701030202 EMPREITADA CM 2018/01/01 2019/12/ll o 1.000,00 1. 000 , 00 1.000,00 

Memória 
020101 19 2002 I 26 Centro Cul tura.! VÇ • 0201/0701030209 SMPRS!TADA CM 2007/01/02 2019/ 12/Jl 9 440 . 163,)) 10. 000,00 10.000.00 450 .163, 33 

Coliseu 
020101 20 2019 I 1 Centro Interpretação 0203/0701030209 BMPRSITADA CM 2019/0l/02 2019/12/31 o 1.000,00 1 ,000,00 1.000, 00 

Bstuque 
020101 21 2019 1 2 Bspaço Meaória t.magem 0203/0701030209 BllPREITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 1.000 ,00 1.000,00 1.000,00 

020101 22 2019 1 ) Bspaço Mea6ria Te.atro 0203/0701030209 BllPRBITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o l. 000,00 1 .000 , 00 l. 000,00 

020101 21 2019 I 4 Alto Mlnho 40 • sstação do 0203/0701030209 BMPREITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 56 .261,05 56 . 261,05 56 . 261,05 

Tempo • Rota 
Descobrimentos VC 

020101 24 2019 A S Alto Minho 4D - E:sta.ção do 0203/020225 85.0 CM 2019/01/02 2019/ 12/31 25.889,00 25. 889,00 25 . 889, 00 

Tempo • Rot a 
Descobrimentos vc 

020101 25 2019 A 6 Touring cultural • as.o CM 201!/0l/02 2019/12/31 19.680,00 19 . 680,00 

Identidade cultura l do 
Minho 

020101 2S 2019 A 6 0203/020225 10 .000,00 
020101 2S 2019 A 6 0203/04070101 9 . fí80 ,GO 
020101 26 2019 A 7 Touri ng Cultural - Aldeias 0203/020225 85.0 CM 2019/01/02 2019/12/31 JO. 750,00 )0. 750.00 30. 750,00 

de Port ugal 
020101 27 2019 A 8 Touring Cul tural - Artes e 0203/020225 85.0 CM 2019/01/02 2019/12/ll 36. 900,00 36 . 900,00 36.900,00 

Produtos Tradicicnais 
020101 28 20 19 A 9 COOLTIV· ART· Progr .... ç.io 0201/020225 85.0 CM 201S/Ol/02 2019/12/ll J . 661 , 64 l . 661,64 3. 661. 64 

C'ultural em Rede 
020101 29 2019 A l3 Promoção de Eventos CM 2019/01/02 2019/12/31 85 . ººº· 00 

\ 
85 . 000 , 00 

Turisltkos 
020101 29 2019 A 33 0203/020217 20 . 000 , 00 
020101 29 2019 A 3l 0203/020225 65.000 , 00 

mm APOIO ATIVIIIADBS ll03370, S3 81' . '71,83 BU.971, Bl 39183U,l6 

ASSOCI.lTMBllO CULTURAL 

020102 01 2002 A 6 Atividade Regular CM 2013/01/02 2019/12/ ll 2376892, 99 550. ººº· 00 2926892,99 

020102 OI 2002 A 6 0203/04070101 520 .000,00 \ 01~,l.02 01 2002 A 6 0203/04070108 J0. 000, 00 \ 
om;\ 

02 2002 A 7 Beneficlaç3o de 0203/080701 CM 2013/01/02 2019/12/31 553.742,65 134 . 971 , 83 134.9 71,83 688.714,48 

lnfraestrutun.s culturais 

~ 020102 

~ 
2019 A 1 Atividades Pontuais 0203/04070101 CM 2019/01/02 2019/12/ll 100. ººº· 00 100.000,00 100.000 , 00 

020102 2015 A 2 Transportes • Apoio a 020!/02021009 CM 2015/0l /Ol 2019/12/31 172.734 , 89 l 0. 000 , 00 30 . 000,00 202. 734,89 

atividades 
0202 DESPORTO g TZMPOS LIVllS 2as6010, n 1. 469 . ººº· 00 1.469 .000, 00 360. 000,00 280 . 000 , 00 280.000,00 5245020,82 

0202 01 2002 I 23 es~dlo Hunio.ipal Manuela 0203/0701030209 EMPRUTADA CM 2007/01/02 2019/12/ll 9 509.106,37 10.000,00 10. 000,00 SU . 106,37 
~ -.;, 

r---.. 
Mach~do 

·~ A TRANSPORTAR ..• 25144425,07 13540671, 87 13510674, 87 3955000,00 3505000, 00 3$0. 000 , 00 HS2~099, 94 

-
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BllTil>Al>B 
GUJll)!S OPCÇÔ!S DO PLAllO - PWC. PLAllO DOTAÇÕES mIC!AlS 

l!U!IICIPIO D1 VWU. DO OSTILO DO ANO 2019 

PÁGINA : 

FONTB DB DBSPBSAS DB lNVBSTIMB'l!TO (PRBVISÃD) 

FUNC!DNAL CÓDIGO/ANO/TIPO/NUM. CÓDIGO FORllA FINANCIAMBNTO RBSPOll- DATAS REALIZADO 

DO DA DB SÁVBL ANO BM CURSO I FDlWCLAMSNTO) ANOS Sl!GUil(TBS TOTAL 

OBJ ./PRG . PROJ. DESCRIÇÃO Cl.ASSlP!C. REALIZAÇÃO BX PAGAM. ATÉ PAGA.'I. PRBV 

ACÇÃO BCOllÓMICA AC AA FC INICIO FlM l·OUT-2018 DB OUl'-DBZ TOTAL DBF!NIDO HAO DBflN 2020 2021 2on OUTROS PRBVISTO 

A TRANSPORTAR •• . 25144425,07 13540674,87 13540674 ,87 3505000 , 00 380 . 000, 00 46525 099. 94 

0202 07 2002 [ l! Rquipmento e 0203/070U002 OUTRA CM 2009/01/02 2019/12/31 1 21'.113 , 68 100. ººº·ºº 100.000 , 00 319. 113,68 

apetrecbaaeoto 
0202 09 2002 A 10 Férias Desportivas 0203/020225 CM 20ll/Ol/02 2019/12/31 125. 1)6 , 85 60.000,00 60.000 , 00 185 .436, 3; 

0202 10 2002 I 7 AqiJi slção terrenos 0201/070101 OUl'RA CM 2010/01/02 201'/12/31 l 1.000,00 1.000,00 1. ººº· 00 
0202 14 2002 A 2l Vencer a Id•de com Saúde 0203/020225 CM 2011/01/02 2n19/12/31 49. 769,12 35.000,00 lS . 000 1 00 84 .769,32 

0202 lS 2001 r 8 Outras construções • 0203/0701030209 EMPRBITADA CM 2009/01/02 2022/12/ll 1 517.903,59 200 .000,00 200.000,00 250.000,00 250 . 000 , 00 
250 ·ººº·ºº 1467903,59 

Beneficiações 
0202 16 2007 A 57 Pavilbâo Despor:ti vo 0203/080701 CM 2013/01/02 2019/12/31 1. 000, 00 1.000,00 l.000 , 00 

Meadela 
0202 02 2008 I 3 P!scinas Municipais - 0203/0701030209 BMPRBlTADA CM 2010/01/02 ;022/12/31 1 142 .461,15 30.000,00 )0. ººº·ºº 30.000,00 l0.000,00 30. 000, 00 262 .461, 15 

Beneficiação / Construção 

0202 04 2008 [ 5 Construção Relvados 0203/07010406 EMPRBITADA CM 2008/01/02 2019/12/ll o 547 .098,38 1.000,00 1.000,00 5l8.098,J8 

Sintéticos 
0202 01 2009 [ 1 Estudos e projetos 0203/07011501 OUTRA CM 2H0/01/0l 2019/12/31 1 l.000,00 1.000,00 1. 000. 00 

0202 01 2011 IH centro& de Apoio Desporto 0203/0701030209 EMPREITADA CM 2014/01/01 2019/12/31 o LOOO,OO 1. ººº· 00 
l.000,00 

Natureza 
0202 04 2014 l 16 Bflciência Bnergét ica 0205/0701030209 EMPREITADA CM 2014/01/01 2019/12/31 1 10.000.00 10 .000,00 10.000 , ºº 

Bqulpamentos Desp-ortivos 
0202 01 2015 A 9 Promoção d• 11ventes CM 2015/01/01 2019/12/31 745. )Jl,48 350. 000, 00 1095131,48 

Desporti vQS 
0202 01 2015 A 9 0·203/020208 50.000,00 

0202 01 2015 A 9 0203/020217 30 . 000, 00 

0202 Ol 2015 A 9 0203/020218 10.000, 00 

0202 OI 2015 A 9 020J/c2on5 260.000 , 00 

0202 01 2018 r J Skate Parque 0203/070l030209 BMPRRITADA CM 2018/0l/Ol 20l9/l2/ll o 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

0202 01 2019 r s Requalificação Pavilhão 0203/0701030209 EMPRBITADA CM 2019/01/02 2019/12/ll o 250.000,00 250.000,00 250.000,00 

Monserrate 
0202 02 2019 1 6 Requalificação Pavilhão 0203/0701030209 8MPREITADA CH 2019/01/02 2020/12/ll o 1.000,00 1.000 ,00 80 . 000,00 81.000,00 

Daviâ Preit.as - Afife 
0202 03 2019 I 7 Requaliiicação Pavilhão 0203/070103020!1 6MPRBITADA 2019/01/02 2019/12/31 o 80 . 000,00 80 . 000,00 80 . 000,00 

Santa Marta 
0202 04 2019 I 8 Pavilblo Desportivo Sta 0203/0701030209 BMFRRITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 100. 000,00 100.000,00 100. 000,00 

Maria Maior 
0202 os 2019 I 9 Bstudo Envolvente Sstádio 0203/07011501 EMPREITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 

Manuela Machado 
0202 06 2019 A 10 Manutenção Relvados 0203/020225 Cll 2019/01/02 2019/12/31 125 .000,00 125.ooo,oo 125. 000, 00 

Naturais e Sintéticos 
0202 07 2019 A 11 Conselho Kun1cipal 0203/020225 Cll 2019/01/02 2019/12/ll 1.000,00 l.000,00 1.000,00 

Desporto 
0202 08 2019 I 39 Piscina Frederico Pinhdro 0203/0701030209 BMPRBITADA CM 2019/01/02 2019/12/ll o 30 .000,00 30.000,00 30 .000,00 

0202 09 2019 I 40 Piscina de auroselas 0203/0701030209 EllPRBlTAOA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 80.000,00 80.000,00 80.000,00 

0203 PLAllO DlmMlLVIMl!rrO Dl ?51.329,&0 138.000,00 us .ooo. 00 U8932t,IO 

l>BSPORTO 

0203 01 2014 A 9 P.rogTama. Atletismo nas 0203/020225 C'M 2014/01/01 2019/12/ll 47', 70 1.000, 00 l. 000,00 l.47', 70 

Escolas 
0203 02 2014 A 10 Programa NAutica hcolar CM 2011/01/01 2019/12/31 392.570,22 225. ººº· 00 

617.570,22 

0203 02 2014 A 10 0203/020107 10.000,00 

\ 0201 02 2014 A 10 0203/02021009 28.000,00 

0203 02 2011 A 10 0203/04070102 187 .000,00 

:~ 
01 2015 A 3 Programa de Natação t • Cl!B CM 2015/01/01 20U/12/Jl 187.573,33 35.000 ,00 222 . 573,33 

01 2015 A 3 0203/02021009 10.000,00 

~ 01 2015 A l 0203/020225 25 .000,00 

0203 

0 
2017 A 1 Bscol .. Municipais de CM 2017/01/01 2019/12/31 92 .375,43 150.000,00 242.375, 43 

Natação 
0201 2017 A 1 0203/02021009 20 . .000,DO 

0203 2017 A 1 0203/020225 130.000. 00 

0203 02 2017 A 2 Programa d• P•tinagea 0203/020225 CM 2017/01/02 2019/12/ll 1.000,00 l.000, 00 '\ 1.000,00 

~~ 
~ 

~ 
A TRANSPOR'l'AR ••. 23164338, 20 15411674,87 154!l674,87 4315000,00 3785000, 00 660 .000,00 52336013. 07 
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BNTID A D E 
GR.\Jlll!S OPCÇÕES DO PLANO - l'OHC. PI.\llO 

MVRlCIPIO DI VL1.11A DO OSl'ILO 

l'UNCIONAL CÓDIGO/ANO/TIPO/lroll. 

OBJ./PRG. 

0203 
0203 
020• 

0204 
0204 

0204 
0204 
0204 

0205 
0205 
0205 
0205 

0205 

0205 
0205 
0205 

0205 

0205 
0205 

0205 

0205 

0206 
0206 
0206 

0206 

0206 
0206 

Ol 
04 

01 
02 

03 
04 
Ol 

02 
07 
08 

02 

04 
05 
06 

08 

09 
OI 

02 

OI 

OI 
02 

04 

05 
06 

06 07 

0206 
0206 

0206 
03 
0301 

OlOl 101 
OJOl 01 
OJOI OI 
OlOl 01 

,f 

DO 
PROJ. 
ACÇÃO 

201111.11 
2018 A 32 

20071Al32 
2007 A ll 

20071All4 
2007 A 35 
2015 A 4 

20101!115 
2010 1 19 
2010 I 20 

20111111 

20111Al l0 
2011 A ll 
2011 A 32 

20111A11• 

20111Al l 5 
2018 I 4 

2018 IAl 3 

2019 IIl10 

20JJ I I l 3 
2013 l ' 

20H I W 

2014 IIl l º 
2014 I 11 

l0141Ill2 

201511112 
2017 I 14 

2019IIl ll 

20071Al62 2007 A 62 
2007 A 62 
20Ll A 12 

~ 

~ 

FONTE DB 

DISCRIÇÃO 

CÓDIGO 
DA 

cLAssmc. 
ECONÓMICA 

roRMA 1 FINANCIAMBN'l'O 1 R~SPON-
DB i i SAVBL 

REALIZAÇÃO: 

Apoio i.oçistico Despor to 
Pr09rama Ciclismo 
APOIO ATIVIDADll 
ASSOCIATIVA ll!SPOM'IVA 
At ividade Rfl1llllar 
Beneficiação e Construção 
de Bquipamentos 
Aquisição viaturas 
Atividades pontuai s 
Transportes • Apoio • 
Atividades 
C!lmlO Ili: IWt 

0203/020220 
0201/04070102 

0203/04070102 
0203/080701 

0203/080701 
0203/04070102 
0203/02021009 

Mulna Atlântica 102DJ/070104ll 
Equipamentos Náuticos 0203/07010406 
Ap<otr ecbamento I 0203/07011002 
b.barcações - Bquipament<is 
Nãuticos 

l!MPRBITADA 
l!MPRBITADA 
eMPRBITADA 

Centro de Interpretação 
Ambiental do Mar • Gil 

020 l/ O 70 l 030202 t EMPRSITADlll 

Banes 
Eventos Náuticos 0203/020225 
Centr o Emprenrial Nãutico 0203/020225 
Pr~ama de Promoção e 0202/020217 
Comunicação 
Ct ntro de Mar I Pat ri116nio 0203/020225 
Costeiro 
Ha.rinas AtUntlcas 
Centr o Alto RendiD>ente 

0203/020225 
0201/07010302091 BMPRBITADA 

Vela 
Pl ataforma de Consult a e 10203/020225 
Gestão 
Cent-ro Alto Rend11l!.nto 
Surf 
PAT!DIÓNIO CULTURAi. 

0201/07010302091 BMPRSITADA 

Proteção civ.idade Afife 1020J/070JOl02091 BMPRBltADA! 
Conservação Patri.Jlónio Rio 0203/07030301 BMPRSI·TADAI 

-~ i 
habil i t ação • Valorização 0203/0701030209 BMPRBITADA! 
Patrim~nio - Igreja St ' 
crut / Convento S. D011ingos 
/ Igreja S . Be.oto 
Valorização Rede Castro• 0203/0701030209 BMPREITADA 
Reabilit•çào Igreja de Sto 0203/0701030209 EHPR811'AOA 
António 
!lucleo Museológico ó• 0203/0701030209 l!!MPRBITADA 
Olaria · Alvarães 
V&loriução Igreja S .Bento 0203/0701030209 EllPRB!TADA 
llucleo Museológico do 0203/0701010209 EMPREITADA 
Castro de Vie ito 
Citânia de Sta Luz.ia 
couio SOCIAL g SAIÍDI 
APOIO INSTITOlÇÕZS 
SO~.llllJU&D,\JlE SOCllL 
Protocolos 

02 Ol/0701030209 I EMPREITADA 

0203/04070104 
0201/080701 

Valorhar a coesão Social 10203/080701 

AC AA i FC 

CM 
CM 

Cll 

Cll 

CM 
CI! 
Cll 

OI 
CM 
CI! 

C!! 

CM 

CM 
CM 

CM 

CM 
CM 

CM 

CM 

CM 
CM 

CM 

CH 
CM 

CM 

OI 
OI 

CM 

CM 

CM 

OA1'Mi REALI ZADO 

INICIO FIM 
!XJPAGAM . ATÉ IPAGAll . PRBV 

1 ·OUT-2018 DB OUT· DBZ 

A TI!AllSPORTAR .. • l 2816HJ8,20 

2017 /0l/02 , 2019/12/3! 
2018/01/01 2019/12/31 

2013/01/021201 '/U/31 
2013/01/02 2019/12/31 

20 lJ/01/021201'/12/Jl 
2013/01/02 2019/12/ll 
2015/01/01 201,/12/31 

2010/01/021201'/ 12/ll I o 
2010/01/02 201'/12/H l 
2010/01/02 2<H9/l2/31 l 

78 . 330,72 

5598780, 86 

1884510, 54 
1666173,U 

226 . 989 ' 71 
1711651,53 
107 . 455 ,65 

U U &l2 ,25 

41. 176,38 
366.312 , 16 

20ll/O l /Oll2Dl9/J2/31ID 1 603.557 ,4 2 

2013/01/021l019/12/lll l l65 . 914 , 74 
2011/01/02 201'/12/ll 
2013/01/02 2019/12/ll 15.651,55 

2013/01/0212019/ll/ll 

20 13/01/02 2019/Ll/ll 
2018/0J /Ol 2019/12/lll 9 

2018/0l /Ol l 2019 /12/l l 

20!9/01/02 l 2019 /12/ll l 9 

20ll/Ol/Oll ZOU/12/311 O 
2013/01/01 2019/12/ll o 

2014/0l /Dl l 2D20/12/31 i O 

221.671, 26 

2014/01/0112019/12/311 o 
2014/01/0l 2019/12/ll o 1 21&. 705, 91 

2014/01/01 12019/12/311 o 

2015/0l/Ol 2019/12/ll O 
2011/01/02 2019/12/Jl o 

2019/01/0212019/12/311 o 

20l3/0l/02 l2019/12/l l 

2011/01/0212021/ 12/31 

2.905,35 

l'77'60, U 
370202,,. 

2671500, 17 

803 . 750 , 79 

A TRANSPORTAR .. . l 38951084,25 

DOTAÇÕES INICIAIS 
DO ANO 2019 

PÃGINA 

DBSPl!SAS DB IllVBSTIMBNTO (PREVISÃO! 

1'110 Ili! CURSO (FINANCIAllBNTOJ 

TOTAL DBf!NIDO 

15411674, 871 1541H74 , 8·7 

25 . 000 , 00 1 25.000,00 
1.000,00 1.000,00 

2.280 . 000,00 2.280. 000,00 

450.000,00 
?-00.000,00 

150 .000,00 
900.000,00 

80 .000, 00 

56. 500, 00 
1.000,00 

20 .000,00 
7 .500,00 

l. 000, 00 

20. 000, 00 
l.000,00 
l. 000 , 00 

l.000,00 

t. ººº· 00 

l. ººº· ºº 
l. 000, 00 

450 . 000 , 00 
700 . 000, 00 

150.000,00 

900. ººº· 00 
80 . 000 , 00 

56 . 500,00 
1.000,00 

20 . 000 , 00 
7. 500,00 

1.000,00 

20 ·ººº·ºº l.000,00 
l.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

l . 000,00 

1.000,001 i.000,00 

11.2 .000, 00 1 112.000, 00 
l.000,00 
l.000 , 00 

L. 000 , 00 

1.000,00 
!.000,00 

1. 000,00 

1.000,00 
5 .000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1. 000,00 

l. ººº· ºº 
t. 000 , 00 
5.000 , 00 

100. 000. 001 100. DOO. 00 
1.8'7 ·º'·ºª l .8.4J .60 , 08 
i.uo.000,00 1 .uo .000, 00 

550 .000, 00 
500.000,00 
50.000,00 

650 . 000, 001 650 . 000. 00 

19086174 , 871 19086174 ,H 

NAO DBPIN 

ANOS SBGU!N'l'l!S 

2020 2021 2022 

J 785000. ºº 1 660 . 000 . 00 

210.000.00 

210 .000, 00 

&37.000, 00 1 637.000,00 
no.000 , 00 n o.000,00 

5so.ooo,ool 550.000 , 00 

~· 

5015000, oo 1 4 n5ooo . oo 1 660 . ooo, oo 

OUTROS 

~ 
( 

~'-
' 

TOTAL 

PRl!VISTO 

52JJ601J,07 

lOl.330, 72 
1.000,00 

7871780,86 

2334510,54 
2366171,43 

376.989, 71 
2613651, 53 
187.455,65 

1'0112, 25 
1.000,00 

61. 176,38 
373 .812, 16 

604 .557,42 

385.914,74 
1. 000 , 00 

36.651,55 

1.000 , 00 

1.000 , 00 

1. ººº· 00 

l.000 , 00 

l. ººº· 00 

SU.671, 26 
l.000,00 
l. DOO. 00 

211 . 000,00 

1.000 , 00 
219 . 705,91 

l.000,00 

1 ·ººº·ºº 7. ,.5,lS 

100.000,00 
709960, 22 
0 3202, 76 

3221600,17 

2553750 , 79 

68107259, 12 

~~ 
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B NT IDADB 

l 
--=_J-

GUllDSS OPCÇ'ÔU DO PL&ll) • l'VllC. PLUO 

1 

DOTACÕ8S INICIAIS l 
l'tJ!ICIOIW. 

OBJ./PRG . 

0!01 

0)01 
om 
0)0) 
O!Ol 

0)0) 

OJOJ 
0)0) 

OJOJ 

OJOI 

0)04 
0)01 
0301 
0301 

' 0!01 

0305 

0!05 
Ol05 
0305 
0305 

0305 
OlOS 
om 

0306 
0306 

0!06 

1
0106 
0306 
0306 

0!01 
.0307 

111111IO PIO DI VWll DO CUTILO 

CÓDIGO/AlfO/TIPO/llllll. 

02 

01 

OI 
OI 

01 

DO 
PROJ. 
ACÇÃO 

2012IAl2 

20U IAl12 

2ºº' IAl 2 
2010 A 5 

20141Al ll 

DBSCRIÇÃO 

.\polo Aquhlçlo de 
Viaturas 
ATL. s Coe elo Social 
lllll SOCIAL 

CÓDIGO 
DA 

CLASSIFIC. 
B~ICA 

10201/080701 

0203/04070104 

Conselho Local Açlo Socul , 0201/04010104 
c .. iH6u sociau de UOJ/0405010201 

020)/020225 

FOtlTB DI 
FORMA 1 F1JWICIAllEllTO 1 USF<>ll-

DB i 1 SÃVBL 
RBALriAÇÃO 

AC M 1 FC 

Cll 

CM 

OI 
Cll 

OI 

OI 
02 

20161 112 
2018 I 6 

FTe911ed& - PIUOI de 
Intervençlo Soc11I 
Plano Dettn~l •iM•to 
social e d• s10de 
Bquip-ntOI SociUI 
Centro CU1d1do1 de 
Proxiaidade - Koadela 
Kediadoru Munidpa 11 
Interculturail 

0203/07010107 1 EllPRBITADA 
0201/07010307 E>lPRBrTADA 

OI 

01 

02 
02 
02 
Ol 

04 

01 
01 
01 
01 

01 
01 

OI 
02 

OJ 

03 
Ol 
OI 

OI 

20U IAl l4 

2011 A ll 

DDIW APOIO rAJdLW / 
GRUl'OS vtn.m.\vus 
Maia Coeaio Social 

0201/020225 

020l/Ot07010t 
0203/080701 

2011 IAl ll 

2011 A ll 
2007 A U c .. 11110 Proteçlo Cuançu10203/020225 

2014 IAIU 

2007 A 60 
2007 A 60 
2007 A 60 
201' A n 

2ou l1I u 
201' A lJ 

20161 Al2 
2016 A J 

20161114 

20l61Al4 
2016 A 1 
201' A li 

201'I Al4 

e Jovens 
Proj etos lottrvoaçlo 
C09Wliúrl• Fn9vu1u 
n<lllOÇio Dl CJIWIAllD 
Af!Vl 
Orçaaento Participotivo 

1JRBACT Playful Paradigm 
Transfer Networ~ 

PAICD • A~IS IllATD.IALS 
TU!ISVUS.US 
i!llpreender e Bnlpregu 
Bspaço de Nem6ria, 
Trad.iç1o e !AagtJI -
.MlUçlO Sochl 
Intervir, iaovu e 

C.paciur • Abordagena 
integndaa 

Pr..over 1 Inclullo -
Novas Aborda9tn1 
APOIOJtJVlllTOllll 
Conselho Municipal de 
J uvent ude 

2018 A s carth Jovem Huniclpal 
201i A 6 rnlclatlvu Promoção 

!ltpreendedoriemo 

0203/020225 

020)/020225 
0203/01070104 

0203/0202ZS 
0203/04070108 

020!/04070108 
0203 /0! 070108 

0203/020225 
0201/04070108 
0203/04070101 

0203/020225 

0203/020225 
0203/020225 

2011 A IS orçaaento Portidpativo 10201/020225 
Jov .. 

201' A 16 Apolo • Bventot 
8AÚDI 

0203/020225 

QJDISft CillADI W1DÍ.YIL 

OI 

CM 

OI 

Cll 

OI 

OI 

CM 
OI 

OI 

OI 

OI 

OI 
CI! 

t'll 

Cll 

DO AllO 2011 
~~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~~~-

DBSPBSAS DB !llVEST!llE!l'TO 1 PR.BVISÃO) 
DATAS REALIZADO 

ANO BM CVR$0 {PllWIC IAMEMTO) 

IN ICIO FIM 
BII PAGi\11. ATÊ IPÃGAH. PRBVr--

1-()11'1"2018 DR OCll'-DBZ 1 TOTAL D8PINIDO NAO DBFlN 

A TRANSPORT~ .. . 1)8951084, 25 

20ll/Ol /ol 20ll/12/ll 

201'/0l/02 2011/12/ll 

201l/Ol/02 2011/12/ll 
201l/01/02 2021/12/31 

2014/01/01 2019/12/ll 

227 . 111 , 80 

72. 075, ll 

JS . 272,16 

2016/01/02, 2019/12/lllO 1 ll.S02,8' 
2018/01/01 201,/12/ll o 

201'/01/02 l2021/12/31 

201J/Ol /02 l 2018/12/l I 

201l/Ol/02l 2011/12/31 

2014/01/01 201'/12/ll 

201l/Ol/02 f201'/12/J1 

2019/01/02 l2019/12/l I 

2016/01/?2 1201'/12/)l 
2016/01/02 201'/12/ll 

2016/0l/02 f 201'/12/l l 

2019/01/02 l20U/12/31 

105.05, 78 

105.US, 78 

71 . Ul ,U 

78.Ul , O 

ll.H5,l6 

li '45, 16 

1,086174' 871 19086174, 87 

155.000 , 001 15s . ooo,oo 

55. ººº· ºº I 55.ººº·ºº 
51.000, 00 51.000, 00 

S.000,00 s . 000,00 
43.000,00 4) . 000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000.00 

7.000,00 

7 ·ººº·ºº 

J. 000 , 00 

1.000,00 

1 ººº·ºº 
l.000,00 

7. 000,00 

7 ·ººº· 00 

2.500,00 
500,00 

1. ooo, oo l 3, 000,00 

1.000,00 1. 000,00 

Ul. 000,00 U l .000,00 

IS0.000,00 

8 .000,00 

o.m.os 

1.000.00 
1.000,00 

65 . 619, OI 

1.000,00 

50.000,00 
100. 000, 00 

4.000 , 00 
4. 000 , 00 

" ·"'· 08 

1 000, 00 
1.000,00 

55 . '89,01 
10.000,00 
1.000,00 

ANOS SBCU !NTBS 

2020 2021 2022 

1315000 , 001 660.000,00 

60. ººº. ºº 1 'º. 000' 00 

27.000,00 1 27.000,00 

20.000.001 20 .000, 01 

7.000,00 7. 000, 00 

OOTROS 

2018/01/01 f20l'/12/l l 

2018/01/011201,/12/ll 
2018/01/0l 2019/12/ll 

201'/01/02 l2011/12/Jl 

5.Ut,U 

6.88',0 

146. 000, 00 
2 .500,00 

2.S00,00 
1.000,00 

40 ººº· 00 

14' .000,00 
2.S00 , 00 

2.S00, 00 
1.000,00 

40 . 000, 00 

'~ 
2cn/01/02l2011/12/l1 

208 .071,U 
5'5, JJ 

100. 000, 00 
U 2.500,00 
21.500,00 

100. ººº·ºº 
122. 500,00 
21.500,00 

\J...J 

P l G 00 : 6 

TOTAL 

PRBVTSTO 

6Bl072S!, 12 

502. IH,SO 

55.000, 00 
111.075, ll 

5. 000,00 
121.272,U 

1.000,0I 

H .102,16 
1.000,00 

21.000,00 

112.05, 71 

108. 895 , 78 

l . 000, 00 

1.000,00 

2!, .U l,U 

221 661,63 

8 .000,00 

IO .Ul,21 

1.000, 00 

1 ººº·ºº 

n 01.21 

1.000.00 

152 .IU, O 
2. 500,00 

2 .500,00 
7 .88',0 

40 . 000, 00 

100.000, 00 
))0 . !171,U 
2'.0'5,32 

l___; ~ A ~PORW l'4Sl6'l,4l un11n,,5 l 1nnau,tsl 
1 

s1uooo,001 u 22000,col ''°· ººº·ºº ! 1uu15s1,1a l 

_, ~ -
' ~ 

~ --...._ 

@ 

40 
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BNTIDADB 1 lmlllCIPIO 1)1 VWIA DO CASTELO 

FONTE DB 

FUNCIONAL CÕDIGO/ANO/TIPO/Nlll1. CÓDIGO FORMA F!NANC!MIBN"ro 
DO DA 08 

OBJ. /PRG . PROJ. DESCRIÇÃO CLASSIP!C . Rl!ALlZAÇÁO 

ACÇÃO BCONÕM!CA AC AA F<: 

0402 OJ 2002 A li Gabin.ete Cidade Saodãvel 0203/020225 

0402 02 2007 A 71 Voluntariado 0203/020225 

0402 06 2007 A 67 Plano Desenvolvimento àa 0203/020225 
Saúde 

0402 Ol 2012 A J observatório Social e d• 0203/020225 

Saúde 

DIU SIGQWIÇA, BlGillil 1 SAÓDI 

RO 'l'R.lBllJ!O 

0404 01 2002 A 31 serviços Bspecial hados 0203/020222 

0404 OI 2010 A 12 &qllipamento de Proteção 0203/020107 

Individoal 

0401 OJ 2010 A 14 Gabinete de Medicina 0203/020111 

Ocupacional e de 
Enfermagem - Material e 
Equipamento 

0404 01 2011 A 17 Vestu!rio de Trabalho 0203/020107 

0404 Ol 20ll A 18 Monitorização de 0203/020220 
Equipamentos de Segurança 
e saüde 

05 IWIITAÇÃO E OJUWllZAÇÁO 

0501 IWIITAÇÃO 

050101 PllQIJJ! IWIITACIOllAL 

050101 13 2002 I 56 Plano de Conservação e BMPRB!TADA 

Valorização das 
Urbanizações Municipais 

050101 ll 2002 I 56 0203/0701C203 

050101 13 2002 I 56 0201/01010H7 

050101 14 2002 1 58 Estudos e projetos 0203/07011501 OUTl!A 

050101 15 2002 1 60 Aquisição de teue.nos 0203/070101 OUTRA 

050101 01 2008 I 6 OUtras Habitaçêes BKPRBITADA 
Municipais 

050101 01 2008 I 6 0203/070 10201 

050101 01 2008 1 6 0203/07010202 

050101 01 2008 I 6 0205/07010201 

050101 01 2018 I 7 Incubadora Residencial 0203/07010307 8MPR8ITADA 

Jovens 
050101 01 201.JI I 12 Reabilitação Bairro S.José 0203/07010203 EMPREITADA 

050101 02 2019 I 13 Reabilitação Burro Porre 0203/07010203 EllPRBITADA 

050101 03 2019 l 14 Reabilitação- Bairro Are.ia 0203/07010203 EMPRBITADA 

050101 04 201.JI I 15 Residências Universitárias 0203/07010201 EMPREITADA 

050102 OmA WlTAÇÃO 

050102 01 2010 A 16 Promoção Autoconstrução 0203/020214 

050102 02 2010 A 11 Beneficiação de Ka.bitações 0203/080802 
Degradadas - Apoio a 

famílias Carenciadas 
0503 PI.AlllWlllmO 
050301 PLAlllWIElnO 

05030~\ 01 2009 I 3 Plano de Intervenção em 0204/07011501 Oll'TRA 
Espaço Rural (PIBR) • 

~ 
Afife, Carreço e Areosa 

050301 2009 I 4 Bstudos Retle Viaria / 0204/07011501 OUTRA 
Obras de Arte programadas 

nos PMO'f's 
050301 2004 I 8 Planos / Estudos 0204/07011501 OUTllA 
050301 2011 I 10 Acuso à Marginal de 0204/07010401 OUTRA 

Dar-que ao a6 rei 
050301 06 2010 A 18 Planos/Bstudos/Projetos 

~ 
:s 

GBAllPU OPCÇÕ!S DO PLlRO - PIJllC. PL1RO 

RBSPON· DATAS RBAL.!ZADO 

SÃVBL 
BX PAGAM. ATÉ PAGAM. PRRV 

INICIO PlM l-OUT-2018 DB OUl'- DBZ 

A TRANSFORTAR ••• l94S1693,4J 

Cll 201J/Ol/02 2019/12/31 

Cll 201l/Ol/02 2H9/12/31 595,32 

Cll 2013/01/02 2019/ll/ll 

Cll 2013/01/02 2019/12/31 

207 .IU,H 

Cll 2013/01/02 201,/12(Jl 108.9Jl,30 

Cll 2013/01/02 2019/11/ll 51.!SB,52 

Cll 2013/01/02 2019/12/H 4 . 904,21 

CM 20ll/Ol/02 20H/12/ll 38 .282,82 

CM 2Dll/Ol/02 2019/12/ll 3 . 403 ,913 

6'70312,11 
468.979,35 

º'·'87,02 

CM 2009/01/02 2019/12/H 1 134 .876,56 

CM 2009/0l/02 2019/12/ll l 
CM 2010/01/02 2019/12/31 l 
CM 2010/01/02 2021/12/ll 1 291.610,46 

CM 2018/01/01 2019/12/ll o 

CM 2019/01/02 2019/12/ll o 
CM 2019/01/02 2019/12/ll o 
CM 2019/01/02 2019/12/ll o 
CM 2019/01/02 2019/12/31 o 

0.02,33 

CM 2Dll/Dl/02 2019/12/31 24 . 992,33 

CM 20ll/Ol/02 2019/l'l/31 17.500,00 

2781658,87 
311 .109, 96 

CM 2009/01/02 2019/12/31 1 110.466,30 

CM 2010/01/02 2019/12/31 o 

Cll 2010/01/02 2019/12/Jl o SJ.997, oo 

Cll 2011/01/0l 2019/12/ll o 

Cll 201l/Ol/02 2019/12/31 lH.946,66 

A TRANSPORTAR •• . 40442160,90 

DOTAÇÕES INICIAIS 
DO ANO 2019 

PÁGillA 

DESPESAS DE INVRSTill&llTO (PR2V!SÃO) 

ANO BM CORSO (Fllii\llC!Al!BNTO) 

TOTAL DBFINIOO !!AO DBPIN 2020 

19733863, 95 197JJ86J,95 

5 .000,00 S.000,00 

2 .500,00 2 . 500,00 

20.000,00 20.000 , 00 

1.000, 00 1.000,00 

u.000.00 91.000, 00 

60.000, 00 60 . 000,00 
18.000,00 18 . 000, 00 

s .ooo, ºº 5.000,00 

10.000,00 10 .000,00 
1. 000 , 00 l .000,00 

8.U2.'24,5t a.u2.tat,5t 13511163,06 

368.000,00 361.000,00 50.000,00 

211.000,00 211.000,00 50.000,00 

150 . 000,00 

20.000,00 
130.000,00 

l. ººº· ºº 1.ooc,00 
1. 000 , DO 1.000,00 

50. 000, DO S0.000,00 

IS .000,00 
25.0C0,00 
10 .000,00 

l. ººº· 00 1.000.00 

!. ººº· ºº 1.000,00 

JS. 000, 00 35 .000,00 
1. 000 , DO 1.000,00 

1. ººº· 00 
1.000,00 

127 .000,00 U7. 000,0D 

87 ·ººº·ºº 87 .000,00. 
40 . 000,00 40.000,00 

7 .0'2 .321 ,59 7 .092.32,,59 13111163,06 

158.009,00 158 .009,00 
30.000, 00 30.000 , 00 

1.000,00 !. 000 , 00 

1.000,00 
1. ººº·ºº 

1.000,00 l.000 ,00 

40.000,00 

20297363 , SS 20257)63 , 95 5212000,00 

ANOS S&CDrHTBS 

20·21 202Z 

4422000,00 660.000,00 

2650000,00 1100000, 00 
50.000,00 
50.000,00 

50 . 000,00 

2350000,00 1000000,00 

(\ 
' 
' 

4472000, 00 660.000,00 

OUTROS 

~~ 
~ 

\.. ' 

TOTAL 

PREVISTO 

69431557. 38 

5 .ooo,oo 
3.095,32 

20.000,00 

1.000,00 

301.lll, 81 

168. 933, JO 
69. 958, 52 

9. 904, 21 

48.282,82 
4.403,99 

32llli2t, 76 
tl'-979,35 
7'7.487,02 

284.876,56 

1.000,00 

1. 000, DO 
Hl.610,46 

1. 000, 00 

l . 000, 00 
35 . ooo,oo 

1. 000, 00 
1.000,00 

10.02,H 

111.992,33 
57 . 500,00 

26365146,52 

469.418,'6 
H0 .466,JO 

l.000,00 

54.997,00 
1.000,00 

186 . 946 . 66 

71083524,85 

~~ 
~ 
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SNTIOAOB 

MllllICIPI O OI VIAl!A DO CASTELO 

f'ONTB 08 
FWCIOllAL CÕD!GO/AllO/TIPO/NU!I. CÓDIGO PORMA FillAllC l,\lll!NTO 

00 DA 08 
OBJ. /PRG. PRQJ . OBSCRIÇ~O CLASSIF!C. RBALrZAÇÃO 

ACÇÃO BCO!IÔllICA AC AA FC 

050301 06 2010 A 18 0203/020214 
050301 06 2010 A 18 0205/020214 
050301 01 2016 I 4l Revido / Al teraçlo IGT'S 0204/07011501 OIJTRA 
050301 01 201S I 8 Estudo Prévio 4 • Ponte Rio 0204/07011501 OIJTRA 

llfi 
050301 02 2018 I 9 Estudo Prévio Acesso A.28 0204/07011501 OUTRA 

Vale do Neiva 
050302 UlllDADIS OPBll.l'l'Im D! 

PLAllWl!!llO & GllS'l'ÃO 
050302 Ol 2015 ! lS UOPG d• T1po 1 - Bspaço 0204/07011501 OUTP.A 

Canal 
050302 02 2015 r 16 UOPG de Ti po 2 • Áreas de 0204/07011501 OllTP.A 

expansão 
050302 03 2015 !H UOPG de Ti po l - Ãreas 0204/07011501 OlfTRA 

Industriais e Áreas de 
Atividades Económicas 

050302 v4 2015 I 18 UOPG de Tipo 4 • Ár eas 0204/07011501 OUTRA 
Urbanas a Reconverter 

050302 05 2015 1 19 UOPG de T1po 5 - Zonas 0204/07011501 OUTP.A 
Amhientalaeote De<]radad .. 

050302 0.6 2015 r 20 UOPG de Tipo 6 - 0204/07011501 OOl'RA 
Cent ralid.ades 

050302 07 2015 1 21 UOPG de Tipo ? - Áreas de 0204/07011501 OUTRA 
Equipamentos 

050302 Ol 2019 r 16 Acesao ao Hospit:tl 0204/07011501 BMPREITADA 
050302 02 2019 l 17 Bstudo Mobilidad• 0204/07011501 Olrl'P.A 
05030 UG!lllW.ÇÃO / WIILl'IAÇÁO 

OWllA 
0503001 UG!lllERAÇÃO I UAaILITAÇÃO 

Ul8All1 
05030401 01 2014 I 19 OperaçAo Reabili taçlo 

Si stemática (ORU) Área 
0204/07011501 OIJTRA 

Re.abilitação Urbana (ARUJ 
Centro Hi stórico V. C 

050)0401 02 2014 l 22 Reabilitar Para Arrendar 0201/07010203 BMPRBITADA 
(IHRU) 

050)0401 03 2014 I 23 Plano Ordenamento e 0204/07011501 OUTRA 
Regeneração da Costeira 
Alvarães 

05030&02 lRU • 0.U(IUI 

05030402 01 2016 l 10 RequalHicação do sspaço 0205/07030301 BMPREITADA 85.0 
Público Centro Histórico 
de Darque 

05030402 02 2016 I 11 Requalificação do Bspaço 0205/07030301 EMPREITADA 85 . 0 
Público Quinta da Bouça 

051)30402 04 2016 I 13 Requalificação do Espaço 0205/07030301 BMPRB!TADA. 
Público da Zona Sul Ouinta 
do Sequeiro 

05030402 º' 2016 I 15 Requalificação da Prente 0205/07030301 BMPRBI TADA 
Ribeirinha ãe Darque 
Nascente 

05030402 03 2016 I 5 Interface R'=1do{erroviár io 0205/070)0301 BMPRBITADA 

' àe Darque - Areia f PlllJS) 

050!~02 04 \ 2018 I 10 Rua da Se.ca 0205/07030301 BMPRBITADA 

0503ot\ 01 ZOl9 I 18 Requalif i cação do Bspaço 0205/07030301 BMPRBITADA 85 . 0 
Público Ouinta da !louça 
Nascente 

'--

GMllDBS OPCÇÕES DO PLA!IO - Ptl!I<:. PLAliO 

RSSP011- DATAS RSALIZAOO 
SÁVEL 

BX PAGi\M. ATÉ PAGl\H. PP.BV 
INICIO FIM l-OUT-2018 DB OUT-DBZ 

A TRANSPORTAR , • , 40442160, 90 

CK 201'/0l/02 2Gl9/l2/ll o 
OI 2018/01/01 201~/12/ll 1 

CH 2018/01/01 2019/12/ll 1 

CM 2015/01/01 2019/12/ll o 

CM 2015/01/01 2019/12/ll o 

CM 2015/01/01 2019/12/31 o 

CK 2015/01/01 2019/12/31 o 

CM 2015/01/01 2019/12/31 o 

CM 2015/01/01 2019/12/31 O 

CM 2015/01/01 2019/12/ll o 

CM 2019/01/02 2019/12/31 o 
CM 2019/01/02 2019/12/31 o 

247020, 91 

30.750,00 

CM 2014/0l/OI 2021/12/31 o 30 . 750,00 

CM 2014/01/01 2021/12/ll o 

CM 2014/0l/Ol 2020/12/ll o 

971.10,U 

CM 2016/01/02 2020/12/31 1 918 . 895,09 

CM l016/0l/Ol 20l0/12/ll 1 10. 774 ,80 

CM 2016/01/0l 2020/12/ll o 

CM 2016/01/02 2021/12/ll o 42 . 500,00 

CM 2016/01/02 2020/12/ll o 

cm 2018/01/01 20'1/12/31 o 
CM 2019/01/02 2020/12/ll 1 

A TRANSPORTAR • , , 41145080 , 79 

OOTAÇÔBS lNl ClAlS 
DO ANO 201' 

PÁGINA ' 8 

DBSPBSAS DB I NVSSTDIBNTO (PREVISÃO) 

ANO BM CURSO ff!NAllClAllBNTO) ANOS SBGlJINTBS TOTAL 

TOTAL DBFINIDO NAO DBFIN 2020 2021 2022 OOl'ROS PRBVI STO 

20297363, 95 20257363, 95 H72000, 00 
660 ·ººº·ºº 71083524. 85 

20. ººº·ºº 
20 . 000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000, 00 

56.580,00 56.580,00 56. 580,00 

27 .425,00 27 . 429,00 27 .429 ,00 

99 . 512,00 U.5 U,OO U. 512,00 

1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 

1.000,00 l. 000, ºº 1.000,00 

91.512,00 91. 512 ' 00 91.512 , 00 

1.000,00 1.000,00 1 .000 ,00-

l. 000,00 l. 000 , 00 l.000,00 

1.000,00 1. 000, 00 J.000,00 

1.000,00 1. 000 ' 00 1.000,00 

1.000,00 1.000 , 00 1.000,00 
1.000,00 1.000, 00 1 . 000,00 

5.83&.803,59 6. 83' .803, 59 lllUlU, 05 2350000,00 1000000, 00 257'6215,55 

3.000,00 3.000,00 300.000,00 150.000, 00 Ul.750,00 

1.000 , 00 1.000, 00 100 .000, 00 100 . 000,00 2)l. 750, ºº 

l. 000 , 00 1.0C0,00 50 .000,00 50. 000, 00 101.000 , 00 

1. 000 , ºº l.000,00 
150 ·ººº·ºº 151. ººº· 00 

9)9.005, 38 939 . 005,31 '7826'3,06 200.000, 00 6893838, 33 

75 . 839 , 62 75 .839,62 100.000,00 1094734 , 71 

578.165 , 76 578 . 165, 76 2312663,06 H01603 , 62 

1. 000, 00 1.000,00 
100 ººº·ºº 101. 000, 00 

~ 1. 000, 00 1.000,00 100.000,00 100.000,00 243. soo, 00 

l l.000 , 00 1.000,00 250 000,00 251. ººº· 00 

1.000,00 1.000,00 
100 ººº·ºº 100. ººº· 00 ' 

201. 000 , 00 
280.000 ,00 

280 ·ººº·ºº 420 ººº·ºº 700 . 000, 00 

21422890,ll 21422890, 33 8894663, 06 4822000, 00 660. 000, 00 77244614 ' 18 

~ 

<$?' 

~--= 



1 BNTIDADE 1 

JMIICIPIO DI VWll JlO OS'1'll.O 

I ' FONTB DB 

FU!iCIOIW. CÓDIOO/ A!fO/TIPO/NUll. CÓDIGO FORllA Fl!IAllClAMENTO 
DO DA DI 

OBJ./PlG PROJ DBSCltÇÃD CLASSIFIC UALUAÇÃD 
ACÇÃO BCO!IÕIC 1 CA AC 11 fC 

OSOl0402 02 201' I 19 Requahficação do 85paço 020S/070l0l01 IEllPHIT.l.DA 
Público Quinta da Bou~ 
Poente 

UOlOIOl .UlJ • ClllAlll l'Olll'l'I 

OSOlOIOl OI 2016 I 1' RoquAllficaçãn do Espaço 020S/070l0l01 EMPRJITADA 85 .o 
Público da Quinta de 
Monserrate 

050)010) 01 2019 t 20 Requall!icaçlo aua Cidade 020S/070l0l01 8"PRBfTADA 85.0 
do Recife, Largo Joio 
Tomás da Costa e Rua 
Zinguinchor 

05030401 uv - nmrr1 umllllllA 
05030104 01 2016 I 20 Ampliação do Centro de 0205/07010l01U EMPR!ITADA 

Monltoriução • 
Interpretação do Parque da 
Cidade 

05010101 02 2016 I 21 Requalificação da PrMte 0205/07030301 ellPR81TADll 
Ribeirinha a Nascente da 
P-0nte Eiffel 

05010101 OI 2015 r 2l Reabihtação e 0205/07030)01 EMPRBITADA 
Refuncionahzação da Praça 
de Viana 

05010101 06 2016 I 25 Requal i llcação da Frente OlOS/070)0)1) DIPRllTADA 
Ribeirinba Poente (FMUS) 

05010404 01 2017 I 12 Pedonal haç1o do Largo 02CS/07ClClU llllPREIT.l.DA 
SADta Catarina 

OS0l0404 01 2018 I 12 Parque da Cidade • 020S/070l0lU PIMPRBJTADA 
Volon:açlo du Hugeos 

OS030401 02 2018 I 1l Parque d• Cidade • 0205/070l0lll EMPRllT.1.DA 
Ou.a.lific.çio Envolvente 
Puça de Viana 

05030404 Ol 2018 Ili Parque da Cidàde - 020S/070l0l ll IMPHlTADA 
Requa.1 if icaçio 
lq\llpuentos e !c:crvias 

15010405 .UlJ • allftO IISTÓlICO 

05030105 Ol 2016 t 28 Reabílltoçio de Bdl!1c101 D1PU1T.l.DA 
Públicos coa Valor 
Patrimonial (Facbadàs e J 
Coberturas) 

050lOIOS Ol 2016 I 28 0205/070101019' 
050)0105 Ol 2016 I 28 0205/07010307 
OSOlOl05 01 2016 t 29 Requalificação do Espaço 0205/070)0301 BMPUITADA 

Público • Rua Olivença e 
Largo Me•tre cuar 

OSOl0405 05 2016 I lO Construção de Merc•do BMPRBITADA 
Municipal / Espaços 
Comercia.ia e 
Requali f icaçlo da 
Bnvolvente 

05030IOS os 2016 l 30 020S/C701030l 
OSOJOl05 05 2016 I JO 020S/C7011501 
050lOIOS 01 2011 T S Requali f icaç.ão Bnvol vente 020S/070l0l01 EllPRBITADA 85.0 

do Judia D. Fernando e 

"\ 
Rua de Sa.nthgo 

"" ~ 

GWID!S OPCÇÕES DO PLlllO • PIJllC. PLlllO 

RBSPOll· DATAS REALIZADO 
SÃVL -

BI PAGAll. ATt PAGAM. PRIV 
IR!C!O Plll l ·001' 2011 D! 001'·0!% 

A TRARSPOlTAR ••• HHSOIO, 7' 
~ 

Cll 201'/0l/02 2020/12/ll o 

OI 2016/01/02 2020/12/ll o 

CM 20U/01/02 2020/12/ll l 

1U.t17,01 

CM 2016/01/02 2019/12/ll o 

CM 2016/01/02 2020/12/31 o 

CM 2016/01/02 2021/12/ll o 70.511,25 

CM 2016/01/02 201'/12/ll o !5. l15, 16 

CM 2017/01/02 2020/12/31 o 

CM 2018/01/01 201'/12/ll o 

CM 2018/01/01 2021/12/ll o 

Cll 2018/01/01 2021/12/ll o 

t05.2U,O 

CM 1 2016/01/01 201'/ll/ll o ll .Ut,S6 

CM 2016/01/02 201'/12/ll o 01.014,95 

CM 2016/01/02 2022/ 12/ll o 

OI 2017/01/02 201!/12/ll l 375.06, li 

A TRANSPORTAR .. 12H6177,12 

DOTAÇÕES lNIClAIS 
DO ANO 201' 

PÃGl!IA 

J 
D!ISPBSAS DB l!IVBSTIK&lffl) (PRBVJSÃOI 

-
AllO Bll CUISO IFllWICJNIE!ITO) 

TOTAL DBFINIDO RAO DBFill 2020 
1 

214228'0,)] 21422890,)] 

1 .000,00 1.000, 00 11 00000,00 

tU.500,00 Hl.500,00 1'75000,00 
1 . 000,00 1 .000,00 107500,00 

1'2.S00,00 862.500,00 287,500,00 

257 ·ººº· 00 257.000,00 llll500, 00 
1.000,00 1.000, 00 

1.000,00 1. 000, 00 100. coo . 00 

250.000,00 250. ººº· 00 2250000 , 00 

1.000,00 1.000, 00 

l.000,00 l.000,00 163. 500, 00 

1.000.00 1.000,00 

1.000,00 1.000,001 100.000,00 

1.000,00 1.000.00 100.000,00 

4.00 .2U,21 4.00.2U,21 U40000,00 
50. 000,00 

25.000,00 
2s.ooo,oo 

1. 000,00 1.000,00 

110 . 000,00 250.000,00 

10.000,00 
160.000, 00 

441. 10'·ºº 444.l°'·ºº 

2)2090!, ll 21209499,ll 1S8lll6l,06 

ANOS SEGVOOBS TOTAL 

2021 

1122000,00 

1200000,00 

1000000,00 

100.COO,OO 

100.000,00 

250.000,00 

100 .000,00 

6122000, 00 

2022 OUTROS PRBVJSTO 

"º .000,00 7121UH,ll 

1401000,00 

2131500,00 
IUU00,00 

ll50000,oo 

mcm.01 
1.000,00 

701.000,00 

l570571,2S 

'6.115,76 

161.500,00 

1.000,00 

201.000,00 

201.000,00 

1000000,00 755'507,U 
11 Ul,56 

.,, . 014,,S 

1000000, 00 1520000,00 

~ 
·, 

' 

\J \\ 
819.605 ,1 I 

' I~ ~f. 
-

1660000, 00 'J 8'll08J9, u 
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1 

1 N T I D A D B 1 GUmJIS OPCÇÕU DO PLAll) • mie. PLUO 1 DOTAÇÕES IJIICL\IS J 
~CUJO DI '/UD DO QSTILO DO A!IO 201' 

~~~~~~~~~~~-

FVllC!OllAL CÓDIGO/AllO/Tml/IJUM. 
DO 

OBJ ./PaG. PROJ . 
ACÇÃO 

050)0405 02 2018 I 16 

05030405 07 2011 I 20 

05030405 li 2011 I 24 
05030405 li ion I 26 
050)0405 14 2018 I 27 
05010405 15 2018 l 28 

05030405 01 2019 I 21 

05030405 02 2019 I 22 

1 

05030405 03 201' 1!23 

omm' 
05030406 OI 20U I 29 
05030406 02 2018 I 30 

05030406 03 2018 l 31 

05030406 04 2018 1 32 

05030406 05 2018 I 33 

05030406 06 2011 1 34 
05010406 07 2018 I JS 
05030&07 
050)0401 OI 2018 I 36 

05030401 02 2018 I 37 

050)0407 03 2018 I 38 

0503007 04 2018 IH 

\ 
05030401 

\J 
20U I 40 

05030401 

050)0401 01 2018 r 050)0401 02 2018 I 42 

[__ ,.,,.,__ 

~ ::f 

DESC 'RIÇÃO 

PedonaUuçl 
Hubin•, tra'\i 
Salgueiro, 1 
Ban~ira, R• 
Bento, lu1 d 
T'n.vea..a. Lut 
Pedonal! uçl 
Palha, lu.a d 
da Graaatlc• 
santo Ant6nl 
Ria S Chra 
Rua dos For1 
A•dit6rlo C• 
Requallficac 
Sd1f1c108 CI 
Requa1Hica1 
Gontia e Av. 
ReabiHt1çlc 
PúblltOI COI 

P&trlmon la l 
Coberturu) 
antiga sede 
Reabllllaçlc 
Púl>licos COI 

P&tr i.o.u.i 
Cabuturul 
llun idpal 
ll11 • CJllAlll 

Ru1 Eça de ( 
Arnnjo l'nvc 
Cadeia 
Arranj o Urba 
Alto Mln.ho 
Requaliflcac 
J .r Abelhel 
Parque de BI 
tnterface Mt: 

Norte 
1 Ru.a aaaa lbo 
Rua Cccde d.1 
ll11 • nlllft 

i Requaliflca1 
1Konsernte 
RequaJ H icac 
Ellprenrhl 
Rtqulll fiCI( 
Kunicipal• 1 
Arranjo Urbo 
&nvol vcnu E 
Pescadora e 
Centro BcoH 
Atlântico 
MU • nllPl'I 
AllO~IA 

llquliflca1 
Púl>lico Aao• 

ICicloria Aac 

da Rua 
IH do 
• da 
Nova de 
A:ijillbo 
Jic­
da Ria 
Vldeln 

e Rua de 

• 
tro Hht 
o de 
tro Hht 
o Rua do 
,ull de e. 
de Bdifi· 
Valor 
Fachad11 

ld1hclo 
o Vi1ntn1 
de ld1fl, 
Valor 
F•chidu 

cb&ra 

IOllTI 
eJr61 
veote ô 

lstlco P 

o Bnvolv, 

• 
acloname: 
ai • Cid 

rtl!Jlo 
Auron 
.m.imo 
o Pavllbl 

o Parque 
nh Nor· 
o lnltal 
ah Nort• 
atlco 
rros 

co do 

JllliTillA 

o 81p1ço 

• 
ou 

l'OllTB DB 
CÕD!GO 1 row Ff!IANCIAMBllTO RESPOll- 1 

DA DB SÁVEL 
CLASSIPIC. R&\1.IZAÇÃO 
BCONÓMICA AC AA !'t 1 

>S 0205/07030301 BllPRBITAl>A as . o CM 

.. 
' 
' 0205/07030301 llllPUlTADl 85.0 CM 

Ria 

0205/070l0l01 EMFRBrTADA Cll 
0205/070l0l01 EMPR!lTADA Cll 

rico 020S/07010l01U EMPREITADA Cll 
0205/07010107 EMPRBITADA OI 

rico 
0205/07030)01 BllPRBITADA CM 

'º" los 0205/01010)07 BMPRllTADA CM 

' 
' 'º' 0205/0701030101 llllPHITAl>A 85.0 Cll 

' 

020S/07030l01 EllPRSTTADA Clt 
0205/070JOl0l BllPRIITADA CM 

IÇI 0205/070)0)01 BllPRB!TAl>A CM 

>te 0205/070JOJ01 BMPRB!TAl>A CM 

to ! 0205/07030301 EMPREITADA CM 
!e 

0205/07030)01 llllPHITADA Cll 
0205/07030301 BllPHlTADA OI 

• 0205/070103020, EllPIBITADA OI 

020S/010104B tl!PRllTADA OI 

' ~ões 0205/070103019' D!PlBlTADA OI 

0205/010104 u IMPRRTTADA OI 

0205/07010107 BllPRIITADA OI 

02GS/070303U EllPUlTADA OI 

02GS/070JOJU llllPHl TAl>A OI 

P Ã G IllA 10 

DESP!!SAS DB llfV1STIMBl!l'O (PRIYISÃO} 
DATAS RBALIZlllO 

ANO EM CURSO ( FINÃNCIAM&lil'O} ANOS SBGOINTES TOTAi. 

INICIO 1 FIN 
BX IPAGAM . ATi IPAGAM. PREVI 1 1 1 1 

l · 001' ·2018 DB OOT· D&Z TOTAi. 1 2021 2022 OUTROS 1 PR&VlSl'O DBFillIDO 11AO DBFill 2020 

A TIWISPORTAR 

2018/01/0 1 201'/ 

2011/01/01 201'/ 

2011/01/01 2020/ 
2018/01/01 2020/ 
2018/01/01 201'/ 
2018/01/01 2019/ 

2019/01/02 2020/ 

2019/01/02 2019/ 

201'/0l/02 2020/ 

2018/01/01 2021/ 
2018/01/01 2020/ 

2018/01/01 2020/ 

2018/01/01 2020/ 

2018/01/01 2019/ 

2011/01/01 2021/ 
2011/01/01 201'/ 

2011/01/01 201'/ 

2018/01/01 2021/ 

2018/01/01 2020/ 

2018/ 01/01 2020/ 

2018/01/01 2019/ 

2018/01/01 2021/ 

2011/01/01 201'/ 
-'-

12/ll l l 

12/ll l 1 

12/311 o ll/31 o 
12/ll o 
12/31 o 

12/JI lº 
12/ll o 

12/ll l O 

2/3110 
12/31 o 

12/ll l O 

2mlº 
12/ll o 

12/lllº 
12/ll o 

2/lllO 

12/ll IO 

2/lll 1 

12/l l I o 

2/31 IO 

2/ll l O 

2/ll ' o 

A TiA!ISFOltTAR 

42516177,42 

42516171, 42 

21209499,331 23209499 ,33 

2.111.579,29 12 . 111. sn, 21 

812 'º'·,, 112.609,92 

1.000,00 1 000,00 
1.000,00 1.000,00 

l. ººº· 00 1. 000 , 00 
1.000,00 1. 000 , 00 

l .000,00 l. 000, 00 

150 . 000,00 150.000 ,00 

320.000,00 I 120.000,00 

7.000, 00 7.000,00 
1.000,00 1. º ºº· 00 
1.000,00 l. 000 , 00 

1.000,00 l.000 , 00 

1.000,00 1. 000 ,00 

1.000,00 l.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

U.000,00 u .000,00 
1.000.00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 

10.000,00 10.000,0G 

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1. 000 ' 00 

4.000,00 • • 000,00 

1. 000.00 !. ººº· 00 

1 000,00 ' 1 .000,00 

2'6l1688, SI 266llUl,54 

6122000. 001 1660000' ºº 89310839,81 

2111579. 2! 

812 6U, 92 ! 

100 . 000,00 101.000,00 
110.000,00 111.000,00 
150 . 000,00 150.000,00 301 ººº· 00 

1.000,00 

250.000,00 251.000,00 

150 . 000,00 

480.000,00 'ºº·ººº·ºº 

650.000,00 l00.000,00 m . 000,00 
ISO. 000, 00 150.0CO,OO lOl.000,00 

150. 000 , ºº 151.000,00 

100.000 , 00 101 000,00 

100.000 ,00 LO! , 000,00 

1.000,00 

150 .000,00 150.000,00 301.000,00 
1 000,00 

300.000,00 100.000,00 '14 ,000, 00 
1.000,00 

100 000,00 100.ceo,oo 201.000,00 

100.000,00 \ 110.000,00 

100.000,00 101.000,00 , 

~~ l 1so.ooo ,oo 150.000,001 ~ 
1.000,00 

304.000,00 

150. oco, 00 150. 000,00 lOl.000,00 

J 1 1000,00 

-
1102JI0,06 6822000,00 1'60000,00 95653029' 02 
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BNTIDADB 

llVllICIPIO Ili VUlll 00 CAS'l'&LO 

! 
FOllTB DB 

FUllCfONAL CÓl>IGO/ANO/ffPO/lõtll!. CÓDIGO fOPMA PllWICWBNTO 

DO DA DI 
O&J./PBG. PlOJ . l>llSClUÇÃO CLASSIPIC UAJ.IUÇÃO 

ACÇÃO BCO!IÕIUCA AC M fC 

rsOJOICI ll 2011 I ll Va.loruaç:lo Prt ntt 0205/070l0lll DIPUITADA 
Kuluu Aaorcsa. 

050)0401 04 2011 IH Bspoç04 vudu e 0205/070)0)1) llCPUITADA 
Equípueotoa Deaportivo1 1 

OSOlOUl PllCD - OOlllJlllmlll 
llCSPlWUc:m& DI ~ 

050)0411 OI 2016 1 li Requal1fieaçio do Espaço 0205/070)0)01 llCPRBITADA 85 .o 
Público na Envolvente do 
Bdifleio • Areia 

050)0111 02 2016 l 32 Reabillucio Balrro Soeal 0205/0701020) BMPRB1TAJ1A 85.0 
àe Darque e Requalificação 
do Espaço Público 
Envolvente 

05010'12 PAICD - CllllOllIDADB 
D!SPAVORICIDA DA lllADILA 

05030412 OI 2016 1 Jl Requalif ícação do gspaço 020S/0701020) BMPRB!TADA as .o 
Público Rnvol vente • 
Bairro Social Meadela 

omom PJ.ICD - COlltlNID.l.DI 
DE!nVORICil)A POINTI 

05030111 01 2016 l 31 Reabilitaçb do Bai rro 0205/07030301 RMPRllTADA 
social da sacola T6cnica e 
Requal 1 ficaçlo do lspaço 
Público Envolvente 

0503011) 02 2016 l 35 8spaço de Kea6na, 0205/07010l01U EllPR!ITADA 
Trad1çio e !agem -
Bqu1puento colectivo 

05010411 03 201, 1 36 Reabi11uçlo do lllícleo de 0205/07010201 lllPRllTADA 
Rab1Uçlo Prec.ir-ia do 
Balrro do Paue 
Coastant1no 

050J01ll H 2016 I 31 Bquipuento Colect Ivo 0205/07010107 lil!PRJITADA 
Areca•/CM>eçoa 

no• IJUUIJAÇÂO 
05H03 UJmlllft'OS OUllOS 

0501Gl OJ 2002 1 76 Arruamentos Orbanos 0205/07010101 EMPU!TADA 
050101 04 2001 ru VarlaAtt Urbana Abelheira 0205/07010101 DIPR!ltADA 
050403 OI 2016 1 3 Arruuootoa / Praçu 0205/070l0l01 lllPUl'l'ADA 

Orbi.naa Requalificaçlo 
05010) 02 2016 1 4 Rede Drbana de Cicloviu 0205/07010101 EMPRIITADA 

(PMOS} 

050401 01 2018 1 IS Arrilll jo Quelha 0205/07010101 EMPREITADA 
Trincbeiru 

050103 01 201' l 24 Aceuo BsUdlo M•nuela 0205/070l0l01 8MPR8lT1JlA 
Macb&do / Rua da LUIOH 

050403 02 201, ! 2S Acesso R<1tunda Avenida 0205/07030301 BMPRBITAOA 
Mateus Carvalbido 

omu QUALIPIClÇÃO Ili IBPlÇOS 

8 
PÓBLICOS 

0504~\ 2006 I 4 Requaliflcaçlo de Núcleos 0205/0701030802 BMPRllTADA 
Rurais 

050101 2001 I 20 Requal i!lcoç6es Centros 0205/07030!1) BHPR8!TADA 
Cívicos 

05UOS PllQIJZS 1 JARl>INS 

050105 01 2002 I 'l Parques e judins EllPRBITADA 
OS0405 01 2002 2 93 0201/07011501 
05010S 01 2002 1 13 0205/07011002 

-~ -- ' 

ClWID!S OPCQÕ!S 00 PLAJIO - P'OllC, PLAJIO 

llSPON· DATAS UALIZADO ...._ 
l>BSPESAS DB INVBSTIME!i1'0 1 PRSV!SÃO} 

DOTAÇÕBS IlllCIAIS 
DO ANO 20U ~ 

PAGINA 11 

SÂVBL AllO 1111 CURSO (FTIIANCIM!M'OI ANOS SBGUINTIS TOTAL 
!li PAGAM . ATi PAGAM . PUV - -

OOCIO Fill HXIT·2011 DI Oll!'·Dl!l TOTAL DBPillIDO P.0 OB'FIH 2020 2021 2022 OUTROS PR&VISTO ... -
A TIWISPOITAI .. USUl77,12 2'016U,SI 26')1688, SI 1 '822000,00 1660000, 00 , '56Sl02', 02 

Cll : 2018/01/01' 201!/12 /ll o 

1 
1.000,00 1.000,001 

1 
1. 000.00 

Cll '2018/01/01 120!9/12/ll o 1.000,00 1.000,00• 1.000,00 

uo .000,00 u o.000.00 uo .000, 00 

CM 2016/01/02 2019/12/ll o 150.000 , 00 150. 000,00 150.000, DO 

CM 2016/01/02 20!9/12/31 o 100. 000,00 100. 000,00 100.000,00 

220.000,00 220.000,00 130.000,00 550.000,00 

CM 2016/01/02 2020/ 12/ll 1 220. 000,00 220 .000,00 330.000, 00 550. 000 , 00 

316.232,3' u .000,00 ll . 000,00 •ot.212,H 

CM 2016/01/02 20U/12/ll O 316.232,3, 10.000, 00 10.000,00 106.2H,39 

CIC 2016/01/02 20U/12/31 O 1.000,00 1.000, ºº 1.000,00 

Cll 2016/01/02 201,/12/ll o 1, 000,00 1.000,00 1. 000,00 

Cll 12016/01/02 1201!/12/ll O 1 ººº· 00 L.000,00 , 1.000,00 

l7lJ703,0 "2.,00,00 "2.U0,00 350.000,00 l5t. OOO, OO 100.000,00 501230J,0 

101010,0) OS .000,00 05.000,00 150.000,00 250.000, 00 100.000,00 222''10,03 

OI 12007/01/02 201'/12/ll l '15.851, 37 400.000,00 100.000,00 1015151,17 

Cll 2007/01/02 201'/12/31 o 1.000,00 1.000,00 
1 

1.000,00 

OI 12016/01/01 201'/12/ll o l.000,00 1.000,00 1.000,00 

OI 2016/01/02 2022/12/ll l º' · º51," 80.000,00 80 . 000,00 100.000,0C 100.000,00 100.000,00 109. 051, 66 

CM 2018/01/01 2020/12/ll o 1. 000 , 00 1.000 ,00 100.000,00 101.000,00 

CM 201'/0l /02 20i!/12/31 o 1.000,00 1.000,00 l SO .000,00 LS0.000,00 JOL.000 , 00 

CM 2019/01/02 201'/12/ll o 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

~' 
5.003,20 2.000,00 2.000,00 7 .003,20 

CM 2007/01/02 201,/12/ll o 1.000,00 1. ººº· 00 

~ 
1.000,00 

CM 2007/01/02 201'/12/ll o s .003,20 1.000 ,00 1. 000,00 6. 00l,20 

atl.U,,61 'º·ººº·ºº 10.000,00 371.U,,61 

CM 2010/01/02 2019/12/31 1 6S . 11l,81 40 . 000,00 lOS.U l ,81 

1. 000 , ºº 
11. 000, 00 -- -

A TRANSPORTAR 11027431,15 2781l688, SI 27811688, SI 1870316). 06 7072000, ºº 1760000, 00 9'406216, 15 
_..__ 

~\.-~ 

~~ 
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BN TIDADB 
llWl!lES OPCÇÕES DO PWIO - f'OllC. PWIO DOTAÇÕBS INICIAIS 

JroHICIPIO OI VIAlll DO ClS'l'ILO DO J\!10 2019 

PÁGINA ' 12 

FONTR DB DESPESAS DB INVl!STIHR!ll'O (PREVISÃO) 

FUNCIONAL CÓD!GO/ANO/rIPO/N1ll!. CÓDIGO FORMA FINANCii\llBNTO RBSPON- DATAS REA!.IZADO 

DO DA DB SÁVB1 ANO EM CURSO {PIIOOIC!AMBNTO) ANOS SBGOINTBS TOTAL 

OBJ ./PRG. PROJ . DBSCRIÇÂO CLASSIPIC. REALIZAÇÃO BX PAGAM. ATS PAGi\11. PRBV 

ACÇÃO ECONÓMICA AC AA FC INICIO ftM l-OOT-2018 DE OOT-DBZ TOTAL DEFINIDO NAO DBPIN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

A TRANSPORTAR ••. 44 027434. 85 27843688. 54 27841688. 54 7072000, 00 1760000, 00 "406286,H 

050405 01 2002 IH 0205/07011509 1.000,00 

050405 01 2002 I 93 0205/07030305 1.000,00 

050405 01 2007 I 29 Pa.rq-ues Manutenção t.azer EMPREITADA CM 2010/01/02 2019/12/Jt l 216.322 ,80 50 .000, 00 266 . 322, 80 

050405 01 2007 I 29 0205/07011002 5 . 000,00 

050405 01 2007 I 29 0205/07030313 45.000,00 

050406 ILUlCilllÇÂO PÓllLl CA g '7.311,7) 83 .600, 00 83.600, 00 150.'11 , 7l 

llOll1lll!ll'?AL 
050406 01 2002 I 141 llwoinação pública e 0205/07010404 OUTRA CM 2&10/01/02 2019/12/31 1 64 .802,U 20. ººº· 00 20.000,00 84 . 802, 12 

monumental 
050406 01 2014 I l1 Eficiência Bne1'9ética • 0205/07010404 BMPRBITADA CM 2011/01/01 2019/12/ll 1 2.509 , 61 63. 600 , ºº 63 .600,00 66.109,61 

Iluminação Pfil>llca 
050•08 ELillllO.ÇÃO DI WUIUS 7.6'8, 98 1.000, 00 1.000, 00 8.648,98 

AR®l'ITl'ÓlllCAS 
050408 01 2002 [ 114 !liminação de barreiras 0205/07010413 BMPRB!TADA CH 2010/01/02 20\9/12/ 31 o 7.648,98 l. ººº· 00 1.000,00 8.648,98 

arquitetónicas 
050109 A011tSIÇÃO D! TIRllllOS llll395, 34 1.000,00 1.000,00 231095,34 

050409 01 2002 1 115 AqUisição de te.rrenos 0205/070101 OUTRA CH 2010/01/02 2019/12/ll o 2313395,34 l. ººº· 00 1.00G,OG 2ll4l95 . l l 

06 CIÊllCIA, CONlll!Cill!N'l'O 1 l.351, 70 707 .893, 50 707.893,50 140 .000,00 140 .000,00 9'6.2•5,20 

0601 
IROVAÇÃO 
REDE cmrrirxa. ll01IICIPAL 8.351, 70 571.893, 50 571.893,SO 10 .000, 00 10.000,00 600.2'5,20 

0601 01 2018 1 46 Laboratório de llut rí ção 0203/070104 ll BllPRSITADA CM 2018/01/01 2019/12/ll o 35.000,00 35. ººº· 00 
35.000,00 

Humana (RRC) 

0601 04 2018 A 7 Centre Conheciaento do 0203/020225 85.0 CM 2018/01/01 2019/12/ll 6. ll7. 70 10.000,00 10 .000,00 16.137, 70 

Gartano-Obsetvat6rio 
Internacional da Se.rra 
D'Arga (PROVB88 M!llHO 
INOVAÇÃO) 

0601 01 2018 A 25 Observatório da 0204/020225 85.0 CH 2C17/0l/Ol 2021/12/ll 2 .214,00 ?S.000,00 25.000,00 10.000, 00 10.000 , 00 47.214,00 

Bi odiversidade do t.itoral 
Norte · L'aboratório de Mar 

0601 02 20 18 I 70 Observatório da BMPRBITADA as.o CM 2018/01/01 2019/12/ll l 346.893 , SO 346. 893., so 

Biodiversidade do LitoraJ 
Norte • Laborat6rlo de Mar 

0601 02 2018 I 70 0201/070107 46.893,50 

0601 02 2018 I 70 0204/070US09 300.000,00 

0601 03 2019 A 17 Laboratório de Nut rição 0201/020225 CM 2019/01/02 2019/12/31 10. ººº·ºº 10.000,00 10.000 , 00 

Humana (RBC) 

0601 04 2019 A 18 Bl ue Lab - Laborat órios de 0201/02022S CM 2019/01/02 2019/12/ll s.000 , 00 s.000,00 5. 000 , 00 

Estuário 
0601 os 2019 A 19 Obse.rvatórto de Mentoriu 0201/02022s CM 2019/01/02 2019/12/ll 20. ººº· 00 20.000,00 20.000 , 00 

para a Inovação 
0601 06 2019 1 58 Centro Conheciaento do 0204/0701030199 EMPRBITADA as.o CM 2019/01/02 2019/12/lt l uo. ººº·ºº 120 .000,00 120 . 000. 00 

Garrano~Observatório 

Internacional da Serra 
D'Arga {PROVBRI! MINHO 
INOVAÇÃO] 

25.000,00 \ f 
r 

\ 

0602 PROTOCOLOS OI COOPDAÇÃO 16.000,00 16.000,00 25.000 ,00 

\ 
66.000,00 

\ 01 
ao 

0602 2018 I 49 Protocolos de Cooperação 0203/07010413 SMPRSITADA CM 2018/01/01 2019/ll/ll o 1.000, DO 1.000 ,00 1.000,00 

\ 
W> ,, 

0602 2018 A 8 Protocolos d~ Cooperação 0203 /04 070108 OI 2018/01/01 2021/12/ll 15 .000,00 lS .000,00 2S.000,00 25.000 , 00 65.000,00~ 

IrJ> ·~ 1 
0603 USIDÊllCUS Cilll'l'Íl'ICAS 10.000, 00 10 .000.00 30.000,00 l0 .000,00 70.000,00 

0603 2018 A 9 Cãtodns 0203/020225 CM 2018/01/01 2021/ll/Jl s.000,00 5.000 , 00 lS.000,00 15 .000, 00 IY 35.000,00 

0603 2 2018 A 10 Diáspora Científica 0203/020225 OI 2018/01/01 2021/12/Jl S .000,00 5.000,00 15.000,00 lS .000, 00 JS.000,00 

º'º' BOLW O! FO-ÇÃO 40.000,00 40 ,000 , 00 40.000,00 40 .000, 00 120.000,00 

AV1JI~ 

'~ 
~· 

~ A TRANSPORTAR •.. 46640465, 40 28577182 . 04 28577182,04 18768163,06 7137000, 00 1?60000, 00 102882810 , 5 

'~ \. 

~ ....... "' ~ 



BNTIDADS 
GMllD!S OPCÇÕ!S DO PLAllO - Pll!IC. PLANO DOTACÕBS INICIA1S 

llll!IICIPIO llll VIANA DO CASTl10 DO ANO 2019 

PÁGINA 13 

FONTE DB DESPESAS DB INVBSTill&lll'O [PRBVlSÃO) 

FUNCIONAL CÓDIGO/ANO/TIPO/NUM. CÓDIGO FORJllA FINANCll\MllNTO BBSPON- O ATAS RBALIZADO 

DO DA DB SÁV&L 11110 BM CURSO {FINANCIAHSNTO) ANOS SBGUINTBS TOTAL 

OBJ ./PRG. PROJ. O&SCRIÇÃO CLASSIF!C. REALIZAÇÃO BX PAGAM. A'l'B PAGNI. PRBV 

ACÇÃO BCONÓMI~ AC Ali FC INICIO FIM l -OOT-2 018 DB OOT-DBZ 10TAL D8FINIDO NAO DBFlN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

A TP.AllSPORTAR • .. 45610465,40 28571182. 04 28S17182,01 1137000, 00 1760000 , 00 102882810. s 

0604 OI 2018 A 11 Bolsa de Mestrado e CM 2018/01/01 2021/12/31 25 .000,00 25.000 , 00 25 .000,00 
75 ·ººº·ºº 

DQutoruento 
0604 01 2018 A 11 0203/020225 5. 000,00 

0604 OI 2018 A 11 0203/04070108 20 .000,00 

0604 02 2018 A 12 Bolsa de Investigação Cll 2018/01/0l 2021/12/ll lS. 000,00 15.000,00 15.000,00 45 .000,00 

Cient ífica 
0604 02 2018 A U OZ03/020225 5.000,00 

0604 02 2018 A 12 020l/04070108 10.000 , 00 

0605 PROllOÇÁO Ll'l'lllCIA 70.000,00 70.000, 00 35.000,00 35.000,00 110.000, 00 

CI!lft'ÍnCA 
0605 OI 2018 AU Grupos âe Promoção âa 0203/020225 CI! 2018/01/01 202 1/12/31 l0.000,00 )0 . 000,00 10.000,00 10.000,00 50 .000, 00 

DHere.nciação e 
Fl.,.ibllídad• curricular 
de Agrupamento 

060S 02 2018 A 14 Praça. do Conhecimento 020)/020225 CI! 2018/01/0l 201'/12/Jl 15.000,00 15.000, 00 15 .000 ,00 

Atlântico • A Última 
Paragem do Boreal 

0605 Ol 2018 A 15 Pron1oçio e Divul gação 0203/020225 CM 2018/01/01 2021/12/ll 10 . 000, 00 10.000,00 10.000,00 U . 000 , 00 30 . 000,00 

Local 
0605 04 2018 A 16 Ações de Campo 0203/020225 CM 20lll/Ol/Ol 2021/12/ll 15. 000 , 00 15 . 000,00 15.000,00 IS. 000, 00 4S . OOO,OO 

[deslocações na RBC) 

07 PROTl!ÇÃO CIVIL 72,.lll,15 7'6.886,0 7'6.886,0 570.000,00 '70.000,00 50.000,00 2611707,8' 

0701 PROGRAlll Nll!IICIHL D!11SA 09.03',0' 332.000,00 Jll.000,00 400.000,00 400.000,00 50.000,00 158103', º' 
Dl PLOllES'IA COlll'RA 
IllCÊ!IDIOS 

0701 07 2006 A 23 Gabinete Técnico Florestal 0204/020220 CM 2013/01/02 201'/12/ll 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

0701 os 2006 A 24 Plano Municipal De fesa 0204/020225 CM 2013/01/02 2021/12/31 3. 003,35 200.000,00 200 . 000, 00 200.000, 00 200.000,00 603 .003,35 

Ploresta contra incêndios 
0701 09 2006 A 25 Brigadas de Sapadores 0204/04070108 CH 2013/01/02 2021/12/ll 477 .230, 48 100 . 000 , 00 100.000,00 150 .000,00 150.000 , 00 877.230,48 

Florestais 
0701 OI 2015 I 26 Reabl litação da Rede 0205/07010413 EMPREITADA CM 2015/01/01 2022/12/31 1 218.805, 21 JO. 000 , 00 30.000,00 50 .000,00 50.000,00 50 .000,M )98.805,21 

Florestal St • Lutia 
0701 01 2019 I 26 Silvicul tura Preventiva 0205/07010413 EMPREITADA CM <OU/01/02 2019/12/ll 1 1. 000 , 00 l.000,00 1.000,00 

0702 SlltVlÇO MUllICIPAL OI 25.782,11 ,U.886,0 '6l.886,0 170.000,00 70.000,00 730.661,80 

PJ.OTl!ÇÃO CIVIL 

0702 01 2002 I 148 Material de t.ransport• e 0201/070205 OUTRA CM 2010/01/02 2019/lZ/ll o l. 000 , 00 1. 000,00 1. 000, 00 

combate a sinistros 
0702 01 2007 A 18 Serviço Municipal de 0201/020225 CM 2013/01/02 2021/ 12/ll 

l. ººº· ºº 1.000,00 70 .000,00 10 . ººº· 00 141.000,00 

Proteç.ão Civil 
0102 01 2008 I 19 Requalificação/Ampliação 0201/07010301'9 EMPREITADA CM 2008/01/02 2019/1.2/31 o 25. 782,U 380 .892 ,67 380.892,67 406.674, 78 

Quartel Bombeiros 
Municipais 

~ 
0702 01 2012 A 9 Açaes de Bmergênci• 0201/020225 CM 2013/01/02 2019/12/31 1. 000 ,00 l. 000 , 00 1.000,00 

0702 01 2018 1 so Sistema de Gestão de OUTRA 85.0 CM 2018/01/01 2019/12/31 1 59 .994, 02 59 .99' , 02 

Proteção Civil IT!Cl 

0702 01 2018 1 50 0201/070107 36.670, ) 4 

0702 01 2018 l 50 0201/070108 <l. 323 ' 68 

0702 02 2018 A 17 Sistema de Gestão de 0201/020225 85 .o CM 2018/01/01 2021/12/31 20 .000,00 'º·ººº·ºº 

~ 
20.000, 00 

Proteçlo Civil {TICf 

0702 01 201' I 27 Museu do Bo&he!ro 0203 /0701030202 llMPRS!TADA CM 2019/01/ 02 2020/12/ll o 1.000,00 l. 000 ,00 100.000,00 101.000,00 

09 DE!IDVOLVIllllll'O lCONÓHICO 1'70607,50 l.70.99',0 2.70.98',0 1250000,00 550.000,00 100.000,00 19356681,99 

0901 ZOIO.S/11l1Ql1!S 1077956,00 2.592.98',0 l.592 .!U,O 1100000, 00 500 .000,00 100.000,00 19670'40,0 

BllPWA1.lAIS, lNWS'l'RWS 
E DE >.TmDADtS !COllÓllICAS 

0801 04 2002 l 69 Parque 6'1lpresadal de 0205/070104 ll llMPP.BITADA as. o CM 2007/07/0l 2020/12/31 1 3701051 ,48 l. 721.984 ,4' l. 721.984,49 100 . 000 ,00 5523035, '7 

~~ 
~ 

Lanhe ses 

\ \ ~ A TP.ANSPORTAR , .. 51066338 , 03 11206003, n 31206053. 22 19513163 , 06 ?682000 , 00 1810000,00 111'77554,3 
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E!ITIDADS 

llWICIPIO DB vnn DO CAS'!ILO 

!'OllTB DS 

!1JllCIONllL CÕDIGO/A.ijO/TIP0/!111lC. CÓDIGO FORMA FINANCL\JIB!ITO 

DO DA DB 
OBJ. f PRG, FRo.l. DESCRIÇÃO CWSIFIC . RBALTZACÃO 

ACÇÃO BCO!IÓMICA AC AA FC 

0801 ()6 Z007 I 20 Requalificação tona 020Sf0701041l BMPRB!TADA 
Industrial de Neiva 

0801 01 2009 I S Zona Indust rial de 020Sf0701041l EMPREITADA 
Alvarã.es - r fase 

0801 02 2010 I 27 Aquisição de Terrenos 0205/070101 OUTRA 

0801 01 20U I 32 Requalificação Rede viária 0205/07030301 BMPRBITADA 

Acesso 
0801 07 2014 I 40 Const r ução/Requal i f icaçil o 020Sf07010413 EMPREITADA 

Zona& / Parques 
Dtpresariais, lnóustrials 
e de Atividades Bconóm.icu 

0801 Ol 2018 I 51 zr Rei va 1' fase • Banco 0205/07010413 BMPR!ITADA 

de Provas 
0801 02 2018 I 52 Parque Empresarial Vila 0205/07010413 eMPRBITADA 

Fria 
080l 03 2018 1 53 Parque Empresarial 0205/07010413 EMPREITADA 

Cardielos 
0801 04 20l8 l 54 Parque Rmpresarial Vale do 0205/07010413 BMPRBITADA 

Neiva 

0801 OI 2019 l 28 cent ro Bmpresarial f 020Sf0701041l BMPRB!TADA 
I ncubadora - PBIJ 

0801 02 2019 I 29 Centro Empresarial f 0205/07010o\ll EMPREITADA 

Incubadora / Aceleradora -
Praia !forte 

080.2 DZSEllVOLVIl!!ll'IO ! 

TllCllOLOOIA 
0802 01 2011 1 12 Cent ro Incu.b.ação e 0205/07010307 BMPRBITADA 

Empreendorismo 
0802 01 20l4 1 41 Centro Formação Artes 0205/07010307 EMPREITADA 

Tradicionais 
0802 01 20l8 I 55 Ace.leradora tecnológica 0205/07010307 BMPRBITADA 

Viana do castelo 

0803 CO!ISTllUÇÃO ! QUALIFICAÇÃO 
D! K!RCADOS 1 rllRAS 

0803 01 2002 1 66 Qualificação de mercados e 0205/07010303 BMPRBITADA 
feins 

0803 01 2014 I 38 l!ercado Munici pal • 0205/070 10301 EMPREITADA 
Instalações Provisórias 

0804 !Ql1Il'AllDT() 'l'tJÚSTlCO 
0804 01 lOU A 20 Rede Infoanação Tllristica 0203(020217 

0804 02 2018 A 34 Promoção Turistica 0201/020225 

0805 PLAJIOS I"'1'1GRADOS 

0805 Ol 2010 A 19 Conselho Bconémlco 0203/020214 
080S 01 2010 A 20 Gestão e Requalificação de 

Parquos Empresariais 

08DS 02 2010 A 20 0202/020214 

0805 02 2010 A 20 0202/020220 

080S 04 2010 A 22 Plano dt Marketing 0202/020214 
Territ orial f Promaçio 
Turlstlea 

0805 01 2011 A 21 Bstudo Campo de Golfe 020S/0202 H 

0805 01 2019 A 20 Politicu Locais 0201/020225 
Integração Im.ignntes-
Estudo sobre Migrações 

ºª~~ 
Integração de !IPT 
PMll!WIA UVITlLlZAÇÃO 
cot!ÍRClO CZN'l'llO KISTÓIUCO 

'· .. -- \ ,~) 

lllANDIS OPCÇÕ!S DO PLANO - P1lJIC, PWIO 

RBSPON- DATAS R!l.\LIZADO 
SkVBL 

BX PAGAI!. ATÍ PAGAM. PRBV 

LNICIO FIM l-OUT-2018 08 0111'· 08& 

A TRANSPORTAR , , , Sl0663J8 , OJ 

CM 2010/01/02 202 1/12/ll 1 B9.807 , 43 

CM 2009/01/02 2019(12/ll l 2311>570 ,47 

CM 2010/01/02 2019/12/ll l 7623698,,6 

CM 2014(01/0l l Ol9fll/ll O 227. 783 , 74 

CM 2014/01/01 2022/Llfll 1 369 . 044,42 

CM 2018/01/01 2020{Hfll O 

CM 2018/0l /Ol 2020/ l l/ll o 

CM 2018(01/0l 2020/L2{ll O 

CM 2018(01/0l 2019/12(31 o 

CM 2019/01/02 2021/ll/ll o 

CM 2019(01(02 2020(12/ll o 

CM 20)1/01/01 2019fllfll o 

CM 2014/01/0l 2019/U/Jl O 

CM 2018/0l /Ol 2019( 12/H O 

26.60,40 

CM 2008/01/02 2019/12/ll 1 7 . 208 , 64 

OI 20H/Ol/Ol 2019(12/31 J 19.HO, 76 

914, 00 

CM 2013/0 1/02 2020(12/ll 

CM 2018/01(01 2020(12(31 984 ·ºº 
17'.Ul,10 

CM 2013 /01/02 2019/12/ll 
CM 20ll/Ol/02 2019/12/ll 109.316,50 

CM 201l/Olf02 2019/12/ll 70 . lll,60 

CH 2013/01/02 2019/12/ll 
CM 1019/0l/02 20l!/12fll 

121.647,00 

A TRANSPORTAR " 61950ll7,oS 

DOTAÇÕES !NICIAlS 
DO ANO 2019 

PÃGINll l4 

l 
DBSPJ!Si\S 08 !NVBST!MKNTO ( PRBVISÃO} 

ANO KM CURSO (PINANCIAMKNTO} ANOS SEGUINTES TOTAt. 

TOTAt. DBFINIOO NAO DBflN 2020 202l 2022 OIJTROS PRRV1STO 

n206on,22 31206053 ,22 7682000, 00 1810000, 00 Ul277554,J 

40 , 000,00 40.000,00 lS0 . 000, oo 2SO. 000, 00 57'.807,H 

150 . 000, 00 150.000,00 2466S70 , 47 

600 . 000 , 00 600 .000,00 8223698 , 46 

45. 000, 00 45.000,00 272 . 783, 74 

10 . 000 , 00 30 .000,00 100 ·ººº·ºº 100. 000,00 100.000,00 699.044,42 

l.•000 , 00 l. 000,00 150.000,00 151. 000 , 00 

1. 000 , 00 1.000 , 00 
150 ·ººº·ºº 151. 000, ºº 

l. 000, 00 l.000,00 150.000,00 15l. 000 , 00 

l. 000, 00 l. 000,00 1. DOO' DO 

l. DOO ' 00 1.000,00 ISO .000,00 150 . 000 ,00 301. 000, 00 

l. 000 , 00 l.000,00 lS0 . 000,00 151.000 , 00 

3 .000,00 l.000,00 l.000, 00 

1. 000 , 00 1.000,00- 1.000,00 

l. 000 , 00 1.000,00 1. 000, 00 

l.000,00 1.000,00 l.000,00 

20 .000,00 20.000, 00 H .0,, 40 

10.000,00 10 . 000,00 17. 208. 64 

10.000,00 L0.000,00 29 .H0,76 

2.000,00 2.000,00 100.000,00 102 ·'"· 00 
l.000, 00 l.000,00 50 . 000,00 51.000, 00 
l.000,00 1 . 000,00 50 .000,00 51.~84 ' 00 

"·ººº·ºº "·ººº· 00 
273.461,10 

1. 000, 00 1.000,00 1.000,00 

50 . 000, 00 159.326 ,50 

10.000,00 ' 
40 .000,00 

28.000 , 00 28.000,00 " 93.134,60 
' -

1. 000 , 00 1.000, 00 

·~ 
1.000,00 

14' 000, 00 
l4 ·ººº·ºº l4.000,00 

1.000 , 00 1.000,00 50 .000, 00 50.000,00 222.647,00 

3219605)' 22 32196053,22 20&131&3, O& 8182000,00 1910000, 00 124851551,l 

~ 

~~ 
~ 
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PllllCIOllAL 

08.J ./fRG . 
1 

0806 

"°' 
º'º' ºªº' º'º' Olll 
OSll 

0811 
0111 

0811 

0811 

º' 0!02 

0!0201 

Ot0201 

090201 

U0201 

Oto202 

010202 

010202 

010202 

090202 
090202 
090202 

090202 

º'0202 

010201 

090203 

°'ºªº' 
0!0204 
090204 

Bll TIDAOB 

lltllllCIHO OI VUlll DO WT&LO 
1-

CÍJDIGO/MIO/TIPO/lillll. 

OI 

OI 
OI 
02 

OI 

OI 
Ol 

OJ 

01 

OI 

OI 

01 

li 

u 

02 

02 
OI 
02 

Ol 

04 

01 

OI 
06 

DO 
Pl!OJ . 
ACCÂO 
---

20U l 5 

2007 A 78 
2014 A 15 
2014 A 16 

2010 A 26 

2014 A 17 
2016 A 6 

2016 A 7 

2ou1M21 

2002 1 116 

2010 ! 28 

2011 [ 56 

2002 I Ili 

2C02 1 14, 
2007 1 22 

2011 1 1l 
2019 I 30 
2019 1 31 

2019 1 32 

2019 l 33 

2002 I 77 

2002111 iso 
2005 l li 

'\\ 

DBSCRICÃO 

Viana e,. CCOlêrClo 
RllIJIJ.ÇÕZS 1 nrmciJa 
Intercâab1os HUnic1~: 
Ações Eapreaa..ruu 
Açõu CUl.tarais 
llCIJILllWll 

Plaao Estratégico de 
llObi lidade 
Rede Velc:ulos Bl6trk 
Progr ... de eataclona 
para Residentes do Ce 
Rist6nco 
Pia.no Geral de 
AceaaibJJ Idades Rodo 
Ferroviárias ao Porto 
Via.na do Castelo, 
Estaleiros Navais e Z1 
de Atividades Rcon&u1 
da "Praia Norte' 
Autoridade de Mcbilld: 
dos TrOlllsportes 
C<llMIIO.ÇÕU 1 TWISPOI 
VIAS Ili COlllJllICAÇÃO 1 
TUllSPOlTIS 
PU'l!llÇio 1 S!COllllÇA 

IODDV'IÚa 
Prevenção e segurança 
rode-via.ria 
Dinui~açio de Polhi1 
Intenoodaa e Susttnt. 
Pl>Do -idpll Segur. 
Rodoviin• 
ll!IZFICUÇÃO Dl lllll 
VÚAll~CIP.U. 
Inserções às lstndas 

CÓDIGO FOll.MA 
DA DB 

CWSIPIC . RBALIUÇÃO 
lt0.'1611ICA 

0201/020225 

020)/020225 
0201/020225 
0203/020225 

0205/020225 

0205/020225 
:o 0205/020225 

OlOS/020225 

e 0205/020225 

1 

0205/0701040' l!l!PU!fAl>A 

0205/0701040 D!PRll TADA 
1 

0205/0701040, Elll'RlrTADA 

0205/070lOlOI02 lllPRlll'AllJ 

.. 0205/070)0l0802 DIPUITAl>A 
1Cac1onda 
Re<j11al1hc•çlo de ut: 
e eu>nhoa aunidpol• 
Acesso rodov1ario ao iO 0205/070l0l0102 EMPRIITADA 
de Mar 

PS/'óll Hnarefu - Rot> 
BN 308 / Barroselu 
Novo Acesso RodovUn 
Perre 
Requalificação Bstrad. 
Municipal Outeiro 
Requall ficaçlo 8st nd, 
Minbo 
COllSDVAÇÃO DA RIOI VÚJUA 
IMIICIPAL 
Conse.rvação da Rede V: 
Munlcipal 
COllSTaOÇÂO DI CAMINllOS 
AGaÍCQW 1 lOU.IS 
CUillhos agrícol u 
C'aainhos rurais 

D205/D7Dl0l0102 
0205/070)030102 
0205/0703030802 

0205/070)010802 

1 0205/070)0)0802 

1 0205/0701030801 

0205/070)0)0102 
020S/070l0l0102 _._ 

I MPIUTADA 
SMPR.81TADA 
BMPRBITADA 

SMPRlllTADA 

SMPRSITAOA 

EMPRlll'AllA 

"4PRllTADA 
EMPRBITADA 

llllllD!S OP~ES DO PWIO • Pll1lt. PWIO 

i'ON1'i OB 1 
TINAJIC!AKEl!TO Rl!SP08- DUAS RULIW>O 

AA 1 PC 

SÁVBL 
EI I PAGAA ATi 

-
PAGAI!. PUV 

AC OOClO flM p -oor-2011 OI OOT·DBt 

1 
A TRA!ISPORTAR ••• 6USOH7.0S 

OI 201J/Dl/021202l/12/ll I 121.647,00 

OI 201l/Ol/02 l 201 '/12/ll 
OI 2014/01/01 l2019/12/31 
OI 2014/01/01 1 201'/U/ll 

OI lOll/Dl/02 201'/12/ll 

OI 2014/01/01 201'/ ll/ll 
OI 2016/01/02 2019/12/ll 

CM 2016/01(02 2018(12(11 

CM 2018(01/02 2018/12/ll 

Jt721t7,ll 
31721'7, ll 

206.2H,5t 

CM 2007/01/02 ' 2022/12/ll 1 2H. 2'4,5' 

CIC 2010/01(02 20Uf12/ll O 

CIC 2018/01/01201'/12/JI D 

Hl.tU,lt 

CM 2010/01/02 ; 2022/12/JI o IH . H2,l7 

CIC 2010/01/02 ' 2022/IUll 1 775 . 5U,t2 

7'.0 OI 2007/01/02 2020(12/ll 1 

CM 2011/01/01 201'/12/ll D 
OI 2019/01(02 2019/12/31 o 
CM 2019/01/0l 2019/12/ll D 

CM 2019/01/02 2019/12/ll D 

CM 201'{01/02 2019/12/ll D 

531.217,U 

CM 2010/01/02 2019/12fll 1 53 t.ll7,63 

OI 2010(01/02 2019/12(31 D 
OI 2010/01/0l 101'{11/ll o 

A TRANSPORTAR • •. 63771401, 56 

-

DOTAÇÕES INICIAIS -i 
DO AllO 201' _ _J 

PAGINA • IS 

DBSPBSAS D! IllVESTil!E!ll'O (PRBVTSÃOI 

A110 EM CVRSO (PI!IAllCIAllENTOI AJtOS HGlltllTBS TOTAL 

TOTAL Dil'll<IDO MAO OBFill 2020 2021 2022 OOTRO.S PIBYISTO 

121"DSl,22 l21'605J,22 1 1182000,00 1'10000,00 llflSISSJ, J 

1 ººº·ºº l.000,00 50.0C0,00 SD. 000,00 222 . '47,0D 

J.000,00 l.000,00 J.000,00 

1 000, 00 l.OC0,00 1 000,00 

1 000,00 l.000,00 1.000,00 

1 ººº·ºº l.000,00 1 000, 00 
J&.000,00 J&.000,00 J& .000,00 

1 ººº· 00 
1.000,00 1 000,00 

J0 .000,00 )0 . 000,00 )0 .000,00 

1.000.00 1.000,00 1.000,00 

1.000, 00 l.000,00 1.000 ,00 

1. 000. 00 1.000,00 1. 000 , 00 

5. 701. 711, 51 5.701.718,Sl 02&000,00 1'00000, DO '°º·ººº·ºº 151001',J& 

5. 701 . 711. 53 5.70l.711,5l '22&000,00 1'00000 , DO U0.000,00 15IOU1',l& 

U.000,00 0 .000,00 50.000,00 50 .000 ,DD 50.000,00 ltl.26',5' 

40 . 000,00 40.000,00 50. 000,00 50.000,00 

"·"'·"1 
3'6 . 264 ,5, 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1 
1.000, 00 1.000,00 l.000,00 

• .151.lO,,U ........... 1 
327'000,00 550.000,00 550.000,00 t0120,U 

1.000,00 1.000,00 50.000,001 50.000,00 50. 000.00 ll7 .422, l7 

' ºº·ººº·ºº 'ºº-ººº·ºº 500.000,00 soo.cco.oo 500. 000,00 1175519,'2 

J.000.000,00 ) . 000. 000,00 2724000,De 5724000, 00 

216.)06.15 246. 306, 15 246 . 106,15 

1.000,00 1.000,00 1. ººº· 00 
1.000,00 1 .000,00 L.000,00 

1.000,DD 1.000,00 \ 1.000,00 

1.000 ,00 1.000,00 

~ 
1. DOO, DO 

250.000, DO 250.000,00 711.217,63 

250 . 000,00 250.000 , 00 781.217,6) 

~ ~· 
2.000,00 l.000,00 "'~ l.000,00 

1.000,00 1.000 , DO \J 1 ººº·ºº 
l.000, 00 1.000,00 1.000,00 ~ 

J667'35j,J7 )667'359,)7 2398716l, 06 8811000, 00 2510000,00 1)577''30,' 

--- 49VL 
~ 



l B NT IDADB 1 
l!DllICUIO DI 'IUID. DO CAS'l'ILO 

FOl!CIOlW. 1 CÓDTG0/00/TIPO/lltlll. 

OBJ. /FiG. 

010106 

090206 

090206 

010206 
010206 
010206 
010206 
010206 
010206 
010206 

010206 
010206 
010206 
010207 

010207 

0!020 
010201 
01020! 
010201 
00201 

onuo 
010210 
090210 
10 

1001 

1001 

1001 
1001 
1001 
1001 
1001 

1001 

1002 

1002 

1002 

1002 
1002 
1002 
1002 
1002 
1002 

º' 
11 

21 
01 
OI 
01 
01 
OI 
02 

Ol 
03 
03 

OI 

01 
02 
03 
OI 

01 
OI 

G2 

01 
01 
02 
Ol 
04 

os 

01 

02 

OI 
02 
03 
04 

DO 
fiOJ. 
ACÇÃO 

2004 

2006 

2006 
2013 
2014 
2015 
2017 
2018 
2018 

2011 
2011 
2011 

2002 

2001 
2009 
2001 
2016 

2011 
2016 

2002 

2016 
201' 
201' 
20U 
201' 

201' 

2016 

2016 

2019 
2019 
2019 
2019 

1 25 

11 

l 17 
1 11 
1 42 
1 n 
l ll 
1 57 
I 58 

A 22 
A 22 
A 22 

1 155 

1 8 
I 9 
l 10 
I 6 

l 16 
1 44 

1155 

1 7 
IH 
l 35 
1 36 
I l7 

I 38 

l 8 

I 9 

I 41 
l 42 
l 4l 
IH 

D!SOllÇÃO ] CÓDIGO 
DA 

CLASSIFIC 
BC'O!IÓIUCA 

----
P10GllAJR mussio 
PASUlllllS llhll. 
Pasuge•• dun.iwladu 
pedonds 
Supresaio de puaagn d, 
n1vel 
Terrenos 
PIP Afife 
PIP Areosa - Além Rio 
PlP 8arrosela3 
PI Carreço 
P!P Darque 
Reabilitaçlo Apudeiro1 
Casas das Guardas t . P 
Reabilit ação Rede Viãr 

Qll)J.IPICAÇÃO DO SIST!IQ 
TRWPORTIS PÓBLICOS 
Oualificaçlo do slneooa 
transportes públicos 
PUQU!:S Ili ISTACIOllAMDTO 
Parques de esta e 1 onamen 
Bsuclonuento de bicic 
Parque de autoca.ravanu 
&stacíonaanto Bstnteg 
na Zona Central da Cida, 
( FllOS) 

11)8nIIJlDI 

llobilida<le li étrica (PICUS 
ltois Mobilidade 
-Illll'S 1 QO'WDAIJI DI 
vtDl 
SUTDl DI ll.UftCDlllllO 
Ili!,._ 
Beneficiação da iede de 
Abaste.ciaento de Ã9ua.1 
Amph,.ção da lede de Ãgu 
Rogue ln 
Deoçrhte I Deão 
Portela Sud 
Castelo de lluva fRu1 d 
sendial 
Barroselas I Mujlu (EH 
308) 
SIS'l'l!llA !Ili ÍGOAS llJStDUAI 
1 PLll'VllIS 
Beneficiação da Rede de 
Águas Re8ldo1is e Pluvi 
Ampliação da Rede de Ãgu; 
Residuais e Pluviab 
Serrei els 
Cardielos 
S. Salvador da Torre 
Vila Mou 
Kujães (Paçol 
V1 la de runhe (Arque a l 

0205/070)0301 

0205/01010102 

0205/070101 
0205/07030]0\ 
0205/07010301 
0205/070)0301 
0205/070)0)01 
0205/07030301 
0205/07030301 

0201/0805010206 
0205/020225 

• 0205/07010409 

0205/070\Dlll 
1 0205/07030ll3 

0205/070lOlll 
o 020S/070l0lll 

l 0205/07010110 
0205/07010110 

0205/07010107 

• 0205/07010407 
0205/07010401 
0205/07010407 
0205/070 104 07 
020S/07010101 

0205/07010407 

0205/07010102 

• 
• D205/07010402 

0205/07010402 
0205/07010402 
0205/07010402 
0205/07010102 
0205/07010102 
0205/07010402 

PONTB DB 
FORJCA PUIAHCIAHl!lll'O 

DE 
RW.IUCÃO 

AC AA FC 

1 1 

IMPRllTADA 

OUTIA 
BMPRBITADA 
BMPlilTADA 
BMPRBITADA 
BMPRBITADA 
EMPREITADA 
BllPUITADA 

l!llPRBITADA 

l!!IPRllTADA 
llllPRllTADA 
lllPlll!TADA 
lllPRllTADA 

1 

EllfUITADA 
IMPllITADA 

1 1 

BllPUlTADA 

BllPIBITADA 
lllPRB!TADA 
BMPRBlnDA 
EMPUITADA 
BllPH!TADA 

EllPRB!TADA 

!:llPRIITADA 

ltMPRBITADA 

ltMPRBtrADA 
BMPRBITADA 
l:MPRBITADA 
BMPRBITADA 
EMPREITADA 
EMPRBITADA 

cruJID!lS OPCÇÕIS DO PLAllO • l'llllC, PI.MO 

RBSPO.~- l)Ãfi\S RBALIZADO 
SÃVBL '----- - -

1 Bl PAGAM. Art PAGAM . PRIV 
INICIO Pill 1 001' ·2011 DB OVT-DIZ 

A 11WiSPORTll ... U7714Cl,S' 

llUUJ,U 

CM 2008/01/02 201'/12/ll 9 12 157,01 

Cll 2013/0l/C2 2011/12/ll 1007121," ' 

CI! 2007/01/02 2011/12/Jl 1 142 116,60 
CM 20\l/Ol/Ol 2021/11/ll o 
OI 2014/01/01 2021/12/ll o 
OI 2015/01/01 2021/ll/ll o 
ÇM 2017/01/02 2021/11/31 o 
ÇM 20U/Ol/Ol 2019/12/ll o 
CM 2018/01/01 2020/12/ll o 

CM 2011/01/02 2019/12/31 

CM 2010/01/02 2019/12/31 o 

U0.150,,0 
CM 201D/Dl/D2 2019/12/31 1 9!0. 150,,0 
Cll 2001/01/02 2019/12/ll o 
Cll 2009/01/02 2019/12/ll o 
Cll 2016/01/02 2019/12/ll o 

OI 2011/01/01 201'/12/ll 1 
CM 2016/01/02 201'/ll/ll o 

13013'06,ll 

1 7411711,H 

OI 2008/01/02 20U/12/ll o ,528511.,. 

CM 2016/01/02 2019/12/ll o 913 169, 70 
CM 2019/01/02 2019/12/ll o 
CM 2019/01/02 2019/12/ll o 
OI 2019/Dl/02 2019/12/ll o 
CM 2019/01/02 2019/12/ll o 

CM ZOU/01/02 2019/12/ll o 

lOlllll,06 

CM 2016/01/02 2019/12/31 o 152.529,37 

Cll 2016/01/02 2019/12/l l o 658.85) . " 

CM 2019/01/02 2019/12/31 o 
Cll 2019/01/02 2019/12/Jl o 
Cll 201,/01/02 2019/12/ll o 
Cll 2011/01/02 2019/12/Jl o 
Cll 201,/01/02 2019/12/ll o 
Cll 2011/01/02 2019/12/ll o 

A TRANSPORTAI ..• 71197216,,0 

DOTACÕBS INICIAIS ~ 
DO AHO 20U __J 

PÃGlllA 16 

Dl?SP!lSAS DB l!IVBSTil!Blll'O (PREVISÃO) - Al«l AHO Ili MSO (Fl!WiCIAl'J;m'O) - TOn A!. DBFUUDO KM> DBl'll' 

lH71l 351, J7 I l667il59, 37 

1.221. 000,00 11.221.000, 00 

1 

720 . 

1 
1. 
1. 
1. 
1 
1. 
1 

soo. 

000,00I 1.000,CO 

000.001 720.000,00 

000, 00 
DOO, 00 
oco, 00 
000, 00 
000, 00 

ººº· 00 
ººº· 00 

ººº· 00 

1.000,00 
1.000,0C 
1.000,00 
1.0D0,00 
1.000,0C 
1.000,00 
1.000,00 

1. 000, 00 

400 . OOD, 00 
100. 000 , 00 

l.000,00 

1. 000,00 1.000, OD 

23. 000, DO 
000, 00 20 . 

ZJ.OOD,00 
20.000,00 

1. 
!. 
1. 

11. 
H . 
1. 

ººº·ºº 000,00 
000,00 

412 ,ll 

1. ººº· 00 
1. 000, 00 
1.000,00 

l1. 4U,ll 

000,00 1.000,00 
2.S30. 

112,Jll 10 112,18 

01,57 2.530. 0 1,57 

7. 000,00 1 7.000,00 

1. 

1. 
1. 
1. 
1 
1. 

1. 

'º· 
25 . 

25. 

1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
l 

ººº·ºº' 1 ººº·ºº 
000,00 l 000,00 

ººº·ºº 1.000,00 
ººº·ºº 1.000,00 
000, 00 !. OCO, DO 

ººº·ºº 1.000,00 

000. 001 1. 000. 00 

000,00 1 '°.OD0,00 

ººº· 00 

ººº· 00 

000, 00 
000, 00 
000, CD 

ººº· 00 
000, OD 

ººº·ºº 

25.000 , 00 

25.000,00 

1.000 , 00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

-
771, 751 18005771, 75 noo5· 

AJfOS SBGUil!l'SS 

2020 2021 2022 

239871U,o61 an2000.001 2510000,00 

900.000,00 1 100.000,00 

150 .000,001 lso .000,00 

150 .000,00l 15D . 000,00 
150.000,00 150. 000,00 
150.000,00 150 . 000,00 

200. ººº· 00 200 . 000. 00 

100. 00D , DD 

530.000,00 220.000,00 

21811161,061 9'12000.001 2510000.00 

TOTAl. 

OUTROS l "llVliTO 

115719'30,' 

I U0'1l , 40 

Jl .457,01 

2027121, 7' 

14l.ll6,60 

101 ººº·ºº 
lOl 000,00 
lOl.000,00 
401.000,00 

1.000,00 
101.000,00 

500 . 000, 00 

1.000,00 

1.000,00 

101lUO,,O 
10101SO, 90 

1.000,00 
1.000,00 

l ººº·ºº 
U.Ul,ll 
10 112,ll 

1.000,00 
1053!04, IS 

7111711,H 

' 52,511, H 

'14 lU, 70 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 ~ 
1071313,06 };°~· 
377.52',17 .........., 

683.853,0 

1.000,001 

~ 
1.000, 00 
1. 000, 00 
1.000,00 
1.00D,00 

1. ººº· 00 

1001211,4 
-. 50 

~~ 



BllTIDADB 

l!l!lllCIPIO D1 Vll!l1. DO CASTELO 

FONTB DE 

FtlllCIONAL CÓDIGO/AllO/TIPO/NUM. CÓDIGO FORMA FINANCIAMENTO 

DO DA DB 

OBJ. /PRG. PROJ . DBSCRlÇÃO CLASSIPIC. RBALEZAÇÃO 

ACÇÃO BCONÓM!CA AC AA PC 

1002 07 20 19 [ 47 Earroselas / l!ujães (EN 0205/0 70104D2 BKPREil'ADA 

308) 

1002 08 2019 [ 48 castelo de Helva (Rua do 0205/07010402 BMPRBil'ADA 
Sendim) 

1002 09 2019 I 49 Ha zarefes ( 2 •fase] 0205/07010402 BMPRBITADA 

1002 10 201' r so Rede Pluvial / Praça da 0205/0701040l BMPRBITADA 

Galha 

1001 MO! ILIÁUO 1 E()OIPAHEff!O 
1008 01 2014 I 51 Refuncionalhação casas 0204/070303B EMPREITADA 

Florestais 
1008 02 20U I 59 Centro de CClll!postag•m D204/07030lll BllPRBITADA 

Muni ci pal 

10D8 Ol 2018 I 6D Parque Bcol6glco Orbano 02D4/070303ll EMPREITADA 85 . 0 

1008 OI 2018 [ 61 Rede Municipal de Fortin• 0204/07030313 BllPRBITADA 

lOOt ESTUDOS 1 HOJ!'roS 

1D09 01 2002 [ 175 ~studos e projetos OZOS/07011501 OIITRA 

101' !WBILITAÇÃO DI 
ECOSS 1 ST!llAS 

1014 01 2002 [ 62 taixas de Cestão de OZD4/07010113 ISMPRBtTl\Dl\ 
CCllbustiveis (Rl e R2) 

1014 02 2018 l 62 Planos RJAAR 0204/07010413 BllPRBI'l'ADA 

1014 03 2018 I 63 Servi ços de Ecossistemas - 0204/07010413 BllPREITADA 
PolinHação 

1014 04 2018 I 64 Combate a Populações 0204/07010413 EMPREITADA 
Infestantes e Invasoras 

1014 os 2018 1 65 Galerias ripicolas 0204/0701041) BMPRB!TADA 

1014 06 2Dl8 A 18 Reabilitação de 0204/02ons 
Bcossistemas 

1014 01 Ml9 A 23 Zero Carbono - 0201/020225 
Descarbonhação da Ação 

Municipal 

1014 02 2019 A 24 Volunt ariado Zero Residuos 0201/020225 

1015 llEQOA!.IPICAÇÃO D!: UllS 
llATllUIS 

1015 01 2D19 l Sl Área de Paisagem Prot egida 0204/07010413 EMPREITADA 

do Bstuãrio Interior do 
Ljma 

1015 02 2019 I 52 Área de Paisagem Protegida 0204/07010413 EMPREI TADA 
de Afi fe-Hontedor 

1015 03 2019 A 25 Ár ea de Paisagem Protegida 0204/020225 
do Estuãrio In[erior do 

Lima 

1015 04 2019 A 26 Área de Paisagem Protegida 0204/020225 
de Af!fe·Montedor 

101' PWO DB GISTÃO l1B llW 
CLlSSIPICll>AS 

1016 01 2018 1 68 Sinalética 0204/0 7010413 OOTAA 

1016 02 2018 A 21 Cadastro da Orla Costeira 0204 /02 022; 

e Donúnl o PÚb!ico Marítimo 

1016 03 2018 A 22 Plano de Paisag .. 0204/0 20225 

1016 04 2018 li 23 carta de Risco de 02o4/Dl0225 
Degnd•ção d• Espaços 

Classificados 
1017 ." IIMSTIGAÇÃO ! 

Dt:SINVOLVIMllm> 

\ 

~ 

GUllD!lS OPCÇÕ!S DO PLÃllO - POllC. PLAJro 

RBSPON· DUAS REALIZADO 

SÃVBL 
BX PAGAM. ATÉ PAGAM. PRBV 

INICIO FIM l-OO'l'-2018 DB OUT· DBZ 

A TIWISPORTAR . •• 74397276,60 

CH 2019/01/02 2019/12/31 o 

CM 2019/01/02 2019/12/ll o 

CM 20U/Ol/02 2019/12/31 o 
CM 2019/01/02 20U/12/31 o 

CM 2014/01/01 201'/12/ll o 

CM 2018/01/01 2020/12/ll o 

CM 2018/0l/Ol 201,/U/Jl l 

OI 2018/01/01 201,/12/ll o 
117 .813, 73 

CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 117.813 , 73 
1120 36,63 

CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 1124436, 62 

OI 2018/01/0l 2020/12/31 o 
CM 2018/01/01 2020/U/31 D 

CM 2013/01/01 2020/ 12/ll o 

CM 2018/01/0l 202D/12/ll o 

CM 2018/01 /01 2020/12/ll 

CM 2019/01/02 2019/12/Jt 

CM 2019/01/02 2019/12/31 

CM 20 19/01/02 2019/12/ll o 

CH 2017/01/02 zou/12/31 o 

CM 2019/01/02 2019/12/ll 

CM 2019/0l /D2 2019/U/n 

CH 2018/01/01 2019/12/ll l 

CM 2Dl8/01/0l 2019/12/31 

CM 2018/01/01 2019/12/31 
CM 2018/01/01 2019/12/31 

U.168, 10 

A TRANSPORTAR •• . 75639526, 55 

DOTAÇÕES INICIAIS 

DO AllO 20U 

P4GINA : 17 

DBSPBSAS DB l!IVBSTIHBllTO ( PR8'1ISÃOI 

ANO Bit CORSO ( FINANC IAMBN'fO) AllOS SBGUINTBS 'l'OTAlo 

'rol'At. DEFINIDO NAO DBFlll 2020 2021 2D22 OUTROS PRBVISl'O 

38005771' 75 38005771, 75 96l2D00,00 25100DD, 00 14902211,4 

l.000,00 l. 000, 00 l.000,00 

1.000,00 1.000, 00 l. 000,00 

l.000,00 1. ODD , 00 1.000,00 

l.000,00 1.000, 00 1.000,00 

l21 .08, S7 321 .08, 57 100 .000, 00 Ul.08, 57 

l.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1. 000 , 00 l 00 . 000,00 101.000,00 

318 .4'8,57 Jl8.498 , 57 318 .498,57 

1.000,00 l.000 , 00 1.000,0D 

210.000,00 210 .000, 00 3'1 .813,7l 

230.000,00 210 . 000,00 347.813, 73 

17.000, 00 17 .oco, 00 260.000 , 00 50.000,00 US1U6, 6l 

l.000,00 l.000,00 1125436 , 62 

1.000,00 l.000 , 00 40.000,00 41.000, OD 

1.000 , 00 1.000,00 4D. 000,00 41.000, 0D 

1.000, 00 1.000,00 40. 000,00 41.000 , 00 

l.000, 00 1.000,00 40 . 000, ºº 41.000,00 

1. OOD, DO 1.000,00 50 . 000,00 SI. 000, OD 

1. 000,00 1.000,00 50.000,00 50.000 , 00 101.00D,OD 

10.000,00 10.000.00 10.000,00 

' ·ººº·ºº '·ººº·ºº '·ººº·ºº 
1. 000, 00 1.000,00 1. 000' 00 

l 000,00 1.000,00 1 000, ºº 
1 000 , 00 1.000,00 1 ODO , 00 

l. 000 , 00 1.000,00 1. DOO, 00 

38.000, 00 28 . 000,00 

~ 
21 .000 , 00 

25.000,00 25 .000.00 25 . 000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

~ 
1.000,00 l.OM,00 l. 000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

2'8.000, 00 268 .000, 00 30! .168, 10 

~ l= -
............ 

~ 

38610270,32 38610270 , 32 2S247163, 06 9682000,00 2510000 , 00 
\ 

' l.Sl688960.,) 

e>~ ~ 



BNT!DADB 

llmllCIPIO DI Vlllll DO CMTILO 

FONTE DR 
rtr!IC!ONAL CÓDIGO/AllO/TIPO/lltJM . CÓDIGO FORMA PINANCIAMBNTO 

DO DA DE 

08.J./PRG. PROJ. DBSCR!ÇÃO CLASSIF!C. REALIZAÇÃO 

ACÇÃO ECONÓMICA AC AA PC 

1017 01 2017 A 4 Oesenvolvifllento de 0204/020225 85 . 0 
Conhecimento para suporte 
à Interpretação àe Campo 

1017 D3 2018 I 69 Investig'ação e OUTRA 
Desenvolvimento 

1017 03 2018 I 69 Ol04/07011501 
1017 03 2018 I 69 0204/070ll5D9 
1017 04 2018 A 24 Desenvolvimento de 0204/020225 

Conteudos e.m Comunicação 
de Ciência 

1011 VALORIZAÇÃO DI ÁJlD.S 
RATQUIS 

1018 01 2002 AH S&gUnoça Balnear em 0204/020225 
Praias de Bandeira Atul 

1018 03 2009 A 3 Sitio Internet • CHIA 0204/020225 
1018 04 2016 A 15 Projeto Bscola da Natureza 0203/020225 
1018 os 2017 I 10 tnfrae.struturas 011TRA 

Interpretação e sina1ética 
ll l4ll vc 

1018 os 2017 I \Ç 0205/07010409 

1018 os 2017 I 10 0205/070107 

1018 os 2017 I 10 0205/070108 
1018 os 2017 I 10 0205/070ll002 
1018 06 2002 r 166 Planos de Praia 02DS/070303ll EMPREITADA 
1018 07 2016 1 40 Praia Norte - Equipaaentos EMPR&!TADA 
1018 07 2016 I 40 0205/07010301 

1018 07 2016 I 40 0205/07011002 
1018 08 2016 IH Proteção de Brosâo 0205/07030313 EMPREITADA 

Costelra • Prala Norte 
1018 09 2016 I 42 Praia do Cahedelo • 0205/07011002 EMPREITADA 

B:quipa.mentos 
lOU ll 2018 I 7l Porta das Argas (Museu do 0204/07010Hl EMPREITADA 

Património Mineiro) 
1018 12 2018 172 Porta do Neiva !Museu do 0204/0701041) EMPREITADA 

Mel e do Caulino) 

1018 ll 2018 1 73 Rede Municipal de Trilhos 0204/07010411 EMPREITADA 
1018 15 2018 A 26 Porta das Argas (Museu do 

Património Mineiro) 
10U 15 2018 A 26 0204/020225 
1018 15 2018 A 26 0204/04070108 

1018 16 2018 A 27 Porta do Neiva (Museu do 

Mel e do caulinol 
1018 16 2018 A 27 0204/020225 
1018 16 2018 A 27 0204/04070108 

1018 17 2018 A 28 Pr.-oção e Divulgação 

Local 
1018 17 2018 A 28 0204/020217 
1018 17 2018 A 28 0201/020225 
1018 18 20U A 29 PrCftoção e Divulgação 

Alargada 

1018 18 201S A 29 0204/020217 

1018 18 2018 A 29 0204/020215 
1018 19 2018 A 30 Rede Municipal de Trilhos 0204/02D225 
1018 01 2019 I 53 Porta de Sta Luzia 0204/07010413 l!MPRBITADA 

\ 

:s- ~ 

Gll!IDrS OPCÇÓ!S DO PLANO - PUllC. PLAJIO 

RBSPON· DATAS RBALIZAIJO 

SÁVEL 
BX PAGAM. ATB PAGAM. PRBV 

INICIO FIM l·Olll'-2018 DE OOT· DEZ 

A TRANSPORTAR .. • 756)9526. 95 

CM 2017/01/02 2019/12/31 37 . 884,00 

CM 2Dl8/Dl/Ol 2019/12/31 o 

CM 2018/01/DI 2019/12/31 3 . 284, 10 

333093,19 

CM 2013/0l/02 2019/12/31 817 . 014,61 

CM 2013/01/02 2019/ 12/ll 15 . 150,40 
Cll 2016/01/02 2019/12/31 144.981,04 

Cll 2017/01/02 2019/12/31 1 10J . S36,0 

CM 2007/01/02 2019/12/31 1 341.504, 19 
CM 2016/01/02 2019/12/31 1 1849160, 73 

CM 2016/0l /02 2019/12/ll o 63 . 590,98 

CM 2016/01/02 2019/12/ll 1 

CM 2018/01/01 2019/12/ll o 

CM 2018/01/01 2019/12/ll o 

CM 2018/01/01 2019/12/ll o 
CM 2018/0l /Ol 2021/12/ll 

Cll 2018/01/01 2021/12/)1 

OI 2018/01/01 2021/12131 l . Sll,l5 

OI 2018/01/01 2021/ll/31 

CM 2018/01/01 2021/12/31 221,40 

Cll 2019/01/02 201'/12/31 o 

A TRANSPORTAR • •• 7901751>8, 21 

llOTAÇÕBS INICIAIS 
DO ANO 2019 

PÁGINA ' 18 

DESPBSAS DB IJIVESTIHBNTO ( PREVISÃOI 

AAO Bll CORSO (PINANC!AllBN'l'O) 

'ro'l'AL DEFINIDO NAO DBFrN 2020 

)8610270 , 32 38610270, 32 

2>7.000 ,00 257.0DO,OD 

l.GDD,00 

500,00 
50D, DO 

10.000,00 10 . 000,DO 

1.593.000,00 1.593.000,00 170.000,00 

240 .000, 00 240 . ººº·ºº 
1.000,00 1.000,00 

10.000,00 10 . 000, 00 

145 . 000, 00 

141.000,00 
1 . 000 , 00 
1. 000 , 00 
2. 000, 00 

160.000,00 160.000.00 
755.000,00 

745 .000,00 
10.000,0D 

1.000,00 1.000,00 

105.000 ,00 105.000,00 

20 . 000.00 20.000,00 

20.000,00 
20. ººº·ºº 

1.0D0,00 1.000,00 
10 . 000,00 10.000,00 

S.000,00 
5.000,00 

10 . 00D,OO 10 . 000,00 

5.000,00 
5.000,00 

10.000, 00 40 . 000 , 00 

5 . 000,00 
s.000,00 

10,000,00 60 . 000,00 

5.000,00 
5.000 , 00 

l.OOD,00 l. 000 , 00 50.000,00 

20 ·ººº·ºº 20 . 000, 00 

4039727D.J2 403'7i70 , 32 2 541716) , 06 

ANOS SEGUINTES 

2021 2022 

9682000, 00 2510000 , 00 

110.000, 00 

10 . 000, 00 

10 . 000,00 

\ 40 . 000 ,00 

60 . 000, 00 

50.000,00 

9852000, 00 2510000, 00 

OUTROS 

~ 

'l'O'l'AL 

PREVISTO 

1Sl688960. 3 

294. 884 , DO 

l.000, 00 

U .U4,10 

520893, 19 

1057014,61 

16.350,40 
154 ; 983,04 
248 .536,49 

501.504 ,19 
2604160, 71 

64.590,98 

105. 000 , 00 

20 . 000 , 00 

2D . 000, 00 

1.000,00 

30 . 000,00 

)0 .000 ,00 

91.5H,35 

no . 000.00 

101.221,40 
20 . 000, 00 

157194021,6 

~~ 
~ 

~ 



BNTIDADB L llJlllCIPIO Ili VUJD. DO GU'l'Wl 

!'Ollcroo.i. I eóD1001~1mo111Ul1. l 
OBJ /PRG. PROJ. DKSCRIÇÃO 

ACÇÃO 

1018 102 i 2m!Al 27 1 PROVERB MINHO INOVAÇÃO -
Ouall!JcaçJo Percunos 
Verdes Natureza e 
Biodiveraid•de 

IOU Ol 201' A 28 POrtl de S&ntl LUUl 
101' zmmos z no.Jl'l'OI 

101' OI 201' A 29 Circulto MWllclpd dt 
Va.loru1çlo de 11 ...... 

101' 02 20U A 30 Bstratégl• Mwllclp&I dt 
Alttnçõts Cliritlcu 

11 SDVIÇOS llDllICIP.US 
1101 mmaos 11D11Icr.us 
UOL 02 2002 I 123 Reaodelaçlo outro• 

ed1f1cios 
1101 04 2005 I l Reabilitaç!o Bdif!cio Sede 
1101 Ol 2007 1 26 Ant igos Paços do Concolho 
1101 01 2010 I l2 Ce•it~ri o Munic ipal 
1101 OI 2011 I 18 Remodelação Instalaçõts 

Horto Municlp•I 
1101 01 2015 I 30 Requal i! icaçlo A?M.zen1 

Praia Norte 
1101 02 2011 1 75 Reabilluçlo !dl!ic10 

Contiguo Ttltro Si d• 
ltinndl 

1101 Ol 2011 1 76 Canstruçlo C.n1 l / ~tJl 
1101 04 2013 1 78 Bf1c1êac1-1. lnt.r96tica 
1101 OI 201' 1 SI Can llU!UClpll do 

Juventude 
1101 02 2019 r 55 Projeto Clll llortuãria 
1101 03 2019 I 56 Biblioteca 11\lnlcipal 
1101 04 201! [ 57 Bdl!lclo C'Mlll 
1102 !OUlUlllll!O BÁSICO 

1102 OI 2002 I 136 Equipamtnto básico 
1102 OI 2002 I 136 
1102 01 2002 I 136 
1102 01 2002 I 136 
1102 01 2002 I ll6 
1102 OI 2002 l ll6 
1102 OI 2002 1 136 
110! 02 2002 I 144 !quipuonto lllainbtrulvo 
1102 02 2002 IlH 
1102 02 2002 . I , IH 

1 1102 02 2002 I 144 
1102 02 2002 I 144 
1102 02 2002 I 141 
1102 02 2002 l 144 

1102 Ol 2002 I 145 Ferruentas e utendlios 
1102 Ol 2002 I 145 
1102 OJ 2002 I 115 

1102 \ 
Ol 2002 l IH 

1102 OJ 2002 I IH 
1102 05 2002 l 102 Equ1p ... nto de Transporte 

e lláqulnu 
1102 r 102 
1102 I 102 
1101 Dll!U!Uçlo 

AlllDllSTUTIVl • I1111YAçio 

-

1 

CÓDIGO 
DA 

CLASSIYIC . 
ECONÓMICA 

10204/020225 

0204/C20225 

0204/020214 

0204/020214 

0205/0701030199 

0205/0701030101 
0205/0701030199 
0205/07010412 
0205/0701030199 

0205/07010301'9 

0205/0701030199 

1205/07010301,, 
0205/07010104 
0205/07010301'9 

0205/0701030199 
02 05/0701030201 
0205/0701030199 

0201/01011002 
0202/07011002 
0203/07011002 
0201/07011002 
0205/07011002 
0205/070112 

0201/070109 
0201/0701U 
0202/070109 
0203/070109 
0204/070109 
0205/070109 

0201/070111 
0203/070lll 
0204/070111 
0205/070111 

0205/07010602 
0205/070205 

Gl.LID!:S OPCÇÕZS DO PWI) • PllllC. PWI) 

1 DB 
[A!(E!m) 

fOllTI 
Fl!Wll Rl!SPOK-

1 roRMÃ 1 DB ' 

REALIZAÇÃO' AC 
~SÃVBL 

ç AA 

as .o CM 

CM 

Cll 

Cll 

BMPRS!TA!lA Cll 

EMPREITADA OI 
EMPREITADA OI 
EMPRBITA!lA CM 
BMPRBITADA CM 

BMPRBITADA CM 

El!PR!ITADA CM 

llllPUITADA Cll 
llllPHITA!lA Cll 
llllPRIITA!lA Cll 

l!llPRllTADA OI 
llllPUITADll Cll 
llllPRBITADA Cll 

OOTRA Cll 

IOOTRA OI 

IODTRA Cll 

IOQTRA Cll 

DATAS REALIZADO 

EX PAGAM. ATÍ PAGAM . PR8V 
rnrcro PrM 1 001'-2018 DB OUT-DBZ 

A TRJ\llSPORTAR •.• 79017588,24 -
2019/01/02 2019/12/31 

2019/01/02 201'/12/ll 

2019/01/02 20U/12/ll 

2019/01/02 201'/12/ll 

3'1'290,U 
1171070,37 

2010/01/0l 201'/12/ll 1 1141175,26 

2010/01/02 201'/12/ll 1 IU. 778 , 77 
2007/01/02 2020/12/ll o 
2010/01/02 2020/12/ll o 102. 217 ,34 
2011/01/01 2020/12/31 o 9. 699,00 

2015/01/01 2019/12/31 1 

2011/01/01 201'/12/ll o 

2018/01/01 2020/12/31 o 
2018/01/01 2021/12/31 1 
201'1/0l/02 2019/12/ll o 

2019/01/02 2021/12/ll o 
2019/01/02 2019/12/31 o 
2019/01/02 2019/12/ll o 

1'7tl2f,2l 
2010/01/02 2022 /12/31 1 846.501 ,82 

2009/01/02 2022/12/31 1 lll .427, 76 

2010/01/02 2022/12/31 l 1'8.123, 22 

2010/01/02 2022/12/31 1 oo. 076 , n 

tll.Otl, ll 

. 
A TIWISPOlTAll 82061717, 14 

DOTAÇÕES OOCI:ATS 
DO AJIO 201' 

FÃG!ll.l 1' 

DBSPBSAS DB IJIVBSTil\fil!TO (PUVISÃO) -
AMO 1111 Ct111SO ( PtlfANC IAMBNTOI 

T&l'A!. DIFLNIDO NAO OB!'ll! 2020 

40397270,32 40397270 , 32 

73 . 000,00 73.000,00 

1 ººº·ºº 1.000,00 
2.000,00 2.000,00 

1 ººº·ºº 1 000,00 

1.000,00 1 000,00 

1.450.'22,67 1.450.'22,67 1'40000,00 
Ul.'22,'7 Ul.'22,67 '50.000,00 
140.000 , 00 140 000,00 

35.000 , 00 35 000,00 
J. 000 , 00 1.000,00 100.000,00 
l. 000, 00 l.000,00 150 .000,00 

1. ººº· 00 l.000,00 150.000,00 

255. 390,85 255.390,85 

1.000,00 l.000,00 

IS0 .000,00 150. 000,00 100.000,00 
Sl . 231,82 53 . 211,12 150. 000,00 

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 200.000, ºº 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

SU.000,00 5' º·ººº· 00 500.000,00 

100.000,00 100.000,00 
10 . 000,00 
10 . 000,00 

54 ººº·ºº 
10 ººº·ºº 
15 000,CC 
1.000,00 

25 . ººº· 00 25 . 000,00 

2 ·ººº· 00 
1.000,00 
S. 000,00 
1.000,00 
1.000,00 

15.000,00 
S5.000,00 55.000,00 

20 . 000, 00 
5. 000,00 

15 . ººº·ºº 
15. 000,00 

360. ººº· 00 320.000,00 

100.000,00 
260 . 000,00 

20.000,00 20.000,00 290.000,00 

41651892,991 41'54192,9' 267'710,06 

ANOS SBGITI!tfBS T&l'AL 

2021 2022 OUTROS PRMSTO 

9852000,00 2510000,00 IS7194021,6 

73. ººº·ºº 

1.000,00 
2.000.00 
1.000,00 

1.000,00 

1040000,00 370.000,00 tnnu,u 
300 .000,00 llUOl, O' 

128ll7S, 2' 

151. 771 , 77 
101. 000, 00 
25l. 217 ' 34 
160. 09,00 

2ss. 390, as 

1.000,00 

250.000,00 
150.000 ,00 351 . 231,12 

1.000,00 

1so.ooo.oo 151.000,00 
1.000,00 
l.000,00 

uo.ooo. 00 m.000.00 339812', 23 
100. 000, 00 100.000,00 1246501. 82 

25. ººº· 00 2s .coo,oo- 2U 127, 76 
1 

\ 1>;; \ 

~\ 
55. 000, 00 55.000,00 

210. 000, 00 40.000,00 

210 .000,00 150. 000,00 

10602000, 00 znoooo,oo l 

~ 
418. lll,22 

1480076, u 

ltl70'1,ll 

16382280,1 

-

\~ 
~ 
53 

e_~--+= 



BNTIDADB 

llllllIClPIO DI VUlll 00 CASTILO 

-
1 1 

l'ONTI! DB 

FVllCIOllAL CÓDIGO/A!iO/T'fl'O/f;fJt!. CÓl>IOO FORMA FillAJIC IAlli1ll'O 
DO DA DB 

OBJ./PRG 

1 

PROJ . DBSCRICÃO cwsmc. J8ALl1ACÃO 
ACCÁO BCOllÓlllCA AC AA PC 

-
110) 01 2003 I 21 !qulpaaento lofonoitico Ot7l'RA 
110) 01 2003 I 21 0202/010107 
110) 01 200) I 21 0202/070101 

1103 06 2007 A 26 Certihcaçlo Servlçoa 0202/020225 
Municipua 

1101 01 2007 A 27 Qudlficação Profiulooala 0202/020215 
da Adllluústração Local 

1103 01 2013 l 1l Arquivo Digital 0204/070107 OUTRA 
conaerva.çio de Património 
oocuaental e Eliminação de 
Papel nas Relações 
AdJllnist.rati vas 

110) 02 2014 I 57 Mode.rni zação OUTRA 
Adainistrativa (&JlllA) 

1103 02 2014 I 57 0202(070107 
1103 02 2014 I 57 0202/070108 
1103 os 2014 A 2 Modernlzaçlo 0201/020225 

Administrativa iSAlli\I 
1103 01 2017 A S Plataforma da F.duc•ç.lo 0203/020225 
u mcuTIVAS 

DISllM>LVDlllllO 
1201 cmsio l>O TDJUTÓUO r 

Dl:SlllYOLVDlllllO W 
l'UGVESUS 

1201 01 2002 A 17 Centros Cívicos • Arranjos 0201/0105010202 
Orbanisticos 

1201 02 2002 A li Reabilit•Çlo t 0201/0105010202 
Refunc1onu izaçlo de 
PatrlJl<\IUO !dHicodo 

1201 03 2002 A 24 tostuacõe• despon1vu 0201/0I05010207 
1201 04 2002 Ã 20 Aq1ns1çlo / reparaçlo 0201/0105010204 

Bqui-oto CirCllhntt 
1201 05 2002 A 21 Ceait~nos • Q~lu 0201/0105010201 

Mcnuiriu 
1201 06 2002 A 25 Rede V1úu 0201/0105010206 
1201 CI 2C02 A 27 Requdihc•çlo l1paçoo 0201/0105010201 

Públicos 
1201 º' 2002 A 22 OUtr.a.s ?n.naterêodas 
llCl º' 2002 A 22 0201/0405010201 

1201 º' 2C02 A 22 0201/0105010201 

1201 12 2002 A 40 Litipeu Caminho• 0201f0405010208 
Municipais 

1201 1l 2002 A 41 conservaçio e 
F\lncionamento Parque 
Escolar 

1201 1l 2002 !.U 020 lf 0405010208 
1201 13 2002 AU 0201/0805010208 
1201 15 2002 A 43 Valorização Aabiental e 

I:impeza Praias 
1201 1 2002 A 43 0201/04050102 08 

~" 
2002 A 4l 0201( 08050102 08 

16 2002 A 44 Limpeza e Kanutenç.lo de 0201/0405010208 
Bipaços Verdes 

18 2002 A 46 Modernização 0201/04 05010208 

1201 !.< 
Adainistratlva e Ponaaçlo 

2010 A 29 Infraestruturas Ãgua / 0201(0805010208 
Sane ... nto / A. Pluvhb 

~ 
5-

Gl1llllES OPCÇÕ!S 00 PLAllO - PUllC. PWIO 

--

R.BSPO!I- DAtAS UALIW>O 
SÃVBL 

ll PAGAM Ari PAGAM. PRBV 
mexo PDC l·OOT·20lt DI OOT·DBZ 

A TIWISPORTAR 1 12061717, li 

CM 2010/01/0212022/ll/JI 1 194 . ,li, ,2 

CM 20ll/01/02 j 201'/12/31 

OI lOll/01/02 2021/12/31 52 .672,,5 

OI 2013/01/0l 2019/12/ll o 

CM 2014/01/01 201'/12{31 2 70 . 487 ,04 

CM 2014(0\(01 2021(12fll 

CM 2017(01(02 20\9(12fll 1'.,,2,42 
240137'2,55 

2UU311,73 

CM 20Uf01/02 2021(12(11 14143'2,35 

CI! 2013/01/02 2021(12/31 Ul.304,11 

Cll 2013/01/02 ' 2021(12/31 7Jl.550,11 
Cll 20U/Ol/02 j 2021/12(31 H6 . 7tO,U 

CM 201lf01/02 2021/12/JI 1217011, 77 1 
OI 201l/Ol/02' 2021 /12/ll 570402, 15 
OI 20U/Ol/021 2021/12/31 5224955, 25 

OI 20ll/Ol/02 12021/12/Jl 2155741,'7 

Cll 201l/Ol/02 2021fl2fll 75,.395, 64 

Cll 2013/0l/02 2021(11/ll 313 . 682,53 

CM 2011(01(02 1021/ll/ll 983 .628, º' 

CM 2011(01(02 20Uf12/31 1666809,4' 

CM 2011(01/02 201'/ll/31 1.000,00 

OI 2013/01/02 2021/12/JI 44 .500,00 

-
A TRANSPORTAI! 103901121,4 

DOTAÇÕllS INICIAIS 
DO ANO 2019 

PÃGDIA 20 

DBSPBSAS DB INVBSTUIBllTO (PRBVISÃO) 

AllO SI! CURSO (FDIANCIAllE!ITO) ANOS SBGtmrras lVrA!. 

lOTA!. D!Flllil>O NAO osr!N 2020 2021 2022 OQTROS PREVISTO 
-

41654U2,,, 41'54892." 10602000,00 27JOOOO,OO IUl221U,8 

250 .000,00 lSO. OOC,00 150 ººº· 00 150.000,00 10038,!2 
tc.ccc,oo 

110.0CO, 00 
1,000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 40 .000,00 40.000,00 1)).672,95 

1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 

1 .000 ,00 71.07,04 

500,00 
500,00 

1. ººº· 00 
1.000,00 100 .000,00 100.000 ,00 201. ººº· 00 

14. ººº· 00 11 .000,00 ll. 9'2, 42 

l.67'.616,80 1.,71.06,10 6315862,6) 512ll0t,'7 41232,21 , 15 

6.IU.110,00 6.tat.110,00 512lt0t,'7 512llU,'7 3U216'0,67 

350.000,00 )50.000,00 300.000,00 J00.000,00 236Ut2, 35 

200.000,00 200.000,00 50.000,00 50.000,00 491. 304. 81 

150 . 000,00 350 .000,00 150 000,00 150 . 000,00 1)81550,17 

210.000, 00 210. 000,00 ' 100.000,00 100.000,00 176 7'0,U 

325.000,00 l2S .OOO,OO 50.000,00 SO.C00,00 1642011 , 77 

2.200.000.00 2. 200.000,001 1700000,00 1700000. 00 1134)402, 15 

1 350 000,00 l .350.000,00 U50000,00 ll500DD,CC 9274955,25 

700 ººº·ºº 750 . 000,00 750 . 000, 00 4355741,67 
)00.000, 00 
400.000,00 

163.110,00 10.110,00 163.109,47 163. l0!, 17 l207a4,58 

190.000,00 200 ·ººº· 00 200.000,00 !OJ.682,53 

170.000,00 
20 .000, 00 

2so . ooo.oo 210.000,00 210.000,00 

·~ 
1653628,0! 

~ 
240.000,00 

10 .000,00 

380 . 000, ºº 380.000 ,00 204680! ,4' 

1.000,00 1. ººº· 00 
2.000,00 

' 

~ 50 ·ººº·ºº 50.000 ,00 so. 000,00 50. ººº· 00 194.500,00 

~\r@: 
"' ~ 

4860002," 43663002." 32130272,53 1556510!,41 2noooo,oo 20353'506,4 
54 
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1 BNTIDADB 1 
lllJlllOPlO D1 VWll DO WTILO Ollll!l!S OPCÇÕES DO PLAllO - mlC. PLAllO 

1 FOll?1! DB l 
FWICIOIW. "''~'':'"N"'". j CÓDIGO POIUIA FINMCIAKBlfl'O llSPOli- DATAS R&ALIZADO 

DA DB SÁVE:. '-- -
OBJ. /PIG. PRW. DBSCRIÇÃO CLASSIPIC. UALJUCÃO 11 PAGM ATt PAGAM "IV 

ACÇÃO El'OltÓlllCA AC AA 1 FC llt!CIO l'Ill l · OOT·20U DI OOT-Dlt 

A l'RJU<Sl'ORTAI •• 10)901121. 1
1 

llOl 01 201~1 ~1 25 Puquu 1"fanth 0201/010501020I Cll 201)/01/~2 

'°''"''f )li.'"·º 
1201 02 2011 A 26 Pra.oção / 11Us .. lluç1o 0201/040501020I Cll 20U/Ol/02 2019/12/ll 10 . )00,00 , 

PTodutos tradicionais 
1203 TllllSl'ZÚllCU.S Dll'U 2U2Ul, 77 

llmllISTUÇÕ&S 

1203 02 2003 A 2 outros llUnicipios 0201/0IOSDlOl CM 20U/Ol/02 201'/12/ll 
1 

1203 Ol 21103 A l Servíços ttun.J.cipalnado• 0201/01050101 CM 2013/01/02 2019/12/31 
de Y1.i.n.a do Castelo 

120) OI 2003 A 11 Tl'a.ntferinc:ias 0201/010701 CM 2013/01/02 2019/12/31 620 .113,00 
Inst1tu1ções 

1203 01 2008 A 14 Bscola Prohsoion•I de 0201/01050108 CM 2013/01/02 201'/12/31 
Mú.si.ca 

1203 03 2008 A 16 !\lndação Gil Eanes 0201/08050108 CM 2013/01/02 2019/12/ll 

1203 06 2008 A U viana P6lis 0201/08050108 CM 2013/0 1/02 2019/12/31 

120l 08 2009 A 1 v1ana F••t•• 0201/0105010& CM 20ll/Ol/02 2019/12/ll 1619005. 00 

1201 01 2011 A 27 CIM - Minho Lima 0201/01050104 CM 20ll/Ol/02 2019/12/ll 98.991 , SS 

1203 01 2016 A 16 Fundo de Bflc!enela 0205/100705 CM 2016/01/02 2020/12/31 101.118 . n 
Energético 

1203 02 2018 A 31 Associação Geoparque Ol01/040SOI08 Cll 2018/01/01 2019/!2/l l 
Litoral Viana do Castel D 

120l 01 2019 A ll Ãguu Alco Mlnho 0201/08010101 CM 2019/01/02 2020/12/ll 

120« (llJOTAS H7 . U7,05 

1201 02 2005 A l Associlçlo Klciona l 0201/01050108 CM 2013/01/02 2019/12/ll ll. 527, 62 
>twúcípios 

1204 Ol 2005 A 4 Assoc1a.çlo Portuguet• 0201/01050101 CM 2013/01/02 2019/ll/l l 4 . 197,081 
Centro llist6rlco 

1201 OI 2005 A 5 Bíxo AtUntlco 0201/01050101 CM 2013/01/0l 2019/12/ll 72 . 000,00 

1201 os 20051A 6 OU.tru quotas ! 0201/01050101 Cll 20ll/Ol{02 2019/12/31 ll .Hl,!O 

1204 06 2006 A 12 Cidades saud!veis 1020l/040501CI CM 20ll{Ol/02 2019/12/ll S. 672,52 

~uçlo llUDdial SaOde 
1 1 

1201 07 2006 A 13 Rede PortuguesA C1d1dea 10201 / 04050101 CM 20ll/Ol/Ol 2019/12/31 4 321,81 
Saudáveis 

1201 OI 20ll A 28 Coafruia do V1nho Verde 10201(01050101 CM 20ll{Ol/02 2019/12/)l l '95,20 

UOI 02 12011 A 2! CDI - Minho Lia& 10201/0IOSOIOI Cll 20U{Olf02 2019/12/31 170 . 280,00 

1201 01 2012 A 7 lBTB Associoçlo pua • 10201 /01050101 OI 2013/01/02 2019/ll/ll 6. 200,00 

Colabaração t.ntn Pc-rtot e 
Cidadea 

1201 02 r012 A J Ass.oc::iação de Jmn1c:ip1oa 0201/01050101 OI 2013/01/02 2019/12/31 6.400,00 
Portu<JUOSU do vinho 

1201 01 2015 A 6 Rede llUndial Cidadu do 0201/0IOSOlOI CM 2015/01/01 2019/12/ll 917, !2 

Surf 
1201 02 2015 A 7 Entidade Tu.ria-mo Porto e 0201/Cl050108 OI 2015/Gl/OI 2019/12/31 '·ººº·ºº Norte 
1204 03 2015 A 8 conferência das Cidadea do 0201/01050108 OI 2015/01/01 2019( 12/ll 13.60,00 

Arco Atllntico 
ll l'PIVOS PllllOllOS 701061,1& 

1101 UJtTIOPAÇÕIS DI CAPITAL 7UIOU,ll 
IQS SOCIIDADIS 

1)01 01 2009 A 5 vh.n• Poli• 0201/090802 CM 2013/01/02 201!/12/ll 3422485, 50 

1301 06 2009 A 6 Poli• Llcoral Nort• 0201/090802 OI 2013/01/02 2019/12/ll 29617)5 ,09 

1301 01 2015 A 1 Puado d~ ;\poio Municip~l 0201/090802 CM 2015/01/02 2020(12/ll 1089848, 25 

1301 01 2019 A 32 Aguas Alto Minho 0201/090802 CM 2019/01/02 2021/12/ll 

' 

"" 
TOTAi. GW!. • •. • 114561710,S ,. 

~ 

rAS&S DI IXlcotÇlo 

• l!ÃODllC~ 

$CURSO ~' 

DOTACÕBS IHIClAIS 
DO AllO 201' ~ 

PÃGOIA 21 

·-
DBSPBSAS DB IllVKSTDIE3'1'0 (PRBVlSlOl .____ 

AHO EH CURSO (Pnw;tWlilmll 

TOTAL DBFIRIDO JIAO DBPIN 2020 

18'0002.,, 18663002.!9 

125 000,00 125 .000,00 50 .000,00 

25 ººº·ºº 25 .000,00 

l.IU.000,00 1.U9.000,00 Ul275),1' 

1.000,00 1.000,00 

600 ººº·ºº 600.000, 00 

70 000,00 70 . 000 , 00 

l 000,00 l. 000,00 

1 ººº·ºº 1. 000. 00 
90 . 000,00 'º·ººº·ºº 350 .000,00 350.000,00 
25 . 000, 00 2s. ooo.oo 
50.000,00 50 . 000, 00 41.241,16 

1.000,00 1.000,00 

500.oOo,oo 500.000, 00 1181512,00 
101.57',IO 101.576,80 

6.071,80 6 071,80 

"ª· 00 
988, 00 

lS.000,00 15 . 000,00 
15 .000,00 15 000,00 

'·ººº·ºº '·ººº·ºº 
s ººº·ºº• 5.000,CO 

500, 00 500,00 
ti 820,00 U . 820.00 

1. 550,00 l.55C.CC 

l 600,ool 1.600, co 

2 000,00 2.000,00 

l 500,00 l.S00,00 

1 .517.00 4. 547,00 

2.0ll.789,50 2.0U.78',SO 265.616,50 

2. 088 .70,50 2.011.70,50 26S.U6,50 

650.000 , 00 650.000,00 
l. 000. 000. 00 l.000.000,00 

161.159 ,00 161. 459 ,00 80 . 729,50 
277 . ))0, 50 277 . 330,SO 184 . 887 ·ºº 

52692369. 29 52692369,H 33668612, 19 

AHOS SEÇUJtn'BS TOTAL -
2021 L~~. OUTROS PRIVlSTO 

15"5109,17 200000,00 21151'506, I 

-
50.000,00 '1). '"·º 

)5 . )00.00 

535657',U 

1.000,00 
600 . 000,00 ~ 

00. H l,00 

l 000,00 

1.000,00 
90.000,00 

1969005, 00 
123.997,55 
195.61',38 

1.000,00 

1681512, 00 
U9.20l,IS 
29.5'9,12 

5 .115, 08 

17 .000,00 
47 .471,90 
11.'72,52 

9.321,81 

2.195,20 
212 . 100,00 

7. 750,00 

1 
1 . 000,00 

2. '17, 92 

7.S00,00 

18.UO,OO 

IU.217,50 10290692, li 
Ul .217,50 102906U,3' 

1072185, 50 
39617H,09 
1332036 , 75 

162.217,50 LL 924 . I J5 , 00 

16177326,97 2880000 , 00 y~ 22028304'. o 
--. ~'t 
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BMT I DAD B 
PLAllO D! lTIVDW>ZS Ml1NICIPlL - !'WC. PLAllO 

Ml1NICIPIO Dl VllllA DO ClS'l'ILO 

rotrrR os 
FUNCIO!IA!. CÓDIGO/i\NO/TIPO//llJll. CÓDIGO FORMA P!NANCIAMBNTO RBSPON· DATAS R&ALIZADO 

DO DA DB SÁVxt. 
OllJ./PRG. PRW . DESCRIÇÃO CV.SSIPIC. RBll!.I ZAÇÃO BX PMM4. ATB PAGAM. PRBV 

ACÇÃO ECONÓMICA AC AA FC INICIO FIM l·OIJT.ZOIB OS 001'-DBZ 

Ol !OOClçio 103ll6l8, '7 
0101 !llUClçiO ÚSICl 9385081,'5 

OUl 01 2007 A 18 Ação Social Sscolar CM 2013/01/02 2021/ 12/ ll 601.654,16 

0101 Ol 2007 A l8 020!/020105 
Ol Ol 01 2007 A 36 0201/020225 
Ol Ol 01 2007 A 38 020)/04050108 

0101 02 2007 AH Transportes iscolares 0201/02021001 CM 20ll/01/02 2021/12/ll 351SJS7, 86 

0101 01 2007 A 40 Encaxgos COAI Pessoal 0203/0105010205 CM 2011/01/ 02 2021/12/ll 68e .n6 . n 
Auxiliar - Cantinas 

0101 04 2G07 A 41 Conselho Municipal d• 020)/020225 OI 2013/01/02 2019/12/ll 
Educ:ação 

0101 os 2007 A 42 Despesas CM 20U/Ol/02 2021/12/Jl 3322783 ' l6 
cantinas/ econOlll><o 

0101 os 2007 A 42 02G3/020104 
0101 os 2007 A 42 0203/020106 
0101 06 2007 A 43 Despesas Funciona.aento 0203/04050108 CM 2013/01/02 2021/12/ 31 243 .421, 61 

Escolas e J. Infância 
0101 07 2007 AH Material didático 0203/020120 CM 20ll/Ol/02 2021/12/ll 40. 7S6, 77 

0101 03 20ll A l Apoio a Desenvolvaento 0203/UOSOrne CM 2013/01/02 2021/ 12/ ll 84 .035,50 
Projetos Sducat ivos 

0101 08 20H A 4 Carta Rducativa 0203/020220 CM 2014/01/01 2019/ 12/31 5.166,00 

0101 Ol 2017 A 6 Apolo WJ.lstlco Cantinas 0203/020220 CM 2017/01/01 2021/12/ll 423 . 450,27 
0101 OI 2019 Ã 2 Encargos com Pessoal 0201/0405010208 CM 2019/01/02 2021/12/ll 

Vigilantes 
0101 02 2019 A 3 MBDIDl\S Hl\CCP OUTRA CM 2019/01/02 2019/12/ll 
0101 02 2019 A 3 0203/02022S 

0101 02 2019 A 3 0203/04070108 
OlU HWJ!TO ATMDADE 667 .610, 55 

!!llUQU!Clllml'O ClllUUC1JL1JI 

1• CICloO 

0104 05 2007 A 50 Proj eto Educat ivo 0203/020220 CM 2013/01/02 2021/ 12/3 1 163. 737 . 64 
lniciação à Música 

0104 08 2007 A 54 Pessoal Apoio logístico CM 2013/01/02 2Gll/H/31 703 . 87Z,91 
AAAF 

0104 oe 2007 A 5l 0203/020220 
0104 08 2007 A 54 0203/04070104 
0104 02 2011 A l Material de Apoio a 020!/020121 Cll 2013/ 01/02 202 1/ 12/31 

Atividades 
0104 01 2019 A 4 ABCS 0201/020220 Cll 2019/ 0l/02 20l9/l2/31 
0105 PLlllOS Illl'll:UDOS DI 68 .916,'7 

COllBl'l'! AO DISUCISSO 
!SCOt.AR 

0105 01 2018 .~ 1 SCHOOLIAL!. - Viana do 0201/0202.20 85 . 0 CM 2018/01/02 2020/12/31 66. 916,47 

Castelo 
Ol CIM'l1RA D!SPOR'fO 1 T'BllPOS 1snsou, 97 

t.tvUS 
0201 MTDRA 79'29'5, 17 

020~1 IllICIATIVU 1139625,2' 

02010\ 

~ 
DBSEllVOLVIllBll'IO CDL1URlL 

2002 li 8 Prcaoçlo d• eventos CK 2013/01/02 2019/12/31 H23947 ,o9 
culturais 

020101 2002 A 8 0201/020206 

020101 1 2002 A 8 0203/020217 

020101 OI 2002 A 8 0203/020218 
020101 OI 2002 A 8 0Hl/02022S 
020101 02 2005 li 9 ExposiçQes e valorhação 0203/020216 CM 2013/01/02 2019/12/ll 61.589,81 

de N6cleos MUseo16gicos 

,,...::: ~ A TRANSPORTAR ••• 1430116S,87 

DOTllÇÕBS INICíA1S 
DO l\NO 201' 

PÁGINA 

DBSPBSAS DB INV&SrIHBlfl'O (PRBVlSÃO) 

ANO BM CURSO (FINANCIAMENTO) AllOS SBGDINTBS TOTAi. 

TOTAL DEPINIDO NllO DBFIN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

3 . 111.000,00 3 .01.000,00 )315000,00 3115000, 00 l 018l6l81'7 
l.616,000,00 l . '76.000,00 2740000,00 2710000,00 17511011,95 

150.000,00 200.000 , ºº 200 .000,00 1151854,26 
25. 000, 00 
25 . 000, 00 

100.000 ,00 
1.000. 000,00 1. 000. 000. 00 1000000 , 00 1000000, 00 6975387,86 

170 .000,00 l70.000 ,00 150 , 000 , 00 150.000,00 1158226,42 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

900.000, 00 900. 000, 00 900.000, 00 602278J, 26 

50. 000 , 00 
eso . 000,00 

60 . 000,00 60 .000,00 70.000 ,00 10 . 000,0·0 443. 421,61 

40 . 000, 00 H.000, 00 so. 000, 00 so . 000,00 180. 7S6, 11 

20.000, 00 20.000, 00 30.000 , 00 30.000,00 164. 035,50 

10 , 000, ºº 10.000,00 15 .166,00 

260 . 000,00 260 . 000, 00 300 . ººº· 00 100.000,00 1283450,27 
40 .000, 00 40.000,00 40 .000 , 00 40.000,00 120.000, 00 

25 . 000,00 2'S . 000,00 

20 ·ººº·ºº 
5 .000,00 

535.000,00 53S.OOO,OO l85.000,00 385.000,00 U7l610, 55 

100.000,00 100.000, 00 120 . 000,00 120. ººº· 00 SOJ.717,64 

220.000, 00 250.000,00 2so.ooo,oo 1423872,91 

120.000 ,00 
100 .000,00 

15. 000, 00 15.000 , 00 lS.000, 00 15 . 000,00 45.000,00 

200 .000,00 200. 000, 00 200 . 000, 00 
200.000,00 200.000,00 200.000,00 IU. 9l6, , 7 

200.000,00 200. 000, 00 200.000,00 468 .936, 47 

6.626.8S2,'7 6.U6.8S2,'7 22211862,U 
.'\ 

3.311.152,'7 l .311.852 , '7 

\ 
lllS&SU, 2' 

2 . 06.880, U 2.06.880," ' \ 7336505, 88 

\ 1.900.00Q,00 5823947, 09 

~ 
260. 000 . 00 \ 
100 ·ººº· 00 
132. 000 , 00 1 

1.408.000,00 
5 . 000,00 5.000 , 00 66 .589,31 

li 

~~ 
~ 

5 . 316 . 000,00 S. 316. 000 , 00 3325000, 00 3125000,00 \J 2607116.S,81 
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BNTIDADB 
PLllll DE ATMDAD!S llOllICIPAL - "1llC. PUNO DOTAÇÕBS INICIAIS 

KU!IICIPIO Ili VWIA DO WT&LO DO ANO 20U 

PÁGINA 

FONTB DB DBSPBSAS DB INVBS'l'lMl!llTO (PRSVTSÃO) 

FUNCIONAL CÓDIGO/ANO/TIPO/ NUM . CÓDIGO FOIUIA F!NANCtAMBNTO RBSPON- DATAS RBALIZAW 
DO DA DB SÁVBt. ANO BM CURSO (!'!NANCIAM8NTO) ANOS SS<lOINTBS TOTAL 

OBJ. / PRG. PROJ . DBSCRIÇÃO CLASSIFIC. R&\LIZAÇÃO BX PAGAM . ATÉ PAGAM. PRBV 

ACÇÃO BCONÕ!t!CA AC AA FC UIICIO FrM l ·OOT·20U DB OUT·DBZ TOTAL DEFINIDO NAO DBFIN 2020 2021 2022 OVTROS PREVISTO 

A TP.AflS PORTAR • .. H307165,87 5. H6. 000 , 00 5 .3\6.000,00 3125000,00 26073165,87 

020101 03 2014 A 1 Rede de Percursos as.o CM <014/01/01 2019/12/31 296.136,14 100.000, 00 396.1)6,14 

Pedestres Mcntllha 
020101 03 2014 A 7 0203/020217 10.000 . 00 

020101 03 2014 A 7 0203/020220 90.000,00 

020101 04 20 18 A 2 Và.lorita.r o Patrlaon!o 0203/020225 CM 2018/01/01 2019/12/ll 70.000,00 70. 000 , 00 70 . 000,00 

020101 05 2008 A 4 Bdlçlo/Aqui s i ção Livro, 0203/020220 CM 2013/01/02 2019/12/31 112.982,ll 150 .000,00 150 .000,00 262.982,33 

Cat álogos e Brochuras 

020101 06 2015 A 10 Valorizaçao dos Caminhos as.o CM 2015/01/0 1 2019/12/31 444 .S69. 87 70.000,00 514 . 969 ,87 

àe Santiago - Cam'inho 
Portug-uês da Costa 

020101 06 2015 A t o 0203/020121 10. ººº· 00 
020101 06 2015 A 10 0203/020217 10 . 000.00 

020101 06 2015 A 10 0203/0l022S 50.000,00 

02no1 24 2019 A 5 Alto Ml nho rn • &su.çlo do 0203/020225 n.o CM 2019/01/02 2019/12/ll 25 . 889 ,00 2~ . 889,00 25 . 889,00 

Tempa - Rota. 
oescobri.&entcs vc 

020101 25 2019 A 6 Tcuring Cultural • 85.0 CM 2019/01/02 2019/12/31 19 .680,00 19 . 680,00 

Identidade CUltu.rü do 
Minho 

020101 25 2019 A 6 0203/020225 10. 000, 00 

020101 25 2019 A 6 0203/04070101 S.680 ,00 

020101 26 2019 A 7 T<:urlng Cultural • Ald•ias 0203/020225 85. o CH 2019/01/02 2019/12/31 J0. 750 , 00 30 . 750 , 00 30. 750,00 

de Portugal 

020101 27 2019 A 8 Touting CUl tura l - ~rtes e 0203/0l02H 85 . 0 CM 2019/ 01/02 2019/12/31 36 .900 , 00 36 . 900, 00 36.900,00 

Produtos Tradicionais 
020101 28 2019 A 9 COOLTIV-ART· Programação 020J/olo225 85.0 CM 2019/01/02 2019/12/31 J. 661.64 3 .661,64 3.661,64 

Cultural em Rede 
020101 29 2019 A 33 Pro•oção de Eventos CM 2019/01/02 201'/12/ll 85 . 000,00 85.000,00 

'furisitices 
020101 29 2019 A JJ 0203/020217 20.000,00 

020101 29 2019 A 33 0201/020225 65.000,00 

oao102 APOIO ATIVIDAllBS 3103370,53 81'.971,83 81' .'71,83 391830,36 

ASSOC:Ul'IVISllO COlll'Ollt 
020102 01 2002 A 6 Atividade Regulu CM 2013/01/02 2019/12/ll 2376892,,, 550. 000,00 292.6892,99 

02010? 01 2002 A 6 0203/04070101 520 .000, 00 

020102 01 2002 A 6 0203/04070108 30.00o,OO 

020102 02 2002 A 7 Beneficlaç~o de 0203/080701 CM 2013/01/02 2019/12/31 553 . 742 ,65 131.971,83 U 4. 971,83 668. 714;48 

infraestruturas cl,Jl turais 
020102 03 2019 A 1 Atividades Pontuai s 0203/04070101 CM 201S/Ol/02 2019/12/ 31 100 . 000,00 100 . 000, ºº 100.000 ,00 

020102 04 2015 A 2 Transportes · Apoio a. 0203/02021009 CM 2015/01/01 2019/12/31 172 . 734,8' 30 .000 , 00 30.000,00 202. 734' 89 

at ivídadea 
OlOl DISPOl!TO 1 'l'IMPOS LiruS 920.331 , 65 512 .ooo. 00 572.000,00 102331,65 

0202 09 2002 A 10 Férias Desport ivas 0201/020225 CM 2013/01/02 2019/ 12/31 125 .436,85 60.000,00 60. 000, 00 185.436,85 

0202 14 2002 A 23 Vencer a Idade coa sa~de 0203/020225 CM 2013/01/02 2019/12/31 49 . 769. 32 35.000 , 00 35.000,00 84.769,32 

0202 18 2007 A 57 pavilhão ~sportivo 0203/080701 CM 2013/01/02 2019/12/31 1.000 , 00 l.000 , 00 \ 1.000,00 

Meadela 

\\ 0202 01 2015 A 9 Promoção de Eventos CM 2015/01/0l 2019/12/31 745 . 131 ,48 350.000,00 

~ 
1095131, 48 

Df:sport1vos 
0202 01 2015 A 9 0203/020208 50.000,00 

0202 01 2015 A 9 0203/020217 30.000,00 

0202 01 2015 A 9 0203/020218 10.000,00 

0202 01 2015 A 9 0203/020225 260 .000 , ºº ~· 

~ 
0202 06 2019 A 10 Manutençã.c Rel vades 0203/o20i25 CM 2019/01/02 2019/12/31 125. ººº·ºº 125.000,00 125.000,00 

Naturai s e Sintét icos 

I~ 
01 2019 A 11 conselho Municipal 0203/020225 cm 2019/01/02 2019/12/ll l.000,00 l. 000, 00 1.000,00 

Desporto. - A TRANSPORTAR •.. 19184962. 39 7 . 294. 852,47 7 .294 .852 , 47 3325000 , 00 3125000,00 32929814. 86 

' 

~ 
~ -
6%-
~ 



BNTJDADE 
PWIO DE ATIVIWES 111llnCIPAJ. • l'IJllC. PLMIJ DOTAÇÕES INICIAIS 

MU!ltCIPIO DI VllJIA DO CAS1Zt.O 00 ANO 2019 

PÁGINA : 3 

i"CNTK 08 DBSPBSAS OS DIVESTIMBNTO (PREVISÃO! 

FUllCIONAL CÓDJGO/AllO/TIPO/llUl'I. CÓDIGO FORMA FINAllCll\MENTO RBSPON· DATAS REALIZADO 

00 DA DB SÃVBL ANO 811 CORSO (FINANCIAMENTO) ANOS SBGOINTRS TO'fAI, 

OBJ./PRG . PROJ. DBSCRIÇÃO CLASSlFIC . RB.lU.IZAÇÃO RX PAGAM. ATÉ PAGAM . PRBV 

ACÇÃO KCONÓHICA AC AA FC INICIO FIK l •OOT-i018 OB OOT·DBZ TOTAl. DBFTIHDO NAO DEPIH 2020 7021 2022 OIJTROS PP.BVISTO 

A TRANSPORTAR ••• IH81'62 , 39 7.294.852.,47 7 . 2'4.852,47 ll2S000,00 3125000,00 329298U,86 

0203 PWO D!SllM>LVIll!lfl'O PI 751.32'· ' º 08.000,00 438.000,00 llUlH,,0 

ll!SPOR'ro 

0203 01 2014 A 9 Pr ograma Atletismo nas 0203/020225 CM 2014/01/01 2019/12/H 479, 70 l. 000. 00 l.000,00 L.479,70 

Bscolas 
0203 02 2014 A 10 Programa Nâutica Escolar CM 2014/01/01 2019/12/31 392 . 57G,22 225.000,00 &17 . 570,22 

0203 02 2014 A 10 0203/020107 10.000 . 00 

0203 02 2014 Ã 10 0203/0202100! 28 .000 , 00 

0203 02 2014 Ã 10 0203/04070102 187.000,00 

0203 01 2015 A 3 Programa de Natação 1 • C!ll CM 2015/01/01 2019/12/31 187 .573,Jl 35 . 000,00 222 . 573,ll 

0203 01 2015 A 3 0203/02021009 10.000,00 

0203 01 2015 A 3 0203/020225 25. 000, 00 

0203 OI 2017 A l Esco las Municipaü de CM 2017/01/01 20H/12/31 92. 375,43 150. 000,00 242.375,4) 

Natação 
0203 01 2017 A 1 0203/0202 1009 20.000,00 

0203 01 2017 Ã l 0203/020225 130.000, 00 

0203 02 2017 A 2 Programa de Patrnagem 0203/02ons CM 2017/01/02 2019/12/31 1.000 ,00 1.000, 00 1.000,00 

0203 03 2017 A 7 Apolo L-ogistico Desporto 0203/020220 CM 2017/01/02 2019/12/31 78.330, 72 
25 ·ººº·ºº 2s .ooo.oo 103.330, 72 

0203 04 2018 A 32 Pr~uaa Clclh•o 0203/Q4070102 CM 2018/0 1/01 2019/12/31 1.000 ,00 l. 000,00 1.000,00 

02°' APOIO M'MDADI 5598780,U 2.280.000,00 2.280.000,00 7878780,86 

ASSOCIATIVA DESPORTIVA 

0204 01 2007 A 32 Atividade Regular 0203/04070102 CM 2013/01/02 2019/12/31 188451 0,54 450 . 000,00 450.000,00 2H4510,S4 

0204 02 2007 A 33 Beneficiação e Construção 0203/080701 CM 2013/01/02 201'/12/31 16H173,43 700.000,00 700. 000, 00 2366173,43 

de Bquípamentos 

0204 03 2007 Ã 34 Aquisição viaturas 0203/080701 CM 2013/01/02 2019/12/31 226.989, 71 150.000,00 150 .000,00 376.989, 71 

0204 04 2007 Ã 35 Atividades pontuais 0203/04070102 CM 2013/01/02 2019/12/31 1713651,53 900.000,00 900 .000, 00 2613651,53 

0204 01 2015 Ã 4 Transportes • Apoio a 0203/0202100! CM 2015/01/01 2019/12/31 107 .455,65 80 . 000,00 80.000,00 187. 455,65 

Atividades 

0205 Cl!lftllO D! M1ll 401.566, 29 25.000,00 25.000,00 426.566,29 

0205 04 2011 Ã 30 Eventos Náuticos 0203/020225 CM 2013/01/02 2019/12/31 365.~14, 14 20.000,00 20 . 000, 00 385.91<, 74 

0205 os 2011 A 31 Centro Empr-e.sarial Nãut-ico 0203/020225 CM 2013/01/02 2019/12/31 1.000,00 1.000, 00 1.000 ,00 

0205 06 2011 A 12 Pr<>g-rama de Prcaoção e 0202/020217 CM 2013/01/02 2019/12/31 35 .651,55 1.000,00 1. ººº· 00 
36.651,55 

COlllun.icaç!o 

0205 08 2011 A 34 centro de Mar I Patrle6nio 0203/020'25 CM 2013/01/02 2019/12/31 1.000,00 1. 000,00 1.000,00 

Co-ste.íro 
0205 09 2011 A 35 Marinas Atlânt icas 0203/020225 CM 2013/01/02 201'/U/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

0205 02 2018 A 3 Plataforma de Consulta e 0203/020225 CM 2018/01/01 2019/12/31 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

Gest3o 
03 CO!SÃO SOCIAi. 1 SAlÍDI 3HU57,28 l.8'5 . 68',08 1. HS. 689, 08 637 ·ººº· 00 637.000,00 7008'6,36 

0301 APOIO IllSTITOIÇÕ!S 370202, 76 l.'10.000,00 l.U0. 000,00 610.000,00 610.000,00 633102, 76 

SOLlllARIIDADI SOCIAL 

0301 01 2007 A 62 Protocolos CM 2013/01/02 2019/12/31 2671600,17 550 .000,00 3221600, l? 

030l OI 2007 Ã 62 0203/04070104 500 . 000 , 00 

0301 01 2007 A 62 0203/080701 S0.000,00 

0301 01 2011 AU valc.rizar a Co!.sâo Social 0203/080701 CM 2013/01/02 202 1/12/31 !03. 750, 79 650.000,00 650.000,00 550 . 000, 00 550 .000, 00 2553750, 79 

0301 02 2012 A 2 Apoio Aqulslç3o de 0203/080701 CM 2013/01/02 2021/12/3 1 227. LH,80 155.000,00 \55. 000, 00 60. 000 ,00 60 ·ººº· 00 
502.141,80 

V1aturas 
0301 01 20.19 A 12 ATL*S Coesão Social 0203/04070104 OI 2019/01/02 2019/12/31 55 .000, 00 55.000 , 00 55.000,00 

0303 Rllll SOCIAL 38.272, '6 56.000,00 56.000,00 27.000,00 17 .000,00 

\' 
1'8.272,'6 

0303 01 2009 A 2 conselho Local Aç~o Social 0203/04070104 OI 2013/01/02 20ll/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000 ,00 

0303 01 2010 A 5 Coaissóes socia!a de 0203/04 05010208 OI 2013/01/02 2021/12/ll 38.272,46 43 .000,00 43 . 000 , 00 20.000,00 20.000,00 121.272 ,46 

Freguesia - Planos de 
Lntervenç.io Social 

\ 0303 01 2014 A 13 Plano Desenvolvl.mento 0203/0202t5 OI 2014/01/01 201!/ 1~/31 1.000, 00 1.000,00 ~ 1.000,00 

~\ 
Social e da Saúde ~ 

0303 2019 A 34 M:e-diadores Municipais 0<03/020225 OI 2019/01/02 2021/12/JL 7.000,00 7 . 000,00 1 . 000,00 7 . 000,00 21.000,00 

' Interculturais 111~) 
,.-- ~ -

~~ 'v A TRl\NSPORfAR ... 296774 04. 16 11SOl852 , 47 11503852. 4 7 3962000,00 3762000 , 00 \ V\ 48905256.\(i tJ' 
~ 

~ 
5 
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BNTIDAD! 

~CUlO D1 VDlll DO CUTILO 

FOlll'i DI 

Fll!ICIOllAL CÓDIGO/MIO/flPO/NllM CÓDIGO row POOOICIAMBllTO 

DO DA DB 
OBJ /PRO PROJ. DESCRIÇÃO CLASSI PIC. RBALIZACÃO 

ACÇÃO BCO!IÓMICA AC AA Ft 

om 

2011,A ll 

lll!llIDU Al'OIO FAMÍLIAS I 

l .,.,, .. °" ... Gl!IPOS VQUllllÁ\llU 

0304 02 Nus Cotdo Social 
0)04 02 2011 A ll 
0)04 02 2011 Ai13 0203/080701 

10l04 Ol 2007 A 63 Coaiaslo Prottçlo Cr1onçu 10203/020225 
! JOV!DI 

0)04 04 2014 A 11 Proj ttoa lntervenç:lo 10203/020225 
caaunitiru Freguuia1 

om PIQ9)Çio ltA CIIWWIU 
ATJ:n 

0)05 01 2007 A 60 orçuento Participativo 
0305 01 2007 A 60 0203/020225 
0305 Ol 2007 A 60 0203/04070104 
0305 OL 2019 A Ll URBACT • Playful Paradigm 

Tr ana fe r Net• ork 
0305 OI 2019 A ll 0203/oions 
030S OI 2019 A U 0203/04070108 

030' PllCD • lÇÕIS DIATDIAIS 

ft.lllSVDSAII 
0106 OI 2016 A 2 l!lllprt•odtr e Bopregar 0203/01070108 
0306 02 2016 A; l Bspaço de M"'6ri1, 0203/04070108 

Tradiçlo e lllag .. • 
lniaaçlo Socl1I 

1 0!06 Ol 2016 A 4 Intervir, Lncvu e 
capacitar Abord1gt11s 
inttgradu 

0106 03 2016 A 4 0203/020225 
0306 OI 2016 A 4 0203/04070108 
0306 OI 2019 A 14 Fr011over a lncludo - 0203/0.070108 

Novas Abordagtns 
0107 Al'OIOJVVl1mllll 
0307 01 20U A 4 Consel ho Municipal de 0201/ 020225 

Juvent ude 
0307 02 20U A 5 Cartão Jovem Municipa l 0203/020225 
0307 Ol 2018 A 6 lnlciatlvu Promoçlo 0203/020225 

E11pr .. ndedori1mo 
0307 02 2019 A IS orça.nnto Particlp1tivo 0203/020225 

Jovett 
0)07 Ol 2019 A 16 Apoio a. lvtDtOI 0201/020225 
04 SAÓlll 
0102 GUDll'ft CIIWll WIDÁVIL 

1402 OI 2002 A li lla.blJlete C1d1d• S1udhol 0203/020225 
0402 02 2007 A 71 Voluntariado 0203/020225 
0402 06 2007 A 67 Phno Dtaenvolvimeato da 0203/020225 

Saúde 
0102 Ol 2012 A 3 Observatório Social e da 0203/020225 

Saúde 
0604 BIQUIWIÇA, IUOlllll! S SAÓl>I 

llO 'l'UJALllO 
0404 01 2002 A 31 Strviço1 B1pechli11dos 0203/020222 
0104 01 2010 A 12 Equipamento de Proteção 0203/020107 

Individual 
0401 0) 2010 A 14 Gabinete de Mtdlcln1 0203/010111 

'\ Ocupaciooll e de 

1 1 
Bnferu9ea MOtuill e 

- Bqulp .... ato 

;~ '-.../ 

'\ 

Pu..> DI ATIVl!WIU llUllICTPlL • PUllC. PLAll> 

1 
DOTAÇÕES mcws 

. DO AllO 2019 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~~-

USPO!I· DATAS UALUADO 
SÁ\ltL 

IX PAGAM . A'l'B PAGAI!. PRIN 
tKICIO PrM t OOT-au DE OO'l'·DEZ 

A TRANSPORTAA • .. 29'71404, l& 

105 . 8'5, 78 

Cll 2013/01/02 2018/12/ll 105 . 895, 78 · 

Cl! 20ll/Ol/02 201'/ll/ll 

Cll 2014/01/01 1201'/ll/ll 

71 .Ul,6l 

Cll 2013/01/02 201'/ll/ll 7a . 661,6l 

OI 2019/01/02 201'/12/31 

11. US,16 

CN 2016/01/02 201'/12/ll 
OI 2016/01/02 2019/12/ll 

Cll 201'/0l/02 201'/ll/ll 11 . '45, 16 

Cll 2019/01/02 2019/12/lL 

'·"'·º OI 2018/ 01/01 2011/12/Jl 

OI 2018/01/01 201'/12/ll 
CM 2018/01/01 2019/12/JL 6.889 , 0 

CM 2019/01/02 2019/12/ll 

CM 2019/01/02 2019/ll/ll 
20l .071, U 

SU,32 
Cl! 20ll/01/02 201'/12/ll 
CM 2011/01/02 2019/12/ll 5,5,32 

CM 2013/01/02 20U/L2/JL 

04 2.013/01/02 201'/ll/ll 

207.182,U 

CM 2013/01/02 2019/ll/H 108 . 9)),30 
CM 201l/OL/Ol 2019/12/U 51.,58,52 

CM 201l/Ol/02 201'/12/ll 4. !H,21 

1 1 ·-
A TIWISPCtTAl , • , 30047187,57 

DiSPiSAS 08 !NVBSTill!!ll'!O (PRIVISÃO) 

ANO EM CURSO (FtHAllCIAllBllTO) ANOS SSGUUITBS -
TOTAL DBFCNIDO NAO DBFIN 2020 2021 2022 

11501852, 47 11503&52, 47 3962000 , 00 3762000 , ºº 
7. 000,00 7.000, 00 

3.000,00 
2. 500,00 

1 500,00 
3.000,00 3 .000,00 

1.000,00 1.000,00 

151 . 000, 0C 151 .000,00 

150 .000,00 
50 . 000,00 

100 ººº· 00 
8 000 , 00 

4. 000,00 
4. 000,00 

U .Ut,01 U . 6H , ºª 
1.000.00 

1 ººº·ºº 1.000,00 1.000,00 

6S. Ut,08 

5S . 60,0I 
10.000,00 

1.000,00 1 000,00 

146.000,00 146 .000, 00 
2 .500,00 2. 500,00 

2.500,00 2. S00,00 

1. ººº· 00 1 000,00 

40 .000,00 10 . 000,00 

100 ººº· 00 100 . 000,00 
u2.soo,oo 122. SOO,OO 

21 .500,00 21 .soo, oo 
s .000,00 5 .000,00 
2 .soo,00 2.500,00 \. 

20.000,00 l0 . 000,00 

l.000 , 00 1.000,00 1 -. 
1 

"·ººº·ºº "·ººº· 00 ' ' 

~ 
60. 000, 00 60 .000,00 
18 . 000,00 18 .000,00 

5.000,00 5 .000,00 

11'95041,55 11'95041,551 3'62000,00 1762000,00 

PÁG [ 11). • 4 

TOTAL 

OUTliOS PRBVISTO 

48905256. !J 

11l.U5, 71 

lOt.895, 79 

l.000,00 

1.000,00 

23'.Ul,U 

228.661,6) 

8 .000,00 

10 . 63, , 2' 

1.000,00 
1 000, 00 

11 634,24 

1. 000, 00 

152. IU, O 
2.500,00 

2.S00,00 
7. 88' • ., 

40.000,00 

100 .000,00 
ll0.571,U 
lt.Ots,32 

5 . 000,00 
l.095,12 

20.000, 00 

1. ººº· 00 

301.Ul , ll 

' 
~ 158.Ul,30 

69 . 958,52 

~ 9. 904,21 

1 ~~ ~ . 
.......... 

" 
07§&22,, L2 
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BNTIDADB 

lltJ!llCIPIO DI VU5A DO OSTl1.0 

!'UllCJONA!. CÕDJGO/ANO/f!PO/llUM. CÓDIGO FORMA 

DO DA DB 
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRIÇÃO CLASSIP!C. REALIZAÇÃO 

ACÇÃO BCONÓMICA 

0404 01 2011 A l? vestuário de Trabalho 0203/020107 
0404 02 2011 A 18 Monitor bação de 0203/020220 

Equipamento• de Segurança 
e Saúde 

os HABITAÇÃO 1 Ull!JllllÇÃO 
0501 HAllITAÇÁO 
050102 Otl'l'l!A HABITAÇÃO 
050102 01 2010 A 16 Promoção Autoconstrução 0203/020214 
050102 02 2010 A 17 Beneficiação d• Habitações 0203/080802 

D09radadas - Apolo a 
Familias Carenciadas 

0503 PLAllPll!HTO 
050301 PLAJIUll!HTO 
050301 06 2010 A 18 Planos/Kstudos/Proj e tos 
050301 06 2010 A 18 0203/0202 14 
050301 06 2010 A 18 02os/020214 
06 Clârcu, CO!llllCI!lllfrO l 

DIOVAÇÃO 
0601 REDI CllllTÍna llOllICIPAL 
0601 04 2018 A 7 Ctntro Conhecimento do 0203/020221 

Garrano-observatór io 
Internacional da serra 
D'Arga (PROVBR8 MllfHO 
INOVAÇÃO! 

0601 OI 2018 A 25 Observatório da 0204/020225 
Biodiversidade do Litoral 
Norte - L.aborat6rio de Mar 

0601 03 2019 A 11 Labo~atório de N\ltrição 0201/020225 
Humana (R8C) 

0601 04 2019 A 18 Bl ue Lab - Laborat6tios de 0201/020225 
Es tuário 

0601 05 201.9 A 19 Observatór io de Mentorias 0201/020225 

0602 
para a Inovação 
PRO'l'OCOLOS I>ll COOPZRAÇÃO 
Ill1 

0602 02 2018 A 8 Prot ocolos de Cooperação 0203/04070108 
!&D 

0603 WlDÊllCIAS CllllrÍPIW 
0601 OI 2018 A 9 Citedras 0203/020225 
0603 02 2018 A 10 Díã.•pora Cientifica 0203/020225 

º'°' BOLSAS DR FOJIQÇÃO 
lVl!IÇAlll 

0604 01 2018 A li Bolsa de Mestrado e 
Doutoramento 

0604 01 2018 A li 0203/020225 
0604 01 2018 A 11 0203/04070108 
0604 02 2018 A 12 Bolsa de tnvest1gaç.ão 

Científica 
0604 02 2018 A 12 0203/020225 
0604 02 2018 A 12 0203/04070108 
0605 PltOllOÇÂO LITDAC!A 

\ 01 
CimrfPICA 

0605 2018 A 13 Grupos de Pr ooooção da 0203/020225 

1\ Diferenciação e 
Flexibilidade curricular 

l de Agrupuento 

"S ~ L- V 

PLAllO DE ATIVIIWlU lltJ!llCIPAL - PIJllC. PLAMO 

FONTE DB 
Pilf}JIC!AMENTO RRSPON- DATAS REALIZADO 

SÁVRL 
BX PAGAM. ATÉ PAGAM. PRBV 

AC AA PC INICIO ?IM l-OU'r-2018 DB OOT-DBZ 

A TRAllSPORTA.ll •• 30047187' 57 

CM 2013/01/02 2019/12/ll 38.282,82 
CM 20U/Ol/02 2019/ 12/ll ) .403,99 

189.US,99 
0.02,)) 
0.02,)) 

CM 2013/01/02 2011/12/H 24.992,ll 

CM 2013/01/0Z 20U/12/31 17 .soo , 00 

1'6.9'6,66 
146 .946,66 

CM 2&13/01/02 2019/12/ll 146 .946,66 

8.351, 70 

8.351, 70 

85 .o CM 2018/ 01/01 2019/12/ll 6. 131,10 

85 .0 CM 2017/01/01 2021/l2/ll 2. 214,00 

CH 2019/01/02 2019/12/31 

CM 2019/01/02 2019/12/ 31 

CM 2019/01/02 2019/12/ll 

CM 2018/01/01 2021/12/31 

CM 2016/01/01 2021/12/ll 
CH 2018/01/0l 2021/12/31 

CM 2018/01/01 2021/12/31 

CM 2018/01/01 2021/12/31 

CM 2018/01/01 2021/12/31 

A TRANSPORTAR , , , 30286665' 07 

DOTAÇÕBS INICIAIS 
DO ANO 2DU 

DBSPBSAS DB tNVBSTIMBNTO ( PRl!VJSÃO! 

l\110 6H CURSO (PillANCIAMBNTO! ANOS SBGOINTBS 

TOTAL DBPINrDO NAO DB~IH 2020 2021 2022 OUTROS 

lU95011 , 55 11995041, 55 3762000, 00 

10. 000, 00 10.000,00 
1.000, 00 1.000,00 

m.000.00 U7.000,00 
127 ,000,00 127 .000,00 
127.000,00 127.000,00 
n .ooo, oo 81 .000,00 
40. 000, 00 40 .000,00 

40.000, 00 'º·ººº·ºº '°·ººº·ºº 'º·ººº·ºº 4.0.000,00 

20.000,00 
20 .000, 00 

205.000,00 205.000,00 110.000,00 uo.000,00 

70.000, 00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 
10.000,00 10 .000,00 

25. 000, 00 25 .000,00 10.000,00 10 . 000,00 

10.000,00 10 ·ººº· 00 

5.000,00 5 . 000, 00 

20.000,00 20 .000,00 

15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 

15.000,00 15 .000,00 25. 000,00 25. 000, 00 

10 .000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 

s . 000, 00 5 .000,00 15.000,00 15.000,00 
5. 000, 00 5 .000,00 15 .000,00 15 . 000,00 

'º·ººº·ºº 'º·ººº·ºº 'º·ººº·ºº 'º·ººº·ºº 
25 . 000,00 25.000 ,00 25. 000,00 

5 .DOO, DO 
20 .000,00 

15 . 000 , 00 15 .000, 00 15 . 000,00 

S .000 , 00 
10.000,00 

I 70.000, 00 10.000,00 35.000,00 35.000,00 

~I l0 .000,00 30 . 000 , 00 lG. 000 . 00 10 .000,00 

\ 
12338041 , 55 12ll8041, 55 4077000 , 00 3877000, 00 ' \ " 

l 
PÁGINA 

TOTAi. 

PREVISTO 

01•&n9, 12 

48 . 282,82 
4.403,99 

356.08,99 
10.02,3) 
10.02,)) 
111 .992 , ll 

57 , 500 ,00 

186.'46,66 
186.946,66 
186 . 946,66 

03.351, 70 

98.351,70 
16.137,70 

47 . 214,00 

10. 000, 00 

5 000,00 

20 . 000, 00 

65.000, 00 

65 . ººº· 00 

70,000,00 

15 . 000,00 
35. 000,00 

120.000,00 

75 . 000, 00 

45. 000,00 ~ 
140.000,00 

50 . 000,00 

~ 
50518706,62 
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1 BNTIDADB 1 

M!111ICIP10 D1 VUBA DO ClSTILO 

1 1 
l'll!ICIONAL CÕO!GO/M!O/TIPO/~TRI. l'ÕOIGO ro~MA 

DO DA DB 

OiJ./PRG . , Pl!OJ. DBSCR!ÇÃO CWSIPIC. RIALIL\ÇÃO 

ACÇÃO BCONÕllTCA 

HGS 02 2011 AH Ptaça do Coal:tcianto 020J/02022S 

1 
Atlbuco • A OltlAI 
Puagea do Boreal 

0605 03 2018 A 15 Pr caoçlo t olvu.lgaç.io 020)/020225 1 
Loal 

1 
060S 04 2018 A 16 Ações de Campo 020)/020225 1 

(deslocaçõu na RJC) 
07 PaOttÇÍO CIVIL 
0701 PMQQ!a M!111ICIP1L 11111!.I. 

DA P!.OUSTA COlll'lA 
IllCiKD1os 

0701 07 2006 A 23 Gabinete Técnlco Florestal 0204/020220 

0701 01 2006 A 24 Plano Mllniclpal Defesa 0204/020225 
Floresta contn tncE.ndioe 

0701 °' 2006 A 25 Brigad .. de Sapadores 0204/ 04070108 
F'l orestais 

0702 SZl!VIÇO M!111ICIPA!. DI 
PRORÇÃO CIVJ~ 

0702 01 2007 A 18 Serviço H\ln 1c1pal de 0201 /020llS 
Proteção Civil 

0702 OI 2012 A ' AÇMt de l!llergôncu 0201/020225 
0702 02 2018 A 17 Sisteu de Gestão de 0201/02022S 

Proteçlo Clvll (TIC) 
OI DESDYOLVlllllftO ICOllÓllICO 

°'º' EQOU.IJIZlllO 1111ÍSTICO 
0801 OI 2011 A 20 'Rede la(onoaçlo TUrhtlc• 0203/020217 

0801 02 2018 A )4 Pr""oção Turlstlea 0201/02022S 
Ol05 Pt.AIOS DlmlllDOS 

OIOS 01 2010 AU ICoaselho Bcoa6oilco 020>/0202H 
OIOS 02 2010 A 20 ic .. stão e P.equaliflcaçlo de 

Parque• !llpruaria.is 
OIOS 02 2010 A 20 0202/020214 
0105 02 2010 A 20 0202/020220 
0105 OI 2010 A 22 Plano de Ma.rketlng 0202/020214 

Territorial / Prcaoçlo 
TUrís:tica 

10905 01 2011 A,21 Utudo Cupo de Col!e 020S/020214 
1080S OI 12019' Ai20 PoUticu LocUI 0201/020225 

lntegraç~o Illignatea· 
Estudo oobre "lgraÇMI 
Integração de NPT 

º'º' Pl!Oail.Ull UVImIUÇÃO 
COllÍ1CIO Cllll'lO IU'l'ÓRICO 

0806 OI 2012 A 5 Viana C(lll cc:af:reio 0201/020225 
Otot G!llIJaÇÕ!S 1 IJrl'DciMBIOS 

ºªº' 01 2007 A 78 tnterchb1os Municipais 020l/02022S 

·~ 
OI 2011 A IS AÇMS s.prenriai s 020)/020225 

080, 02 2014 A 16 Ações Cul tunh 0203/020225 
0811 

o~ 
llOBILIDADI 

0811 2010 A 26 Plano Bstratéglco de 0205/020225 

~ 
Mobilidade 

0811 2014 A 17 Rede Veiculos BUtricoa 020S/020ll5 
0811 2016 A 6 Programa de estacionuento 0205/020225 

para Residentes do Ce.ntro 
l{jstórico 

~ 

~ 

PWIO D! ATIVIlllDl!S M!111ICIP1L • PIJllC. PLAllO 

l'OllTI 08 1 
YINAJIC!AllEllTO RBSPON· DATAS HALl:r.ADD 

' 
6ÃVBL ---

AC 1 AA lll!CIO l 
l!1 PAGAM ATt PAGAM. PI 

ft rDI l-ouT·2011 OI WT·DB 
IV 
z 

A TRAllSPOITAR •• 3021'6'5,07 

I Cll 
l 2011/0l/Ol 201'/12/ll 

1 
Cll 20U/01/0I 20H/l2/ll 

OI 1 2018/01/01 2021/12/ll 

U0.213 , U 
uo.m.n 

CM 20ll/Ol/02 20U/12/ll 
CM 2013/01/02 2021/12/31 3 .003,!S 

CM 20H/Ol/02 2021/12/31 477 .230,48 

CM 2013/01/02 2021/12/31 

CM 2013/01/02 2019/12/31 
85.0 CM 2018/01/01 2021/12/ll 

302 .0'2,10 

'"·ºº 
OI 2013/01/02 2020/12/31 
OI 2018/01/01 2020/12/JI " ' ·ºº 

17' .U l, 10 
OI 20ll/01/02 2019/12/ll 
OI 20B/01/02 201!/12/JI 10t . l26,SO 

Cll 2013/01/02 201'/12/JI 70.1)4,60 

CM lOll/01/02 201'/12/ll 
CM 201'/0l/02 201'/!2/ll 

U1.U7,00 

CM 201J/01/02 2021/12/ll 121.647,00 

CM 2013/01/02 201'/12/31 
Cll 2014/01/01 2019/12/ll 
CM 2014/01/01 lOU/ll/ll 

CM 2011/01/02 lOU/12/ ll 

CM 2011/01/01 2019/12/31 
CM 2016/01/02 2019/12/ll 

A TRANSPORTAR 31069991, 00 

DOTAÇÕES !NTC!AIS 
DO ANO 2019 

DBSPBSAS DS IllVBSTIMBNTO (PRBV!SÃO) 

ANO 1111 CURSO (F!NAHCIAMB!ll'Ol ANOS SIGOTNTSS 

TOTAL DIF!llIDO NAO D&l'lN 2020 2021 2022 

12338041, ss ll3ll04l, 55 3877000,CO 

15.000,GO 15.000,00 

10 . 000.00 10.000,00 10.000,00 1 10.000,00 

15 . 000, 00 15.000,00 IS .000,00 U.000,00 

32) .000,00 )23.000,00 U0 .000,00 U0.000,00 

301 .000, 00 301.000,00 350.000,00 350.000, 00 

1.000,00 1.000 ,00 
200 000,00 200 .ooo. 00 200.000,00 200 . 000,00 

100 000,00 100.000 , 00 I SO . 000, 00 150 . 000,00 

22.000. ºº 12.000,00 70.000 ,00 70. 000,00 

1.000,00 1. ººº· 00 70. ººº· 00 70 ·ººº·ºº 

1.000,00 1. 000, 00 

20 ººº·ºº 20.000,00 

ll' ·ººº·ºº º ' ·ººº·ºº 150.000, 00 50.000,00 

2.000,00 2.000,00 100.000 , 00 
1.000,00 1. 000 , ºº 50 .000 ,00 
1.000,00 1.000 , 00 50 . 000,00 

" · ººº·ºº " ·ººº·ºº 
1.000,00 1.000, 00 

50.000,00 

10 .000,00 
40. 000,00 

21.000,001 21.000,00 

1.000,00 i 1.000, 00 
11 . 000,00 ' 11 . 000,00 

1.000,00 1.000,00 50 .000, 00 1 50.000,00 

1.000,00 1.000, 00 50,000,DO I S0.000,00 
l.000,00 l.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 t.000,00 

3' ·ººº·ºº 3' ·ººº•ºº 
l. 000 , 00 1.000,00 

30. 000 , 00 )0.000,00 

1. ººº · 00 1.000,00 

12813041, 55 12833041 , ss 1&72000,001 u12000,oo 

~ 
PÁGINA 

1 
TOTAL 

ounos 1 PRIV lSl'O 

50S71706,U 

---

1 

15 ººº·ºº 

)0 000,00 

45 .000, 00 

1Ul2ll,U 
101233,tl 

1.000 ,00 
601.003,35 

877 . 2)0,48 

162.000,00 

111.000,00 

1.000,00 
20.000,00 

6)6.012,10 
102.U, ,OO 
Sl.000,00 
51.'94,00 

27l.Ul, 10 
1.000,00 

lS' '326, so 

U.134,60 

1.000,00 
11 .000,00 

2)2.07,00 

222.647,00 
3.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

3' .000 ,00 
l. 000, 00 

30.000,00 
1.000,00 
~~ 
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BN T i l> A l>B 
PWIO 13 ATIVIDAllES M!JllICIP.lL - P'OllC. PWIO 

llOllICIHO OI VUlll DO CAS'llLO 
L_ 

FlllfCIO!W. 

OBJ . /PRG 

fOl!Tll D& 1 
1 CÓDIGO/A.~O/f'!PO/!!!J14. CÓDIGO FORllA fil!AllCIIJ!lilfl'O HSPOJI- OI.TAS RW.IZADO 

DO DI. DB 
0

SÃVBL r- -
PRl)J. DISCRIÇÃO CWSIPIC . RBALIZACÃO 1 li Pl.Gl.ll ATI PAGM. PlllV 

ÃCÇÀO &<:o!IÕlllCA AC AA FC DllCIO FIIC 1-00T 2011 OI OllT·l>H 

A TRAllSPORTAR . . lnou,,1,00 

Olll 

1 

0) 2016 A 7 Pia.no Geral de 0205/020225 Cll 2016/01/02 i2018/ll/J1 
Acus1biltdades Rodo e 
rerrov1irtu ao Pono de 
Via.na do castelo, 

1 Estaleuos Navaia e tona 
de Atividades !coo611icas 
da •Pr1.i.a Norte• 

Olll Ol 201S AH Autoridade de Mobilidade e 0205/020225 OI 2018/01/02 2018/ll/ll 
dos Transportes 

19 Cllll!JllIOÇÕIS 1 TWIS?Ot!l'U 1007121, 7' 

1902 VIAS l>I COIMMC>.ÇÃO 1 1007821, 76 

TUllSPORl'IS 

190206 PllOGIWll StJPUSSlo 1007121, 76 
PUSl!lll!S llfVZL 

º'0206 11 2006 A l Supreado de paaaagea de 0205/08010102 CM 2013/01/02 2021/12/ll 1007828, 76 
n1vel 

º'0206 Ol 2019 A 22 Reab ll l taçlo Rede VUr ia CM 2019/01/ 02 201'/12/ll 
190206 Ol 2019 A 22 020 l/0805010206 

º'0206 Ol 2019 A 22 0205/020225 
10 ADl!lln B QIJALllWJI OI 1020268,tO 

VJ:l)l 

101, RWILITAÇÃO Ili 
ICOSSISTllO.S 

10l4 06 2018 A li RubUitaçlo de 0204/020225 OI 2018/01/01 2020/12/Jl 
Ecos11 steaas 

lOlf OI 2019 A 23 Ze ro CUbono 0201/020225 CM 201'/0l/02 2019/12/31 
~scarbooiução da 1.çlo 
MU!>idpal 

10l4 02 201' A 24 Voluntarudo tero lesidoos 0201/020225 CM 201'/0l/02 201'/12/Jl 
1015 UQUWne>.ÇÃO Ili .uw 

llM'OIAIS 

1015 OJ 2019 A 25 Ãru de PuBagea Protegld& 0201 / 020225 CM 2019/01/02 2019/12/ll 
do !stuário Ioferlor do 
!.ua 

1015 04 201' A 26 Ãrea de Paluge• Protegld& 0204/020225 Cll 2019/01/02 201'/12/H 
de A!i!e-llontedor 

101' PLUO DI GZS'rio Ili .UW 

10l6 
a.usmcmu 1 

02 2018 A!2l Cadaatro da orla Co1tun 0204/020225 Cll 2018/01/01 201'/12/ll 
e Doaioio Púl>Uco llaritiJIO I 

l016 103 2018 A 22 Plano de Paiugea 0201/020225 CM 2018/01/01 201'/12/ll 

1016 04 2018 A 23 carta de Rhco de 0204/020225 CM 2018/01/01 2019/12/ll 
~gnd•çio de Espaços 
Clauiflcados 

1017 DIVUTIGlÇÃO l 11 .10. 10 
DISlllVOLVIDllTO 

lGl7 OI 2017 A 4 0tsenvolvi1r1ento de 0204/020225 as.o Cll 2017/01/02 201,/12/Jl 37. 884 . 00 
Col'.lh.eclmento para suporte 
• Interpretação de Campo 

10l7 0 4 2018 Ã 24 oesenvolvimtnto de 0204/020225 1)1 2018/01/01 20U/12/JI j, 284, 10 
conu udos em Comunicação 
de Ciência 

1011 VALOl11AÇÃO D1 ÚW nt.100 , 10 
: lll!UlllS 

1018 2002 A 34 Segura,oça Balnear em. 0201/020225 CN 2013/01/02 20U/12/ll 817 . 014 , 61 
Praias de Bandeira Azul 

!OU 200, A l Si< io lnt~rnet - CHIA 0204/020225 OI 20ll/Ol /02 201'/12/Jl 15 .)50 , 40 
-1 -

--- ~ 
A TRAl!SPORTAR .. 32,50352 ,87 

s 

DOTAÇÕES rNTC!A!S ~ 
DO ANO 20lt _ J _________ _._ ____ _ 

PlGINA · 7 

DBSPBSAS DB I!IVBSTIMENTO (PRBVISÃO) 
,_ 

AllO 1!14 CURSO (PllWICIAMB!ITO) 
1 

l.NOS s 2CU l1ITBS TOT.U. 

TOT.u. O!Plllll>O llllO J>El'Ili 2020 

128))041 , 55 UUJOU,55 

1.000 , 00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 

1.220 .000, 00 1.220.000, 00 150.000, 00 
1 .220 .000, 00 1.220.000,00 150. 000, 00 

1.220.000, 00 1.220. 000, 00 150.000,00 

720 . ººº · 00 7l0.000,00 150.000,00 

500. ººº · 00 
400.000,00 
100.000,00 

652.000, 00 652.000,00 270.000, 00 

12.000, 00 12.000, 00 100.000. 00 

1.000,00 t.ooo,oo l S0 .000,00 

1. 000,00 1.000,00 50. 000, 00 

10.000,00 10.000,00 
2.000,00 2. 000,00 

1.000,CO 1.000.00 

1.000,00 1.000,00 

). 000,00 l. 000,00 

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000 , 00 

267.000,00 2,7 .000, 00 

257.000,00 257.000 , 00 

10.000.00 10.000,00 

"'·ººº•ºº 3'6 . 000,00 170.000,00 

240.000,00 240.000,00 

1.000,00 1.000,00 

1'580041, 55 11580041, 55 4922000,00 

202] 2022 

072000,00 

150.000 , 00 
150. 000 , 00 

150. 000 , 00 

150. ººº· 00 

220 . 000, 00 

S0.000,00 

50.000,00 

' 

~ 170.000, 00 

\ . 
....., 

4572000, 00 

ocmos 

~\ 1 

·~ 
V 

PRBVlSTO 

S2'UOJ2,SS ._ -
l ººº· 00 

1. ººº· 00 

2527121, 7' 
2527821, 1' 

2527828 , 7' 

2027828, 76 

soo.ººº · ºº 

2162218,to 

162. 000, 00 

51.000, 00 

101.000,00 

10. 000,co 
2.000. 00 

1.000, 00 

1 000,00 

).000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

l Ol.10,10 

294 .884,00 

1) . 284, 10 

IUSl00,10 

1057011. 61 

16. lS0, 40 

S702U!t,12 
-

~~ 
~ 

e..:-"'-'. 
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1 BNTIDADB l 
~CIPIO Da VWO. DO CASDLO _ - - . PLlll> DI ATIVIl!.\W lltMICJPlL • P011C. 

PL&llO 

CÓDIGO/":/TTPO/llUM . 1 1 

fOllTB DB 
FlllJCIOllAL CÓDIGO f'ORllA F !MAHCUMR!ITO RESP05- DATAS RBALIZADO 

DA DB SÁVEL ( '---

OBJ. /PilG. PiOJ. 

1 
OSSClllÇÂO cws1r1c. UALUAÇÃO 

1 
BI PAGAM. Att PAGAI!. PRIV 

ACÇÃO ICOllÓll I CA AC AA n: INICIO Fllt l · OOT·2011 DI 00f· Dl2 1 -
A l'RA!ISPORTAI •• 12950)52, '7 

1011 04 2016 A IS Frojtto ~cola da llaturtn 0203/020225 1 CM 2016/Cl/02 201'/ll/H l tt 913,04 

1011 15 201i A 26 Porta das Arga.s (Mu.se'U do OI 2018/01/Dl 2021/12/ll 
Patnaónio Ki.neiro) 

1011 l5 2011 A 26 0204/020225 
IOU 15 2011 A 16 0204/04070108 
1011 16 2018 A 27 Porta do Neiva (Munu do CM 2018/01/0l 2021/12/31 

Mel e do c•ul !no) 
1018 16 2018 A 27 10204/020225 
1018 16 2018 A 27 0204/04070 101 

1018 17 2018 A 28 Promoção e D1wlgaçilo CM 2018/01/01 2021/12/ll !. Sll, l5 

Local 
1018 17 2018 A 28 0204/D20217 
1018 17 2018 A 28 0204/020225 

1018 18 2018 A 29 Promoção e D1wl9açlo CM 2018/01/0l 2021/12/31 
Alargada 

1018 18 2018 A 29 0204/0202 L 7 
1018 18 2018 A 29 0204/02022S 
1018 19 2018 A 30 Rede Mun icipal de Trilhos 0204/020225 CM 2018/01/01 2021/12/31 221,40 

1018 02 2019 AH PROVl!RE MINllO INOVAÇÃO • 0204/020i25 85.0 CM <019/01/02 2019/12/31 
Qualihcação Percursos 
Verdes Natureu e 
Biodivers idade 

1018 0) 2019 A 28 Porta de Santa Luth 0204/020225 CM 201'/0l/02 2019/12/ll 
IOU &S'l'UDOS 1 Plo.T&'!OI 

!OU 01 2019 A 29 Circuito Municipal de 0204/020214 CM 2019/01/02 20U/12/ll 
V&loruação de Blomusa 

101' 02 201' A 30 !stratógia MWJicipal de 0204/020214 CM 2019/01/02 201'/12/ll 
Alterações Cllaátlcu 

11 SIKVIÇOS ~CIP.US 
1 

H.US,l7 
110) llllD.llUçio 72.US,)7 

AlllmmA!'I"1 • mcm.ÇÃO 
1101 º' 2007 Ã 26 Certlficaçio Suv1ços 0202/020225 CM 20U/Ol/02 201'/12/ll 

52 672,,S I 

llulúc1pa u 
110) 07 2007 l 27 Qualificação Pro!!u1onau '0202/ 020215 Cll 2011/01/02 2021/12/ll 

11101 
da Adainistração Loc:<i l 

1: 05 2014 A 2 Jiklderaização 10201/020225 2014/01/01 2021/12/ll 
Adlliniatrativo (SAllAI 

llOl 01 2017 l s Platalonoa da Bducaçlo i 0203/020225 2017/01/02 201'/12/31 U . 992,42 

12 mcnnvu 2'0137'2, 55 
or.s!llVOLVDlllllO 

llOl cors1o oo TlllITÓllo 1 212'!311, 7l 

D&SlllYOLVDIDftO DAS 
PUGOISIU 

1201 OI 2002 A 17 Centros Civlcos · Mra.njoa 0201/0105010202 CM 20ll/Ol/02 2021/12/ll 1414!,2, lS 
u·rbanlstícos 

1201 02 2002 A 18 Reabllitaçio • 0201/oaoso10202 CM 201J/Ol/02 2021/12/JI 191.304,at 
Refunc1onalhaçlo de 
Patna6n10 Xdilicado 

1201 Ol 2002 A 24 1nst1laçõos desportivas 0201/0805010207 04 2013/01/02 2021/ 12/3 1 7ll. 550 , 87 

1201 04 2002 A 20 l\qu.lsiçlo / r~paraçlo 0201/0805010204 Cll 2013/01/02 2021/12/ll 44& . "º· 68 
Bquipa.ment.o Circulante 

1201 05 2002 A 21 CeailErJos • Capelu 0201 /0805010208 Cll 2013/0l /Ol 2021/12/ll 1217088, 77 

Mortuárias 
120.J. 06 2002 A 25 Rede Viária 0201/0805010206 CM 2013/0l/02 2021/12/31 570402,15 

1201 08 2002: A 27 Requalificação Btpaç°" 0201/0805010201 CM 2013/01/02 2021/12/ll 5224955 , 25 

Públicos 
1201 

\ 
09 2002 A 22 ôutr.as Tra.n1fetência1 CM 2013 /01/02 

1 
2021/12/ll 2155711,67 

---
\ ) ~ A TUNSPORTAJ! so294910. 5t 

-- - -

DOTAÇÕBS INICIA IS 
DO AllO 2019 

DõSPSSAS DB flMSfil!ENTO (PRBVISÃO) 

AllO 811 CUlSO t FllWiCIAl!ill>"TOl AllOS S!GOl!n"BS 

TOTAL DBFllllOO 1'M DBF!ll 2020 2021 2022 

14510041. 55 14580041, 55 4572000, 00 

10 . 000.00 l0.000,00 
10.000,00 10.000,00 10.000.00 

5.000,00 
5.000,00 

10 . 000, 00 10 .000,00 10.000,00 

5.000,00 
5.000,00 

10 . 000,00 40. 000, 00 40 .000,00 

5.000,00 
5.000 ,00 

10 .000,00 60. 000 , 00 
60 ·ººº·ºº 

5. 000, 00 

5. ººº· 00 
1.000,00 1 . 000, 00 so. 000, 00 50.000,00 

73.000,00 7).000 ,00 

l.000, 00 1.000,00 
2.000,00 2.000.00 
1.000,00 1.000 ,00 

1.000,00 1.000,00 

17.000, 00 17.000,00 H0.000,00 1'0.000,00 
11 .000,00 17.000,00 l&0.000,00 10.000.00 

1.000,00 1.000,00 

1 000,00 1. 000,00 40 . 000, 00 40 ,000,00 

l ººº· 00 1.000,00 1 100.000,00 100 .000,00 

14 ººº·ºº 14 .CCO,OD 
l . '7t.IH, IO 1.nt.6U, 10 U15tU,63 5llll0t,t7 

l.IU.110,00 6.IU.110,00 Sllll09, t7 U2llOt,t7 

150 . 000,00 350.000 ,00 J00.000 , 00 
)00 ·ººº·ºº 

200 .000, 00 200.000 ,00 so.000,00 50 ·ººº· 00 

e\ !50.000 , 00 350. 000,00 150.000,00 150.000,00 
130 . 000,00 230 .000,00 100.000,00 100.000,00 

325.000 , 00 325 . 000,00 50 .000, 00 50. 000, 00 

2 .200.000.00 2' 200. 000. 00 1700000, 00 1700000, 00 
' . \ l JSD . OOD,00 l. )50. 000. 00 1350000, 00 1)50000, 00 

\\ \ 

700 DOO, 00 750 . 000,00 750.000,00 

20429041, 55 19729041,55 9682000,00 9332000, 00 

P.l.GIJIA 

TOTAL 

DOTl!OS PUVISTO 

570243'1,H 

154 . ,.),04 
)0 . 000,00 

)0 ,000,00 

91.5ll,lS 

llO 000 ,00 

101.221, 40 
7) . 000,00 

1.000,00 
l.000,00 

1 ººº·ºº 
1.000,00 

l0.US,l7 
JO.US,l7 

l . 000,00 

lll '72, 9S 

201.000, 00 

l3 '92, 42 
1Ul2421,U 

llUIH0,11 

236092, 35 

491.!04,81 

1381550 , 87 
876. HO , 68 

164 2088, 77 ~ 
lll43402, 15 
927055 , 25 

\ \ 4!55741,67 
@ 

U7l8022, IJ 
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1 BNTIDADB 1 
11!1NICTPIO OI VUJ11. DO CAS'll!.O PLAllO D! ATMOAllU ~CTPlJ. • rmt , PLAllO 

-- 1 
1 

l'Oln'I DI 
l'UllCIOIW. (.'ÓDIGO/AllO/TrPO/mll. CÓDIGO FORMA P!llAJIC!ANi!ll'O RBSPO!I- DATAS 

'" 
RIAL!UDO 

DO DA DB SÃVBL -
OIJ . /PRG. 

1 
P~OJ DISCRIÇÃO CLASSIF!C . RIAL!ZAÇÃOI 

INICIO i 
PAGAM. ,\Tt PAGAM. PRIY 

ACÇÃO BC'OllÓllICA AC AA fC Plll 1-oor 2011 DI OUT-DU 

A TRANSPORTAR ••• 502!010,51 

lo, 0201/C405010201 

20ll/Ol/OJ 2021/12/JI 

1201 2002 A 22 
1201 09 2002 Ã 22 0201/CI05010201 
1201 12 2002 A 40 l.Upeu CUlnho• 0201/0405010201 CM 75! . 3'5,'4 

Munic1pu• 
1201 ll 2002 A 4l Conservaç.lo e ex 20ll/Ol/02 2021/12()1 lll , ,12,53 

Func1ona.aento Parque 
!s-colar 

1201 ll l002 AH 0201/0405010201 
1201 ll 2002 AU 0201/0105010208 
UOl 15 2002 AU Valoruação Ambieot• 1 e CM 20ll/Cl/02 2021/12/ll 983 . 628 ,09 

Limpeza Praias 
1201 IS 2002 AU 0201/0405010208 
1201 15 2002 A U 0201/0805010208 
1201 16 2002 AH Ll111peu e Manutenção de 0201/0405010208 C!I 2013/01/02 2019/12/31 1666809, 49 

B•paços Verdes 
1201 u 2002 A 46 Modernização 0201/0405010208 CM 2013/01/02 2019/12/ll 1.000 ,00 

Administrativa e Fonaaçl o 
1201 01 2010 A 29 Infroestruturu Ãgua I 0201/0805010208 CM 2013/0l/02 2021/12/ JI 44. 500 ,00 

Saneamento / A. Pluvhu 
1201 01 2011 A 25 Parques Infantis 020l/0805010208 CM 2&1J/Ol /02 2021/12/31 388 . 169,43 

1201 02 2011 A 26 Promoção / Museahiaçlo 0201 /0405010201 CM 20ll/Ol/02 2019/12/ll 10.lOO,OO 
Produtos TTadic1001u 

UO) n.\JISl'l:ÚllCIAS llmll 2U2Ul, 71 

Alllilll~U 
1201 02 2003 A 2 Outr0$ Municip101 0201/04050101 CM 201J/Ol/02 2019/12/ll 
1201 Ol 2003 A l serviços Mw11c1pahudoa 0201/01050101 O! 20ll/Ol /02 201'/12/JI 

de Viana do Cutelo 
120) 

1º4 
2003 ... 11 Trans ! erêoeiu .. 0201/010701 CM 20ll/Ol /02 2019/12/ll I 620 . 443,00 

Instituiç&.s 
UOl 01 2008 AH Bscola Profissionll de 0201/01050101 OI 20ll/Ol/02 201'/U/ll 

M'lsica 
1203 03 2008 Ã 16 !'undsçio Cil IW!es 02Dl/OI050IOI Cll 2013/01/02 ' 2019/12/JI 
1201 

i º' 

2008 Ã 1' Viana Pólls 0201/0U50IOI OI 20ll/Ol/02 : 2019/12/JI 
l20l 08 200! l 4 Via.na. restas 0201/04050101 OI 20ll/Ol/021201'/12/ll 1'1!005,00 

1203 OI 2011 ... 27 CIR - Minho WN 0201/C4050104 OI 20ll/Ol/02 : 201'/12/ll I U . 9'7,55 

1203 OI 2016 A 16 Fundo de Bhc1encil 0205/100705 OI 201'/01/02 12020/12/ll 104 . 311,22 

!02 
Energética 

UOJ 201& A li lssoc1a.çlo Geopuque 0201/04050101 CM 2018/01/01 '201'/12/ll 
Litcnl V10n• do Cutelo 

120) 01 201' A li Á91•<11 Alto Klnho 0201/01010101 Cll 201!/0l/02 2020/12/ll 
UH cooru J0.627,05 

ll04 02 2005 A 3 Auoeiaçlo Maclond 0201/04050108 ex 201l/Ol/02 201'/1 l/31 ll.527,62 
Nun1c!pioa 

1204 OJ 2005 A 1 Assochçlo Fortuguesa 0201/04050108 CM 2013/01/02 201!/U/31 4. U7,0I 

Centro Histór ico 
1204 OI 2005 AS BlXO At lãnt ico 0201/04050108 CM 201J/Ol/02 20U/l2/31 72 .000,00 

1204 os 2005 A 6 Outras quotas 0201/04050108 CM 20IJ/O l/02 2019/12/ll 32 . 411, 90 

1204 06 2006 AH Cidad•s Saudáveis 0201/04050108 CM 20U/01/02 2019/12/31 5 .672,52 
Organl ução Mundla 1 Saúde 

1204 07 2006 A 1l Rede Portuguesa Cld•des 0201/01050108 CM 201l/Ol/02 20U/12/ll 1 . 321,81 

\ OI Saudáveis 
1204 2011 ... 28 Confraria do Vinho Verde 0201/04050108 CM 2013(01/02 2019/12/ll 1.995,20 

1201 02 2011 A 23 ClM - Minho u .. 0201/04050108 CM 201J/Ol/02 2019/12/ 31 110.290,00 

1204 2012 A 1 RETE Associaç!o pu• • 0201/04050108 CM lOll/01/02 2019/ 12/ JI 6. 200,00 
Colaboração entre Portos e 
Cidades 

-
~ - A TIWISPORTAA ••• 51226555." 

DOTAÇÕBS IN ICIAIS ~ 
DO AHO 20U 

~~~~~~~~~~~-'-~~~~~~~ 

PÃGINA 

- -
D&SPSSA.5 DB INVBSTfMENl'O (PRBVISÃOI 

AJIO Ell CURSO (fIJWIClAllElf!OI ANOS S BGl1TllT!S TOTAL 

lWAL DBFllllDO llAO D!FI!f 2020 

204 2'041 , 55 1'729041, 55 

300.000,00 ' 
400.000,00 

161 . 110,00 10.110,00 10.105,47 

"º·ººº·ºº 200.000,00 

170. 000,00 
20.000,00 

250. 000, 00 210 . 000,00 

240 . 000,00 
10 . 000 ,00 

380. 000 , 00 380.000.00 

1. 000 , 00 1.000,00 

so. 000, 00 so. 000,00 50.000,00 

125.000,00 125.000,00 50.000,00 
25.000 , 00 25 .000, 00 

1.co.000,00 1.0,.000,00 U2275l,16 

1. 000, 00 1.000,00 

'ºº· 000, 00 'ºº·ººº·ºº 

1 
70 ººº ·ºº 70 . 00C,CO 

1 000,00 1. 000,00 

1. ººº·ºº 1.000,00 

'º·ººº·ºº 'º·ººº·ºº 
350 000,00 )50.000,00 
25 .000,00 25.000,00 
50 .000,00 50 . 000,00 41.2U,16 

1.000,00 1.000,00 

500 .000,00 500. 000,00 1181512.00 
101.57',IO 101.57', 10 

'.071, IO 6. 071,80 

'91,00 988, 00 

15.000,00 15.000,00 
15. 000 , 00 15.000,00 
6.000 ,00 6.000,0D 

5.000,00 5.000,00 

soo . 00 500, 00 
41.820 ,00 41.820,00 
1.550 ,00 1.550,00 

213'4011 ,15 2ll940U, JS 11577862' 6) 

2021 

9132000,00 

1 

10. 109,41 

200.0CO,OO 

1 

210.000,00 

50.000,00 

50 . 000,00 

' 

1000510f,47 

2022 oanos 

\ 
-~ '~ 

\t\._ 

PUYISTO 

0 731022,U 

1248124 ,51 

903. ,12, 53 

1,5)621, 09 

2046809,49 

2. 000.00 

191.500,00 

61!.769,43 
)5.J00 ,00 

5l5U7',!l 

1. 000, 00 
600 . 000 , 00 

00.40,00 

1 ººº· 00 

1 000,00 

'º ·ººº·ºº 
190005,00 
Ul 9'7, 55 
1'5. ,U,31 

1.000,00 

1611512,00 
Uf .203,15 
2' 5U,42 

5. 185,01 

87 .000,00 
11 . 111,90 
11.672,52 

9.Jll , 81 

l . 495,20 
212.100,00 

' . 750,00 

-
10220360f, l 

~\~ 
~ 

-
~;> 68 



ENTIDADE 
PLAllO Dt: lTIVIIWJES Mt111ICTPlL - PIJJIC. PLlllO DOTAÇÕES INICIAIS ~ 

DO ANO 201' 

-----------------------------1 ~ llOll!CllIO OI VUllA DO CMnl.O -------------------------

roIIC!Ol!AL CÓOIGO/A!lO/TIPO/!IU'I.. 1 
DO 

08J. /PllG PKOJ. 

1 
DISCRIÇÃO 

ACÇÃO 

1204 02 2012 A 8 Associação de M".micípios 
'Portugueses do Vinho 

1204 01 2015 A 6 Rede Mundial Cldadu do 
Surf 

1204 02 2015 A 7 Entidade T'urilao Porto e 
Jlorte 

1204 03 2015 A 8 Conferência daa Cldadu do 
Arco Atlântico 

13 lfIVOS nlWICIDOS 
1301 PllTICIPA~IS OI C»I'l'll 

llAS SOCilllWllS 

llOl 01 2009 A 5 Viana Polis 
1301 06 2009 A 6 Polis Litoral Norte 
llDI 01 2015 A l Fundo de Apoio Municipal 
llOl OI 2019 A 32 Águas Alto Minho 

l"ASIS DI! IXl!COCÇÁO 

NÃO INICIADA 
Ili CURSO 
TBIUU!Wll 
EXECUÇÃO FÍSICA ATÉ sot 
UBCUÇÃO F!SICA SUFBJ!IOR Ã 50\ 
DESPISA CONTfN1lA 

CONCWÍDA 

CÓDIGO 
DA 

CWSIPIC. 
ICO!IÓlllCA 

0201/04050101 1 
0201/04050101 i 

0201/04050101 

0201/04050108 

0201/090802 
0201(090802 
0201/090802 
0201/090802 

-

1 ~-" .. - 1 

~ 
f ~ 

l'OllTB DE 
FORJt\ H!WiCUXEli'l'O iBSPOll-

DB SÁV!l. 
IBALIU.ÇÃO 

AC M 1 íC 1 

Cll 

Cll 

Cll 

CM 

t'M 
C'M 
CM 
Cll 

--
DESPISAS O& tNVBSTDl!Nl'O (PRIVISÃO) 

DATAS UALIW>O 
AllO EM CVI!SO {fl!W1CWIB!m)) ANOS SIGtJIHTBS 

li PAGAM ATÍ 1 PAGAM . PHY -
INICIO 1111 I·OUT·20U D! OUT·OIZ TOTAL D&PllllDO llAO DIFL~ 2020 2021 2022 

--
l TRAJISPOllTAR S7226SSS, 6' 233'4011, JS 2JH4081,J5 10005109,47 

l2oll/Ol/02 201'/12/Jl , . 400,00 
1 

!.'ºº·ºº 1 600,00 

' 2015/01(01 20Ufl2(Jl 917. 92 2.000,00 2. 000,00 

1 2015/01/01 2019/l2(Jl ' 000,00 1. soo, 00 1.500,00 

2015(01(01 2019(12/31 ll 60,00 4. 547,00 4 .547,00 

747'011,H 2.0U.71t,50 2.011.711,50 2'5.'16,50 4'2.217,50 
7474011,H 2.011 .70,50 2.011.711,50 2'5.'16,50 U2.217,50 

20Ilf0lf02 201'(12(31 342248S, 50 650. 000 , 00 650 . 000,00 

2013/01/02 20U/12fll 2961715,09 1. 000. 000 . 00 1. 000 . 000. 00 
2015/01/02 2020/12/ll 1089848, 25 l61.459,00 161. 459. 00 80 . 729,50 

2019/01/02 20ll/U/ll 277.330 ,50 277.330,50 184 .881,00 462.ll7 , 50 --
TOTAL GERAL ..... 64727585, 42 l549l5l 1, 85 25492517. 85 1184347' ,13 10467)26 , '1 

--

1 ~ - " .. _ , 

OVTIIOS 

PiGINA · 10 

·-

TOTAL 

PREVISTO 

10220!609, I 

'·ººº·ºº 
2.!17,92 

7 soo,oo 

u .uo.oo 

102tom, 34 
102tOIU,34 

407lUS,SD 
)'61735, 09 
llll036 , 75 
924 .435, 00 

11 2530909, l 

~~ 
~ 
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

70 



8111 DlU 

llll!CIPIO Ili nlll. IXI ~ 

iB.ILI1lOO 
~mcmo C3SCllÇÀD 

a~. m ;!1..t ru\, 

l~·l:ll O!CHE! 

H JlDtll\ÍO UIO.m,u 
om EroCAÇÍ.0 llÍ.s 1 CA Ulo.ICS,11 
12 mm ~ 1 m:e lJVllS U!l.Stl,ll 
1m 1l.'.1m 1 Sll li! li, 
r.m:1 ffiCill:l?.S :il!S'litVIEr.: 1 m :n,1i 

m!t:-:11 
om D3SPOi\\l ! r&Mm LIV"t<l.S UJS.613,11 
0201 tmi.D OB W 1011.011,11 
cm tAmó!CCIJ'JIUPJ.! 221.171,ll 
ll o:g;i) sr.cm 1 Sl."I 3!.lil,11 

0311 E3 !OCIA: 11 .m,11 

O! lll~l~ 1.m.m,12 
mi llil'l!íÀO ll!.481,01 
mm PIJQlli llASlrACIONl1 12!.481,02 
om f~~ Hll 112,ll 
mm E!El.01C l!ll!l,ll 

cm:2 lD~a rnmms UE ?l!.E!.'2!:) 

i GBS!ÃO 

050304 WJB.IÇÃO I WBJLITAÇÃQ U"a.!N.I 2.m.m,11 
050!0401 RESEID.Açi.o / iWlL!lA~~ m.w J0.150,00 
emm2 l'D • ID.;Ci m.m.n 
mi:m J2J • Cilll! IC::m 
miem 1.1; • rum ill3ülEI líí.ltl,H 
omem !Sr · CEli'lRO B!S1ÕllCO 1:s m,u 
omem AiG • CIO.ID!~B.1'i 
csmm ARO • Pml'E &!U.l'!ICA 
;smm ARJ · mr:i 1.1.i!!Ji\ .IJllíOSA 

:mm: !!Iro · ttmmA:3 c:.;m:.c:!:! :! 
t.1.!í'JE 

t1mm PA!tll · ~1113101.D! C3S?!'IOR!CJDA tA 

MF.lll&J..I. 

omom PAJCD • CCl!í.IKID!D! D!SfA'í!J~ill. m.212,ii 

PC!'J71 

m~ r~ J.lU .111, I! 
mrn W.@E'l:S 1."&WJS UIUU,oJ! 

mm Qt'Al.!Flr.l\ÃO OE ESPA;o5 fÇoli!COS s.m,ii 
OIOIOí PARQUES & JWITS lll.lll,ll 
osom 11~.mçio PÓ!Llll E MOJOON!AL !1.Jll, Jl 
ts:CI EL.1m.~ D! WiRIW 7.ll!,í8 . 

~"~ 
mm ~SlÇÃl El TIP.i!:.'lai 2.Jll.lil,il 

°' 
ail:a, CBDllllO 1 ImÇ.io 

cm UDB C!il'!fFICA MUlllCIPAL 
mi 2EONrolhS Dl COOPEPA\in m 
tl mni;iocrm 111.111,Jl 
m: ~.i.l!l. ICII::fl.!. :~"i.i! C! 1:11:1,2! 

fí.-0!3m t'tmA !J~[CS 
cm mvr~ rnmm DB rnm~~ c;m lS.112,ll 
e8 lllS!l'IOLTIXPJllO tt111iaro ll.IOUOS,IO 
l!Ol !t>!AS/Pll~JlS !:Y.?IJS!RIAIS, 11.m.m,01 

!DJS'li'..US B DE llmt.IHS 
mas 

i8ll oFm.tmm 1 fiO'llJ)JI! 

mi ~TRIJ\ÃO E QUl:.JFICA\ÃD O! 21.m.11 
MERCADOS E FRliAS 

O! Cllllllo;ôlslftllSIOl!'IS Ull.li!,11 
em V!l.S tE Olr.110.iÃD i mil?lif!S im.m.:s 
:;:2:1 füli!Çb E SZõdll{A ~lÁD lll.iil,lí 1 

A ru.1sroriM ... ll.20! .2il,!I 

DBS!iSAS jfijl'JSWI 

UD ~ t'ruO 1flWClAVJJ'l~i 

\'('J!. m11ro) ~ D:?IJ:O i:ie 

i.115.0!l,!5 Ull.O!l,35 m.m,oo 
!.nl.O!l,35 !.!15.0ll,3S !l0.001,ôO 
l.Ul.23MS 1.m.m,os S1Ull,ll 

JjUJ0,01 m.m,:1 
3íi.m,,s m.111,ri; 

811 .000,00 m.ooo,co JIUO,OC 
Jl.S00,00 ll.IOl,CO 

m.o:c,co 112.m,t1 l!O.C:O,Ci 
2.i:I,(~ 1.t:l,() 

i.c::,o: l.1:1,(l 
J.!51.111,51 l.!SS.!ll,5! ll.511.lil,OI 

211.0(0,00 211.IOl,OO S0.010,C) 
m.m,eo m.oeo,ci srno,co 

l.Oil.321,1! H5ll21,S~ ll.!U.lll,(I 
:iu:i,ti t:rn1,:a 
íí.i:l,C~ Si.!U,i~ 

1.8!!.IOJ,ll !.131.813,Sl ll .H!.lll,il 
i.m,oo l.0)0,00 ioo.m.~o 

m.m,i1 131.CCS,!8 Ul2.í!l,C! 
ms:i,o m.m.r1 1.m.n1: 
llIJ(:," lH.G:t,c; i.ns:i,e: 

1m.m,21 UH.li&,21 1.m.m.~o 

uoo,o~ 1.COC,CO m.m,oo 
!Ut0,00 11.m,io !00.0(0,00 
u-.:,to 1.m,00 !:C.C:O, C) 

m.Cl," m.1:1,eo 

m.o:o,co m.m,(o llU:O,O! 

il.m,10 !UOD,00 

m.!'.l,Cl m.1:1,:1 m.::~.:t 

111.1:?,Cl m.m,:1 m.c:1,c: 
l.CGC,IO 2.oci,o: 

'º·ººº·ºº ll.000,Dl 
8l.é00,0I 8!.llO,CD 
U,D,01 tm,:o 

1.m,'° :.m,u 
m.m,s~ Sll.l!l,50 
501.!!l,SO m.m.so 

!.OH,Ol !.OOMO 
m.m,n m.m,n llUIO,ot 
!U'.:,11 31.,;J,i: :tt:l,t: 

1 

m.m,01 142 .811.~! 1oi.m,eo 
2.015.!U,O l.llS.!81,1! uoo.m,o. 
2.Sll.9!!,41 2.m.m,11 l.JCO.DCO,M 

3.0:~.1; ;.m,io 
20.0iG,CO 20.m,10 

1.118.JIJ,Sl 1.111.111,Sl U ll.m,ct 
1.!il.1!1,53 1118.Jll,Sl 1.rn.m.~o 

u.c:;,e: 4l ft1,:1 S~.::t, :' 

l!.HU!l,ól l!.411.0l!,11 11.0!l.l!l,U 

.~JS S!3'lll'ISI 

l!ll llll 

181.00t,O·l m.m,oo 
l&D.O~O.Ol 110.o'i~100 
llWMO m.m,n 

llW0,00 liO.OOG,00 

1.m.000,10 1.110.IOMI 
so.m,oo 
sc.m,oo 

l.lSU:O,OG 1.000 oic,co 

2.JSU\0,00 !.OfO.OQ0,00 
llO.o~o.u 

i:rn~.cc 

ui:.i::,u 
is:.o:o,ec 1.m.m,10 
3CWO,OO 
l~0.000, 00 

líC.!~l, Ol 

m.c:1,c) mJ(l,I: 

m.1:~.1 : m.0::,11 

so.m,oo su:o,fc 
:o.o::,,, si c:i .:i 

SOU0,00 100.0vMi 
sto.m,on lOo.o:o,co 

1.m.001,10 íle.000,01 
!.lSWO,Ol m .m,01 
su:~.ol 1u:1,e: 

1 

l.!!UD-0,00 im.m,oc 

/ 

!lll'!A~iS lfüll!S 
00 Ah'll 10!! 

c-m 

/ 

f.Ím! : l 

1 TOTAL 

rum'!(· 

!l.615.591,51 
12.l!í.IS!,ll 
J.líl.11!,ll 

1.122.lll 15 
!.m.m,is 

i.m.m,n 
l.Oll.545,!6 
m.m,a 
lS.t!l,IS 
3) S:i,I! 

n.on.m,11 
lól.411,02 
111.481,Cl 

21.lli.lil,86 
mm,11 
Sl.S!Ht 

21.m.m,sf 
til. 750,0C 

l.8!l.8l8,ll 
1.m.m.:1 
t.il!.ltl,O! 
us1.m,11 

m.010,co 
l!UI0,00 
301.:lo,:c 
l!: .;J),(i 

110 .m,co 

m.m,ii 

s.m.m,11 
1m.1:t,O 

Wl,2~ 

m.rn,n 
m.m, n 

81!1,SI 

l.311.JIS,Jl 
502.l!l,Sl 
m.m,so 

1.m,co 
!íl.lll,tl 
l!Wl,tl 

m.m,n 
11.120.m,11 
!8.i10.S40,49 

3.::~.tl 

l! .l!l,l& 

ll.211.181,St 
u.m.m,11 

m.m.>i 

11.Sll.1!2,ll I 
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El! ID AH 

D!Cl1!0 li f!.lll l:O o.l"ll!D 

RBAlil!AOO 
omcmo DESCRIÇÃO m ZM mso (YIDllCJJmrol 

FllJI~. A!É Fl.:Al!. PID 
l·~·l:lt DS OCT·m W'!AL n1mi 

A fl.!Sitcfül ... ll.1:1.!il,!I 11.!lU '.!,íl '.Hll 111,!l 
1 

1cm:2 Elll?Ic:A(iJ ü1 c:g d.ili IE!.i4l,ll usu:;,:s rn: 11!,!I 
r.mcmr. 

1 

(l)Li3illçi.: tl iE:~ YIÃil mrn :n.lll,il m.c::,(o 11:.tc1,e~ 

RUllCllAL 
mm cmmÇÃO OE tlJlml!OS h;iÍCOL\S B 1.m,00 im,01 

it'R.\IS 
OlOlOI Pi'OOR>JIA SUPiESSÃO PASSAG!KS l'Í\1~ rn.m,H u~o.01 8.m,eo 
0!0201 Qo')A111ICA~O 00 smru DE UCO,Cl 1.m,eo 

l'lJJSPVl'IF.S PÓ;J~ 
cmci fl111ES OE ESUC!wmt'O m.m,!i a.o:t,!O 21.m,(O 
ti:m r.m111:1 ll.!ll,Ji ll .lll,ll 
10 Jlllllll I ~ 11 m U,,ll.U1,ll l.rlt.lll,Sl 1.m.m,11 
!t:: Sb'TOO t! wsr:::aro :: m 1.441 .lll li 1.ci.~i 1.m,1: 
!m S15TOO D! Ws lliD'1!S E lOJIJIHI 1;.1:,,1: !U!l,11 

f1mAJS 
1m llll!L!Ám E ®lOJl!mro ill.!ll,11 lll !!8 ,Sl 
UI! i'Srooo5 i Plo.Jiro.i l!Wl,ll 2io.o:o,oo llU00,(0 
1011 WJILJTAÇÃO DB BCOSSISTU.IS l.lll.llí,62 l.Ol0,10 5.COO,!O 
1011 9.!Qm!PJCAÇÃO DE illA.! !IA7Ul.AIS i.ouo,eo l.OOl,10 
!016 PWO OB G!STÃtl DE AiF.15 is.m,oo E.m,01 

CWSll!C.lnAS 
1011 IMS!lG.\tÂC E 03HML'llm':: 1.m,00 l.OC9, OI 
m1 1'1!4i:~ CE ÁES llf.illi Ull.1!2,l! :.ifü'.J,i: 1.m. c:1,i~ 

li 111'11\'CS aimw l.m.m,11 l.IJJ.112,íl 1.lll.Ul,íl 
l!ll 011!:1os a:nrw un.:1:.11 !ti.!ll,11 mm,n 
11:11 li\t'mmúsrL!! 1.m.:21,21 54u::,1.1 11:m,:1 
Bel =;i.'l Al:"1I!SViAITiA • !65.425,!I m.c::,ic m.m,:c 

Wl.ILG!m ... 49.lll 125,l! 21.l!í.ill,ll ll.15!.fü,H 

D!SPESAS (PRB'IISÀDJ 

!SOS Si~'JUVIS 

tio omm 2:12~ lOll 1 lOll 

'.!.tl'. .!íl,C! 1.m.m,1: 1 i.m.m,ci 

1 
l.m.t:t,•:) m.1:i,1i m.1::,:' 

" 

,;. 
m.m,oi m.100,10 .~ 

m.m,1t 

103.0CO,Cl 

1'U!O,~ 

1 

u:o.ctl,tt 1:1.1:1,H 1 m.1:1,tt 
m.::1,c: ;:~.e~: ,t: 
s~:.c:o,c: 11u::,tl m.1::,c1 
11u:o,o m.m,oi llOO<l,10 

ll.lll.líl,(6 U lO.OC,,00 l.BIO.m,OI 
-

:<m,i>!s mcws 
:o AIO illl 

om:s 

1 

j 7 

1ÁS!ll : 1 

rom 
FiiV!STO 

il.11:.lll.ll 

)~ 

!t!l.lll,11 

m m,n 

l.GIO,CO 

l.182.791,H 
1.COO,vO 

lfü.llD,I~ 

!1 4'.l,l! 
11.ltl.lll,ts 

1141.111,!! 
Uil.111,ii 

m.m,11 
llUll,71 

1.28!.06,il 
l.CCD,11 

11.m,01 

1011,0D 
nu m,n 
l.Ul.lll,ll 
l.:!I i!l.Cl 
J.J!l.lll,ll 
l.S!l.4li,!! 

W.11l.lll,i! 
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liNT!DADB 

lllllJCIPIO DC VUB DO CAST&L0 

iUllCIONAL 1 CÍJDIGO/MIO/TIPO/rrrJM . 

OBJ /PRG. 

OI 
0101 

0101 

0101 
0101 
0101 
0101 

0101 
0101 

0101 

0101 

0101 

0101 

0101 

0101 

0101 

0101 
0101 
0101 

0101 
0101 

0101 

0101 
0101 
0101 

Ol 

0201 
020101 

0201Gl 

020101 
020101 
020101 
020101 

020101 

020101 

DO 
PIOJ. 
ACÇÃO 

ta 120061)1 

'2 2002 1 'ª 
22 2002 I 98 
22 2002 1 98 
2) 2002 l 95 

24 2002 l 100 
li 2005 l 6 
32 2005 I 7 

02 2011 I 2 

04 2013 I 16 

OI 2014 I l 

02 2014 I 2 

05 2014 I 5 

07 2014 11 7 

07 2014 I 1 
07 2014 I 1 
02 201sj r 2 
04 2015 l 4 
os 201s r1 s 

01 2016 ri 1 

Ol 201' IIS' 
04 201' I 50 
os 1201,I I 61 

07 200211121 

2002 11129 2002 I 184 
2003 l 7 
2004 l 21 

2010 )11 4 

20101I J6 

CÓDIGO 
DA 

Dl!SCJ!lÇÃO CLASS!PIC 
ICO!IÕll I CA 

--
i:ooo.çio 
m1Clçio llÁSla 
Apetncl: ... nto 
lo[ormát1co/Qllldros 
Inter-a.tives 
Reabilitação e llanuteo' 

Bquipaaento e 
Apetre<:huento 
Aquisiç.l.o de Te rreno• 
Bibliotecas Bscolarea 
Bene!iclaçlo de B•paço, 
C.údicos Deaportl voa 
Requalificação d• BB 1, 
Frei Ba.rtolameu dos 
Ma.rtires 
!B 2,3/S • Barr oselas 
Requllificat;ão e 
l!odernlzaçio 
Requaliflcaçio Bscola 
!B2/3 carteado Meoa 
Re<jllali fleação Bseola 1 
Sr' Olivein 
P.eabillt•çilo J.rdl• 
Infância. Abelbein 
!ficiê:otcia Bner9f:Uc1 
Bquip&aentos B•colues 

Centro Bscolu de r..nbei 
E!! 1/2/3 Cutelo Neiva 
l!B 2/l Pedro BarboH / 
Ahell:eira 
Tratuento Acústico 
Cantiau Bscoluu 
BB 1 Igreja llodeh 
!B 1 / J I Anos• 
!B 1 / JI sant• llana 
cera.: do Liaa 
CIMUIA OISPOl'IO 1 ~ 
LIVUS 
<.VLTUll 

IITCUfIVlli 

DISEllYOLVIlllllfO CUl/l'IJlAL 
Consolidação e Benef. 
Museus e Núcleo• 
Muaeol6gicos 
Arquivo Municipal 
Estudos e projet o• 
Museu do Traje 
Museu Artes Decorat ivas 
Ampliação/ requ• I i f icaçl• 
Teatro Municipal si de 
Minnda 
Ctatro Incubação 
Atiddades criativas 

10203/070107 

io 
'0203/07010304 
: 020l/07010J05 
0203/07011002 

0203/070 101 
020l/070ll002 
0203/07010305 

!/l 020)/07010305 

0203/07010305 

0203/07010)05 

n 0203/07010305 

0203/07010305 

0203/07010305 
0203/07011002 

IU I 020l/07010l05 

1020l/07010l05 
I 0203/07010305 

10203/07010l05 

0203/07010305 
0203/07010305 
0203/07010305 

1 

0203/070112 

0203/0701030102 
020 3/07011501 
020l/070l0l0202 
0203/0701030202 

' 0203/0701030201 

0203/07010)0209 

1 

1 

PWIO PL~AL pg IllV!STDl!lft'OS • rmrc. PWIO 

POBllA 
FOllTB DB 1 1 

PI!IAllCW!illl'O Rl!SPOH· DATAS RBAL!WlO 

OI SÃ~ -
llALIZAÇÃO - IX PAGAM . Ari PAGAM PRJV 

AC M PC ancro FUI l·OOT-2018 DI OOT·DBZ 

4U0505, 1' 
4H0505, 1' 

OO'!V. CM 2009/01/02 2022/12/ll 1 24S.S20,U 

BMPR!ITADA CM 2009/01/02 2022/U/31 l 84 3.735,64 

OllTRA CM 2009/01/02 2022/ 12/ ll 1 20).684,ll 

CllTRA CM 200,/01/02 201'/12/ll l 226 .000 ,00 

OllTRA CM 2009/0l/02 2019/12/ll l 

llllPRlfTÃDA Cll 200,/01/02 2022/12/ll l 15 . 057,72 

llllPRllTÃDA 55 . 0 CM 2011/0l/Ol 2019/12/ll l 2417010, 23 

KMPRSITADA 55.0 OI 2013/04/09 2020/12/ll l 89.079 , U 

KMPRllTADA CM 2014/01/01 201'/12/ll o 155. 568, 64 

lllPRSITADA CM 2014/01/01 201'/12/ll ' 444 .241,66 

BMPRB!TÃDA OI 2014/01/01 201'/12/ll o 70 . ll7,l1 

EllPRBITADA Cll 2014/01/01 201'/12/ll 1 

BMPRBITADA Cll 2015/01/01 2019/12/ll o 26 298,60 

ltllPlBil'ADA CM 2015/01/01 2019/ 12/ll o 0 . 184, 80 

BMPUltADA CM 2015/01/01 2019/12/ll O 

BM1'BITADAI CM 2016/0l/Ol 2019/12/ll l 1 

llllPRBlTADA . CM 2019/01/02 201'/12/ll 10 
BMPlBITADA Cll 2019/01/02 201'/12/ll I o 
llllPRllTADA 1 Cll 2019/01/02 201'/12/lll o 

UUSU, U 

15JOIH,IO 
1530111 , IO 

li'IPRBlTAOA CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 148 .654,50 

8MPR8!TADA CM 2-009/01/02 2019/12/ll o 

OUTRA CM 200,/01/02 2019/12/ll 1 

BMPRBITADA CM 2007/01/02 201'/12/ll ' 
8MPR81TADA CM 2007/01/02 201'/12/31 1 580 .522, 47 

BMPRB!TADA CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 2ll. 407,88 

BMPllBITADA CM 2010/01/02 201'/12/31 o 

A TR»ISPORTAR 571JOJ0, 11 

-

DOTAÇÕES INICIAIS 

DO ANO 2019 

PÃGtNA 

J 
DBSPBSAS DB ll!VBSTIK!NTO (Pl!BVISÃOl 

MIO ltll CURSO 1 FIIWICWlllllTO) 

TOTAL Di!'IlllllO llAO DB'Ill I • 1 2020 

,.ill.Of2 , l5 , , . US .OU,J5 no.000,00 
, .U5.0U,l5 ,.U5.0U,l5 U0.000,00 

'°·ººº·ºº 60.000,00 50.000, 00 

250 . 000,00 200.000,CO 

10.000,00 
240.000 ,00 

150 000,00 150.000,00 100.000,00 

1 000,00 1. 000, 00 
1.000,00 1.000,00 

30.000,00 ]0 . 000,00 30 . 000,00 

3 .820. 756, 7S l. 820 . 756. 78 

1.710 .623, H 1. 710 . 623 ,U 
250. ººº·ºº 

25.000,00 25.000,00 

ll. 712, 1' U.712,16 

25.000 , 00 25.000,00 

1 ººº·ºº! 
500,0C 
500,00 

25 000,00 25 . 000,00 
llO 000,00 l)0 .000,00 

40 .000,00 40.000,00 

10.000,00 10.000,00 

120 .000,00 120.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

1.0l.230,0S 1.03,230,05 570.000,00 

3'2.730,0S 3'2.730,05 
Ul. 730,05 JU.730,05 

l. ººº· 00 
1.000,00 

1. 000 , 00 l.000,00 
10.000 ,00 10 .000,00 
1.000,00 1.000,00 

86 . 469,00 86.46',00 

110. 000, 00 170 .000,00 

1.000,00 1.000,00 

6. 685 . 561, 35 5 . 615 . 5'1, lS 530.000,00 

AMOS srounmis 

2021 2022 

3'0.000,00 3IO.OOO, OO 
3'0.000,00 ll0.000, 00 
50.000,00 50. 000,00 

200.000,00 200.000,00 

100 .000,00 100 . 000,00 

l0.000 , 00 30.000,00 

zeo.000,00 ll0.000,00 

\\ 
. ~ 

· ~ 

380.000,00 )80 000,00 

---
ocmos 

~ 
\ 

" 

TOTAL 

PRBVISTO 

llH55t7, 51 
llH55'7, 51 

455 .520,0 

1'93735,64 

653 684,31 

227.000,00 
1.000,00 

135 .057,72 

62,77'7' 01 

200703 , ll 

180.668,64 

457.'5,,82 

,5.)17,11 

1. 000, 00 

51.298,60 
173 .0 4 ,10 

40.000,00 

10.000,00 

uo .000,00 
1 000,00 
1 000,00 

72'11U,24 

Ul2tll,15 
Ul2tU,15 

10.654, 60 

1.000.00 
10 . 000,00 
1.000,00 

566.9,1, 47 

383.4 07,88 

1.000 , 00 

-
ll851651. 46 

\~ 
\ \ 
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BNTIDADB 
PUJIO etOllAllllAL D! Im&'l'IM!N'IOS • PtJllC. PLANO DOTAÇÕES INICIAIS 

ICtllllCIPIO OI VU!Q. DO CUTBLO 00 ANO 2019 

PÍIGINA 

FO!ITl! DB DBSPBSAS DB INVl!STIHBtlTO ( PREVISÃO) 

FUNCIONAL CÓDIGO/ANO/TIPO/NUM. CÓDIGO FORMA FINAllCIAllBllTO Rl!SPON- DATM REALIZADO 
DO DA DB SÁV&L ANO BM CtlRSO l FINANCIAMENTO) ANOS SEGOINTBS TOTAL 

DBJ./PRG. PRoJ. DESCRIÇÃO CLASSIF!C. REALIZAÇÃO RX PAGAM . ATB PAGAI!. PRBV 

ACÇÃO BCONÔKICA AC AA FC INICIO FIM l·OtlT-2018 08 OOT-DBZ TOTAL D8flN!DO NAO 08fIN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

A TRANSPORTAR • . , S78J090 , ll 6 . 685.561,35 6 . 685.561.35 380 . ººº· 00 380 ·ººº·ºº 13858651, 46 

020101 15 2017 l 2 Valorização dos Caminhos: BllPRBITADA Cll 2017/01/02 2019/12/jj 1 1.000, 00 L000,00 

de Santiago - caminho 
Português da Costa 

020101 15 2017 I l 0202/070108 700, 00 

020101 IS 2017 l 2 0205/070U002 150, 00 

020101 15 2017 I 2 0205/07030309 I SO, 00 

020101 16 2018 I l Bd!ficio Hospital Velho 0203/070103 0199 BllPREHADA CM 2018/01/01 2019/12/31 9 102.H0,5' l.000,00 1.000,00 103 . H0,52 

020101 17 2018 1 2 Forua CUltura.l das Ne.ves 0203/070103 0209 EICPRBITADA 2018/0 1/01 2019/12/31 1 45.000,00 50.000,00 50. 000, 00 95.000,00 

020101 18 2018 1 77 Museu Ma.ritimo I Espaço 0203 /0701030202 EMPREITADA CM 2018/01/01 2019/12/31 o 1.000,00 1. ººº· 00 
1.000,00 

Me•6l'ia 
020101 19 2002 I 26 Centro CUltunl VC - 020l /07010l0209 lillPRSI·TAOA CK 2007/01/02 2019/12/31 9 H0.163,ll 10.000,00 10.000,00 450.163,ll 

Collseu 
020101 20 2019 1 l Centro Interpretação 0203 /0701030209 EICPRBITADA CM 2019/01/02 2019/12/JI o 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 

Estuque 

020101 21 2019 1 2 Espaço l\e116rla Iaageio 0203 /070103 0209 EMPREITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

020101 22 2019 1 l Espaço l!eR6tia Teat ro 020l/070103020S· l!llPRBITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

020101 21 2019 I 4 Alto Minho 40 - Estação do 0203/0701030209 EMPREITADA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 56 . 261,05 S6.261,05 56.261,05 

Tempo - Rota 
Descobrimentos VC 

020J DtS?OR'l'O B TlllPOS LIVUS Ul568l,17 07 .000,00 &97.000,00 360.000,00 280.000,00 280.000,00 3752683,17 

0202 01 2002 1 23 Bstãdio Municipal Manuela 0203/0701030209 BMPRBITADA CM 2007/01/02 2019/12/ll 9 50 9.106,37 10 . 000, 00 10.000, 00 519 .106,)7 

Machado 

0202 07 2002 I 19 Bquipamento e 0203/07011002 OIJ'l'RA CM 2009/01/02 2019/12/31 1 219 . llJ,68 100 . 000,00 100.000, 00 319.113,68 

apetrechamento 
0202 10 2002 I 7 Aquisição terrenos 0203/070101 OUTRA CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

0202 15 2003 I 8 Outras Construções e 0201/0701030209 BMPRBITADA CM 2009/01/02 2022/12/ll l 517 .903,59 200 . 000, 00 200.000,00 250 .000, 00 250.000, 00 250 . 000 , 00 1467903, 59 

8ene.ficia.ções 
0202 02 2008 1 3 Piscinas. Municipais · 0201/0701030209 BMPRl!ITAOA CM 2010/01/02 2022/12/ll l 142.461, 15 30 , 000, 00 30 .000,00 30 .000,00 30 . 000, 00 30.000,00 l6l . 46l, 15 

Beneficiação / Construção 
0202 O! 2008 I 5 Construção Relvados 0203/07010406 BMPRBITADA CM 2008/01/02 2019/12/ll o 547 . 098,38 1.000, 00 1.000,00 548.098,38 

Sintéticos 
0202 01 2009 I 1 Estudos e projetos 0201/07011501 OUTRA CM 2010/01/02 2019/12/ll l 1.000, 00 1.000,00 1. 000, 00 

0202 OI 2014 1 14 Centros de Apeio Desporto 0203/0701030209 BMPRBITADA CM 2014/01/01 2019/12/ll o 1.000, 00 1.000,00 1 . 000,00 

Na tu rua 
0202 04 2014 I 16 Bfieiêneia snerqétiea 0205/0701030209 BMPRBITADA CM 2014/01/01 2019/12/31 l 10. 000, 00 10.000,00 10.000 ,00 

Equipamentos Desportivos 

0202 01 2018 I 3 Skate Parque 020l/07010l020S EMPREITADA CM 2018/0l/Ol 2019/12/31 o l. 000, 00 1.000,00 1 . 000, 00 

0202 01 2019 I 5 Requalificação Pavilhão 0203/0701030209 EMPREITADA CM 201'/0l /02 2019/12/ll o 250.000 ,00 250 . 000, 00 250. 000, DO 

Monserrate 
02Dl 02 2019 I 6 Requalificação Pavilhão 0203/0701030209 EMPRllITl\DA CM 20lS/Ol/02 2020/12/31 o 1.000, 00 1.000,00 80 . 000, 00 81.000,00 

David Freitas - Afife 
0202 03 2019 l 7 Requaliflcaç3o PavllhJo 0203/07010l020S EMPREITADA 2019/01/02 2019/12/31 o 80.000,00 80 . 000,00 80.000,00 

Santa Muta 
0202 04 2019 l 8 Pavilhão Desportivo Sta 0203/070101020S gMPREITl\DA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 100. 000, 00 100.000,00 100. 000, 00 

Maria Maior 
oin os 2019 I S 2studo Bnvol vente Estádio 0203/0701150 1 BMPRB!Tl\DA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 1.000,00 1.000,00 ' l.000 , ºº 

Manuela Machado 

\~ 0202 08 2019 [ 39 Piscina Frederico ~inheiro- 0203/0701030209 BMPRBITADA CM 2019/01/02 2019/12/Jl o l0.000 , 00 30 . 000, 00 

J 
H.000,00 

0202 os 2019 I 40 Piscina de Barroselas 0203/0701030209 SMPRBITA!lA CM 2019/01/02 2019/12/31 o 80. 000, 00 80 . 000,00 B0.000,00 

0205 C!llTRO D! IWt 10110,5, 9' ll.S00,00 31.500, 00 10425'5, '6 

0205 02 1010 l l5 Ka.riaa Atlântica 0203/07010413 EMPRBITl\DA CM 2010/01/02 2019/12/31 o 1. 000 , 00 1.000,00 \ 1.000,00 

0205 07 2010 [ 19 Equipam•ntos N.lutlccs 0203/07010406 BMPRBlTADA CM 2010/01/02 2019/12/31 1 41.176,38 20 .000, ºº 20 . 000,00 '1.176,)8 

0205 08 2010 l 20 111>etrechamento / 0203/07011002 EMPREITADA CM 2010/01/02 201!/12 /3 1 l 366.312,H 7. 5~·0, 00 7.500,00 373.812, 16 

Eabarcações - Equip-amentos J \ Náuticos ~ 
~ 

\ li TRAllSPORTAR .. , 87lli6S, 67 7 . 733.322,40 7 . 7ll . 322' 40 990 . 000, 00 650. ººº· 00 660 . 000, 00 18757188, 07 

·~ ~~ '1...:.1__ 



EN TI DADE 1 llUNIClPIO OI VUIQ. DO CAS'l'ILO 

!WClOllAL CÓDlGO/MIO/TtPO/l!fJM. CÓDIGO FORMA 
00 DA DB 

OBJ ./PRG. PROJ. DBSCRIÇÃO CLASSIPIC . REALIZAÇÃO 
ACÇÃO BCONÕMICI>, 

0205 02 20ll I 1 Centro de Interpretação 0203/0701030202 BMPRB!l'ADA 
Ambiental do Mar - Gil 
Banes 

0205 01 2016 1 4 Ce.nt-ro Alto Rendim!nto 0203/0701030209 EMPREITADA 
vela 

0205 01 2019 1 10 centro Alto Rendimento 0203/0701030209 EMPREITADA 
Surf 

0206 Pll'RDIÓtllO C!lLTURAL 
0206 01 2013 I l froteção cividade AUfe 0203/0701030209 EMPREITADA 
0206 02 2013 l 4 Conservação Património Rio 0203/07030301 EMPREITADA 

Neiv& 
0206 04 2014 1 9 Reabilitação • Valorização 0203/0701030209 EMPREITADA 

Patrimônio • Igreja St' 
Cru• / convento S. Dcatingos 
/ Igrej a S. Bento 

0206 05 2014 1 10 va loriiaçã.o Rede castros 0203/0701030209 EMPREITADA 
0206 06 2014 1 11 aeabiUtação Tgreja de Sto 0203/0701030209 EMPREITADA 

Ant 6nio 
0206 07 2014 I 12 llucleo Museol~ico da 0203/0701030209 EMPRBll'/\DA 

Olaria - Alvarâes 
0206 01 2015 1 12 Valor itação Igreja S.Bento 0203/0701030209 EMPREITADA 
0206 02 2017 1 14 Nucleo Mus.eol ógico do 0203/0701030209 EMPREITADA 

Castro de Vieito 
0206 01 2019 1 li Citânia dt Sta Luzia 0203/0701030209 EMPREITADA 
03 Cl>ESlO SOCIAL E SAÓDI 
0303 llEDfl SOCllL 

0303 01 2016 1 2 Equ1pament.os Sociais 0203/07010307 EMPRB!TADA 
0303 02 2018 I 6 Cent ro Cuidados de 0203/01010307 BMPRBJTADA 

Proxiaidaàe - Meadela 
05 llABlftÇÃO 1 OllAllIZAÇÃO 
0501 JWlm.çlo 
050101 PlltQlll HllITAClONAL 
050101 u 2002 I 56 Plano de Conservação e &MPRBUADA 

Val ori z.ação das 
Orba.nizações Municipais 

050101 13 2002 1 56 0203/07010203 
050101 13 2002 1 56 0203/07010307 
050101 14 2002 1 58 &studos e projetos 0203/07011501 O!l'l'RA 
050101 15 2002 1 60 Aqulslção de terrenos 0203/07010\ OUl'RA 
050101 01 2008 1 6 outras Habitações BllPRBITADA 

Municipais 
050101 01 2001 r 6 020)/07010201 

050101 01 2008 I 6 0203/07010202 
050101 01 2008 1 6 0205/07010201 
050101 OI 2018 1 7 Incubadora Residencial 0203/07010307 EMPRBITADA 

Jove.nt; 
050101 01 .2019 1 12 Reabillt.ação Bairro S . Jost\ 0203/07010203 EMPRB!TADA 
050101 02 2019 I u Reabilit ação Bairro Pert'e 0203/07010203 BMPRBlTADA 
050101 03 2019 1 14 Reabilitação Bairro Are ia 0203/07010203 EMPREITADA 
050101 04 2019 1 15 Residências Onlversitárias 020)/07010201 BMPRB(TADA 
0503 PLAllWll!lfl'O 
050301 PLAllWll!lfl'O 
050301 Ol 2009 1 3 Plano àe Intervenção em 0204/07011501 OUTRA 

\ Sspaço Rural (PIER} • 
Afife. Carreço e Areosa 

\ 

3 ~ 

PL.l.llO PWAWIOlL OI! IIMSTIMDl'OS • rllNC. PL&BO 

FOl!l'B DB 
PlNi\NClAllEllTO RBSPON· DATAS REALIZADO 

SÁVEL 
El PAGAI!. ATi PAGAM. PRBV 

AC AA FC INICIO FlM 1·011T•2018 OB OUT·DBZ 

A TRANSPORTAR ••• 871)865,67 

CM 2011/01/01 2019/12/31 o 603 . 557, 42 

CM 2018/01/01 2019/12/Jl 5 

CM 2019/01/02 2019/12/ll 9 

221.671,26 
CH 2013/01/01 2019/12/31 o 
CM 4013/01/01 2019/U/ ll O 

CM 2011/01/01 2020/12/Jl o 

CM 2014/01/01 2019/12/ll o 
CM 2014/01/01 2019/12/ll o 218 . 705,91 

CM 2014/01/01 2019/12/31 o 

CM 2015/01/01 2019/12/31 o 
CM 2017/01/02 201'/12/ll o 2. 965,35 

CM 2019/01/02 2019/12/ll o 
33.802,86 
33.802,86 

OI 2016/01/02 2019/12/31 o 13. 802 . 86 
2018/01/01 2Gl9/l2/ll o 

naHu, 12 
06.'87,02 
U6.&87, 02 

OI 2009/01/02 2019/12/31 1 134 .876 , 56 

OI 2009/01/02 2019/12/31 l 
CM 2010/01/02 2019/12/31 l 
CM 2010/0 1/02 2021/12/31 l 29l . 6U,46 

CM 2018/01/01 2019/11/31 o 

CM 2019/01/02 2019/12/31 o 
CM 2019/01/02 2019/12/31 o 
Cl! 2019/01/02 2019/12/31 o 
CM 2019/01/02 2019/12/ll o 

163'712, 11 
16'.'63,30 

CM 2009/01/02 201!/ 12/ll 1 110 . 466,30 

A TRANS PDRTA!i ... 10109850' 53 

DOTAÇÕES rNICIAIS 
00 ANO 2019 

PAGiltA : 3 

DBSPBSllS OE HIVBSTIM!!NTO (PREVISÃO} 

ANO B11 CURSO (PlNllNCfAMBNTil) AllOS SBGUINTBS TOTAL 

TOTAL DBFI!IIDO NJ\O DEFlN 2020 2021 2022 O!l'l'ROS PREVISTO 

7. 733 . 122, 40 7.733.322, 40 660. ººº· 00 660 .000, 00 18757188 , 07 

l. 000, 00 1.000,00 604 . 557, 42 

1. ººº· 00 1.000.00 1.000,00 

1.000,00 1.000.00 1.000 , 00 

112.000,00 112.000,00 210.000,00 50.671,U 

1. 000 , 00 1.000,00 1. ººº· 00 
1. ººº· 00 1. ººº· 00 l. ººº· 00 

l . 000, ºº !.000,00 210.000,00 211.000,00 

\. ººº· ºº 1.000,00 !. ººº· 00 
1.000,00 1.000, 00 2H, 705, 91 

1.000 , 00 1.000,00 1.000.00 

1. ººº· 00 1.000, 00 1. 000; 00 
5. 000 ,00 5. 000,00 7.965,35 

100 . 000, 00 100.000,00 100 . 000, 00 
2.000,00 2.000 , 00 35.802,86 

2 .000,00 2.000.00 35.802, 86 

1.000, 00 l.000 , 00 34 . 802 , 86 
1. 000,00 1.000,00 1.000. 00 

7.955.91&,59 7.955.92&,59 135'1163,06 2'50000,00 1100000,00 32027'90, 77 

2'1. 000,00 2'1.000, 00 50.000,00 50.000,00 757 .'87,02 
2'1.000,00 2'1.000,00 50.000,00 50.000,00 767 .&87,02 
150.000,00 284.876,56 

20 . 000,00 
130 . 000,00 

l. 000, 00 1.000,00 1. ººº· 00 
1.000,00 t.000,00 1.000,00 

50.000,00 50. 000 , 00 50.000,00 441 . 610,46 

15. 000,00 

\ 
2s.ooo.oo 
10.000,00 \ 

1.000, 00 l. 000,00 

~ 
1.000,00 

1.000 . 00 1.000,00 1.000, 00 
35. 000, 00 35 .000,00 JS . 000 . 00 

l . 000 ,00 l.000,00 1. 000, 00 

1. ººº· ºº l.000 , 00 1. 000,00 
7.051.32&, 59 7 .052.32&, 59 131'1163,06 1350000,00 1000000,00 26178199,86 

118.009,00 118.009, 00 282.'72, lO 

J0.000,00 J0.000,00 140.456 , 30 

8.111.322 ,4 0 8. 121.322,40 1250000,00 710. ººº· 00 660 .000,00 20851172 , H 

~~ 

~ 
75 

~'Y'= 



ENTIDAD E 
PLAllO PLUUlllUlL D!! IMSTil!!ll'l'OS - l'UllC, PLAllO DOTAÇÕES I!IICL\lS 

MllMICUIO OI VUNl 00 CASTILO DO ANO 2019 

PÁGINA 

FONTB DB DESPESAS DB IJIVBSTlMB!ffO {PRINISÃO) 

FUNCIONAL CÓDIGO/ANO/TlPO/NUM. CÕDJGO FORMA FrnANCIAMENTO RBSPON- DATAS REALIZADO 
DO DA DB SÁVEL AllO RM CURSO ( PINANCIAMl!NTO) ANOS SBGU!NT&S 'ro'l'AL 

OBJ./PRG. PROJ. DESCRIÇÃO CLASSIFIC . RBALIZi\ÇÃO EI PAGAM. ATÍÍ PAGAM. PRBV 
ACÇÃO ECONÓMICA AC AA FC INICIO PIJI l ·OUT·2018 DB OUT•DBZ TOTAL Dsrrnroo NAO DBPI!I 2020 2021 2on OUT!!OS PREVISTO 

A TRANSPORTAR • .. 10109850,53 8.121.322,40 8.121.322,40 710. 000,00 "º·ººº·ºº 20851112 , 93 

050301 03 2009 I 4 Estudos Rede Viaria / 0204/07011501 OUTRA CM 2010/01/02 201!/lZ/ll o 1. 000 , 00 l.000, 00 1. 000, 00 
Obtas de Arte- programadas 
nos PHOT 1s 

050301 04 2004 I 8 Planos / Estudos 0204/01011501 OUTRA CM 2010/01/02 2019/12/ll o 53.997, 00 1. ººº· 00 1.000,00 54. 9'7 , 00 

050301 05 2011 I 10 Acesso à Marginal de 0204/01010401 OUTRA CM 2011/0 l /Ol l019/12/31 o 1. 000, 00 1.000,00 1. 000 , 00 

Darque ao n6 ICl 
050101 01 2016 141 Revisão / Alteração IGT'S 0204/07011501 OUTRA CH l016/0l/02 2019/lZ/ll o L 000, 00 1.000,00 l. ººº· 00 
050301 01 2018 I 8 Estuào Prévio 4 • P-0-nte Rio 0204/07011501 OUTRA CH 20U/Ol/Ol 2019/lZ/ll l 56. 580, 00 56.580,00 56.580 , 00 

Lima 
050)01 02 2018 I 9 Estudo Prévio Acesso A28 0204/01011501 OUTRA CH 2018/01/01 2019/ll/ll 1 27 .429' 00 21. 429,00 l7 .H9 , 00 

Vale do Neiva 
050302 1llm)l!)l!S OHV.TIVAS DZ U . 512,00 U.512,00 99 .512,00 

PLANUJIBll'1'0 1 GISTÃO 
050302 OI 2015 I 15 UOPC d.e Tlpt> 1 - Espaço 0204/07011501 OUTRA OI 2015/01/01 2019/12/ll o l. 000,00 l. 000,00 l. 000, 00 

canal 

050102 02 2015 I 16 UOPG de Tipo 2 • Áreas de 0204/07011501 OUTRA Cll l015/0l / Ol 2019/12/Jl o l. 000,00 1.000, 00 l.000,00 

expansão 
050302 OJ 2015 I 17 UOPG de Tipo '3 - Ârea.s 0204/07011501 OUTRA Cll 2015/01/01 2019/12/ll o 91.512,00 n.s12 , oo 91.512,00 

Industriais e Áreas de 
Ativi dades Económicas 

050302 04 2015 l lS UOPG de T1po ' • Ároas 0204/07011501 OUTRA C!I 2015/01/01 2019/12/Jl o 1. 000,CO 1.000,00 1.000,00 

Urba:nas a Reconverter 

050JOl 05 2015 ! 19 UOPG de Ti po 5 - zonas 0204/07011501 OUTRA CH 2015/01/01 2019/12/31 o 1.000,00 l. 000 , 00 l.000,00 

Ambientalaente Degradadas 

050302 06 2015 I 20 UOPG de Tipo 6 • 0204/07011501 OUTRA CM 2015/01/01 2019/12/Jl o 1.000,00 l. 000 ,00 1.000,00 

Centralidades 
050302 01 2015 I 21 UOPG de Tipo 7 - Áreas de 0204/070115H OUTRA CM 2015/01/01 2019/12/ 31 o l.000,00 l. ººº· 00 

1.000,00 

Bqu1pamentos 
05030l OI 2019 1 16 Acesso aÇ> Hospital 0204/01011501 BMPP.E!TlillA CH 2019/01/02 2019/12/31 o 1.000,00 l. 000, 00 1.000,00 

050102 02 2019 I l7 Estudo Mobilidade 0204/07011501 OUTRA CM 2019/01/02 2019/12/ 31 o 1.000,00 1.000,00 l.000, 00 

050304 RliGZJIERAÇÁO I IWJILI!AçiO 2,7020,91 6.U,.aõl,59 6.U,.80!,5' 1!1'1163,06 lJ50000,00 1000000,00 25796215, 56 -05010401 RliGlllZRAÇÁO I IW.aILITAçlO 30. 750,00 3.000,00 l.000,00 300,000,00 lS0.000,00 03.750,00 

URBAlll 
05030401 01 2014 1 l9 Operação Reabilitação 0204/0701150 l OUTRA CM 2014 /0l/Ol 2021/12/ 31 o 30 . 750,00 l.000,00 1.000,00 100.000,00 100.000, 00 2Jl.750, 00 

Sistemãtica (ORUJ Ár•• 
Reabllitação Urba.na {ARUt 
centro Histórico v.c. 

050l040l 02 2014 I 2l Reabill tar Para An:endar 0204/07010203 BHPRBITADA CH 2014/n/Ol 2021/12/ll o l. 000 , 00 1.000,00 50.000,00 50. 000, 00 101.000 , 00 
( IHRU) 

05010401 Ol 2014 l 21 Plano Ordenamento e 0204/D70ll501 OUTRA CH 20lt/Ol /Ol mo/12/ll o l.000,00 l.000,00 150.000,00 151,000 ,00 

Regeneração da Costeira 
Alvarães 

05030,02 U11 • IWIQ111 972.16!,89 93' .005,18 93'.005,38 1782'6J,06 200.000,00 6893838,31 

05010402 01 2016 1 10 Requalíf icaçã.o do Espaço 0205/070J OJOl BHPRBITADA 85.0 CH 2016/01/02 2020/12/ll 1 918 .895,09 75.819,62 75.839,62 100.000.00 10,4734 . 11 

Público Centro Histórico 

\ 
de Dnque 

05010402 02 2016 1 11 Requalifica ção do Espaço 0205/01030301 EMPRE ITADA 85 .o CM 2016/01/02 2020/12/ll 1 10 . 714,80 578.165, 16 578. 165, 76 2112663, 06 2901603 , 62 

Público Quinta da Bouça 

\ 05030402 04 l016 I 1l Requal ificação do &spaço 0205/01030JOl BHPRBITADA CH 2016/01/02 2020/12/ ll o 1. 000' 00 l.000,00 100 .000,00 101.000,00 
Público da Zona Sul Quinta 

do Sequeiro r· 
05030402 \ 06 2016 I 15 Requalificação da !'rente Ol05/07030301 BHPRBITADA CM l0l 6/0l /02 2021/12/31 o 42. 500,00 l. 000, 00 1.000,00 100.000,00 100 .000 ,00 1 243 'soo, 00 

Ribeirinha de Darque 

~ 1\\ Nascente 
05030402 2016 [ 5 Int erface Rodoferroviário 0205/07030301 BMPRBITADA CM 2016/01/02 2020/12/31 o l. ººº· 00 1.000,00 250.000,00 251. 000 , 00 

de Darque - Areia \PHUS) 

~~ 
...... , - A TRANSPORTAR .. lll66 76 7, 12 8.96& . 848, 78 8.968.848, 78 4412663 ,06 960.000,00 660. 000, 00 26168279' 26 

76 
' 

(.~ ?:$~ 



BNTIOAOB 

1 PLIJIO PlAllllAJllllL 08 IllV!STIM!lll'OS - l'tlllC. PWO 
MtlllIClPIO OI VUJQ DO CASTBLO 

!'ONTB DB 

í1JNCIONAL CÕOIGO/ANO/TIPO/NUll. CÓDIGO FORMA PINANCIAll&lll'O RBSPON· DATAS REALIZADO 

00 DA DB SÃVEL 

OBJ./PRG. PRW. DESCR!ÇÃO CLASSIPIC. RRALIZAÇÃO BX PAGJ\ll. ATS PAGM. PRBV 

ACÇÃO BCOt!ÓHICA l>.C AA FC INICIO FIM l -OUT-2018 08 OttT-OBZ 

A TRANSPORTAR .•. 11166767,4 2 

05030402 OI 2018 I 10 Rua dà Seca 0205/07030301 llMPRBITAt>A ca 2018/01/01 2021/12/l l o 

05030402 01 2019 I 18 Requallfica~o do Espaço 0205/070303Ql El!PRBlTADA 85.0 OI 2019/01/02 2020/12/31 1 
Público Quinta eia Bouça 

Nascente 
05030402 02 2019 1 19 Requalificação do Espaço 0205/07030301 !rl!PRBITADA Cll 2019/01/02 2020/12/31 o 

Pú.blico Quinta da Bouça 
Poente 

05030•03 Al\U - Cll>lll!! PO!l'll'I 
05030403 04 2016 1 19 Reqtalificação do Espaço 0205/07030301 BMPRBITADA as .o Cll 2016/01/02 2020/12/ll o 

P~bllco d• Quinta d• 
MPnae.rrate 

05030403 01 2019 I 20 Requalificação Rua cidade 0205/07030)01 ll!lPRSlTAt>A 85. o CM 2019/0 1/02 2020/12/31 l 
do Recife, Largo João 

Tomás da costa e Rua 
Zinguinchor 

05030'º' AllV • PRl!lf1'I IIBIIRINBA 165.887,01 

05030404 01 2016 I 2~ Ampliação do Centro de 0205/0701030199 !rl!PR.EITAOA Cll 2016/01/02 2019/12/ll o 

Monitorização e 
Interpretação do Parque da 
Cidadt 

050lot04 02 2016 I 21 Requalificação da Fronte 0205/07030301 ll!IPRUTAOA CM 2016/01/02 2020/12/31 o 

Ribeirinha • Nascente da 
Ponte &J.!fe.1 

05030404 04 2016 I 23 Reabilitação e 0205/07030301 EMPREITADA CM 2016/01/02 2021/12/31 o 70 .571.25 
Refuncicnalização da Praça 
de Viana 

05030404 06 2016 l 25 Requa.líficaç.ão da Frente 0205/070lOlll EMPREITADA CM 2016/01/02 2019/12/31 o 95 . 315,76 

Ribeirinha Poente (Pl!USf 

05030404 01 2017 I ll Pedonallução do ~argo 0205/07030313 EllPRSITADA CM 2017/01/02 2020/12/31 o 

Santa cataria• 
05030404 OI 2018 l 12 Parque da Cidade - 0205/07030313 EMPRBITAO~ CM 2018/0 1/01 2019/12/31 o 

Valorização das Mar9ens 
0503040t 02 2018 I 13 Parque da Cidade - C205/07030ll3 EMPRBITAOA CM 20te/Ol/Ol 2021/12/ll o 

Qualificação Envolvente 
Praça de Viana 

05030404 Ol 2018 I 14 Parque da Cidade - 0205/01030313 EMPREITADA CM 2018/0l/Ol 2021/lZ/31 o 
Requalificação 

05030&05 
Equipamentos e Bcovias 
AllV • O!ll'l'lO BISTÓl!ICO 905.20,,62 

05030405 03 2016 l 28 RMbilit•l'~O de Bdif leios BMPRBitADA CM 2016/01/01 2019/12/ll o ll.668, 56 
Píiblicos com Valor 
Patrimonial (Fachadas e 
Coberturas) 

05030405 03 2016 1 28 0205/07010301 '9 
05030405 Ol 2016 I 28 0205/07010307 

05030405 04 2016 I 29 Requalificaç!o do Espaço 0205/07030301 BMPRBITAl>A CM 2016/01/02 201~/12/ll o 498 . 044 , 95 
Público - Rua Olivença e 
Largo Mestre Cesar 

05030405 05 2016 1 30 Construção de Mercado EMPREITADA CM 2016/01/02 2022/12/ll o 
Municipal / 8spaços 
Comuc.lals e 
Requalificação da 

05~ 
Envolvent~ 

05 2016 I 30 0205/070 103C3 

05030 5 os 1 2016 l 30 0205/01011501 

"'-..) A TRAllSPORTAR 11862367, 94 

~~ 

OOTAÇÕBS INICIAIS 
00 ANO 201? 

DBSPBSAS 08 IllVBSUMBNTO ( PRBVISiÍOf 

ANO 811 CURSO (PINANCIAHBNTO) ANOS SEGUIN'l'BS 

TOTAL DSFINIOO NAO DBPIH 2020 20?1 2022 

8.958.848. 78 8.968.848,78 960 , 000 , 00 660 . 000,00 

1.000,00 1.000,00 100 . 000,00 100, 000, 00 

280.000, 00 280. 000, 00 420.000, 00 

1.000, 00 1.000,00 1400000,00 

863.500,00 ao.soo, oo 1975000,00 

1.000,00 1.000,00 1687500, 00 

862 . 500,00 862.500 , 00 287.500,00 

257.000,00 257 .ooo, 00 3313500,00 ll00000,00 

1.000,0G 1. 000 , 00 

1.000,00 l. 000 , 00 700. 000 , 00 

250 . 000,00 250 . 000,00 2250000, 00 1000000,00 

1.000,00 1.000 , 00 

1.000,00 l.000, 00 163 . 500 , 00 

1 . 000,00 1. 000., 00 

1.000,00 
1. ººº· 00 100 .000, 00 100 . 000,00 

l. 000 , 00 1.000,00 100 .000,00 100 . 000,00 

,,OH.298,21 •.OH.298,ll 1310000,00 250.000 , 00 1000000,00 

50. 000, 00 

25.000,f>O 

25 .000,00 
1.000,00 l.000,00 

170 . 000,00 250 .000, 00 l00 . 000, 00 lOOOOM , 00 

e~. 10.000,00 
160.000,00 \ 

10592348, 78 10592348, 78 \\ \ 1187ll63,06 2360000, 00 1660000, 00 

~ !\\-. 

l 
PÁGINA ; 5 

TOTAL 

OUTROS PRBVISTO 

261682 79' 26 

201.000, 00 
700. 000, 00 

1401<>0-0, 00 

2838500, ºº 
1688500, 00 

1150000, ºº 

036387,0l 

1.000,00 

701.000,00 

3570571,25 

96.llS,76 

164 .soo,ºº 

1.000,00 

201.000,00 

20L.000,00 

7559507, 83 

81.668, 56 

499. 044. 95 

1520000, 00 

3 8345879. 78 

~~ 
..... - 77 

+ 



BNTIDADB 

1!1111ICIPIO D! VUllA DO CASTBLO 

FONCIONAL CÓDIOO/ANO/rtPO/NUH . CÓDIGO FORMA 

DO DA DB 

OBJ . /PRG. PROJ . DBSCRIÇMI CLASSIFIC . RBALIZAÇÃO 
ACÇÃO BCOllÓMICA 

05030405 01 2017 I 5 Requalificação Envolvente 0205/07030301 BMPRBITADA 
do Jardim D. rema.ado e 
Rua de Santiago 

050)0405 02 2018 I 16 Pedonalhaç~o da Rua dos 0205/07030301 BMPRBITADA 
Rubins , Travessa do 
Salgueiro, Rua da 
Bandeira, Rua Nova de s . 
Bento, Rua do Anj inho e 
Travessa L-u1s Jácome 

05030405 07 2018 1 20 Pedonalizaçâo da Rua da 0205(07030301 RMPREITAOA 
Palha , Rua da Viddra, Rua 
da Gruati ca e Rua de 
Sant o Antón1o 

05030405 11 2018 1 24 Rua S . Cla.u. OlOS/07030301 l!MPRRITAOA 
05030405 ll 2018 I 26 Rua dos Pom os 0205/07030301 liH.PRSITAOA 

05030405 14 20U 1 27 Auditório Cent ro Histórico 0205/070103019' D4PRBITADll 

05030405 1S 2018 I 28 Requalificação de 0205/07010307 EMPRilTllDA 
Rd l flc1os Centro Kistõrico 

05030405 01 201' 1 11 Requalif ica~lo Rua do 0205/07030301 EMPR!ITADA 
Contia e Av. Luis de Ca.mêíes 

05030405 02 2019 1 22 Reabllítação de Bdifícios 0205/07010307 El!PREITAOA 
P6blicos coa Valor 
Patrlaonul {Fachadas e 
Coberturas) BdlC i clo 
anti ga sede do VianeMe 

05030405 03 201' 1 23 Reabilitação de Bdlficlos 0205/0701030101 li:MFRS!TAOA 
Públicos coe Valor 
Pat r i•onial (Fachadas e 
Coberturas] Câmara 

Municipal 
050)0406 Al!tl - CtDAD! NORTE 

OS030l06 01 2018 I 29 Rua Eça do Quelr6s 0205/07030301 EllPRBltADA 
050)0406 02 2018 1 30 Arranjo Rnvolveote à 0205/07030101 EMPRElTAOA 

Cadeia 
05030406 03 2018 1 li Arranjo Urbanístico Praça 0205/07030301 EMPREITADA 

Al t o Kinho 
05030406 04 2018 1 ll Requalificação &nvolvente 0205/07030301 EllPRE!TADA 

J. r. Abelhe ira 
05030406 os 2018 1 )) Parque de Eslacionamento / 020S/070l0301 EllPRB!TAOA 

Interface Modal • Cidade 
Norte 

05030406 06 2018 I 34 Rua RaJllalho ortlglo 020S/070l0l01 EMPRBltADA 
05030406 07 2018 l JS Rua Conde da Aurora 0205/07030301 l!llPRB!TAOA 
05030«07 Al!tl - !'Rllm ATWmCA 
05030407 01 2018 [ 36 Requalificação Pavilhã<> 0205/0701030209 BMPRBlTAOA 

Monsernte 
05030407 02 2018 I 37 Requalificação Parque 0205/07010413 EMPREITADA 

&.presaria! Praia Norte 
OSOJ0407 03 2018 l 38 Qequ.alificação Instalaç-Oes 0205/0701030199 BMPRBITADA 

Municipais Praia Norte 
OSOl0407 04 2018 I l9 Arranj o Orbanístico 0205/070JOH1 EHPRBITAOA 

Envolvente Bairrc s 
Pescadores 

05030407 os 2018 I 40 Centro Bcológíco do 0205/07010301 EMPREil'AD~ 

Atlântico 
05030«01 AAU - l'amm: MUÍTlJI>. 

\ MIOROllA 

' 
\ , ~, 

3 
. ' 

PLIHO PLIJllAll11AL D! lBV!STI MDl'OS - !'QllC. PWQ 

PONTB DB 
FINA!ICtllMBNTO RESPON· DATAS REALIZADO 

SÁVBL 
ll PAGAM. ATÉ PAGAM . PRBV 

AC M FC IITTCIO flM l · OUT·2018 DB OUT·DBZ 

A TRANSPORTAR •• 11862367. 94 

85.0 CM <017/01/02 2019/12/ll 1 375 .496,ll 

85.0 CM 2018/01/01 2019/12/ll 1 

es.o CM 2018(01/01 2019/n/31 i 

CM 2018/01(01 2020{ 12 /31 o 
CM 2018/01/01 2020/12/31 o 
Cll 2018/01/01 2019/12/ ll o 
Cll 2018/01/01 2019/12/H O 

CM 20U/Ol/02 2020/12/Jl o 

CM 2019/01/02 2019/12/ll o 

8S. O CM 2019/01/02 2020/12/31 o 

CM 2018/01/01 2021/12/ll o 
CM 2018/01/01 2020/12/JI O 

CM 2018/01/01 2020/12/Jl o 

CM 2018/01/01 2020/12/ll o 

CM 2018/01/01 201'/12/JI o 

CM 2018/01/01 2021/12/31 o 
CM 2018/01/01 2019/11/31 o 

CM 2018/01/01 20H/ll/ll O 

CM 2018/01/01 2021/12/ll o 

CM 2018/01/01 2020/12/31 l 

CM 2018/01/01 2020/12/ll o 

CM 2018/0l /Ol 2019/12/H O 

A TRANSPORTAR ..• 122' 7864. os 

1 DOTAÇÕES IN1CIAlS 
DO ANO 1019 

PÃGINA ' 6 

Dl!SPBSAS DB lNVBSTIKBm'O (Pl!BVISÀO) 

llNO 6M CURSO ( F INANC IAllE!fl'Ol A!IOS SBGUINTl!S WTAL 

TOTAL DRHNIDO NAO DBYIN 2020 2021 2022 OU'l'ROS PRl!llISl'O 

l059B48, 78 10592343, 78 2360000, 00 1650000 , 00 38345879, 78 

444. 109,00 444 .109,00 819 . 605,11 

2.111. 579,29 2 .lll.S79 , 29 2111579,29 

812 . 60,, 92 812.609 , 92 812.609,'1 

l.000 , 00 l. ººº· 00 
100 . 000 , 00 101.000,00 

l.000,00 1. ººº· 00 
110.000,00 lU.000,00 

1.000,00 1.000,00 150 . 000, ºº 150.000 , 00 301.000,00 

l.000,00 1.000,00 1 .000,00 

1.000,00 1.000,00 250 . 000, 00 251.000,00 

150 . 000, 00 150.000,00 I SO .000,00 

320 . 000,00 320. ººº· 00 480 . 000 , 00 800 .000,00 

7. 000,00 7.000, 00 650 .000, 00 300. 000,00 957 .000,00 

1.000,00 1.000,00 l S0.000,00 150 .000, 00 301 .000,00 
1.000,00 1.000,00 150 . 000, 00 151 .000,00 

1.000,00 1. ººº· 00 100. ººº· 00 101.000,00 

1.000,00 1. ººº· 00 1 ºº· ººº· 00 
101.000,00 

1.000,00 1. ººº· 00 
1.000,00 

1.000,00 1.000,00 150 . 000,00 150.000 , 00 301.000,00 

1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
1'.000, 00 1'.000, 00 )00. 000, 00 100.000,00 Uf.000,00 

1.000, 00 1.000,00 

\ 
1.000, 00 

1.000, 00 1.000,00 100 . 000,00 100.000,00 201. ººº· 00 

10 , 000,00 10 . 000,00 100 . 000,00 110. ººº· 00 

1. ººº· 00 
1.000, 00 100 . 0-00, 00 101. ººº· 00 

1.000, 00 1.000,00 

~\ 
1.000 , 00 

' ·ººº·ºº ' ·ººº·ºº 150.000,00 150.000, 00 J0«.000 , 00 

tl K 
~~ 

144S6646,9' 14456646, 55 ll'1116l,06 2910000,00 1660000, 00 "-..J 45175674,10 78 

{~. ~~ 



BNTIDAD B 
PLMIO PLOl!ANUllL D! INVUtill!ll'l'OS - me. PLlllO DOTAÇÕES INICIAIS 

lrolllCIPIO DI VWIA DO CAS'l'ltO DO ANO 20U 

PÁGINi\ 

FONTB DB DBSPBSAS DB INVBSTIMl!N'l'O {PRBVISÍÍO) 

l'ONCIO!IAL CÓDIGO/Ali0/TIPO/ITT1M . CÓDIGO FORMA PINANCIAMBNTO RBSPON· DATAS REALIZADO 
DO DA DB SÁVEL A!IO 811 CURSO (FrNANCIAMSH'!'O) ANOS SEGUIN'l'BS TOTAL 

OBJ./PRG. PROJ. DESCRIÇÃO CLASSIFI C. REALIZAÇÃO l!l PAGAM. ATB PAGAM. PRBV 
ACÇÃO BCONÕMICA AC AA PC INI CIO rl!I 1·011T·2018 D! OUT· DEZ TOTAL DEPfNIDO llAO DBPIN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

A TRANSPORTAR •• . 12237864. os 144S6646 , 99 l44S6646,99 2910000, 00 .1660000, 00 4Sl7S674, 10 

05030408 01 2018 IU Requalificação Espaço OZOS/07030313 BMPRBITADA CM 2018/01/01 20?1/U/31 O l. 000 , 00 l.000,00 150.000,00 150.000,00 301.000,00 

-Pilblieo Amor<>sa 
05030408 02 2018 I 42 Ciclovia Amor<>•• 0205/07030)13 EMPREITADA CM 2018/01/01 2019/12/ll o l. 000 . 00 1.000,00 1. 000. 00 

05030408 03 2018 1 43 Va.lo.rização Frente 0205/07030313 EMPREITADA CM 2018/01/01 2019/12/ll o 1. 000 , 00 1.000,00 1.000 , 00 

Mui t ima Amorosa 
05030408 04 2018 1 44 sspaços verdes e 0205/07030313 2MPRUTADA CM 2018/01/01 lOU/12/31 O 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 

&qllipamentos Desport l vos 
05030'11 PAI CD - COllíllllDAD! 450 .000, 00 450.000, 00 uo.000, 00 

DBSPAVORICillA Ili DMQOI 
050J04ll 01 2016 I 31 Requalificação ão 8spaço 0205/07030301 BMPRBrTAOA 85 . 0 OI 20 16/01/02 2019/12/ll o 150 .000,00 150 . 000, 00 150.000,00 

ffil>Uco na Bnvolvente do 
&difício - Areia 

05030411 02 2016 I 32 Reabilitação Bairro Social 0205/07010203 EMPREITADA 85.0 OI 20 16/01/02 2019/12/31 o 300.000,00 300 . 000, 00 300. 000, 00 
de Oarque e Requalifi cação 
do Espaço Público 
Envolvente 

OS030U2 PAICD - COllíllllDAD! 220.000,00 320 .000, ºº 330 .000,00 550 .000,00 

DESP.lVOUCIDA DA lllADllLA 
05030412 01 2016 l JJ Requalificação do Sepaço 0205/07010203 l!MPRSTTADA 85. o CM 2016/01/02 2020/12/31 1 220.000,00 220.000 , 00 ll0.000 , 00 550.000, ºº 

Público &nvolvente -
Bairro Social Headela 

050JOUJ PAICD • COll!llllDADJ 3'6 .232,3' 13.ooo,oo 13. 000, 00 40,.232,3' 

DESFAVOUClllA 101111'! 
05030413 01 2016 1 34 Reabilit ação do Bairro 0205/07030301 BllPRSITADA CM 2016/ 01/02 2019/12/31 o 396 .232, 39 10 .000,00 10.000,00 406.232,39 

Social da &scola Técnica e 
Requalificação do !spaço 
Público !nvolvente 

05030U3 02 2016 I 35 Espaço de xeaória, 020S/07o1030[99 BMPRS!TADA CM 2016/01/ 02 2019/12/31 o l.000,00 1. 000 , 00 1.000,00 

Tradição e taagom • 
Bquipam.~to Colectivo 

05030413 03 2016 I 36 Reabilitação do Núcleo de 0205/07010203 BMPRBITADA CM 2016/01/02 2019/ 12/31 o 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
Habitação Procárh do 
Bairro do Padre 
Constant ino 

05030413 04 2016 I 37 Equipament o Colect ivo 0205/070 10307 EMPREITADA CM 2H6/01/02 2019/12/ll o l. 000 . 00 1.000,00 l . 000 . 00 
Areosa/ Cabeço.s 

0504 mmuçio 3719703 , 89 662 .600, 00 662.600,00 350.000, 00 250.000, 00 100 .000, 00 5082303,89 
050103 ARRUllllliTOS OlWJIOS 1011'10,03 185 .000,00 185.000,00 350.000, 00 250.000 , 00 100.000, 00 2229'10 , 03 

050403 03 2002 r 76 Arruamentos urbanos 0205/07030301 BMPRBITADA CM 2007/01/02 2019/12/ 31 1 615 . 851,37 400.000 , 00 400.000,00 1015851,37 

050403 04 2004 I lJ Variante Orbana Abelheira 0205/07030301 EMPREITADA CM 2007/01/02 2019/12/31 o 1.000 , 00 1.000,00 l. 000, 00 

050403 OI 2016 r 3 Arruament os / Praças 0205/07030301 EMPREITADA CM 20 16/0 l /Ol 2019/12/31 o l. 000 , 00 1.000,00 l. 000 , 00 

Orbanas - Requalificação 
050403 02 2016 I 4 Rede Orbana de Ciclovias 0205/07030301 EMPREITADA CM 2016/01/02 2022/12/31 1 129 . 058,66 80.000,00 80 .000,00 100 .000,00 100.000,00 100 .000,00 809 . 058, 66 

(PMOS) 
050403 OI 2018 1 45 Arranjo Ouelha 0205/070 10!01 EMPREITADA CM 2018/01/01 2020/12/ll o l. ººº· 00 1.000,00 100.000,00 101. 000, 00 

Trincheiras 
050403 01 2019 1 24 Acesso Bstãdi o Manuel a 0205/07030301 EMPREITADA CM 2019/01/02 2021/12/ll o 1.000,00 1.000,00 150 .000,00 ISO . 000 , 00 r: 301 . 000,00 

llacbado / Rua da Lam<>sa 

\ 050403 02 2019 I 25 Acesso Rotunda Avenida 0205/07030301 EMPREITADA OI 2019/01/02 2019/l2/ll o 1 ,000 , 00 1.000,00 l. 000 , 00 

Mateus Ca rva!h1do 
050104 Ql!llLI!'ICAÇÂO Ili ISPAÇOS S.003,20 l .000,00 l.000, 00 1 7 .003 , 20 

PÚBLICOS \ \ 
050404 04 2006 I 4 Requalificação de Núcleos 0205/0703030802 EMPREITADA CM 2007/01/02 2019/12/31 o l. 000, 00 1.000,00 1 

l. ººº· 00 

\ 07 
Rurais 

~ 050404 2003 I 20 Requ&li-ficações Centros 0205/07030313 EMPREITADA CM 2007/01/0l 2019/12/31 o 5 . 003,20 1. 000 , 00 1.000,00 &.OOJ , 20 

~ Cívicos 
050105 PllQllP.S 1 J llDillS 281.434, 61 'º·ººº·ºº 'º·ººº'ºº 371.,31 , 61 

J ' 

~ 
~ A TRANSPORTAR • . . 13684009 , 67 1S630646, 59 15630646, 99 14741163,06 3310000, 00 1760000, 00 'v 49125819 , 72 

79 

.J (~~~ 
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0702 
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BNTIDAl>B 
PI.AIO PLIJllAll!W. DE llVUTDll:lr!'OI - P'OllC. PWIO 1 DOTACÓBS l!IICIAIS l 

DO 1JIO 2019 l ~ClPIO Ili VUD DO ClSTILO 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

FOHTI DB 

CÓDIOO/IJIO/TIPO/ll!JM. CÓDIGO roRllA PilWICIAMINTO RSSPON· DATAS UA1IZAOO 
DO DA 08 SÃVSL 

PP.OJ. D!SCRICÃO CLASSI~IC. RIAt.IZACÃO - IX PAGAM. ATÉ PAGAM. PRl!Y 

ACÇÃO BCONÕM!CA AC AA FC INICIO PJM l ·OUT-2018 DB 001'-DBZ 

-
A TRANSPORTAR ... 13'8 4009 ' 67 

-
1 ~ OI 2002 I 9l ! Parques e j ardin1 EMPRBITADA 2010/0 l/02 201!/12/31 l 65.111 , 81 

OI 2002 I 93 0204/07011509 

Ol 2002 I 9l 0205/07011002 

01 2002 1 93 0205/07011509 

216.322,801 
01 2002 1 9) 10205/07030305 

01 2007 1 29 P•rques M1nuttnçlo L&1er 1114Pll81TADA ~ 2010/01/02 2019/12/31 l 

OI 2007 I 29 10205/01011on 

OI 2007 I 2' 10205/07030313 
ILVllIIO.çio PÓIJ.lCl 1 0.3U,7l 

llllltllll:llTAL 

01 2002 I 141 U,,..;,Mçlo pllbhCll e 0205/07010404 OO'l'RA CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 '4 .802,!2 

-.onuatnta.l 
01 2014 I 31 Bflc1êncu Boergttica - 0205/07010404 ElfPRBITADA ~ 20H/Ol/Ol 201'/12/31 l 2. 509'" 

!1UJ1Lnação Publica 
ILIIJlllçiO Ili llWIIW 7.60,'8 

UQUITITÓJIICAS 
01 2002 I 114 Bl!.mlnaçlo de barreiras 0205/07010413 BMPRB!TADA CM 2010/01/02 2019/12/ll o 7 , 64 8,,8 

arquJtet6nlcu 
AQOISiçio DI ~ 231l3t5,31 

01 2002 I 115 Aquuição de ternnoa 0205/070101 OOTRA CM 2010/Cl/02 2019/12/ll o 2llll95 ,l4 

CÚllCIA, -- 1 

2018/01/01 . 2019/12/Jl 1 o 1 1 
IJIDVAÇ1o 
um crarino. ~CIPAL 

Ol 2011 I 46 Lal>ont6rlo de lllltriçlo 0203/07010413 BllFRBITADA CM 

HllllaDO (UCI 

02 2018 I 70 Observatório da BMPUitADA IS.O CM 2018/01/01 1201'/12/ll 1 

8iod1ver11dade do Litoral 

Jorte • Laboratório de Mar 
02 2018 I 70 0204/070107 

02 2018 I 70 0204/0701150! 

06 2019 1 58 Cent r o Conhed mtnto do 0204 /07010301'9 EMPRBITAl>A 85 . 0 CM 2019/01/02 20 1,/ 12/ll 1 
Garnno·Observat6rio 
t nternacional da Serra 
D'l.r9a (PROV8RB MINHO 
l!IOVAÇ~O) 
PlO'IQCOLOS Ili COOPIU.çio 

U» 
Ol 2018 1 o Protocolo• de Coopuoçlo 0203/0701CHJ BHPRBITADA CM 2018/01/0l 201'/ll/ll o 

Iól> 
PJO'l'lçio CITIL 24' .517,32 

noGWD. ~CIPAL Dl1Ul 1 211.105,21 

Dl PLOUftA cm!'I.\ 
DICilmros 

01 2015 I 26 Jeabllltaçlo d• Rede 0205/07010Ul l!ICPRIITADA CM i 2015/0l/Ol 2022/12/ll 1 211.105,21 

Florestal St • Lulia 

01 2019 I 26 Silvicultura Prevt.otiva 020S/070104ll EMPREITADA OI 2019/01/02 201'/12/ll 1 
S!IVIÇO llQJIICIIAL DI 25.781,11 

PlOftçil> CIVIL 

OI 2002 I 148 Material de transporte e 0201/070205 OUTRA CM 2010/0l/02 2019/12/H O 

comba te a linhtroa 
OI 2008 1 19 a.qual if lcaçlo/Aaplhclo 0201/0701030199 BMPRllTADA CM 2008/01/02 2019/12/31 o 25. 782, ll 

Quutel BOllbeiroa 

º\ 
Munlclpai• 

2018 1 50 Siateu de G<!atlo de 041!'RA 85. o CM 2018/01/01 2019/12/31 1 
Proteçlo Clvll (TIC) 

OI 2018 1 50 0201/070107 

\ 0201/070108 1 1 OI 2011 I S~ -
....._~ \.. J A l1AJISPOIT.IJI •• 1'5!8317. 's 

- . 

DBSPBSAS DB fllVBSTill!ln'O (PUVISÃOI 

ANO l!IC COllSO ( FlNNIC IAllBll'IO) ANOS SBCUlllTIS 

roTAL DBP INtl>O NAO DBPIN 2020 202 1 2022 

15630646," ! 5630646 , !! 3310000 , 00 1760000,00 

40 ·ººº· 00 
1.000,00 

n.000,00 
l.000,00 

50 . ººº·ºº 
1 l. ººº·ºº 

5.000,00 

4S.OOO, 00 
n.uo,oo U.600,00 

20 .000,00 20 . 000,00 

6l .600,00 6).600,00 

l.000,00 l.000,00 

1.000 , 00 1.000,00 

l.000,00 1.000,00 

1. ººº· 00 1.000,00 
502.IU,50 502.Ul,50 

501 .Ul,50 501.IU,50 
l5 000,00 35.000,00 

34'.1'3, 50 

4'.Ul,50 
300.000,00 

120 ·ººº·ºº 120.000,00 

1.000,00 1.000, 00 

l ººº· ºº 1.C00,00 

173 .IU,0 173.IU,0 150. 000,00 50,000,00 50 .000,00 
31.000,00 31.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

30.000,00 l0.000,00 50.000,00 50 000,00 50.000,00 

l.000, 00 1.000,00 

~ 
142.116,0 112.181,0 100.000,00 

l. 000 , 00 1.000,00 

380 892,67 380.892,67 

59.'94 ,02 

1'.'70, 34 
'. 

[ 
2] . ]2),68 

1 

16712027, li 16712027, li 14791163,06 33'0000,00 1110000.00 

PÁG IIQ ' t 

TOTAL 

OUTROS PREVISTO 

49125819 , n 
-

105. lll, 81 

u,.122.80J 

150.tll, 7l 

84 .102. u 

u . 10'. u 

a.ua,'8 

8. '48,98 

23113'5,ll 

2ll43'S, l4 
502.tU,50 

501.H3, 50 

)5 ººº·ºº 
l46 .Ul,50 

120. ººº· ºº 

1.000. ºº 
l ººº· 00 

"'·"'·º! 3U.105, 21 

1'8.105,21 

1.000,00 
50.60,IO 

~ 
1.000,00 

406, 614, 78 

st .994,02 

~ 
l 5ll4l577.n 

_J 

' ,., -· --:::-.....~ ..... 
\,,_,, --- ~ 

~~ 
~ 

~ 

~ 



B NTIDADE 
PWIO PLUltI.llroÃL D! IJM:STDIZll'l'OS - FUllC. PWIO DO'rAÇÕES INICIAIS 

l!l)JIICIPIO DB VIAlll DO 0.S'l'ILO 00 ANO 2019 

PÁGINA ' 9 

FONT1l DB DBSPBSAS DB lNVBSTIMBllTO (PREVISÃO) 

FUNCIONAL CÓDIG0/1\110/TIPO/NUll, CÓDIGO PORllA FINANCIAMBNTO RBSPOll- DATAS RBAL!ZADO 

00 DA DE SÃV8L ANO BM CURSO ! Pl!fAllCIAMBNTOI ANOS SBGUlllTBS 1'0TllL 

OBJ./PRG, PROJ. Ol!SCRIÇ~O CL.'5SIPIC. RBALIZAÇÃO BX PAGAM . ATÉ PAGNI. PRl!V 

ACÇÃO BCONÕMICA AC AA !'C INICIO FIM l-OUT- 2018 08 OUT-OEZ TOTAL DB?INIDO !IAO DBFIN 2020 2021 2022 OO'l'ROS PRf.VlSTO 

A TRAllSPORTAR ... 16598387 , 6S 16782027, 18 l6782027' 18 3360000, 00 1810000,00 53341571,89 

0702 01 20U I 27 l'.Useu do Bombeiro 0203/0701030202 EMPRBITADA CI! 2019/01/02 2020/12/31 o 1.000,00 l.000,00 L00.000,00 LOL.000,00 

08 DESEIMILVD<l!lll'O !OOllÓMlOO 1UOU05,&0 2.615.98', 0 2 .&15.98', U 1100000, 00 500.000, 00 100.000,00 1972058', U 

0801 ZONlS/PAAQO'ES 1'371956, 00 2.592.U&,U l.592 .98', U 1100000, 00 500. 000, 00 100. 000, 00 18'709'0, 0 

EllPWAllWS, I llllOSTRUIS 
1 DI ATM llADIS IOOllÓMlCAS 

0801 º' 2002 ! 69 Parque Blllpr esarial de 0205/07010413 t:HPRBITADA 85.0 OI 2007/07/01 2020/12/31 l J70l0Sl,H 1.721.98!,'9 l. 721.984,49 U0.000 , 00 5523035, 97 

c.a.nheses 
0801 06 1001 I 20 Requalifica.ç.ão tona 0205/07010413 EMPREITADA C'H 2010/01/02 2021/12/ll 1 135.807 , o 40.000,00 40.000,00 lSO.ooo , oo 250 .000, 00 579 .807,41 

Indust rial àe Neiva 
0801 01 2005 I 5 Zona lndus trial de 0205/07010413 EMPRBITADA CM 2009/01/02 2019/12/ll l 2Jl6570, 47 150.000 , 00 H0. 000,00 2466570,4 7 

Alvarães .. 2· fase 
0801 02 2010 I 27 Aquisição de Terrenos 0205/070101 OUTRA CM 2010/01/02 2019/12/31 l 762}698 , 46 'ºº· 000 , 00 600.000,00 822J6j8,46 

0801 01 2014 I 32 Requalificação Rede Viária 0205/07030301 EMPREITADA CM 201'/01/0I 20l9/l2/31 o 227 . 783, 74 &S. 000 , oo 45.000,00 272 '783, 7' 

Acesso 
0801 07 2014 1 40 Const rução/Requa.J i ! icaç.to 0205/07010413 BMPRB!fl\DA CM 2014 /01/01 2022/12/31 l 369 . 044 . u 30 . 000,00 30 . 000,00 100.000,00 100 . 000 , 00 

100 ·ººº·ºº 6,, , 044,42 

zonas / Parques 
Eapres.ariais, Industriai s 
e de Atividades 8con6micas 

0801 01 2018 I 51 Zl Neiva J • fue .. Banco 0205/0701041J BHPRBITADA CM 2018/01/01 2020/12/ll o 1.000,00 l.000 , 00 150. 000,00 151 .000.00 

de Provas 
08H 02 2018 r 52 Parqua Empresarial Vila 0205/07010411 BHPRBITADA CM 2018/01/0l 2020/1 l/ll o 1.000,00 1.000 , 00 150.000,00 ! SI. COO. 00 

Prb 
0801 Ol 2018 I 53 Parque Empresarial 0205/07010413 EMPREITADA CM 2018/0 1/01 2020/12/31 o 1. 000,00 l.000,00 150.000, 00 151.000, 00 

car dielos 

0801 04 2018 1 S4 Parque Empresarial Vale do 0205/07010413 EMPREI TADA CM 2018/01/01 2019/U / ll O 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 

Neiva 
0801 01 2019 I 28 Centro empresarial I 0205/07010413 EMPREITADA CM 2019/01/02 2021/12/31 o 1. 000,00 1.000,00 150.000,00 150. 000 , 00 301. 000, 00 

r neubadora • PBL 
0801 02 2019 I 2' centro Empresarial / 0205/070104 ll EMPREITADA Cll 2019/01/02 2020/12/31 o 1.000,00 1.000,00 150 . 000,00 151.000, 00 

Incubadora / Aceleradora • 
Prua norte 

0802 Dl!SEllVOLVIllEll'IO 1 l .000,00 3 .000, 00 l .000,00 

T'!CllOLOGll 

0802 01 2011 I 12 Cent r o Incubação e 0205/07010307 EMPRSITADA CM 2011/0 1/01 2019/12/11 o 1.000, 00 l.000 , 00 l.000,00 

bpreendorismo 
0802 01 2014 I 41 Cent ro Formação Artes 0205/07010307 EMPRBITADA CM 20 14/01/01 2019/12/11 o 1.000,00 1.000,00 l. 000, 00 

Tradicionais 
0802 01 201~ I SS Acel@ora.dora. Te.enológica 0205/07010307 BHPRBITADA CH 2018/01/01 zou/12/31 o 1. 000 , 00 l.000,00 l.000, 00 

Viana do Castelo 

\ 0803 COl!mVÇÂO 1 QVALIPICAÇÃO l&.U9 ,&0 20.000,00 20.000, ºº 

~ 
"·'º·'º 

Dl ICDCAllOS B mw 
0803 01 2002 I 66 Qu.alificaçã.o de mercados e 0205/07010303 EMPREITADA CM 2008/01/02 2019/ll/ll 1 7 . 208,64 10.000,00 10 . 000,00 17.208,64 

fe itas 
0803 01 2014 I 38 Mercado Munlcipa l • 0205/07010303 EMPREITADA CM 201'/0l /Ol 2019/ 12/ll l 19 . 440,76 10.000, 00 10 . 000,00 25.H0,76 

Inst al ações Provis6tia.s 
09 CCllUllIO.ÇÕIS 1 TWISPOR'l'IS 286069,05 &.08.718,53 &.'88 .718,53 'º"ººº·ºº 1250000, 00 600 .000, 00 13277017' 58 

0902 VIAS DB OOlllJllICAÇÃO E 286069,05 &.'88 .718,53 l .'88.718 , 53 'º"ººº·ºº 1250000, 00 600 .000, 00 13277087 ' 58 

TMllSPORl'IS 
090201 Plll'llHÇÃO 1 SIGVWIÇA 20& .2U,59 U.000, 00 &2.000,00 50 .000, 00 50.000,00 50.000, 00 398.2U, 59 

ROOOVÚRIA 
090201 OI 2002 I 116 Prevençlo e segurança. 0205/0701040, BHPRBITADo\ CM 2007/01/02 2022/12/31 l 206.264, 59 40 . 000, 00 40 . ººº· 00 so .ooo, 00 so.ooo,oc 50 . ººº· 00 H6 . 2'61,55 

rodoviaria 
090201 \ 01 2010 I 28 Dinamização de Politic.as 0205/07010409 BMPRBITADA CM 2010/01/02 2019/12/ll o 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Intermodais e Susteotãveis 

0j0201 \ 2018 I 56 Plano Municipal Segurança 0205/07010409 BMPRS ITADA CM 2018/01/01 201'/12/31 o 1.000 , 00 1.000,00 1.000, 00 

Roâovi ári a 

\ 
1 M A TRANSPORTAR •• . 31209257. 64 l9Hl011 , 67 J~HlO!l,67 1604116), 06 3910000,00 1'60000 , 00 72S&l4l2 , 31 

~ 
~ !~' ~ 



PL&m:> PLUlDlllru. Ili: IllVZSTIKDl'OS - l'UllC. PWIO I __ -- ~ClP:ON ~:: 80BTIL4 ___ _._! __________________________ _____ _ 

~•oo 1- rotn'I DI 
F'OllC!ONAt. CÓDIGO/AJIO/TtPO/Kflll. F!IWICWCl!ITO RBSPOll- DATAS RB.>J.IV.00 

DO DA DB SÁVEL 

OBJ./PRG. PROJ. DBSCRICÃO CLASS!FIC. RJIAL!ZACÃO D PAGAI!. ATB PAGAM. PRBV 
ACÇÃO BCONÕMICA AC AA FC mero FIM l-OUT-2018 DE OU1'•DBZ 

A TRANSPORTAR •• 31209257. 61 

omu 
1 

amrrcuçlo DA m1 Ul.,U,U 
VÚlll llUlllCIPAI. 

090202 11 2002 1 138 ln•erç&.1 b Batndu 0205/07030)0802 BMPRBITADA CM 2010/01/02 2022/12/ll o 186. 422,37 
Hacionah 

º'0202 

1: 
2002 I 14' Roqualific&çlo de utradu 0205/0703030802 OORBtTAJ>A CM 2010/01/02 2022/12/Jl 1 775 . 51',92 

e cu.inhoa 11WUc1pu1 
H0202 2007 I 22 Acesto rodovl1rio 10 Porto 0205/0703030802 EMPRBITADA 7' .• OI 2007/01/02 2020/12/ll 1 

de M&r 

º'0202 02 2011 I 13 PS/!lf M&urefu Rotunda 0205/070!010802 ll:ICPRIITAJ>A CIC l 2011/01/0I 201'/12/ll O 
00202 01 20U [ )0 !li lOB / larro1elu 0205/070303002 EMPREITADA OI l 2ou/01/02 2019/12/ll o 
Ot0202 02 20U I 31 Movo Acea10 Rodovilrio 020S/070JOJ0802 EMPRllTADA OI 201'/0l/02 2019/12/ll o 

Ferre 
090202 03 2019 I 32 Requalific&çlo 81troda 0205/0 703030802 BMPRB!TADA OI 2019/01/02 lOU/12/ll O 

Nunlclpal Outeiro 
090202 04 20U I JJ Requalifleaçlo Bltrada Sra 0205/0703030802 BMPRBITAIJA CM 2019/01/0l 2019/ l l/ll o 

Ktnbo 
0!020) Ctll!SDVAçlo DA llJIJI VÚP.IA 53l.H7,6l 

llUIJICIPAI. 
090201 OI 2002 I 77 Conservaçlo da Rede VUna 0205/0703030801 BMPRRITADA CM 2010/01/02 2019/12/ll 1 531.217,63 

Municipal 
H02H 

1 
CIOIUm1Çio Ili c.uallllOS 

AlaÍCOW 11.0UII 
U0204 OI 2002 1 150 Cninhoa l'fl'leOIU 0205/070l0l0102 l!!IPRl!TADA , OI 2010/01/02 201'/12/ll 1 o 
00204 06 2005 1 ll r:ulnbos rur&11 t205/070)0lOI02 811PR81TADA OI 2010/01/0212ou/12/111 o 

om°' PIOGDIG SUPUSSÃo 17'.7'1,U 

·~llfvn 
º'0206 06 2004 l 25 Paua9eo1 dun1vrhdu / 0205/07030301 SllPRB!TADA CIC 2001/01/02 2019/12/Jll 9 !2.457,04 

pedanah 
090206 21 20C& 1 l7 Terrenos 0205/070101 OOTl!A OI 2007/01/02 2019/12/JI 1 142.33',60 
090206 01 lOIJ I 11 PlP Afife 0205/07030301 E!IPRBITADA CM 2013/01/01 2021/12/ll o 
090206 01 2014 1 42 PIP Areo ... Alb Rio 0205/070)0301 !MPRB!TAJ>A CM 2014/01/01 2021/12/ll o 
090206 01 2015 I 29 PIP earroselu 0205/07030301 EllPRBITAOA CK 2015/0 1/01 2021/ 12/ll o 
090206 01 2017 l 13 PI carreço 0205/07030301 EMPRBITADA CM 2017/01/02 2021/12/ll o 
090206 01 2018 l 57 PIP D&rque 0205/07030301 BMPRBITADA OI 2018/01/01 2019/12/l l o 
010206 02 2018 1 58 Reabi litaçlo Apeadeiros e 0205/07030301 l!MPRBITADA OI 2018/01/01 2020/12/J I O 

cuu du Guardu I. P 
0!0207 QUlLinOçlo DO SISTm Ili: 

'l'IWISPOHU PÓILICOS 
090207 OI 2002 I 155 Quali!lcaçlo do 1i1te.u de 0205/070104 09 llllPR!ITADA : OI 2010/01/02 201'/12/ll o 

tr&naportu p(lblicoa 
H02H PUQOIS 111 11$TACJOIQlllll!O UO .LSO, ,O 

º'º2º' 01 2009 I 8 Porque• da utadoooaoto 10205/070104ll llllPHITADA CIC 2010/01/02 2019/12/31 1 "º ISO, 90 
090209 02 2009 ! 9 Bstac1on ... nto dt biciclos I 0205/070JOJl1 llllPUITADA CIC 200,/01/02 201'/12/ll o 
090209 Ol 2009 I 10 Parque de •utocau.va.nu 10205/07030313 EKPlllTAJ>A CM 2009/01/02 2019/12/ll o 

'090209 01 2016 r ' S$taeicnuento 11tratog1eo 0205/07030313 BMPRllTADA CM 2016/01/02 2019/12/ll o 
na Zona Ctntu 1 da cidade 
(PllUSl 

010210 llOBlUDADI 

0!02~\ 

~ 
2011 t 16 Mobilidade &Utrica (PMUS) 0205/07010410 llMPRBITADA Cll 2011/01/01 201!/12/!1 1 

09021 2016 IH Maio Mobilidade 0205/07010410 DIPRllTAOA Cll 2016/01/ 02 2011/12/l l o 
10 AllBUllTI 1 QOAl.IDADI DI 12053137,U 

VIDl 
1001 SISTlllA Ili UASTICilmlrO 7111711,61 

DllAaw. 

1001 02 2002 1 ss Benel lclaçlo da lede de 0205/07010407 llllPRBITADA Cll 2008/01/02 2019/12/ll o 6521541. 98 

1001 01 201' I 7 
Al>utec1aento de Ãg-uaa 
Alll>li•çlo da •ede de Ã911as 0205/07010407 l!MPIBITADA Cll 2016/01/02 201'/12/ll o 91l 169,70 

-
A TRA!fSPORTAR 41 309073, 78 

DOTAÇÕES rNIClAIS 
DO AllO 201' 

PÃGOO 10 

DBSPBSAS DB lllVBSTIMllMTO ( PUVISÃOJ 

ANO 811 CURSO ( FllCANCIAltBll'fO) 
>--

TO'l'AL DBFTNtDO NAO DBPrN 

l!H 1011, 67 l!HlOtl,67 

4. 151.)06, 15 •• 151. 306, 15 

1.000,00 1.000,00 

900 ººº· 00 'ºº·ººº·ºº 
l 000 000,00 l 000 .000,00 

24' l06, l5 24'.306,15 
l.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

l. 000' 00 1 000,00 

1. 000 , 00 1.000,00 

2so.ooo,oo 250.000,00 

250. 000, 00 250.000,00 

2 .000,00 2.000,00 

1 . ººº· 00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 
t.100,00 t.000,00 

1 000,00 1.000.00 

1.000,00 l.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 l. 000, 00 
1 000, 00 L.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1 . 000 . 00 
J.000,00 1.000,00 

1 . 000,00 1.000, 00 

1.000,00 1 ººº· 00 

23.000,00 23.000,00 
20.000,00 20 000, 00 

1.000,00 1. ººº· 00 
1.000,00 1. ººº· 00 
1.000,00 1.000,00 

11.'12,31 U.U2 ,38 
10 .412,38 10,412 ,38 
1.000,00 1. 000,00 

l.878 . 08, 57 1.na.oa,57 

7.000,00 7 ·ººº·ºº 

1 ººº· 00 1 ººº· 00 

1 ººº· 00 1 000,00 

2310730, 201 2JH97l0, 20 

--
2010 

1604 1163. 06 

U7'000,00 

se.oco, oo 

500 .000,00 

l724000,00 

750.000,00 

150.000 , 00 
150.000,00 
150 . 000, 00 
200 . 000, 00 

100 . 000, 00 

260.000, 00 

AMOS SBOUINTBS 

2021 1 2022 

3910000.001 u6oooo, oo 

550.000,00 1 550.000,00 

so 000. 001 50. 000' 00 

500 000,COI 500 . 000,00 

U0 .000,00 

ISO 000,00 
150.000,00 
150. 000 , 00 
200.000,00 

200651n.06 I 5110000.00 2510000.00 

'!Ol'AL 

OUTROS 1 PRBVISTO 

-
72561432,37 
-
941720,11 

JJ7 422,37 

117551','2 

5724000,00 

246.106,15 
1.000,00 
1 000, 00 

l 000, 00 

l. ººº· 00 

711 . 217, 6l 

781 217,63 

2 .000, 00 

1 ººº·ºº 
1.000,00 

15127'3,6' 

ll.457,04 

10.3)6,60 
101.000,00 
301.000,00 
JOl.000,00 
401. 000,00 

1.000, 00 
101.000, 00 

1.000,00 

1.000,00 

1013150,tO 

1010150, 'º 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

11.• U,ll 
10.412.Ja 
1.000 , 00 

1Ul106,05 

7111711,U 

'529541,,. 

9203'67,0t 82 

~ ~rr_ 



BNT!DADB 

NOllICIPIO Dl VL\llA 00 CMl"ILO 

FUNCIONAL CÓDIGO/ANO/ TIPO/NUM. CÓDIGO FORMA 
DO DA 08 

OBJ./PRG. PROJ. OBSCRIÇÃO C!.ASSIPIC. RBALIZAÇÃO 
ACÇÃO BCONÕKICA AC 

1001 01 20 1; I 34 Nogueira 0205/07010407 llllPRBITADA 

1001 02 2019 r 35 ll<!ocriste / Deão 0205/07010407 llllPRBITADh 

1001 03 2019 I 36 Portela Su2ã 0205/07010407 EllPRBITADll 
100] 04 201' r l7 Cllstelo de Neiva (Rua do 0205/07010407 BllPREITllDA 

Sendi•l 
1001 05 20U I 38 Bancselas / Muj ães (EN 0205/07010407 EllPRBrTADI\ 

308) 
1002 SISTP.IO. Dt ÁGUAS WIDt1AIS 

1: PLOVllIS 
1002 OJ 2016 I S Beneficiação da Rede de 0205/07010402 l!l!PRBITADÃ 

Ãguu Ras iduais • Pluviais 

1002 02 2016 I 9 Alupliaç~o da Rede de Águas 0205(07010402 EllPJU!ITADA 
Residuais e Pluviais 

1002 OI 2019 I 4l Seneleis 0205/07010402 t:KPR8ITADA 

10.02 02 2019 I 42 Cardielos 0205(07010402 illPR8ITAOll 
1002 03 20U 1 43 S.Salvador da 'Torre 0205/07010402 BllPRBITADll 
1002 04 2019 I 44 Vila Mou 0205(07010402 EllPRBrTllDA 

1002 os 2019 I 45 14Ujles (Paço) 0205(07010402 EllPR81TADA 
1002 06 2019 I 46 Vila de Punhe (l\rquea) 0205/07010402 EllPR8ITADll 
1002 07 2019 1 47 llorroselas / Mujães (BN 0205/07010402 8"PRBI1'ADÃ 

308) 
1002 08 2019 TO castelo de Neiva (Rua do 0205(07010402 SllPRBfTADll 

Sendiml 
1002 º' 2019 IH Hua.refes {2 ' fase l 0205/070 10402 BllPR&rTADA 

1002 10 20U I 50 Rede Pl uvi al / Praça da 0205/070104 02 BKPR!ITADA 

Galiza 
1008 llQBILIÁllO E !QIJIPAM!lllO 
1008 01 2014 I 51 Refuncionalizaçlo casas 0204/07030313 BMPRSITADA 

Florestais 
1008 02 2018 I 59 Centro de Corap.ostagea 0204/07030313 BMPREITADA 

Municipal 

1008 03 2018 I 60 Parque Bcolegico Urb!lllo 0204/07030313 BMPRB!TADA 

1008 04 2018 I 61 Rede 14\lnici pal de rortins 0204/07030313 EMPREITADA 
1009 ESTtlllOS 1 PllWl:TOS 
1009 OI 2002 r 115 Estudos e projetos 0205/07011501 OUTRA 
1014 IWlllLITAÇÃO 1lll 

ECOSSIS'rl!MAS 
1014 01 2002 I 62 Faixas de Gestão de 0204/07010113 ÉMPRB!TADA 

ColllDustíveis (Rl e R2) 

1014 02 2018 I 62 Planos RJAAR 0204/07010413 BMPRBITADA 

1014 0) 2018 I 63 Servi ços de Ecossistemas 4 0204/07010Ul EMPRBITAOll 
Polinização 

1011 04 2018 I H Combate a Populações 0204/07010413 BMPRBI'l'ADA 
Infestante& e Invasona 

1014 05 2018 1 65 Galerias ripícolas 0204/07010413 BMPRB ITADA 
1015 l\IQUllinCAÇÃO Dl AREAS 

la.TIJlWS 
1015 01 2019 I SI Área de Pa!sagea Protegida 0204/07010413 l!llPRBirADA 

do Bstuá_rio Inferior do 
Lima 

1015 02 2019 1 52 Ár.a de Palsagea Prot09lda 0204/07010413 EMPl!EITADA 
de Afife-Montedor 

1016 PLANO Ili GESTÃO D! ARW 
CLASSIHCADAS 

1016 Ôl 2018 I 68 Sinalética 0204/07010413 OUTRA 
1017 

\ 
I!MS\'IQ.ÇÂO E 
DllSEllVOLVlllllft'O 

\ 

~!> - \ \ 

PLAllO PLORUllUM. D! !BV!mMl:!fl'OS - PIJllC. PWO 

FONTE DB 
FINANC!llllEliTO R!SPON· DATAS REALIZADO 

SÁVBL 
BX PAGAM. AT~ PAGAM . PR!V 

AA FC INICIO FIM l ·Wf- 2019 08 OUT· DSZ 

A TRANSPORTAR , . , 41l0907l, 78 

OI 2019/01/02 2019/12/31 o 
CK 2019/01/02 2019/12/31 o 

Cll 2019/01/02 2019/12/31 o 
CK 2019/01/02 2019/12/31 o 

Cll 2015/01/02 2019/12/31 o 

101U8l, 06 

CK 2016/01/02 2019/12/ll o 352.525 , 37 

OI 2016/01/02 2019/12/ll o 658 . 853 , 69 

CK 2019/01/02 2019/12(3 1 o 
CM 2019/01/02 2019/12/31 o 

Cll 2019/01/02 2019/12/31 o 
Cll 2019/01/02 20l9/12/31 o 
CM 2019/01/02 2019/ 12/ll o 
CM 2Ql9/01/ 02 2019/12/31 o 
Cll 2019/01/02 2019/12/31 o 

CM 2019/01/02 2019/12/Jl o 

Cll 2019/0 1/02 2019/12/ll o 
CM 2019/01/02 2019/12/31 o 

CM 2014/01/01 2019/12/31 o 

CM 2018/0l/Ol 2020/IZ/31 O 

as.o CM 2018/01/01 2019/12/31 l 
CM 2018/01/01 2019/12/ll o 

117.113,73 

CM 2010/01/02 2019/ 12/31 l 117.8l3 , 73 
lllU36,62 

CM 2010/01/02 2019/12/ll l 1124436,62 

CH 2018/01/01 2020/12/31 o 
CM 2018/0l/Ol 2020/12/ll o 

CM 2018/0l/Ol 2020/12/ll o 

CH 20!8/01/01 2020/12/ 31 o 

CM 2019/01/02 2019/12/31 o 

CM 2019/01/ 02 2019/12/31 o 

CM 2018/01/01 2019/12/Jl 1 

A TRANSPORW. ... 43562707, 1' 

DOTACÓES INtC!A!S 
DO ANO 201' 

PÁGINA 11 

l 
DBSPBSAS OK INVl!STIMBNTO ( PRBVISÃO] 

ANO EH CURSO (FIIWIClAMBNTO) ANOS SBGOINTBS TOTAL 

TOTAL OBPINIOO NAO OBHN 2020 2021 2022 OUTROS PREVISTO 

23889730,20 238897l0,20 5110000 , 00 2510000, 00 92883167 , 04 

1.000,00 l.000,00 1.000 , 00 

1.000,00 l. 000,00 1.000, 00 

1.000,00 l.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1 .000, 00 l.000,00 1.000, 00 

60.000,00 60.000, 00 1071383,06 

25.000,00 25.000,00 377.529,37 

25 ·ººº·ºº 25 . 000 , 00 68).853 .69 

l.000,00 l. 000 , 00 1.000, 00 
l.000, 00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1. 000 , 00 1.000,00 

l.OOC,00 1 . 000 , 00 1.000,00 

t.000,00 l. 000 , 00 l.000,00 
1.000,00 1.000 , 00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

l.000,00 l , 000,00 1.000, 00 

1.000,00 l.000 , 00 l.000,00 

321.08, 57 321.08,57 100.000, 00 Ul.08,57 

1.000,00 l . 000, 00 1.000,00 

l. 000,00 l. 000, 00 100 .000,00 101.000,00 

318. 498,57 318 .498, 57 ll8 . 498,57 
1.000,00 1.000 , 00 1.000,00 

230.000, 00 230.000,00 3'7.813,73 

230 . 000, 00 230.000, 00 147 .813 , 73 
5.000,00 5.000,00 160.000,00 118906,62 

1.000,00 1.000,00 !125436,62 

l. 000, 00 1.000,00 40.000,00 41 . 000,00 

1. 000, 00 1.000,00 'º·ººº·ºº 41.000,00 

1.000,00 1.000 , 00 40.000,00 41.000, 00 

1.000,00 1. 000 ,00 40. ººº· 00 ' 41.000,00 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 

' 
1.000,00 1.000, 00 ..... \., 

1.000,00 

' 
1.000,00 l. 000, 00 '\ ~ 1.000,00 

\) 
25.000,00 25.000,00 ~ 25.000,00 

25.000,00 25.000 , 00 25.000,00 

1.000, 00 1.000,00 1.000,00 

1'~ :r 
24538228 , 77 2453822$, 77 20325163 , Oó 5110000,00 2510000, 00 96046099. 02 

1 , 

'"""~ 
3 

~ 
:::ç:;~ 



BNTIDADB 
PLlliO PIAJRllllll1L Dll IHV!mMl!lll'OS • Pll!IC. PLANO DOTAÇÕES INICIAIS 

lll1NICilIO OI Vl.\llA DO Cl.S'1ILO DO ANO 2019 

PÁGINA 1 12 

POl/TK DB DBSPBSAS DB INVBSTTMEN1'0 (PREVISÃO! 

J'llllCIO!IAI. CÕDIOO/illlO/T!PO/NUM. CÓDIGO FORMA F!NilllCll\MillTO RBSPON· DATAS REALIZADO 

DO DA DB SÁVBL i\NO FJI CURSO (FrNANC!AllBm'O) AllOS SBGUIN1'BS 'roTAê 

OBJ. /PRG. PRO.J . DBSCRIÇÃO CLASS!FlC . RBAL!ZAÇÃO 81 PAGAM. A'l'É PAGAM. PRBV 

ACÇÃO SCONÓMICA AC u PC TllICIO ?IM l·OCIT-20 18 DB OOT· DBZ 'l'OTAl. DEFINIDO NAO DBflN 2020 2021 2on OUTROS PRBVISTO 

A TRANSPOR!'AA .. • 43562707, 19 245382Z8, 77 24538228, 77 5110000, 00 2510000 , 00 9604 6099. 02 

1017 Ol 2018 I 69 Investigação • OUTRA CM 20U/Ol/Ol 2019/12/ H O l. 000 , ºº l.000,00 

Desenvolvimento 
1017 Ol 2018 I U 0204 /07011501 500, 00 

1017 Ol 2018 I 69 0201/07011509 500 , 00 

1018 VALORIZAÇÃO OI ÁllAS J3571U,39 1.221.000,00 1.127 .000,00 358'792,H 

RATOUIS 

1018 05 20l7 ! 10 In.fraestrutura.s OCITRA CM 2017/01/02 2019/12/31 1 103 .53 6 ,49 145 o~o.oo 248.536,H 

Interpretação e Sinalética 
13 MN VC 

1018 05 2017 I 10 0205/07010109 141.000,00 

1018 os 2017 I 10 0205/070107 l. 000, 00 

1018 05 2017 I 10 0205/070108 l. 000, 00 

1 018 05 2017 I 10 0205/07011002 2. 000 , 00 

1018 06 2002 1 166 Planos de Praia 0205/07030313 EllPREITADA CH 2007/01/02 2019/12/ll 1 JU.504,19 160.000,00 160. 000, 00 501.504,19 

1018 01 2016 t 40 Praia Norte - Equipamentos llllPRilrADA CM 2016/01/02 2019/12/ll 1 1849160, 73 755 . 000, 00 2604160. n 

1018 07 2016 l 40 0205/07010307 745 . 000, 00 

1018 07 2016 I 40 0205/07011002 10 , 000,00 

1018 08 ?016 l 41 Proteção de Bro-slo 0205/07030313 BMPRBITllOA CM 2016/01/02 2019/12/ll o 63. 590, 98 ).000,00 1.000,00 64. 590,98 

costeira - Praia Norte 
llil8 09 2016 I 42 Praia do Cabedelo - 0205/07011002 EMPRB1TADA CM 2016/01/02 20U/12/ll l 105.000,00 \05 . 000,00 105.000 ,00 

Rquip>lllentos 

\016 11 2018 I 71 Porta das Argas (Museu do 0201/07010413 BMPRBITADA CM 2018/01/01 2019/ 12/31 o 20 .000 , 00 20. 000,00 20.000 . 00 

Patr im6nio Mineiro) 
lOU 12 2018 I 72 Por ta do No:i va (Museu do 0204/070104U EMPREITADA CM 2018/01/01 2019/12/ll o 20. ººº· 00 20 . 000 , 00 20.000,00 

Mel e do Caulino) 

! OU 13 2018 I 73 Re<le Municipal de Trilhos 0204/07010413 EMPREITADA CM 2018/01/01 2019/ 12/ll o 1.000,00 1 . 000,00 1.000,00 

1018 01 2019 I 51 Porta de Sta Lutia 0204 /07010413 EMPREITADA OI 2019/01/02 2019/12/ll o 20.000, 00 20. 000, 00 20.000,00 

11 mvIÇOS lllllllCIPAIS mm5,56 1.UJ.612,67 1.'33.622, 67 1500000,00 900.000,00 370.000,00 112020,23 

1101 iDIPÍCIOS lll1NICIPAIS 1)73070, 37 641.622,67 Ul.622,67 850.000,00 300.000, 00 3106'3,0I 

1101 02 2002 ! 123 .Remodelação outros 0205/0701030199 EMPREITADA CM 2010/01/02 2019/12/ll l 1141375, 26 U 0. 000 ,00 140 . 000,00 128ll7S, 26 

edifícios 
1101 04 2005 1 1 R•abilitação Edifício Sede 0205/0701030101 BMPRBtTADA CM 2010/01/02 2019/12/ll l 119. 718,,, 35 . 000,00 JS.000,00 154 . 778 , 77 

1101 01 2007 I 26 1\ntigos Paços do Concelho 0205/070103019 9 EMPREITADA CM 2007/01/0l 2020/12/ll o 1.000,00 l.000,00 100.000,00 \Ol.000, 00 

1101 01 2010 I 32 Cemitério Municipal 0205/07010412 EMPPJ!ITADA CM 2010/01/02 2020/12/ll o 102 . 217,34 l. 000, 00 1.000, 00 150.000, 00 253. 217,34 

1101 01 2011 I 18 Remodelaçfo Instalações 0205/0?01030199 EMPREITADA CM 2011/0l/Ol 2020/12/ll o 9.699,00 l. 000, 00 l.000,00 150 . 0CO, 00 160.699 , 00 

Horto Municipal 

1101 01 2015 I 30 Requalificação Armá.zens 0205/0701030199 EMPREITADA CM 2015/01/01 20H/12/ll 1 2S5 .l90 ,85 255 . 390,85 ,.... 255.390,85 

Praia Norte 
1101 02 2018 I 75 Reabilitação Bdificio 0205/0701030199 EMPREITADA CM 2018/01/01 201!/12/ll o 1.000, 00 1.000,00 

~ 
1. 000, 00 

Contiguo Totro sA d• 

Miranàa 
1101 03 2018 I 76 Conttruçlo canil / Gat ü 020S/0701030U9 8MPR.BITADA CM 2018/01/01 2020/12/3 1 o 150 . 000,00 150 .000, 00 100.000,00 250.000 , 00 

1101 04 2018 1 78 Ef iciência Eoer9ét l ea 0205/07010404 BllPRB!TAOA CM 2018/01/01 2021/12/ll l 53.231 , 82 53 . 231. 82 150. 000 , 00 150 . 000,00 '\ 

\ 
353.2ll,82 

1101 01 2019 ! 54 Casa Municipal da 020S/07010J0199 BllPRB!TAOA CM 2019/01/02 2019/12/ ll o 1.000,00 1.000 , 00 1.000,00 

Juventude 

1101 \ 
02 2019 l 55 Projeto Casa jllortuária 0205/0701030199 BllPRBITADA CM 2019/01/02 2021/12/ll o 1.000,00 1.000,00 200. 000 , 00 150.000,00 351.000,00 

1101 03 201' I 56 Biblioteca Municipal 0205/0701030201 FJIPRBITADA CM 2019/0 1/02 2019/12/ 31 o 1.000,00 l , 000, 00 1.000,00 

1101 04 2019 I 57 Bdiücio C'llTA 020S/070IOJ0199 BllPRBITADA CM 2019/01/02 2~19/12/31 o 1.000,00 1. 000 , 00 l. ººº· 00 
1102 

~ 
EllOlllJllll'IO BÁSICO 1678119, ll 540.000,00 510.000, 00 500.000,00 450.000,00 l20.000,00 3388llt,23 

1102 2002 1 ll6 Equ1p..,ento bbico OOTRA CM 2010/01/02 2022/12/31 1 846 ' 501, 82 100.000,00 100 . 000,00 100 .000,00 100 .000,00 124650 ) '82 

1102 2002 r u 6 0201/07011002 10 . 000,00 

1102 01 2002 I 136 02.02/07011002 10.000, 00 

1102 01 2001 I ll6 0203/07011002 54 . 000 , 00 

1102 01 2002 ) 136 0204/07011002 10.000,00 

1102 01 2002 I 136 0205/070 11002 15 . 000 ,00 j.. 
1102 OI 2002 I 136 0205/070112 1.000,00 

243 .427J ~ 
1102 ~ 02 2002 I 144 Bquipamento administrativo OOTRA CM 2009/01/02 2 022/12 / ll l 14 3 . 427, 76 25 . 000,00 25 . 000,00 25 . 000,00 25 .000 ,00 

;t 
,,~,..:::j A TRANSPORTAR .•• 4828l499. 5) 26532851 , 44 26507851, 44 21300163 ,06 5535000, 00 2635000, 00 104 286514. o 

84 
-

(_~ ,ffi 



1 

lllTIDAD! J 
..rono 111 vum. llO cum.o 

- ----

FUNCIONAL CÕDTGO/ANO/TIPO/NUM . 
00 

OBJ./PRG . PROJ . DBSCIUCÃO 
ACÇÃO 

1102 02 2002 1 144 
1102 02 2002 1144 

1102 02 2002 I 144 

1102 02 2002 I IH 

1102 02 2002 1144 
1102 02 2002 I 144 
1102 03 2002 I 145 Ferraaent11 e utensílios 
1102 03 2002 I H5 
1102 03 2002 I 145 
11C2 03 2002 1 145 
1102 O) 2002 l 145 
1102 05 2002 1 102 !qutpaaento de Tnnsporte 

e lláquln .. 
1102 05 2002 t 102 
1102 05 2002 I 102 
1103 llODIRRIZAçlo 

ADKillIS'l'AATIVA • INOVAçiO 
1103 OI 2003 I 21 Bqvipuento Infon:.át1co 
1101 01 2003 I 21 
1103 01 2003 I 21 
llOJ OI 120U I 13 Arquivo D191tt.l 

Coaservaçlo de Patriaóo.io 
Doc::uaenu 1 e lh•.lDação de 
Papel nu Rehç6es 
Ad11lnistrat lvas 

110) 02 2014 l 57 Mo<lernlzaçlo 
M.oinutntivo (SAMll) 

11 03 02 2014 r 51 
1103 02 2014 r 57 

-

FUIS Ili mevcçio 

N.l.O lllICIADA 
8M CVRSO 
TBRIUNADA 
&UCUÇÃO FÍS l CA llTA 501 
IUt'tlÇÃO FIS!CA SOPBRIOR A Sot 
DISP&SA CONTÍNUA 
{'Ol!CLOÍDA 

CÓDIGO 
DA 

CLASSIP!c 
SCONÕMICA 

0201/07010! 
0201/070112 
0202/070109 
0203/07010! 
0204/070109 
0205/070109 

0201/070111 
020l/070111 
0204/070111 
0205/070111 

0205/07010602 
0205/070205 

0202/070107 
0202/070101 
0204/ 070107 

0202/070107 
0202/070108 

~ [ ~-" ~ "-~] 

~~ 

POl!JIA 
DB 

RBALIZAÇÃO 
AC 

OOTRA 

Ol1IRA 

OOTRA 

OOTRA 

OUTRA 

pWI) PWIDlllD.L DI nrnrmmrros - rmc. rI.UO ~ llOtAÇÔ&S LNICIAIS J 
, ___ - 00 AllO 201' 

PÂGlllA ' ll 

FONTB DR DESPBSAS DB !NVBSTIMENTO (PRBV!SÃO) 
FINANCTAMBlml R&SPON- onM RBALIZAOO 

SÃY&t. ANO EM CURSO IFINAllCIMBNTO) ANOS SECU!NTBS TOTAL - ,- EX PAGAM. A TÍ PAGAK. PRCV -
AA FC INICIO PIN l -OOT· 2018 OI OO'l'• DIZ TOTAL DEFINIDO MAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS PRCVISTO 

1 -
A TWISPORTAI 4828)09,SJ 26512851,44 2'507951, 44 5515000,00 2615000,00 104286514 ,0 

' 2 .000,00 
1.000,00 
5 .000,00 
1.000,00 
1. 000 , 00 

15 .000 , 00 
CM 2010/01/02 2022/12/ll 1 198 . 123,22 55.000,00 55.000 ,00 55 .000,00 SS . 000,00 418.123,22 

20.000,00 

1 1 5 ººº· 00 1 1 15 .000,00 
15 . 000,00 

OI 2010/01/02 2022/12/ll 1 HC.07',0 360.000, 00 120 . 000,00 170.000,00 40 .000,00 100076,U 

100. 000,00 
260 . 000,00 

865.425,H 252.000,00 252.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 1567'25," 

CM 2010/01/02 2022/12/31 1 794.918, 92 250.000,00 150.000,00 150 . 000,00 lS0.000,00 1494'38,92 
10 . 000,00 

170 .C00,00 
OI 2013/01/01 2019/12/31 o l.000,00 1.000,00 l.000,00 

CM 2014/0 1/01 2019/12/31 2 70.487 ,01 1.000,00 11.48 7,04 

500, 00 
500, 00 

TOTAL OBRAI. •••• • 49837125, li 27195151, 44 271''851, 44 21825163,06 'º'ºººº· 00 
2880000,00 107752119,6 

1 b_.. ·-1 
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MAPA DE EMPRÉSTIMOS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 



Cimara Municipal de Viana do Castelo 
(~o da auiarqo.a local) 

Datada VstodoTC 
Datada FN-do 

Cara<:letlzaçáo do emprésUmc> aprovação ·-t.>Çlo Prazo do Anos 
do contrato dee0tndos Nllmen> emptt$1rno 

petaAM tmpte:Pmo .. dala {e) 

fegilto 

Curto prazo (b) 

Total curto oraz.o ....... 

M4dlo e lonlJO prazos (b) 

Celx• Geral do Dooós"oa 

Hablt.lçâo Social de Darqua 
00/09/29 01109113 25 18 1638 01/08/02 

1 (al.b, 
n96,art9 24 • 

lntemperles 01/112123 0 1/08130 20 18 Lei 42198) 

MlltennlumBCP • Habttação Social 
l{al.c. 

n16,art9 24 • 8arToselas 
99/04112 99111/25 20 19 14392 99/12123 Lei 42198) 

e,aneo Totta e Açorea 

Empre$tlmo Obfas lnvesLlme<uo 08/02129 08/06125 15 li 479 08/06/19 N 

Ernprestimo Obras Investimento 15/02106 15103/02 15 2 513 15/06l08 N 
BPI 

l(alc, 
Habitação Social (24 Fogos) • Alvarãas n'6.al1924 • 

98/09/06 98/10/16 25 20 39118 98110/23 Lei 42198) 

~é$1imo R&abaiataçâo Umana e 
N 

lnVf:SÜ'nenlO 
09/12128 I0/02128 -2!_ 9 676 10/08/03 

Emptesli'no lnveslimento 
16/06/24 Ul/08/09 12 2 1596 16111125 N 

Instituto Nacional de Habbção 

Habl. Sooal Sendím 8aoic - Caslêlo Neiva 9311)9117 93112121 25 25 l(aLc, 
n'6,atl924. 

HablL Social l.iJ9ar do Melo • Areosa 93/09/17 93112/21 25 24 lei 42198\ 

<:ndllo Agricola 

Emprestimo lnve.stimento 08/11~ 08/12119 • • 1545 _ 08/12123 N 

Empresuno lnvMlunento 17/03/03 17/03/08 12 2 901 17/06122 N 
Emprestimo Investimento 17/12118 18/111129 12 2 139 1Ml2/21 N 

PAEL 12110/29 12111116 14 7 1639 1311)1129 N 

Totlll mldlo •longo oruo ..... 
Total .... 

(a) As colunes serilo preenehidas quando se juslillque 
(b) A desagregar por empréstimos bancário$, por Obrigações, outros empréstimos e por entidade 
(e) UUltzar (Q, se estiver isenlo do limite de endr1odamen10, lndlcando a legislação aplldvol, o (N), no caso con~ârio. 

~ 
Orgão execubvo 

Em do do20 __ 

:s ~ 

8.3.6.1 - Empréstimos (a) 
Ano 1 2019 1 

IUnldade:owoal 

Copito! Taxa do juro Enc"'90•doano 
Enc;argos 
do ano 

vene<dos 
Divida om 1 Divida om 31 Observ 

1 

Jun>S cMJenelro ct.Du-ro 
Contratado U~l<llldo lnlaal AclUal AmO<tozação Juros Total e não 

demora pagos 

2.600.000,00 2.600 000,00 10.00000 2.610.000,00 0,00 000 

2.600.000,00 2..600000,00 10000,00 2.610.000,00 0,00 0,00 

854.59044 841 .10793 Eurlbor6M+0,07% 39.182,26 0.00 39.182,26 313.458.07 274 275.81 

997.595,79 997.595,79 Eurlbor6M+0,375% 59.325,88 395,55 59.721,43 178.072,90 118.747,02 

487.n9,45 481.379,88 Eunborl 2M-0.02% ?8.456,48 o.oo 28.456,48 42 069,74 13.613,26 

7.390.410,14 7.390.410,10 Euribor6Mt0,H5% 852.739,62. 0,00 852.739,62 ~ 2.842.465,49 1.989.725 87 

4.980.448,55 4 ,976.875.57 Eurlbor6M+O 1.59% 552.896,37 87.989,45 840.885,82 4.423 171.20 3 870274.83 

974.750,85 955.272.79 Eult>or6M 0,00 46.749,74 280.498,40 233.748.66 -- 46J49,74 ---
8.000.000.00 6 781 222.65 Euribor6M+l_._2~ 

3.971.459,29 3.054250.53 Euribor6Mt0.87S ... 

286 753,92 286 753.92 0.69% -
840.963.28 840.963.28 0.70% 

7.000.000.00 6 .999.994.00 Eu~5% 

1663282.56 1.587.586,94 Eurt>ot6M+0.94~ 
4.659.299,00 1.308.240,68 El#lbor&M+0.98% 

2.903.595,68 2.809.410.20 IGCP+O 1~ 

45.210.928,96 39.291.064.26 
47.810.92&,98 39.291 .094,28 

521632,50 35136.72 556.n1.22 3 651 427.50 31'9 795.00 

363.394.97 32.247,02 415.641,99 3441 013,43 3057.818.48 

18 447 57 104.02 18.551 ,59 27 802,15 9 354.58 

53 751.91 424,73 54 176.84 107 748.15 53994 24 

~~1 1.018.20 454-807,41 o.oo 
89.983,72 8.846.74 96.~.46 1 58~ .. 586.94 1_A73 2.98.8' 

0.00 10.665,16 1.308240,68 4.859.2.99.00 

202.727,42 39.212,40 241.939.82 1 621.819.50 1.419.092.08 

3.304.095,85 216.041.99 3.053.647 .07 20.280. 179,56 20.802.837.65 
5.904.095,85 228.041.99 5.663.647,07 20.280.179,58 20.802.137,&5 

Em ___ de de 20 __ 
1 Õrgâo deliberativo 1 

~~ 

~~ 
&~ \ 
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

7 88 



Entidades Participadas 

Participação capital Social 

DESIGNAÇAO NIF Capital próprio Quota 

Valor % 

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 2.181.596,11 ( 6.071,80 ( ,_ 

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL MINHO E LIMA 508754496 1.760.096,44 ( 115.074,91 € 10,00 ( 41.820,00€ 
1-

ASSOCIAÇÃO MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 84.046,24 € 988,00 € -
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 128.395,22 € 5.000,00€ -
!TURISMO PORTO E NORTE 508905435 7.699.033,69 ( 1.500,00 € -
RESULIMA 503694398 6.483.449,24 ( 330.000,00 € 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 61.902,29 € 1.600,00 € 

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 1.821.094,14 € 15.000,00 € 

AGUAS DO NORTE, SA 509436595 247.542.537,87 € 1.343.775,00 € 1,30% -
VIANAPOLIS 505042703 35.600.228,04 ( 6.000.000,00 € 40% 

POLIS LITORAL NORTE 508829569 44.616.773,57 ( 3.204.546,61 € 20,80% -
FUNDAÇÃO OE SERRALVES 502266643 71.048.961,32 € 100.000,00 € -
SERVIÇOS MUN. SANEAMENTO BASICO V.C. 680012907 17.963.779,39 ( 5.050.087,63 ( 100% -
FUNDO DE APOIO M UNICIPAL 513319182 417.857.175,00 ( 1.453.131,00 € 0,35% 

Nota: Do Valor da Participação da Câmara no Fundo de Apoio Municipal (FAM) foi realizado até 30/10 o valor de 1.089.848,25 € 
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Nota: 
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. já consta o Pessoal Não Docente que 

transitou do Ministério da Educação nos termos do contrato de execução 

assinado. 

25-10-2018 11 :30 
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MU111Cipoo de v.,.. do C.slelo - Mapa de Pessoal 

C.T,T.l./CA. 

Ar. d• F-.çlo J ~. Compedoodls, Atlwldadel ~e/CIO ............. 
t 1 1 

J l . j . 
-1 Dlrigente-Constarú no art • • do Oecre1C>-Ui !n'2004 de 20 de Abtíl. 
lllerado pelo Oectet<>lei 104/200e de 07/06 e o apicével constanie da estrutura • o o o o 
0t0Anic:a dos se<'ollÇOS da Càmara Municlpal, publicada CMrio da Rlj)ÚbllCa. n.• 70 lieenclaturl Ad9QU&da 
de 9 Abril de 2008. 14 o o o o 

1 o o o o 
Arquiteto • Conceção e projeção de conjuntos urbanos. ed1l1eaçlo. obras públ1eas 

e obje1os. prestandO e devida asslslêncía lécnlca e orienteçlo no doourso da 

respet1V1 execução: elaboraç6o de 1nlormações relalivas a processos na área da 

respelNa especialiclade, inclulndO o planeamento Ult>anlstico, bem como sobre a 

qualodade e adequação de projetos para llCenciamenco de obras de construção civil 

lou de operações urbanlsllC8S: ~ na organaação de processos de ueenaann Arquolenn -
!nKnção na O<óem dos 

icand>datufa a financiamentos comundrios, da adminlstroçlo central OtJ Arqu(&etos 
OtJtros:colabo<ação na deí.,ição das prOIJ()Stas de estratégoa. dt metodologia e de 

desenvolvimento para as lnllrvtnções urbanlslicas e arqur1et6nicu; coordenação e 

l1scaliiaç60 na execução de obras.ArUcula as suas atividades com outros 

profissionais, nomeadamente nas 6reas do planeamento do terruóno. arqurtetura 

loaiseais1a reabiitacão social e urbana e onn.nh•ria. 14 3 o o o 
Arqutteto • Pl'ojetos de atqU1tetura para tdilíeoos, novos OtJ a ra&bilrW e espaço 

J>U*O: ~nhamento da execuçlo dt obras: Planos. loteamentos e estudos 
l.lbenlsbCOS no ãmb!to do -....nio do temtóno: Aprecieç6o de prqetos de 

arquotetura no ãmbito do licetlC18menlO ele ope<aÇ6es urbenlsbCas: Instrução de 

PtOCHSOS de locenciamento de obras; Emissão de pareceres no 6mbl1o da sua área 

disciplinar. Participação em comluOes de vlsloria: Colaboração na Instrução de 

procusos de candldalura a fNnclementos estatais e/ou comunl1â1los: Apoiar 

outros setores do MunM:lpio em éreas da sua competência: Executar as tasefas Ucenela1ura Arq1.me1ura .. 
hgadas ao seu campo disciplinar~ lhe la<em solicitadas pela C6ma1a Mun1eipal Inscrição na Ordem dos 
Coordener equipas envolvlclas am 1t8balhos da sua responsabiidadt: Colaborar no Arqurlelos 

trabelho de levantamento, reaboli!aç6o e requallf1eação dos imóveis soluados na ár..., 

do Centro His1órico de V11na do Cesle!O: Execular ou COl8t>o<ar ,.. execução de 

planos e estudos para o Centro HIStór'ICo de Viana do C8stelo. incluindo o espaço 

público e o moblliârio urbano, As!ellurar o acompanhamento *nico das 
respellvas obras: Colaborar nu 'rtas do planeamento e da gestão ur'banistlCO do 
Centro H1st6<ico de V•ne do CHlelo alravés da aprec1açlo t emissão de 
P81ecet&S sobre prcx:.essos de obo'as e loteamentos e 8 prestação de 
esclarecimentos aos ln1eressados e aos técnicos; 1 o o o o 
Arqul1tlo Poleaglate • Estudar a planear o lenitório e a pelsagem. ordenando os 
diversos elemenlOS de modo a Qarantlr a permanência do aquifbrlo ecológico e 
VIJUI~ lendo em consideraçio aspetos biológlCOs. estéticos. arqurto16nicos. Ucencialura em ArquitellKa 
h4116ricos. sociais, de quaidade de vida o de suslentabolidade acon6noca; PtoJ8W Parsagfsbea - tnscriçjo na 
tSpllÇOS t eSINIUnlS verdes, estudo do equopamemo rnobiiano e - de arte a assocl8Ç4o ponuguesa dos 
~e rnlizar estudos de r11eor-ção peisagÍ$bea; ArtlCuter as suas callvdades arqurteloo peagis14S 

lcom outros prolíssiona1S, nomeadamenle nas áreas do planaamenlo dO temlóno, (APAP). 
arq .. 1enn, reabiiUIÇiio social 1 urbana e. engenhana. 

o 1 o o o 
ConH<Vador (MuHUa) • Reaw ou apoia estuclos sobre os museus munJcipais e o 
património museológico, definindo H eo<respondentes metodologias: analisa as 
conclusões desses estudos e planillca eventuais ações a desenvolver; participa em 
reuniões para análise de pro1tto1 • programas 1elaclonados com e âree de l lcenctature e Pós 
museologia; partlcipa na conceçlo, redação e implementaçlo de pr0je10s no ãmbito Graduação em Museologia 
dos museus municipais; tnlorme e d' parecer sobre as vtrías q.,..llles e aspeios 
relacionados com os museus 

1 o o o o 
Olrelor Tknlco dO Teotto Munlcl~I 5' de Miranda • Gesllo dos rwcursos 
~noc:oo e hlMNJlOS do Teatro, Coordenação da equipa e condlÇÕIS l6cnic85 do 

ITea~o; Coordenação das d~trentes âreas têcnocas do Tea1ro· direção de cena. 

~uminação. som, audKJvisuat, mequinista. técnicos de palco e menutenção; 

Supervl$1o do funcionamento e menu1enção dos d1feren1es alemantos tecnc:os que 

cDfl1C)6em o Teatro; Etaboraçlo dos l'lO<ârlos e escalonamento dos turnos da equipa 

têcnlca bem como a respehva d1sb'it>uoção de tareias; Articutaç6o com a 
Licenciatura edequada 

Olreç6o/Ad"""'5tração, no que dlZ rtspe<lo às condições 1écniC81para1 rtaizaçâo 

OI Evtnlos e planos de monlagtm, Elaboração de planos de allvldades • re1a16rios 

setonais, de aeo<do com as ~ da Dtreção/AdmonistreÇlo. Controlo 
0<çamenta1 do respewo S0C10<. em anculação COM e Otreçlo/Adminlstração: 

Aconsl1hamen1o sobre novos equopemenlOS a adqun e melhoramentos a reallZar 

no Teatro: Ar11culação com e Produção Executiva. tenda sempre em vista a boa 

execucAo dos """"'~de trabalhos oara e reafizacáo dos Eventos oroaramados. 1 o o o o 
Docenlt de Blologle - Os PfOfessor&S de Blologia devem possuir uma das 
seguintes habiitações: Llcencuuura tlm Ensino de Biologia e Geolog11: L1eenciature 

licenciatura BIOiogia e 
em Ensino de Física e Oulmeca: licenciatura em EnsJno Bés1eo, vanante de 

Geologia 
Malem4t1CO e Ciências da Naturua; Llcencl8lure em Enoenhana Biológoca: 
Ueencetura em """'""'• • ........ o 1 o o o 
Engenl*ro • Analise, esludoS e emossão de pareceres, numa -bvll 

Ucenciltura Engenharia 
mecroscôpica, S>'Slemanca. ontegrada nos ass...- que llie são eubrntlrdos para Geslào lndlJslnll 
tratamen1o. etaboraçlo de propocw lundamentadas de solução de problemas ucenciatufa Engenhana 

concretos: preparação. elaboração t acompanhamen1o de pro1t10s: pllbC1pação, 
Amb1enlel ucenclatura 

Engenhatia Civil - lnscroção 
oom evenlual coordenação, em equipas lntercflsclplineres composlas por tknicos na Ordem dos Enganheito$ 

superla<es ou outros; inteNençio no diélogo privilegiado com outros ramos de OtJ Ordem dos Engenheiros 
Têcn1eos 

ts""'laidadas oara a nmcsecuclo de Dbiobvos com conteudo DlurldtSCoc hnar. 11 1 1 o o 

25-t0-2018 Secção de Administração de Pessoal 
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Município de Vena do Culelo • MllJll de Pessoal 

C.T.U./CA. C.T.T.C. 

"'- ... fonMçlo 

11 1 Mrtbulç6es, CompedilCIM, ~ ~.,. 

t 1 i 
Olllll9 Olllllrll P111ft11lloe ... 

1 1 t 1 ..... ... 
J 1 1 J 1 ! J .. .. .. 

E"!llnhelro (Agr6rio) - Promove a elaboração de estudos e projelos e acompanha 

~ ) 
a sua execução no domlnlo das &nffa·estrutures, construções rurais e obras de 

defesa • conservação do soto. de acordo com as necessidadas e poondades da 

reQllo eg<tr.a: ass.gura o cumpnmento das normas ro!orentaa à delesa da rese<Va ,; 

agriCOla: COlabOnl com os serviços cen1rais competente• no estudo. defintção e 
Uc:enelaiur. EngeMana 

div~o oos modelos e noonas tecnicas mu adequadas à meeaniz.ação 
Agricolll ~ agrícola, em maltna de regadio. e garante a saustaçlo dos pedlclOS de apoio 

/ fomlulados peles enbdades da região agtálla nesta me-. asseg1n as açóes 

decont<ltes das medidas delndas no êmbolo da esll'UIU<aç&o fundoáfla; do 

arrendamento rutal. doS nlvels de 8!>f0Vtitamenl0 dos SOios e de outras 

modahdades de "''"''"''"ão. 1 1 o o o o 2 o o o o o 
E"lllfth•l ro (Ambiente) - Analise estudos e em.ss&o de pareceres numa 

perspeliva macroscópica sislemática integrada nos 1.ssuntos que lhe &ão 

submetidos, para tratamento à luz das ciências do ambiente: elaboração de 

PfOPOStas fundamentadas de sotução de problema& concretos na área ambiental: 

preparaçlo elaboração • acompanhamento de ptOjetOS ambientalS, 

designadamente campanhas de sensiblltzaçAo e educação ambiental: bem como Licenciatura Engenherle do 

rned"'-1 e ações de monilorlz:aç3o, contrOlo, gestão a P<OI~ ambiental, Ambiente 

nomeedamenie no âmbito de resíduos sólidos. ondicadores al!10ientals. espaços 

verdes e recursos hldneos. Participação com eventual coordenaçlo em eqUtpas 

"'-lpWl8les C0fl1>0Stas per lêcnicos supenores ou OU11'os: l'ltervenção no 

diálogo pnvlltg..OO com OU1ros rarros de especiaJldades para prossecuç!o de 
1-..os com conteúdo n1owv<..., .. ,,.,,.,, 1 o o o o o 1 o o o o o 
Eng9nhelro (81o16gico) - Monitoriza os pattmetros 8fT1botr'4aJs nas éreas da 

qualidade do ar. da Agua e do ruído: Par!Jclpa nos prqetoo de ld~ão ambienta~ licenc>atura EngeMarra 
na ave11aç60 dOS estudos de Impacto ambiental • avahaçlo de paJãmetros S.Ológica 

mieroblOltlaicos. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Engenheiro (Civil) - Elaboração de Informação e pareceres de carâter técnico 

sObre processos e vmbilídade de construção; conceção e r11llz11960 de projelos de 

obras. tais como ed~íclos, preparando, organizando, e 1uparlntendendo a sua 

construçfto, manutenção e reparação. conceção de projetos de es\rutura e 

tundaç6e1, escavação e contenção per~ética. rides Interiores de •guas e esgotos. 

re<ie de lnc6nclo e ride de gês; conceçlo e anélise de projetot de arruamentos, a: a: 
!drenagem de eguas pluvla15 e Oe aguas dom6sticas e eblstecimenlO de tguas 

o 2 
iC ffi w 

retallvos a operações de lotumontos urbanos:estudo se neoesséno. do terreno e ... ... 
:> :> loo IOcel mais adequado para 8 contrução da obra; ••ecuç&o dos c:álculos. ., ., 
o o 

assegutanclo a res~111 e a es-de da obra cons.deratla. e tendo em etenção 
licenaatura Engenhane !.! !l 

fat0res como a natureza doS matenais de c:on1JuÇlo a utkzer. press6es de água. z z 
C"'il - tnscnção na o.oem "' "' .... '!!! resisttncoa aos venlOS, a SISll'tOS e mudanças oe tempetatura: preparação do dos Engenheiros ou Ordtrn 1--

programe • COQtdenação das Ol)ef8Çi5es à medida que os traballlos prosS<19uem: dos Engent>91ros Técnicos 

preperaçlo, organização e superintendência dOS trabalhos de manutenção e 

reparaçlo de 
contruç6es existentes; fiscalização e direção técnica de obras:reaJizaçto de 
vlstorlH téçnlcas:colaboreção e participação em equipas multidiscipl1nares para 

elaboração de projetos para ob<as de complexa ou elevade lmportãncia técnica ou 

económlce: conceção e realização de p4anos de obras, estabaltc9ndo estimativas 

de cuslo e orçamen10S, planos de trabalho e especificações. Indicando o tipo de 
mator111ls, mâqulnos e outros equipamentos neeessârlos; prepareç6o dos eJemenlos 

necessários pare lançemento oe emp<eilades nomeadamenlt elaboração do 

lnrnnrama dl concurso e caderno de encarnnc.. 8 1 o o o o 9 o o o o o 
Engenheiro (CMI) - Opçio Planeamento e Ambiente • Aquisoç&o a tratamento de 

"'tormaç&o geogrilca. Recolha, tratamento 8 l'llerp<OlllÇ&o de .,fonneçio temlONl 

lll'IVK de m610dos e lécnocas de análise -·hce; lnl-•taç&o e repr.....iação 

de ,,,.., • ..iações temtonais de natureza amblenlal. ocondmce, IOCllll e cultural: 

Execução d• an"1se e diagnóstico de P<Oblemas do itnbito terntonaJ, Elaboração de 

propostas pi/a e resolução de problemas no êmblto do amblt<lte, planeamento e 

desenvofVlmento do território: Utilização de canografia dtgnal e de ~·• de dados 
lk:encialura Engenharia 

Civ~ (Opção Planaamento e 

na obtenção de mapas temáticas de apoiO à decido no Amblto do sistema de Ambienle) -lnscrlçlo na 
Ordem dos Engenheiros ou 

lntonnaçlo geogréfica municipal, Emissão de parecares no iml>lto da sua área Ordem dos Engenheiros 

disciplinar: ApOlllr outros setores do Munlcipoo em 6reas da sua competência; 
Técnicos 

E•ecuiar as tareias ligadas ao seu CllJT'90 disciplinar qua l>e !orem sokiladas pela 

CAmlre Munictpal. Adquirir, estnrturar e genr lnfonnação geogrãfica em anoente 

SIG; Cnat es1NU'as de dados para anállSe de prolllemes espac181S: Reakzat 

aperaç6es de anéllse espaciat Produzir canogrelia t-t.ICI de apooo à decisão 
com recurgo à ut>lrzação de ferramentas SIG. Colaborar na definição e na •---· -·- ·-•.... ..... . ---:...:-1 o o o o o o o o o o o o 
E"!llnhelro (Elotrotknlco) ·Efetua esttldos de tletr1Cidlde: concobe e estabelece 

p4enos. elabora pareceres sobre t'IStalações e equ1pamen1os, bem como prep818 e 

superintende 8 sue construção, montagem. tunclon<1mento. menuttnção, • 
reparação: .,ecuta projectos de instalações elétricas a eletrónicas, telefónicas e de 

gâs; flscallu obras enquadradas na sue atividade: utabetece estrnatlvas d• custa, 
Licenciatura Engenherle 

Eletrotécnica 
orçamentos, planos de trabalhos e especlflcaoOes de obras. Jndcando o l4>0 de 

materiais e outros equipamentos necessârios; consulta enllclades certificadoras: 

~ alebora cadernos da encargos. memórias e especrlcaçõet pera concursos públicos 

Ido-~'""' •nu -e'tadas. 3 1 o o o o ~ o o o o o , 
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Engenheiro (F-) · EslUda. concebe. pr_,a e onenta a execução de 

trabetlos que vl$lllTI a ~ múl1Jpll • 1US1tnlllda dos recursos llo<-.s e a 

V p«>tecção das llcrestas contnbulndo para o ~menlo económco do mundo ,......-, 
rural Tem am conta as potencial- produt1Vas da ll«Hta. bem como a Qe$lãO .., 
dos recursos launlsucos, as "'""nelas da no.esta no emtMnta. o desenvolll"'1enl0 

~ rural e o ordenamen10 1 ~naamento dO 1*1\tóno. Oef.,. formas de proteger e 

fomentar a vida setvagem. evitando a txbnç.60 dOS an1mats e de plantas em vias de 

extinção. Oeterm.na m&<lides ad&Quadas de preleção dos pavoamentos llorestaas . 
contra pragas. doenças e fogos. Elabora prqeta. d• florestação e rettorestaçáo 

determinando aspetos como o bpo de ér;ore a plantar. o numero de exemplares. a 

sua disposição no terreno, o espaço a ocupar• o tipa de acesso ao local. Planeia o Ucenckâtura Engenharia 
Fl0<esta1 

cone de âNOfH. pr0<nove a seteçêo de tementes e realiza pesquisas. procurando 

melhorar as caraterístcas genéticas das ptantas a ubllzar na reflorestação. Identifica 

e classWica as diversas esp4cles de llr;ores. analisando as suas capacidades 
de adaptação ao amblenie. Concebe dreas florestais que Incluem zonas destJnadas 
ao turismo rural e à$ atividades recteativas. Oesenv01ve1 estudos para J]fes.ervação 
de parques e resarvas naturais, ree1JperaçAo de éreas degradadas e avaliação de 
impactos ambientais caus•dos pela atividade humana. Participa também em 
projeios de ratlorostação urbana. concretamente no aconsell\amenlO sob<e âr;ores 
mais apropriadas para Integraram os espaços vet<les das cidades. Colabora na 

elabc<ação de planos e pro1ectot na área de educação embiental para a ftoresla. 
Conhece a usa os conhecomentos de eanognaf1B dos riscos de inctndio e elabora 
lotanos de defesa da besta contra W1Ctndos. 2 t o o o o 3 o o o o o 
Engenheiro (Mednlco) • Estudo. concepção e elaboraçio da pareceres de 

proj8ClOS de '"'quinas. eq~"*''°'· WIStalaÇOes da sistemas mecãnocos. 

designadamente desblledos ao sector metalurgleo. melalonecânlco e outros. taas 

!como geração de **li'"· srstemas de aquecimento. venuaçào, ar condlelona<IO e 

refnge<açlo. tede de ~. transportes. -- e lnstalaÇ6es para as 
ondüstrlas qu•tric:es, ag,o-&irnetltalH. -monlOS pera a agncuflura e minas e 
eslJ'UaK8s melàloeas indusU'lars. 1 pet1lelp8Ção na sua fabncação, montagem. 

manutenção • reparação; Escolho. ateboração das tspechações dos maleriaJs e 

jcomponen1es e definóçlo daS nonres t códigos a 8jllicar. Planeamento e l.1Cenc1Btura Engenhana 

cxganlzação da produção 1 definiçio dos métodos e processos de fabrico e controlo 
Mecànica 

de qualidade • de seg1#811Ça nas 1nstalaç6es e no trabalho; Promoção e 

COlaboraç!o em ações da formação NI '"ª da ugu<ança (1nstataç6es. 

equipamentos• pessoen. bem como nos p<oetd<mentos de &egurança ao nlvel dos 

locals de trabalho; Coltboreção no acompanhamento e gestão de armazém. 
estudando e lmpiernontando novas tecnologlas. quando CIC CIC 
necasstrlo; Execuçlo de trabalhos e desenvol\limento de atividades que v1Sam a º 2 
boa organização dos serviços: Etabo<açêo da pareceres que tuodamentam uma boa CIC lli "' e correta MStão aulárt1ulea. o o o o o o o o o o o o ... ... 

:;) :;) 

llW<flco Veterlnérlo • COiaborar "" e•acuçlo daa tareias de inspeção higio- "' "' o o 
sanltéria e controlo higio·sanMrio das Instalações para alojamento de animais. dos g g 

z z 
produtos de ongem animal e dos estabelecimen1os comerciai.$ ou mdustnais onde ·~ 

u 
~ 

se abatam. preparem. produzem. transton"'lem, fabriquem. conservem. armazenem 

ou comerclahzem ammats ou produtos de ongem animal e seus denvados;emitir 

parecer. nos tel'TI'lOS da leglslação vigente. sobre as instalações a aslabelecimenlos 

refendos na atinta anterk>r.etabOra.r e remeter. nos prazos fixados. a lflfonnação 

relativa ao movimenlo nosonecro46gleo dos an.,,..ais, nobficar da rnedialo -nças 

da declaração obrigelórla a IOoptar prontamente as medidas de prolilaxia Licenciatura Medicina 
Vetermâna 

deteminadas pela autondede sanitária vetennàna n8C1onal sem1><e que S8jlilT1 

detetados easos de doenças de cardte< •J>IZOÔbco; omrur gulas sanltânas de 

tr6ns~o; par1>Cipar nu ~11nhas da saneamento ou da 1><ofilax1a determinadas 

pela aulondade sanilllne vetennétoa nacoonet do resoewo munocipoo: c:olabo<ar na 

reaização dO recenseamenlO da ...,.,..IS. de nqué<tos de inlefesse pecuáno e 

lou economco 
e 1><esta1 1nlonnaçAo téenlca soC><e abetlura de novos estabe!ecimenl0$ de 

o. de pr-ração 1 de translormaç6o de P<-da ongem aílllML 
t o o o o o t o o o o o 

Técnico Supenor • Funções consull!Vas dt ntbnza aentfrc:o-lécnica uiglndo um 

elevado grau de quaificação, der••--· "'""'""'ª e autonomia, assom 

c0010 um domínio total da .,., de espec:laúação e uma vísão global de 1.Jcencoatura adequada 

adm.l\istração que permll& a 1nt*<~gaç60 da vúoos quadnlntas e ctomínios de 

atividades. t8fldo em vista o preparaçto de tomada de dec•são. 30 2 o o o t 32 o 2 o o 2 
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J Tknlco Su'*1of Arqueologia • EJ!O<:utar ou coonlenar a exacuçlo de todo oi.,., 

de tnlbalhos específic:os no Ambito da arquelolog_oa. no campo. em melo wbeno. em 

~ 
09blne1es ou laboratôoos, elaborar esludos: Conceber e desenvQlver p<OjeCIOs; / . 
Emitir pareceres e participar em reuniões. comissões e grupos de trabalho em 

unldadls orgànlcas de funcionamento. de âmbito nacional ou lntemeeional, lendo J em ••la a tomad• de decisio super;or sob<e as medidas de pallllca que Interessam 

à arqueologia: Pa~r ne conceção • alenção oe cnll!nos de seleçlo do pessoal UceOCIBlura em H•lóne. 
dl atea de arqueologta nos org8NSl'nOS da admlnistraÇão unnl. regiOnel e local vanante Arqueologia. 

Neste Sti'lbdo. o arque<*>go Pode -ltzar as seguintes acllvidades Prospeções: 
U:......1\#11em 

Arq\leclogia 
escevaç6es; peniao-: lnlormeçOes; esludos drversos (blbklgr•llcos, sobre 

maltriais, sabre estações, de •mpaclo arqueológico, <18 planoamenlo. 011:.): 

exposições: conferências; ccnduçlo de visitas: elaboração de publicações, ensino: 

panicipaçlio em comissões léCniCU de gestão; Controlo dos planos de 

Ofdtn.emento do território; emisslo dt pareceres sobre normas de pro1.eção 
de gestão do palrimónio arqueológico ou -r• projetos de conseNtçAo; restauro e 
musealizacão de Imóveis e sítios araueolóolcos. 2 o o o o o 2 o o o o o 
Tknlco Superior ele Arquhlo- Eslabelecer e aplicar c,.,.rios de gtslio de 
dccumenlos;avaiar e organcz111 a cloa.rnenlação de loodos públ1COS t privtdos com lJcsolc1Rn•,.. ~ 
.,....,.. adnwlisnwo, Pft)baióno e cullural. !ais como documenios le•IU81S. 

ano de.,,......, tm 

~--~fjficos. audôHisuaiS e legívtt1 por méquína. de ecoróo com SISlemaS de Arlp.o w ~ • POI 
~sdicaçào que define a part~ do esludo da nsliturçlo produtora da a-.. -• documen1ação:orien1ar a elaboração de rnsll'Uml!ntos dt descóÇão da hlOmi.;IO t OI OocurMnlllÇto, 

documenlação, !ais como guias. lnvonlárlos, calálogos e lndlces.apaiar o u~ltzador, '41iwt!e~L..lolndflu'l•Pos Graduação:""'°•-•-oritnlanclo-o na pesquisa de regis1os e documentos ep<opriados;promovor ações de em Ci6nciM Oocumen1ei.. apçtk> 
O.lusão, a fim de tomar aeossivels as fon1es:execu1ar ou dirigir os 1rabalhos tendo ArQuM:I ou Llctndl~rw t P61 

em vista a conservação e o restauro de documentos:coof'denar e supetvlsk>nar o O"ldl.lllÇIOtm~CS. 

pessoal afeto â !unção p(iblice dl apooo lêcnoco de arqu"'ista. ln~tOI Dooumen~. 
"8Nnt8At'Q'.M : L~ em 
~d• Nolmeç:to. -..-... 

3 3 o o o o 6 o o o o o 
rTk.Sup. CompUlaÇio Gráftct, l'tanMmento • SlG - ÃQUl$jÇiO t l7alam8ntO de 

L.andan' ........ ,.. ..... 
"'lormação geog<âfica: Ullfileçlo dt C<lrlOQralia ctigrtal o de oasos de dados na .,,_,. .... ~°"""" 
obtenção de mapas lemá!JUS de lpoio à decisão no Amblto do ••slema de Ot.I~..,_.,...,__ 

onlormaçio 9009rãlica municipal, DesenvQlvlmento de ferramentas de an6Jise de 
Tocnalogloo .. _ 

problemas espaC1Sís, em ambrente SIG: Desenvolvimento de 81\éhses multicritério ª""""""" • PolM* O~OI na 
para produção de elementos de apaio à deeiSão;Apo111r outros sectores do utlilaçio de ftrrtmtn1 .. SIG. 
Municiplo em éreas da sua compel6ncia. designadlmente u ~ .. 

.... CSRIP°"'9'1 o 1 o o o o 1 o o o o o 
Tknlco Superior de Blbllot ... t Documentação- ConeeM< e planear S&<VIÇOS e 
SISl6mts de 01formação,esl6btltur • apbcar criténos de cxganlzação e t..iclne ..... ,..Pot-
lunclOntmanlD dos SOIVIÇOS:sela<:ronar. classifocar a index11 documenlOS sob a G __ <:urwo .. 

lorme le•tual. sonora, visual ou OU!r11. para o que necessita dt destrrvotvet e ~ .. -
.a.ptat - de waiamento eutomébCO ou manual. de ecoróo com as ~opc!IO 8blotece • 

nac.ss.daóes espec;ífas oos ui.uadores;dew proceâlmanlOS de racuperaçio e ~oulc:tncllull• 
P66 G!'lldulçio em CMndll oa 

exploraçlo de ínformaçlo, apoiar t onentar o ulãzador OOS s.,-,.iços: promover _.. ... --io. 
aç6es de difusão, a frn de 10<n111 ecessiveis as fontes de lnlormeçlo primária. --·Doe:-secundéria e t&rciârla:coordenar e supeNtst0nar os recursos humanos e matenais Ucencalllnl em oioncw oe 

necessàroos às a~vidades a desenvolver e proceder à avallaçlio dos resuttados. 
fnloimaçAo • OotJumtn\IÇlo 

3 2 o o o o 5 o o o o o 
T*tnlco Superior dt Blologlt Apllctda - Realizar funções consul1lvas de estudo. 
planoamenlo, programação, avaliação e aplicação de má1odo1 e prooessos de 
naturna lêcnlca e/ou cienttfice. que fundamentam e preparam a da<:1slo: Elal>o<8J 
eutonomamenle ou em grupo. pll-res e p<cjelOS, com apooo geral ou 
8SPtCl8hado nas llteas de 11uaçlo comuns, nsmn-talS e operelJvu oos órgãos 
t str1iços: Exercer funções com respansabililade e autonomie lknlca. - que 
!com enquadramento supenor qua~. e e.nda: P!ar>ear e garanw o apooo lécnreo 
e logls1ico adequado as aç6es e -olver no CMIA nos drlorentes clominlos 
ambienlais; lmplemeniar. ecompanhar e d!namzar campanhas de sen1ibiizaçâo e 
tducaçAo ambiental, bem corno, medidas e ações de lnvesligaçilo, mondorização, 
conlrole, geslâo e proleção ambfenlal; Planear experiências biolôgico·amblenlais 
d1rac;onedas aos alunos das Escolas: Oferecer apaio 1écnlco/eientifico nas 

Liceooralura Biologia 
atividades btolôgicas do CMIA: OeSti'lvolver Investigação e cornpllaçAo de dadOS 

Aplieeda 
cientificamente validades sobf1 os ecossistemas mais emblemàticos do concelho de 
Viana do caslelo; DinamZll camptnl\as de sensibiizaçio nas Escolas do 1.• Ciclo 
do Ensm Básico ao ensino sacu"°*"O: Dinamizar p<ocessos de composlaQem e 
vermcomposiagem: Prornovtr concursos, ·~ e etiv- de din8mzaç6o 
do CMIA: Promover e drvutgor a llornia autóctone: Sensibiltzar para tllerações 
d""*-s: Pmmov8f e cbulgal • conservação dos valores naturu e da 
boodivt1Sidade pera diferen1es públrcos. Preparação e vahdaçlo erenbticamenie 
lundamenlada de conleudos 1emi11eos nas drversas componentes de ecologia das 
populações e comunidades e da don6mica dos ecossls1emas em ge<aJ, para eleítos 
de edição de supones de lormaçlo e infonnação ambiental, 

1 o o o o o t o o o o o 
T*tnico Superior de Cl6nclu Admlnlttratlvas- Esludo e aplicaçlo de métodos e 
'"'trumenlOs de gestão relativos aos v6nos domínios de a11vldadt da administração 
l!UllClpal. nomeadamenle JUrldlco-adrTW1islralivo (organízaçio t modernização ....,..,..... .. ~ 
.-.ativa) acompanhamento t ~ na orgarnaçlo de processos ele -canclodallJra a linanclarienlOI comunítános. !unções de secretarildo 

o 1 o o o o 1 o o o o o 
T*tnlco Superior Cl'ltfe F,.,,tt dt e ... - O trabalhador exerce es !unções do 

chefia da equipa de pessoal de lrenle de casa do Teatro Munlnlcl!)al Sá de Miranda, 

responsável pela (l<lblicldade e promoção das atividades do Teatro Munleipal Sá de 
Licenclalura adoquada 

a: a: 
Miranda, coordenação e a111Culação da !rente da casa com e produção dos ~ 

' 
especláculos e com a direção 1écnlce. respansével pela produçlo dai awidades do ... 

:> 
Teetro Municioal de Sá de Miranda. t o o o o o t o o o o o 

., 
o 

~ 
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Tknlco Superior Cln•Vldeo • Atua nas éreas de crnema. vídeo. fotogral111 e som. li? o 
z z colaborando na roauaçio de r11mes de apresentação da instituição aos seus o o 

UCellC!aturl em C1ne-Video ~ •Lll 
Ullilzadofes, sobf• o seu luncionamenlO • CtlCUilOs de mesma. vídeos de t<lucaçio ... --......... 1.,.. ... as ãreas de on111<esse """' o Muncícoo o ' o o o o ' o o o o o \ 

Tknlco Suparlor de Contablll- • Admlnlotnç•o • Ass09ura • eseotu.açlo 

V J dos registos de contabilidade relacíonados com a en~eda e saída de íundos para 

e diversas entidadas (operações de tesoorana): prepara e fornece elementos Licenciatura Cootabiidade 

v? necessàrlos ao controlo da execução orçamental, nomeadamente peltl ver~lcação 
ou Economiaoo 

Aómlnlstraçlo Pública 
de balancetes diários cio tesourari. Elabcn balancetes penódlcos e outras L-
.,._......._ conlabiisllCaS o 2 o o o 2 2 o o o o o 
T knlco Superior Com11n1..,ç10 • Anáise soslltmllllta das publcaç6ee cio catá ter 
regoonal e ou nacional no que d1sser respeilO • região de Viana do CutelO, teceção 
e IJatamento de suirestões e raclamações que cM9em aos serviços munteipaos; 
estudo do fluxo de comunicação Interna e p<opor medidas para melhorar o mesmo: ucenc'8tura Comunicação 
ol'ientar e informar os munícipes sobre o tunck>namento e utihzaçAo dos serviços Socíal 
municipais; ptopor e coordenar a execução de documentação de apoio ao munlclpe; 
execula1 as demais tarefas que lhe toram alnbuldas dentro da área de atNídade. 

2 1 o o o o 3 o o o o o 
T knlco superior Coneervllçio e R-uro • lnvesCJga. utiiza a adapla m610dos 
labcnlOriaJs e ptOCe$SOI lêcnoco-c-TICOI, a fim de diagnoslicat. delrw, coordenai Uc:enaatura na área da 
• ex8CUl8r ações de constuvação preventNI bem como realizar intMvenções Consarvaçlo e do 
cura1lvas de conservação e restauro do pa1rlm6nío cuitlJTal. Resuiuro. 

o 2 o o o o 2 o o o o o 
Técnico Superior Cultura • Organ12ar e ou colaborar na 0tganização de eventos 
cultlJrais; oroanlz.ar a agende c:.ilwrat irwantenar e conservar o petrlmónio móvel: Lleenc:la1ora Turismo 
organizar os centros ôe documentação na árff cultural: organaar 1 montagem de 

ucenclatura História exj)OSIÇÕff: ptornover 0$ espaços e ptodulOI cullurais: apoiai o es1udo e ptomoçio 
Llcenc••ura 10oquada Ida etnograí• • enesanaio lcx:al e das ~ turostlco<-.s do 

i...w....11o_ 4 1 o o o o 5 o o o o o 
IT knico superior de Dfflgn • Criação. e•acução e acompanhamen10 de lodo o 

ptocesso inerente • ptodução de ma1erials. grtlfocos (informativos e promocionais); 

elaboração de proposuis de maietials grâficos adaptados a vérios suportes de 

divulgação: elabor1çlo de manua!S de lndanbdade de Imagens grállcas; projetos de Licencialura Design 

Identidade corporabva (COfl)Orllte idenllty); Conceção e projeto de tspaços de 

!divulgação. onclulndo a seieção e adequação dos ma1etiats; etr1Ssio de pertQetes 

*n!COS, no domlnlo do desm. 2 o 1 o o o 2 o o o o o 
Tknlco Superior de o..Jiln de Amblantff • Elabora ~tos de intervenção 

palsagislica. de ambientes Ulbanos e Mais, de design de lrlterio<es e estudos 

cromáticos pare ri geslão de espaços culturais: Colabora em projetos de 

qualilicaçAo de espaços que encerram valores de património natural • c:.iltural; 

C<>labo<a em pi-ojetoa da reulílização e reconversão dO patnmont0: ln1egra equipas Licenciatura Design de 
mu~nates de caraterização, pttservaçlo. requalíficaçio • vlllonZação Anóentes 

l.....c.enlal e pe1S1gls11ta de patrmônlo natutal e edl'ado; Elabota P'oielOS de 
parques infa/\li$ lemélltos ou rec<HWO$; Elabota ptetelos de rnpi.ntaçlo de 

mobiliário e equipamento urbano: Elabora pro,atos de sinalética e StStemas e 

comunicacão. 1 o o o o o t o o o o o 
Técnico Superior Oealgn Palaagítllco • Integração em equipas multld1ac0pl1na1es 
de caratenzação, pieservação, requal1llcaçlo e valotização ambiental e pe!SagJ$1a 

de património natural ou e<lofcado; 
ucenc.tura Design Conceção cio novos espaços verdes;Proietos de parques ontanbs I 

temâticos/recrea1rvoa:lmplanlação de mobWrio a equipamento urt>ano, 
PaosagísllCO 

Implantação de sona~bea /sistemas de comunicação; Design de 1lumlneçao. 

t o o o o o 1 o o o o o 
Tknlco Superlot O.aporto • Planeamento. elat>oraçlo, 01ganlução e contoOlo de 
ações desportivas. gestão e raclonallxaç6o de recUtSos ~umanos e materiais 
despot1ivos; conceçlo e apheação de projetos de desenvolvimento despottivo: 

Ueencetura em Desporto 
desenvotvmento de ptojetos e ações ao nível da Intervenção nu eolel!Vtdedes. de 

ou 6reas afona: Carta de 
acordo com o Pf'Ol8IO de desenvotvrmento desportrvo; onentação. _,.namen1o 

Navagadot (Categona de le desenvolvmenlO de treono de jovens nos v'""5 escaJ6es de lotmação 
Mat""1etro) 

aesportiva.llesenvOlvar • ~ementar sos- de segurança atJva para os utentes 
de piscínas cio uso publ<co; Apoio aos equipamentos Náuticos e suas ahvldades e 
eventos. 5 o o o o o 5 o 3 o o 3 
Tknlco Superior 01,.lto • Reakzar estudos e outros trabalhos da n&lllflze jurídica 

conducentes à dellnoçlo e concretização das políticas do Munlclpio; elaborar 

pareceres e ontom.ç6es sobte a ilterpto~ e apllçaçâo da leçlslaçlo. bem como 

normas e teg<JlamenlOS internos; te<Olher, ttaw a difundir leglslaçilc. junlptuclérlaa. 
l.lcenaalura em OttOllO 

doutrina e outra 1nformaçlo necessária ao HMÇO em que está 1n1-9fado; instrução 

de orocessos de Contra·ôrdenacão e instn.;.r ctoeessos discioflnares. 7 o t o o o 7 o 2 o o 2 
Tknlco Superior Economia ou Anan~ • Estudo a anéllsa de dadOs 
económicos e el8bot1ÇIO de previsões, ptOfetOS, pareceres, petiUlgens e auditorias 

em assuntos relativos aos ramos da c.&ncla económica: realização de estudos, 
l.lcenciatura Contabtltdade pesqutSas e levantamentos de ptogramas comuniljnos, invesligeçlo de d<letentes 
1Jcenc1111ura em EconoMia 

aspelOS das d'"6mlces aconOtTicas e atabot9Çlo de ptogramas de nervenção 
nesse domínlO, da ontcebva l'lOOIC!p&I am anrculação com oull'U anbdaoes. 
reab'ifat:ão sociaJ e urbana e ............. nhana. 2 o o o o o 2 o o o o o 
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Ar.a .. FonMçlo J ~~MlwldMel AadMllc:a e/OU 
Pior--... 

1 J 1 J 1 . 
[Tknlco Superior EdUC<1çto - Calebo<ar com os ótgâos de -lraçlo e geslão 

da escola ou escolas O<>de dewnvolvt a sua al!Vidade; Desenvolver asludos, 

propostas e ações dosllnadat a oimlnar • prevenir a fuga à escolaridade 

ollrlgatôrla. ao abandono precoce e ao absentismo sls1emâllco; Desenvolver 

esll>dos e propor medidas que suslenlem o diversificação de &Slr&ltglas e de 

m61odos educativos para promove<, de l0tma diferenciada, o sucesso escolar: 

P111JC:lpar em aç6es dest>nadas e inlonnar e sansillilizar os pad! e e comunidade 

rtlallVamente à pr-tica das opções escolares e profossoonais, bem como em 

ações e medidas de retorço da ligeçlo eseola-comunodade: PYOj)Of medidas de Uc.enaatur1 ·~ 
onovaçlo e de l0<nen10 de ~da geslão das coodoções • do lllDente 

educallVo: Participar na conceçto, acompanhamento e av .. açlo dos projetos 

eoucallVos: PaJticipar em expentncou pedagógicas. bem como tm P'ot•tos de 

Investigação e em ações de forma~o dos órgãos de adm1nistraç60 e gestão das 

escolas. do pessoal docente e do pessoal não docente, com especíol lnc1dtncia em 

modaJioedes de lonnação centradas na escola: Colaborar. no imbilo da 
sua especialidade. na organ•z:açlo 1 promoção do ações do avahaçAo t apoio oos 
alunos com necessidades educawas ts.....,;als. • 1 o o o 
Tknlco Superior Educaçlo Social - Identificar problemas sociais o ci.sanvolver 

~ prevenllVas e programas de educação: desenvolvt< c:ompetêrM:ias de 
1niogração soaaJ do idos<> e do jovt<n. volonundo a sua patbQpeçlo no grupo, na 

lemlloa e na comundade. desenvolvt< e manter no IÓOSO níveis de autcnomia 

lunc101181 capazes de rospo<1der a necessidades do quo1id•ano; descobrir e 
ucencíatura Educação 

rentabiüzar no Idoso o no jOvtm Potenc:iais de crlanvidade e Inovação; realizar. 

dinamizar e apoiar attvldades de carécter cultural, recreativas e de limpos livres: 
Social 

despertar no Idoso e no jovem atitudes do sedução• de descoberta em éreas do 

conllec>mento alé antes desconhecidas: daspole1ar alrtudes no ídoso o no JOV•m 

que os laçam invesbr numa melhoria da sua qualidada de vida: trabalhar em 
ani1inac jnteoradas. v.esando a amr .. .i-ào oe saberes multi l\te< e transd1Sc1Dttnares o 1 o o o 
Tknlco Su~ de Enlenneg9m - Partle!pa nos exames de vlgüncia da saúde 

l)rlVISIDs na legislação. os QUM devorlo Integrar consuftas de enfermagem aos 

trabatladOtes ITlJl'UCip8J5; Desenvolvo campenhas de educação par1 e saUde no 

àmbrto da saúde e bem4 esta.r (rtSCos profissionais, estik>s de vida saudáveis. 

primeiros socorros, atuação em cuo de emergência); Realiza ações de formação 
Llcenc'8tura em 

Enfermagem 
em saüde. higiene e segurança no trabalho; Participa em proi.1os transversais de 

planeamento e gestão da sl1uaç6e1 de crlse/contingênc:1a que possam mterteOr com 

1 prOdutlYldade dos traballlld0<11, •iundo a prev<tnção ou rMi9ação do risco de 

saúde s--....--. 8 bem-estar 1 o o o o 
Tknlco Superior ('Engenharlo G-rMlco) - Aeompanhamento t foscailzação da 

execução do canogralia r>uménc:e vetonat a orllllolomapas; Aqulslçlo • tralamon4o 

dt Informação geográíica. UbhUÇio de cer1Dgralía digllal e de baHI de dados na 

obtenção de mapas tem~tJcas dt apoio à decisão no Ambito do 11stema de 

1nl0<mação geográfica mur.oclpaJ; UtiNzação do GPS no levantamento e 

georeferenc1ação de imrtes cadasltals, de rede de caminhos florestais. das áreas 

ª"'idas, etc.; Elaboração de especificações e cadernos de encargos para a 

t•ecvçâo o verificação de trabalhos na 6tea da topografia e cadastro ad1udicados a 

antidados externas ao Municípo: Manulenção e aperlelçoamento das áreas de 

opooo necesstnas aos trlbalhos de levantamentos ~ricos. nom .. damento os Licenciatura t<n Engonl\aria 

v"1ices da Rede Geodésica NICional; Obtenção. arquivo e consarveção dos 
Geogrüca 

14emenlOS de roproduçio de cartas e de ouvos olemenlOS IQpO<ar10grMICOS: 

Organiução e é<sponibi~eçlo t<n supartlls dJg1tal a pa,pel dos elementos 

consW>les do Arquivo Cartográfico. Em1Ssão de pareceres no imb~o da sua ârea 

disciplinar: Apoíar outros seloros do Município em l\reas da sua competência; 

E•ecutar as tarefas igadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela 

Clmara MunicipaL 
Apoiar ou1ros setores do Município em áreas da s.,. compe16ncia; Execular as 

tarefes bgaóas ao seu campa disc.pWlar que íhe torem SOliellades peta Cimara 
M.-. 1 o o o o 
T knlco Supenor (Etnografia) • Reaizar estudOS na área da elnogrlfía. com 

ospec.U Incidência na 1Mná11Ca da vide rural ano minhola e da íden- regionat 

Apoiar a cooceção de ••PoS~• t Núcleos Museolôgleos Tomélleos nas llcenclalurl adequada 

hguesias: Realizar pesquisa de campa (enlrevislas. filmagens. recolhes de ~as) 

no concoll>e> colal>Orar na atualizaclo do inventário do Museu. o o o o o 
1'cnlco Superior de Googrella • Estuda fenómenos flsicos e humonos do lemlôrio 

no que respeita à.s suas dlstril>IJlções espaciais e lnlertigações às escalas local. 

regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente natural, o pavoamento. as 

abvodedes dos grupos humanos e os equipamentos socle>s nas sues relações 

"1Uluu, fazendo -ações diretas ou "'1efp<elando • aplicando rtslJll8dos 

obtldOS por Ciências conexas;Efetue KWdos em tiversos domu·wos. nomeadamenle 
IOcakzaçio • distribuição ts'*'81 de onfra-tsltU1U<aS, f)Ol>Uleçlo. ellvidades e 

Llcenc1Bturo Geogral111 
equipamentos, ordenamento dO ternlclrio, desenvolvimento regoonaJ e urbano, 

planeamento biofísica a riscos ambtentais. delesa e salvaguarda do patrimônio 

natural ou constl\Jido com vista ao arranjo do espaço e à melhoria de vida das 

populações; Recorro, com lraquéncla, a tscnologlas informáticas. como no caso dos 

111temes de lnlonmação geogrilica que permitem obter, armaunar, manipular e 

analisar lnl0tmação especialmente rolerenc:lada, prodUZ>ndo drvt<Sos tipos de 

documentos """"ráhcOS de r4!1acionamento dos lenómonos 1 o o o o 
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Técnico Superior Higiene e Segurança -Assegura a Implementação e 
desenvolvimento. nos tocais de trabalho, de serviços de prevenção e de proteção 
contra riscos profissionais, num quadro de promoção da melloria das condições de 
traballo e da competitividade económica que dê resposta às mutações 
tecnolôglcas:Alerta pata a importância econômica e soc1af da prevenção dos ris.cos 
profissionais;Conscienciatiza para a necessidade soc'81 e humana, a para as 
vaniagens económicas. da melhoria das condições de trabalho:Proporciona 
conhecimentos sobre assuntos gerais e específicos de segurança., tligiene e saUde 
no trabalho, que permitam desenvolver oe<npetênclas para: Realizar ações de 
sensibilizaçãotformação no campo da SHST;Concebe e. desenvolve um programa 
de informação interna para a promoção da seguranç~Concebe e desenvolve um 
plano de formação anual para os trabalhadores /organização;lnteNem na coriceção 
e adaptação dos postos e locais de traba.lho:Escolhe, e justrllca essa escc>Ma e 
assegura os si:stemas e dist>Ositivos da proreção;Define procedimentos a cumpnr 
nas tarefas que potenciem rl$Cos. com a finalidade de eHmmar ou reduzir esses 
riscos profissionais, tendo em vista a diminuição dos acidentes de ~abalho e de 
doenças profissionais;Executa avaliações de risoos profissionais e propõe as 
soluções adequadas:Procede á recolla e organização dos elementos estatistlcos 
relativos à segurança no trabalho da organização:Elabora um plano de segurança 
adequado aos drversos seNiçoS da organização, identificando riscos e medi<las de 
nrevent':ãO. 
Técnico Superior Hl•tórla - Desenvolve funções de estudo, conceção e adaptação 
de métodos e processos cientiOco-técoieM. e1eecutadas com autonomia e 

responsablidade. tendo em vista inlormar a decisão supenor, requerendo formação 
na área de hlstórfa, designadamente nos segumtes domJnios de atividade: 

ínvesbgação e estudo ela história regional e local: 0<ganlzação, conseivação e 
estudo de fundos documenta.JS; inventa.nação e documentação de coleções 

museológicas: organízação de reservas museOlógicas; preparação e coordenação 

da serviços educativos para as visitas guiadas sobre a história e património locais: 

conservação preventrva: elaboração e organização de colóquoos. exposições e 

oubicacôes sobre histõria renionaj e local. 
Técnico SUperfor Jomallamo - Redação de comonicados e dossies de i~rensa, 
organização e conferências de Imprensa. dlgítalização das revistas de Imprensas 
diárias. edição de conteildos do sita da autatquia. elab0tação de conteudos de 
newsletter digitais. coordenação e redação dos textos dos ·ecos do municipio• e 
participação na Otganização e divulgação dos eventos da C.M.V.C. 

Técnico Superior de Nutrição - Avalia o estado de nutrição de uma dada 
comunidade, em especlaJ nas ãreas escoou e ocupacional: Es1uda os desiQullbrios 
allmentares geradores de doença na comunidade ou em gNpos populacionais 
detennmados e promove a correção dos erros detetados; Participa em programas 

de educação para a saúde e, em geral de saUde pUblica. no dominio da educação 
alimentar; parilclpa em reuniões científicas e em acções de formação e Investigação 
na érea respetiva; Partd pa na definição da política de saúde alimentar a nivel 
municio.ai. 
!Técnico Superior de Organlzaçlo e Gestão - Conceção e Implementação de 

técnicas e instrumentos de planeamento aplicávetS à execução das polilX:as 

municipais; conceção e implementação de projetos de modemlzação admlnlsJraijva 

e de destl\Jrocratlzação: estudos de análise estrutural e t0tmutaçlio de medlClas 

tendentes à refom'tUlação da esltulura orgânica dos sONiçOS: anáNse de processos 

administrativos e de circuitos de informação tendo em vlsca a sua racionalização e 

slmplíffCaÇâo; conceção e implementação de metodologias e ins1rumentos de gestão 

laolicá~&is aos diferentes velot'es da atividade autárouica. 
Técnico Superior (Paleólogo) - Efetua estudos de natureza cienbfico-técnica, que 

fundamentam e preparam a decisão, em áreas como recursos humanos apo.o 

social, educativo e cultural, colab0<ando. nome.ada.mente nas seguintes âreas: 

promoção de ações necessárias ao recNtamento seleÇão e o<lentação profissional 

Licenciatura+ CAP 
adequado (Nivel VI) 

Llcenc1Stura Hl5t6rla 

Licenciatura Jornalismo 

Uceneiatura na área da 
Nutrição 

Licenciatura Gestão 

dos trabalhadores! resolução de problemas de adaptação e readaptação social dos ücenciat~ra em Psicologia · 
1~0 na ordem dos 

indivíduos. gNpos ou comunidades: deteção de necessidades de ComUf\ldade Psicólogos 
educativa. com o fim de propor a reai zação de ações de prevenção e mecfidas 

adequadas. designadamente em casos de Insucesso escolar ldentrRcação de 

necessidades de ocupação de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de 

lndOle cultural, educativa e recfeativa .. 
Têcnlco Superior Racuraos Humanos ... Promove as ações respe~ntes à 

movimentação e gestão do pessoaí, e fim de possilltlrtar uma coneta afetação dos 

recursos humanos existentes, com as nacessidades de cada serviço; define os 

perfis mais adequados a cada cargo ou função. por forma a adequar o funclOnérlo à 

função e daí obter gamos oe renlablfidade; afere da necess<dade de lormaçâo 

proflssiooal. avaliando as exigências impcstas a cada seiviço e os valores humanos 

disponlveis, promovendo as necessárias adaptaçõe11 e ações de formação: 

promove as ações necessárias ao recNtamento de pessoal, definindo perfis. 

métOdos e crité<ios de seleção: assegura o normal decurso dO procedimento 

necessário à progressão e _pl'OfnOÇão nas categorias e carreiras: assegura a 

adequação com as normas legais vigentes. os processos de conb'atação ou 

recrutamento de pessoal, promovendo o nomial decurso dos processos; afere dos 

métodos de condução da pessoal, promovendo ações Internas destinadas a 

r-entabil1zar e humanizar os recursos humanos dispooíveis; precon12.a e promove 

reuniões tendentes ã adoção dos 

Licencmtura Gestão de 
Recursos Humanos 

1 

o 

2 o 

1 o 

5 2 

2 o 
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Arade~ ] 1 Atrlbulç6es, Competinclas, Atividades AcacNmlca e/ou 
l'roflalclNI 

1 
1 1 i 1 t 1 

c.n.n Cllllllarlll 
j ..... ....... 

j ~ ! l ! j 1 li ! .. .. 
métodos de avaliação de pessoal mais concretos e mais adequados a cada cargo 
ou função; assegura uma cooeta gestão de conflitos internos e promove a sua 

/ 
resolucão. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior Relayões Internacionais • 0e6"nvol\/or funções de estudo. / 
conceção e adaptação de métodos e processos cientifico-técnicos. executadas com 

autonomia e responsalJili<lade. teneio em vista Informar a decisão superior, 

requerendo fonnação na ~rea das relaç6es internacionais. designadamente nos 

seguintes domimos de atívfdade: Recolha de informações sobre a reaJidade política, '-._.....--
económíca e cultural dos diferentes palses e regiões com os quais o município Licenciatura Relações 
mantém relações e atualização das mesmas: estudo. elaboração de parecetes e lntemacjonais 

apresentação de propostas de atuação sobre o tipo de assuntos relativos a esses 

paisas ou regiões; acompanhamento dos processos retatlvos à participação do 
ll'M.lnicíplo em organismos e reuniões 1ntemac110nais de natureza polltíca. ecooõmtea 

e cultural; acompanhamento do funciOnamento de outras organizações a que o 

munlcíow.> não oertenca mas cuí.a a11vldade tenha interesse. 1 o o o o o 1 o o o o o 
TécnJco Superior Relações Públicas ·Planeia, etabora, organiza e controla ações 

de oomun1Cação para es1abelecer, manter e aperleiçoar o conhecimento mütuo Licenciatura Relaç6es 
entre enticlades ou grupos e o público com que estes esteiam direta ou Púbheas 

indiretamente reliaclonados· oarticioa em acões de caráter oroloco!ar. 2 o 1 o o o 2 o 2 o o 2 
Técnico Superior Servfço Socl•I • Colaboração na resolução de problemas de 

adaptação e readaptação social dos lndlvíduos. grupos ou comurudades. 

provocados por causas de ordem social, ti sica ou psc ológiea, através da 

mobibzação de recursos internos e externos, utila ando o estudo, a Interpretação e o 

diagnóstico em relações profissiona[S, individualizadas, de grupos ou de 

comunidade; deteção de necessidade dos Indivíduos, grupos e comunidades: 

estudo. conjuntamente com os indivíduos, das sotuções passiveis do seu problema, 

tais como a doscobena do equipamento social de que podem dispor, possíbWldade 

de est.abelecer cootactos com serviços sociais. Obras de beneficiência e 
empregadores: colaboração na resolução dos 6"us problemas, fomentando uma 

decisão responsável; atuda os indivfduos a utll~ o grupo a que penencem para o 

seu próprio desenvolvlmeolo, orieniando-os para a realização de uma a~o útil à 

sociedade. poncso em execução programas que correspondem aos seus interesses; 

auxílio das familias ou outros grupos a resolverem os seus prôprios protNemas. 
Licenciatura Serviço Social 

tanto quMto possível altavés dos seus 
próprios meios, e a aproveitarem os benefícios que os diferentes serviços lhe 

oferecem; tomada de consciência das oecessJC!aOes gerais de uma comunidade e 

partic(pação na criação de serviços pc-óprios para as resol'ver, em colaboração com 

as enbdades admir11strativas que repJesentam os vários grupos, de modo a 

cootrlbulr para a human<Zaçào das estruturas e dos quadros sociais: realização de 

estudos de catá.ter sociaJ e reuniões de elementos para esludos inter<fiS<:iplinares: 

realaaçâo da trabalhos de Investigação, em ordem ao aperfeiçoamento dos 

métodos e técnicas profissionais; aplicação do processos de atuação, tais como 

entrevtStas. moblização dos recursos da comunidade. prospeção social. 

dinamização de ootencíalkfades a nível indivkfual, ln•..,.,..•soat e lnteraruoal. 7 o o o o o 7 o 1 o o 1 
Técnico Superior Soclologla - Desenvolve funções de investigação, estudo, o 
conoepção e aplicação de métodos e f)focessos clenlíllco-técnlcos na área da 
sociologia; particlpa na programação e execução da.s actividaóes li:gadas ao 
desenvolvimento da respectiva autarquia IOCal; desenvolve projectos e acções ao 
nível da Intervenção na colec!Nldado. de acordo com o planeamento estratégico 
Integrado defl'l.ido para a ârea da respectiva autarquia tocai: propõe e estabelece 

a: a: critérios para avaliação da olicáclll dos programas de intervenção social; procede 
Llcencl8tura Soc•ologla o o 

ao levantamento das necessidades da autarquta locaJ; propõe medidas para corrigir it it 
w w 

e/ou combater as desigualdades e contnldições criadas pelOs grupos ou sistemas a.. a.. 
::> ::> 

que influenciam ou modelam a sociedade: promove e din·amiza acções rendentes â "' li) 

o o 
integração e vak>rizaç-ão dos cidadãos: reaiza estudos que permitem conhecer a o o z z realidade socl81, nomeadamente nas áreas da saúde. do emprego e da educação: ~ o 
investiga os factos e fenóme-nos que, pela sua natureza, podem ínftuenciar a ... ·~ 
'vivência dos cidadãos. o o 1 o o o o o o o o 
Técnico Superior Solicitador .. Organiza e coordena o trabalho administrativo e 

contabilistico de consultadoria e contencioso juridko; Controla e gere as tarefas e 

atosldiligênctas Plefentes a procedimentos admimstJatJvos e processos judiciais; 

Organiza o arquivo e a gestão Interna de procedimentos admlnisttatívos e 
Licenciatura SobC1tadoria 

processos judiciais; . Elabora e dá entrada de requerimemos de registo cometcial, 

predial, automóvel e clvll; Organíxa o ftu•o de Informação clenuo do serviço. 

nomeadamente rec0<re-ndo ao IJSO dos meios lntormàlicos; Organiza e ~re o 

atquivo de legislação & de documentação flJrisprudencial e doutnoal da instituição. 1 o o o o o 1 o o o o o 
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Tknleo Supenor de Turiomo ·Realizar es1u0o9 e outros traballos oonduuntes â 

vJ definição e c:oncrtbuçlo das políticas do munlclpoo na área de Tunsmo: reoolle<, 

tratar e difundir IOda • llformação 11.rinca ~ ao serviço em que esta / oniegraclo: planear, organaat e eonirolar ações de promoção turisoca, ~lpat em 

~ ações de Inspeção• lcenolamen10 de esiabetecmenlOS de res1auraçlo o bebidas: // 
emihr pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteletres ou de turismo no ~ 
espaço rural: oc>ordenar •superintender a atividade de outros prorrssiorlaos do 58tor, Ucenci8tura Tur15mo 

se de tal lor oncumbodo.Organizaçâo de evenlOS e projetos de nalUfeza artística; 

an.lbe e prestaÇlo de .,,cnnação de '""""" IUnsliCO: etaboraçio de propostas 

de textos ..,,islcos: med1&11te o levanla,,_ID de conll!Údos e lnves!Jg8Ção 

blbllogrlifiea: elabo,.çlo de estudos e rela16rlos no lmbíto do ptanemanlO ,,...nieipal: 

relaciorlados com a sue érea de Intervenção: proposia de medidas o es1ro1õgías 

tendentes à boa e•ecucloo de ~"'los. 1 1 2 o o 1 2 o 2 o o 2 
Tknlco Superior T,.dutor· Traduzir de forma escrita, laXIOS de q<JaiQuer 

natureza. de t.m idtome pare OUD'O. eonsiderando as va!iâveis euliurais. btf!I como 

os aspelDS ~ e estillslicos. lendo em v111a t.m pUl>lic<»lvo específico. 

lntl!fllfelar oral,,_te, de forma simultânea ou consecutNa, de um ldooma IHlfl outro, 

discursos, debates. la•los. foonas de comunicação ele1ronic8. rtSPerlando o Ucenole11Ka em Tradução 
respetivo contexto t as carateristicas culf\Jtala das partes. Oominat a língua Inglesa oo Linguas E91rangeiras 

e lrancesa, demonstrando lamiliaridade com a cultura e historia de ambas as Aplicadas 

llngua$. Oemoros11ar cultura geral razoavel,,_I• vaste bem corno ccnheclmenlo 

espociaisado na •r11 1 1,.duZJr. Devera eJnda dispor de coMecimenlOI na Area de 

recursos lnlormilic:os. ••ecutando tarefas da mesl"l8 natureu • nível ôe 

N'lmnlA•idada ascnrl•tt•e. ao ambiên1• ""n~12aciooe1 o 1 o o o o t o o o o o 
Chefe ele Servlçoe Admlnlotraçio Eocolor· Pa11oc1par no conselho adrrUnlstrabvo 

e. na dependêno1a da doreção executiva da escora. coordenar toda a ewidade 

admín.stratlva nas é!H de gestão de rec.,...os humanos, da gestão financeira. 

patrimonial e de aqu•oções. da gestão do upedlente e arquwo. bem corno do 

1 
... .. 

a.tendõnenlo e nlonneçlo aos alunos. encarreoedos de edueaçio. pessoal docente z ... 
e não docente • a outros ~1es da escola o.no. e orienlat o pessoei ateio ao i t; 

;;; 
s.erviÇO admin1$tratrvo no exercic:IO dlâno das suas tarefas; Exercer todas as CD CD 

EnsflO Secundár1o :l :> :> 
competénoias delegadas pela direção executiva: Propor as medidas tendentes ã z C/) .. 

J 
• • modernização e afoclàncla dos serviços de apolo administra11vo: Preparar e a: a: 
iil iii 

submeter a despacho dos orgãos de adl!W\istraçAo e gestão oompetenles todos os a: a: 
1 a: a: 

assuntos respettanles ao luncionamenlo da noola: Assegurar a elaboraçlo do t • • o o 
l>«>jelO de orçamento de aoo<do com es inhas traçadas ~ ~ 8'ecut1Ya: 

c-denat. ela aco<do com as °'""''ações do ccnseltoo adm.nistratrvo. e elaboração i 
do relalóno de conta do! oerência. 1 1 o o o o 2 3 o o o o o 
Coordenador ncntc:o . Cooniena, ori.n1a e supervisiona as abvldades 

desenvolvidas numa sacção admonistratlva. dt1lgnadamenle as relallVH ás éreas 

de pessoal. contebllldade, upedienle, patrimônlO, e aprov1slonamen10, e outras de o 
apooo lnstrumenial à admonislreção: dlSlribul o trabalho pelos luncionérios que lhe o o 

!.! z 
estão "'""""· emlle d•ellves e orienta a oxecuçao das tareias: assegyra a oes1ão z o 

o ~ correnie dos seus MrVIÇOS. eciuacoonando • pr-- do pessoal, 
..,, .. a: 

designadamenla em lermos de carências de raclKSOS humanos. necessidades de EnsflO Sec:undár1o I!! o o 
formação e progressão nas raspewas ca1rewu; afere ainda es necessidades de 

z • 
~ ffi 

meios materiais indispensáveis ao l\Jnç1onamen10 de secção: 01ganlza os processos o 
a: 

referentes à sua érea de competências. •ntotma·os, emite pareceres e minuta o • 8 
e•pedÍl!nte: atende e esclarece os lunoionároos, bem corno pessoas cio exterior o 

sobre questões espeçll'icas da sua venento do atuação. controla a asslduodade dos 

funClonàrios. 17 5 o o o o 22 o o o o o 
Aferid« de Peooe • Medidu ·Elabora l1c:has e prepara elementos rtlallvos a 

eo4nnças: regula e a~na .,.trumentos óllcos dl precosão mecânicos, elktrieos ou 

ôp~cos; monta 01 tnstrumentos a aferir num banco ôe ansa.o apropriado: efetua a 

sua ligação aos sistemas transmissores dt movimento, aos condutores elttrlcos ou 

às tubagens adequadas: aciona-os, segundo um regime especlfocado. e compara os 

resuilados obtidos com os dl um "'51rumenl0 padtão: Aciona parefusos e outros t2.·Arto~~ 

dispositivos de rlg\llação para que funcl(lnlM dentro das ,_._ presentas. CAP Adequado 

repelindo as opereções para os demais regmes de lunoionamenlO; envia para 

reparação os Instrumentos não suscetíveis de afonação, lndleanclo as detlciénoias 

encontradas: procede ao registo dos elemento• da identifoc.ação dO• aparelhos e 

dos resultados obtidos nos ensaios efetuados: executa a tarefa dl carâter 

nttt.anizativo e DfOCISSUBJ no ámbl1o da SUB atwld•de. o 1 o o o o 1 o o o o o o 

ff 
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ANlsanta de Açio Ed1>a1l1111 • Incumbe ~te, no cies.rrvotvimenlo do 

P<Oi•IO edueatJVO da escOla. o ue<elCIO de funções de ª""'°a alunos. docentes e 

tncarrevadOs de educaç6o entre e durante as at1Vídades letivas, aut90rando uma 

estreita COiaboração no 11<oces&o tducafivo. competndo.Jlwl. nomeadamente. 

desampenhar as segulnlts funções: participar em ações que visam o 

desenvotvimento pessoal e cívico de enanças e jovens e favoreçam um crescim&nto 

stucltvo~ exeroe1 tarefas da apoio • atNldade docente de imbllo curricular e de 

~nto do currículo. exon:er !ateias de enquadtainento • ecompemamenlo 

de crianças e jovens, nomeadamen .. no Ambrlo da anomação SÓC1<MdUCabva e de 

8p<l«> à lamt"ia; cooperar com os HrVIÇOS especiaizados de •JlOIO aócoo-educativo: 

prestar 8ll040 especifico a criançes e jovtM pgnadores de delic16ncoa: COiaborar no 

despiste de s~uações de risco social, mtemas e ex1ernas. que ponham em causa o 

bem-estar de cnancas • 1ovena a da escola. 
AHlotente AdmlnlatroUvo • Desenvolve funções. que se enquadram em diretivas 
gerais dos d;ngentes e chelias. de expediente. arquivo. secretaria. contabolldad&­
P<oceuamenro. pessoal a aprovisionamento e economato, tendo em visia 
assogurar o funcionamento dos Ofgãos incumllidos da prestoçio de bens e 
$11V1ÇOS; executa 1><edominan-te u seguirm,s tarelu: usegura a ~ansmossão 
da comurocaçio entre os v'1los OfgAos e en~e es1Bs e os par1lculares, aJraVés do 
reg,slO. redaÇão. etass.ficação • &rqu!Yo de expedoen.. e outras lomias de 
icomunocação: assegura tre~ de processamento de lexto. 1111ta inlonneçiio, 
recolhendo e efetuando tralamenlOS estatlstJcos elemenlares e elaborando mapas. 
quando ou ut~izando qualque< outra lorma de transmissão eficaz dos dados 
existentes: recothe, examina, confere e J)fOCede à escrtturaç.ão de dados relativos 
és transações financeiras e contabíllstlcas. podendo assegurar a movimentação de 
fundo de mane.o; recolne. examina e confere elementos constan1es dos processos, 
anOlando !altas ou anomalias e providenciando pela sua cotteçlo t andamento. 
auavu de otlcios. inlom\aÇÕts ou notas. em conlonnidade com a le<,jislação 
tmiente; 0<ganaa. calCula e clesenvOlve os processos relallvos • 11tueção de 
pessoel e à eqursição e ou menutenÇllo de matenal. equopatnfftlO. Instalações ou 
se<vl<os: = .... ipa. quando for caso-· em-"""'-de lançatntnlO 
AN111-ntt cle Admlnlotrwçlo Eecolar • Recot>er, exa,,,.,ar. conltt1r e proceder â 
escrituração de dados rotativos às 1ransaç6e$ financeiras e de operações 
contebihstcas; Assegurar o movimento do funde de maneio: Organaar e manter 
aluallzados os processos relativos à shuação do pessoal docente e não docente. 
designadamente o processeman10 dos vencrnenlos e registos de assicluldade: 
Or~nizar e manter atualiudo o lnvent"1o patnmonial. bem como adolar f1141dldas 
que visem a conservação das l'\t talaições, material e equ~mentos; Oetenvotver os 
procedimentos da aquisjç.lo de meienal e equipamento necess"1os ao 
lunctonarnenlO das d1Ve<sas areas de abvidade da escola; Assegunor o tratamento e 
dlVulgação da inlormação entf9 os doos O<gãos e entre estes a comunidade 
escolar ou outros, Cl<ganizar a mente<·- os processos relativos à Qfflão 
dos u.nos: Preparar. apooar e secretarl8/ reuniões dos orglos de gesliio e 
adrrinlstrar-!io, ou outras. e elaJ:>orar as resoewas atas. se necessário. 
ANlotento de Alqueôlogo • Ao asS<Slenta de arqueólogo C()ml)tlt. genericamente. 

executar e liscaizar. em campo e em labotatóno. trabalhos específicos no êmbrto da 

arqueologia. sob a orient&Çllo de arqueólogo. nomeadamente a P<OSpeçlio: a 

eacavaçào. o levantamento de eslrutures e espófios. o levantamento IOP09rllfte0 e 

ou~ consldefaoos necess6nos ou reievantes para e lnves11gação e a 

lconse,.,,llÇio - bens arqu~; operar com máquinas • equipamento 

necomno i realização c1as tarefes específicas das ""5Sões arqueol6gtcas. 

nomtada<Mnle equipaJMnlO lot:lgr6fico. de topogtafia, gerodO<es, motores e 

outros. telando pela sua conse<vação; PBl1IC<fl8I em atw- de esludo, 

conservacão valori'""""" e dlvuln...,lo do oa11\mónt0 ar,,,_,ltlntCO. 
ANletente cle Autom1çio • Controlo • Preparar e organizar o lf9bail1o a flm de 
efetuar e. manutenção e/ou reparação de equipamentos e sistemas de eletrónica. 
sistemas de eutomação e comando a instalações de telecomJnlcaçõas em tdllicios: 
Efetua.r manutenções prevenbvaa e cooetrvas em equipamentos e ststemas de 
elttrómca. automação e comando, utiltundo tecnologias, lknw::as • instrumentos 
adequados. a fim de otrnizar o seu funcionamento, ass.gurendo a qualidade do 
MMÇO prestado. respe- as normas de segurança de pessoas e equ1p&1T1tntos: 
Elel- manutenções p<even11vaa • corretivas de -IOS e .,....,.... de 
leleconulicaçõe em ed1hct01. utmndo as leCnOlogias. 18cntcas e tnStrumenlOS 
adequados. a fim de assegurar o seu coneto functona,,_10. respe1tand0 as nomias 
de segurança de pessoas e equopementos. 
Elaborar reta100os e preencher dO<:umentaçlio técnica rtlabve i atividade 
clesonvotvlda. 

A..•~ 
~., .. ,...,... ... 

12.• Ano Eacolandade + 
Formação adequada 

Ensino Stcundllrlo 

EnslllO SecundârlO 

12.• Ano Escolari~ • 
CAP Adequado 

t 2-• Ano Eacollaridede • 
CAP Adequado 

AVAC ·Proceder à manutanç6o de sistemas de AVAC. manutenção de sistemas de 12.• Ano EscOlarldade + 
vtnblaçio. manutenção da caldeiras. programação de sistemas de aquecimento e CAP Adequado ou 3 anos 
manutenção de sistemas de frio. de Expen6ncla 

ConMll>elro de Coneumo • Atencltr e informar os conSUl'1idores SOC<e queSlões 
re1ec-. com o consumo• sobre os seus direoos e modo cle ••erclcio: Roc­
a anahSar as reclamações dos consumidores, procedendo l "*"9çJo dos 
respetNos conllitos de consumo ou. caso esta não seja viivel, encamnhar e 
reso!Ução desses conlilOS pera as entrdadeS competentes: Pesquisar. analisar e 
selecionar a documentação necessária ao lomec1mento da Informação objetiva e 
atualizada no dominlO do consumo; lnventariat e anahsar os recursos ooncelhk>s, 
dtstgnadamente em matéria de eslrutura do mercado, do consumo e de 
orgenlzações sócio-económicas; Promover e organizar. a nlvel local, ações de 
51nsibll1Zação e de Informação sobre a temát>Ca do consumo o da proteção dos 
direitos dos consumidores. 

Comorovada 

12.• Ano ESCOlandede + 
CAP Adequedo 
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Ara ele ""-çlo 11 Atrilluiç6es, ConlpednclM, MlvidlldM Ac:M4mlca e/OAI 
ProtilliclMI 

1 
.. 1 

JI ! 1 .. 
Desenhador .. Exeeu1ar e ou compor maquetas, desenhos. mapas. cartas ou 

gráficos relativos à ârea de atividade dos serviços a partir de elementos que lhe são 
fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as 

c0<respoodentes artes finais, executar trabalhos de pllflTlenorização em projetos de 

construção civil e arquitetura: executar desenhos cartogrâficos de espaços 12.0 Ano Escolaridade + 
exteriores, dedicados ou não â construção civiJ e zonas verdes. e bem assim. de CAP Adequado 

planos de enquadramento wt>ano-paisaglstico: executar desenhos de plantas de 

lmplaniação topogrâfica de espaços exteriores: executar a ampliação e redução de 

desenhos: efetuar o cálculo de dimensões, super1fcies. volumes e outros fatores 
não esoecificados. 10 o o o o 
Desenhe dor de Arqueologia Ao desenhador de arqueOIOgla incumbe. 
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e alçados. 

co<tes estratigrãfioos. perspetivas, mapas, g<âficos e outros, segundo esboços e 

especificações compementares, ulíllzando materiais e equipamentos adequados à 12. 0 Ano Escolaridade + 
CAP Adequado 

função. executar todas as tarefas 11erentes ao desenho de espófio de natureza 

arqueológica, aplicando técf'litas e métodos propriôs: colabora1 na realilação de 

exlV'lsir.ões, executando ta1efas lnerf!fltes à sua formacão esoeclfica. 1 o o o o 
Gula k'ltérprete - Apoio klgistico nas relações internacionais e:ictstentes com 
cidades germinadas com esta ctdade de Viana do Castelo. acompanhamento de-

12. 0 Ano Escolaridade + visitantes &strangelros convidados pelo Município d& Viana do Castelo. 
CAP Adequado 

ln18rp<etação e conservação oom cidadãos estrangeiros que contactem a Cãmara 
Munick•aJ. 1 o o o o 
Oumlnador de Cena • Montagem, afW>ação e operação da iluminação nec&Ssária 

aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetAculos); Manutenção dos 

equipamentos de ~uminação; Anâlise de riders técnicos e respeUve adaptação ao 12.• Ano Escolaridade + 

espaço: Colaboração na realização das tarefas da restan1e equipa, dandio primazia Formação Adequada 

a sua área luncional: Contribuir p8(8 o bom h.mck>namento do Teatro; coaaboração 
com a Oírec-ão T'écnica na sua área es,_,.mca. 1 2 o o o 
Medidor Orçamentlata. AnaJisa as diversas componentes do pro;&to, as memórias 

descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medições e determina as 

quantidades de materiais. de mão·d&-obra e de serviços necessários. utilizanoo os 

seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de 12.• Ano Escolaridade + 
CAP Adequado 

execução de obras: Calcula os valOres gk>bais, utilltandô, nomeadamente, tabetas 

de preços: Organiza os orçamen1os e indica os materiais a empregar nas operações 

a efetuar; Providencia no sentido de manter as tabelas de ntM:OS atualizadas. 1 o o o o 
Soflcttador- Exerce funções de natureza execU11ve de aphcação técnica. exigindo 
conhecimentos técnicos. teóricos, prâticos obtidos através de um curso académico 
ou técnico-profissional adequado, designadamente: repr&Senta a Càmara Municipal 
nos mais diversos tipos de negócios juridicos, desde que devidamente mandatado, 
preparando documentação com vista a garantir a segurança desses negócios; 
Aconselha a Câmara Municipal sobre o modo como se deve proceder corretamente Curso de So4ic1tadoria 
perante a iel, Isto é, por exemplo, dé conselhos relacíona.dos com a atív1dade 
empresarial designadamente no que se refere é constituição de sociedades, 
contratos. etc.; Aconselha também sobre obrlga9ões fiscais e respetivo 
cumprimento, bem como dâ assistência em Questões de propriedade horizontal, 
administração de bens e loquüinato. 1 o o o o 
Técnico de Palco Orienta a preparação e mudanças das cenas em 
representações teatrais, de dança ou de música, monta·as ou dirige a sua 
montagem; estuda o roteiro do espetâc.ulo; contribui para a conceção de cenários, 
monta cortinas de cena; dll instruções ao carpinteiro de cena sobre a construção de 
cenários, planos, telas e outros elementos; monta ou 0<ienta a montagem das cenas 12.' Ano EscOlaridade .. 
e dá indicações para as mudanças a efe1uar em cada ato; Montagem e manutenção FOflTlação Adequada 
de equipamentos de som. luz e vídeo; Operação de movimentos cénicos e 
coordenar operações de palco; Adaptação ao Espaço a moniagem de layO<fts 
cenogtâftcos :Garantir as cargas e descargas dos equipamentos. sempre que 
necessáno; Operação de lut, som e vídeo. 1 2 o o o 
Têcnico P·roflssional .. Executa. a pattlr de orientações e instruções precisas e no 

ãmblto de atividade dos serviços, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, técnico 

superior e técnico, nomeadamente nas áreas de conceção, adoção e aplicação de 

métodos e processos técnico-científicos; Colabora na realização de estudos e 

pareceres de caráter técnico: Execuia trabalhos cie deblograha e composição em 12.• Ano Escolandade + 

máquinas de eserevet eletrónicas. recebe, atende e encaminha o público utente dos Fa<mação Adequada 

serviços, prestando os esclatec1mentos necessários. de acO<do com orientações 

fornecidas; Assegura a ligação a redes de comunicações e bases de dados, 

ublizando os meios adequados, prelerenclalmenta 1efex, 1elec6pla e equipamento de 

natureu Informática· Procede à microfilmaaem de documentos. 24 5 o o o 
Técnico ProfinionaJ de Animação Cultural • Desenvotve atividades de apoio no 

âmbito da dinamização comunitária, organização de ações culturais. investigação e 

documentação. MBJS especificamente poderá colaborar com as coletividades 

culturais e recreativas. com grupos de teatro, nomeadamente ao nfvel da 
12. • Ano Escolaridade + 

CAP Adequado 
ence-nação, confeção de cenérios e figurinos: proceder à recolha. levantamento. 

mventariação de diversas fontes culturais, promov&f a organização de exposições e 

aoc lar na elaboracão de suoones documentais. 1 3 o o o 
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ncnlco ProfluloMf de AnllMÇio O.aportlw - Promove e donamlza a 

0tganizaç4o de lnocia!JYas ele cartlar deSj>Orlivo com vista a neles 11121< pat1>Clpat a 

comunidade em que se insere: 0.1tnvotve tareias conducentes 6 execuçto de 

planos desportivos superionnente de~nldos, aqui se incluindo a conceção e 

planificação de a!JYidades: elabo<ação dos respetivos regulamentos e <11vulgeção, 

nomeadamente, a1ravàs do contato com escolas. assoaações e fundações e presta 

apolo à concreti%ação des mesmas: elabora pareceres e llLt rtlalónos sob<e 

alritdedes desenvOIYldaS: Pode ser lncurràdo de COOfdenat a atNOClade ele owos 

-.. ~ Acad6lnlcll etoa 
PloAar'anal 

12.• Ano EscolMdade • 
CAP Adequado 

f 

-'issiOnals no exeteteio de tar1t1s rtlaaonadas com a sua as.........,t""'4.Aa. 2 
Técnico ProliHlonal de Atqulvo • lnc'"'1be ~ncamen.. reabzat tareias 
relaclOMdas com a gestão de documentos. o controk> das 1ncorpor1ções. o rev-sto. 11.•anooe~ec:unode 
a cotação, o averbamento de regosm. a descrição de documentos. o 1icnico "4""'° ""'''"'"° 
acondicionamento de documentos. o empré$bmo. a pesquisa documental, a "::.,"::;::~·;.:ade 
emissão de certidões. a produçto edrtonal e a aplicação de noonas de º'°""1ona1""'q""'° , __ 
funcionamento de arquivos. de acordo com métodos a procedimentos estabelecidos """BAOJ 1:1.• 11tO .. 

Tknlco ProfiS1ioN1t ele Blbllolec:ll • Documenta~ Ae- tarefas 

t&OOltlkt•dt curto~de 
Mcnlco de arQl.M • nl'.ltl li • CAP --

relac:-s com a llQUISIÇio, o registo, a catalogação, a COlaÇio. o"·~-·-·......, .. 
annazenamen10 de espécoes documentais. a gestio de catálagos. os serviços de :=:..-=:.:., 
a .. ndltnento. de ~*5~mo a de pesqucsa bibliográfica, asS1m como • prej)lração ,,... BAO~ 11 , .., •­
do de lnstnA'nentos d• difusão. apliean<IO normas ele lunelof\amento do bibl!Olecas e e curso .. tOcnlco ,._...,. 
MNIÇOS de documentação de ocordo com métodos e proced>mantos previamente -·•-Ccu"º 
tslabeJe<:kSOS. mh lRadopell BAO~ 12•t1nodt 

escotarbade • CV!'IO Of'OliMloNll ele 
ltenico dt lllJIOttc.1. 

~ntAçio · nlwl m • CAP 

Tknlco Proflsalonat ele Conatruçio Ctvtl • ldentíftea o prOfltO. o caderno de 
encargos • o plano de trabalho do obra; '1scaliia e aoompanhl obras """1q>al5, 

quer por '""""""das, quer por lldnW!islnlÇâo directa; efetul tarefas de caráter 
t«nco ele estudo e concaçlo de proietos. tendo em a1enÇio a consblução 
teOlóQtea dos terrenos e coml)Ort1men1os do soto: •labora cedemos da encargos. 
nomias de execução e especdicações dos matetlais; org-.aníza. programa e dirige os 
Hlalllros. prepara elementos ela comunicação à Ol>ta e as Iases de trabalho: 
anal1$a e avalia os custos de mãe>-de·obra maten&S, fazendo o controlo orçamental. 

Tknlco ProfiHlontl a .. 110 do Ambiente· Estuda, concebe, propera t orienta a 
execução de trabalhos que vl"m a ul~aação mút1ipla e sustefllada do• recursos 
llorestals e a proteção elas florestas. contribul'ldo pera o -olvimento 
económico do """"'° nnl. Tem em conta as pot- prOclulJves da 
lloresta. Den> como a gestão - rteurSot faunisticos, as 111klênct8s da llorosta no 
llllbienta, o desf!nvolvme<1to rutel e o ordenamento e ptaneamenlD do 
.. rrtldno Oelne lotma$ de prooeger e lomtntar e vida selvagem. avlWldo 1 exllnÇão 
da animais e de plantas em v1e de exbnÇão. Oete<mna med!Oas adequadas de 
prOlação dos povoamentos ltorestals contra pragas. doenças e fogos. Elabora 
ptOJllOs da fkxestação a ren0<estaçilo determinando aspetos como o tipo de éNore 
a plantar. o número ele exemplaru a sua disposição no terreno. o eapaço a ocupar 
a o tipo de aoesso ao local. Planeia o corte das átvores. promove o produção e a 
Mi.çAo de sementes a realas pesquises, procurando melhorar as carataristieas 
ga"'bCaS das plantas a ubMur na reflorestação. Identifica acmsifica as 
dlv8!$&S espécies ela árvores, anlllsando as suas capacoóadas de adaptação ao 
.-. Concebe áreas llcnsta11 - lnduem zonas desbnldas ao iunsmo l\lf'al e 
às 1trvtdades rec<ealivas 0.StnYolvo asludos para a prH11V9Çlo da patques e 
..serves nahJrais, racuparaçlo de 6reas degradadas e avaliação de tmpaclOS 
ambientais causados pela atNtdade humana. Participa também om projetos de 
n0<1s1ação urbana. concretamente no aconselhamento sobre arvores maJS 
aor""""das para ínteararam os espaços verdes das cidades 
ncnlco Proflostonal Higiene e S19urança • Execução da tarefas de apticaçllo de 
t6cnlcas e disPOsitfvos de Mgurança; colaboração nas açõ&s visando a criação de 
ebtudes e compor1amentos de segurançe por parte cios trabalhadores municipais. e 
a adoção ou aquisição de meios de proteção individual ou coletiva. execução de 
levantamentos e colaboração no e&ludo e deteção das conldlÇÕff do higiene e 
seguwiça dos diferentes IOcals do trabatlo. procedendo • organização e ao 
canegamento onlonná-dos dados CO<Tespoodentes. 

Tknfco Profinlonal Mueeogmta • Efetua uabalhos de tratamento o consaMIÇilo 
cio espólio museográtieo e colaboro na montage<n d& expasiçOff: 1112. por vezes o 
elanóimento ao público: execui. o celabora em todos os trabalhos do museografla 
suoerionnente olaniftcados: 
T"'nlco Proflastonel de Pintura Decot1tlva - Procede a pesquisas hlstórlco­
tormals dos rnodek>s decorativos rnsit marcantes nas vánas culturas: Vl$uar.zação • 
textos- esbcoços desenho rlg0<oso ·trabalho final de apreseniaçlio do ornato: projeto 
de co~oção 0<çamentat, concaçlio grâfica. claslgn visual; desenho tknlco, 
IOlografe. maqueta. No pref&tO tem am consideração fatores da ordem sociOfógica. 
aconómca. téet>ICa. µ'idica o est6bca_ Te<n em COOSlderaçlo os falotea Htemos e 
.ntemos aue 00< vezes convet....., num ~""'to 
Tknlco de Som • Montagem • operação do som e vfdeo n«essàrlo aos Eventos 
programados ~nctvlndo ensaJOS o espetkulo$); Manutenção doa equ<pamentos de 
som a vídeo; Análise de 11ders t6cnicos e respetiva adaf)laçlo ao espaço; 
Colaboração na reafização das tarefes da restante equipa, dando pnmazia a sua 
área funcional; Contribuir para o bom funcionamento do Teatro; Colaboração com a 
Oir...,ão Técnica na sua ârea esoeclfica 

-
12.• Ano EscOlandade. 

CAP Adequado 

12.' Ano Escolaridade+ 
CAP Adequado 

12. •Ano Escolandada • 
CAP Adequado 

12. • Ano Esco«arld- + 
Formação Adequada 

12! Ano Esc0l1rlclade • 
Foonaçlo Aclequade 

12.• Ano Escolandade + 
Formação Adequada 
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., ...... ~ 

T6cnlco Prol !ulonel Telecomunl""ç6e' ·Procede à recolha, tratamento o gestão 
da informação.Explora, mantêm e faz 1 oestAo daS redes e siStemas de 
comunicações de 8POIO à OIY!sio de Segurança e Pmleção Civil.Presta apoio às 
operações de seçurança e emergénaa. nomeldamente ao nfvel da rnf()(meção de 
carâter técnico e OIJl<eçronal.Assegura e ~ e o apolo logí$tx:o às 
operações de segurança. soeotro e assc16nC>a.F12 o lratamento lntonn6tx:o da 
gestão de oeorr6neias • do alendrnento pUbiloo, recebendo ou emitindo. através de 
sistemas manuaJS ou eutomâticos de suporte de voi. Imagem ou dados.Ass119ura o 
acompanhamenlo permanente da situação <lo municlptO. recolhendo as Informações 
de carárer operacional e encarmnhar os padrdos de apolo solicrtados.Posslbihta a 
mobilização rápida e ofrcaz <lo pessoal e meloo disponíveis à direção coordenada 
das operações de socom>.ExocU1ll as demais !areias que IUPOt1am o 
f\Jncionamento <los.ta< de T~ de Emergência.~ e 
Ccrntrole. 
TellOuNiro • FunçOff de cllella !kf1ÍCa e 1<1min.s1ra11va de tesourerla por cujos 
resultados é responsável Aealrza atividades de pr~ramação e organlnlção do 
1raballo do passoal que coa<dena, s119undo orientações e direhvas supana<es. 

--~ AcM6nliea e/OU ,. ............ 

12.• Ano Escolatl<lade • 
Fa<maçio Adequada ou 

CAP Adequado 

Ensino Secundário 

C.T.T.J,/c.&. 

o o o 

C.T.T.C. 

1 j 

o o o o o 

Cootdena os ltabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a responsablidade dos valores 1 0 0 0 0 0 1 0 0 
o o 0 

que lhe estão confiedoa, eletuandO todo o movimento de liquidação de despeses e1t---------+-...;..-i--''-t--='-t-=-t-=-t--=c.+-'-++-=-+-~-=-t--='-1....::.+--1 
cobrança de rece1111, para o que procedi • levantamentos e depósitos, 
conlerêneias. roglsloa • pagamentos ou r..-.0.os em cheque ou numerário. 

T opógrwfo • Efetua íeV&nlama<ltos IOpOgráficos, sob a onentação do engenherro 

geógtafo, tendo em vrsta e elal>Oraçâo de panw, cal1as e mapas que se desbnam 

à preparação e orlentaçlo de 11abalhos de engenh8118 ou para outros fins; efetua 

levantamenlos lop~rélicos. apoiando·se normalmente em v6rtices geodésrcos 

e.istentes: determina rrgorosamente a posoçlo relativa da pontos n0l4vefs de 

detennlnada zona de superfrcoe terres1re, cujas coonleoadas e COias oblêm por 

lr•ngutaçâo. mlll•~lo. p(lllgOnaÇão, lnte<HÇ6es dl!ata e rwtfsa. nrvelamonta. 

processos graficos ou outros; regula e u!Jru oa lnstrumentlJS de observação. tais 

como taqulmetros. tooelólrtos, niveiS, esrad1as, telurómetros. etc.:procede a cjjculos 

sobra os elemenros cothióos no campo; proceoa à implantação no 1e11eno de ponlos 

de referência para determinadas construçOff, traça esboços e des8flhos a elabora 

relatórios das operações efetuadas; pode dedoe:ar·se. consoante a sua qualifoe:ação. 

a uma campo de toPOQ<alie aplrcada. como • hldrognaha, a duc'logfaM. a intJ&grafm. 

a 1T11nerologla ou a atroclromografoa. e sar designado em confonMlade COMO perito 

laeóme1ra "" ª"""'"ºSO<. 
FlecaJ Munlclpal • F1scahza e taz cumprir os regulamentos. posturas munlc199Js e 

demais <11sposiwos lagals retawos a áreas de ocupação da via pública, publiciclade. 

12. Ano Escofandade • 
CAP Adequado 

trAnsrto. obras parbeutares, abertlJra a lunclonamenro de ostabelacrmentos l2.º Ano Escolondade/ 

lcomeraais ou rndustneJS, 11<eservação <lo .-1e natura~ deposição. remoção, Nivel '" ldequado; Curso 

llransporte. tratamento e desbno final <los rtsf<luos sólidos. pül>k:os. -•11COS e de formeçio mrn!Slr8<1o por 
entidades COMPttentes 

lcom@rciais. preservação <lo patrlmonlo, segurança no trabalho e fiscalzação 

preventrva do temtdrlo: presla rnformaçõts sobre situações de lacto ca<n visra á 

ln•'"~âo de nr~e .. n ~·~i••n•ls nas áreas da sua •tu•~•o es~lflca, 

Encarregado Ge<al • Exerce lunc;ões de c00<den8Çáo e supervlsAo dos serviços 
aletos aos diversos encarregados: elaba<a ralalônos periódicos, dasroneoamente 
sobre o grau de exeeuçào das alNidades que são ela sua responsaboficfade em 
arucu!açâo com o plario de atividades; E respcnsàvel pelo p1a..-o a 
coordenaçào de todas as obras efetuadas por ednwlcstração. Ela.boro IJl'rda 
relalórros penódcos e sistemáticos sobre o esl8do de ccrnservaçio <lo petnmorno Escolancfade Otngalória 
municipal construido; participa na notação <lo pessoal operário <lo respenvo sel<lr, 
Propõe a aquisição de máqumas e equipamentos necessários e adequados ao 
eficiente e eficaz funcionamento <lo respetivo setor, sendo também responsável pela 
sua manutenção: Coordena as propostas d0$ enearTegados sobre a contrateçlo <lo 
pessoal necesshlo aos v6rlos serv""" sob a sua rHnnnsabilrdade. 
Ence1Te1Jado • Exl<CI !unções de supervisio de um gtupo de°""''""'· no mirwno 
de 1 O. É responsivo! peta aletaçáo dos lunctonárros que supervrs.ona u dÍf*entes 

obras em oxecuçlo, c~os no exerclcro das suas atNidades. Recebe <los 

responsáveis pelas equipas de lrabalho as requisições de material, usina·•• e leva 

as ao conhecimento do respetivo superla< hlerérqulco. que decldrt em 

conformidade. Aeône-se periOdicameme ca<n o seu superior h1erarqU1Co, ao qual dá 

oonl\eeimento <lo andamenlo das obras e de quaisquer delc•ncias ou 

rrregularid&des. planundo com este o trabllho a lletuar e r-ndo deSll as 
Clfttraes que -em orientar o tral>allo Oesloca·se as obfas que lle estão ~ Otngatóroa 

adS~itas, observando o seu andamenlo e P<OVrdenctando a resolução de qualqrJer 

problema. Poder6, eventualmente, sugeri<, quando pra 1at fa< soioe:rta<lo. a 
con11atação de mão·dt·obra especlfca, bem ca<no proceder à 1nvenlariaçáo das 

!altas e eMradas de serviço do pessoal, reglsllr e calendarizar os pedidos de lé<'8s, 

com lliSl!I a assegurar o bom luneionamonto das obres em execuçio, perucipando e 

descrevendo 
acodenles de lrabalho • propoodo a nomeaçlo de ""' responsável pa,. o subst>fllll 
na sua eusênc1a 

1 o o o o 
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Analllef..-çlo IJ 1 ~ Ooll p t'l&lldlle, MlwldHes AclMNlnica . , ... 
PIUI" lo•• I 

1 1 1 i 1 1 j 
ClllM ~ 

l .... .... 
J ~ ~ i ! 1 ! t 

Encamigado de P•HD41 Auslliar de açi o educativa • Ao encen99ado de li: 
penoal auxilar de ação educativa cOITlpete genericamente eoo<denar e 1 

a: 

supervlslonar as tarefas do pessoal que estâ sob a sua dependência hlertrqulea. ~ 
Ao 8nc81T&gedo de pessoal auxilia< de aç6o aduc:atlva compele f i5 
predomnantemenie:O<•nlar. eoo<denar e s-rvislonar o trabat>o do pessoal 

J [) c11ado;Colaborar com os órgãos de gestão na tlaboraçio oa dls~o de serviço 

PO< 8QU4le pessoal: Controlar a assidíJõdade do pessoal a seu cargo • elaborar o & 
plano de f6ries. a su!Jmetar à aprovação cloS lwgãos de gutJo: Atender e apreciar ESCOiaridade Ollngatór9 f ~ 
reclamlç6es ou sugestões soll<e o serviço Pfestado. propondo soluç6es;Conu>icat 8 
1nlraç6es disclpiinaros do pessoal a seu cargo;RequlSitar ao a"'1U•m e lomecer t 

1 

--1 de lompeza, de pnmeuos soc:Ofros e de uao correnrt nas eulal: Comunicar 
1 ~ 

estragos ou 1xtravios de materlaJ e eqv1oamento~Afixar 1 dlvutga.. convocatórias, 

i 
- / 

avisos, oroens ele serv.ço. pautas. horáóOs, •tc.;Levantar 1utos de noticia ao 
pessoal auXli&r de ação educativa relativos a Infrações dt$clpllnaras verificadas. .. 

2 o o o o o 2 ~ o o o o o 
Auxfllar Admlntatratlvo • Assegura o contacto entre os serviços, efetua a receção 

e enttege de expediente e encomendas; anuncie mensagens, traMmrte recados, 

1eve111a e deposita dinheiro ou valOfBS, P<•sta tnlorrnaç6es verbais ou telefónicas. 

ttanspotla INquinas. llrligos de esetitóno e documenlaÇ6o ti.versa entre gabinetes: 

assegura 1 vigilància de instalações e aconwnha os viltlantes aos locais 
Es<:olaridade Ollngatóna 

pretendidos: estampilia correspondência. opeta com Mvldorff de comando 

manual: quando 10< caso disso. ~ a venda de senlll pera ubflzação das 

onstalaç6es: PIOY- pelas condições de asseio. irnp.za • COflH<Vaçáo de 

f)Otlanas • verifica as condoçóes de segurança antas de se proceder ao seu 
encttrramento 53 t o o o o 54 o t o o 1 
Au•mar Açio Educativa • Participar com os docentes no acompanhamento das 
crianças a dos jovens durante o período de f\JnciOnamento da escola. com vista a 

1 aS$egurar um bom ambiente educativo; Exercer 1arefas de atendtmento e 
encaminhamento de utihuclo<es oa escola e controlar entradas e saldas da escola; 
Cooperar nas alivkSades que visem a segurança de crl8nç&S e jovens na escola: 

ª Providenciar a limpeza, arrumação. conservação e boa uu~zeção das lns\lllações, 

1 bem como dO meteria! e equipamento 01d4tico e lnl0<mátlco íl@Cessârio ao 

desenvolvimento dO Pfocesso educativo: Exercer tarefas da apoio aos serviços de .. 
aç6o soclll escolar: Prestar apoio e ass1SIAncia em Sltuaç~s de pnmolros socorros 8 
e, am caso de necessdacle. acompanhar a C'181lÇ8 ou o aluno a unidade$ de i 

e 

Escolandade Obngatôfia 
e e 

pr0Sl8Çlo de cuidados de saúde: Es\llbelecer "98ç6es telefónocas e prestar 
8 8 

onlonneç6es: Receber e ttansmmt mensaoens; Zetar pele conservação dos 
,, 

i 
o ... 

eq-""' de comur.:ação: Reprod\mr documenlOS cem UbiUÇão de z 
;;; 

eque>amento Pfópno, assegurando a ll'npeza e menutençio do mesmo ~ 
eefetuendo reparações ou comun1Ctndo 

.. 
pequenas as evanas venficadas: ., 

J 
.. 

Assegurar o controlo de gestão de stocks ,_.ssários ao funcionamento da o 
'C 

reprografia: Efewar. no lnteriOf e exteriOf, tarefas indospenséveis ao funcionamento X. 
~ 

.. 
dos 1&rvlço1, Exercer. quando necessário, tateias de ePOio de modo a permitir o E 

n0<mal funolonamento de laboratórios e bibliotecas escolares. 1Ml2004 de 29 de ~ ~ 
.;2 

Jull>o 235 t 3 o o o o 248 ;: o o o o o -
Auxfllar de Serviço• Geral• • Asseoura a limpeza e con11ivaç60 das iMtatações: e: 

oolabor• 1v1ntualment1 nos ttaball\os audlates de montagem. desmontagem e 
~ 

consarvaç6o de equipamentos: auxllla a ••ecuçlo de cargas e deSC&fll&S: re1J1za 
Escolaridade Obngetórla t 

l8tefas de arnimação e dislriboição: execute owu welas sompfes. não 8 
espec.fícadas. de carlila< maooaf e eúgindo prinapelmenle esforço fisico e } ..J ..J 
conhecimentos onlticos. 20 15 o o o o 35 o o o o o " " - z z 
Awdllar T K nlco • Assegurai a ligação a .-S de comunicaç6es e a base de o 2 
dados, Uliltzando os metOS adequados. Pf•ferencoalmente ,_..., telecôpia e 

e:; u 

" " a: a: 
equopemento de natureza 11formá1ica: Executar nbelhos de datolograre e ... ... 

Escofandede Obtigatóna .. ... 
composiçlo am computador. roceber, atender e encaminhar o P\il>lico utente do o o 
serviço. prestando os asclarecimentos necesdrtos, de acorde COITI as on1<1taç6es ~ i lomecidea. 3 o o o o o 3 o o o o o ... 

t; 
Bflhet•lro • Proceda ao arrumo ela coleção de bilhetes a à entrega, medlante a üi ~ "' P<l•caç6o do preço, de bltletes de acesso a espectáculo1 de teatro. cineme ou " " 
ootraa instalações municipais ou outras ativtdades recreawaa promovidas pek> 

Escolaridade Obngatlwla 

munlcfnin· é resoonsável Oêla recerta até à sua entreoa. 2 o o o o o 2 o o o o o 
Bordadeira- ExOC\ite tarefas de risco. bordado manual a consenos em peças de 

vestuatlO • thld lar. nomeadamente. peças regionais 
Conhece os pontos de -do. essencialmente. os caracterisllCOS • cer1Jficados do 
BordedO de Viana e dos Traies RegioneJs, de forme a salvaguanlar o valor 
paln'llOnlll ~icMol~ • t MO 

~ capaz de lntervencionar o -dO oe quaJquet peça da coteÇlo do Museu do 
.. _C-ou CAP-Tra;e preservando a gramética decctatival@stébea As 1n-enç6es sarto apenas e 

de 1<:0<d0 com parecer !informação técnica fundamentadas 
Desempenha es demais tarefas que se relac10nam e enquadrem no ãmbfto da sua 
categoria profissional. 1 o o o o o ' o o o o o 

-? 
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Alu de FornNlçlo 1 j 
., v· \; 

Abtbulç6el. Compelinc:iM, Atividades Acad""'4:a e/ou e Clnwlra CMllgotlll l'rofluionlll j 1 1 
.. 

t i t i 1 .... Atllll 

J J ! J 1 ! J ! ! 
Calceteiro Reveste e repara pavimentos. justapondo e assentando 

/ paralelepípedos, cubos ou outros sólidos de pedra, tais como calçada à portuguesa, 
granito. basalto, ó.menta e ou pedra calcária, servindo-se de um •martek> de 

~ passeio" (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa. procedendo ao nivelamento e 
regularização do terreno (detetando p<evlamente eventuais irtegularl<lades). 
utilizando para este elefto um T, ou de uma mangueira de água; p<epara o leito, /::/ espalhando uma camada de areia, pó de pedra ou caiça, qlJe entufa com o martelo 
do ofício; providencia a drenagem e escoamento de éguas, procedendo à deteção 

V de nascentes ou loceJS ond<J a água se posse v~ a acumular. e assenta junto aos 
/ / 

lancis a "fiada da égua•: encastra na almofada as pedfas. adaptando uns aos outros Escolaridade Obri!jlltóroa V os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute·as até se negarem ou se k---' 
estabtllzarem adequadamente; predispõe nas calçadas os elementos constituintes 
em fiadas-mestras, configurando ãngulos retos; preenche com blocos pela lorma 
usual; refecha as juntas com areia: calÇa ou outro material; talha pedras pa<a 

encane.as utili:z.a!"ldO a marreta adequada:adapta as dimensões dos bkx:os utilizados 
às necessidades da respellva justaposição, traturando·os por percussão, segwldo 
os planos majs convenientes.Ocasionalmente poóe exe<cer outras !unções. 
procedimentos. tarefas ou atribuições que lhe são cometidas. po< despachos ou por 
d•termlnac.ão suoerior. 4 4 o o o o 8 o o o o o 
Canallz:ador • Executa canalizações em ediffcios. Instalações lndustri&s e outros 
locais. destinados ao transporte de âgua ou esgotos; cone e rosca tubos e solda 

Escolaridade Obrigatória e 
tubos de ohlRTibo, plásbeo, ferro. flbrocimento e materiai'S afins: executa redes de 
distribuição de água e respetivos ramais de ligação. assentando tubaoens e 

1 ano Experiência 

acessórios necessários; executa outros trabalhos simlares ou complementares dos Comprovada ou CAP 

descritos: tnstrul e supervis10na no traba.IOO dos aprendizes e serventes que lhe Adequado 

estão afetos. 4 1 o o o o 5 o o o o o 
Cantonel<0 (Vlao Munlclpal1) Executa continuamente os trabalhos de 
conservação óos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das águas. tenóo 
sempre para esse fim de Wmpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; 
remove o pavimento da lama e as imundices: conserva as obfas de arte limpas da 
terra, de vegetação ou de quaisquer outros CO<POS estranhas; cui<la da consetvação 
e limpeza óos marcos. baliias ou qualsque< ouvos s111als colocaóos na v>a; leva 
para o local todas as lerramentas necessânàs ao serviço, consoante o tipo de 
pavimento em que trabalha. não devendo deixa~las abandonadas; nos pavimentos 
de macadame utiliza; ancínho para brita; carrinho de mão metálico. cé<eeas para 

Escolaridade Obngatórie 
valetas. enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma fotemha, forquilha. 
gadanha para corte de ervas, maço de madeira, pâ de vatadO<, pâs de b<co, pedra 
de afiar ferramenta, picaretas <la pâ de bko, um par de óculOs para britador. tesoura 
de podar. serrote de mão; nos pavi~tos de betuminoso usa: uma ou mais 
oaldelras, escovas de palheta oe aço, maço de terra para betuminoso, marreta de 
escac1lhar, <egad0< para emulsão,pâ <etangutar, picadeira de dois bicos, par de 
óculos <la vidro espalhador de betume, colhe< p8fa alca~ão e fole para r.mpeza de 
pavunentos.Ocaslonalmente pode exercer outras: funções, procedimentos. tarefas 
ou atnbuicl>es que lhes.ão co~tidas, por despachos ou por determinação superior. 15 8 o o o o 23 o 2 o o 2 
C1rplntel<0 de Limpos • Executa trabalhos em eucalipto, plnhe~o e castanho, tola 
e càmbaia, através dos moldes que lhe são apresentados; analísa o desenho que 
lhe é fornecido ou procede ele próprio ao esboço do mesmo. risca a madeira de 
acofdo com as medidas; sena e tôpia as peças. desengrossando·as, lixa e cola Escolaridade ObrigatÓ<IB e 
mater'ial. ajustando as peças numa prensa: assenta, monta e acaba os limpos nas 1 ano Experiência 
obras, tais como portas, rodapês, Janelas, caJxllho, escadas, divisórias em madeifa, Comprovada ou Carteira 

annações de talhados • lambrls; procede e transformações das peças a partir de Profissional 

uma estrutura velha pare uma oova, e repara·as.Oc-asionatmente pode exen:&r 

outras funções. procedimentos. tarefas ou atrb.J:lções que lhe são cometidas. POC' 
desoecllos ou oor det&rmlnacão sunMô<. 9 3 o o o o 12 o 2 o o 2 
Condutor de Mdqulnaa Pesadas o Volculoa Eapoclala • Conduz máquinas 
pesadas de movimentação de terras ou gruas ou veículos desbnados à hmpeza 
u<bane ou recolha de lixo. manob<ando também sistemas hidráulicos ou mecânicos Escolaridade Obrigatót'ia e 
complementares das viaturas; zeta peta conservação e limpeza das viaturas; Habilhação Condução 
verifica diariamente os nlvets de óleo e água e comun*ca as oconéncia-s normais Adequada + CAM + CAP 

detetadas nas vfaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou Adequado 

pesadas.OcasionaJmente pode exercer outras funções, procedimentos, 1arefas ou 
atribuícões aue lhe são cometidas. oor desoachos ou oor de1emínacão sooerior. 3 4 o o o o 7 o o o o o 
Costureira- Executa tareias de corte, costura à máquina e manualmente. conse<1os 
e acabamentos de peças de vestuário. nomeadamente. traias regionais. Conhece 
as praticas museOióglcas de conservação e restauro da coleção, de forma a 

Escolaridade Obrigatória + 
satvaguardar o val0t patnmonial 

l ano de EKperiênc.ia 
lntetvenciooa no restaufO de qualquer peça da coleção. que implique grande 

Comf)f'Ovade ou CAP 
atteração, apenas e de acordo com parecer /informação técnica fundamentadas. Adequado 
Oesempenhat as demais tarefas qoe se relacionem e enquadrem no ãmbtto da sua 
ca1e9orla profJSsionaJ. 

1 o o o o o , o o o o o 
Coveiro· P<ocede à abertura e aUirro de sepulturas. ao depósito e ao levantamento 

Escolaridade Obrigatória 
de restos mortais· cuida do cerriténo nua lhe está. distnbu(do. 4 2 o o o o 6 o 1 o o , 
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! 1 1 ! ~ 1 . e e 
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Cozinheiro - ConleeiOna rele.ç6ff. doces e pasielaria; prepara e guameçe ptatos e !l -' ... e 
lr8vesgas: elabora ementas de refeições; efetua lraballos de escotia. pesagem e .. ... ~ 8 2! 
pteparação de g<!ne<O$ a eonlec:<onar: orierrta e colabora nos 11aballlol de limpeza e .,, 8 g 
arrumo das bças, utensibos • equipamento de cozinha: onenta 1 eventualmente, o 

'!! ... ... 
cotabora na limpeza da cozinha e zonas anexas. a: a: 

l "' w ... ... 
o o .. 
!!! ~ 

ll. 

~ ~ .. t; e. !!! 
--~·C-. 

.. iii 
~h~dl~ 

:; :!! ., 
~OUCAPAdeol..ro ~ ... ... .. 

l 

~ 
" / l:? 8 
! a, / 
3 
!:? V E 1/ " 81 2 o o o o 83 :::! o 2 o o 2 

Eletrlclata • Instala, eonsel\la e repara cvcui1os e aparelhagem ~lrica. IJUlll 
lr_te,,,..,.e a sua a11vooade por desenhos. esquenas ou 0U1ras ~ 
16ct'oocas. que n10<preia: cympre com as disposições legais relallvas .. nstalaçõe5 
de que lt81a; 1nslala as máquinas, apartllOS e equipamentos elktneos, sonoros, 

calorílicos. luminosos ou de força motriz: dell!nnina a posição • lnatala orgãos 
ai.incas. tais como os quadros de distribuição, caixas de lusivels e de derivação. 
contedores. lnlerrupto<es e tomadas: dispõe e fixa os condutores ou corta, dobra e 

Escotaridada Obrl11&16na + 
assenta adaquadaments calhas e tubos metalicos. plásbcos ou da outra matéria, Ca11e1ra Proflsst0nal /1 ano 
colocando os fios ou cabos no seu nie-. executa e lso!a as ligações de modo a da Experiênc,. 
obl..- os c~Ctlllos eloclncos ptelendodos. localiza e de«ermna as d81ic'6nclas de Comptovada ou CAP 

nsw.ção ou de lunclonarnenoo. udczando. se lor caso disso, opa- de deteção Adequado 

e de tnecltda: de$mOn1a. se ~. dele,,,.,.,_ componentes da Instalação: 

81*\8. solda. repara por qualquef oulfO modo ou substitui os conjunoos. peças ou 
fios deliaentes e ptOCede à respe11va montagem. para o que ubkta ctieves de 
lenda. alicates, hmas e outras temamentas.Ocas.ionalmente pode Hercer outras 
!unções, procedmentos, tareias ou atribuições que lhe são cometidas. por 
desoachos oo cor determinac.Ao auoanor. 7 o o o o o 7 o 1 o o 1 
Ei.trlciola de AU1omóveio - Instala, conserva. repara e allna 1 aparelhagem e 
Cff'CUUOS elétncos de veicubl autom6vets e smilares: executa .. tsrelas 
lundamonUús do elelricisla em geral, mas em atenção ás nstalações elkltieas de 
veiculM automóve1S. o que r- c:onheomentos especillcos; uWaa oondulOre$ 

~ Obrigaldna + 
9dequedos e instala circuitos e -e41\agem elélriea. lal$ corno de ..-ação C811il"" Prolis5'0nlll 11 ano 
ICÚSllC8 e lumlt>OSa. -"'°· UTw1ação rne<iof 1 IKl9ftC>r. 9mçáo do de Expentncoa 
lcombustivel, de arranque do m04C< de geração. acumulação o doSWibuição de Comprovada ou CAP 

eMrgla ei.ttrica; locaiza e detenn<n1 deflCIAncias de 1nstalação e de lunc<>namento Adeque do 

e subSlrtul ou repara piaonadol, regulada<es da tensão. cl&J<ons, faróis, molO<es de 

arranque ou outros componentes elétricos avariados: ensaia os diversos circuitos e 
aoarelhaaem a realiza as a1J"s:w-ões necessárias ao seu correto funcionamento. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Fi.i de Armeúm • Recebe, e11N.tena e lomece. contra requlSiçio. malérias· 
primas. ferramentas. acessórm e mai.riais óivel$0$; eseritl.lfa es an'1adas a saldas 
dos me'-'5 em ficl>as ptdpnas; de*"'"'4 os saldos • reglSla·OS • envia 
periodlCemenle aos setVIÇOS C""'flOllNllllS IOda a doa.rMntaçio neceHària à 
iconl&bllczação das -ações subsequentes. zela palas boas c:ondiç6es de Escoland8de Obnoal6r18 
armazenagem -ma ter-.. • anuma-os • ret.ite.-os pera 
fomeernento.OcaslonUnente ~ ••trcer outras lunçõe$, proeedlmantos, tarefas 
ou atflOUições que lhe são comebdas, Por deSpachos ou por d11ermlnaçlo superior. 

3 3 o o o o 8 o o o o o 
Gu•rda Noturno- Exercer a vlgWAncla nowma das ínstalações do estabelecimento ,, 

ll. 
CSt ensino, não permilindO a entrada a pessoas não autonzadas: Pres1&1 assistência .. .g e. 
à portsna, quando necessário. no tmblto das lunções de segurança. clurante os "' ~ ~ 
tempos letivos notooios, vig,.ndo os logradouros e '"stalações e Intervindo em ~ "' :; 
qualquer sltuação de vlOlência. ou noutras ações danosas. soó<e e mesma; Eletuar .§ ~ rondas !requentes ás lnstalaç6es. v8flficlndo se as portss e janelas se encontram Escolandadt Obnoalóna 3. o 
devldafMnle fechadas; Desligar • ligar O quadro elêtnco e. OVtftfuelmenle. OS 

.,, 
" l!l. 

sostemas de alarme, gás e 'gua sempre que as arcunslànc1&s o exijam; SollCllar o 8 " .. <> 
auxlllo às fofças de S<lg\Jfança • eotporação de bombe'"'5. quando ;usllficado e 

j 
e 

ceso n&o se encontre presenta qualquer membro do 6tgão de geslào ~ 
2 t o o o o 3 , .. o o o o o 1;: 

J•rdlnelro - CultlVa na<es. árvores ou ou11as plantas e semeia relvados em parques 
ou jardllS publicas sendo o rupons<\vel pa< todas as operações inerentes ao 
normal deseiwolv1mento das cutturas e à sua manutenção e conservaçlo. tais como 
preparação ptêvl8 do lerreno. limpeza. r9118. lutoragem. aplcação dos tratamentos 
htossenrtâtlos mais adequados• ptotação contra eventualS condições •trnosféncas 
tdV1<Sas: procede à limpeza e Conh1Vação dos anuamenlOS e cantelfOS; tendo em 
lvlSla a preparaçlo prevoa do 18freno, cava ou ab<e covas. deSJ><eg&. subsWUi a 
..,.. !Jaca por teffa arâve! • aplica escn.wne. adubos • ou corretivos qualldo 
necessàno: no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra es sementes. 
n1ve48 o tetreno e posteOotmente compecta e apara e relva; com vltta ao traJamento 
ullenor das terras no sentido de assegurar o normal etesclrnento das plantas. o 

Escolaridade Obôgaló<ia + Jardineiro saoha. monda.eduba, rega, (aucomálíca ou manual,,..nte) a quando 
necessário poda e aplica her1)1cldas ou pesbcidas; quando existem v1Velros de 6 meses Experl6ncla 

Comprovade ou CAP 
plantas. procede à cuftura de sementes. bolbos. p0<1lHnxef1os, lll>ultos. árvores e Adequ•do 
flores, ao ar livre ou em eslula. para prc11>0~. preparando os viveiros. cravando-
o&, - .... e compondo-os adequadamente; ptocede igualnw>te á 

-
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Ara de Fonnaçlo J i / 
Atrlbulç6es, c:omped11clas, MMillldes Acadiiinlca ef ou Clnwa Cllllllmll Protluional 

t 1 1 1 t t l j ..... ...... 
• 1 ! ""' 1 ! e i J J 

sememeira, piarnaç-ao, uansp1antaçao. enxema, rega, proteçao contra mtemperies e 

tratamentos fitossanitârios. podendo eventualmente reaizar ensaios para criar 

novas variedades de plantas; 0s>era com os dNersos ínstrumentos necessãtlos à 
realltação das larefas inerentes à lunção de 13.rdinagem. que podem ser manuais 
(lesouras. podões. serrotes. pás. pieare1as. enxadas e outros) ou mednicos .... .... 
(méqu1nas de limpar e cortar relva. motores de rega. aspers0<es, moto·serras. <( <( 

z z 
gadanheiras mecânicas. màquinas arejadoras e outras: é responsável pela limpeza. o o 
afinação e lubrffleação do equiçamento mecânico; procede a pequenas reparações. õ ü 

~ ~ provídenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material. 38 s 3 o o o 43 o s o o s w w 
Lavador/lubrlllcador de Vlt1ura• - Umpa e lave v6turas; lmpa e viature .. 

o 
.. 
o 

lnterlormenle ubli:zando vassoura, escovas ou as.pira.dor e, consoante os casos, w w 
!z !z 

mangueiras ou esfregão com água e detergente; coloca a viatura sobre um elev(ldO< w w ... ... 
adequado e aciona o t&Spetivo comando para a levar à altura conven.ente; lava a "' ~ e;; 
parte inferior do estrado com um jac10 de água e raspa-o, se necessário, pare retirar "' "' Escolaridade Obrigatória <( <( 

a lama; aplica, quando sollcilado, uma camada de parafine pare proteçAo de 
estrutura metálica; baixa o elevador e rega a viatura na parte super.or com égua sob 

pressão ou com um balde; lava a viatura com uma esponja embebida em água e 

~ ? detergente: rega novamente a viatura com água •mpa e seca-a: p0t vezes lava 

exteriormente o motor com éoua e oetróteo. o t o o o o 1 o o o o o 
Maqulnlata Teatnol Orienta a preparação e mudanças das cenas em 
representações teatrais: monta•.es ou dirige a sua montagem: estuda o roteiro do y espetáculo. con<>!be cenários e cortinas de cena; dá Instruções ao carpinteiro de ESCOiaridade Obrigatória + 
cena sobre a construção de cenários, planos, telas e outros elementos. monta ou Formação Adequada 

orienta a montagem das cenas e dá Indicações para as mudanças a ete1uar em 

cada ato: t t o o o o 2 o t o o ,,. V 
Mecinico • Deteta as ava.rias mecânicas: repara, afina. monta e das.monta os 

Escolaridade Obrigatória + orgãos de viaturas logeitas e pesadas e gasokne ou e diesel, bem como outros 
equipamentos motort:tados ou não; executa outros trabal\os de mecânica geral; 

1 ano Experiência 
Comprovada ou CAP 

afina. ensaJB e conduz em experiência as viaturas reparadas; faz a manutenção e o Adequado 
controlo de máaulnas e motores. 2 3 o o o o s o o o o o 
Motorlt1• de Llgetroa - Conduz vialuras figeiras para lrenspo<tes de bens e 
pessoas, tendo em atenção a segurança dos utilizadores e dos bens: cuida da Escolaridade Obrigatória e 
manutenção das viaturas que lhe foram distribuídas: recebe e entrega expediente Habll~ação cana do 
ou encomendas: participa supe1ioonente as anomalias vefiOcadas. Condução Adequada 

o o o o o o o o o o o o 
Motorista de Pesado• • Conduz máquinas pesadas de movimentação de terras ou Escolaridade Obrigatória e 
gruas, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos complementares Habil~ação Certa de 
das viaturas: Zela pela conserveç.ão a hmpeta das viaturas; Verifica dl.ariamente os Condução Adequada + 
níveis de óleo e âgua. CAM 3 2 o o o o 5 o o o o o 
Motorista de PeNdos ... Conduz máquinas pesadas de movimentação de terras ou 
gruas, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos compjementares 

Escolaridade Obrigatória e das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das viaturas; Verir.ca diariamente os 

níveis de 6'eo e água e comuruca as ocorrências anonnals detectacsas nas viaturas; 
Habilitação Certa de 

Condução Adequeda + 
Pode conduzir outras viaruras 1ige.iras ou pesadas: Procede ao transporte de ADfl + CAM 
diversos materlais e mercadorias de acordo com as necessidades dos serviços: 
Auxiha nas om1:racões dA cArna 11- ,..,..., .. .,.roa. s 6 o o o o 11 o o o o o 
Motorleta de Traneportea Cotetlvoa • Conduz autocarros pare transporte de 

passa(tewos, tendo ern atenção a comodidade e segurança das pessoas: põe o 
autocarro em luncionamento acionando a ignição, dirigindo-o. manobrando o 
volante. -engrenando as mudanças e act0nan<So o travão quan<10 necessário: fat as 

modanças e os sinais luminosos necessérlos à citculação, tendo em atenção o 
eslado da via. a politncia e o eslado do veÍC\llo, a legislação em vigor, a circulação 
de outras viaturas e peões e as sinalizações de trânsito e dos agentes de polícia, 

regula a vek>cidade do veículo, as regras de trãnsito e a comodidade e segurança 
dos passagelros; páre os autocarros, segundo indicação sonora de dentro do 
veícuJo ou por observação dos sinals leitos nas paragens, a fim de permitir a 

entrada e saJda dos passageiros. assegura·se que todos os passageiros que 

transpona esrão credenciados para o efefto; por vezes cõlabOta na carga e 

descarga de bagagens; no llnal de cada dia procede à arrumação da vlalura em Escolaridade Obrigatória e 
local destinado para esse efeito: recebe diariamente, no setor de transportes, o Habllilação Carla de 
serviço pare o dia seguinte.que pare além da rolina habitual (normalmenle cada Condução Adequada+ 
motorisla laz um trejelo delimitado em horários definidos), pode, em função das CAM 

necessidades pontuais surgidas, compreender desk>cações ou qualquer tipo de 

tarete.s não previstas no programa diário regular: assegura o bom estado de 

funcionamento do vekulo, procedendo à sua limpeza e zelando pela sua 
manutenção e lubrificação; abastece a viatura do combustivel. possuindo pata o 
eleito um livro de requisições, cujo original preenche e entrega no posto de 

abastecimento; prncede a pequenas reparações. tomando. em caso de avarias 
maiores ou acidentes, as provK1ências necessárias com vista à regularização 

dessas situaQÕes: para este efeito apresenta uma participação da ocorrência no 

setor de transportes; acompanha posteriormente 1unto das oftcmas os trabalhos de 

repat'açã.o a efetuar: p<eenche e entrega diariamente no setor de transportes o 

boletim dié.rio de viatura, mencionando o tipo de serviço1 quiiómetros efetuados e 

combustivel introduzido. 3 2 o o o 1 5 o 2 o o 2 
Nadador·Salvador - Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em rfsco de se 

Esoolarid&de Obrlgalórta/Curso afogarem e administra os primeiros cuidados, quando necessários. 
de Nadador SaNador 

o o o o o o o o 2 o o 2 
Operador de Reprografia - Procede à reprodução de documenlos escritos ou 

desenhados, operando com máquinas blbloogrélicas. folocopiedores ou duplicadoras 

de mecãmca !lll'nples e efetua pequenos acabamentos relativos à mes.ma Escolaridade Obngat6ria 

reprodução. tais como aJçar, a-grafar e encadernar, regista o movimento de 

retv~rafia e ~uida da manutenc:Ao do eaumamento a seu caroo. 2 o o o o o 2 o o o o o 
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Pedreiro • Apar- pedra em grosso: eucuta alv_,. de pedra, lljOlo ou blocos 

dt cimento. podeaóo ta,,.,.m lazer o rospellvo rebkx:o: procede IO asMntamento 

d• manilhas. tubos· e cantanas; e•ecula muros & estruturas s1mptes, com ou sem 

81111aduras, podendo tarnb6m encarregar-se óe montagem de armaduras muno 

simples: executa outl'OS trabalhos s1m,1ares ou complementaras dos descritos: instrui 

ou •-rviSlOna oo trabalho dos aprendizes ou serven1es que lhe asle)atn 

alelos Ocasionalmente pode extre.r ou!Jas funç6es. p<oeed.,,.nlOI, tareias ou 

Pintor - Apiea camadas de llnla. vemrz ou OUlrOS P<CdulOS ar.,., ~· 
$Oll<e SUl)@rfícies de estuque, rtbOeo. madei'a e metal, para as proi.gtr e de<:0<ar. 

ublczatwlO p.neéís de vânos formatos, rolos e outms disposlbvos de pontuta e 

utensílios apropnadOS; prepare a l tJpertlcie e recobnr a IBtnOYt, se n«essêrio. as 

carne.das de pl'ltura que se &píesentam com deftciênclas: limpa ou lava a zona a 

plnlar, procedendo em sa9ulda, H 10< caso disso. a uma reparação cuídada e a 

llxagem, seguídas de 1nsP<1Ç60· geral; seieeíona ou prepara o material e empt81J8r 

ne pintura. misturaodo na devida ordem e proporção massa•. ôleos. dt!uentes. 

pigmentos, secantes. tonlas, verniul. cal, llgua. cola ou ouoros - ; ensaia e 

allna o produlo obtido ate consegua- a CO<, tonaiclaclo, opac-. podot de 

leoc.rtura. lacal)em. bnlllo, ..,,~ ou outras carateristiees que preterlda: 

aplica as convenientes dam6os de •otante. secantes. coMiclonadO<ff ou pnméríos, 
usando oorrnalmente pincéis de formato adequado, segutwlO o material a proteger e 

decorar: betuma orifícios, fendas, mossas ou outras 1rregularldaôes. com um ferro 

apropnado; ernassa as superflcles ca<n betumadeltas; passa·as à lixa. decorrido o 

respellvo período de secagem. a fotn de as deí•ar perfeitamente lista: estende as 

neoewrias demãos da SUOC&pa 1 matenal de acabamento, venrica 1 qualidade do 

~- produndo; ena detemwlados el.,IOS ornamentais, Q<llndo nee.sslloos; por 

!vezes. OtÇa"*'ta trabatlOs da sua - · assenta e Subsblul vidros • lorra patedes, 

- e tetos ca<n papel ponuodo.Ocasionalmente pode exerce< outras lunç6es. 
procedimentos. llllefas ou atribuições que lhe são cometidas, por despeehoS ou por 

datouninac6o sunoriof. 
Pr11tlunte de Topógrafo - Realiza tareias de apoio à execução de traball\Os de um 
lopógralo, seguindo as suas orlenlaçCes técnicas; lransporta e cotoca os aparelhos 

-. ... ~ 
~., ... 

Paon loael 

Escolandade Obngatôna + 
1 ano Ex1><11\êncla 

Comprovada ou CAP 
Adequado 

Escolaridade Obl\galóna • 
1 ano Expentnc11 

Comprovada ou CAP 
Adequado 

Otleos na posição adequada: procede à lmpeza e manutenção t transporte do Escoiarldaae ObrlgatOrla 
mate<lal; executa trabalhos auxl~11.. de medição e outros que lhe forem 
""t*"'1Ín1dos oeto to°""'ralo. 
S.~- Aorestaia - O ~ lloreslal é um trabalhador especoüzado, com 
IPe<fl a lonnação específica adequados ao exerclCIC> das l\#>Ç6es de geslio llorestal 
le delesa da lloresta. designadamtnte, alra•és de açbes de sitvoc"1ur1. gestão de 
~ombustrveos. ~hamenlO na reaização de fogos controlados. rNlozaçlo de 
fquemadas. manutenção e benll\ciaçio da rede dlvislOt\Bl e de l&lllaa e rnosao:os de 
iQestão de combustíveis. manui.nçlo e beneficiação de outras onfl'a -estruturas, 
laçCes de controlo e ellminaçlo de agentes bióticos. 
10 sapad0< florestal exerce ainda lunç6es de sensibtlização do pojbloco para as 
normas de conduta em matéria de natureza fitossanitária. de prevençlo. do uso do Escolandade Obngatórle 
logo e da hmpeza das llorestaa: VIQolêncla das áreas a que se encontra adstr~o. 
quando tal seja reconhecido pela1 l0<ças de segurança; Primeira intervenção em 
lnc6ndlos norestais. de combale e subsequentes operações de rescaldo e vlgllãncia 
pós-lnclndo: proteÇão a pessoas t bens prevista em dretrve OjM!ftcíonel aprovada 
Ollt Comissão Nacional de Pr048Çio CNIL 
A quailicação de sapadO< llorHtal t alrt>ulda após frequtneia e aprovação em 
CurJO de lotmação especifico, prev11men1t - pelo ICNF 

S.rnlheiro Civil - Constrói e a.pica na ofoc:ína esln.olutas melâlieas loge ... para 

ad~ícios, pontes. calde1'8s, caldherías ou outras obras: lnterprtla desenhos e 

outras especi1ícações técnlcas; corta chapas de aço. P<lrfilados de alumlnio a ltobOs. 

por ....io de tesouras mecãnoc:as. Maçaricos ou por ouiros processos: umiza 

difertt0tes matérias para as obras as realizar, tais como macacos hldr,ulicos.. 

marretas, martelos. cunhas, material ao corte. de solôa e de equecimenlO; enforma 

!chapes e petfiados da pequenas secç6H: lura a escaria os furoJ para os patalusos 

e rtblteS: por vetes. ellCUNt ou lr&belha de oun maneira chapes e pt<filados. 

1•8CUla a ligação de elementos metücos por meio de paralusos r-es e outms 

proçessos.OcasionUneni. pode exerce< oun.s !unções. procedimentoa. tareias ou 

auo"' ......._, -·- lle são ca<nebdas nor desoachos ou oor determlneclo *'""""°'. 
Tec8dllr11· EJ<ecuta tareias de tecelagem. nomeadamente, P<1Ças relacionadas c«n 
trajes regionais~ Conhece e pr1para a teia. 
Connece e dfferancia os divertoa padrões. caracteristicos, dos aventais e saias 
reglonaos. Desempenha as demaJS tareias que se relacionem e enquadrem no 
ãmb<lo da sua categoria profissoonal. 

Tolelonlota - Estabelece logações lelelônicas para o exteri« e transm~e aos 

telefones 11temos chamadas r~s; presta lnfonnaçCes, den1ro do seu imboto: 

Escolaridade Obrigatória + 
1 ano &peri6ncia 

Comprovada ou CAP 
Adequado 

Escolandade DOrlgalÓria + 
1 ano de &perlência 
Comprovada ou CAP 

Adequado 

rtQlllUI o """"'1'1tnlo de cllamedas e anota. _,.-e que necessano. as mensagens es:::: =: + 

que mpeotem a a$suntos de sarvoço e transmote-as por escMO ou oralmente. zela 

loell! consorvacão do material li sua ouarda e oartleloa as avarias aos CTT ou TI.P. 

1 1 

6 2 

11 

o 5 

10 3 

o 

2 
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Tretoriata - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou máquinas 

agríco&as motonzadas. operando normaJmente numa área resb'ita: recebe 

diariamente ordens sobre o se<viço especilico a desempenh81. que 

predominantemente compn~~nde o transporte de metefiais para as obras em curso, 

podendo, em alguns casos. executar outro tipo de tarefas mals específicas, 

nomeadamente quanoo se trata de máquinas agricolas. tais como lavrar. grader. 

semear, ceifar, debul\ar e aplicar tratamentos fotossanitãrios, verifica, impa, afina e 
Escolaridaóe Obrigatória e 

lubrif-ca o equipamento, tendo em vista a sua conservação e manutenção; abastece Habi:li1ação Carta de 

de combustível as viaturas: POSsUtndo para o elel!O um hvro de requisições. CUJO Condução Adequada 
original Pfeenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas 

reparações. providencJando. em caso de avarias maiores o arranjo da v1atura que 

conduz: neste caso. bem como em situações eventuais de acidentes. participa ao 

selO< de transportes; procede à arrumação da viatura no final do serviço, preenche 

e entrega diariamente no setor de ttansPQrtes o boletim d~rio 
de viatura. mencionando o 11po de &er\/lçO, quilómetros eletuados e comt>ustível 
introduzido. 
Trolha • Levanta e reveste macw;os de alvenaria. ASsenta manilhas. azuJejos e 

ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superflcies de edificações. 
para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais 
de pedreuo. em geral s.o assentador de manillas de grés e cimento, e do 

ladrilhador. monta bancas, santtários. coberturas e lelha e executa operações de 
caiação a pincel oo com outros dispositivos.Ocaslonalmenle pode exercer outras 
funções. procedimentos. tarefas ou atribuiç6es que lhe são cometidas, po< 

desnachos ou oar dete-rminacâo su~rior. 

Comandante doa Bombeiro• MunlclpaJa · As inerentes ao cargo de comando, 
contarmo o previsto no art' s• e no anexo 1 ao Decreto-Lei n• 106/2002, de 13 de 

Escolarloade Obrigatória+ 
1 ano Experiência 

Comprovada ou CAP 
Adequado 

abril, designadamente comenoar opera~es no ãmbtto de Proteção Civil, ínctulndo Licenciados com 
todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento: organiza teatros de experíêncía de, pelo menos. 
operações. forma e comanda equipas de intervenção nos vârios cenérlos ôe crise. quatro anos na área da 
relacionadas com o socorro e satvamento em Proteção Civil. bem como todas as proteção e oo socorro e no 
atividades descrllas na Lei Orgânica dos Bombeiros e Preleção Civi: colabora com ex01cicio de !unções de 
ourras Enlidades/lnstltuições no Ambtto <la Proteção Civil. relativamente vistorias a comando ou chef18 
Estabelecmentos: colabora na elaboração de p!anos de emergência e lormação, 
entre outras. 

2.• comandante doa Bombetrot Munfclpala - Substitul nas suas ausências e 
impedimentos o Comandante dos BombeV-os Municipais, coadjuvando nas ueenciados com 
atividades definidas para aciueia função. ex.periência de, pelo menos. 

quatro anos na érea da 
pro1eção e do socooo e no 

exerçlclO de funções de 
comando ou chefia. 

C.T.T.J./C.S. 

t 

o 2 o o o 

3 o o o o 

o o o o 

o o o o o 

i t 

2 o 

14 o 

o o 

o o 

C.T.T.C.. 

2 o o 

o o o 

o o o 

l 1 
1 

o 
Bomb•íro • Combater os Incêndios: Prestar socorro às populações em caso de 
incêndios. inundações, desabamentos. abalroamentos e em todos os acidentes, 
catástrofes ou calamklad&s: Prestar socooo a náufragos e fazer buscas 
subaquáticas: Exercer acllvidades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, 
incluindo a urgência pré-hospitalar: Faur a proteção contra Incêndios em eddfclos 
públk:os, casas de espetácubs e divertimento público e outros recintos. mediante 
solicitação e de acordo com as normas em vigor. nomeadamente prestando serviço 
de vigilância durante a reafizaçâo de eventos públK:os; Colaborar em outras 
ativl<lades de p<oteção clvll, no âmbito do e•erclcio das funções especificas que 
lhes la<em cometidas; Emitir, nos termos da lei. pareceres técnicos em matéria de 
l)foteção contra 1ncendtos e outros slnislros;Exercer atividades de tormação civtca, 
com especiaJ incidência nos domfnk>s da prevenção contra o risco de tnc.éndio e 
outros acidentes domésticos: Participar noutras ações, para as quais estejam 
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins específicos. 

Esoolafidade obriga16ria e 5 s o o o o 10 o o o o o 
aprovação em estágio f--=--+-=--+~+::+.:..+~+-"''-f--l-''--!-=--1-.:..+-=--+-"-+--I 

Especlatlrta de lnlonniltlu Conceber e desenvolver a arqultectura e 

acompanhar a Implementação cios sistemas e recnologias de Informação. 

assegurando a soa gestão e continuada adequação aos obietivos da cwganlmção; 

definir os padrões de quaJidade e avalia os 1mpates, 0<ganb:aclonal e t&enolõgico. 

õos sistemas de inlormação garantindo a normalização e fiabilidade da informação; 

organizar e mante< d1spenive1s os recursos 1ntonnaetonais. normalizar os modelos 

de dados a estruturar os conteúdos e nuxos lnlormacionalS da organização e definir 

as n0<mas de acesso e nfyeis de confidencialidade da informação: definir e 

desenvotver as medidas necessárias à segurança e integridade da informação e 

especificar as normas de salvaguarda e de recuperação de Informação; realiar os 

estudos de suPOrte às decisões de Implementação de processos e sistemas 

inlo<lnáücos • à especllleação e contratação de tecnOloglas e comunlcaçâo (TtC) e 

de empresas oe prestação de ser\/IÇOS de lnformáijca; colaborar na divulgação de 

normas de utilização e promover a formação e o apotO a utdttadores sobte os 

sistemas de inlormacão Instalados ou orotetados. 
Eepeclellsta de Informática • Desenvolver projectos na área de engenharia de 
software cujas tarefas podemos refenr: Anâlise de requisitos. concepção do modelo 
dos sistemas de informação e sua Implementação; Projecção e desenvotvlmen10 de 
plataformas de integração entre das plataformas tecnOlógicas edstente& ou a 

Licenciatura Informática ou 
afins 

adquirir; Instalação e configuração dos servidores de suparte a todas as tararas llcenciatura Informática 
00 

executadas neste êm.blto; Desenvolver proje<:tos na área de infra~estruturas. cu)as afins 
tarefas incluem: projecção e implementação de estratégléls de segurança. 
confidencialidade e integridade da informação armazenada e transportada nos 
sistemas de informação e redes de comunicação existentes: definição de 
estratégias de gestão e manut&nÇão da informação existente bem como 
mecanismos de recuoeracão em caso de desaslre. 

59 

3 

2 

li o o o o 

o o o o o 

o o o o o 
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Técnico de Informática • Instalar componentes de hardware e software. 

designadamente, de sistemas setvldores. dispositivos de comunicações, eslaçóes 

de trabalho, ~éricos e suporte lógco ub~táno, assegurando a respetiva 

manutenção e etuahzaç:ão: gerar e documentar as configuraç·ões a organi:zar e 

manter atualizado o arquivo dos manuais de instalação. operação e utilização dos 

sistemas e suportes lôgte0s de base; planificar a exploração. parametrizar a acionar 

o bom funcionamento. controlo e operação dos sistemas. computadOC'es, perifé-rlcos 

e dlsposi1rvos de comunicações Instalados, atribuir, opbmizar e desaleetar os 

recursos, identiftear as anomalias e desencadear as ações de regularização 

reque<idas: zelar pelo cumprimento das normas de segurança fislca e lógica e pela 

manutenção do eQu1pamento e oos suportes de informação e desencadear e 

controlar os procedimentos regulares de saJvaguarda da informação, 

nomeadamente oópias de segurança, de proteção da integridade e de recuperação 

da informação: apoiar os utilizadores finais na QPeração dos equipamentos e no 

diagnóstico e resolução dos 
respetivos problemas. Proje1ar, desenvOIYer, instalar e modiíicar programas e 

aplicações inforrnàllcas, em conformidade com as exigências dos sistemas de 

informação definidos. com recurso aos supones lógJcos, ferramentas e lingua~ns 

apropriadas: Instalar. configutar e assegurar e integração e teste de componentes, 

programas e produtos apicacionais disJ)Onívels no mercado: elaborar 

P<OCedlmentos e programas especificos para a corre.ta utilização dos sistemas 

operativos e adaptação de suportes lógicos de base, por forma a opbmizar o 

desempenho e fecilitar a operação dos equipamentos e das aplicações: desenvolver 

e efetuar testes unitários e de rttegração dos programas e das aplícações, de forma 

a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentação e 

manu1enção: colaborar na IOfmação e prestar apolo aos utilizadores na 

programação e execução de procedimentos pontuais de interrogação de ficheiros e 

bases de dados, na organização e manutenção de pastas de arquivo e na operação 

dos produtos e aphcações dé micro-i'lformátk:a disponíveis. Incumbe 

especificamente ao técnico de 1nfonnáttca-ad1unto reaiZar as tareias oenencamente 

cometidas aos técnicos de informática sob a supe1'1isão destes ou de especlaílstes 

de lnformática, em particular no que respetta ao apolo de utilizadores â operação de 

c~·taek>res e ao SuDOrte e Droora.madlo de stStemas de micro·informática. 

25-1().2018 
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Município de Viana do Castelo 
Resumo Mapa de Pessoal (fevereiro 2018) 

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/cate 

Cargo/carreira/categoria n.11 Total de postos de trabalho 

o ria 

n.2 Postos ocupados 

Dirigente Intermédio de 1 Grau - Diretor de departamento 4 4 
Dirigente Intermédio de li Grau - Chefe de Divisão 14 14 
Diriaente Intermédio de Ili Grau 3 1 

2 o o 
22 o 17 o 

Coordenador técnico Tesoureiro o 1 o 

10 o 9 o 
1 o o o 
17 o 15 o 
o o o o 
2 o 2 o 

643 33 544 o 
5 2 5 o 
4 o 4 o 

Bombeiros 82 o 65 o 
TOTAL 1215 57 1017 o 

Percentagem de colaboradores por Carreira (C.T.T.I.) 
Espedallsta de lnfomijtlca 

0,49" 

Encarregado operacional 
1.47% 

CMfe de Setvlços Admlnlstraçlo 
Escolar 

Fiscal Munldpal 
0,88" 

0,10% 

Coordenador ~cnlco IChefe de 
Seqlo) 
1,67% 

Coorclenad0< técnico lfesourelro) 
0,10% 

Encarregado Pessoal A.uKIUar Ação 
Educativa 

0,20% 

Encarregado cetal opetaclonal 

º·°°" 
Encarregado Pessoal Auxlliar 

!Subsistente) 
0,00% 
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N.•:Orçamento/2019 

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Min~~ação) /V 

PES&OAL DtR1Q.EHTE 

, .............. e.. 
Conlnlo de~ .-T .... IR~l,lrMIRedo M ~ Hlllca 

CATl!GOIUAAll'HRIOtt 

Oltetor de Oepartamemo 4 

Chefe de OtvJaão 14 

Dirigente lnterm6dlo Ili Greu 

Arquiteto 14 

Arquiteto 1 
Arquiteto Po1Ngl1ta O 

Conservador (MUMUI) 1 

~~::;4Técn1co Teatro Mun1clpa1 Sé de 1 

Docente do Blologlo O 
Engenheiro 11 

Engenheiro (Agr'1io) 1 

Engonhe~o (Ambiente) 1 

Engenheiro (Biológico) 1 

Engenheiro (Civil) 8 

~:;:':~~~;ro (Civil) • Opção Pl1noamento • O 

Engenheiro (E.lotrot6cnlco) 3 

Engenheiro (Florestal) 2 

Engenheiro (Mocãnlco) O 

M6dlco Votwln6rlo 1 

Tknlco Sui-rlor 30 

T6c.Sup. Arqueolo~a 2 

T6o.Sup. Arquivo 3 

T6c. Sup. Bibllote<:a e D0<:umentoçio 3 
1------ ---t----
T6c. Sup. Biologia Aplico" 1 

T6c. Sup. Chefe Frente de Cua 1 
T6c. Su.p. Cllnclas Administrativo O 

T6cnlco Sup. CIM-Vidoo 0 

T6c Sup. Contabllldede e Administração O 

T6c.Sup. Comunlcaçio 2 

i.;;:.;.. -~·~ o 
Tk.Sup. ConMrv.açio •Restauro O 
T6c.Sup. Cuftura 4 

Tóc.SUp. DHlgn 2 

T6c. Sup. Design AmblentH 1 

T6c. Sup. Design P11lsegletlco 1 

T6c. Sup. Deeporto (Inteiro) 5 

T6c. Sup. Dln11lo 1 

T6c. Sup. Economia ou Finanças 2 
Téc. Sup. Educa~io 4 

nc. Sup. Educaçio Social 0 

Téc. Sup. Enfwm1gem 1 

Téc. Sup. Engonh1rta Geogr6fica 1 

Ttc. Sup. Etno9rafi11 O 
Tic. Sup. Geograflo 1 

Téc. Sup. Higiena• Seguran~ 1 

Téc. Sup. Hlstórt• 2 

T,c. Sup. Jomallsmo 1 

Téc. Sup. Nutrição 1 

Téc. Superior O~anluçllo • Gest6o 5 

nc. Sup. Paleólogo 2 

Téc. Sup. Recuraoa Humanos 1 

T,c. Sup. Re1eç6e1 lntemadonai• 1 

Tic. Sup. Relaç6ea Públicos 2 
Téc. Sup. S&<vlço SO<:ial 1 

Tk. Sup. Sociologia O 

Tio. Sup. Sollclt1dor 1 

Téc. Sup. Turismo 1 

Tic. Sup. Tn1dutor O 
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50tlSIStn<n Chofo ele S.Vlçoo Admlnlol~ ~' 1 1 o o o o 2 o o o o o 

COOADEIW>OA Coonlenado< Tknl<o (Cholo do Socçio) 17 5 o o o o 22 o o o o o 
TÉCNICO COOldonado< T .. nlco (Tooourejro) 1 o o o o o 1 o o o o o 

Aferidor de Petoe e MedkSat o 1 o o o o 1 o o o o o 
Anlstonlo de Açlo Educallvo 18 1 o o o o 19 o o o o o 
··~·-·-···- ·-·······íltrtfiVv --f-

83 1 1 o o 2 84 o 1 o o 1 
)(ijfjtl'/l{l"JQ2, ............... ----· 28 3 o o o o 31 o o o o o 
Asalstont. de Arqueólo90 1 1 o o o o 2 o o o o o 
Anlstont. de Automaçio •Controlo o 1 2 o o o o 2 o o o o o -AVAC 3 1 o o o o o 3 o o o o o 
Con......,.,eleConoumo 1 o o o o o 1 o o o o o 
~ 10 o o o o o 10 o o o o o 
Dneollodo< ele ArqUOOIOOlt 1 o o o o o 1 o 1 o o 1 
Gult 1nt""'911 1 1 o o o o o 1 o o o o o 

o llumlnodor ele e .... 1 2 o o o o 3 o 1 o o 1 ~ 
~ o Medidor Orçem•ntJeta 1 o o o o o 1 o o o o o ~ 

1 
3 Solicitador 1 o o o o o 1 o o o o o ~ 

1 TKnlco de Palco 1 2 o o o o 3 o o o o o 
T .. nlco Proflulonol 24 5 o o o o 29 o o o o o 

= 
- - - -·-- -e T ... Prol, do AnlmoçJo CuHurol 1 3 o o o o 4 o o o o o .... -

Tk.Prol. Animoç&o Dffportlvo 2 o o o o o 2 o o o o o 
Tk.Prot. Bll>tloteca • Oocvm. 10 8 o o o o 18 o o o o o 
Téc.Prol. ele Arquivo 6 2 o o o 1 8 o o o o o 
Tk.Prot. ele Construçio Clvl 2 1 o o o o 3 o o o o o 
Tk.Prol.eleGoeUoAml>ltntt 1 o o o o o 1 o o o o o 
Tõc.Prol. do Hlgltne • Stguronça 2 o o o o o 2 o o o o o 
Tk,Prol. ele Mu-rolll 7 o o o o o 7 o o o o o 
Tk.Prot. ele Pinturo Dtcorotlva 1 o o o o 1 o 1 o o o o o -
Técnico do Som 1 2 o o o o 3 o 1 o o 1 
Tk.Prof. de Telecomunlcaç6H 4 4 o o o 1 8 o o o o o 
l'•aourelro 1 1 o o o o 2 o o o o o ._ 
Topôgnllo 1 1 o o o o 2 o o o o o 

NÃOAEVISTA !Fí-' Munlclpal 9 1 o o o o 10 o o 
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1 ~ i • 1 
cmw. ~o Gorai o 1 o o o o 1 -"""'°" ... 

Encamtgodo• (Po .. ool Opamlo • Semi· 
15 2 o o o o 17 

EHCARREGAOO o ... iflcodo) 

-~ Encarregedo de P .. aool Auxiliar da Açlo 
Edut:e.Uve 2 o o o o o 2 

Auxmar Admlnlttrattvo 53 1 o o o o 54 
Auxiliar Açio Educotlva (Tampo lntolro) 235 13 o o o o 248 -
Auxiliar de Serviço• Gorola 20 15 o o o o 35 
AuxHlar TK nk:o 3 o o o o o 3 -
Blill'Mleiro 2 o o o o o 2 -· 1 o o o o o 1 
C*«olro 4 4 o o o o 8 
e.-- 4 1 o o o o 5 
C•ntonalfo (V"- Munlcip119) 15 8 o o o o 23 
Carpinteiro de Umpe.a 9 3 o o o o 12 
Condutor de M6quln•• Peud•• 3 4 o o o o 7 
Costureira 1 o o o o o 1 
Covetro 4 2 o o o o 6 

1 Cozinheiro 81 2 o o o o 83 
Elotrtcista 7 o o o o o 7 

i ~ 
a.trtc:mta óe Automôvel1 1 o o o o o 1 

~ 
~ Flelde~ 3 3 1 o o o o 6 

~ ' Guarda Noturno 2 1 1 o o o o 3 
E t -
~ 

o Jonflnalro 38 5 3 o o o 43 

~ i..v.dod LubMICOdor de VloturM o 1 1 o o o o 1 
I!! Maquin'9t.e TMtr111 1 1 1 o o o o 2 .. 
~ Mocinlco 2 3 o o o o 5 J 

Motorista de Ua-lro• o o o o o o o 
Motorista de PffadOI 3 2 o o o o 5 
Motorista da PHadOI 5 6 o o o o 11 
Motorfeta Tran1portM Coletlvo1 3 2 o o o 1 5 
Nedador·Salvador o o o o o o o 
Oponodor da Roprogroflo 2 o o o o o 2 
PodNlro 6 2 o o o o 8 -
Pintor 11 5 o o o o 16 
P-nt• da Topógrofo 1 1 o o o o 2 

Sapado'°" -AIO o 5 o o o o 5 --Sarnl>olto Clvl 10 3 o o o o 13 
r-.1,. 1 o o o o o 1 
TelefonJsta 2 1 o o o o 3 
Tratottsta o 2 o o o o 2 
Trolha 11 3 o o o o 14 

g COMANDO Comando 1 1 o o o o 2 

1 -~~~:.::r Bombeiros· Chefff 5 5 o o o o 10 
llOM8ElAO Bombelro• 59 11 o o o o 70 

~ "-lallata do lnform4'1c<t 3 o o o o o 3 
ISl't:CWJSTA 

1 "-ialiata de lnform4'1c<t 2 o o o o o 2 

TtCNCO Tk:nico de ln1ormtt:ice 4 o o o o o 4 
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