


o

¥ 9 \l
Plano de Atividades e Orgamento 2022

Enquadramento

O concelho e o mundo enfrentam grandes desafios apdés 20 meses de realidade
pandémica, que evidenciaram a nossa capacidade de cooperagdo, organizagdo,
intervengao e resposta, mas também e, em simultaneo, fizeram emergir aprendizagens
e respostas para o nosso futuro coletivo. Nunca as politicas publicas e aos seus decisores
foi imposta uma acao tao exigente, celeridade e assertividade nas opgdes estratégicas,
or¢gamentais e na capacidade de decisdo transversal em dominios, seja na economia,

educacdo, cultura, saude, coesdo social e territorial e nas transigdes climatica e digital.

A desaceleracao da economia, resultante dos sucessivos confinamentos, prejudicou
significativamente as receitas diretas e indiretas do Municipio, sendo prudente espectar
um cendrio semelhante para o ano de 2022 - ja consumado ao nivel do IVA resultante
da atividade turistica nos anos de 2020/21 - que deve, numa assungio responsavel,
influenciar a estrutura orcamental do presente Plano de Atividades e Or¢camento. Ndo
menos relevante, é considerar-se a imobilidade provocada pela dissolucdo da
Assembleia da Republica que impede a disponibilizacdo de Orcamento de Estado e a
ativagdao dos diversos instrumentos financeiros europeus (PT2020, PRR e PT2030),
instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o pais e para o Municipio,

prejudicando a dinamica e respetiva capacidade de execugdo do Plano Municipal.

Neste cenario, encontramos como fator positivo a capacidade que o Municipio mantém
na capta¢do de Fundos Comunitarios (tendo garantido até ao momento 40 M€ no
PT2020), estabelecendo-se como quadro de oportunidade o periodo de “Overbooking”
do PT2020, o Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) que disponibilizara mais de
42 ME até 2026 - com financiamento a 100% -, nos dominios da salde e social, e
cirurgicamente na rede rodovidria, habitagdo, centros de investigacdo e valoriza¢do do
territorio, eficiéncia energética, transi¢des climatica e digital, e do PT2030,
programando investimentos assentes em quatro objetivos macro/comuns que
promovam um desenvolvimento: (i) mais inteligente através da inovacdo, digitalizacéo,

transformagdao econdmica e apoio as PME; (ii) mais Verde, descarbonizado,
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implementando o Acordo de Paris e investindo na transi¢do energética, nas energias
renovaveis e combate as mudangas climaticas; (iii) mais conectado com redes e nas
estratégias de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos
Direitos Sociais e apoiando a qualidade do emprego, a educagdo, as competéncias, a
inclusdo social e 0 acesso equitativo aos cuidados de saude; e (v) mais préximo dos
cidaddos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o

desenvolvimento urbano sustentavel em toda a Unido Europeia.

Cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma
sociedade cada dia mais heterogénea mas, ao mesmo tempo, seduzida a participar na
gestdo publica através do mundo digital e dos meios audiovisuais, obrigam-nos a
assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais
transformagdes no modo de governar, devendo implementar-se um modelo de

proximidade, inclusivo e assente nos cidaddos e nos agentes do territério.

Objetivos do Plano

O contexto atual remete-nos para a necessidade de estabelecermos um conjunto de
acdes estruturais que alicergardo as opgdes e subsequente execugdo do presente plano,
bem como das estratégias assumidas nas nossas agendas: “Agenda da Inovagdo 2030 e
Agenda2030 para a Economia do Mar”.

1. Os mecanismos de apoio aos cidaddos como fator de mitigacdo da Pandemia, a
consolidagdo dos incentivos a economia e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.2
setor (IPSS’s) do concelho. Nesse sentido, serdo desenvolvidos e implementados
programas para a saude, destacando-se a disponibilizagdo do Centro de Vacinacdo (com
custo suportados exclusivamente pelo Municipio), a cedéncia de testes gratuitos, a
materializacdo do programa “Salide Mais Préxima” em estreita cooperacdo e articulacdo
com a entidade de satde (ULSAM), e a consolidacdo do projeto “Tdxis Saude”, que tem
garantido a deslocagdo gratuita de centenas de Vianenses ao Centro de Vacinagio e a

outras Unidades de Salde.




Para a economia serdo disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos de
apoio transversais e estruturais para todos os setores de atividade, com particular
destaque para o setor do Comércio, com a implementagdo do programa “Reativa
Comércio”, com enfoque na valorizagdo do comércio tradicional, a disponibilizacdo de
“50 Lojas Ancora” (com financiamento dos custos associados a rendas) e a
implementacdo do “Gabinete para a Revitalizagdo de Lojas Comerciais”, que terad como
principal missdo o acompanhamento do setor e consolidacdo do projeto “Comércio

Digital” e da Plataforma Viana Market.

2. Aevolugdo da execugdo dos varios programas de financiamento comunitario permite-
nos perspetivar apoios significativos em tipologias como a ampliacdo das redes de
infraestruturas basicas (abastecimento de &gua, saneamento e residuos solidos
urbanos), rodovidrias (Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 -
Nogueira e a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de
Acesso ao Vale do Neiva), a requalificagdo da Escola Pintor José de Brito e requalificagio
da EB Areosa e EB Santa Maria de Geraz do Lima, a ampliagdo e requalificacdo da rede
de equipamentos sociais, a construg¢do das novas Unidades de Salde Familiar da
Meadela, Alvardes e Litoral Norte e, finalmente, a conclusdo das intervengdes na érea
urbana do concelho estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

(PEDU).

3. Para a execugdo do plano procurar-se-a um efetivo enquadramento dos projetos nos
objetivos do PT2020, PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentavel -
consolidagdo das nossas eco e ciclovias que potenciem a ades3o aos modos suaves e
mobilidade ativa; (ii) Eficiéncia Energética - substituicdo progressiva dos equipamentos
de iluminagdo publica e equipamentos/edificios; (iii) Cultura - estabiliza¢cdo do Programa
de Valorizagdo do Patriménio Construido e implementacdo do programa
“Embaixadores da Cultura Vianense”; (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliacdo das
redes de infraestruturas basicas (abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos
urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando, transformando e garantindo uma efetiva
transi¢ao digital da administragdo, dos multiplos agentes e do territério; (vi} mais Verde

- agindo para uma concreta descarbonizagdo do concelho, cumprindo os objetivos da
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nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos financeiros que
garantam a transicdo energética, apostando na energia renovavel como a verdadeira
alavanca no combate as mudangas climaticas; (vii) mais conectado - com redes
estratégicas de transportes para todo o territério municipal e redes digitais com a
disponibilizagdo de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla possivel; (viii) mais Social -
aprofundar todas as politicas municipais que promovam o apoio a qualidade do
emprego, da educagdo, das competéncias, da inclusdo social e do acesso equitativo aos
cuidados de saude; (ix) mais proxima dos cidaddos, apoiando estratégias de
desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento urbano sustentavel

para todo o concelho.

4. Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitario P2020, PRR e
PT2030, destacam-se as identificadas ou com forte probabilidade de financiamento
como: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso
ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 -
Nogueira, as novas Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte, Barroselas,
Vila Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logistico a Sul do rio Lima, o novo
Terminal de Cruzeiros, as novas Unidades de Saude Familiar da Meadela, Alvardes e
Litoral Norte, Estratégia Local de Habitagdo, o Centro Tecnolégico Internacional de
Energias Renovdveis Ocednicas e o Centro de Incubagdo/Aceleracdo do Mar

“VianaSeaBusinessCenter” .
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Grandes Opgdes do Plano

GRANDES OPGOES PLANO (GOP'S)

Activos financeiros [l 0,79 Milhdes €uros
Transferéncias entre administracdes [ 1,76

|
| Coesdo territorio desenvol. Freguesias [N 8,13 il

Servigos Municipais [N 3,07
|

| Ambiente e qualidade de vida S ©,48
Comunicag¢des e transportes [N 2,64

. Desenvolvimento econémico [NNIE 4,77
| Proteccdo civil [ 1,42
‘ Ciéncia, conhecimento e inovagdo | 0,11

Habitagdo e urbanizacio |[INENGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEE— 12,32
! Saude N 1,75
| Coesdo Social [ 2,97
Desporto e lazer [ 3,97
Cultura I 4,49
Educagio NG G 44

!
‘ 0,0 4,0 8,0 12,0
L

Educacao, Ciéncia e Conhecimento

A Educagdo assume-se como um pilar fulcral para o desenvolvimento humano
sustentavel do concelho, da regido e do pais. Alinhado por este desiderato, e no ambito
das competéncias que lhe sdo conferidas, o Municipio continuard apostado em garantir
as condi¢bes para o acesso a Educagdo de qualidade e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, apostando na promog3o
do sucesso escolar e no processo interinstitucional de combate ao insucesso e abandono

escolar, em parceria com os agrupamentos escolares.
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Para o ano de 2022, temos como prioridade a elaboragdo de um Projeto Educativo /\/}

Municipal, transversal a todo o territorio e niveis de ensino, que permita desenvolver

uma estratégia educativa articulada entre varios dominios (e.g. ciéncia, cultura,

desporto, ambiente, etc.) e simultaneamente, reforgar os impactos dos projetos de

desenvolvimento curricular existentes. a%ﬂ { /
g |
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Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciéncia e de Apoio a Investiga¢do
Cientifica, dinamizando o potencial dos Laboratérios e Unidade de Meméria instalados
nas escolas sede de agrupamento do concelho de Viana do Castelo, no ambito da
autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, e do papel da ciéncia na
construgdo do conhecimento e de metodologias ativas nos processos de ensino e

aprendizagem.

Paralelamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos, assim como
daremos continuidade ao Programa de Requalificacdo e Modernizagio do Parque
Escolar do Concelho, reforcando também a capacidade infraestrutural necessaria para
a promogao plena da Educag¢do Digital. Assim, da combinag3o dos Planos de Atividades
e Plurianual de Investimento sera garantido a fatia mais elevada do Orgcamento,

representando 8,4 M€ (13,4%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP’s).

Cultura

Relativamente a Cultura, a candidatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da
Cultura 2027 permitiu a reflexdo e o dialogo dos cidad3os e das institui¢des culturais, na
construgdo de um projeto comum mobilizador, que sintetizamos no lema VIANA, MAR

DE CULTURA, que exprime todo o nosso potencial.

Para além da elaboragdo de uma estratégia de desenvolvimento, alavancada pela
cultura, esta candidatura permitiu criar uma consciéncia estratégica nos atores,

predispondo-os a encetar um trabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto a
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inovagdo e a mudanga, com vocagdo e dimensdo europeias, que serd potenciado pela

criagcdo e instalagdo do Conselho Municipal da Cultura.

Este projeto coletivo é a forga motriz para integrar a oferta cultural no desenvolvimento
de solugdes urbanas sustentdveis, para a qualificagdo dos nossos agentes culturais, para
estimular a criagdo artistica e cultural, para fazer desta cidade um espago de didlogo
entre culturas, e de educagdo para uma cidadania, comprometida com a diversidade e

aberta a afirmagdo da nossa dimensdo europeia e internacional.
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Para além da aposta numa oferta cultural diversificada, com uma programacdo que i

associa formas de expressdo tradicionais com outras mais contemporaneas,
pretendemos ainda:

1. Criar um programa de descentralizacdo cultural nas freguesias do concelho;

2. Reforgar o programa de apoio a valorizagao do patriménio histérico e religioso nas
freguesias, apostando na reabilitacdo destes edificios, e potenciar o Turismo no 4mbito
do Caminho Portugués da Costa;

3. Implementar o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense” visando a retoma da
atividade de Grupos Folcléricos e Bandas Filarmdnicas (apoio ao nivel das
infraestruturas, realizagao de atividades e deslocagdes para atuagdes fora do concelho);
4. Projetar os principais eventos culturais, reforcando a sua atratividade e relevancia
para a dinamizagdo cultural, econdmica e estratégica de desenvolvimento do concelho.
O ano de 2022 marcara o inicio de um ciclo de investimentos materiais e imateriais
que pretendemos consolidar ao longo dos anos seguintes, resultando num esforgo

superior a 4,4 M€ (7,1%) nas Grandes Opc¢&es do Plano (GOP’s).

Desporto e Lazer

Viana do Castelo tem como ambicdo ser “Cidade Europeia do Desporto 2023”, com o
propdsito de projetar a cidade no plano nacional, europeu e internacional como
referéncia na drea do desporto e do bem-estar. Somos um concelho que vive e respira
desporto, resultado de uma extensa rede de clubes, associagdes e coletividades e, por

isso, a visdo do Municipio passa necessariamente pelo estimulo da pratica desportiva
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formal e informal, investindo, nesse sentido, na formacgio de atletas, em técnicos e
dirigentes, bem como no incentivo de todos aqueles que, de uma forma ou de outra,
promovem a pratica desportiva, levando a bandeira de Viana do Castelo a todo o

mundo.

E objetivo do Executivo envolver e mobilizar a populagio vianense na promogao de uma
filosofia de coesdo em prol desta candidatura a “Cidade Europeia do Desporto 2023".
Acreditamos que esta distingdo nos incentivard a investir na priorizacio da politica
desportiva municipal, contribuindo para aumentar o nimero de praticantes de atividade

fisica e conquistando melhores condicdes para os nossos atletas.

Para isso, contamos com o envolvimento e participagdo ativa de todos os vianenses,
atletas, clubes e associagdes na candidatura de “Viana do Castelo Cidade Europeia do
Desporto 2023”, difundindo o espirito de Viana do Castelo como uma Cidade Europeia
do Desporto, que trabalha a inclusdo das classes socialmente desfavorecidas e das

pessoas com deficiéncia.

Pretendemos que a candidatura seja um impulso para que, em espirito de unido e
mobilizagdo com todas as coletividades e comunidade, continuemos a investir na
formagdo das criangas e jovens, no acompanhamento dos seniores, estimulando o bem-
estar fisico e mental dos cidaddos de todas as idades e classes sociais, assegurando
acima de tudo, a promogao e o desenvolvimento do Desporto para Todos, conforme

estabelecido na Carta Europeia do Desporto para Todos.

O Executivo pretende também potenciar as infraestruturas naturais de que o concelho
dispde, através da implementagio de uma ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA O DESPORTO
DE NATUREZA, consolidando a estratégia implementada nas Nauticas e consolidando

outras atividades desportivas de natureza.

Desta forma, procuraremos reforgar as INFRAESTRUTURAS DE DESPORTO DE NATUREZA

(Outdoor), posicionando Viana do Castelo como destino de referéncia, capitalizando as
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condigdes naturais de mar, rio, vento, monte, praias e costa atlantica de exceléncia e

requalificada.

Daremos também continuidade a requalificacdo das infraestruturas existentes e
iniciaremos a CONSTRUCAO DA CIDADE DESPORTIVA, criando um corredor verde
desportivo entre a Praga Viana e o Complexo Desportivo Manuela Machado, dotando-o

de infraestruturas de desporto e lazer.

Outro dos designios do Executivo é criar condi¢des para o AUMENTO DA PRATICA DO
DESPORTO ADAPTADO através de protocolos entre o Municipio e os clubes para que
criem secgdes de desporto adaptado, através da reestruturacgdo e apetrechamento das

infraestruturas desportivas.

Pretende-se, ainda, aprofundar o APOIO AO RENDIMENTO DESPORTIVO através da
criagdo de uma Unidade de Apoio de Alto Rendimento na Escola, em parceria com os
Agrupamentos Escolares, e da criagdo do Gabinete de Otimizacdo do Treino Desportivo,

em parceria com o IPVC.

Saude

As consequéncias da COVID-19, doenga qualificada pela Organizagdo Mundial da Saude
como pandemia internacional, continuam presentes. As respostas do municipio, em
articulagdo com os mais diversos agentes de protecao civil, agentes sociais e da satde,
permitiu aumentar a resiliéncia para fazer face a esta pandemia através da
implementacdo de uma série de medidas que permitiram combater e mitigé-la: (i)
Testagem Covid19; (ii) Unidade de Apoio Covid19; (iii) Apoio para a aquisicdo de
equipamentos e implementacdo do Centro de Vacinagdo; (iv) Refor¢o dos cuidados

domicilidrios; (v) Apoio nos transportes, entre outras.

O combate a pandemia ndo cessou, por isso, continuaremos a apoiar as populagdes, a
implementar incentivos e apoios a entidades como a Cruz Vermelha, Bombeiros

Voluntarios e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social. Neste sentido, os apoios
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incluirdo a disponibilizagdo de testes, equipamentos de protecdo individual e apoios
as IPSS’s para aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual, entre outros.
Asseguraremos, sempre, que todos os cidadaos tenham acesso a servigos de satide de
qualidade, independentemente da sua condigdo econdmica e do local onde residam,

bem como a equidade na distribuigdao dos recursos.

A existéncia de inumeros determinantes da salide que podem influenciar a saude das
pessoas e das comunidades pressupde uma perspetiva holistica da satude. A tematica
dos ambientes e estilos de vida saudaveis esta fortemente associada aos fatores que
mais influenciam a sadde: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nivel
socioeconomico, educagao, fatores geograficos ou ambientais, econdmicos, sociais e
culturais, tipo e qualidade dos servios de salde prestados. As intervencdes
desenvolvidas no quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promover a
prevencdo de doengas e a adogdo de estilos de vida saudaveis, e a jusante, melhorar a
resposta do SNS as necessidades dos cidaddos (aumentando a qualidade da prestagio
de servicos e a abrangéncia da provisdo de servicos), mas também torna-lo mais
resiliente, conjugando respostas urgentes com o normal funcionamento do sistema,
capaz de se adaptar as mudancas estruturais (e.g. envelhecimento da populagio) e, em

simultaneo, resistir as pressdes conjunturais (e.g. atual situa¢io vivida com a pandemia).

Por conseguinte, € uma prioridade ndo s6 apostar fortemente na salde preventiva, na
literacia em salde e na protegdo dos que ndo estdo doentes, mas também dotar o
sistema de sade municipal de instrumentos tendentes a incrementar a capacidade de
responder melhor e, de forma mais adequada, as necessidades e expectativas dos
cidadaos, de se renovar e reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades,
promovendo a acessibilidade, a proximidade, a equidade e a universalidade no acesso a
saude. Desta forma pretendemos:

1. Definir e implementar uma Estratégia Municipal da Sadide, com destaque para a
tematica da sadde mental, que garanta a criacdo de respostas residenciais na
comunidade, assim como a implementagdo de um programa de apoio ao cuidador

informal;

[
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2. Qualificar as instalagdes e os equipamentos de saude existentes, adaptando estes
equipamentos aos novos modelos de prestacdo de cuidados de saude, assegurando
melhores condigdes de acessibilidade, qualidade, conforto e segurancga para utentes e
profissionais, incluindo, em articulagdo com a ULSAM, um programa para requalificacio
e ampliagdo do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servicos
prestados e a implementac¢do de novas valéncias/servigos de satde;

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestacdo de cuidados de salde de
proximidade com a construgdo de 3 novas Unidades de Satde (Unidade de Satude da
Meadela, Alvardes e Litoral Norte - Afife, Carreco e Areosa);

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promogdo de estilos de vida
saudaveis;

5. Criar, em parceria com os cuidados primarios da ULSAM, uma unidade de

investigacdo, inovagao e desenvolvimento para os cuidados de salde na comunidade.

Coesao Social e Juventude

A Coesdo Social assume-se como uma das traves mestras das politicas adotadas pelo
Executivo, pelo que o investimento na melhoria da qualidade de vida dos cidad3os é
absolutamente fundamental para um concelho socialmente justo e equilibrado. A
rubrica da Coesao Social é uma vez mais refor¢ada, assumindo um papel de grande
destaque no apoio as Instituicdes de Solidariedade Social, pois estas s3o os verdadeiros
atores locais no combate as desigualdades sociais e no apoio as familias em todas as

faixas etarias.

Com um investimento aproximado de 3 M€, pretendemos dar continuidade e reforgar
o espaco de atuagdo da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do
Conselho Local de Agdo Social, reforgar o investimento nos equipamentos das IPSS, e no

apoio direto as familias com o programa “Mais Familia”, que serd constituido por um
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conjunto de a¢des e medidas de apoio a familia, nomeadamente aumento de vagas nas

creches, apoio a natalidade e outros.

Com a conclusdo do Diagndstico Social de Viana do Castelo e do Plano de
Desenvolvimento Social, documentos orientadores de toda a a¢io a desenvolver no
Municipio, uma vez que integra um conjunto de projetos de acordo com as necessida

identificadas ao longo destes ultimos dois anos, ficardo reunidas as condi¢des para a

consolidagdo das politicas publicas municipais no dominio social.

No plano da agdo, a populagdo migrante continuard a ser apoiada através do CLAIM -
Viana do Castelo e do Plano Municipal para Integragdo de Migrantes, tendo como
objetivo alargar as respostas de apoio e orientagdo a comunidade migrante. Viana do
Castelo contard também, a partir de janeiro, com uma equipa de mediadores

interculturais que assumirdo um papel fundamental neste apoio e orientacio direta.

Serd, também, um ano exigente, resultado do processo de descentralizacdo e respetiva
conclusdo, transferindo um conjunto de competéncias como o Servigo de Apoio e
Acompanhamento Social e os protocolos de RSI, até agora geridos pela Seguranca
Sacial, implicando um aumento de recursos humanos associados e de respostas sociais

prestadas pelo Municipio.

Continuaremos a garantir um conjunto de acordos e protocolos com as nossas IPSS’s,
para que se mantenham com capacidade de interven¢3o e resposta as necessidades
identificadas e urgentes da populagdo, garantindo a sua viabilidade e sustentabilidade,
em articulagdo com a Rede Social de Viana do Castelo, que serd o motor para que todos
estes apoios possam ser concretizados, posicionando Viana do Castelo como um

concelho socialmente ativo e onde as desigualdades sociais s30 cada vez menores.

O investimento nas politicas de juventude tem-se alicercado numa clara resposta as
necessidades identificadas pelos jovens, sendo estes parceiros e interlocutores do
Municipio com vista a estabilizagdo de uma Politica Municipal de Juventude. E um

crescimento conjunto e diario que visa garantir uma efetiva correspondéncia entre as
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necessidades sentidas pelos jovens e as politicas de juventude a ser implementadas no
territorio.

Com um orgamento aproximado de 200 mil €, potenciaremos a auscultacio dos jovens, | é /
através do Conselho Municipal da Juventude e do Gabinete da Juventude, no qu

proporcionaremos um atendimento personalizado, ouvindo, dialogando

encaminhando.

Pretendemos continuar a valorizar, incorporando novos parceiros na rede e
incrementando novos beneficios no Cartdo Jovem Municipal, visto que este tem como
missdo facilitar a fixacdo e vivéncia dos jovens em Viana do Castelo, assumindo-se
também como um veiculo de informagao, divulgagdo e promogao dos varios servicos do

Concelho e do comércio tradicional local.

Consolidaremos a atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos matriculados ou inscritos
no 1.2 ciclo do ensino superior, residentes no Concelho de Viana do Castelo, com o
objetivo de estimular a continuagdo dos estudos pelos alunos com menores recursos

economicos.

Os projetos Jovens com Talento e Jovens Empreendedores sdo uma aposta ganha do
Municipio, tendo proporcionado a criagdo de projetos culturais e projetos
empreendedores que resultaram em postos de trabalho ao permitirem aos jovens a

criagao do préprio emprego.

Porque consideramos importante promover as Associagdes Juvenis e os Jovens
Talentos do concelho, manteremos a Revista da Juventude e o Podcast “Juventude &
Conversa” para que seja possivel a toda a comunidade conhecer e reconhecer o que de

melhor se faz no territério pelas méos da juventude.

Finalmente, estabeleceremos como ambigdo a criagdo de um Plano Municipal de
Juventude para concretizar todos os pressupostos para ser uma “Cidade Amiga da

Juventude”.
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Habitagdo e Urbanizagdo
A habitagdo assume também um papel estrutural no presente orcamento, resultado da
Estratégia Local de Habitagdo (ELH) que estd a ser desenhada pelo Municipio e que

concretizou ja a sua primeira fase através do Programa 12 direito.

Nesta primeira fase, durante o ano de 2020 e 2021, foram identificadas através do

diagnostico das caréncias habitacionais do concelho, um universo de familias que

necessitam de algum tipo de resposta. Neste sentido, elaborou-se, aprovou-se e
garantiu-se financiamento para a 1.2 fase da ELH que prevé um investimento total de 27
M€ até 2026, 18 M€ a executar pelo municipio na requalificacdo do parque habitacional,
construgdo e aquisicdo de terrenos e/ou habitacdo para responder as necessidades
identificadas, assim como a construgdo de uma unidade de alojamento temporario para

sem-abrigo.

Estando em fase de conclusdo a 2.2 fase da ELH, temos como objetivo adotar uma
estratégia de reequilibrio do mercado, promovendo solugdes diversificadas,
economicamente sustentdveis e que estimulem a oferta para todos os estratos
socioecondmicos, a pregos compativeis com o rendimento dos vianenses e atrativos
para novos residentes. Responderemos através de solugdes concretas a uma

necessidade especifica dos municipes e familias residentes no concelho.

A Reabilitagdo Urbana, através do programa PEDU (Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano), permitiu operacionalizar intervengdes significativas na area
urbana - Darque e na UF Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela
-, no valor aproximado do 18,7 M€, nomeadamente na requalificacio de espacos
publico, acdo que gerou um efeito indutor no investimento privado na reabilitacdo de

edificado particular.



A estratégia do Executivo para a Reabilitagdo Urbana no concelho disponibilizou um
conjunto de incentivos, a empresas e particulares, como isen¢cdes no IMT e IMI,
dedugdes no IRC e IRS e aplicagdo da taxa de IVA a 6% nas 9 Areas de Reabilitagio em
vigor (ARU Alvardes, ARU Barroselas, ARU do Centro Histérico, ARU da Cidade Norte,
ARU da Cidade Poente, ARU de Darque, ARU da Frente Atlidntica, ARU da Frente
Maritima da Amorosa e ARU da Frente Ribeirinha de Viana do Castelo). Assim, os
resultados alcangados nos indicadores da Reabilitagdo Urbana no Concelho (mais de
1.275 edificios reabilitados) e o significativo volume de investimento privado (mais de
200 M€ nos ultimos 8 anos), mobilizam-nos para avangarmos para a delimitagio de mais
duas novas Areas de Reabilitacdo Urbana, concretamente para Lanheses e para Vila

Nova de Anha.

Desenvolvimento Econdmico

E objetivo do Executivo continuar a desenvolver uma estratégia sélida de
desenvolvimento e atragdo/fixagdo de investimentos ancora de referéncia local e
internacional que consolidem os Clusters existentes, bem como atraia e fixe os
emergentes, nomeadamente no dominio da Economia Azul/Economia do Mar,
estabelecendo o ambiente e condig¢Ges para a concretizacdo da Agenda2030 “Economia
do Mar’ e dos seus objetivos: (i) Centro Tecnoldgico Internacional de Energias
Renovdveis Oceanicas; (ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento Sustentavel e de
Aceleragdo da Inovagdo Azul, Ancorada no Porto Maritimo; (iii) Alavanca da re-
industrializacdo Azul Através da Construgdo, Reparagdo e Conversdo Naval; (iv) Destino
de Exceléncia de Experiéncias Nduticas Sustentdveis de Alto Valor Acrescentado. Alianca
entre Tecnolégico, Turismo, Recreio, Desporto, Educacdo, Literacia e Cultura; (v)
Maternidade de Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentéveis e (vi) Rede de
Produtores da Economia do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Retoma Através

do Mar”.



sustentabilidade e, agora, resiliéncia que, neste momento chave de desenvolvimento e
de desafios econdmico e social, funcionard como principio de acelerador para
a transigao digital do Concelho.

g)
As transigdes climatica e digital oferecem-nos uma enorme oportunidade para que tudo ’
aconteca e seja consequéncia da adogdo/incremento de tecnologias no concelho e nos
seus atores, concorrendo para um verdadeiro territorio inteligente, usando a
tecnologia para incrementar qualidade de vida, desenvolvimento econdémico,
E fundamental estabelecer um real Ecossistema de Inovagéo, que alcance Politicas

Publicas sabias e inteligentes e que garanta um “O territdrio encarado como um centro

de facilidade, voltada para o futuro”, que fomente a inclusido da atividade industrial,

mas também do comércio local de proximidade que ocorra no ambiente

da economia digital.

Assim, vamos continuar a apostar nas infraestruturas que melhorem a conectividade e

a competitividade do Concelho, num esforgo de investimento 4 vezes superior ao Plano

de Atividades Orgamento de 2021.

ComunicacOes e transportes

Nesta rubrica destacam-se dois dos mais significativos investimentos considerados
estruturantes: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de
Acesso ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 — Deocriste e

EN202 - Nogueira, com financiamento garantido através do PRR.

A requalificagao e conservagao da rede vidria municipal e das passagens desniveladas
serao sempre investimentos necessarios e importantes que teremos em conta.

Salienta-se, ainda, o investimento a realizar no dmbito da mobilidade sustentavel,
através do desenvolvimento de um Plano Estratégico, na consolidagdo das ciclovias e
ecovias e em especial a travessia pedonal do rio Lima. Pretende-se desenvolver
infraestruturas e o desenho urbano, designadamente na matéria dos modos suaves, dos

sistemas de circulagdo viaria e de estratégias coerentes de estacionamento, compativeis



com novas exigéncias quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano,

promotoras da descarbonizagdo e humanizagao do territdrio.

Pretendemos promover a implementagao, logo que concluido o processo concursal para
atribuicdo de novo operacional interurbano e intermunicipal pela Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho, para garantir o ajustamento no sistema de transportes
publicos e escolares e da inter-relagdo entre os diversos modos rodoviario e ferroviario,
em termos de rede e do seu ajustamento as especificidades locais, da qualificacdo dos

pontos de paragem e interface e da introduc¢do de tecnologias de suporte.

Ambiente, Qualidade de Vida e Transi¢do Climatica

O Ambiente tem de ser visto de uma forma integrada e sustentavel, que se cruza com
as varias rubricas deste or¢gamento, sobretudo para dar respostas aos eventos ocorridos
ou que possam ocorrer fruto das alteragdes climéticas. O bem-estar de todos, a protecao
do ambiente e o combate as alteragdes climaticas, assim como erradicacdo da pobreza
e a promogao da prosperidade, sdo os objetivos de um desenvolvimento sustentavel. E
nesse propdsito que a rubrica do ambiente se projeta, dando por isso importancia a
educagdo ambiental e aos investimentos que assegurem a estratégia municipal de

adaptacgdo as alteragdes climaticas.

Na rubrica ambiente, a aposta passa pela continuidade da importancia dada ao

abastecimento de dguas e rede de drenagem de dguas residuais e pluviais.

Foram incluidos nesta rubrica os espacos florestais através do Plano Municipal de
Execucdo de Gestdo Integrada de Fogos Rurais em substituicdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta contra incéndios, que
integra as faixas de gestdo de combustiveis, a rede de pontos de dgua e a rede vidria

florestal.
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A requalificagdo de dareas naturais, dos espagos classificados como Monumentos
Naturais, Rede Natura 2000, a rede hidrografica e margens de rios, as praias e, em

particular, as potenciais dreas protegidas como Serra D'Arga, Afife e Montedor e ainda /
7
o Estudrio Inferior do Lima, sdo dominios em que queremos particularmente investir 7 /

dar prioridade.

Os equipamentos existentes e a dinamizar, como os Observatdrios do Litoral Norte, o
Observatdrio Internacional da Serra D’Arga, onde se deve realcar o Instituto

Internacional de Equinologia, as Portas do Geoparque, o Pargue Ecoldgico Urbano,

assim como todos os trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e a criacdo de
uma rede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer, sdo investimentos a que
queremos dar continuidade e valorizar, relacionando sempre o ambiente com a

educacgdo, a cultura, a salide e o desporto.

A agricultura e os espagos rurais do concelho ndo serdo esquecidos, através do parque
agricola na drea do PIERACA e de uma bolsa de terrenos. Pretende-se estimular a cultura
dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimentos, incentivando a

producao local e tradicional e bioldgica quanto possivel.

No dominio das infraestruturas basicas pugnaremos, junto das Entidades Aguas do
Norte e Aguas do Alto Minho, pelos investimentos na requalificagdo/renovagdo e
ampliagdo de redes de abastecimento de agua e saneamento. No dominio residuos
solidos urbanos, e com selagem definitiva do atual aterro em 2022, cimentaremos
projetos como o da compostagem, separa¢do e da sensibilizacdo para a mudanca de

comportamento sustentaveis.
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Coesdo Territorial / Freguesias

Valor Or¢amento Coesao Territorial e
Desenvolvimento de Freguesias

Milhdes €uros
9,0

8,5
8,0
7,5
7,0
6,5
6,0
5,5
5,0
4,5
4,0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Desejamos um territdério cada vez mais coeso, resultante de um sistema que promove a
inclusdo social e a equidade através de uma maior igualdade de competéncias
territoriais, pelo que continuaremos a promover uma cada vez melhor articulagdo com
as Unides e Juntas de Freguesia, porque sdo os nossos agentes de desenvolvimento
integrado e o garante da Coesao Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar
a garantir o desenvolvimento da Cultura e do Desporto como fatores de Coes3o Social e
Territorial, onde todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos,
exibimos e difundimos a nossa identidade e os nossos bens culturais, desportivos e
sociais, estabelecemos 8,1 M€ (12,2% das Grandes Opg¢des do Plano), no Plano de

Atividades Municipais para investimento da iniciativa das Unides e Juntas de Freguesias.
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Servigos e Protecgdo Civil L

A prioridade da agdo na area da protecdo civil continuara a assentar na salvaguarda de
pessoas, bens e animais de companhia. Daremos continuidade ao projeto, desenho e
implantagdo de um Centro Municipal de Operagdes de Socorro, 6rgdo de coordenagio
de toda a atividade operacional de socorro e emergéncia, estrutura permanente e

integrada que apoiara, em exclusivo, a Comissdo de Proteg¢do Civil Municipal.

No sentido de aprofundar a capacidade de intervengdo de todos os servicos,
retomaremos e consolidaremos os programas de aquisicio de veiculos operacionais, de
formacdo e o aumento do efetivo, garantindo a capacidade de operacionalizagio de
todas as saidas de emergéncia e socorro, bem com concluiremos o Centro Municipal de

Operacdes de Socorro, em fase avangada de construgéo.

Governanga, Transi¢do Digital e Inovacao

O presente que vivemos é absolutamente exigente, oferecendo-nos grandes desafios,
mas também grandes oportunidades. A Economia 4.0 e a futura 5.0 (que reequilibrara
a relagdo entre a maquina e o Homem) contribuiu para a exponencial digitalizagdo da
sociedade e da economia, obrigando-nos a garantir uma efetiva transicdo digital de
Viana do Castelo para um concelho mais digital e, consequentemente, mais competitivo

e reconhecido internacionalmente.

Paralelamente temos cidaddos e eleitores mais conscientes da sua corresponsabilidade

2 0

sobre a “Polis” e a sua gestdo, que procuram modelos e mecanismos bem estabelecidos
de transparéncia e exigem papéis diferentes de atuagio do poder publico e autarquico,
procurando para si uma forma prépria de se relacionar com eles e indagando a
promocdo de mudangas disruptivas e impactantes, as quais implicam grandes
transformacgdes das politicas publicas e respetivos relacionamentos, novos modelos de

administra¢do que garantam a patilha de informac&o e participacdo social.
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Assumimos a digitalizagao como motor transversal de crescimento e inovacio em todos
os setores de intervengdo municipal. E nosso objetivo reestruturar a instituicdo
Municipio e respetiva organizagdo, adequando-a a uma sociedade atuante e digital,
garantindo uma instituicdao de confianga que assente a sua missdo numa continua
melhoria e proximidade e que avalize uma gestdo municipal aberta a sociedade e as

empresas, impactando o concelho nos contextos local, regional e internacional.

Assim, aproveitaremos o potencial transformador do digital para posicionar o municipio,
nos diferentes sectores, na vanguarda do Digital e da Inovac¢io com:

1. Instalacdo de incubadoras para a criatividade e arte digital, com liga¢do ao ensino
superior, contribuindo para a afirmag¢do de Viana do Castelo como uma “Smart City";
2. Capacitagao e inclusdo digital, através da criagdo de um programa de digitalizacdo
para as escolas, criacdo de um programa de formagdo intensiva e especializada na area
digital para profissionais empregados e desempregados e langar uma Academia Criativa
para a inclusdo digital;

2. Transformagdo digital do tecido empresarial através da criagio de um “Digital
Innovation Hub” - redes colaborativas que incluem centros de competéncias digitais
especificos, com o objetivo de facilitar a disseminagdo e adogdo de tecnologias digitais
avangadas por parte das empresas;

3. Promogdo da transigdo digital do municipio, melhorando processos internos e
apostando na desmaterializagdo em todas as éreas, agilizando a comunicagdo entre a

sociedade e os servigos municipais.

Finalmente, todas as opgOes estratégicas e acbes/projetos assumidos neste Plano de
Atividades e Orcamento, serdo tanto mais vidveis, com a sua aceitacdo e aprovacao
pelos Orgdos Municipais (Camara e Assembleia Municipal) e resultado de um processo
de partilha e constru¢cdo com os agentes relevantes do territério, destacando o nosso
Conselho Empresarial Estratégico, o Instituto Politécnico e todos os Movimentos
Empresariais, Sociais, Cooperativos e rede de parceiros institucionais e outros que o

Municipio integra.

21



Pressupostos de Execucio Or¢amental para 2022

Para a execugio das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Ano de 2022 a Cdmara
Municipal submete, também a aprovagdo da Assembleia Municipal, os seguintes
pressupostos:

Autorizagdo para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisigdo
de bens e servigos, locag@o financeira, protocolos e acordos de colaboragio
financeira, que originem encargos para além de 2022, e nos quais, por
consequéncia, os pagamentos venham a ser efetuados em 2022 e anos
seguintes;

Autorizagdo para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o
artigo 50.° da Lein® 73 /2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia
do orgamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam
surgir na gestdo municipal.

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de
novembro de 2021, de acordo com a Lei das Finangas Locais (Lei n® 73 /
2013), em que se verifica que o Municipio de Viana do Castelo tem uma
Margem de Endividamento de 52.599.773 €.
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Empréstimo de curto prazo para ano 2022, no valor de 4 500 000,00 €

Das nove instituigbes financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

Banco Taxa Juro Comissdes

Euribor 6M + 0,11%

Millennium BCP (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,069%
Banco BPI (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,0779%

Caixa Geral de Depdsitos (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 1,0%

Novo Banco (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,084%

Crédito Agricola (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,25%

Bankinter (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
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Receita Corrente Cobrada Liquida

Média da
2018 2019 2020 Total Receita
Liquida
(1) (2) (3) (4)=(14243) | (5)=4/3
64.437.549,59 € | 66.980.440,64 € | 57.401.770,96 € | 188.819.761,19 € 62.939.920,40 €

Divida Total da Autarquia

e

Divida Total
| 5 .
Limite da divida T°;‘:e‘r':e‘:r';;da Contribuigdo e',’('c‘:fi:::‘:;:)
i °
Yotal Am.go s incluindo i A,M *:aEL Divida Total orgamentais, MAETwRrS Margem Margem
da Lein.? G 3 + entidades : em . 1)
73/2013 dividas ndo e——— excegdes Lei e Absoluta Utilizavel
or¢amentais P P 73/2013 e FAM
(7)=(6)-
8)=(1)-(6), se
W @) ) (@=(213) (5) (1), se | BFEEHONSE | (9)=()  20%
(6)>{1)
30/11/2021
94.409.881 €
43.199.445 € 1.006.285 € 44,205.730 € 41.810.107 € 52.599.773 € 10.519.955 €

Limites de Endividamento Total E
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EQUILIBRIO ORCAMENTAL
(ART. 40.2) Lei 73/2013

Valores Orgamento 2022

Receita Corrente

(1)

Despesa Corrente

(2)

Amortizacbes
médias (EMLP)

3)

Total
(4)=(2)+(3)

Margem
(5)=(1)-(4)

63.158.311,45 €

55.693.279,08 €

3.492.657,98 €

59.185.937,06 €

3.972.374,39 €

Apuramento amortiza¢des médias

Capital Art? | Anosremanescente . —_—
Rt ios Divida/Contraido | RFALEI / contrato Amartizacio médls
Habitagdo Social de Darque 508.579,33 € 832 13 39.121,49 €
Emprastima Ohas 5.684.930,90 € | 83¢ 10 568.493,09 €
Investimento
MRS oSt AR 513.612,59€| 83¢ 10 51.361,26 €
Alvaraes
EmprastisiaRenbilitagho 6.259.590,00€ | 83¢ 12 521.632,50 €
Urbana e Investimento
PAEL 2.635.456,60 € 83¢ 14 188.246,90 €
smpréstime Dhras 4.976.067,57 €| 40e 15 331.737,84 €
Investimento
empréstimos Investimento 3.631.459,29€| 40¢ 12 302.621,61 €
Investimento 1.567.586,94 € | 40¢° 12 130.632,25 €
Investimento 3.329.870,16 € 4002 12 277.489,18 €
DGTF 164.715,20€ | 40° 5 32.943,04 €
DGTF 141.760,00 € 402 5 28.352,00 €
AIMINHO 1.302.412,00 € 402 12 108.534,33 €
Investimento 6.799.339,10 € 402 12 566.611,59 €
Investimento 1.798.374,67 € 409 12 149.864,56 €
Investimento 1.167.526,95 €| 409 12 97.293,91 €
Investimento 1.172.669,32 € | 40° 12 97.722,44 €
Aquisi¢do terrenos 0,00€| 40¢ 12 0,00 €
Soma amortizagdes médias/ano 3.492.657,98 €
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Mapa das Entidades Participadas

Participagdo Capital

ﬁ)%

i

DESIGNACAO NIF Capital Social L Quota
Valor %

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES | 501627413 . - 6.071,80 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL P
MINHO E LIMA 508754496 3.185.273,89€|  318527,39€| 10,00% | 41.820,00%
ASSOC. MUN.CENTRO HISTORICO | 502131047 : : 1.070,00 €
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS | 504941569 5 : 5.000,00 €
TURISMO PORTO E NORTE 508905435 2.284.950,37 € - - 1.500,00 €
RESULIMA 503694398 2.500.000,00€|  330.000,00€| 13,20% :
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 . : g 1.600,00 €
EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR | 503990698 . - 7.500,00 €
AGUAS DO NORTE, SA 509436595 |  111.061.732,00€| 1343.775,00€| 1,21%

VIANAPOLIS 505042703 15.000.000,00€ | 6.000.000,00€ | 40,00%

POLIS LITORAL NORTE 508829569 26.100.000,00€ | 5.428.800,00€ | 20,80% -
FUNDAGAO DE SERRALVES 502266643 16.757.94524 € | 100.000,00€| 0,60%

SERVICOS MUNICIPALIZADOS V.C. | 680012907 4.605.099,33€ | 4.605.099,33 € | 100,00% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (1) | 513319182 |  417.857.175,00€ | 1.453.131,00€| 0,35%

AGUAS DO ALTO MINHO 515486159 3.600.000,00€|  924.43500€| 2568%

(1) Do valor da participagdo da Camara no Fundo de Apoio Municipal foi realizado até 30/11 o valor de 1.412.766,30€
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELC %
' i

RECEITAS MONTANTE DESEESAS MONTANTE
Correntes  ....vsoees 63.158.311,45 COrrentes  v.vuveeoon 55.693.279,08
De capital e cveses 45,120.170, 66 DE Eapital s vewuie e 52.585.203, 03
OUERBS  wpmepin s e
Total 108.278.482,11 Total 108.278.482,11
Servigos Municipalizados 5.258.670,00 Servigos Municipalizados 5.258.670,00
Total Geral 113,537,152, 11 Totzal Geral 113537, 15811
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ENTIDADE APROVAGOES :

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
e
Ve

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS HMONTANTE s DESPESAS
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRETOS 23.343.812,74 | 21.€| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.956.087,00 | 22.1
02 TMPOSTOS INDIRETOS 342,418,585 | 0.3| |02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 22.485.880,48 | 20.8
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 1.065.829,84 | 1.0| |03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 220,342,680 | 0.2
05 BENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 18.848,75 | 0.0| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.566,256,80 | 1.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.995.706,94 | 27.7| |0% sussipIos 5,500,00 | 0.0
(7 VENDA DE BENS £ SERVICOS CORRENTES 7.174,625,55 | 6.6| |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 456,200,00 | 0.4

08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.217.069,08 | 1.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 95.693.279,08 | 51.4

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 63.158,311,45 | 58.3

DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 33.885.447,49 | 31.3
(9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 547.230,22 | 0.5| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.582.040,00 | 8.8
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.098.499,32 | 25.6| |03 ATIVOS FINANCEIROS 791.364,70 | 0.7
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 [ 0.0 (10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.186,350,84 | 7.6
12 BARSSIVOS FINANCEIROS 12.223.441,12 | 11.3| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00 | 0.1
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 | 0.2
TOTAL [DAS DESPESAS DE CAPITAL 52.585.203,03 | 48.6
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 45,120,170, 66 | 41,7
TOTAL GERAL 108.278.482,11 1000
TOTAL GERAL 108.278.482,11 11000
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, ¢ 1
[ MUNICTPIO DE VIANA DO CASTELO % : /
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizagdc : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar \ Euros 4
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026 -
Receita corrente §3.158.311,45  63.156.311,45 | 61.300.460,80 61.812.773,36 62.321.119,07 62.334.518,29’
il Receita fiscal 23.686.231,29  23.686.231,29 | 23.923.093,61 24.162.324,54 24.403.947,78  24.641.987,25
Rl Impostos diretos 2L.33.8120,74 23.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.003,3%  24.051.153,60  24.291.665,14
R12 Impostos indiretos 342.418,55 342,418, 55 H5.842,74 349.301,16 332,794, 18 396.322,11
& Taxas, mltas ¢ outras penalidades 1.065.829,84  1.065.829,B4 | 1.076.488,15  1.087.253,02  1.098.125,54  1.109.106,80
M Rendimentos de propriedade 18.848,75 18.848,75 19.037,24 18.227,61 19.419,89 19.614,09
RS Transferencias e subsidios correntes 29.995.706 94  29.995.706,94 | 28.414.091,23 28.591.450,14  26.770.582,64  28.951.506,47
R51 Transferencias correntes 25.995.706,94  29.995.706,94 | 28.414.091,23 28.591.450,14  26.770.582,64  28.951.506,47 72
R511 Administragdes Pdblicas 28.990.762,96  28.990.762,95 | 21.403.007,81 27.574.36,7% 27.747.308,26 27.921.999,35 |
5111 Administracdo Central - Estado 28.614.554,37  28.614.554,37 | 27.093.097,81  27.224.34€,79  27.397.308,2¢ 2°.571.9%9,35
Portugués J
R511Z Bdministracdo Central - Qutras 176.208,59 376,208, 58 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350,000, 00
entidades
B513 dutras 1.004.943,98  1.004.943,%8 | 1.010,993,42  1.017.103,35  1.023.274,38  1.029.507,1 i
Ré Venda de bens e servigos 1.174.625,55  7.174.625,55 | 6.647.510,80  6.710.985,8%  6.775.005,73  6.839.844 71 \
R Outras receitas correntes 1.217.069,08  1.217.069,08 | 1.229.238,77  1.241.532,16  1.253.947,49  1.266.486)07
Receita de capital 30.895.729,54  32.895.729,54 | 65.932.299,52  43.931.957,13 11.691.584,80  §.626.073,
B8 Venda de bens de investimento 547.230,22 547.230,22 552.682,52 558.189,35 563.751,24 569.368,75
R9 Transferencias e subsidios de capital 32.098.499,32  32.098.499,32 | €5.129.617,00 43.123.767,78 10.877.833,5  5.808.704,93
R91 Transferencias de capital 32.098.499,32  32.098.489,32 | €5.129.617,00 43.123.767,78 10.877.833,56  5.808.704,%3
RI1L Administragdes Piblicas 31.286.802,79  31.266.802,79 | €4.317.920,47 42.312.071,25 10.066.137,03  4.997.008,40
RIIIL Administracdo Central - Estado 28.714.802,79  29.714.802,79 | 47.3€5.920,47  39.360.071,25  8.864.137,03  3.895.008,40
Portugués
RIII2 Administracio Central - Jutras 2.571.000,00 JO7L.200,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
entidades
R9115 Adninistracéo Local 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - U E 75.000,00 75,000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
R913 Outras 736,856, 53 736.696,53 "36.€36,93 736,696, 53 736,696,353 736,696,353
R0 Outras receitas de capital 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Receita efetiva [1] [ 96.054.040,99  96.054,040,99 |127.241.760,32 105.744.730,49  74.012.703,87  63.462.621,97
Receita ndo efetiva [2] 12204 441,12 12.224.441,12 | 4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00
R2 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R13 Receita com passivos financeiros 12.223.441,12  12.223.441,12 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
| Receita total [3] = [1) + [2) 108.278.482,11 108.278.482,11 |131.743.760,32 110.246.730,49  78.514.703,87  73.964.821,97

30



ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL
HONICIFTO DE VIAKA DO CASTELO

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotacdo :

DOTACTES INICIAIS

Tipe de Visualizacdo : RPENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar

Orcamento 2022

Plano orcamental plurianual

i 8 ‘Eur({
\

Rubrica Designacdo Periodos Feriodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026 y
|74
Receita corrente 63.158.311,45 63.158.311,45 | 61.309.460,80 61.812.773,36 62.321.119,07 62.834.548,29
A Receita fiscal 23.686.231,29  23.686.231,29 | 23.923.003,61 24.162.324,54  24.403.947,78  24.647.987,25
Rl Impostos diretos 23.343.812,74  20.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.023,38  24.051.153,60  24.291.665,14
0 IMPOSTOS DIRETOS 23.343.812,74 23.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.023,38  24.051.1%3,60  24,201.665,14
1102 O0TROS 23.343.812,74  23.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.023,3%  24.051.153,60  24.291.665,14
(0202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMI) 12,250,679, 42 12.259.679,42 | 12.382,276,21 12.506.098,97 12.631.159,96 12.757.471,%
010203 TMPOSTO (NICO DE CIRCULACAD 2.369.141,72  2.368.141,72 | 2.392.833, 14  2.416.761,47  2.440.929,08  2.465.338,%7
0110204 IMPOSTO MONICIPAL DE TRANSACIES 4,935.473,98  4.935.473,98 | 4.904.828,72  5.034.677,01  5.085.023,78  5,135.874,02
(IuT)
110205 DERRAMA 3.776.435,88  3.778.435,88 | 3.816.220,24  1.854.382,44  3.892.926,26  1.931.85%,%2
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.081,74 1.081,74 1.002,56 1.103,4% 1.114,52 1.125,67
01020702 TMPOSTO MUNICIPAL SISA 1.081,74 1.081,74 1.092, 56 1.103,49 1.114,52 1.125,67
R12 Inpostos indiretos 342.418,55 342,418, 58 45.842, 74 349.301, 16 352.794,18 36.322,1
02 IMPOSTOS INDIRETOS 342.418,55 342.418,55 145842, 14 349.301, 16 352.794,18 356.322, 11
0202 OUTROS 342.419,55 342.418,55 345,842, 74 349,301, 16 352.794,18 356.322,11
020206 1MPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS 342.418,55 342.418,55 145.842,7 349,301, 16 352.794,18 356.322,11
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 4.160,26 4.160,26 4.201,86 4,243,88 428,32 4.329,18
12020602 LOTERMENTO E 0BRAS 250,354, 7 250,354, €7 252.858,22 255,386, 80 257.940,€7 250.52%
1202060201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 70.841,82 70.841, 82 71.5%0,24 12,265,714 72,988, 40 7.7
(202060203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 179.512,85 179.512,85 161.307,98 183.121,06 184.952,27 M
(2020603 OCUPACEO [A VIR PUBLICA 13.272,53 13.272,53 13.403, 26 13.538,31 13.674,70 13,811, 45
02020605 PUBLICIDADE 3.299,21 3.299,21 3.332,20 3.365,52 3.3%9,18 343,17
02020699 00TROS 71.331,88 71.331,88 72.045,20 72.765,85 73.483,31 74,208, 1
0202069999 QUTROS 71.331, 88 71,331,88 72.045,20 72.765, 65 73.483,31 T4.208, 24
120206995901 ALVARAS 1.520,78 1.520,79 1.536,00 1.551,36 1.5¢¢€,87 1.582, 54
120206993402 VISTORIAS 1.432,92 1.432,92 1.447,25 1.461,72 1.476, 4 1.491,10
020206999499 DIVERSOS §8.378,17 £6.378,17 £9.061,95 £9.752,57 70.450,10 71,154, 60
X] Taxas, multas ¢ outras penalidades 1.065.829,84  1.065.829,84 | 1.076.488,15  1.087.253,02  1.098.12554  1.109.106,80
i TAKAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.065.829,84  1.065.829,84 | 1.076.488,15  1.087.253,00  1.096.125,54  1.109.106,80
01 TAXAS 1,009,573,35  1.009.573,39 | 1.019.669,13  1.029.865,81  1.040.164,46  1.050.566,11
040123 TRXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.009.573,3%  1.009,573,3% | 1.019.669,13  1.029.865,81  1.040.164,46  1.050.586,11
04012301 MERCADOS E FEIRAS 50.043,17 50.049,17 50,549, 66 §1.055,16 51.565,71 52.081,37
04012302 LOTERMENTO E OBRAS £93.745,30 693.745,30 00.682,76 707,689, 58 T14.766,48 T21.814, 14
0401230201 LICENCIAMENTOS DE (BRAS 379.564,80 379.564,80 383.360,45 387.194,05 391.065,98 394,976, 65
1401230203 INFRAESTRUTURAS URBANTSTICAS 314.180,50 314,180,50 317.322,31 320.495,53 323.700, 49 326.937,49
(14012303 0CUPACAD DE VIA PUBLICA 14,185,54 14.165,54 14.307,20 14.450,27 14,594,77 14.740,72
04012308 THDP 31,353,847 31.383,67 31.£67,21 31.983,88 32,303,72 32.626,76
14012398 GUTRAS 220.289,1 220,259, 222.462,30 204.686,9 226.933,78 229.203,12
0401239401 TOFTH 123,27 13,21 124,50 125,75 127,01 128,28
0401239902 TAXA PELR EMISAO DO CERTIFICADY DE 1,194,38 1,154, 38 1.206,32 1.218,38 1.230,5 1.242,87
REGISTO
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 16.333,02 16,333, 02 16.496,2% 16.661,31 16.827,%2 1€.998,20
0401239999 QUTRAS 202,609, 04 202.609,04 204,635,13 206.681, 48 08.748,28 210.835,77
040123999901 ALVARAS 2.404,97 2.404,97 2.429,02 2.453,31 2,477, 84 2.502,62
(040123999302 VISTORIAS 7.521,19 7.521,19 7.596,40 7.672,36 7.748,08 1.828,57
040123999999 DIVERSOS 192.682,88 192.682,88 194.€04, 71 196.555,81 198,521, 37 200.508,58
0402 HULTAS E ODTRAS PENALIDADES: 56.256,45 54.256,45 56.819,02 57.387,21 57.961,08 58,540, 69
040201 JURDS DE MORR 30.541,61 30.541,81 30.847,23 31.185,70 31,467, 26 31.781,93
(140204 COTMBS £ PEWALICADES POR CONTRA 7.614,86 7.614,86 7.691,01 1.767,82 7.845,60 7.924,06
ORDENACES
0140293 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 18.099,78 18.099,78 18.260,78 18.463,59 18.648,22 18.834,70
14025501 TAXAS DE REIAXE 2.897,17 2.897,11 2.926,14 2.955,40 2,984,9 3.014,80
(14029394 QUTRAS 15.202,61 15.202,61 15.354, 64 15.508,1% 15.€63,27 15.819,%0
R Rendimentos de propriedade 18.848,75 18.848,75 19.037,24 18.227,61 15.419,89 19.614,09
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 18.848,75 18.848,75 19.037,24 15.227,61 19.419,4¢ 19,614,09
0807 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 18.848,75 14.848,75 10,037, 4 19.227,61 19.419,8¢ 19.614,08
D SOCIEDADES E (UASE-SOCIEDADES &0
FINANCEIRAS
050799 0OTRAS 18.848,75 18.848,75 19,037, 24 19,227, 61 16,419, 89 19.614,09
RS Transferencias e subsidios correntes 29.995.706,94  29.995.706,94 | 28.414.081,23 28.591.450,14 28.770.582,64  28.951.506,47
51 Transferencias correntes 29.995.706,94  29.895.706,94 | 28.414.091,23 28.591.450,14 28.770.582,64  28.951,506,47
R511 Administracdes Piblicas 28.990.762,96  28.990.762,96 | 27.403.097,81 27.574.346,79  27.747.308,26  27.921,999,35
RS111 Bdninistragdo Ceptral - Estado 28.614.554,37  18.614.554,37 | 27.053,097,81  27.224.346,79 27.397.308,26  27.571.989,3

Portugués
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipy de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Eures
Orcamento 2022 Plano orcamental plurianual (
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma -
anteriores 2023 2024 2025 2028
/
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.614,554,37  28.614.554,37 | 27.053.007,81 27.224.346,79%  27.397.308,26 27.571,999,35
0603 ADMINISTRACD CENTRAL 26.614.554,37  18,614.554,37 | 27.053.097,81  27.224.346,79  27.397.308,26 27.571.999,33
160301 ESTAD) 26.155.344,37  26.155.344,37 | 26.324.897,81  26.496.146,7%  26.669.108,26  2£.841.799,35
06030101 FUNDO DE ECUILIBRIO FINANCEIRD 11.183.282,00  11.183.282,00 | 11.295.114,82 11.408.065,97 11.522.146,63  11.637.368,10
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL LA34.526,23  L.434.526,23 | L44B.871,4%  1.463.360,20  1.477.993,80  1.492.773,4
06030103 PARTICIPACRO FIXA NO IRS 4.021.291,00  4.020.29%,00 | 4.061.503,91  4.100.118,95  4.143.140,14  4.184.571,54
16030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 9.200.000,00  5.200.000,00 | 9.200.000,00  9.200.000,00  9.200.000,00  9.200.000,00
- LET 5072018
06030107 BARTICIPACAD WO IVA - ART 26° 316,245, 14 36.245, 14 318.407,59 322.601,67 325.827,69 329,085,497
A DA LEI N*73/2013 “
060306 ESTAD) - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.459.210,00  2,459.210,00 728.200,00 728.200,00 728.200,00 724,200
PROJETOS CO -FINANCIADOS
06030601 FEDER 1.067.010,00  1.067.010,00
0603060101 COMPETE 2020 50..000,00 50.000,00
06030£0102 NORTE 2020 437.000,00 837.000,00
0603060103 POCTEP 25.000,00 25.000,00
0603060104 INTERREG 154,010,00 154.010,00
0603060199 OUTROS 1.000, 00 1.000,00
06030602 FSE 356.200,00 356.200,00 353.200,00 353.200,00 353.200,00 153.200400
0603060201 POCH 1.000,00 1,000,00
0603060202 POISE 1.000,00 1.000,00
0603060203 NORTE 2020 353.200,00 353.200,00 353.200,00 353,200, 00 353.200,00 353.200,0 3
0603060299 QUROS 1.000,00 1.000,00
06030603 FONDO COESHD 301.000,00 301.000,00
0603060301 POSEUR 300.000,00 300.000,00
0603060398 QUTROS 1.000,00 1.000,00
06030604 FEAVMP 158.000,00 358.000,00
0603060401 MAR 2020 357.000, 00 357.000,00
0603060449 O0TROS 1.000,00 1.000,00
(6030605 FEADER 2.000,00 2,000,00
1603060501 PRODER 2020 1.000,00 1.000,00
0603060599 QUTROS 1.000,00 1.000,00
0603060¢ FRR 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.,000,00 375.000,00 375.000,00
B5112 Administracdo Central - Qutras 376.208,55 376.208,58 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 376.208,5% 376.208,59 350.000, 00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 376.208,5% 376.208,59 350.000,00 350..000,00 350.000,00 350.000,00
260307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 376.208,58 376.208,59 350.000,00 350.000, 00 350.000,00 350.000,00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00
- LEI 50/2018
(6030702 FAMI 25.208,59 25.208,54
06030703 INSTITUTO DA HABITACAD E DA 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250,000,00
REABILITACAO URBANA - THRU
06030798 OUTROS 100. 000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,000, 00
RS13 Outras 1.004.943,98  1.004.543,98 | 1.010.993,42  1.017.103,35  1.023.274,38  1.029.507,12
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.004,943,98  1.004.943,98 | 1.010.993,42  1.017,103,3%  1.023.274,38  1.029.507,12
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIZDADES NAO 77.000,11 77.000,11 71,00, 78,547, 81 79.333,29 80.126,82
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 77,000, 11 77.000,11 7.7, 11 78.547,81 79.333,29 80,126, 62
06010199 OUTRAS 77,000,11 77.000,11 7.7, 11 78.547,81 79.333,29 80.126,62
0608 FRMTLIAS 427.943,87 927.943,87 933.223,31 438. 555,54 943,941, 09 949.380,50
(060801 FRMILIAS 927.943,87 927.943,97 933.223, 31 938.555,54 943.941,09 $49.380,50
(6080101 TRAKSPORTES ESCOLARES 7.330,11 7.330,11 7.403,41 TATT M 7.952,21 71,627,713
06080102 PROLONGRMENTO DE HORARIOS 6.056,50 £.056,50 6.117,07 8.178,24 §.240,02 £.302,82
06080103 CANTINAS 914.557,26 414.557,26 919,702,83 924.899,86 930,148, 8¢ 935.450,35
R6 Venda de bens e servigos T.174.625,55  7.174.625,55 | 6.647.510,80  6.710.985,89  6.775.095,73  6.839.846,71
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES T0T4.825,55  7,174.625,55 | €.847.510,80  6.710.985,8%  6.775.095,73  6.839.845,71
0701 VENDA DE BENS 13.438,85 13.438, 65 13.573,04 13.708,77 13.845,85 13.984,32
070102 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICR 5.608,75 5.608,75 5.664,84 5.721,45 5.778,70 5.836,4%
070103 PUBLICACOES E IMPRESICS 4,841,485 4.841,85 4,890,217 4,939,17 4.988, 56 5,038, 45
070199 (0TROS BENS 2.988,05 2.968,05 3.017,93 3.048,11 3.078,59 3.108,38
0702 SERVICOS 1.782.966,00  1.782,968,01 | 1.197.867,29  1.206.845,95  1.215.914,40  1.225.073,5%
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 263.99,37 263.995,37 266.€35,32 269,301, 67 171,994, 6% 14714, 84
CULTURAIS E DESPORTO ) '
07020803 SERVICOS COLTURAIS 2.582,47 2.592,47 2,618, 38 2.644,57 2.671,02 2.697,13
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotacdn : DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

[esagregar
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Orcamento 2022

Plano orcamental plurianual

Pubrica Designacéo Pericdos Pericde Soma
anteriorss 023 2024 2025
0702080398 OUTRS 2.502,47 2.592,47 2.£18,38 2.684,57 2671,
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 261.402,90 261.402,90 264.016,93 766.657,10 269.323,67 772.016,81
070208 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.518.972,6¢  1.518.972,64 931.231,97 937,544, 28 943,919,711 950,358,581
17020903 TRANSPORTES COLETIVOS CE PRSSORS E 596.306, 85 596,306, 85
UERCADORIAS
1702090303 TRANSPORTES [E PESSORS - PART 191,414, 49 391.414,49
1702090304 PROTRANSP 150,294, 00 150.254,00
1702090308 DESPACHO N° 8439 54,596, 34 54,590, 36
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 20,465,79 20.665,79 20.872,45 21.081,17 21.291,9% 21.504,%0
07020905 CEMITERTOS 37.000,00 37.000,00 31.578,47 37.954,25 38.333,7¢ 8.717,13
7020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 95.000,00 95.000,00 96,582, 5¢ 47,548,398 98,523,847 98,508, 11
1702099¢ 0UTROS 770.000,00 770.000,00 776,198, 4% 780,960, 47 785.770,07 780,627, 73
0703 RENDAS 5.378.218,89  5.37.218,89 | S5.436.070,47  5.490,431,17  5.545.335,48  5.600.
070301 HABITACTES 50,585, 84 50,585, 84 55.161,08 55.712,70 56,269,823 5,
070302 EDIFICIOS 30.810,83 340.810,83 144,218, 94 347.661,13 351,137,714 334,
(70399 (0TRAS 4.966.822,20  4.986.822,22 | 5.036.690,44  S.087.057,34  5.137.927,91  5.19%.307,19
07033901 CENTRO COORDENACAO DE TRANSPORTES 91.000,00 §1.000,00 81,910,00 92.829,10 93,757,39 94,604, %6
17039902 CONCESSAD EDP 1971.842,80  1.971.842,84 | 1.%9L.561,27  2.01L.476,88  2.031.591,65  2.051.%07,5
17039803 PARQUES EOLICOS 310,491, 39 370.631,39 374,398, 30 378.142,28 181.923,70 185.742,9
17039995 DUTRDS 2.553.267,99  2.853.287,99 | 2.579.820,87  2.604.609,08  2.630.6%5,17  2.636.961,7
R Outras receitas correntes 1.217.069,08  1.217.089,08 | 1.229.239,77  1.241.532,16  1.253.947,49  1.266.486,97
1] OUTRAS RECEITES CORRENTES 1.217.089,08  1.217.068,08 | 1.229.239,77  1.M4L.532,16  1.293.547,4%  1.26€.486,97
0801 OUTRAS 1.217.069,08  1.207.069,08 | 1.229.239,77  1.M1.532,16  1.293.047,49  1.266.486,97
080199 OUTRES 1.217.069,08  1.217.069,08 | 1.220.23%,77  1.241.832,16  1.253.947,4¢  1.266.486,97
08019903 IVA REEMBOLSADO 272,208, 11 272.228,11 274,950,39 277.693,89 290.476,89 283.281,66
08019304 TVA INVERSEQ DA LICUIDACHO 18,254,580 18.254,60 18.437,15 18.621,52 18.807,74 19.995,82
18015998 DIVERSAS 926.586,37 926.566,37 935.852,23 945,210, 75 954,662, 86 964,208,43
Receita de capital 32.895.729,54  32.895.729,54 | €5.932.299,52 43.931.957,13 11.691.584,80  6.626.073,68
R Venda de bens de investimento 547,230,22 547.230,22 552.682,52 558.189,35 563.751,24 569,368,175
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO §47.230,22 547,230,22 552.682,52 558,189, 35 563.751,24 569,368,715
1901 TEREENOS 545,230,22 545,230, 22 550.€82,52 556.189,35 561.751,24 567.368,7
050101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD 545,230, 2 545,230,22 550.682,57 555,189, 35 561,751, 24 567.368,75
FINANCEIRAS
0503 EDIFICTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
090303 ADMISTRACAD POBLICA-ADMNISTRACA) 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090403 BDMISTRAGEO PORLICA-ADMNISTRACRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTAD)
05040303 0UTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00
4] Transferéncias e subsidios de capital 32.008.499,32  32.098.499,32 | 65.129.617,00 43.123.767,78  10.877.833,56  5.808.704,9
91 Transferéncias de capital 32.098.499,32  32.098.499,32 | 65.120.617,00 43.123.767,78  10.877.833,56  5.808.704,93
1L Administragoes Piblicas 31.286.802,79  31.286.802,73 | 64.317.920,47 42.312.071,25 10.066.137,03  4.997.008,40
R9111 Administracio Central - Estado 28.714.802,79  28.714.802,79 | 47.365.920,47 29.360.071,25  8.864.137,03  3.895.009,40
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.714.802,79  28.714.802,79 | 47.365.920,47  39.360.071,25  8.864.137,03  3.895.008,40
1003 ADMINISTRACAD CENTRAL 28,710.802,79  28.714.802,79 | 47.365.820,47  39.360.071,25  8.864.137,03  3.895.008,40
100301 ESTAD) 4,203.34,78  4.203.344,78 | 3.803,308,23  3.833.571,31  3.B64.137,03  3.895.008,40
10030101 FUNDO DE EGUILIBRIO FINANCELRO 1,255.002,87  1.255.002,87 | 1.267.563,00  1.280.238,63  1.293.041,00  1.305.971,43
10030104 COOPERACAD E TECNICA E FINANCEIRA £27.000,00 627.000,00 477,000,00 477.000,00 477.000,00 77.000,00
1003010401 DIRECE GERAL DA ADMINISTRACAD 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
LOCAL-DGAL
1003010403 DIRECA) REGIONAL AMBIENTE 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE
1003010407 DIRECAD REGIONAL EDUCACAD 450,000,00 450,000, 00 450,000, 00 450..000, 00 450.000,00 450,000,00
HORTE-DREN
1003010411 DIRECAO GERAL DE 158,000, 00 150.000,00
INFRAESTRUTORAS E EQUIPAMENTOS
1003010499 OUTROS 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
10030105 BRT. 35%, H.°3 DA LEI N.° LML 5 174133181 | 1.758.745,23 177633268 1,794.006,01  1.812.036,%7
7342013
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 600,000, 00 £00.000,00 300,000, 00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
- IEI 50/2018
100307 ESTAD) - PARTICIPACEO COMUNIATARIA EM 24.491.458,00  24.451.458,01 | 43.562.612,20  35.525.498,%4  5.000.000,00

PROJETOS COFINANCIADOS

(,%
2026
2,597,7&
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPLO DE VIANA DO CASTELO
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=\

Tipo de Orgamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo

: DOTACOES INICTAIS

Tipo de Visualizacio : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagreger : §  Eures

Orgamento 2022

Plane ercamental plurianual

Rubrica Dzsignacio Periodos Periodo Soma
anteriores A 2024 2025 2028
10030701 FEDER 16,382,074, 41  16.382.074,41 | 31.062.€12,24  25,626.499,9 7
1003070101 COMPETE 2020 1.000,00 1.000,00
1003070102 NORTE 2020 16.3001.074,41 16,301,074, 41 | 31.0€2,€12,24  25.626.499,9%
1003070103 POCTER 50.000,00 50.000,00
1003070199 QUTROS 30..000,00 30.000,00 /
10030702 FSE 403.500,00 403.500,00 W
1003070201 2OCH 1.000,00 1.000,00
1003070202 POISE 200.000,00 200..000,00
1003070203 NORTE 2020 192.500,00 192.580,00
1003070299 OUTROS 10,000, 00 10,000,00
10030703 FUNDA DE COESAD 6.253.383,60  6.253.383,60 | 1.500.000,00
1003070301 POSEUR €.243.283,60  £.243.383,60 | 1.500.000,00
1003070399 OUTROS 10.000,00 10,000, 00
10030704 FEAMP 197.500,00 197.500,00
1003070401 VAR 2020 192.500,00 192.500,00
1003070498 OUTROS 5.000,00 5.000,00
10030705 FEADER 155.000,00 155.000,00
1003070502 DR 2020 150.000,00 150.000,00
1003070549 QUTROS 5.000,00 5.000,00
1003070¢ BRR 1.100.000,00  1.100.000,00 | 11.000.000,00  9.900.000,00  5.000.000,00
RIL12 Administracdo Central - Ouiras 2.571,000,00  2.571.000,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
entidades
1 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 2.571.000,00  2.571.000,00 | 1€.951.000,00  2.951.000,00  1.201,000,00  1.101,000,00
1003 ADMINISTRACED CENTRAL 2.571.000,00  2.571.000,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
100308 SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS 2.571.000,00  2.571,000,00 | 16.951.000,00  2.551.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
10030801 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
- LET 50/2018
10030813 INSTITOTO DA HABITAGRO E IR 450.000,00 850.000,00 | 15.400.000,00  2.000.000,00 250.000,00 150,000,00
REABILITACAO URBANA - IHRU
1003089¢ QUTROS 1.720.000,00  1.720.000,00 | 1.550.000,00 §50.000,00 950.000,00 950.000,00
1003089901 FUNDO DE TURISHO 170.000,00 170..000, 00
1003089402 MINISTERIO DA CULTURA 100,000, 00 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00
1003089903 FUNDO FLORESTAL 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.060,00
1003089504 FUNDO AMBIENTAL £00.000,00 £00.000,00 £00,000, 00
1003089905 FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 275.000,00 275.000,00 £75.000,00 275.000,00 275,000, 00 275.000,00
1003089906 FAMI 175.000,00 175.000,00 175,000,100 175.000,00 175.000, 00 175.000,00
1003089599 OUTROS 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
R4115 Administracdo Local 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 ADKINISTRACAQ LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100501 CONTINENTE 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10050104 ASS0CTACOES DR MONICiPIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - U E 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.,000,00 75.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75,000, 00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1009 RESTO DJ MUNDO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
100901 UNIAD EUROPETA-INSTITUICHES 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00
10090101 FEDER 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75,000, 00
1009010103 INTEREG ATLANCICO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
7913 Jutras 736. 896,53 738,696, 53 36.696,53 736.696,53 736.696,53 73€.698,53
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 736.696,53 736.696,53 "36. 696,53 736.696,53 736.69¢,53 736.656,53
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NE) 736,696, 53 736.696,53 "36.€96,53 736.696,53 736.69¢, 53 736.696,53
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 736.696,53 736.6%€,53 736.696,93 136, 696,53 736.69¢,53 736.685, 53
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 736,696, 53 736.6%6,53 736.696,53 736.694,53 736.696,53 736.696,53
1001010101 REFER 136,696,353 736.696,53 "36.696,53 736.896,53 736.6%¢,53 736.698,53
RO Qutras receitas de capital 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1301 OUTRAS 250..000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 230,000, 00
130199 OUTRAS 250.000,00 250.000,00 250.000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Receita efetiva [1] §6.054.040,99  96.054.040,99 1127.241.760,32 105.744.730,49  74.012.703,87 69.462,621,97
Receita ndo efetiva [2] 12.204.441,12 12.224.441,12 | 4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00
R12 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060 1.000,00
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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ORCAMENT) E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
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Tipe de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo  APENAS C/ MOVIMENTO

Desagragar

'8 Eu?{

Creamento 2022

flano orcamental plurianual

-

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 02 2024 2025 wWE
11090¢ ADMISTRACK) PUBLICA-ADMNISTRACK) 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LOCAL-CONTINENTE

R13 Receita com passivos financeiros 1222544112 12.223.441,12 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 12.203.441,12  12.23.441,12 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
1203 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZD 4.500.000,00  4.500,000,00 | 4.500.000,00  4.500,000,00  4.500,000,00  4.500.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.500.000,00  4.500.000,00 | 4.500,000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500,000,00
1206 EMPRESTTMOS A UEDIO E LONGD PRAZOS T722.441,12  7.722.441,12
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS TI22.441,12 7.T220.441,12
1207 QUTROS PASSIVOS FINANCETROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008, 00
120703 ADHTSTRACAO PUBLICA-ADMNISTRACK) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00

CENTRAL-ESTADO
Receita total [3] = [1] + (2]

108.278.482,11 108.278.482,11

131.743.760,32

110.246.730,48

76.514.703,87
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ORCRMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HUNICTPIO DE VIANA DO CASTELO

Bk

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Cotagde

: DOTACOES INICTAIS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar

Eyfos

Pubrica Designacdo

Orcamento 2022

Periodos Periodo Soma

anteriores

2023

Plano orcamental plurianual

2024

2025

U

2026

0l
Dl
D12
013
D2

D3

D4
D4l
D1l
D411l

4112

D115
D412
D414
D42
05

D6

0
071
D1l
7115
0712
D714
D8

D§
Dl

Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
Abonos Variavels ou Eventuais
Sequranga social
Aquisigao de bens e servigos
Juros ¢ outros encargos
Transferencias e subsidios correntes
Transferencias correntes
Adninistragdes Piblicas
Administragdo Central - Estade
Portugués
Administyacdo Central - Outras
entidades
Administracdo Local
Entidades do Setor Nao Lucrative
Qutras
Subsidios Correntes
(Outras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisigdo de bens de capital
Transferencias e subsidios de capital
Transferencias de capital
Administracdes Publicas
Bdministragdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrative
Gutras
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]

55.693.219,08
23,956.097,00
18.046.767,00
710.196,00
5.,199,134,00
22,485,880, 48
220.342,80
8.571.758,80
8.566.258, 80
4.386.258,80

55.693.279,08
23.956.097,00
18.046.767,00
710.196,00
3,199,134, 00
22.485.860,48
220.342,80
8.571.758,80
8.566.258,80
4.386.258,80

100,00 100,00
100,00 100,00
4,386.058,80  4.386,038,80
4.125.000,00  4.129.000,00
51,000, 00 §1.000,00
$.500,00 5.500,00
459.200,00 459.200,00

43.607.487,49
33.885. 447,49
9.582.040,00
9.582.040,00
6.761.940,00
£.761,940,00
2,770,000, 00

13.607.487,49
33.885.447,49
9.562.040,00
9.562.040,00
£.761.940,00
6.761.940,00
2,770,000, 00

50.100,00 50.100,00
140.000,00 140.000,00
99.300.766,57  99.300.766,57
8.977.715,5¢  8.977.715,54
791.364,70 791.364,70

8.186.350,84
108.278.482,11

8.186.350,84
108.278.482,11

52.113.475,17
24.195.694,05
18.225.837,25
719,444, %
5,250,412, 42
18.730.922, 2
5.300,00
§.722.558,80
8.717.058,80
4.347.058,80

£347.058,80
4,320,000,00
50.000,00
5.500,00
459.200,00
73.989.884,35
£4.918.044,35
8.936.840,00
8.936.840,00
§.736.840,00
£.736.840,00
2.150.000,00
50,000,00
135.000,00
126.103.559,52
4.500.000,00

4.500.000,00
130.603.559,52

52.490.379,%2
24,716.836,12
18,503,809, 93
909.697,38
5.303.328,81
18,586, 485,00
5.300,00
8.722.558,80
8.717.058,80
4.347.058,80

4,347,058, 80
£.320.000,00
50.000,00
5.500,00
459.200,00
52.516.840,00
£3.440,000,00
8.936.840,00
§.936.840,00
£.736.840,00
£.736.840,00
2,150,000,00
50.000,00
140.000,00
105,007.219,82
4.500.000, 00

4.500.000,00
109.507.219,92

52.951.572,68
24.677.480,85
18.586.069,33
736,202, 64
5.355.208,88
19.102.033,03
5.300,00
8.707.558,80
£.702,058,80
4.347.058,80

4,347,058, 80
4.305.000, 00
50.000,00
3.300,00
459.200,00
21.046.840,00
12.070.000,00
8.836.840,00
8.836.840,00
6.736.840,00
6.736.840,00
2.050.000, 00
50.000,00
140.000,00
73.598.412,68
4.500.000,00

4.500.000,00
78.498.412 68

52.609.007, 35
24.918.216,87
16,768.135,08
740,412,8
5,409,668, 73
18.518.732,48
5.300,00
8.707,558,80
8.702.058,80
4.347,058,80

/

[

4.3-!7.()55.EUL

£.305.000,00
50,000, 00
5,500, 00
£59.200
16.246.840°
7,270.000;
8.836.840,00
8.836.840,00
§.736.840,00
§.736.840,00
2,050,000, 00
50.000,00
140.000,00
£8.855.847,95
4.500.000, 00

4,500.000,00
13,355,847,
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ORCAMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICTPIO DE VIANA DO CASTELO

%’ 202

Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregay : 5  Eores
Orcamento 2022 Plano orgamental plurianual C
Pubrics Designagdo Periodos Periode Soma
anteriores P{IVE] 2024 2025 2026
/
Despesa corrente 55.683.279,08  55.693.279,08 | 52.113.675,17 52.490.379,92 52.951,572,68  52.609.007,%5
Dl Despesas com o pessoal 23.956.007,00  23.956.097,00 | 24.195.694,05 24.716.836,12 24.677.480,85 24.918.216,67
nil Remuneracdes Certas e Permanentes 18.046.767,00  18.046.767,00 | 18.225.837,25 18,503.803,93  18.586.069,73  18.768.135,08
02 CAMARR MUNICIPAL 18.046.767,00  18.046.767,00 | 18.225.837,25 18.503.809,93 18.566.06%,33  18.768.135,08
0201 PRESTDENCIA Z.E94.241,00  2.694.M41,00 | 271857141 2.745.264,45  2.77L160,73  2.797.314,19
n DESPESAS COM O PESSOAL 2E94.241,00  2.694.H41,00 | 2.71%.571,41  2,745.264,49  2.7TL160,3 2.797.314,29
0101 REMUNERACOES CERTAS I PERMANENTES 2.694.241,00  2.654.241,00 | 271857141 2.T45.264,49 277016073 2.797.314,29
010101 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 213.400,00 213.400,00 215,534,00 217.989,34 219.866,23 222.064,90
UEMBROS DE GRGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DE CONTRATO 1.708,058,00  1.708.058,00 | 1.725.137,58  1.742.387,%  1.759.810,8¢  1.777.407,94
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL BM FUNGOES 1.702,958,00  1.702.956,00 | 1.719.967,56  1.737.187,46  1.754.958,33  1.772.104,8
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 5,000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203
POSTOS DE TRABALHO :
01010¢ PESS0AL CONTRATADO A TERMO 11.000,00 11,000, 00 11.10¢,00 11,201,00 11.303, 02 11,406, 04
01010601 PESSORL EM FUNCOES 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5,100,50 5.181,51 5.203,02
01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
FOSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVO3 1.000,00 1.000,00 1.600,00 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENCA 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 150,000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO AEOSENTACAD 10.000, 00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.303,00 10.408,04
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA STTUACAD 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5,151,851 5.203,02
o0 REPRESENTACA( 44.783,00 44.783,00 45.230,83 45.592,00 4€.003,00 4€.417,00
00112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010113 SUBSEDIO DE REFEICAO 195,000, 00 185.000,00 196,950, 00 198.519,00 200.508,70 202.917,78
010114 5UBSEDIO DE FERIAS E DE NATAL 318.972,00 318.972,00 322.161,12 325.383, 34 328.637,17 3131.923,54
010115 REMONERACOES BOR DOENCA T 37.928,00 37.928,00 38.207,28 38.690,35 36.077, 26 39.488,03
VATERNIDADE / PATERNIDADE
0202 DEPARTAMENT( DE ADMINISTRACAD GERAL 1.939.632,00  1.939.632,00 | 1.8%6.097,37  1.976.746,72  1,995.383,7¢  2.013.608,58
(1)1 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.939.632,00  1.939.632,00 | 1.%56.097,32  1.976.746,72  1.995.583,76  2.013.608,58
0 REVUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.939.632,00  1.935,632,00 | 1.956.097,32  1.976.746,72  1.995.583,76  2.013.608,58
010104 PESSOAL [0S (UADROS- REGIME DE CONTRATO 1.430.153,00  1.430.153,00 | 1.444.443,53  1.458.876,%6  1.473.454,77  1.488.178,26
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSORL EM FUNGOES 1.429.053,00  1.429.053,00 | 1.443.343,53  1.457.776,96  1.472.354,72  1.487.078,26
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 108,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
P0STOS DE TRABALHO
01010€ PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11,000,080 11.000, 00 11.06¢,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
01010601 PESSORL EM FUNGDES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1,000,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTCRIC
(1010604 RECRUTAMENT( DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5,000,00 5,000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALHD
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA §0.000,00 #0.000,00 80.000,00 80.000,00 #0.000,00 #0.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU £0.000,00 40.000,00 80.000,00 80.000,00 #0.000,00 80.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM (UALCUER OUTRA SITUACAO 35.042,00 35.042,00 15.392,42 35.746,34 36.103,81 36.464,85
110111 REPRESENTAGAD 10.500,00 10.500,00 10.605,00 10.711,05 10.618,1¢ 10.926,34
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 104,337, 00 104.337,00 105.380,37 106.434,17 107,498, 52 108.573,50
010114 SURSIDIO DE FERIAS E DE WATAL 242.000,00 242.000,00 44.420,00 245.864,20 249.332,84 251.826,17
010115 REMUNERRCOES BOR DOENCA E 25.600,00 25,600,00 25.856,00 26.114,00 26.375,71 25,639, 46
UATERNIDADE / PATERNIDADE
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURR, EDUCACED B 8.€31.902,00  £.631.902,00 | 8.718.180,02  9.805.319,72  §.893.332,67  9.982.222,81
DESPORT)
il DESPESAS COM O PESSORL 8.631.02,00  8.631.902,00 | 8.718.160,02  8.805.313,72  £.893.332,67  8.992.222,81
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 8,631.502,00  8.631.902,00 | 8.718.180,02  B.B05.319,72  8.893.332,67  8.982.210,%1
10104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 6.283.870,00  6.283.871,00 | 6.M6.698,71  6.410,154,70  6.478.245,24  £.538.976,00

INDIVIDUAL DO TRABALHO

/
{
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v
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 8.282.770,00  6.282.771,00 | €.345.598,71  6.409.054,70  6.473.145,24  £.537.876,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,60 130,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORID
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHD
§10108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 22.000,00 22.000,00 22.200,00 22.402,00 22,606,00 12.812,00
11010601 PESSOAL EM FUNCOES 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,00 20.812,00
11010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
1101004 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHD
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENCA 50,000, 00 50.000,00 50.500,00 51,005, 00 51,515, 05 52.030,20
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFR 00 50.000, 00 50.000,00 50.500,00 51,005, 00 §1.515,05 52.030,20
AVENCA - INDIVIDUAL
110108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACA) 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
010109 BESSOAL EM (UALGUER OOTRA SITUACEO 28,000,00 28.000,00 28.280,00 28,562,00 26.848,00
010111 BEPRESENTACAO 13.000,00 13.000, 00 13.130,00 13.261,00 13.394,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICA 726.031,00 726.031,00 733.29,31 40.624,22 748,030, 47
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1.263.000,00  1.263.000,00 | 1.275.€30,00  1.288.386,30  1.301.270,16
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 245.000,00 245.,000,00 247.450,00 249.924,50 252.423,75
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAD, 2.313,634,00  2.313.634,00 | 2.337.159,25  2.458.833,23  2.383.281,46  2.406.962,f6
SUSTENTABILIDADE
0 DESPESAS COM O PESSOAL 2.313.634,00  2.313.634,00 | 2.337.159,25  2.458.833,23  2.383.261,46  2.406€.982,
101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.313.634,00  2.313.634,00 | 2.337.189,25  2.458.833,23  2.383.281,46  2.406.562,86
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.701.809,00  1.701.809,00 | 1.716.816,00  1.735.983,25  1.753.342,18  1.770.884;61
THDIVIDUAL DO TRAEALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.700.709,00  1.700.709,00 | 1.717.716,00  1.734.893,25  L.750.242,18  1.769.784,61
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NoV0s 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PISTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(1010602 ALTERACOES OBRIGRTORIAS DE 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTCTONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA BOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 10.000,00 10,009, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10,000, 00 10.000, 00 10.000, 00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 FESSOAL AGUARDANDG APOSENTACA) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
010108 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAD 46.000,00 46,000,00 46.460,00 45.924,00 47.393,85 47.867,78
Nl REPRESENTACE) 11..000,00 11.000,00 11,110,00 110,221,00 11.333,00 11,446, 84
010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 161,825, 00 161.825,00 163,443, 25 165,077, 68 166.728, 46 168.395,74
D10114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 306.000,00 306.000,00 309.€00,00 312.150,00 315.272,00 318.424,00
p10115 REMUNERACOES BOR DOENCA E 73.000,00 73.000,00 73,730, 00 74,467,30 75,211,97 75.984,09
VMATERNIDADE / PATERNIDADE
0205 DEPERTAMENTC DE OBRAS E SERVICOS JAGT.358,00  2.467.358,00 | 2.492.829,25  2.517.645,77  2.542.710,71  2.568.028,54
MONICIPALS
01 DESPESAS COM ( PESSOAL 2.487.358,00  2.467.356,00 | 2.492,829,25  2.317.645,77  2.542.710,71  2.568.026,%4
010 REMUNERACJES CERTAS E PERMANENTES 2.467.358,00  2.467.3%8,00 | 2.492.829,25  L.51T.645,77  2.542.710,71  2.569.026,54
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME CE CONTRATO 1.976.825,00  1.976.825,00 | 1.996.582,25  2.014.537,07  Z.036.691,44  2.057.047,2%
IHDIVIDUAL DO TRARALHD
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.975.725,00  1.975.725,00 | 1,995.482,25  2.015.437,07  2.035.59L,44  2.055.947,36
(1010402 ALTERECOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,08 100,00
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
(1010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHD
01010¢ PESSCAL CONTRATADO A TERMO 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCORS 1.000,20 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,900 1.000,00
01010802 ALTERACOES OBRIGATCRIAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
(1010604 RECRUTAMENTC DE PESSORL PARR NOVOS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

POSTOS DE TRABALHO
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(10107 PESSORL EM REGIME DE TAREFA (U AVENCA £.000,00 6.000,00 £.000,00 &.000,00 £.000,00 £.000, D0 '
(1010701 PESSOAL EM REGIME DE TRREFA OU 6.000,00 6.000,00 §.000,00 &.000,00 6.000,00 £.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
110108 PESSORL AGUARDANDO BPOSENTACAD 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010108 PESSOAL EM (UALCUER OUTRA SITUACAD 8.000,00 §.000,00 8,080, 00 £.160,00 8.242,00 8.324,00
010111 REPRESENTACAD 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.261,00 13.393,00 13.527,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 150.433,00 150.433,00 151.937,00 153.456,70 154.991,27 156,541, 18
010114 SUESTDIO D FERIAS £ DE NATAL 260.000,00 280.000,00 282.800,00 2B5.628,00 288.484,00 281,369, 00
010115 REMUNERACOES POR DORNCA E 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00 30.509,00 31,218,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
Y Rbonos Variaveis ou Eventuais 710,196, 00 710,196,00 19,444, 38 509.697,38 736.202 64 40,412,86
01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 25.000,00 25.000,00 25.700,00 209.120,50 25.757,53 26.015,1¢/]
n DESPESAS COM 0 PESSOAL 25,000,00 25.000,00 25.700,00 209.120,50 25.787,53 26.005, 10 4
0102 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.000,00 25.000,00 25.700,00 209,120, 50 35,757,583 26.015,
010204 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.100,50 5.151,51 y
010213 OUTROS SUDLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00 20.000,00 20.200,00 204.020,00 20.60¢,02 ;
01021302 JUTROS 20,000,00 20.000,00 20.,200,00 204.020,00 20,606, 02 R
02 CRYRRA MUNICIPAL £85.,196,00 485.146,00 £93.744,38 700.576, 88 710,445, 11 114.397
0201 PRESIDENCIA 406,796, 00 406,756, 00 410.439,38 414.924,28 422,049, 11 $
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 406.796,00 406.796,00 410.839, 38 414.924,28 22,049, 11
012 RBONOS VARTAVELS 00 EVENTUALS 406,795, 00 406.796, 00 410.839,38 414.524,28 422.049,11 423,215, 25
010202 HORAS EATRAORDINARIAS 185.000,00 185,000, 00 166.650,00 188.718,50 190,605, €5 192.511, 4 \/
010203 ALTMENTACEO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE COSTO 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,02 20.812,08
010205 ABONO PARA FALAAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010206 FORMACED 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACED TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
(10210 SUBSIDIO D TRABALHD NOTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10211 SUBSIDIO DE TURND 190.238,00 180.238,00 192.140,38 134.061,78 159.002,40 197.862,43
0noz12 TNDEMNIZAGIES POR CESSACRO DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCOES
0113 CUTROS SUFLEMENTOS E PREMICS 4,158,00 9.158,00 £.249,00 §.,342,00 5.435,00 9.529,00
01021302 JUTROS 9,158, 00 9.156,00 9.249,00 9.342,00 9.435,00 9,529,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL 40.600,00 40.600,00 41.000,00 41.404,00 41.812,0¢ 12.224,16
0 DESPESAS COM 0 BESSORL 40.600,00 40.600,00 41.000,00 41,404, 00 41,812, 0¢ 42,224,16
0102 ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS 40.600,00 40.600,00 41.000,00 41,404, 00 41,812, 06 42,224,186
010201 GRATIFICACCES VARTAVELS U 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
EVENTUALS
10202 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.60¢,02 20.812,08
10204 RJUDAS DE COSTO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5,191,581 5.203,02
010205 EBOND PARA FALHAS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5,100,50 5.151,51 5.203,02
01020¢ FORMACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHD NOTURKO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
010211 SUBSIDIO D TURND 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5,181,581 5,203,02
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
FUNGES
010213 QUTROS SURLEMENTOS E PREMIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01021301 PREMIUS DE DESEMPENHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 DEFARTAMENTO DE COLTURA, EDUCACAO E 172.700,00 172.700,00 174,395, 00 176.106, 60 177,835, 8¢ 179.582,2§
DESPORTO
i DESPESAS COM 0 PESSOAL 172.700,00 172.700,00 174.385,00 175.106, €0 177.835,84 179.582,29
0102 ABONOS VERIAVEIS OU EVENTOAIS 172.700,00 172.700,00 174.395,00 176,106, 60 177.833,88 179.582,29
010202 KORAS EXTRACRDINARIAS 60.000,00 £0,000,00 60.600,00 61.206,00 £1.818,00 62,436,
010203 BLIMENTACRD B ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE cUSTO 10.000, 00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.303,00 10.40¢,00
010205 ABONO PARA FALHAS 10,000, 90 10.000, 00 10.100,00 10.201,00 10.303,00 10.406,00
010206 FORMACED 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALH) KOTURNO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,090 1.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO #6.000,00 86.000,00 B6.860,00 87,728, 60 88,603, 89 89.491, 9
10212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGRO DE 3.500,00 3.500,00 3.335,00 3,570,00 3.606,00 3.642,1
FUNC3ES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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01021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL, COESAD, 18,500, 00 18,500,00 18,£50,00 18.801,00 18.954,52 16,109, 06
SUSTENTABILIDADE
il DESPESAS COM 0 PESSOAL 18.500,00 18.500,00 18.,€50,00 18.801, 00 18.95¢, 52 15,108, 06
0102 ABONOS VRRIAVELS U EVENTURIS 18.500,00 18,500, 00 18,650, 00 18,801, 00 18.95¢,52 19,109, 06 .
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00 15.000,00 15,150,00 15.301,00 15.454,52 15.609,06
010203 ALIMENTACAD E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00
010204 AJUDAS [E CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020¢ FORMAGED 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNTZRCOES POR CESSACRD DE 1,000, 00 1,000, 00 £.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11021302 JUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0208 DEPANTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 46,600,00 46.600,00 48,860, 00 48,341,00 49.763,53 50,267,00
HUNICIPAIS
i DESPESAS COM 0 PESSOAL 46,600,00 46.,600,00 49.860,00 49.341,00 49.793,53 50.267,00
0102 ABONOS VARIAVELS QU EVENTUAIS 46,600, 00 46.600,00 48,850, 00 45.341,00 49,763, 53 50,267,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 11.000,00 11.000,00 11.110,00 11.221,00 11.333,00 11,4467
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJODAS DE CUSTO 10.000,00 10,000, 00 10.100,00 10,200, 00 10.303,00 10.408,00
010205 RBONO PRRA FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110206 FORMACRD 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORACAD TECKICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
t10211 SUBSIDI0 DE TURNO 25.000,00 25.000,00 25,250,00 25.520,00 25,757,53 26.015,00
a2 INDEMNIZACOES BOR CESSACRD DE 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
113 Sequranca social 5,199,134,00  5.199.134,00 | 5.250.412,42  5.303.328,81  5.355.208,88  5.408.668,73
02 CAMARA MUNICTPAL 5.199.134,00  5.159.134,00 | 5.250.412,42  5.303.328,81  5.395.208,88  5.409.668,73
0201 PRESIDENCIA 1.466.150,00  1.466,150,00 | 1.480.793,98  1.495.586,50  1.510.526,44  1.525.615,8%
il DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.466.150,00  1.466.150,00 | 1.480.793,98  1.495.586,59  L.510.526,44  1.525.615,49
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.465.150,00  1.486.150,00 | 1.480.793,98  1.495.586,59  1.510.526,44  1.325.615,89
010301 ENCARGOS COM A SRODE §00.500,00 800.500,00 §08.505, 00 816.590,05 824,755, 95 §33.003,51
010302 (UTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 17,794,00 17.784,00 17.971,00 18.151,00 18,333,00 18.516,00
JOVENS
010304 (UTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL £27.436,00 627.436,00 633.707,98 640,043, 44 646,441,771 652.904,30
01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 199,00 100,00 100,00 100,00
POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME £27.236,00 £27.236,00 £33.507,98 639,843, 44 646,241, £52.704,30
DE CONTEATO DE TRABALHO EM FUNCOES
BUBLICAS (RCTE®)
0103050201 CAINA GERAL APOSENTACCES 378.638, 00 378,638, 00 182.424,00 385,248, 62 390.111,00 394,012,22
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 248,598, 00 248.598,00 351,083, 98 253,594, 82 256.130,77 258,592, 08
01030503 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACTDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 17.020,00 17.020,00 17,190, 00 17.362,10 17.535,"2 7,711,08
010309 SEGUROS 2.100,00 2.100,00 2,120,00 2.140,00 2.163,00 2.181,00
01030801 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHD E 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.081,00
DOENCAS. BROF.
01030902 SEGUROS DE SAUDE 108, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010316 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALICADE MATERNIDADE, 100,00 100,08 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADICRO
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL §18.444,00 §18,444,00 826565, 44 834,788, 09 §43.083,08 851,460,894
01 DESPESAS COM O PESSOAL $18.444,00 818.444,00 526,565, 44 834,788, 09 §43.083,08 851.460,86
0103 SEGURANCA SOCIAL §18, 444,00 B18.444,00 826,569, 44 834,788, 08 843.083,08 851.460,86
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00 30.000,00 30, 300,00 30.603,00 30.909,03 31.218,12
010302 DUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.020,00 1.030,30 1.040, 60
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01030201 DESPESAS DB SAUDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,30 1.040,8
10303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 20.600,00 20.600,00 20.806,00 21.014,06 224,20 21.436,44
JOVENS
110304 ODTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,000,100 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUICTES PARR A SEGURANCA SOCIAL 543.544,00 543.544,00 548.95%, 44 954,428, 03 559,953, 33 565,532, 82
01030501 ASSIST, DOENCA FUNCIONARIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 541.544,00 541.544,00 546.959,44 552.428,03 557,953,133 563.532,82
DE CONTRRTO [E TRABRLHG EM FUNCCES
PUBLICAS (RCTFR) :
1103050201 CAIXA GERAL APOSENTACOES 455,000, 00 455.000,00 459.550,00 464.145,50 468.78€, %€ 473,474, 82
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 86.544,00 86.544,00 87.409, 44 #8.283,53 89.166,37
011030503 ODTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010306 ACIDENTES Bl SERVICOS E DOENCAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 A
010304 SEGURIS 220.100,00 220.100,00 222.300,00 224.522,00 226.766,22 29
1030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 220.000,00 220.000,00 222.200,00 24.422,00 226.666,22 28,
DOENGAS PROF.
11030802 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNICADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE £ ADOCAO
0203 DEPARTAMENT) DE COLTURA, EDUCACED E 1,%20,100,00  1.920.100,00 | 1.938.290,00  1.958.671,30  1.978.245,12  1.998.017,44
DESPORTO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.920.100,00  1.920.100,00 | 1.938.290,00  1.958.671,30  1.978.245,12  1.998.017,44
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.920,100,00  1.920.100,00 | 1.938.290,00  1.958.671,30  1.978.245,12  1.998.017,44
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 141.000,00 141.000,00 141,410,00 143.834,10 145,272, 44 14€.725,17
010302 (UTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 180,00 100,00
01030201 DESPESAS [E SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 52,000,00 52.000,00 52.520,00 53.045,20 §3.575,65 34.111,41
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.080,00 3.121,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.710.200,00  1.710.200,00 | 1.727.300,00  1.744.571,00  1.762.014,03  1.779.632,86
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARICS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 1,710.000,00  1.710.000,00 | 1.727.100,00  1.744.371,00  1.761.814,03  1,779.432,8%
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFE)
0103050201 CATXA GERRL AROSENTACOES £66.000,00 80.000,00 £4¢.800,00 §93.668,00 700,604, 00 707.610,73
1103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 1.030.000,00  1.030.000,00 | 1.040.300,00  1.050.703,00  1.061.210,03  1.071.822,13
01030503 JUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSTONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.261,00 13.393,00 13.527,00
010309 SEGOROS 800,00 600,00 400,00 800,00 600,00 600,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DOENCAS PROF,
01030902 SEGUROS DE SA0DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCEO
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL, COESED, 360.700,00 560.700,00 5€6.250,00 571.853,20 577.512,75 583,278,97
SUSTENTABILIDADE
n DESPESAS COM 0 PESSOAL 560.700,00 560.700,00 566.250,00 571.853,20 577,512,718 583.278,97
0103 SEGURANCA SOCTAL 360.700,00 560,700, 00 566.250,00 571.853,20 577.512,75 583.278,97
010301 ENCARGOS COM A SAODE 55.000,00 55.000,00 55.550,00 56,105,00 56.66¢,00 §7.233,00
010302 QOUTROS ENCERGOS COM A SUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B 12.500,00 12.500,00 12.600,00 12.700, 00 12.800,00 12,950,00
JOVENS
010304 OUTRAS ERESTAGUES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010308 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 490.200,00 490,200,00 495.100,00 500.048,20 508.046,75 510.005, %7
01030501 ASSIST, DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

PUBLICOS (ADSE)
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01030502 SEGURANCE SOCIRL DO PESSCAL EM REGIME 490.000, 00 490.000,00 494.900,00 439.848,20 504.84¢,73
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP)
103030201 CAIXA GERAL APCSENTAGUES 338.000,00 338.000,00 341.380,00 344.793,00 348.241,00
0103050202 SEGURANCE SOCIAL-REGIME GERAL 152.000,00 152.000,00 153.520,00 155.085,20 156.605,73
01030503 GUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010308 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010309 SEGURDS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE WATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCAD
0203 DEPARTAMENTO DE 0BPAS E SERVICOS 433,740,00 433.740,00 438.513,00 442.429,63 445.841,49
MUNICIRAIS
i DESPESAS COM O PESSOAL 433,740,00 433.740,00 438,513, 00 442.428,63 445, 841,48
1103 SECURANCA S0CIAL 433.740,00 433.740,00 438.513,00 442.428,63 445.841,49
010301 ENCARGOS COIf A SAODE 26.700,00 26,700, 00 26.987,00 27.236,00 27.509,00
110302 QUTRO3 ENCARGOS COM A SANDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 3UBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.100,50 5.151,51
JOVENS
010304 JUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.580,00 1.560,00 1.594,00 1.408,00 1.623,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 199.860,00 399,860, 00 403.852,00 407.885,13 410,957, 98
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 399.260,00 399.260,00 403.252,00 407.265,13 410,357, 98 415.471,55
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
FUBLICAS (RCTEP)
(103050201 CAT¥A GERAL APOSENTACOES 245.600,00 245.600,00 248,056, 00 250,536, 56 253.041, 82 255.572, 34
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 153.660, 00 153, 660,00 185,196, 00 156.748,57 157,316, 05 159.894,21
01030503 QUTROS 104,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010309 SEGUROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DOENGAS PROF.
(1030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCEQ
n Aquisigdo de bens e servigos 22.485.880,48  22.485.880,48 | 18.730.922,32 18.586.485,00 19.102.033,03 18.518.732,48
01 ASSEMBLEIR MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 AUISICAD DE BENS E SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0¢
02 CRMRRA MONICIPAL 22.464.880,48  20.484.880,48 | 18,729.922,32  18.585.485,00 19.101.033,03 18.517.732,¢8
0201 PRESIDENCIA 4.416.900,00  4.416.300,00 | 4.005.396,00  4.008.718,00  4.022.052,00  4.024.730,3¢
02 KOUISICED DE BENS E SERVICOS 4.416.900,00  4.416.900,00 | 4.005.39,00  4.008,718,00  4.022.052,00  4.024.730,36
00 AQUISICED DE BENS 348.900,00 349.500,00 383.196,00 384.718,00 386.052,00 386,730, 3¢
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
20102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 600,00 §00,00 €00,00 600,00 600,00 500,00
02010201 GRSOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(02010202 GASOLED 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 190,000, 00 190, 000,00 213.000,00 213.000,00 213.000,00 213.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 13.000,00 13.000,00 13.496,00 13.618,00 13.740,00 13.864,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020114 OUTRO MATERIAL - PEGAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORACCES £ OFERTAS 26.500,00 24.500,00 26.500,00 26.500,00 26,500,00 26.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLI0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00

509.895,{7
351,724, 16
158.171,81
100,00
100,00 )
1.500,00
1.100,00
1.000,00
100,00
100,00
100,00
451.295,57

£51,235,57 .
$51.2%5,57
27.784,00
100,00 |
100, 00
5.203,02
1.637,00
416.071,5%
500,00
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020118 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.0[][07,‘?/
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10800
020120 MATERIAL [E EDOCAGAD, CULTURA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREID
n201n OUTROS BENS 110.000,00 110,000, 00 120.000,00 121.200,00 122.412,00 123,066,348
0202 MQUISICAD DE SERVICOS 4.067.000,00  4.067.000,00 | 3.622.000,00  3.624.000,00  3.636.000,00  3.638.000,00
02020 LIMPEZA E HIGIENE 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3,000,00
(20203 CONSERVACRO DR BENS 52,000,00 52.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00 55.000,00
020205 LOCACEO DE MATERIAL DE TNFCRMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCACHD DE OUTROS BENS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 41.000,00 42,000,00 43.000,00
020209 COMUNICACOES 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020908 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 1.396.000,00  1.396.000,00 §96.000,00 896.000,00 £96.000,00 §9¢,000, 00,
02021008 0UTROS 1.396.,000,00  1.396.000,00 896,000, 00 895,000, 00 £96.000,00 896.000,00
020211 REPRESENTACRD DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGURDS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02021209 00TRYS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
20213 DESLOCACOES £ ESTADAS 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
020214 ESTUDS, PARCERES, PROJETOS E 147.,000,00 147.000,00 147,000, 00 147.000, 00 147.000,00 147,000, 00
CONSULTADORTA
020215 FORNACAD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(20216 SEMINARIOS, EXFOSIGOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 400.900,00 400,000,00 400.000, 00 400,000,00 400000, 00 400.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 17.000,00 17.000,00 17,000,00 17.000,00 17.000,00 17,009, 00
120218 ASSISTENCTA TECNTCA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 520.000,00 520,000,00 €95, 000,00 £95.000,00 £95.000, 00 £95..000,00
020224 ENCERGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 400,000, 00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400,000, 00
020225 OUTRAS SERVICOS 1.075.000,00  1.075.000,00 955.000,00 955,000, 00 965,000, 00 565.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL 1.995.476,00  1.995.876,00 | 1.668.760,00  1.559.164,00  1.509.572,00  1.509.984,00
02 MUISICAD DE BENS E SERVICOS 1.995.876,00  1.995.876,00 | 1.668.760,00  1.559.164,00  1.506.572,00  1.509.984,00
0201 BOUISICAD DE BENS 114,200,00 114.200,00 114.960,00 115.364,00 115.772,00 11€.184,00
020101 HATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020102 (OMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 600,00 600,00 £00,00 600,00 £00,00 £00,00
02010201 GASOLINA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02010202 GASOLED 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 25,000,00 25.000, 00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSCAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00
020108 MATERTAL DE ESCRITGRID 36.000,00 36.000,00 36.360,00 36.360,00 36,360, 00 36,380, 00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 OUTRO MATERIAL - PEGAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES £ GFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020118 LIVROS £ DOCTMENTACEO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS & DE DECORACE] 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
12011 (UTRAS BENS 40,000, 00 40.000,00 40.400,00 40.804,00 41.212,00 41.624,00
0202 AQUISICA) DE SERVIGOS 1.881.676,00  1.881.676,00 | 1.553.800,00  1.443.800,00  1.393.800,00  1.393.800,00
020201 ENCARGS DE INSTALACOES 154,876,00 354,876, 00 448.000,00 448.000,00 448,000,00 448.000,00
02020102 AGUR 354,876, 00 354.876,00 448.000,00 445.000, 00 448.000,00 448,000, 00
020202 LIHPEZA E HIGIENE 320.000,00 320.000,00 319,000,00 319.000,00 319.000,00 319.000,00
020203 CONSERVACED DE BENS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020204 LOCACAD DE EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120205 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 LOCACED DE MATERIAL DE TRANSPGRTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCACAD DE OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020209 COMDNICACORS 90,100, 00 90.100,00 85.100,00 §5.100,00 85.100,00 85,100, 00
02020401 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020902 CORREIOS 85.000,00 85.000,00 £0.000,00 80.000,00 80.000,00 40.000, 00
02020909 0UTRYS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
020210 TRANSPORTES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
12021009 0UTROS 2.000,40 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
f20211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 50,000,060 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50,000, 00

44



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HUNICIEIO DE VIANA DO CASTELD

ag. 1 48
o 2022

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desaqregar

i Earo

Orcamento 2022

Plano orgamental pluriznual

Rubrica Desiqnacdo Periodes Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025
12021209 DUTROS 50.000, 00 50.000,00 50,000, 00 50,000, 00 50.000,00
020013 DESLOCAGOES E ESTADAS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS £ 70,000, 00 70.000,00
CONSULTADORTA
(20215 FORMACRD 105.000,00 105.000,00 110,000, 00 110,000, 00 110,000,00
120017 PUBLICIDADE 40.000,00 40.000,00 40,000, 00 40,000, 00 40,000,100
120218 VIGILANCIA E SEGURANCA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 112.000,00 112.000,00 112.000,00 112..000, 00 112.000,00 112.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 335,000, 00 335.000,00 235,000, 00 125.000, 00 125.000,00 125.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 350..000, 00 350.000,00 100.000,00 100,900, 00 50,000,00 50,000, 00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACE) £ 8.€00.335,00  8.609.335,00 | 7.321.100,00  7.321.603,00  7.272.209,03  ".273.018,12
TESPORTD
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 8.609.335,00  8.609.335,00 | 7.321.100,00  7.321.603,00  7T.272.209,03  ".273.018,12
020 AQUISICAD DE BENS 1.626.600,00  1.626.600,00 | 1.947.900,00  1.923.403,00  1.504.009,00  1.524.818,12
f20101 NATERIAS-BRIMAS E SUBSIDIARIAS 45.000,00 45.000,00 £1.000,00 £1.200,00 §1.500,00 62.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLED 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
12010299 0UTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS E RRTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100.000,00 160.000,00 150,000, 00 160.000,00
020106 ALTHENTACRO - GENEROS PARA 1.000.000,00  1.000.000,00 | 1.100.000,00  1,100.000,00  1.100.000,00
CONFECTONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 100.000,00 100,000, 00 120,000, 00 120.000,00 120.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00 2.000,00 2,000,00 1.000,00 2.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02012 MATERIAL [E TRANSPORTE- FECAS 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
020114 (UTR) MATERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000, 00
120115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTRS E (TENSILIOS 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(20118 LIVROS E DOCOMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 120,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTUFA E 70..000,00 70,000,00 55,300, 00 55.603,00 55,909,03 5¢.218,12
RECREID
020121 OUTROS BENS 300.000, 00 300.000,00 40.600,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 6.982.735,00  6.982,735,00 | 5.773.200,00  5.798.200,00  5.748.200,00  5.748.200,00
020201 ENCARGDS DE INSTALACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020108 00TROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020202 LIMPEZA £ HIGIENE 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.00¢, 00 10.000,00 10.000, 00
020203 CONSERVACRO DE BENS 50,000,00 50,000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000, 00
120204 L0CACED DE EDIFICIOS 275.000,00 275..000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00
020208 LOCACAD DE OUTROS BENS 105.000,00 105.000, 00 130.000,00 130.200,00 130,000, 00 130,000, 00
020209 COMUNICACOES £00,00 600,00 £00,00 500,00 £00,00 600,00
02020901 TELEFONES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020900 0UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 1.455.000,00  1.455.000,00 | 1.455.000,00  1,455.000,00  1.455.000,00  1.455.000,00
22021001 TRANSBORTES ESCOLARES 1.300.000,00  1.300.000,00 | 1.300.000,00  1.300.000,00  1.300.000,00  1.300.000,00
12021009 OUTROS 155,000, 00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
120212 SEGURDS 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02021208 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5,000,100 5,000,00 5.000,00 5.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00 £.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 30.000,00 30.000,00 55.000,00 55,000, 00 55.000,00 5%,000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACD 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES B SIMILARES £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 60,000,060 £0.000,00 £0.000,00
07 PUBLICIDALE 75,000, 00 75,000, 00 50.400,00 50,000,00 50,000, 00 50,000,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANGA 200.000,00 200,000,00 200.000,00 200,000,00 200.000,00 200.000, 00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.140.000,00  1.140.000,00 £50.000,00 £50.000,00 §50.000,00 €50.000,00
120222 SERVICOS DE SAUDE £5.,000, 00 €5.000,00 €5.000,00 65,000,00 €5.000,00 65.000,00
120228 DUTROS SERVIGOS 3JBLO3500 348103500 | 2.797.500,00  2.762.500,00 | 2.712.500,00  2.712.500,00
0204 DEP.TO GESTAD TERRITORIAL,COESE), 1.612.769,48  1.612.765,48 77.566,32 730.500,00 730,600, 00 730.500,00
SUSTENTABILIDADE
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 1.612.769,48  1.612.769,48 777,566, 3 730.600,00 730, 600,00 730,600, 00
1201 RQUISICED DE BENS 125,800, 00 125.800,00 101.800,00 101,300, 00 101.400,00 101.800,00

026 /
50.000,00
700,00
110.000,00
40.000,00
50.000,00

700,00
100,00/
100, 00
500,00
100,54/
160.000,
1.100.000, o\
120.000,
2.000,00
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020101 MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 15.000,00 15,000,400 11.000,00 11.,000,00 11.000,00 ll.DDG,D‘/
120102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02010201 GASOLTHA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLED 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARID E ARTIGOS PESSORIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020108 MATERTAL DE ESCHITORIO 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020112 MATERTAL DE TRANSBORTE- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020124 OOTRO MATERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTORA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,01
RECREIO
20121 (0TROS BENS 100.000,00 100.000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
0202 AUISICAO DE SERVICOS 1,486,969, 48 1.486.969,48 £75.766,32 £28.800,00 628.800,00 628.800,0
20202 LIMPEZA E HIGIENE 6.000,00 £.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 €.000,00
020203 CONSERVACAD DE BENS 28.000,00 28.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020208 LOCACAD DE OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020204 COMUNTCAGORS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
12020809 00TROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 0
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000, 0
0202100¢ 00TROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTACAD DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(20212 SEGURDS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(2021209 0UTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020214 ESTUD0S, PARCERES, PROJETOS E 140,000, 00 140.000,00 140.000,00 140,000,00 140.000,00 140.000,00
CONSULTADORIA
(20215 FORMACED 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
20217 PUBLICIDADE #,000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 §.000,00 8,000, 00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 11.000,00 11.000, 00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
(20218 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1,000,080 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 0UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS £9,000,00 63.000,00 £9.000,00 £9,000,00 £9.000,00 £9.000,00
020205 OUTRO3 SERVICOS 1.207.669,48  1.207.665,48 399,466, 32 352.500,00 352.500,00 352.500,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 5.850.000,00  5.850,000,00 | 4.957.100,00  4.965.400,00  5.566.600,00  4.976.400,00
HUNICIPAIS
it} AQUISICEQ DE BENS E SERVICOS 5.850.000,00  5.850.000,00 | 4.957.100,00  4.965.400,00  5,566.600,00  4.9479,400,00
0201 AQUISICAD DE BENS 997.300,00 997.300,00 | 1.023.900,00  1.028.000,00  1.626.100,00  1.036.200,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 47.000,00 47,000,00 £6.000,00 £6.000,00 £60.000,00 66.000,00
020102 COMBOSTIVEIS £ LUBRIFICANTES £40.000, 00 £40.000,00 £45.600,00 £47.200,00 648.800,00 £50.400,00
02010201 GASOLINA 22.000,00 22.000,00 25,100,00 25.200,00 25.300,00 25.400,00
02010202 GASOLED 300.000,00 300.000, 00 300.500,00 301.000,00 301.500,00 302.000,00
0201029¢ QUTROS 318.000, 00 318.000,00 320.000,00 321.000,00 322.000,00 323.000,00
(20103 MUNICOES, EXPLOSIVOS £ ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 27.000,00 27.000,00 51,000, 00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
20107 VESTUARIO E ARTIGDS PESSORIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020112 VATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 105.000,00 105.000,00 43.000,00 94.000,00 95,000,00 9¢.000,00
(20124 (UTRO MATERIAL - PECAS 20.008,00 20.000,00 21.000,00 21.500,00 22.000,00 22.500,00
020115 PREHIOS, CONDECORACOES E CFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
(20118 LIVROS E DOCOMENTACAO TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGHO, CULTURA E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
BECREID
20121 QUTROS BENS 146.000,00 146.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0202 AQUISICAD DE SERVICOS 4.852.700,00  4.952.700,00 | 3.933.200,00  3.937.400,00  3.940.500,00  3.943.200,00
(20201 ENCARGOS DE INSTALACCES 3,000.100,00  3.000.100,00 | 3.050.100,00  3.050.100,00  3.050.100,00  3.050.100,00
02020101 ELETRICIDADE 3.000.000,00  3.000.000,00 | 3.050.000,00  3.050.000,00  3.050.000,00  3.050.000,00
02020109 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.100,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
020203 CONSERVACRO DE. BENS 145,000, 00 145.000,00 141,000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00
(120208 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(20208 LOCACAD DE OUTROS BENS %4.000,00 94.000,00 101.000, 00 101.000,00 101.000,00 101.000,00
020209 COMUNTCAGOES 50.100,00 50.100,00 56.100,00 57,100,00 58.100,00 59.100,00
(12020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020909 O0TROS 50.00¢,00 50.000,00 56.000,00 57.000,00 58.000,00 59.000,00
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(20210 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02021008 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGURDS 100.100,00 100,100,00 111,900, 00 113.900,00 114.800,00 115.600,00
02021201 EDIFICIO08 60.000,00 60.000,00 £0.800,00 62.300,00 62.700,00 63.200,00
lz021202 VIATURAS 40.000,00 40.000,00 51,000, 00 51.500,00 52.000,00 52.,300,00
(2021209 OUTRIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(20214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS B 490,000, 00 450,000, 00 415,200,00 415.,500,00 415,800, 00 41¢,000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACED 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
n0a17 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120218 VIGILANCIA E SEGURANCA 27.000,00 27.000,00 27,300,00 27,700,00 28,200,00 28.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 7.000,00 7.000,00 7,200,00 7.700,00 8,100,00 £.500,
020220 OOTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 280.000,00 280.000,00 ‘&
120225 OUTROS SERVICOS £56.000,00 656.000,00 20,000,080 20.000,00 20.000,00 20.{230/5(
N Juros & outros encargos 220.342,80 220.342,80 5.300,00 5.300,00 5.300,00 530,00
02 CAMARR MONICIPAL 220.342,80 220.342,80 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5,300,00
(201 PRESIDENCIA 216.142,80 216.142, 80 1,100,00 1.100,00 1.100,00 1,106, 00
03 JUROS E OUTROS ENCRRGOS 216.142,80 216,142, 80 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0301 JURGS DA DIVIDR PUBLICA 215.042,80 215,042, 80
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 191,013,482 191.013,42
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZ0 31.000,00 31.000,00
13010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0 160,013, 42 160.013,42
030105 ADMINISTRACEC PUBLICA CENTRAL - 24.029,38 24,029,38
ESTADD
0305 OUTROS JURDS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030502 QUTROS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305029¢ 0UTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
130¢ OUTROS ENCARGOS FINANCEIRCS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D30€01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03030¢ MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0208 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 4.100,00 4,100,00 4,100,00 4,100, 00 4.100,00 4.100,00
WORICIPALS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 4.100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4.100,00
0303 JURDS DE LOCACKO FINANCEIPA 4.100,00 4,100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4,100,00
030305 VMATERIAL DE TRANSPORTE 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.,000,00 4,000,00
130307 MAQUINARIA E EQUIPRMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D Transferencias e subsidios correntes §.571.758,80  8.571.758,80 | 6.722.558,80  8.722.558,80  8.707.558,80  8.707.558,80
D41 Transferencias correntes 8.566.258,80  8.566.258,80 | 8.717,058,80  8.717.08,80  8.702.058,80  8.702.058,80
Dill Mdministragées Publicas 4.386.256,80  4.386.258,80 | 4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.0%8,80
4111 Administracdo Central - Estado 100,00 100,00
Portugués
02 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00
0201 PRESIDENCIA 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00
0403 ADI‘IINISTRA(,‘i\O CENTRAL 100,00 100,00
040301 ESTADO 100,00 100,00
4112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00
entidades
02 CAMARA MONICIPAL 100,00 100,00
201 PRESIDENCIA 100,00 100,00
it} TRANSFERENCIRS CORRENTES 100,00 100,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00
040305 SERVICOS E EUNDGS AUTCNOMOS 100,00 100,00
4115 Administracdo Local 4.386.058,80  4.386.058,80 | 4.347.0%8,80  4.347.058,80  4.347.0%8,80  4.347.0%8,80
02 CAMARA MUNTCTPAL 4.386.058,80  4.386.058,80 | 4.347.0%,80  4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.038,80
0201 PRESIDENCIA 2.986.058,80  2.986.058,80 | 2.972.0%8,80  2.972.058,B0  2.972.058,B0  2.972.0%8,80
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.986.058,80  2.986.0%8,80 | 2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80
(405 ADMINISTRACAD LOCAL 2,986.058,80  2.986.056,80 | 2.972.058,80  2.572.058,80  2.972.088,80  2.972.058,80
040501 CONTINENTE 2.9%6.058,80  2.986.056,80 | 2,972.058,80  2,972,058,80  2,972.0%8,80  2.972.038,80
04050101 MUNICIPTOS 1.000,00 1.000,00
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anteriorss 2023 2024 2025 2026
—
(4050102 FREGUESIAS 1.568.900,00  1.568.500,00 | 1.£03.%00,00  1.603.300,00  1.€03.500,00  1.603.500,00
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 60,000, 00 60.000,00 60.000,00 £0,000,00 60.000,00 60.000,00 y
0405010208 OUTROS 1.508.900,00  1.508.500,00 | 1,543.900,00  1.343.900,00  1.543.900,00  1.543.900,00 ‘
04050104 ASS0CTAGOES DE MONICTPIOS 40.000,00 40.000,00 40.400,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
04050108 OUTROS 1.376.156,80  1.376.158,80 | 1.328,138,80  1.326.158,80  1.328.158,80  1,328.138,80
0203 DEPARTAMENTO UE CULTURA, 1.400.000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00
EDOCACAD E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.400.000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1,375.000,00
0405 ADMINTSTRACAD LOCAL 1.400,000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1,375.000,00
040501 CONTINENTE 1.400.000,00  '1.400.000,00 | 1.375,000,00  1.375.000,00  1.375.000,00 1.315.000,005
04050102 FREGUESIAS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000, 00
0405010205 PESSOAL AUXILIAR 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04050108 OUTROS 1.200.000,00  1.200.000,00 | 1.175.000,00  1.175.000,00  1.175.000,00  1.175.00p/00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 4,129,000,00  4.129.000,00 | 4.320.000,00  4.320.000,00  4.305.000,00  4,305.0
02 CRMARR MUNICIPAL 4.129.000,00  4.129.000,00 | ¢.320.000,00  4.320.000,00  4,305.000,00  4.305.000,00
0201 PRESIDENCIA 302,000, 00 302,000, 00 300.000, 00 300.000,00 300.000,00
it} TRANSFERENCIAS CORRENTES 302.000,00 302.000,00 300.000, 00 300.000,00 300.000,00
M7 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVCS 302.000,00 302.000,00 300.000, 00 300.000,00 300.000,00
040701 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 302,000, 00 302.000, 00 300.000, 00 300.000, 00 300.000,00
4070108 OUTRRS TRANSFERENCIAS 302.000,00 302.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 :
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAD 3.687.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,
E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.667.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.667,000,00  3.667.000,00 | 3.860,000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00 \/
40701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.667.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.8B60.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00
04070101 FINS CULTURAIS 855.000,00 855.000,00 80,000, 00 880.000,00 880.000,00 880.000,00
04070102 FINS DESPORTIVOS 1.096.000,00  1.096.000,00 | 1.095.000,00  1.095.000,00  1.095.000,00  1.095.000,00
04070104 FINS SOCIAIS 1,230.000,00  1.230.000,00 | 1.305.000,00  1.305.000,00  1.290.000,00  1.280.000,00
(14070108 OUTRAS TRANSFERENCTAS 485.000,00 486.000,00 380.000,00 580,000,00 580.000,00 580.000,00
0204 DEP.TO GESTAD TERRITORIAL,COESED, 180.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000, 00 160.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
0407 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 160.000,00 160.000,00 160.000, 00 160,000, 00 160,000, 00 160.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160,000, 00 160.000,00 160.008,00
14070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 160,000, 00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
D414 Jutras 51.000,00 51.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 $0.000,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 51.000,00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0201 PRESIDENCIA 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEQ 1,000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
(40101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.,000,00 1,000,080
INTERMUNICTPALS
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAO 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
E DESPORTO
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 50.000, 00 50.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FINARCEIRAS
040101 PUBLICAS 50,000, 00 50.000,00 30.000,00 50.00¢,00 50.000,00 50.000,00
04010101 EMPRESAS PURLICAS MUNICIPAIS E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.600,00
INTERMUNICIPAIS
D42 Subsidies Correntes 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0 CAMARA MUNICIPAL 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0201 PRESIDENCIA 5.500,00 5.500,00 5,500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
05 SUBSEDI0S 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
FINANCEIRAS
050103 PRIVALAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0508 FAMILIAS 500,00 500,20 500,060 500,00 500,00 500,00
050803 JUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D5 Qutras despesas correntes 459.200,00 458.200,00 459.200,00 459.200,00 459.200,00 459.200,00
02 CAMARR MUNICIEAL 459,200, 00 458.200,00 439,200, 00 459.200,00 459,200,00 459.200,00
0201 PRESIDENCIR 354,500, 00 394.500,00 394,500, 00 354, 500,00 394.500,00 394.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 394.500, 00 354,500,00 394,500,080 394.500,00 394.500,00 394.500,00
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0602 DIVERSAS 194,500,00 384.500,00 394,500,00 384.500,00 394.500,00 394,500, 00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELR AUTARQUIA 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3.500,00 3.500,.00 3.500,00
0602010159 OUTRAS 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00
060203 0UTRAS 391.000,00 391.000,00 391.000,00 391.000,00 391.000,00 391,000, 00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 260.,000,00 260,000, 00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
06020302 VA PAGO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
06020308 OUTRAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0202 DEPARTAMENT) DE ADMINISTRAGAO GERAL 80,100,00 £0,100,00 £0.100,.00 £0,100,00 £0.100,00 €0.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES £0.100,00 £0.100,00 £0.100, 00 £0.100,00 £0.100,00 £0.100,00
0602 DIVEESAS 80,100, 00 £0,100,00 €0.100,00 £0.100,00 £0.100,00 60.100,00
060203 00TRAS 80,100, 00 60.100,00 £0.100,00 £0.100, 00 £0.100, 00 £0.100,00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,20 100,00 100,00
06020309 0UTRAS 60,000, 00 60,000,00 €0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 €0.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACED E 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1,500,00 1.500,00 l.soy)a’ .
DESPORT) /
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1,
1602 DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,0
160203 0UTRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.3
(6020301 QUTRAS RESTITUICOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 i
16020303 0UTRAS 1.000,00 1,000,100 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0
0204 DER.TO GESTAO TERRITCRIAL,COESAQ, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,0
SUSTENTABILIDADE
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
060203 00TRAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
06020301 OUTRAS RESTITUICHES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020303 OUTRAS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
0205 DEPARTAMENTO DE 0BRAS E SERVICOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
MUNICTRALS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00
060203 0UTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1.100,00
06020301 OUTRAS RESTITOICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa de capital 43.607.487,49  43.607.487,49 | 73.989.884,35 52.516.840,00 21.046.840,00 16.246.840,00
i Aquisicdo de bens de capital 33.885.447 49 33.885.447,49 | 64.918.044,35  43.440.000,00 12.070.000,00  7.270.000,00
02 CAMARA MUNICIBAL J3.885.447,45  33.885.447,49 | 64.918.044,35  43.440,000,00 12.070.000,00  ".270.000,00
0201 PRESIDENCIA 1.246.344,22  1.246.344,2 26.000,00 26.000,00 26,000,00 26.000,00
07 BQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 1.246.344,20 1,206,344, 22 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.245.344,20  1.245.344,22 26,000,00 26.000, 00 26,000, 00 2¢.000,00
070103 EDIFIC108 934,84, 22 934.844,22
07010301 INSTALACJES DE SERVICOS 934,844, 22 934.844,22
0701030154 OUTROS 934,844,22 934.844,22
070106 VATERTAL DE TRANSPORTE 264,000,00 264.000,00
07010602 ulljs:0) 264.000,00 264.000,00
070107 EQUIPAMENTO O INFORMATICA 500,00 500,00
070108 SOFTWRRE INFORMATICO 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 35,400, 00 35.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15,000,00
07011002 0UTRO 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 80 15.000,00
{70111 FERRAMENTAS E DTENSILICS 7,000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7,000,00
(70112 BRTIG0S £ OBJETOS DE VALOR 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,009, 00
0702 LOCACAD FINANCEIRA 1.000,00 1,000,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,90
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL 506.500,00 506.400,00 253.500,00 253,500,00 253.500,00 253.500,00
0 ROUISICAO DE BENS DE CAPITAL 506.600,00 506.600,00 253.500,00 253,500,00 253,500,00 253.500,00
0701 INVESTIMENTOS 506.600,00 506.600,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 1.000,00 1.000,00
07010413 DUTROS 1.000,00 1.000,00
70107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 245.000,00 245.000,00 135,000, 00 135.000,00 135,000,00 135.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 155.100,00 155.100,00 £5.000,00 65.000,00 £5.000,00 £5.000,00
070108 EQUIBAMENTO ADMINISTRATIVO 101.000,00 101.000,00 51,000, 00 51,000, 00 51.000,00 51,000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 4.500,00 4,500,00 2,500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00
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17011002 (UTRD 4,500,00 4.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURR, EDUCACED E 6.790.528,84  6.790.526,84 | 12.909.000,00  9.709.000,00  6.609.000,00  3.809.000,00/]
DESPORTO
¥ BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.790.528,84  6.790.526,84 | 12.509.000,00  9.709.000,00  6.609.000,00  3.609.000,00
0701 INVESTIMENTOS £.789.528,80  ©.789.528,84 | 12.%09.000,00  9.709.000,00  6.609.000,00  3.609.000,00
070101 TERRENOS 350.008, 00 350,000, 00 §50.000,00 350.000,00 550.000,00 150,000, 00
070102 HABITACTES 1.306.439,94  1.306.439,94 | 4.£00.000,00  4.600.000,00  4.500.000,00  1.500.000,00
07010201 CONSTRUCAD 260.000,00 260.000,00 | 2.100,000,00  2,100.000,00  2.000.000,00 £00.000, 00
07010202 MUISIcAo 150.0080,00 150.000,00 500.000,00 500. 060,00 500.000,00 100.000,00
07010202 REPARACAD E BENEFICIACRQ #96.435,94 §96.439,%4 | 2.000.000,00  2.000.000,00  2.000.000,00 400.000,00
070103 EDTFiCI08 3.663.046,47  3.B63.046,47 | £.825.000,00  3.975.000,00 925,000,00 425,000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 41.000,00 41.000,00 | 1.750.000,00  3.000.000,00 P
0701030102 ARQUIVO MUNICIPAL 40.000,00 40.000,00 500.000, 00 500,000, 00 ¢
0701030198 GUTROS 1.000,00 1.000,00 | 1.250.000,00  2.500.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 550.804,21 950.804,21 | 1.€30.000,00 180.000,00 180.000,00 18000040 )
701030202 HUSEUS 71.000,00 71.000,00 500.000,00
0701030209 0UTROS 879.80¢4,21 879.804,21 | 1.130.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000
07010304 CRECHES 50.000,00 50..000,00 50.000, 00 50.000,00 50,000, 00 50.0
07010305 ESCOLAS 2.820.242,26  2.820.242,26 | 2.995.000,00 £95.000,00 £95.000,00 €95, ,W
47010307 00TROS 1.000,00 1.000,00 400.000,00 i
170104 CONSTRUGIES DIVERSAS 457.000,00 457,000, 00 350.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
17010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 456.000,00 456.000,00 330.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010413 QUTROS 1,000,060 1.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 175.000, 00 175.000,00 175.000, 00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 500,00 500,00
070108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 587.542,43 587.542,43 140.000,00 340.000,00 340.000, 00 140,000, 00
07011002 OUTRO §87.542,43 587.542,43 340,000, 00 340.000,00 340,000, 00 340.000,00
0711 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 40.000,00 40.000,00 £0.000,00 £0.000, 00 £0.000,00 €0.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 1.000, 00 1.000,00
0703 BENS DE DUMINTO PUBLICO 1.000,00 1.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES £ INFRAESTRUTURAS 1.000,00 1.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.000,00 1.000,00
COMPLEMENTARES
0204 DEP.TO GESTAO TERRITORIAL, COESHD, 1455,206,52  1.455.216,52 | 1.275.544,35 186.000,00 186.000,00 18€.000,00
SUSTENTABILIDADE
i AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.455.216,52  1.455.216,52 | 1.275.544,35 186.000,00 186.000,00 186.000,00
701 INVESTIMENTOS 1.292.218,50  1.292.216,52 | 1.015.544,3% 26.000,00 26,000, 00 2€.000,00
070103 EDIFICI08 150..000, 00 150,000, 00
07010301 TNSTALACOES DE SERVICOS 150.000,00 150.000,00
(701030198 (0TROS 150.000,00 150.000, 00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 902,318, 52 902,316, 52 739,544, 3%
07010408 SINALIZACRD E TRANSITO 1.000,00 1.000,00
07010413 OUTROS 901,318, 52 901,316, 52 39,544,325
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 19.400,00 15.400,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 15.400,00 15.400,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 11,000, 00 11.00g,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
071 EQUIPAMENTO BASICO 58.500,00 £8.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011002 00TRY 68.900, 00 68.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 39.000,00 39.000,00 14.000,00 14.00¢,00 14.000,00 14.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 86,200, 00 86.200,00 255.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 37.000,00 37.000,00 250.000,00
07011508 OUTROS INVESTIMENTOS 49,200,00 45,200,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
0763 BENS DE DOMINIO PUBLICO 163.000,00 163.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000, 00 160.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES £ INFRAESTRUTURAS 163.00¢,00 163.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
07030313 QUTROS 163,000, 00 163.000,00 260.000,00 160.000,00 160000, 00 160.000,00
0208 DEPARTAMENTO DE ORRAS £ SERVICOS 23.886.757,91  23.886.757,91 | 50.454.000,00 33.265.500,00  4.985.500,00  3.195.500,00
MUNICIPALS
07 AQUISICED DE BENS DE CAPITAL 23.886.757,91  23.886.737,91 | 50.454.000,00 33.265.500,00  4.995.500,00  3,195.500,00
0701 INVESTIMENTOS 11,533,586, 66 11,533,396, 66 | 29.967.500,00 14.177.500,00  1.707.500,00  1.507.500,00
170101 TERRENOS 1.576.000,00  1.576.000,00 | 1.000.000,60  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
070102 HRBITAGOES 71.000,00 71.000,00 50.000,00
(7010201 CONSTRUCAO 65.000,00 65.008,00
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ORCAMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLORIANUAL

HUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo :

DOTACOES INTCIAIS

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desaqregar : § E%

Orcamento 2022

Planc orcamental plurianual

Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 20 2025 2028
4
(7010202 AQUISICH) 5,000, 00 5.000,00
(7010203 REPARACAO E BENEFICIACAO 1.000,00 1.000,00 50.000,00
070103 EDIFICI08 4.114.445,07  4.1014,445,07 | 12,245.000,00  ,205.000,00 385.000,00 185.000,00
17010301 INSTALACOES DE SERVICOS 1.739.241,02  1.739.241,02 170.000,00 170.000,00 15.000,00 150.000,00
0701030101 PACOS DO CONCELHO 395.000,00 395.000,00 20.000,00 20.000,00
0701030199 OUTROS L3.241,00  1.344.241,02 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 491.000,00 451,000, 00 425.000,00  2.325.000,00 25.000,00 25.000,00
0701030209 OUTROS 491.000,00 441.000,00 925.000,00  2.325.000,00 25.000,00 25.000,00
(7010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 470.000,00 470.000,00 | 5.010.000,00  4.510.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZACAO SENITARIA
07010307 GUTROS 1.414.204,05  1.414.204,05 | €.140.000,00  1.200.000,00 200.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 5.420.643,59  5.422.643,59 | 16.500.000,00  4.850.000,00 200.000,00 200.000,00
07010401 VIADUTOS, RRRUAM. E OBRAS 3.000,00 3.000,00 300.000, 00
COMPLEMENTARES
17010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 1.694.543,59  1,694.643,59 | 2.100.000,00 450.000,00
RESIDUAIS
(7010404 TLOMINACAD PORLICA 125.000,00 125.000,00 £50.000,00 150.000,00 50.000,00
7010407 CAPTACRO E DISTRIBUICAO AGUA 1.197.000,00  1.137.000,00 500.000,00 500.000,00
07010409 STNALIZACAD E TRANSITO 71.000,00 71,000,00 250,000, 00 50.000,00 50.000,00
07010410 INF. DISTRIBUICRO DE ENERGIA ELETRICA 2.000,00 2,000,00 £00.000,00
07010412 CEMITERTOS 26.000,00 26.000,00 200.000,00
07010413 QUTROS 2.304.000,00  2.304.000,00 | 11.500.000,00  3.700.000,00 100,000, 00 100.000,00
070106 UATERTAL DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20000, 00 20,000,00 £0.000,00
07010602 OUTRD 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000,00 20.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.500,00 30.500,00 13.000,00 13.000, 00 13.000,00 13.000,00
070110 EQUIPRMENTO BASICO 72,500, 00 72.500,00 113.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £3.000, 00
07011002 OUTRD 72,500, 00 72,500,00 113.000,00 £3.000,00 £3,000,00 £3.000,00
o FERRAMENTAS E UTENSILIOS 25.000,00 25.,000,00 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00
o112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
170115 QUTROS INVESTIMENTOS 201.000,00 201,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 200.000,00 200,000, 00
07011509 CUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCAGAD FINANCETRA 280.000,00 280.000, 00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.,000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 240.000,00 280.000,00 280.000,00 260.000,00 280.000,00 280.000,00
1703 BENS DE DOMINIO BOBLICO 12.073.169,25  12.073,169,25 | 20.206.500,00  16.808.000,00  3.008.000,00  1.408.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 12,073.169,25  12.073.169,25 | 20.20€.500,00 18.808.000,00  3.008.000,00  1.408.000,00
17030301 VIRDUTOS, RRRUAMENTOS E 0BRAS 9.998.769,25  9.998.769,25 | 8.835.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 159.000, 00 159.000,00 158.000,00 159.000,00 159.000,00 159, 000,00
07030308 VIAGED RURAL 1,725.000,00  1.725.000,00 | 8.100.000,00 17.250.000,00  2.450.000,00 850.000,00
0703030801 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVACAO 350..000, 00 350.000,00 350.000,00 350,000,00 350.000,00 350.000,00
(703030802 REDE VIARIA MUNICIPAL - CBRAS 1.375.000,00  1.375.000,00 | 7.750.000,00 16.900.000,00  2.100.000,00 500.000, 00
07030309 SINALIZACAO E TRANSITO 400,00 400,00
07030313 0UTROS 190.000, 00 190.000,00 | 3.112.500,00  1.049.000,00 49.000,00 49,000, 00
o7 Transferencias e subsidios de capital 9.562.040,00  9.582.040,00 | 6.936.840,00  8.936.840,00  B.836.840,00  £.836.840,00
D71 Transferencias de capital 9.582.040,00  9.582.040,00 | B8.936.840,00  8.936.840,00  8.836.840,00  B.836.840,00
Dl Mdministracdes Pablicas 6.761.940,00  6.761.540,00 | 6.736.840,00  £.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
07115 Administracdo Local 6.761,940,00  £.761.940,00 | €.736.840,00  £.736.840,00  6.736.840,00  €.736.840,00
02 CAMARE MUNICIPAL 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  £.736.840,00  €.736.840,00  €.73€.840,00
0201 PRESIDENCIA 6.761,940,00  £.761.340,00 | 6.736.840,00  £.736.840,00  6.736.840,00  €.736.840,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 6.761.940,00  £.761.540,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  £.73€.840,00
0803 ADMINISTRACRO LOCAL £.761.940,00  £.761.540,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  €.73€.840,00
(80501 CONTINENTE 6.761.940,00  £.761.940,00 | E.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  €.736.840,00
(8050102 FREGUESIAS 6.761.840,00  6.761.840,00 | £.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  €.73€.840,00
0805010201 MELHORAMENTOS 1,396,840,00  1,396.840,00 | 1.396.840,00  1.396.840,00  1.396.840,00  1.396.840,00
0805010202 SEDES DE JUNTAS E CENTROS 700.000, 00 700.000,00 700.000,00 700,000, 00 700.000,00 700,000, 00
civicos
0805010204 VAQUINARIA B EQUIPAMENTO DE 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,000, 00
TRANSPORTE
0805010206 VIACEO RURRL 2.850.000,00  2.850.000,00 | 2.850.000,00  2.850.000,00  2.850.000,00  2.850.000,00
0805010207 PAVILHOES DESPORTIVOS 200.000,00 200.200,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
(805010208 QUTRAS TRANSFERENCIAS 1.515.000,00  1.515.000,00 | 1.4%0.000,00  1.490.000,00  1.490.000,00  1.490.000,00
08050108 (0TROS 100,00 100,00
0712 Entidades do Setor nde Lucrativo 2.770,000,00  2.770.000,00 | 2.150.000,00  2.150.000,000  2.050.000,00  2.050.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 2.770.000,00  2.770.000,00 | 2,150.000,00  2.150.000,00  2.050.000,00  2.050.000,00

Y
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipa de Dotagdo : DOTACTES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagragar

1§ Euros

Orgamento 2022

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designagan Periodos Periode Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0201 PRESIDENCIA 240.000,00 240,000, 00 330.000,00 330.000,00 230.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.000,00 240.000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00 240.000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00
080701 TNSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240,000, 00 240,000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACHO 2,530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
E DESPORTO
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.530.000,00 .530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS £.530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
0714 Outras 50.100,00 50.100,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 0
02 CAMARR MONICIPAL 50,100, 00 50.100,20 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 0
0201 PRESIDENCIA 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.00)
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 30.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.0
FINANCEIRAS
080101 POBLICAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.00
08010101 EMP, BUBLICAS MONICIPAIS E 50,000,00 50,000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
INTERMUNICIPAIS
0205 DEPARTEMENTO DE OBRAS E SERVICOS 100,00 100,00
HONICTPALS
0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD 100,00 100,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 100,00 100,00
08010102 OUTRAS 100,00 100,00
D8 Outras despesas de capital 140.000,00 140.000,00 135.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
02 CAMARE MUNICIPAL 140.000,00 140.000,00 135.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
0201 PRESIDENCIA $5.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
11 (UTRAS DESPESAS DE CAPITAL 55.000,00 55.000,00 35.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1102 DIVERSAS 55,000, 00 55.000,00 55.008,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
110201 RESTITUICOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110259 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
0202 DEPARTAMENT( DE ADMINISTRACAD GERAL 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55..000,00 55.000,00 55.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 55.000, 00 55.000,00 55.000,00 55..000,00 55.000,00 55.000,00
1102 DIVERSAS 55.000, 00 55.000,00 55.000,00 55..000,00 55.000,00 55,000,080
110201 RESTITUICES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00
110299 CTRAS 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURR, EDUCACAD E 10.000,00 10,000,020 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DESPORTG
11 CUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUICHES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 00TRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
0204 DEP.TO GESTA TERRITORIAL, COESED, 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SOSTENTABILIDADE
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10000, 00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITOICOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 10.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
WONICIPAIS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,000,080 10.000,00 5,000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00
1102 DIVERSAS 10.00¢,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000, 00 10,000, 00
110201 RESTITUICOES 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 COTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Despesa efetiva [4] 99.300.766,57  99.300.766,57 |126.103.559,52 105.007.219,%2 73.998.412,68  68.855.847,95
Despesa nio efetiva [5] 8.977.715,5¢  B.977.715,54 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
i}] Despesa com ativos financeiros 791.364,70 791.364,70
02 CAMARA MUNICIPAL 791,384,70 791.364,70
0201 PRESIDENCIA 791,3¢64,70 791.364,70
05 ATIVOS FINANCEIROS 791,364,70 791.364,70
0908 UNIDADES DE PARTICIPACRO 791,364, 70 791.364,70
190802 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDRDES NEO 791.384,70 791.364,70
FINENCETRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 8.186,350,84  §.186.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00

220,000
230,000, 00
230.000,00
230,000, 00
1,820.000,00

/
/
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CRCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELD

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipa de Dotacdo :

DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagreger :

Orcamento 2022

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodes Periode Soma
anteriores 2023 202 2025 2028
02 CAMARA MUNICIPAL 8.186.350,84  8.186.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
0201 PRESIDENCTA 8.106.350,84  8.106.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00 "
10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.106.350,84  8.106.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00.  4.500.000,00  4.500.000,00
1005 EMPRESTIMDS A CURTO PRAZO 4.500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 4.500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.,500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
OUTRAS INSTITOICOES FINANCEIRAS
10050301 AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 4.500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
100¢ BMPRESTINGS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.606.350,84 3,606,350, 84
100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 3.403.623,42  3.403.623,42
QUTRAS INSTITUICOES FINANCETRAS
100605 D.CAP.-ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL 202,727,482 202.727, 42 :
- ESTADD M
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS £0.000,00 80.000,00 /
MUNICIPAIS
10 PASSIVOS FINANCEIRDS 80.000,00 80.000, 00
1007 OUTROS PRSSIVOS FINANCEIRCS £0.000,00 80.000,00
100705 ADHINISTRACED PUBLICA CENTRAL - k0. 000,00 §0.000,00

ESTADY
Despesa total [6] = [4] + [5]

108.276.482,11

108.278.482,11

130.603.559,52  109.507.219,92

78.498.412, 68

13.355.847,95
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GRANDES OPCOES DO PLANO

CAMARA MUNICIPAL
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

OBJECTIVOS i
PAM PPI TOTAL
01 Educacao 5.014.000,00 3.430.242 26 8.444.242 26| 13,38
0201 Cultura 3.801.535,00 688.589,86 4.490.124.86| 7,11
0202 |Desporto e lazer 2.266.000,00 1.700.156,78 3.966.156,78| 6,28
03 Coeséo Social 2.972.000,00 2.972.000,00| 4,71
04 Saude 390.000,00 1.358.704,05 1.748.704 05| 2,77
05 Habitacao e urbanizacao 560.000,00|] 11.755.209,19 12.315.209,19] 19,51
06 Ciéncia, conhecimento e inovacgao 107.650,00 3.000,00 110.650,00| 0,18
07 Proteccao civil 220.000,00 1.200.844,22 1.420.844,22| 2,25
08 Desenvolvimento econémico 1.314.000,00 3.460.000,00 4.774.000,00( 7,56
09 Comunicacées e transportes 0,00 2.638.000,00 2.638.000,00[ 4,18
10 Ambiente e qualidade de vida 1.513.519,48 4.968.960,11 6.483.479,59| 10,27
11 Servicos Municipais 390.000,00 2.680.741,02 3.070.741,02| 4,87
1201 Coeséo territério desenvol. Freguesias 8.130.740,00 8.130.740,00 12,88
1203/04 | Transferéncias entre administracdes 1.756.158,80 1.756.158,80| 2,78
13 Activos financeiros 791.364,70 791.364,70| 1,25
TOTAL 29.226.967,98| 33.885.447,49 63.112.415,47| 100,00
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PLANC PLURTRNURL
MONICIELC DE VIANA: DD CHSTELD

Tdentificagho dc dbjetivo : CLASSIFICADOR D3 PLANC Tipo de Plano o GRANDES GRGCES DO ELANO Congiderar en Wfatal Previstos o wale: Buros
Tipe de Dotzgdc + DOTAGOES TNICIAIS Tipo de fubrica : CLASSIFICACAT ORGANICA/ECORMICK do Finanzismento Mo [efinido @ S
Grupo de Fentes de Financizments Tatas Faganentos
otjeting Ninero de Designagds forma Fast Tetal previsto
projeta do projeta Rubrica de nicia Fim de | REALIZALD EM |ESTIN, REALIZ. un lu7) uy tertodos sequintes
{Finane, {Pinans. (T0TAL)
DeFinido) N,/ Def.
Beal. R RE 1 1] Ex. |PiRizoos ant. | eeafono 2001
{tdige inc Tipc Mimere 0y Pl 02 03 utras
1 12) [ i 13] 1£] {4 18] 8 {10 [y 1] [131 (] [15] [18] {17] 1181 {18} f24] [2l]=11]+.04]20)
050101 13 2000 1 5 Programz de Aquisicde, Censtruzde, B 515,000, 0¢ 0 |y 50.547,82 | L00.000,80 5.900.080,60 | 5.020.0006,00 | -2.000.000,00 1R083.547, 8
Requalificagdo = Yalorizagdo das
Urtanizazies Manicipais (ELK)
50101 B TERRENCS 027 1 15.300,00 §5.000,00 100,000, 3
{50101 13 CONSTRICAG 1283/ i 250,000, 00 ¢
il I3 RUISICAD i Tget 158,000, 0
83011 13 REFARRGRD £ BENEFICIACAD Q2037015203 500.008, 00 £.000, 000, 60
i) i Estudos e projetos [E5TUD0S E 020307011500 | o 1.000,00 J0OSAOLAT |20ER AL 5
PROVETCS)
itd} ] e 1 Cutras Habitagles E 0,000, 00 LT TGEReN b T N 10.445,% 70.000,0 000,00 LI
250101 0 ETE CONSTRUCKD G205/t 010201 L 00 £5,000,00 55,000, 00
050101 1 ET5 AUISICEY azes/onilnang il 5.000,00 PRGN
50101 o HitH Incubadera Residencial Jovens apeir | e 1.060,00 2018701/00 (202312031 | 0 1.080,00 1,000,080 400,000, 00 401, 900,20
{CTROS)
50101 [H My 1 i Rasbilitacho Bairro Areia o (€ 22.440,00 KRR 01870102 22112731 | @ 56432, 5 196,439, 356439, 3¢
[REPARAGRG  BENERICIACKD)
{50101 L ezl Prograea de Construzec, 02984020214 K 230, 000,00 NZOLIRT 202501274 | & 250,800, 00 250,000, 08 250,000,100 50,000, 0 250,008, 60
requalificazdo o Talorizagao das
Urbanizagties Municipals-ELY
(ESTUDGS, PARCERES, PROJETS E
CORSULTADORIA)
050102 OUTRA HABTTAGRO 125.000,00 507,62 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.507,82
sanez 03 oD Estratégia Loral de Habitarde Q205/01021 N 125,000, 00 20200011402 (2828113731 5 507,82 125.000,00 125,000, 00 125.000,00 125,800,010 500 125.002,00 425,507, 82
(ESTUDCS, PARCERES, PROJETOS 2
CONSULTADORIA)
0503 PLANEAMENTO CTH9.007,27 | 4.936.731,98 3A71.200,37 | 9.685,769,25 9.685,769,25 | 14.638.500,00 | 5.500.000,00 13.301.369,62
5¢301 187.000,00 §6.767.91 167.000,00 187.000,00 253.761,97
{50301 o4 Mg Planos / Bstudes / Projetes SN ¢ 1.068;00 I/ ezl @ 1,00, 10 1T, 00 1 0
[ESTUDGS & PROJETOS)
050301 143 Pulde i) Planos / Estudes / Projetes Q205/020014 i 3.080,00 J0L3/aL/02 20221208 | % L85 b 3.000,00 583747
(ESTURCS, PARCERES, PFROVETIS E
CORSULTADGRIA)
450301 01 06 14 Fevisdo / Rltersgdo I67°F (ESTUDS  [02B4/00011%00 | ¢ 1,400, 00 CHERLA |2 | € 1.000,80 10008, 3 10,00
E PROJETOS!
50301 0 B Revisdo Plano Direror Munizipal 0204/ i 0.500,00 CPI0MIA0 (20620121 | 3 81530, 50 P R e 00 131, 530,50
(PIM] (ESTUDOS, PARCERES, PRGJETSS
£ CONSULTADTRIA:
50301 03 00 435 Revisdo Flana Urbanizazdo da Cidade |0205/020214 ) 50,000, 00 2020700402 (2022112(3L | % 30.00000 0000, 50,000, 80
[FIC) (ESTUDIS, PARCERES, PRGVETZS
E CONSULTAIVRIR)
U301 M 0 526 Revisdo Flanos de Pormencr JR0E/0L021 § 3000, 00 020101002 (202N | B £0,000,00 50,000, 00 50, 800,00
[ESTUDCS, PARCERES, FROVETS E
CONSULTADGRIA)
050301 0 02087 ARU'S Areas de Reabilitagdo Trbans | 0204/02021¢ ¥ 10,009, 04 ST | | 5 10.000,00 10.000,20 H.000,00
{ESTUDCS, BARCERES, FROJETDS E
CONSULTADGRIZ)
050302 UNTDADES OFRRATIVAS DE PLANEAMENTO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
£ GEstio
050300 01 s T (9PC de Tipo 1 - Espago Canal L) 5110 S 1.000,00 S/ [20azpia/a | 0 1.000,00 1.000,00 LE,00
[ESTUDCS £ PROGETOS)
{50302 0 w15 118 10FG de: Tipo 2 - Areas de epansde (0204007001500 | ¢ 1.00,00 N LIV vrp 2 YR Y INC 1,604, 80 1,009, 00 1,002,090
{ESTUDOS £ PROJETOS)
15030 03 MU U0RG de Tipo § - Areas Industriais |004/C000S01 | © 25,000,00 SOLSALINL [0 | & 25.000,00 25.000,8 25.000,00
& Aras de Atividades Eoonimicas == —
{ESTUDCS £ PROJETGS)
Q5008 iy MET TOBG de Tipo 4 - Areas Urbanas 2 WO | 6 1.000;00 J0US/RLAOL [2oa2nafL ) 0 = 00,00
|Feccmner (ESTUD3S E PROJETSS)
[£] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.: O - FORNEC. OV Z0TROS: N& - N&O APLICAVEL Tetal : 21, 128.006,19 | 2.583.850, ¢ (272 e el T B M R L 23.875.447,8% ¢ WB.C{' RN 000,00 [ 17.400.080,00 & / 128, 823,540,838
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MUNICIEID DE VIRRR DO CRSTELC

Identificagda ¢ Objative ¢ Tipe de Plans

Tipo de Datasdo

Tipe g Rubrica

* GRANDES GRQCES D3 ELANG
+ CLASSIFICAGAD CRGANICA/ECONMICE

Considerar em «Total Pravistom o valer
dy Finanzlamento Néo Defipidg @ §

Grupe de Fontes e Financiamenzy Datas Fadanentos
dtjetiva Nimero de Designagsa forna fase Total previste
projete do projets Rabrics gz Ticis Fin do | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ, piirod mn il Perfodos sequintes
{Financ. (Financ. [T0TAL)
Definide) N/ Def,
el REG FE BE EMER Ei, |PERTCDOS AT. | PERICDO 2021
Codigo Sac Tipo Miners BV 04 028 W5 Jutrss
M 12 [3 [4] 4] ] [7 I 181 [13) i) [13) ] [18) 1] 157 3] 118] 129 20
109801 U Wi 18k Pargue Ecoldgico Urbano (PEU) AL E T K 1.008, 40 8Lk 20202031 | 113,548, 03 1,006, 00 1.080,00 24548, 08
1OUTROS)
100901 0 1 I Sinalética (SINALIIACRD E TRANSITO] |0204/07210403 1.002,40 e
160801 [ o ] Regualificagdo de Passadigor 04030313 160, 004,00 02T eI 160000, 00 Ted. 000,20 160000, 06
(TROS |
100801 & b O Pargue Exolégice Urbano de Viana do [0204/0:002¢ ] 5.0, 00 SO2R/RLAL |Q0E0MR2A | 4 5.005,09
Castele (PEU) (DUTROS SERVIGOS!
100802 'REDE DT OBSERVATORIOS 45.000,00 1§7.000,00 38.52,28 232.000,00 270.924,28
100802 13 Gbservatorio Litarsl Norte - 21N £ 5.000,00 IOLEAIO [20aa a3 | 0 143,10 iy
100302 [0} EQUIPMENTO DE INFORMATICA Q204007010 3L000,00
100862 lig UTRES. INVESTIMENTES 0204070150 £.300,00 20,00 2.000,00
100842 [ Chservatric Internacional da Serra i £ 22.500,00 127:500,00 IS0 2N | ELRIIHI] 150,090, 00 150,000, 00 185,344, 11
[ Arga (OUTROS]
100302 o Elue fab - Lateratfric de Estudric { 18.509;00 55200, 2020001102 2012131 | 75,000, 00 T0.060,00
190302 {3 EQOTPRMENTC BE INFORMATICR 2047070107 .150,80 15 0
100802 fid SOFTWARE INFORMATICOH 204070108 12.350,80 15,008,
109802 s . OITRIS TNVESTIMENTOS 028e/07011504 34,000,00 40,000,008
160862 0 Wi Thservatdrio Litaral Norte = 20 s204/0z0zes ¥ ITHLIN (2022112100 | & 2.081,d0 5,000, 00 7,081,008
100TROS SERVICES)
100802 (i RIS (] Blug Lab - Laberatéries de Estudrio [Q200/020225 1] L.00; &b S18/01/02 [2oe2i1d3L | & L.007,28 1.000,80 100,50
[OUTROS SERVICOS)
100302 |3 50204 2k ibservatdrio Internacional da Serra |0204/0002% ¥ 1.000, 60 L2000/ 2022003031 | % 1,000, 08 e,
de Argz (OUTROS SERVIGDS)
100803 REDR DE PORTAS DO GEOPARQUE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1003t i ML Partas 0o Geopargue (ZUTRS fer a0z ¥ 5.080,00 M (| 4 5.008,00 5.009,00
SERTICES!
1009 ESTUDOS E PROJEIOS 155.000,00 18.492,46 155.000,00 155.000,00 233.492 46
100¢ [} 70 (R Estudas/Frojetes/Blanes [ESTUBOS | [Ms/oionser | ¢ 150.100,30 JRLO/L/0Z (2020012430 | 5 TBA5E, 48 150,000, 00 150.200,00 28548
PROJETOS)
1oné [ W02 436 Estudos/Projetos/Planos (SUTRIS VAR R ] 5.000,00 RO (2N 5 5.000,00 §.000,00 5:000, %0
SERTIGS!
1014 PMEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 981.000,00 197.758,01 §81.000,00 981.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 2.898.758,01
ETECUCAO DE GESTAO INTRGRADA DE
FOGOS RURAIS - (PMDFCI)
104 4 0204 10 Contate 2 Populagles Infestantes e |D2D4/0C022¢ ] 30,000, 00 SRALNL |EBIH ] 5 50.000,00 50,000, 00 50,000,100 000,00 50.060,00
Invasoras [TTRDS SEAVICOS)
1014 0 WAl Galerias ripicelas (GUTRCS a0 fazazes ] 10,900, 46 SRR |20EsNA | 3 10,00, 00 10000, 80 16.006,80 10.008,0 10, 000,60 600,00
SERVICES)
1014 i1 R 1E Reda Visria Flerestal IRVE) (REDE  [O20%/00a0aomdy | g 30,060, 00 AL (222l | 0 300,000,00 00,000,80
TIARTA MUNICIFAL - DBRAS)
01 1 w2 AL Silviculturs Preventive {WTRGS Dapjecanes ¥ 20:008, 06 UMV RvETivON ] 20,000,809 20,0001 000,00 20, Dud, 60 000,00 20,060, 00
SERVIGOS|
JUiLe (3 wan Rede de Faizas de Gastan de {204/ 028 L] 150.000,00 J020/0L/02 |202A01203L | & REER 450,008, 00 450,000, 00 200.000,00 20.000,00 000,00 00000, 132845k, 54
Combustiveis (RFGCI (WUTROS
SERVICLS!
1014 1] w5k 2% Brigadas 42 Sapadcres Florestais 2B | N 159.000,00 LN | 0B | 3 11%:25%,07 150,000, 00 150.000;00 150,000,50 150, o, an 150,004, 00 150,000, 00 368,255,07
(UTTRAS. TRANSFERBNCIAS!
1 ] 0917 Rade de Fontos de dqua (RRA) (205/0004033 | B 1600, 89 RO pe ) (o P p R KN I 1.000,00 1.000,00 1.000,40
(OUTROS]
1015 REQUALIFICAGAO DE AREAS NATURAIS 862, 482,40 436.353,60 161.448,72 1.298.836,00 136.510,67 2.196.795, 39
1015 01 WIS Area de Paisagen Protegida d 0204/0701413 | E 160,00, 00 OIS/ (200202030 | © 16000, : 162.000,90
Estustic Tnferior 6 Lina [320EIL) N
{QUTROS)
1015 19 iy drea d2 taisagen Protegida de Q2040701041 | B 1.600, 00 Lonssnm i 1,630, 50 1,000, 00 \ 1.069,00
-Hontedor |OTTRGS! \
[S] € - EMPREITACA; R - ADM. DIR.: O - FORNEC. 00 GUTROS; W& - NAG APLICAVEL Total ¢ 3.330.254,22 | 0,084, 280,73 1E135.865,70 [ 5057458 A7a740074,55 | Te.203.500,00 {6 | Y5 310.200,00 | 21.510.260,70 ZIE-.’:EE.'E/K/‘

T
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PLAND FLU

MUNICTEID DE ViANA DO CASTELC

183 :
Ao

Identificagio dv Dbjetive ¢

CLASSIFICADGR D PLENC

Tipo de Fland

+ FLENO RTTVIDADES MUNICIPAL

Tonsiderar ea «Total Previstow o valer

furos

Tipo de Dotagde 1 TOTACDES INICIALS Tipo de Rubrica 1 CLASSIFICACAS ORGANTCA/ECTHAMICE dy Financiamento Rao Definido @ §
Grupo de Fentes de Finsnciaments Datas Fagamentes
Objetive Nimera ‘d¢ Dezignagas Forna Fase Total previste
pIojete do prejets Rubrica de Intein Fin ¢a | REALIZALO EM |ESTIN, REALIZ. i 2022 nn Teriodos sequintes
{Financ. {Financ. [T6TAL)
Definido) WA et
Real. RE KE IE £HPF Eq. |periooes awT. | Periooo 2001
Chdige Anc Tipe Nimero 2023 024 WAl 0z Dutras
n i {3 3 15 i 17 81 13 1] SETI [hha (131 [l 1151 15) (11 181 118} 124 [E=13 .t 120
" EDUCAGAD 5.014.000,00 2.332.522,31 | 5.014.000,00 5.014.000,00 | 5.185.600,00 | 5.185.000,00 | 5.165.000,00 | 5.185.000,00 28.086.522,31
oot EDUCACAD BASICA 4.146.000,00 4.146.000,00 4. 146.000,00 | 4.290.000,00 | 4.290.000,00 | 4.290.000,00 | 4.290.000,00 23.166.753,11
i a} WA zic Secial Escolar [UTRIS) ] 200.000,00 UM |20 | X B WO0EN | 206.000,00 ) LA | 20080000 1o
L) i 0014 3 Transportes Escolares (TRAMSPORTES |D203/0L021001 | M 1.200. 0, 0 M [2amsa | L, 1. 00 1300, 10,00 | 1300060, 80
ESCILARES)
i i 007 &4 Eacargos o Pesscal Auiiliar - DIM0405010205 | W 200,000, 00 IRITOVI A WOMAASTIO N I 0T | L0 200,080,400 B00, 00 10K, 05
Cantinas (PESSIAL A |
01§ ] 00 &4l Conselhc Municipal de Edueaglo ot | N 100,00 GHEIOVONE plo7RN VIR [E] 1000, 6 100,10
[DUTRAS TRANSFERENCIRS!
il " 0y i Daspesas. cantinas/economata ] 1,100 009, 0 eIt 5 6150128 | L1d.000, 00 1 120068000 | L.200.000,30 | 1.200.000,00 | - 1.200.460,00 LI8158L 3
ol 1% 200 A4 LIMPEZA £ HIGIENE 0.000, 8t 100.000,00 100.008,00 | 100.000,00 | 100.000,00
o 0 PR ALTHENTACRD - GENEROS BARR 1,090, 300,00 100,088, 00 L4 1100000, 001 1.100.000,80 [ 1100360, 80
CONFECTONAR
gt 1 W7 A4 Despssas Puncicoanentc Escolas o J. [003/0405010% [ W 530,400, 08 LML |0as A | 5 SOE.236,84 | B00.000,00 W00, | LI | W00 WR0900 | SER.000,00 052650
Infancia. (AT
1 0 W0 Naterial didétizo (MATERIAL DF hrsTlodield ] 40.900,00 Wi g {0.00,0 4060, 3 15.260,00 15.000,0 25.200,00 140308, 00
EDICACAT, CULTURA E RECREID)
nal a WAl Projete Bduzativa Munizipal Q0a/04080L3E | w 25.000,00 W 5 5.008,00 25,8, 00 35,7500, 90
B0TROS)
na " Carts Educativa (CUTRSS TRABALWE  [Q203/0c0220 K 10,402, 20 w5 344,00 10000, 00 14, 000,00 ERETH
ESEECTALIZANOS]
0o ol 5§ Apoio Logistice Cantinas {OUTROS  |&203/000220 E] 225,400, 10 WAL 20080208 | 8 B0, | 225.000,00 225,000, 00 0000600 | 200.005,00 | 200.400,00 1,155.001,31
TRASALHDS ESBECTALIZALOS)
ua f My 3 Encaraes oom fesseal Vigilantes 0201/0405600208 | ¥ 140,003, 06 MISALE (20281203 | 5 329,00 | 140.000,00 148, 150.009,00 | 150:000,00 150.000,00 18,353,010
{0TRAS) .
na [ WME N MEDIDAS HACCP |DTROS SERVIGES! 0203/0:0225 ¥ 20,000, 80 SNSHILI |2028i1281 | 5 000,00 30, 000,00 40.000,00 40,000,00 10.000,00 1,008, 10 153,000, 00
un 0 02404 1 Prograna Leite Escalar [OUTROS) Q0164050108 | N 75,000,80 MRGRLI || 8 L8 55.000,80 5,000, b 15000, 00 *5.000,00 5,000, 75.000,00 05,79, 5
nu ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO 68.060,00 A11768,50 | B68.000,00 BE8.000,00 |  B95.000,00 |  #95.000,00 |  E95.000,00 |  95.000,00 4.919.768 54
CURRICULAR
e 3] W01 4 Projete Educatirs Iniciaghy & (Hl e ] il 12,000, 0% Zo13/0L02 (2nesian | 5 SL235,83 | 120.000,00 120,000,00 [  150,000,00 | 150,000,00 ( 150,000,801 190,000,060 311,256, 83
Misiza [J0TROS TRABALHDS
ESPECTALIZADOS)
a1 i3 Wk 5 Pesseal hpoio logistico ARAE 8 H6.000,20 KO KEOTd KT PR I I 1k, 296,80 | 300.000,00 b3 B0 | BEO0RN | 25000080 Li406.735, 80
m 0 HUB R GUTRDS TRABALHDS ESPECIRLIZADSS /e 150.000,00 150, 002, 00 1 100.000,00 | 1000000 | led.000,00
arr) 0 061 & 54 FINS SOCIALS V203/0407 0 150,062, 40 150,008, 40 1500000, 00 | 150.000,00 | 13000800 [ 150.000,00
it} i FUIES Material de pois 3 Atividades w3/t N 15,000,00 Q13010 |200s2/AL | 5 15.000,00 15, 000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
[OUTROS BENS]
i} L R AECS i 200,900, 00 2005/0L/00 | s | 5 L8590 | 20,000,090 L0000 | Zslon. 00 2sh.00D, 00 250,000, 00 137T1.345,51
pall] (i w0 sy UTR2S SERVIGES 0203/0202¢ 1,209, 40. 100,00 1.000,00
o i M A DUTRAS TRANSEERENCIAS 0203/t4070108 138,000, 00 164.000,00 165,000,00 | 250.000,00 | 250.000,0¢
ot 51 Vil W Projata Educativa Iniciagha do LI | W 10,860, 00 waeloLe s | 8 10.000, 00 10.000,.00 10.009,00 10,040, 00 50,900, 00
Falelare (FINS CULTURAIS)
] i HU Prograns Atletisme nas Escalas danafanzes i 100,00 WAL |02l | 1,000, 08 1,000,060 1,069, 00:
{OUTRGS SERTICHS)
[ty K Fl L] rograns Batica Sscolar i 4.0, 60 LU0 |05 | 3 £6.780,00 | 140,000,00 140, 000,20 140,000, 80 48,74, 0.
i] 1 FICERL] UTRS 1203/0200104 10,000, 00 20,000 00,80 20.000,80 0000,
fuly] A M FINS DESRORTIVGS 120.900,00 5 0 ) 120.000,00
e n W5 A2 Programa de Natagdo 1° CEB (FINS i 000,00 ST (2025A2 | 5 0,008, 20 20,000, 60 000, 20.000,00 109.300,00
DESPRTIVOS
]| B W R Prograna de- Fatinagen (OUTROS ns i 140000 S0LL0E || & 1.00g, 00 \ Lot o
SERVIGOS)
nm 05 R Prograna Ciclismy (FINS psTm | W IIAOLAOT |2M2/103 | 3 1,000, 00 1,000,100 oy . 1,000, 00
DESBORTIVGS)] \ <
6] it H B Proarama Nautics Esolar Tnclusive  [02O3AONO°I | W £0.800, 00 oL 2008108 | 5 50,004, 80 £0.000, 51 £ 000, 00 £2.000,00 N 300,000,09
[FINS DESPCRTIWS)
02 CULTURA DESPORTO B LALER 5.595.680,25 | ATL.BSA,TS 2.357.285,30 | 6.067.535,00 6.067.535,00 | 5.500.000,00 000,00 | 5.350.000,00 30.124.820,30
201 CULTURR 3.329.680,25 | A7L.854,75 1.174.854,21 | 3.801.535,00 ].lu}]ﬁ-ﬂ" L 070.000,00 | 3.070.000,00 17.556.389,21
151 E - EMPREITADA; K- ADM. DIR; & - PORNEC. OO GTROS: WL - WAG APLICAVEL Total ¢ 5.004.000, 09 LRI AL M 5 y OIS 000,00 | S.135.000,00 | S.185.000,00 G50
_ b A s 81
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PLANG PLURIANTAL g
HUNICITES DE VIARA D) CHSTELD T iR
Tentificagdo do Objetive = CLASSIFICADIR DO BLMNU Tipo de Flano  : FLENO RTIVIDADES ) Cansiderar em #Total B wow 9 valer Buros
Tipe de Dotagdc : IOTAGOES INICIALS Tigo de Rubrica : CLASSIFICACAS ORGERTCA/ECONGHICH d Financiasento Nio Definido : §
Grupo de fontes de Financiaments Datas Fagamentes
Objetivo Wimero de Designagia Forma Fase Total previste
projete do prejets Fubrica de Inicin Fim de | REALTZALO EM |ESTIH. REALIZ, 02 Mm 2022 Ferlodos seguintes
[Financ. {Finang. | TOTAL)
Definido) N/ Def,
Real RE EE UE EMER Ex. |PERIZDOS ANT. | PERf0DO 2001
Ctdigo Ane Tipe Nimero kvl 0 25 1028 dtrss
1] 12] 13 141 13] 15 i} 8] 151 0] [th:] (131 114 115) 118] 117] [13] 14 [20f
fzoic a1 B AB Programa Enbaivaderes Coltura N 59,000, 00 COREAGLINL | 2008010 | 4 50,000, 30 100,009, 00 100.940; 00
ianense
T2010; fal 02 530 SUTROS SERTIQUS 12030620228 25,000, 00 ) 50.006,00
znac 1l 2 R0 FIHS CULTURAIS 203/64070101 25.009,00 il 5 ) 50,009, 80
120103 PATRIMORIO CULTURAL 104.400,00 277.600,00 39.230,82 382.000,00 100.000,00 100.000,00
ol 1 me dalorizagde 435 Aldeias de Mar - 2037020225 K 24.,000,00 6.000,00 ATNIVRLR phicfRRTEI Y I 2559570 120.080,20
Ribeira g Viana (JUTROS SERVICGS)
it [ MmEn Valorizazde das hldeias de Mar - 12037620228 K 25,400, 00 e UA |4 5.740,70 10n.060, 00
Castele de Neiva |JUTROS SERVIGUS!
63 03 e Vidas de Mar - Fatriménio Tradigles |203/000225 [ 20.900,00 020/ N0 |20a2A | 6 100.000,80 10000030
JOUTROS SERTIGES)
Rl 04 0810 alcrizar o Patrindnio (ZUTRZS /s ] 25,000,069 HRELAL Ny | i i W5
SERVIGOS!
L0 &L R s Reabilitagdo Forte Santiago da d01/080701 K 19,000, % WL |24 | 5 1000040 100000, 00 1ab.000,00
Farra (INSTITUIGIES SEM FING
LUCRATTHE)
0202 DESPOREO £ LAZER 2.266.000,00 1.182.431,09 | 2.266.000,00 2.266.000,00 | 2.260.000,00 | 2.280.000,00 | 2.260.000,00 | 2.280.000,00 12.568.431,09
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 206.000,00 86.703,26 206.000,00 206.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 1.212.703,26
DESRORTIVO
Dz0a0t Fid N7 b1 Férias Desportivag de Verss WYL ] 75.008,00 100 (20203 | 5 3541526 500,00 5,000,00 180, 090,00 100,200, 00 100.008;00 510.415, 24
SERVICOS)
zR0l u AR Vencet 3 Idade zam Saide § 50.060,00 BURHOTUR BTN I 50,000,00 50.000,00 250,063, 00
280 1 MU RIS SERTICES ez 20.082,00 20,000, 00
Q20201 H FINS DESPORTIVIS 020304070102 30.069,06 ! 30.560,00
a0t 2t Vanutengdo Felvades Maturais e 020/0a0% i 30.000,00 ISALAE || 5 51.240,08 # B0, 00 1512510
Sinteticas (QUTROS SERVICES)
o 2 m s Conselho Monicipal Desparta 0204N202E i 1.063,00 200/ 22 | A L 1.008,30 L, 00
SERTICOS!
020202 APOIO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.460.000,00 1.005.082,64 | 1.460.000,00 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 8.305.092,64
DESPORTIVA
20202 ol 00 B Btividage Reqular [FINS ueyneue |8 0, 00 & 125.085,7% 0,008, 50, 060, 00 <00.1a6,00 0000, 20 500,300,710 2.820,085,78
{DESPORTIVGS)
(HHIR 02 W K Yalorizar desperte - Equipamentos D2B31080701 L] 540, 000,00 a 206125 | & 43534540 S00.00¢, 30 S00.008, 00 £00.000,00 300.000,00 560.900,00
(THSTITUIGEES SEM EINS LUCRATIVGS!
[Hvild [iK3 W R H Aquisigdo vidturas [INSTITUIGRES 8203080741 ] 100000, 00 SOLOLIRL [ | 5 33,145, 8 100.000,00 100.008,00 100,600,060 100,000,060 100..000,00 100.900,30
SEM TINS LUCRATIVGS)
2020z & ot ks kpoio Provas Despertivas: (FINS Royeoe (§ WL |20esti2IAL | & 1802517, 50 300.000,00 00,000,00 00,000,00 10, 000,0 300,000,800 309.200,00 1.640.617,50
LESPORTIVIS]
iviog 05 WL Prograna Lsperargas Dasportivas ROVOG W 35,000,480 ot TR I 22.500,00 15,000, 35.000,00 &.000,00 15.090,00 35,000, 35.000, 60 157.500,88
{FINS. DESPCRTIVOG}
dz020: B WK Prograng Glingis Q3o |8 25,000,808 202012 202/ | £5.000,00 25.000, 90 26.000,00 25.000,60 25,008,00 25.400,00 125,000,00
DESPORTIVGS)
020203 PLAKC DESENVOLVINENTO DE DESPORTO 105.000,00 105,000, 00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 525.000,00
120203 04 m &l Seeglas tnicipals de Nataghe pp0zA2e L] 100000, 6% WOl BTV R HULT bR I 100.000,00 100,000, 00 160,08, 00 100.000,00 100,000, 00 140,000, 06 500,480, 00
{0UTROS |
020203 0z WML Apeio Legistico. Besporty: [DUTROS UL e ¥ S0, 00 VLA e 5.000,00 5,000,00 5,000, 00 5,040, 5080 25,000,00
SERVICGS)
oz0208 CENTRO DE MAR 40.000,00 29,554 69 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 189,556 69
el 1 HILAE Brograsa de Premaclo ¢ Comunicagle  |0203/000285 [N 10.008,00 L0 0N % 10.006,22 10,008,680 1000086 | 10.200,0 10.02,00 80,30
10UTROS SERVICTS)
il 14 L Apolo Amisizdo de Euipamestos 0203/0%0701 N 30.008,90 SO20/01/02 | 2026A12MAL | & 2555455 R 20,000, B 20,000, 80 28,063,00
\INSTITUIQOES SEM FINS LOCRATIVOS|
020205 CIDADE EUROPEIA DE DRSPORTO 455.000,00 61.078,50 455.000,00 455.000,00 155.000,00 455.000,00 2.3%6.07,50
02020e i WA Promogo g8 Evantrs Dasportisos N 400,100, 00 150 208 | 5 107,50 400,000, 0 400,009, 80 2 400.060,09 1L 0GH 50
0 fig PSR LOCACH DE CUTRAS BENS 2 &
1] M5 E BUBLICIDADE 0.300,00
120 04 FOILTE S TIGTLANCTA £ SEGURANGA 20,000,680
|E] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FCRNEC. 0 ZUTRDS: ¥ - NAG APLICAVIL Toeel ¢ 10.554.580,25 4°1854,75 4,680,807, 81 | 11026835, 04 10430, 000, Ty, 10,452, 000,00 \ \535.3&,6;




PLANG FLURTANUAL Ty, i 4
WNICTHIC DE VIANA DO CASTELC L
Tdentificagda do Objetine : CLASSIFICADIR DO PLANC Tipo de Blana ¢ PLANG ATIVIDADES WNICIPAL Considetar em 4Totsl Previstow o valer Euros
Tife de Datazdc + DOTAGIES TRICIALS Tipo de Robrics ; CLASSIFICACA: ORGANICH/ECONMICH @ Financiamento Nae Definigs : §
Grupo deTentes de Pinsnciaments [atag Fagamentos
Jrjetrsn Nimero de Designagas Ferma fam Total previste
projete o projeta Robrica de Inieia Fir de | REALTZADO BN |ESTIM. REALIZ, 22 22 FiIPK teriodos seguintes
|Financ. (Fioanc. | TOTALI
Tefinidel N/ Def.)
iReal, RE RF TE MR Ei. |PERICOOS ART. | PERIGDO 20:1
C6digo Anc Tipe Nimero o nH bitL 0% Dutras
1 12} &) i 15 {14 i1 ¥ 1% {1 150 I 3 [13] (14 [15} [18] 131 18] {18 128) fE1)=1133+.. . +[20)
[ bt FLRE R RIS SERVICOS 1203/0z022¢ 160,004, 00 40, 000,00 400,000, 12 400.008,00
i & el &% Cidade Burcpeis de Desporto K a1y sz | 8 59,009, 30 .0t & 50,360, 00
{ (5 JUTROS SERTICOS a03feiazs 45.000,00 45,000,560
U [ FINS DESPORTIVS 0203/14070102 5,090, 5.008,30
faans 0% W al Programa Desenvolvimenta Desporte 030 ] 5.600,00 S02/ALI0L (20280213 | B 5.000,80 5,008, M § 1u1 L‘U 25,000,100
Katyreza (CUTROS SERVICOS!
03 COESAD SOCTAL 2.921.000,00 51.000,00 1.096.403,39 | 2,972.000,00 2.972.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 14.128.403,3%
0301 APOIO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 2.585.000,00 1.011.485,51 | 2.585.000,00 2.565.000,00 | 2. 13? 000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 12.116.485 51
0301 (U] Mais Ceasde Social L] §50.000, 00 J0LIfaL0z |20z8012031 | & 863,067, 47 950.000,20 550.000,00 550,008, 00 550.000,00 450,000, 00 5. 315.067,47
4301 (1 JUTROS SERVIGOS 22031600235 100.000,30 100.000;90 i i
(2D 0] FINS SUCIALS J203/M40°01 £50.000,00 B20.00¢, 0 $50.900,00 530,800, 20 450.000,00
301 1 Valcrizar 2 Coesde Social = 0203/08°01 L 1.200.060,00 ROVRIR Bl PO PTY 320.502,20 | 1.800.000,00 Lah 50300, 00 50,000, 00 50,900, 80 §080500 2
Equipanentos (INSTITTIGOES SEM FINS
LUCRATIVIS)
{301 I w252 #Apoio Aquisizde de Viaturas 0203/080°01 ] 150.200,00 2013701/ | 2028412431 8.1 150.008,20 156.000,% 150.000,00 188,000, 00 150.000,00 150,008,400 4150, 00
|INSTITUICEES “SEM FINS LUCRATIVGS
Qs 02 HIL S E] Contrates Locais B 1vi UARHERR TR ] 40. 000,00 DRLA/L D | 2026712131 | & 40800, 0 A0.500,00 40,000,00 40.000, 00 40.000,00 45,002,008
Sactal (CLDS) 46
L] LG 0 rH Transportes - Apeiy 2 hm dadb 020021005 N 15.000,00 020700087 (0I5 35.000,90 35.000,0¢ 1.000,00 35.000, 00 35.000,00 50000, 00
|QUTROS)
[0 fis e Tarifa §ocial (EMPRESAS BOBLICAS @03/04010101 | K 80.000,00 220001 s | 4 50,000, 50,000, 00 80,000, 80 50,800, 00 .00, 00 50.000,00 50,000, 10
MUSICITAIS £ INTERMUNICLERIS)
0] i ni sk Premogic Ratseomstrugdd (ESTONOS, 12034020214 K 25,000, 00 2013/RLI0E [2026/1205 | 5 25.000,08 .00, 00 25.000,00 25,000, 00 25000, 00 128, 000,70
_ PARCERES, FROJETOS E CONSULTADIRIA)
b} iig 020 450 Apoio Jardins de Infdncia - Prajety |M203/040°G1M4 | W 50,000, 06 200031102 pro2sH1aLL | & 50.000,00 50,008, 10 56, 000,00 50,000, §0,00,00 250,000, 88
*Ir & praia zom & escola® [FINS
SOCIALS)
301 il Rl Semige de Atendimentc e 1203104070104 ] 10.002,00 mLIeLAY 20801203 | 3 10,8 10.080,00 10.000,06 100028 12.000:60 5.0, 8
Acompaghamento Sacial |FINS
SUCTATE)
0331 (14 Lkl Apoio EP1S e Testes (FINS SGCIAIS) i 10.908,00 s k|4 52.000,80 19,008, 00 10.000,00 0,600,060 19,000, 80 10,069, 96
03 01 £ Comissae Proteqdn Criancas e Jovens ¥ 10.060,00 MURHAVOPR rLTA0T R0 I 10.000,00 10.000,00 1,00 10006, 20 12,000, 30
{DUTROS SERVIGS)
30 b} LR 1 ‘Ialuntariado/Formagan (OUTRO 0203/0:028 ] 25.000,00 COL00/02 (2026112030 | 4 Z5.000,00 25.000,08 25.008,00 25.000,00 25:080,00 25.008,00 125,000,480
SERVICOS)
0301 1§ Fvi St Plano Apaic a Miorantes (WTRIS (203/020225 N 25.000,00 L0071 /02 2013 | 11.765,82 5.000,00 25.000,00 25:000,00 25.000,00 25.000,00 24,000,400 136,785, 82
SERVICES)
03 1] M LB Programa mais Familia (OTTRAS 0203/04070108 | N 5.000,00 LI (202212030 | 4 5.000,00 5,000,080 5,000,100
TRANSFERENCIAS)
030 REDE SOCIAL 59.000,00 51.000,00 110.000,00 OO0 | 11000000 | 11009000 | 10.000,00 | 510.00,00 550.000,00
i lat WB 52 Censalhe Lecal de Ak Social / ROEYOIY | b 0.008,30 AL |22 | 5 30,000,00 g0 | w0 LT T 10.900,00 150,08, 00
Cozissdes Soxials Inter-Iremesias
(PIHS STCIALS)
03 01 MR LS Uiagndstice e Plano Desenvalviments [0203/078205 ] 20,000, 0% 20H/0LI0 (2026012030 | -5 000,00 20,000,080 0,000,00 20,008,00 20,000, 14 20,040,00 100000, 06
Sacial {OUTROS SESVICTS!
0303 LU UL Hediadores Munizipais pansezmet ] G000, 30 21.800,00 Me R ITROTES Y &, 000,80 40,000,010 0,000,40 60,009, 00 0,000,208 0, od, o
Interculturais (OUTROS SERVICIS)
0305 PROMOCAO DA CIDADANIA ATIVA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 £0.000,00 $0.000,00 80.000,00 460.000,00
435 Ly} e AU Gala 4 Werito (OOTRCS SERVICSS) daniei2EE i an.00e,00 LO15/0L02 |20 | 5 k.09, 80 §0.000,00 600,00 #0.000,00 G0, 06 400,008, 00
1306 BAICD - ACOBS DIATERIAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TRANSVERSAIS
1% i HIE 42 Eapreendat ¢ Engragat (WRAS O | § IR nes (s | s 1,500, 0 10003 150,00
TRANSFERENCTES]
D0 il wmEn Yy Promorer 2 Inclusio - Nanag (z03/amanzt N 10007, 90 N RT0) VDI po TR I 1.200,00
Abordagens (OUTROS SERVICIS)
0307 APOI0 JUVENTUDE 195.000,00 g W 185.000,00 155.000,00 195.000,00 195.000,00 1.059.917,88
[E] E - EMEREITADA; A~ ADN. DIR.: G- ECRNEC. 0 JUTEDS; N3 - NAC RSLTCAVEL Total 3 13295689, 25 S22.454,75 50125410 | JRERL 535,00 13,858,535, 09 12, 12, ’:LQJ. TLAERGE 1L
A s /N

- T
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FLEND PLURIANVAL
MUNICIELZ DE VIAKE DO CRRTRLG

Tdentificagho do Objetino o CLASSIFICADIR DT BLANO Tipo de Plage ¢ ELANO ATIVIDADES MONICIPAL Cansiderar em «Tetal Previstos 3 valer Eurog
Tipe e Dotagdo + DOTAGHES INICTAIS Tipo de Rubrica ¢ CLESSIFICACK: ORGARICA/ECONIMICY do Tinanziamento Mic Definido : §
Grups de fontes de Financiamentd Datas Pagamentes
Dbjetiny Nimero 4t Designagsy forna fase Total préviste
projets do projets fubrics e Inicia Fiz d= | REALIZADO E4 |ESTIM. REALIZ. v pliras piird Feriodos ‘sequintes
{Finanz, {Finan:. {TCTAL)
Defiaidel M./ Def)
feal. RG R E b i .. [PERISDOS ANT. | PERIcOO 2021
Cédige Ano Tipe Nimerg 1025 w4 WA pivi3 Jutres
1 2] K 1] 5] ] i} 18] ] it} Hi|ue 13 | 115 115 lin] oL [43] 0]
1018 4 416 Monitarizacis - Sioregiste (C0TRGS  [0204/60022% i 5.060,00 L [an| s 5:000, 00 5.000, 00
SERVIGES)
1018 4] 02417 Tojate dos Garranos |OATROS Q204/0C022% ¥ 10.060,00 SO 2026712431 B 10,00, 60
SERVIGCS)
1918 il MA 18 Projete Vilas @ ldeias Equestres  |0204/0C022% ¥ 5.000, 04 cuiene eyl s 5,000, 00 5.00¢, 06 §.000,00
entre Arga e Lima (DUTROS SERVIGUS!
1513 8 o ne Planos de Gastio de Areas oI/ B 1.060,00 IORCELA 202N | 5 Lag, 08 L6, Be Lam, o
Classificadas [OUTROS SERVICOS)
U 4 i Nar -Hater - Produgie de Recurds 02041820228 ] 10,08 N0 (202 6 1.000,00 1.000,00
Multinédia sobre Poluentes
[Emergentes (QUTROS SERVICE
10 REGUALIFICACRD ESPACDS DE RECREIC E 9.982,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.600,00 40.000,00 40.000,08 209.982,00
LALER
bl [ FLIETRAE Rede Municipal ge Percurses oaean0zaae B BT ol FErCTAYIR0Y 1 20,0 10,0400, 60 20,000, 20,800,108 20.000,40 1o
Pedestres (RMIP, Ciclovias e
Caminho Santiage (SUTRIS SERVICUS)
1ne 1 10 5 46 PUEF - Trail Gazars Bid (TR 1204/ 02haas ] anngaLi2 |2028012031 | 3 5.582,00 20.000,90 20.008,00 20.000,00 21.000,00
SERTICNS)
1020 ko CLIMATICA 20.000,08 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
102 1] RS Zere Carboro - Descatbonicagdo g3 |0201/00022¢ H 10,000,590 KOLTUSIEY PLTae R I 1000, 1008 18.624,00 10,800, 96 10,008, 0 10.008,00 52,004, 60
Azdc Munizipal (OUTROS SERVIGTS)
104 04 @Ml 1zag4y - Indicadsres N 10.050,00 202512031 | 3 18,006, 00 1006, 0 10.080,00 1008 18000, 50.008,40
Arpientais (QUTROS SERVIQDS)
1 SERVICOS MUNICTPAIS 390.000,00 330.000,00 390.000,00 325.000,00 | 215.000,00 165.000,00 165.000,00 1.260.000,00
11 MODERNTIACA) ADMINISTRATIVA - 330.000,00 30.000,00 390.000,00 | 325.000,00 [ 215.000,00 165.000,00 165.060,00 1.260.000,00
118 \# KR S Qualificagdo Erofis 020620238 ¥ 85.400,0 EDR TSRS I $5.000, 50 45,000, 40 0,004,061 5. 006,00 50, 00%.40
Adninistrachy Local (FORMACAG)
13 0] man Sistems 22 Infcrmacda Cadastral ¥ 22000, 00 ] 200, S8 000, 00
Simplifizade (CUTROS TRABALECS
ESPECIALTZADDS)
nm 2l R Transigao Digital [QUTROS SERVIGES) ] 100,000, 04 2008012031 | 5 160, 000,00
1103 14 020 & 35 tiana de Castelo Smart City [3UTRIS N 15,000, 36 fea | 6 15:000,00
RIS
12 THICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 9,886.850,80 6.109.196,18 | 9.886.898,80 9.886.898,80 | 5.758.898,80 | 9.758.898,80 | 5.758.898,80 | 9.758.858,80 55.031.690,18
120 COBSAD DO TERRITORI0 B £.130.740,00 5.032.834,57 | 8.130.%40,00 8.130,740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 45.686 534,57
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
158 01 Hv R Centzos Civicas - Arranjos A201/0805010202 | K 400,00, 00 ZOT0LT |2828/0205L | 5 393.755,04 100,000, 02 400,000, 20 400,000, 08 400,080,80 0.0, 00 400.662,00 L3R
lrbanistizes (SEDES DE JONTAS £
CENTROS Civicns!
1 I 002 & 1% Reabilitsglo e Refuncionalizagdo de [0201/0R05610222 | B 00.000,40 TLALI0Z | 205 5 £15.564,50 A00.000,00 000,00 300,600, 00 00.000,80 300.000,00 300, 660,00 1,715,554, 60
Patri 3 [SEDES DE
TUNTHS £ CENTRCS CHVICOS)
12t b iz a M Instalajdes desportivas (PAVILHGES  |0201/080501020° | § 209,080,00 20050002 | 0N | 5 1,250, 84 200.0 0o 80 200,600, 60 200,000, 20 e.000, 00 200.360,00 1.343.250,48
DESPIRTIVOS)
1201 (] M Mquisigso / reparacio Equipamente  |0ROL/NENSONI2NG | K 109.800,00 2100 20814 | 5 15.000,00 100,000, 89 00,20 160,00, 40 0,0, i 060,00 ST5. 000, 0
Circulante (MAGUINARIR £
EQITBAMERTG DE TRANSFORTE)
b1 i maEsa Cemitériss - Capelas Hortudrias 291/040501020% | N 400. 09,00 SN || 4 415.555,54 400.008,80 400,000, 00 100.308,00 460,400,
[OUTRAS TRANSFERENCIRS
iH fede Vidria (VIAGAD RURAL) U201/0505010206 | 1 b b LT R I 1457,376,76 | 2,450,000, 00 2.450.000,00
i Manutensio, Reparagds @ 21/0:0STR0T | 8 840,00 A PLALTRTR 1L7532,4% | 1.38.00,00 1.385:440, 89
Substitvigdo de Mebiliario Uroan
Instalads na Espago Mublica
(HELHORRMENTOS)
e AR Jutras Trapsfardneias i 58 sl [emhata | 8 b 4,884,558, 50 @
1% 2 a2 Imwos 0201 /405030202 LEVR $30.086:00

AT —

= i M }
15] £ - EMEREITADA: A - ADM. DIR.: G - FCRNEC. O JUTRDS; K& - RAG APLICATEL Tetal ¢ 5200508, 17 345,083, 41 16711420 LS.MS.SM,L(: 5.M5.54,8 Wﬁ]%l.iw.@-‘: ZH BB | 218680, 00 ﬁ\\.‘jﬂ\f:{-.%i,i"
t
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Identificagdo de Objetivo : CLASSIFICADIR D FLANO Tipe do Plane  : PLANC PLORIANUAL DE INVESTIMENTOS Cansiderar ea «Total Previstos o valor Bozos
Tipe de botagde : NOTACDES MNICIALS Tipe de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICR/ECONMICK dy Financianento Mo Defipido : §
Grope-de Fostes de Financramentd Datas Faqamentes
dhietivy Nimeto de Desigrags ferma fas Total previste
projeto do prejero Fobrica de Inteiy fin ¢o | RERLIZADO BM |ESTIM. RERLIZ. 2 2022 Berlodos -seguiates
(Pinanz. T0TAL)
N7 et
feal, RE BE Vi Lz} Bi. |PeRfohos awt. | eerfopo 200t
Chdigs ee Tipe Nimero W b 08 Ntrds
11} 12 [ 4] 151 18] 17 L] 151 [18] M|y 13 4] [15] [E] 1] ie] {2 [#1]= L] o420
{1 03 HILB &L Parque Empresarial Cardielos E 000,00 KO ET GV POTETSEIR) 1.004,00 1,060, 00 151,00, 00
[OUTROS]
401 ] B ) Parque Empresarisl vale do Neiva 1| 1.000,00 01801 (2023412050 | 1 1,000, 00 1000, 3¢ 150, 008,00 151.020%,20
[¥TR0S)
801 o1 HU ] Centry Empresarial / Incubagera -  [O206/070L0413 | E 1.000, 40 2016700002 |2023112/31 | © 1.008,00 1.000,00 150,000,400 151.000,00
PEL (0TRGS!
L1 0 018 Z‘S‘ Consolidacdo dz Rede de Incy WNE/0I643 | B 255,000,020 COUS/0L/ER (2022012451 | 0 225.000,00 £65,000,00 15000, 00
i ¢ hesleradoras (OUTROS)
oot dl Parque Empreserial Mujdes (OUTRO  [0205/07010413 | E 1,000,400 RUDTOTDR Py TR L0020
a0l ol Area Erpresarial Alvaries / fugemho |Q20S/LOAGALY | E 196,06 ST 0L
(GMITROS]
01 02 wr Ares Espresarial Castels do Weiva (020570700413 [ 5 20T | 20225 | 0 1,000, 00 1,000, 00 250. 000,00 51.000,30
{ONTROS)
(L1 3 PTG L] Reguzlificacso drea Enpressria) de  [DMOS/0T0M0413 | B 100040 L2 a0z 1,000, 00 L1000, 00 100.000; 00 101, 200,60
Carvoered (FITROS)
AL 4 2021 1 3k ana Industrial de Alvardes - Norte |O20S/0701G41% 100.503,36 020710000 |Z0a4/12731 | 5 100,000, 20 109.000,00 | 3-500:000,00 [ 3:500.000,00 7.100.000,90
(00RO
[Eh 1 10218 Centry de Nedciss & Congressos 2205/07210415 100000 2L 2022112131 1,000,00 100, 00 1008, 30
Viana do Castelo (QUTROG)
R 04 0T Partal Emprego (ORTROS! 1205/07010413 Lo0g, 0 HZHIN0 j2022/12/31 1,000, 00 o0g, 0
(1801 L] Wty Agenda Nar 1OUTROS 0205107210413 1.0, 0t azanin [ hiis 1800, 00 1.000,00
0802 DESEVOLVIMERTO E TECROLOGIA 2.000,00 2.000,00 500.000,00 502.000,00
(L (0] wiIn Centra Tecnolégice Intermacicasl de [0Z0S/07010307 | B 1.000, 08 RUBETUVIU DR IR U 1,800, 250,000,00 251,000, 86
Energlas Renowdvels (cednicas
{0UTROS|
{2 133 I8 T 5 Centrs de Tocubacdo / Aceleragdo ds [0205/07010307 1002, 00 MOLTOR R FHETERIEN W 1.090,00 250.000,00
Mat Viana Sea Business Center
(OUTROS]
0803 CORSTRICA & QUALIFICACAD DB 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
MERCADOS E FEIRAS
L1 0 166 (ualificagdo de merzados e feiras  [O205/00016303 | € 10.908,00 i) ] 10.000, %0 100,00 H 006,00 10.300,0¢ 5. h, 00
{MERCADGS & INSTALAGUES DE
FISCRLIZACAD SANITARIA)
803 0 Mercade Municipal - Instalagfes C205/00010303 | € 18,069, 00. UL ratR b 10.000,08
Provistrias 0 E INSTALACIES
UE FISCALIZAGAC SAMITARIA)
(¢ COMINICAGOES E TRAWSPORTES 2,638.000,00 2.470.39%,54 | 2.638.000,00 2.638.000,00 | 10.050.000,00 | 17.300.000,00 | 2.500.000,00 $00.000,00 35.858.359,54
001 CONSTRUGAD DB HOVAS VIAS MUKICIPALS 111,000, 00 1.843.488 81 111.000,00 111.000,00 | 7.250.000,00 | 16.400.000,00 | 1.600.000,00 27.204.488,81
801 LA Wit 1A Aresso rodeviario a9 Porte de Mar  [020S/0TOAON0AYL | B 10.260,00 ST 20212 | 2 1,843,430, 91 10.000,20 10,006, 00 1,853,488, 81
{RECE VIARIA MUNICTFAL = G5RAS)
0501 fii FoIL R A8 Nave Acessc Rodovidric kerre (REDE  [OQDSAITOI03080: | 2 1,000, 00 SOLS/RL/0 (202301200 0 1,008, 1000, 150,000, 00 151.000,00
VIARTA MINICIBAL - DERAS)
501 il e Nova Travessia Ric Lima-EN 203 / I [0205/070:030607 | £ 50,000, 00 b Ol L ATI TR 0,000, 00 SO.090,00°) 4.600.600,00 | 10.500.060,00 | 1.000.000,00 1635000800
Descriste e EN20C / AL hogueira
IREDE VIERIA MONICTRAL ~ JBRAS!
ben o o Nova Via Acessc Area Empresarial  \J2/I00N80 | £ 50,000, 00 20D |51 | 0 50,000, 90 5000000 | 2.500.000,00 | 50000000 [ -s20.000,00 £.050. 000,00
Yale o Nelva {REDE VIARIA
MINICIPRL = JBRAS)
0902 VIAS n:_ucin T TRARSPORTES 2.521.000,00 §26.910,73 | 2.521.000,00 2,521.000,00 | 2.800.000,00 $00.000,00 900.000,00 8.653.910,13
030201 PREVERCAO © SEGURANGA RODOVIARIA 70.000,00 2048454 70.000,00 70.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 490 484,54
090261 i1 Wz 11 Prevencds e sequtanga rodeviaria Q205/07010403 | & 50,000,00 COUTIOLAR (202811205 | 5 2048454 50.000,00 50.000,00 08 50 890,00 50,000,100 17048, 54
[SINALITECKY E TRANSITY
[Liid} (1 200012 Dinamizagde de Politicae Q205 /07010403 10,000, 06 OHIAOLRL |t G 10.090,00 10.080,00 100, 480.00 118700, 00
Intemodals ¢ Sustentévais _)_L
[SINALITECAT T TRANSITO) ( —
040201 10} 01k 156 Plano Minicipal Sequranga DRGE/0T01640 | E 10,000,380 KO EFTTh) W EDYETR RS U ) 10.090,8 10,080, 00 zw,mﬁ- 113.900,00
Rodevidria (SINELITACRO B TRANSTTO!
[5] E - EMPREITADR; A - BIM. DIR.; O - PCRMEC. O OUTROS: MA = MAG APLICVEL Tetal 2 15.810,215,43 | £.%67.5328,53 BOAR055 8 | C3TTVHE R 2377785, 36 S‘h‘w‘-w 143.354.504,00
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Empréstimos

{Designacdo da autarquia local)

{L euros)
Dita da Data da Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano EQ:aargzs
conlratagio | Prazo do Anos = Fi fe do i Dividaem 1 | Divida em 31
Caractenzacso do empréstimo aprovacio e contrato | decomidas | Memero Hipii B ‘ Juros: | NS0 g ineira | de Dezembro| CU3eM
pela AM | ororastimo de data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagdo | Juros Total i € nao
registo pagos
Curto prazo (b) 4,500.000,00 4.500.000,00| 25.000.00| 4.525.000,00 0,00 0,00
Total curto prazo..... 4.500.000,00 4,500,000,00] 25.000,00| 4.525.000,00 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depésit .
I (alb,
Habitagdo Social de Darque n°6 art° 24 4
29/09/2000| 13/09/2001 25 21 1638 |02/08/2001| Lei 42/98) 854,590,44 841.107,93| Euribor6M+0,07% 39.182.26 0,00 39,182 26| 195.811,29 156.729,03
Investimento 3
30/11/2018| 181212018 12 3 168 | 08/03/2019 N 6.899.647,00] 6.799.339,10| Euribor6M+0,67% | 679.933,80| 42.714.67| 72264857 6.459,372,14| 5.779.438,24
Aquisigo teenos Zona Industial Abvardes | 5000004 | 3005021 | 12 1 1248 |210602021] N 2.500.000,00 EuriborM+0,54% 13.500.00  13.500,00 2.500.000,00
Banco Totta e Acores
Emprestimo Qbras Investimento 29/02/2008 | 25/06/2008 [ 15 14 479 | 19/06/2008 7.390.410,14| 7.390.410,10| EuriborBM+0,175% | 568.493,08 0.00| 568.493,08 1.136.986,25]  568.493,17
Emprestimo Obras Investimenta 06/02/2015) 02/03/2015] 15 14 513 | 15/06/2008 4.980.448 55| 4.976.067,57| Euribor6M+01,59% | 368.597,58| 32.750,82| 401.348 40 3.133.079,67| 2.764.482,09)
BPI
I (alc.
Habitag&o Social (24 Fogos) - Alvaraes n°6,art® 24
06/09/1998 | 16/10/1998 | 25 24 39118 |23/10/1998| Lei 42/98) 974.750,85|  955.272,79) EuriboréM 46.749,74 0,00] 46.749,74 140.249,18 93.499,44
Empréstimo Reabiliatagio Urbana e
Investimente N
- 28/12/2008 | 26/02/2010| 15 12 676 | 03/08/2010 8.000.000,00| 6.781.222,65| Euribor6M+1,25% | 521.632,50| 14.347,04| 535.979,54 2.086.530,00] 1.564.897,50
Emprestimo Investiments
P _ 24/06/2016 | 09/08/2016 | 12 6 1598 | 25/11/2016 N 3.971.459,29| 3.631.459,29| Euribor6M+0,875% | 363.14592| 20.128,75| 383.274,67 2.360.448 48| 1,997.302,56
Emprestimo Financiamento Pavilhdo
AIMINHO 28/06/2019 23/07/2018 | 12 3 2486 | 28/11/2019 1.302.412,00] 1,302.412.00 124.039.24|  7.355,53] 131.394,77 1.240.392,40| 1.116.353,16
il I i
Empreslins thvastmatid 06/03/2020| 16032020 | 12 2 1192 |owo7i2020) N 3.882.500.00| 1.798.374,67| EuriborsM+0.43% | 63.805.78] 555164 69.357.42 1.798.374.67] 1.734.568,89
Crédito Agricola
Emprestimo Investimento 03/03/2017| 06/03/2017 | 12 5 901 [ 22/06/2017 N 1.663.282,56| 1.567.586,94| Euribor6M+0,94% | 174.386,06] 459317 178.979,23 1.136.945,95 962.559,89
Emprestimo Investimento 18/12/2017| 20/012018 | 12 4 139 |21/02/2018 N 3.329.870,16| 3.329.870,16| Eurbor6M+098% | 453.657,36| 10.838,62| 464.49598 2.432.353.81| 1.978.696,45
Emprestimo Investimento 15112/2020| 21012018 12 1 13735 [ 15/0412021 N 2.938.216,95| 1.257.743,57 0,00/ 4.080,60 2.034,71 1.257.743,57| 1.257.743,57
Emprestimo lnvestimento 11/11/2020| 22/11/2020 | 12 1 9853 | 15/03/2021 N 2.700.000,00] 1.628.124,21| Euribor6M+0,59% 0,00] 4.152,58 4.152,58 1.628.124,21| 1.628.124,21
PAEL 20/10/2012] 161112012 14 9 1639 [29/01/2013 N 2.903.595,68| 2.809.410,20] IGCP+0,15% 202.727,42| 24.029,38] 226.756,80) 1.013.632,.24|  810,904,82
Diregiio Geral Tesouro e Finangas | 29/10/2018| 20/052019 5 3 N 164.715.20|  164.715,20 164.715,.20[  164.715,20
Direciio Geral Tesouro e Financas | 28/06/2019| 26/07/2019 5 3 N 141.760.00|  141.760,00, 0,00% 141.760:00]  141.760,00
Total médio e longo prazo ..... 54.597.658.82| 45.374.876,38 0,00% 3.606.350,84| 184.042,80| 3.788.347,75 - ,220.268,22
Total .... 59.097.658,82] 45.374.876,38 8.106.350,84] 209.042,80] 8.313.347,75| . [25-345.619,00] 25.220.268,22

=\
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo
Balango em 31 de Dezembro de 2022

ir:
@ )

Euros,

RUBRICAS

NOTAS

J DATAS

31/12/2022

31/12/2021

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Participactes financeiras
Clientes, contribuintes e utentes
QOutras contas a receber

Ativo corrente
Inventarios
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
QOutras contas a receber
Caixa e depositos

Total Ativo

Patrimonio Liquido
Patriménio/Capital
Reservas
Resultados transitados
Outras variagdes no patrimoénio liquido
Resultado liquido do periodo
Total Patrimonio Liquido

PASSIVO
Passivo nao corrente
Provistes
Financiamentos obtidos
Diferimentos

Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar
Diferimentos

Total Passivo
Total Patrimonio Liquido e Passivo

229.306.000,01

226.849.957,72

640.031,56 609.553,87
29.900.599,50] 29.150.599,50
61.402,74 55.820,67
2.479.571,04 2.455.020,83
262.387.604,85| 259.120.952,59

78.573,96 78.573,9
23.915,50 23.915,
768.530,31 768.530,3
205.543,34 205.543,34
267.661,81 265.011,70
2.650.000,00]  2.652.876,64
3.994.224,92 3.994.451,45|

266.381.829,78

263.115.404,03|

62.904.586,34

62.904.586,34

80.050.544,23] 84.564.878,42
1.296.881,91 -2.289.852,91
60.684.367,91 60.684.367,91
5.329.032,67 3.586.734,82
210.265.413,05| 209.450.714,58
445.133,96 445.133,96

21.613.917,38
19.645.344,14

23.217.879,78
16.538.993,30

41.704.395,48|  40.202.007,04]
46.510,07 46.510,07
2.897.172,65 2.897.172,65
559.450,23 559.450,23
3.606.350,84 3.108.739,28
4.484.011,09 4.058.270,66
2.624.671,08 2.598.684,24
193.855,28 193.855,28
14.412.021,24] 13.462.682,41

56.116.416,72| 53.664.689,45(

266.381.829,78| 263.115.404,03|
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo

=

Demonstragio dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de Dezembro de 2022 0§
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 2021

Impostos, contribuicées e taxas 24.752.061,13| 23.121.148,26)
Vendas 22.071,88 22.071 .88|I

Prestacdes de servigos e concessdes 376.847,23 376.847,23

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 26.721.071,10| 26.456.506,04

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -121.860,55 -121.860,55

Fornecimentos e servigos externos -11.763.725,23| -11.647.252,7

Gastos com pessoal -23.956.097,00| -23.855.654,76

Transferéncias e subsidios concedidos -12.924.427 36| -12.924.427,36

Outros rendimentos 10.730.000,00 10.623.762,38|

Outros gastos -842.036,64 -833.699,64
Resultados antes de deprecia¢des e gastos de financiamento 12.993.904,57| 11.217.440,78]
Gastos/reversées de depreciacao e amortizacao -7.444.529,10 -7.444.529 1 0||
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 5.549.375,47 3.772.911,68||

Juros e gastos similares suportados -220.342 80 -186.176,8

Resultado antes de impostos 5.329.032,67 3.586.734,82

Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo 5.329.032,67 3.586.734,82

ﬁ.

l'
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo

P

Demonstragéo dos fluxos de caixa, periodo findo em 31 de Dezembro de 2022 Euros | Euros
Rubricas NOTAS| 31/12/2022 2021
|Fluxos de caixa das atividades operacionais [
Recebimentos de clientes 440.936,81 36.571,10
Recebimentos de contribuintes 23.942.331,78| 23.705.278,99
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 27.109.954,36| 26.975.078,97
Recebimentos de utentes 790.092,62 782.269,92
Pagamentos a fornecedores -12.425.703,98| -12.302.677,21
Pagamentos ao pessoal -23.956.097,00| -23.855.654,7
Pagamentos de transferéncias e subsidios -7.105.447 41| -7.035.096,4
Caixa gerada pelas operagdes 8.796.067,18| 8.705.770,
Outros recebimentos/pagamentos -6.960.365,36| -6.891.450,85
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1.835.701,82] 1.814.319,71
|Flux0§ de caixa das atividades de investimento /
Pagamentos respeitantes a: /
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -17.628.910,81| -16.789.438.87]
Pagamentos - Ativos intangiveis -78.265,11 -74.538,20|
Pagamentos - Investimentos financeiros -1.327.900,65| -1.314.753,12
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 547.230,22 744.405,07
Recebimentos - Propriedades de Investimento 2.787.241,70( 2.773.374,82
Recebimentos - Transferéncias de capital 10.734.629,66| 10.681.223,54
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -4.965.975,00| -3.979.726,75
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos 11.469.965,47( 10.609.725,80)
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -8.186.350,84| -7.867.314,35
Pagamentos - Juros e gastos similares -156.218,08 -142.016,44
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c ) 3.127.396,55| 2.600.395,01
\Variagéo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -2.876,63 434.987 .97
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do pericdo 2.652.876,64 2.217.888,37"
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do pericdo 2.650.000,00] 2.652.876,64
ICONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2.652.876,64| 2.217.888,67
Saldo da geréncia anterior (SGA) 2.652.876,64| 2.217.888,67
SGA De execugao orgamental 152.876,64 237.959,0
SGA De operagdes de tesouraria 2.500.000,00] 1.979.929,59
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 2.650.000,00] 2.652.876,64)
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 2.650.000,00] 2.652.876,64])
SGS De execucao orgamental 150.000,00 152.876.64"
SGS De operaces de tesouraria 2.500.000,00{ 2.500.000,00]
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Seccao de Administracao de Pessoal

Nota:

Do mapa de pessoal da CM.V.C. ja consta o Pessoal Nao Docente que
transitou do Ministério da Educacdo nos termos do contrato de execucgido

assinado.
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

PR

AtribuigBes, Competéndias, Atividades

CTI.L/CS.

CTT.C

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

A criar

A Extinguir

A criar

. Extingulr

’I.’cnoal Dirigente-Constante no art.4.° do Decreto-Lei 9?{'2-004 de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 0O7/06 e o aplicavel constante
da estrutura organica dos servicos da Camara Municipal, publicada Didrio
da Republica, n.° 70 de 9 Abril de 2008

Licenciatura
Adequada

14

-

15

10

ol |o

ol |o

o|lo |o Rugares com Procedi|

olo |o [Mobilidade interna

15

Arquiteto - Concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdo, obras
publicas e objetos, p a devida ia técnica e noj
ldecurso da respstiva execugdo, alaboragéo de informagdes relahvas a

processos na area da respstiva incluindo o

Jurbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para
licenciamento de obras de construg&o civil ou de operagfes urbanisticas;
colaboragdo na  organizagdio de processos de candidatura a
financiamentos ~ comunitarics, da  administragdc  central ou
outros colaborago na definigBo das propostas de estratégia, de
|melodnbg|a e de dasenvolwmsnm para as intervengdes urbanisticas e
fiscalizagdo na execugdo de obras Articula

a: 80 ©
as suas atividades com outrus pmilas#onsm mmaadamenm nas areas do|

planeamento do territorio, P gista, ¢ao sccial e
Lurhan engenharia

Licenciatura
Arquitetura -
Inscricéo na Ordem
dos Arquitetos

lArquiteto - Projetos de arquitetura para edificios, novos ou a reabilitar ¢
lespago  publico; Acompanhamento da execugdc de obras; Planos,
loteamentos e estudos urbanisticos no ambite do ordenamento do
lterritorio; Apreciagdo de pmje!m de arqulte!ura no ambito do lnoencmmemo
de operagdes urb cao de de li de
jobras; Emissd0 de pareceres no ambito da sua &rea disciplinar;
ParticipagBo em comissdes de vistoria; Colaboragdo na instruglo de
p de didatura a fi Wos eslatais elou comunitérios,
IApolar outros setores do Municipio em 4reas da sua competéncia;
[Executar as tarefas ligadas a0 seu campo disciplinar que Ihe forem
solicitadas pela C@mara Municipal. Coordenar equipas envolvidas em
trabalhos da sua responsabilidade; Colaborar no trabalho de levantamento,
reabilitagdo e requalificaglo dos iméveis situados na &rea do Centro)
Historico de Viana do Castelo; Executar ou colaborar na execugdo de
Iplanos e estudos para o Centro Historico de Viana de Castelo, incluindo o
espago  publico e o mobilidrioc  urbano;  Assegurar o,

qacomganhamento técnico das

respetivas obras; Colaborar nas areas do planeamento e da gest&o|
Jurbanistica do Centro Histérico de Viana do Castelo através da apreciago
e emissSo de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a|

prestacdo de esclarecimentos ao0s interessados e aos técnicos;

Licenciatura
Arquitetura -Inscrig&o
na Ordem dos
Arquitetos

|Arquiteto Paisagista - Estudar e planear o teritério e a palsagem

Li i em

jordenando os diversos elementos de modo a garantir a per & do,
equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos biolégicos,
estéticos, arquitetdnicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de|
jsustentabilidade econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo
do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos
de |n!agrac;§o paisagistica; Aricular as suas catividades com outros

. nomead, nas dreas do planeamento do territdrio,
arqudelura reabilitagdo social e urbana e, engenharia

Arquitetura
Paisagistica -
Inscriglo na
associagio
portuguesa dos
arquitetos
paisagistas (APAP).

Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre os museus

municipais & o patriménio & defininde as cor
metodologias; analisa as conclusbes dasses estudos e planifica eventuais
acdes a desenvolver; participa em reunides para andlise de projetos e
programas relacionados com a drea de museologia; participa na concegso,
redacdo e implementagdo de projetos no ambito dos museus mumc-upms
informa e da parecer sobre as varias g des e aspetos

COM 0§ MUSeUs.

Licenciatura e Pés
Graduagao em
Museologia

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Diretor ‘chlco do Teatro Municipal S& de Miranda - Gestio dos
e do Teatro; Coordenagdo da equipa e
condigdes técnicas do Teatro; Coordenagdo das diferentes dreas técnicas
do Teatro: diregdo de cena, iluminaglo, som, audiovisual, maguinista,
técnicos de palco e manutenglo; Superws&o do funcionamento e
manutengéo dos diferentes el que compbem o Teatro;
¢80 dos hordrios e escalonamento dos turnos da equipa técnica
bem como a respetiva distribuicdo de tarefas; AriculagBo com a
Diregao/Administragdo. no que diz respeito as condigdes técnicas para a
realizagdo de Eventos e planos de montagem; Elaboragio de planos de
atividades e relalbrios setoriais, de acordo com as orientagdes da
qusm‘Admmmrapée Controlo orgamental do respetive sector, em|
ar ¢&0 com a Diregao/Admini Aconselhamento sobre novos
equipamentos a adquinr e melhoramentos a realizar no Teatro; Articulagéo
com a Produgdo Executiva, tendo sempre em vista a boa execuglo dos
lanos de trabalhos raamal‘za dos Eventos programados.

Licenciatura
adequada

Engenheiro - Andlise, e de pareceres, numa perspetiva
macroucbplca sistematica, integrada nos assuntos que lhe s#o
submetidos para tratamento; elaboragdo de propostas fundamentadas de
solugdo de problemas concrelos; preparagdo, elaboragd

Licenciatura
Engenharia Gestio
Industrial

acompanhamento de projetos; participag#o, com eventual coordenn;.éu
lem equipas interdisciplinares compos por técnicos superiores ou
outros; intervengdo no dialogo privilegiado com outros ramos de|
especialidades para a prossecugdc de objetivos com conteddo
lacidicaint

Lk ira
Engenharia
Ambiental
Licenciatura
Engenharia Civil

Engenheire (Agraric) - Promove a elaberagdo de estudos e projetos ¢
lacompanha a sua execugdo no dominic das infra-estruturas, construgdes,
rurais e obras de defesa @ conservaglo do solo, de acordo com as
necessidades e prioridades da regido agréria. assegura o cumprimento
das normas referentes & defesa da reserva agricola: colabora com os
servigos centrais competentes no estudo, definigdo e divuigagio dos

Licenciatura

imodeles e normas técni mais ad a &0 agricola, em
matéria de regadio, & garanle a satisfagdo dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regido agraria nesta matéria; assegura as
agdes decomentes das medidas definidas no &mbito da estruturagao)
fundiaria; do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos &

E haria Agricola

de cutras modaiidades de expioragao.
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuices, Competéncias, Atividades

Area de Formacio
Académica efou

CTT.L/CS.

CT.T.C

A criar

!

A Extinguir
Lugares

Total

A criar

A Extinguir

rota

Engnnhoiro {Agririo) - Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
[planeamento, programaglo, avaliagdo e aplicagBio de mélodos e
processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e
[preparam & decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes &
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na &mea do
|Lplanaaman!n protegdo e gestio ambiental; desenvolvimento de conteidos
ecmc&cnenhﬁcos para  suporle a programas de informacdc e

ambiantal; plar ® conservagdo de espagos verdes,
ardlns e patnrnému arboreo municipal. Apoic na gestdo do horio

I na pr ¢do e ¢d0 de todos os|
trabalhos relacionados com a reprodugdo vegetativa de herbaceas,
arbustivas e arbdreas (sementeira, rega, ransplantagdes, adubagdes,
tratamento fitossanitarios, plantagdes. etc) para utilizagdo nos espagos
verdes de todo o Congelho. Planeamento, implantagdo e manutengéo de
jardins @ de espagos verdes, de lazer ou desportivos, bem como dos

Licenciatura
Engenharia Agricola,
ou Agranoinia, ou
ciéncias agrarias,
ramo espagos
verdes.

respstivos sistemas de reqa.
IEnnanhaIro (Ambiente) - Andlise estudos e emissdo de pareceres numa

perspetiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe s3o
submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do ambiente; elaboragio
[de propostas fundamentadas de solugao de problemas concretos na area
ambiental; preparagdo elaboragdo e acompanhamento de projetos

ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagdo e Géo

bi bem como medidas e a¢des de monilorizagdo, controlo, gestao
@ prole¢do ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sélidos,
indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagao
com eventual coordena¢do em equipas interdisciplinares compaostas por|
técnicos superiores ou outros; interveng@o no didlogo privilegiado com
joutros ramos de especialidades para prossecugdo de objetivos com|
conteudo pluridisciplinar.

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

Engenheiro (Biolégico) - Monitoriza os parAmetros ambientais nas areas,
[da qualidade do ar, da &gua e do ruido, Participa nos projetos de
leducagdo ambiental, na avaliagdo dos estudos de impacto ambiental e|

ok

Licenciatura
Engenharia Biolégica

lavaliacio de narAmetros mic
JEngenheiro (Civil) - Elaboragdo de informagdo e pareceres de cariter
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concecdo e
realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, preparando,
izando, e superintendendo a sua construgdo, manutengio e
mparﬂ;&o concegdo de projetos de estrutura e fundagdes, escavacdo e
contengdo periférica, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéncio
e rede de gas; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de &guas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos;estudo se necessario, do
jterrenc e do local mais adequado para a contrugdo da obra; execugdo dos
calculos, assegurando a residéncia e a da obra consid

Licenciatura
E ia Civil -

e tendo em ateng&o faiores como a natureza dos materiais de contrugdo a
utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas
de temperatura; prepara¢éo do programa e cmrdenagao das aperagées a
medida que os trabalhos p guem; para¢do, org G
superintendéncia dos trabalhos de mamnengao & reparacdo de

contrugdes existentes; fiscalizagio e dirego técnica de obras:realizagio
de vistorias técnicascolaboragdo e participagdc em  equipas
mullidisciplinares para elaborag&o de projetos para obras de complexa ou|
Jelevada importancia técnica ou econdmica; conceclo e realizagdo de
planos de obras, estabelecendo estimativas de cuslo e orgamentos,
planos de trabatho e especificagbes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necassénos preparagéo dos elementos

drics para lang o de emp ¢

Inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros ou
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos

Engenheiro (Eletrotécnico) - Efetua estudos da aletricidade; concebe e
lestabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos,
bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem,
funcicnamento, manutengdo, e reparagdo; executa projectos de|
instalagbes elétricas e eletrénicas, 6N e de gas,; fiscaliza obras|
na sua atividade, estabel timati de cuslo,
org . planos de @ espec de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equil consulta entidad,

certificadoras; elabora cadernos de encargos, memodrias e especificagdes|

para concursos gﬂhl‘lcos de Ero'elns & ou emgraitadas,

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica

Engenheiro (Florestal) - Estuda, concebe. prepara e orienta a execugao
de trabalhos que visam a utilizagdic multipla e sustentada dos recursos
florestais & a protecgao das florestas, contribuindo para o desenvolvimento
economico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas
da floresta. bem como a gestdo dos recursos faunisticos, as influéncias da
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural & o ordenamento e
[planeamento do territério. Define formas de proteger e fomentar a vida
[fselvagem, evitando a exinglio dos animais e de plantas em vias de
exting&o. Determina medidas adequadas de protegdo dos povoamentos
hﬂursslaia contra pragas, doengas e fogos. Elabora projetos de florestagao|
e reflorestagdo determinando aspetos como o tipo de &rvore a plantar, ©
numero de exemplares. a sua disposi¢do no terreno, o espago a ocupar e
o tipo de acesso ao local. Planeia o corle de arvores, promove a selegao
de ® realiza procurando melhorar as carateristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestagdo. Identifica e classifica as
diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades
de adaptagdo ac ambiente. Concebe areas florestais que inciuem zonas
|destinadas ao turismo rural e as atividad, i D h
jestudos para preservag8o de parques e reservas naturais, recuperaqao de|
dreas degradadas e avaliago de impactos ambientais causados pela
atividade humana. Participa também em projetos de refiorestagao urbana,
tamente no ihamento sobre &rvores mais apropriadas para
integrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na elaborago de
plancs e projectos na drea de educagdc ambiental para a floresta
Conhace e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incéndio e

elabora planos de defesa da floresta contra incéndios.

Licenciatura
Engenharia Florestal

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
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= CTTL/CS. CTT.C
A Area de Formacio E
Atribuigbes, Ci éncias, Atividad Académica efou
Profissional 3 H s
HHHEE i
Médico Veterindrio - Colaborar na execugdo das tarefas de inspe¢o higiod
sanitaria & controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos eslabelecimentos
comerciais ou industiais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;emitir parecer, nos
termos da legislagao vigente, sobre as ir e i 08| (_J
referidos na alinea anterior;elaborar & remeter, nos prazos fixados, a
informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais, notificar
de imediato doengas de declarag8io obrigatéria e adoptar prontamente as Licenciatura
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria indri icina Veterina
nacional sempre que sejam detetados cascs de doengas de cardter| /
epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de 2
ou de profil determinadas pela autoridade sanitarial
nacional do petiva municipio; colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudric e ou
lecondmico
& prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de|
izacdo, de p 40 e de transformagao de produtos de origem
animal. 1]0{0] O : ) 0 L/
Técnico Superior - Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica
exiginde um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa
autonomia, assim como um dominio total da area de especializag&o e uma| Licenciatura
visdo global de administracdo que permita a interligagdo de varios| adequada
quadrantes e dominios de atividades, tende em vista a preparagio de|
tomada de decis3io 5)o0jo] 0O 33 o
Técnico Superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execugdo de|
todo o fipo de trabalhos especificos no &mbito da arquelologia, no campo,
lem meic urbano, em gabinetes ou laboratérios, elaborar estudos;
Conceber @ desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em)|
reunides, comissbes e grupos de trabalho em unidades organicas de|
funcionamento, de &mbito nacional ou internacional, tendo em vista a
tomada da decis&o superior sobre as medidas de politica que interessam &
ar ia, Participar na conceglo e afericdo de critérios de selegdo do| Licenciatura em
p da drea de nos organismos da administragBo central,| Historia, variante
regional e local Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes|  Arqueclogia;
actividades : Prospegdes: gles; peritagens; informagdes; estudos| Licenciatura em
diversos (bibliograficos, scbre materiais, sobre estagdes, de impacto Arqueclogia
argueologico, de planeamento, elc.) exposigdes; conferéncias; condugao
de visitas; elaboragdo de publicagdes; ensino; participagdo em comissdes
técnicas de gestdo. Controlo dos planos de ordenamento do territorio; " o
|emiss#o de pareceres sobre normas de protegio g E
de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservagdo; w w
restauro e musealizagéo de imoveis e sitios arquecldgicos, % %
0 Jojol o 2 0 il i
Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de| 3 _'8_
documentos;avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e Licenciatura & Pés Z z
fprivades com i administrativo, p e cultural. tais como| Graduagdo cursade & &
documentos textuais, cartograficos, audio-visuais e legiveis por maquina, C::.;:’;r:ux“ o .
de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da|  spcan Aqunoou
instituic@0 produtora  da ¢Aoorientar a ¢80 de| Licenciatra s Pés
instrumentos de descric&o da documentagdo. tais como guias, inventérios, | Graduagio em céncas da
catalogos e indices;apaiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de jrionhatia 8 da:
4 . Documentagéo, varante
registos @ documentos apropriados promover a¢des de difusdo, a fim de Afghis Liowees o Fde
tornar acessiveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista| Graguacse: curso de
a conservagdo e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o especialzacio em
pessoal afeto a fungo publica de apoio técnico de arquivista Ci#ncias Documentais,
opgao Arquiva ou
Licanciatura & Pos
Graduaglo em cGiéncias da
Informag8o e da
Documentaglo, variante
Arquivo ; Licenciatura em
ciencims da Informacso &
Documentagio
0Jojol o ] 0
Técnico Superior AVAC - Andlise, estudo e emiss&0 de pareceres, numa
perspelive macroscépica, sistematica, integrada nos assunlos que |he sfo
submetidos para tratamento; elaboragdo de propostas fundamentadas de
solucdo de prot . preparaglo, ca 9|
acompanhamento de projetos; paricipagdo, com eventual coordenagao, Licenciatura em
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou EngenhanaMecanica ou
outros; intervengdo no didlogo privilegiado com outros ramos de| Exe;h-na am
|especialidades para a prossecugdo de objetivos com conteddo| o, Engennaria de Gestao
pluridisciplinar. Industrial, & Espacializagio
ICoordenagdo, supervisionamento e paricipago na instalagdo e na| em Clmatzagsoe
manutengio de sistemas de energia e ou climatizagdo, cumprindo critérios rekigaragio ou
de qualidade @ as normas de higiene, seguranga e ambients. Efetua, de| euiaiente
forma autonoma, a analise, o diagnéstico, a correg&o e ou a otimizagdo de
instalagdes existentes e efetua, sob orientagdio, o dimer
assistido de sisumasrde energila & ou El&matizagéc.‘ o 1 lolol o 0 0
Téc.Sup. Computagio Grifica, P @ SIG - AQuisi¢0 8| canciatura’ mestrado nas
|tratamento de informagao geografica; dreas da Engenharia da
Utilizag8o de cartografia digital e de bases de dados na oblengdo de| Cemputagic Grafica ou
mapas tematicas de apoio & decis&o no Ambito do sistema de informagac| Sduvalents e nas reas
. 2 das Tecnologias de
geografica municipal; Informagéo Geogrifica;
Deser i to de ferr de analise de problemas espaciais, em{ . Passuir conhecimentos
ambiente SIG; na utiizagdo de
Desenvolvimento de analises multicritério para produgo de elementos de feramentas SIC,
apoic & decisdo; uus;fmim;:m?sm
Apoiar outros sectores do Municipic em areas da sua competéncia Portugal o lolal o 1 0
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuigbes, Competéncias, Atividades

CTT.L/CS.

CT.T.C.

Area de Formacio
Académica efou
Profissional

!
;
:

A criar

A Extinguir

Técnico Superior de Biblioteca @ Documentagdo- Conceber e planear
servicos e sistemas de informagdo estabelecer e aplicar critérios de
organizagdo e funcionamento dos servigos:selecionar, classificar e indexar

necessita de desenvolver e adaplar sistemas de tratamento automatico ou

[documentos sob a forma textual, sonora, visual ou oufra, para o que|

Licenciatura e Pds-
Graduagéo Curso de
Especializagdo em ciéncias|
documentais opgao

. o Do

manual, de acordo com as idad ifi dos
utilizadores;definir procedimentos de recuperagio e emloral;ao d

ou hcenciatura & Pés

informag &0, apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover a¢des de|
difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria,

30 em Cinoias de
informagao & ds
Documentagdo, Varante
& Dx

secundéna e terciaria;coordenar e supervisionar os recursos humanos e
arios as afividades a desenvolver e proceder a avaliagio

dos resultados.

Licenciatura em clencias
da Informagao e
Documentagho

Técnico Superior Biologia - Realizar fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programaclo, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis#o; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
jetos, com apoic geral ou especializado nas areas de atuagic comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; Exercer fungdes com
bilidade e at ia técnica, ainda que com enquadramento
supenor qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoic técnico e logistico|
adequado as agdes a desenvolver no CMIA, nos diferentes dominios
amhien(aia' Implamentar acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibi d & bi bem como, medidas e agdes de

momtonzaqao comrote guslao eprmeqﬂo i , Planear experi
bioldgico-ambientais direcionadas aos alunos das Esoulas. Oferecer apoio|
técnico nas atividades biolégicas do CMIA; Dinamizar campanhas de
sensibilizagdo nas Escolas do 1'C|cln do Ensino Basico, Dinamizar,
de com m; Promover concursos,

exposlgaas o atividades ds dtnamtznq.ao do CMIA Pmmover e divulgar a

Licenciatura Bioogia

Ticnleo Superior de Biolegla Aplicada - Raellzar funl;oes consultivas de|
estudo, planeamento, progr: ¢é0, avali e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cmnm":a que fundamentam e
preparam & decis&o; Elaborar autonomaments ou em grupa, pareceres g
projelos, com apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgos e servigos; Exercer fungdes com
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento)
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
adequado &s agdes a desenvolver no CMIA nos diferentes dominios
-amhisnhais‘ Implementar acompanhar e dinamizar campanhas de
> & ed bi , bem como, medidas e agbes de
mvestlgat;ao monnonza;m oonlrola gestdo e protego ambiental;
|Planear experiéncias bioldgico-ambientais direcionadas aos alunos das|
FEsnoéas; Oferecer apoio técnico/cientifico nas atividades biolégicas da
CMIA; Desenvolver investigagio e compilagic de dados cientificamente
validades sobre os ecossistemas mais emblemdticos do concelho de
Viana do castelo; Dinamizar campanhas de sensibilizagdo nas Escolas do
1.° Ciclo do Ensino Basico ac ensinc dério; D p de
compostagem e vermicompostagem; Promover concursos, exposigbes e
atividades de dinamizagdo do CMIA; Promover e divulgar a floresta
autoctone; Sensibilizar para alteragbes climaticas; Promover e divulgar a
conservagdo dos valores naturais e da bicdiversidade para diferentes
publicos. Prep 30 e idag ifi fund de
conteldos lematnnos nas di p da gia das
populagdes e comuni @ da dinamica dos ecossi em geral,
para efeitos de edi¢do de supories de formagdo e informagio ambiental.

Licenciatura Biologia
Aplicada

Técnico Superior de Ciéncias A ativas- Estudo e aplicagdo de
métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de

em Ciéncas

atividade da admmis!raqau municipal, juridico-
administrativo (org: Lt e modernizagé administrativa)
mmpanhamanlo L} pamcapagio na orgamz:;ao de processos de

Administrativas

Ticnico Supanor de Ciénci G ti a do das
zonas ajardinadas sob jurisdi¢do do municipio, nomeadamente pnrquea e
ardins publicos, designadamente nas dreas de hidraulica e sistemas de|
rega, incluindo bombagem. Propor a criagdo de areas de protegdo

Jo ia com i botanico ou outro. Desenvalver e
execular programas de inl’mma;éo & sensibilizago ambiental dirigidos &
escolar e em geral com vlslh a pmmover o

Licencratura em Ciéncias

a conscif it ya, Pro [+

Técnico Sup de Ciéncias da Nat Esluda planaq programa,
avalia e aplica mélodos e processos de natureza técnica efou cientifica,
que fundamentam e prapararn a decisdo; Elabora, autonomamente ou em
grupo, p com di graus de complexidade o
executa outras anvldades de apoio geral ou especializado nas suas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos ¢rg80s e servigos;
Procede ao planeamento & realizagic de wabalhos préticos, de base
experimental, que promovam as aprendizagens e conhecimentos
cientificos, através do planeamento e desenvolvimento de ficinas, em|
articulagBo com os conteldos curiculares nas disciplinas de Ciéncias

[de projetos. Procede ao desenvolvimento de metodologias adequadas 3
utilizagdo das tecnologias da informag&o e da comunicago nas préticas
leducativas, especificamente na &rea de ciéncias da natureza.

Naturais. Recolha e analise de dados para uma monitorizag3o e avaliagao

Licencratura em Ciéncas.
da Natureza

Técnico Superior Ciéncias da Educaglio - Para além das fungdes gerais
atribuidas aos técnicos superiores, competira ao técnico da érea de
educacdo: Colaborar com os 6rgaos de administrag@o e gest3o da escola
ou escolas onde desenvolve a sua afividade, Desenvolver astos

ipropostas e agdes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a I

obrigatdria, ao abandono p e ao absentismo i
Desenvolver estudos @ propor medidas que a diversificagdo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma)
diferenciada, o sucesso escolar; Participar em ag8es destinadas a informar,
e sensibilizar os pais e a2 comunidade relativamente a problematica das,
opgdes escolares e profissionais, bem como em agdes e medidas de|
reforco da ligagio escola-comunidade; Propor medidas de inovago e de
fomemo da qualidade da gestéo das condigdes e do ambiente educativo;

na An_aco a Snrdne

Licanciatura em Ciéncas
Educagac

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Atribuicbes, Competéncias, Atividades

Area de Formagio
Académica efou
Profissional

CT.T.L/CS.

CTT.C

i criar

A Extinguir

]

Mobilidade Interna

A criar

.-Tdcnlco Superior Ciéncias Sociais - Desenvolve fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacac, avaliagdo e aplicagdo de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora programas e projelos conducentes 3
definigdo e concretizag@o das politicas do municipio na estruturas locais
de apoic aos migrantes (Centros Locais de Apoio a Inlegragdo de
[Migrantes), em conformidade com o disposto no DL 104/2018, de 29 de
novembro. Desenvolve outras atividades que Ihe forem cometidas

Licanciatura em Ciéncias
Sociais

Técnico Superior Chefe Frents de Casa - O trabalhador exerce as
fungdes de chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro
JMuninicipal S4 de Miranda, responsavel pela publicidade e pr ¢80 das|
atividades do Teatro Municipal S& de Miranda, coordenagdo e articulagéo
da frente da casa com a produgdo dos espectaculos e com a diregéo
técnica, responsavel pela produg8o das atividades do Teatro Municipal de
Sa de Miranda.

Licenciatura
adequada

Técnico Sup de C bilidade & A agio - A a

i ¢80 dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e
saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria);
prepara e fornece elementos necessarios ao controle da execugio
orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes didfios de
tesouraria. Elabora balancetes peribdicos e outras informagdes,

Licenciatura
Contabilidade ou
Economia ou
Administragéo
Publica

Técnico Superior de Contabilidade e Gestio - Apoiar & lomada de|
decisdes ao nivel superior no d io financeiro, d e no que|
c a ¢8o, utilizagBo e controlo dos recursos financeiros;
Planificar, organizar e uoordanar a axecm;au da aomabmdade respsitando|
as normas legais e os principios cor aceites;
Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
|Assumir & responsabilidade pela regulandada técmca nas areas
contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividad d ite
o cumpnmeﬂm dos principios Iegels relativos & amn:ada;éo das receitas e

80 das desp gani e verificar a elaboragio dos|
documentos previsi . suas isbes e gbes, bem como os
jJdocumentos de prestagdo de contas.Acompanhar, no campo|
|contabilistico, o normal f to dos agrup tos de Escolas do
C iho tendo p [ primentc das normas especificas
lemanadas pelo ME;

Licenciatura
Contabilidade ou
Economia ou
Administragdo
Publica ou Gestao

o
r#icnico Superior cumunluqlo Anaise swstaméhca daa pubhr.a;aes de
cardter regional e ou nacional no que disser respeito a regiso de Viana do|
Castelo; recegdo e trat to de @ar ¢ que chegam|
aos servigos municipais; estudo do fluxo de comunicago interna e propor
medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os municipes sobre o|
Jfuncionamento e utilizagdo dos servigos icipais; propor e

execucdo de documentagdo de apoic ao municipe; executar as demms
tarefas que Ihe forem atribuidas dentro da 4rea de atividade.

Licenciatura
Cumunicaqéu Social

Técnico Superior Conservagio e Restauro - Investiga, utiliza e adapta
métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de
definir, e executar agdes de conservaglo

preventiva bem como realizar intervengdes curativas de conservacéo e

Licenciatura na area
da Conservagéo e do
Restaura

Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizag2o de
eventos culturais; organizar a agenda cultural, inventariar e conservar o
patrimonio mével; organizar os centros de documentagdo na area cultural;
organizar a montagem de exposigfes; promover os espagos e produtos
culturais; apoiar o estudo e promogdc da etnografia e artesanato local e
das potencialidades turistico-culturais do concelho.

Licenciatura Turismo
Licenciatura Historia
Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Design - Criag#o, execugdo e acompanhamento de|
tedo o processo inerente & produgio de materiais, graficos (informativos e

}. elab &0 de prop de materiais gréficos adaptados a
vénus suportes de dwulgagéo elaboragdo de manuais de indentidade de
imagens graficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concegdo e projeto da espaqcs de divulgaglo, incluindo a sele¢do e

quagdo dos r 30 de p técnicas, no dominic do

Licenciatura Design

Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora proj de
intervengao paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de
interiores e estudos cromaticos para a gestdo de espagos culturais;
Colabors em projetos de qualificagéo de espagos que encerram valores de
patrimonio natural e cultural; Colabora em projetos de reutilizago e|
reconversdc do patriménio; Integra equipas multidisciplinares de
caraterizag8o, preservaglo, requalificacdo e valorizag8o ambiental e|
paisagistica de patriménio natural e edificado; Elabora projetos de parques
infantis temé&ticos ou recreativos; Elabora projetos de implantagac de
mobilidrio e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética e sistemas

Licenciatura Design
de Ambientes

Je comunicacao

Técnico Sup Design F gl = Integragio em equipas
multidiscipli de a0, preservagdo, requalificacdo e
vaIunzag.éo ambiental e paisagista de patrimonio natural cu edificado;
Concegdo de novos espagos verdes;Projetos de parques infantis /|
tematicos/recreativos;impiantag&o de mobilidrio e equipamento urbano;
Impiantagdo de sinalética / sistemas de comunicagdo; Design de|
Jiluminagao.

Licenciatura Design
Paisagistico

Técnico Supaerior Desporto - Planeamento, elaboragdo, organizagio e|
controlo de agdes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos
humanos @ materiais desportivos; concegdo e apllcat;ﬁo de projetos de

i to desportivo; d lvimento de proj e agbes ao nivel
da intervengdo nas coletividades, de acon:io com o projeto de
[desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamento @
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo
desportiva.Desenvolver & implementar sistemas de seguranga ativa para

os utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos Nauticos e

Licenciatura em
Desporto ou areas
afins; Carta de
Navegador
(Categoria de
Marinhairo)

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Area de Formagio
Académica efou
Profissional

CT.T.L/CS.

[

A criar

A Extinguir

!

§

pMobilidade Interna

Vagos

A criar

A Extingulr

Total

Técnico Superior Desporto - Planeamento, elaboragdo, organizagao e,
controlo de agdes desportivas no &mbito das piscinas municipais;
concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo;
desenvelvimente de projetos e agdes ac nivel da intervengdo nas,
letividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo;
gdo, fungdes 1 , de estudo, pl to, programagao,
avaliagdo e elaboragdo de pareceres e projetos no ambito das piscinas
municipais. gest8o das escolas de natag3c e orientagdo dos processos|

Licenciatura em
Desporto ou areas
afins;Titulo
Profissional de
Treinador na
modalidade de

dos os. Desenvolver & impl de

;egu:anqa ativa para 0s utentes de piscinas de usc publico

G

Técnico Superior Direito - Realizar estudcs e outros trabalhos de

juridica cond a definicdo e concretizago das politicas do
Municipio; elaborar pareceres e informagbes sobre a interpretagio e
aplicagso da legislag@o, bem como normas e regulamentos internos;
recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdc necessdria ao Servigo em que esta integrado; instrugdo de

|processos de Conira-Crdenagao e instruir processcs disciplinares.

Licenciatura em
Direita

Técnico Superior E ia ou Fi gas - Estudo e andlise de dados
economicos e elaboragdo de previsbes, projelos, pareceres, peritagens e

itari em lati aos ramos da ciéncia econdmica;
realizagBo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitarios, investigagdc de diferentes aspetos das dinamicas
lecondmicas e elaborago de programas de intervengo nesse dominio, da
iniciativa municipal em aniculagdo com outras entidades. reabilfagdo

Licenciatura
Contabilidade
Licenciatura em
Economia

I'I't:nlco Sup: E - Colab com os rgéos de administragéo

o gestdo da escola ou escolas onde desenvoive a sua atividade;
Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatéria. a0 abandono precoce e ao absentismo
sistematico, Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a

i ¢80 de eslralégias e de métodos educativos para promover, de|
Jforma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agdes destinadas a
informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente &
problematica das opgdes escolares e profissionais, bem como em agdes e
medidas de refor;o da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de
inovagdo e de fomento da qualidade da gestdc das condigbes e do
ambiente educativo; Participar na concegdo, acompanhamento e avaliagao
dos projetos educativos; Participar em experiéncias pedagégicas, bem
como em projetos de investigagdo e em agdes de formagao dos orgdos de
administragdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal nfio
docente. com especial incidéncia em modalidades de formagdo
centradas na escola; Colaborar, no ambito da

CEMIAAGAS Nl e e OO, N N e ]
sua especialidade, na organizacdo e promogao de agdes de avaliagio e

Licenciatura
adequada

apoio aos alunos com necessidades educativas especiais
|Ticnlco Superior Educaglo - dinamizar os servigos educativos da
Biblicteca Municipal utilizando para issc métodos e técnicas adequadas

para intervir em diversos contextos como na biblioteca, em escolas, no
hospital, em lares, elc., pretendendo-se assim assegurar a transmissdo de
valores educativos e culturais acs leitores utilizando para esse efeilo a
animagao sociocultural e socioeducativa,
- planear, organizar e implementar projetos para a promogdo do|
! ito e aprofi dos habitos de leitura & de escrita entre a
populagdo em geral, criando para tal, ambientes sociais favoraveis 3
leitura & a praticas pedagdgicas que estimulem o prazer da leitura entre
[criangas, jovens e adultos.
- desenvolver atividades que assegurem o acesso a praticas de leitura a|
todas as criangas, nomeadamente as mais desfavorecidas, planeande e
realizando sessdes em que a biblioteca vai ao encontro do potencial leitor
|- desempenhar fungbes de mediagdo na integragfo dos individuos nos
diferentes contextos sociais tendo em canta as exigéncias e necessidades|
lda sociedade;aplicar conhecimentos técnicos e cientificos que permitam
[diagnosticar a realidade e conceber, executar & avaliar projetcs de
interveng@o em educagdo e leitura; refletir sobre aspetos caraterizadores e
i relativos a0 conceito do de livro infantilfliteratura infantil;
examinar os diversos géneros da escrila para crangas; analisar obras de
literatura infantil, identifi jo as suas car risti principais, em
termos lematicos e formais; aplicar os conhecimentos em projetos de)
romogao da leitura,

Licenciatura
Educagao/Especializ
agdo em Leitura

Técnico Superior Educagio Social - Identificar problemas sociais e
desenvolver campanhas preventivas e programas de educagdo;
desenvolver competéncias de integra¢Bo social do idoso e do jovem,
valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade;
desenveiver @ manter no idoso niveis de autonomia funcional capazes de
responder a r idades do quotidiano; descobrir & no idoso
@ no jovem potenciais de criatividade e inovago; realizar, dinamizar &
apoiar atividades de caracter cultural, recreativas e de tempos livres;
despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugfio e de descoberta em
areas do conhecimento até antes desconhecidas; despoletar atitudes no
idoso & no jovem que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade|
de vida; trabalhar em equipas integradas. visando a articulagéc de saberes.

qulﬁ inter e transdisciplinares

Licenciatura
Educagdo Social

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilancia
fde salide previstos na legisiag8o, os quais deverdo integrar consultas de
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvoive campanhas de|
educac8o para a saude no 3mbito da salde e bem-esiar {riscos
profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, aluagdo em
caso de emergéncia); Realiza agdes de formagdo em saide, higiene e

Licenciatura em
Enfermagem -
Inscrigdo na Ordem
dos
Enfermeiros;Habilitag
&0 para exercer
enfermagem do

seguran¢a no trabalho; Participa em proj trar de
e gestdo de situagbes de crise/contingéncia que possam interferir com a|
produtividade dos trabalhadores, visando a prevengdo ou mitigagdo do|

trabalho de acordo
cam a orientagao
09/2014, de 3 de

risco de saude, seguranca e bem-estar.

daDGS

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
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Atribuicies. Co &ncias, Atividad

CT.T.L/CS.

CT.T.C

Area de Formacio 2
Académica e/ou
Profissional H

Wagos
A criar
A Extinguir
d ugares

Interna

A criar

A Extinguir

'?i:nlco Superior de Enfermagem - O conteido funcional da categoria
de enfermeirc, desenvolvido com plena autonomia técnico-cientifica, &
inerente as respstivas qualificagdes e peténcias em enfi gem e
tem como foco o individuo, a familia e a comunidade, ao longo de todo ©
seu ciclo de vida.

- Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Identificar necessidades de cuidades de enfermagem nc ambito da
promog&o de saude, da prevencan da doem;a do trat . da

Licenciatura em

reabilitago e readaplag: e da paliagao;
b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades|
de cuidados identificadas, estabelecende prioridades de acordo com os
recursos disponiveis,

c) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés
niveis de preven¢do, d do apropriac todas as
intervengdes e informagdes relevantes para a garantia da continuidade e
quahdade dos cmdados e para a avaim;éo da sua eficiéncia;

Entf =
Inscrigéo na Ordem
dos Enfermeiros

"dr_éc Sup. Eng Gaolagicl - Elaborar pareceres, informaglc e
¢80 técnica de suporte a decisdo, no &mbito das tematicas da
Unidade Organica; recolher informagao sobre a caraterizago geotécnica
em termos de estudos e ensaios, elaborar uma estruturagéo de
informag&o e de conteudos especificos, realizando cartas de

Licenciatura/Mestrad
o na area de

o cartas sintese de sondagens, com trabalho de campo & alaborar
medelos digitais de terrenos, Recolher e sistematizar informagdo sobre

e Inscrigéo n;
Ordem dos

0s ou na

conteldo gealdgico e geotécnico do municipio. Elab & emitir p

no ambito da geotecnia. Elaborar propostas de termos de referéncia e
estudos no ambito da geotecnia. Recolher e sistematizar informagdo de
registos e ocoméncias pontuais e elaborar a apreciagdo critica dos
elementos cartogréficos e demais informagao técnica. Efetuar atendimento|

lelefdnico e presencial, prestando esclarec:mmtns de cariz iécnfce

Ordem dos
Engenheiros
Técnicos.

Técnico Superior {Engenhari gl ) - A to e
|fiscaiizag&o da execugdo de cartografia érica vetorial @ or p

|Aquisicdo e tratamento de informagdo geogréfica: Utilizagdo de cartogfaﬁa
[digital @ de bases de dados na obtengdo de mapas lematicas de apoio &
decisdo nc ambito do sistema de informagdo geografica municipal;
Utilizagdo de GPS no levantamento e georeferenciagdo de limites
Jcadastrais, da rede de caminhos florestais, das &reas ardidas, elc
JElaboracdo de especificagdes e cademnos de encargos para a execugdo e
verificagdo de trabalhos na drea da topografia e cadaslm adjudicados a|

Li i em

lentidades extenas ac Municipio; Manutengdo e aperfeig das
areas de apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos topograficos,
nomeadamente os vérices da Rede Geodésica Nacional, Obtencdo,
arquive e conservagao dos elementos de reprodugéo de cartas e de outros
lelementos topo-cartograficos; Organizacdo e disponibilizagdo em suportes
digital e papel dos elementos constantes do Arquivo Carlografico. Emisséc
de pareceras no ambito da sua drea disciplinar; Apoiar outros setores do
Municipio em 4reas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ac
seu campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela Camara Municipal.
Apoiar outros setores do Municipio em areas da sua competéncia:
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem
solicitadas pela Camara Municipal.

Engenharia
Geogréfica

Técnico Superior de Geografia - Estuda fer fisicos e h

do territdrio no que peita as suas distribui¢s & interligagdes|
as escalas local, regional e nacional; Efatua estudos sobre o ambiente
natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os
equipamentos sociais nas suas relagdes mituas, fazendo observagdes
diretas ou P o e apl d obtidos por ciéncias
conexas;Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizagBo e distribuigdo espacial de infra-estruturas, populagso,
atividades e equipamentos, ordenamento do territorio, d lvimento

Licenciatura
o P

| e urbano, pl biofisico e riscos ambi , defesa e
salvaguarda do patriménio naturai ou construido com vista ao aranjo do
espaco e 4 melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a|
tecnologias informaticas, como no casc dos sislemas de informagéo
jgeografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar|
informagéo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de

fdocumentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior de Geografia e Planeamento - Atribuigdes:

A definicd0 dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o
planaamentu a orgamzaz;éo a operagado, ibuigdo, a fi &0, o
, o financi to, a dlvulgae;ao e o cssanvnlwmantc do
servigo publico de transporte de passageiros, por modo rodovidrio, fluvial,
ferroviario e outros sistemas guiados.

Competéncias:

a) Organizagdo, plansamenta, desenvolvimento e articulagdo das redes e|
Jlinhas do servico publico de transporte de passageiros, bem como dos
lequipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

b) Exploragc através de msios préprios e ou da atribui¢do a operadores
de servigo publico, por meic da celebragdo de contratos de servigo publico
ou mera autorizagdo, do servigo publico de transporte de passageiros;

c) Determinagao de obrigagdes de servigo publico;

d) Investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao|
servigo publico de transporte de passageiros, sem prejuizc do
investimento a realizar pelns operadores de servigo publico;

Licenciatura em
Geografia e
Planeamento

‘ﬁcnico Superier de Geologia - Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concegdo o udaplapao de métodos e
processos cientifico-técnicos, i a resp i , inseridos,
nomeadamenta, nos segui d i0s de atividade: E &o de
estudos com vista 3 resolugdo de problemas ralac:onados com as|
caracteristicas geologicas e suas implicagdes nas obras de engenharia;
Caractenza;ao geologica/geotécnica de taludes naturais e de
X dando solugdes para a sua bilidade; Realizagdo de
sondegens geoldgicas a trado hidraulico, tendo em vista a caracterizagéo

gectécnica do terrenc para implantagio de obras camardrias diversas;
Prospegao geoldgica/geotécnica ocomente no municipio; Elaboragde de
cademos de encargos para obras de prospegao.

Licenciatura em
Geologia
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AtribuicBes, Competéncias, Atividades

Area de Formacgo

Académica efou
Profissional

A Extinguir

RVagos
A criar

!

A Extinguir

A criar

Técnico Superior de Geologia e Biologia - Realizar fungdes consultivas
Jde estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e aplicagéo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos orglos e servigos; Exercer fungbes com

bilidade e aut ia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
ladequado as agbes a desenvolver na autarquia nos diferentes dominios
lambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e agles de
imonitorizagdo, controle, gestio e protegao ambiental, Planear experiéncias)
biologi i direcionadas aos varios publicos; Dinamizar|
campanhas de sensibilizagdo; Sensibilizar para alteragdes climaticas;

Promover e divulgar a bicdiversidade.

Licenciatura em

Gaologia e Biologia

Técnico Superior de Gestlo da Qualidade e Auditorias -Compete
designadamente colaborar na gestdo do sistema de aperfeigoamento e
formago tendo em vista a valorizagdo profissional e individual dos
ncionarios, bem como, a sua adaplagdo e preparagdo para fungbes mais
exigentes e responsaveis na hierarquia; realizar estudos e propor medidas
que visem garantir uma mais adeq gestdo dos R Humanos;
Efetuar o diagndstico de caréncias, em maténa de formagho e
aperfeicoamento profissional & elaborar ¢ Plano Anual de Formagdo & o
seu balango; Colaborar na programagéo e desenvolvimento das agdes de
|rormaqa<: intemas e gestdo das agdes de formagdo externas; apolar a
&o dos legalr acordados com o Instituto de|
IEmprego e F ¢80 Profissional, Escolas Profissionais e demais
id. com peténcia  f i certificada. Colaborar na|
implementagdo e monitorizagdc dos mecanismos necesséarios ac
planeamentc  estratégico/operacional da CMVC; Colaborar na
implementagao de Politica de Qualidade e d lvi dos p
de certificagdo da qualidade dos servigos; Promover a atualizagdc dos
M de Procedimentos e assegurer a permanente atualizagio dos|
indicadores e estatisticas; Efetuar o planeamento e realizagho de
auditorias de modo a avaliar a adequagdo e exequibilidade dos processos
e procedimentos, a performance & os sistemas de controlo intemo das
Joperagbes; Desenvolver e efetuar o acomp de indicad de
d ho de indole itativa e Realizar outras tarefas,

Jaue Ihe forem acometidas.

Licenciatura
Adequada e
formag8o adequada
em gestio da
formagdo, qualidade
& auditorias.

Técnico Superior Higiene & Seg ga -A a impl g0 e
Jdesenvolvimento, nos locais de trabalho, de servigos de prevengdo o de
proteg&o contra riscos profissionais. num quadro de promog&o da melhoria
das condigdes de trabalho e da competitividade econdmica que d@
resposta as mutagdes tecnoldgicas;Alerta para a importancia econdmica e
lsocial da prevencdo dos rniscos profissionais;Consciencializa para a

social e h © para as econdmicas, da
melhoria das condigdes de trabalho:Proporciona conhecimentos sobre
assuntos gerais e especificos de seguranga, higiene e saude no trabalho,
que permitam desenvolver competéncias para: Realizar agbes de
sensibilizagdo/formagdo no campo da SHST;Concebe e desenvolve um
programa de informag&o intema para a promogdo da seguranga;Concebe
e desenvolve um plane de formagfc anual para os trabalhadores)
/organizagao;Intervem na conceglo e adaptago dos postos e locais de
trabalho Escolhe, e justifica essa escolha e assegura os sistemas s|
di de protegdo;Define procedimentos a cumprir nas tarefas que
potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou reduzir esses riscos|
profissionais, tendo em vista a diminuigdo dos acidentes de trabalho e de
doengas profissionai ita iag de riscos profissionais e propde
as solugbes adequadas;Procede & recolha e organizaglo dos elementos:
estatisticos relativos & seguranga no trabalhc da organizagac;Elabora um
plano de seguranga adequado aos diversos servigos da organizagao,

identificando riscos e medidas de prevengso

Licenciatura + CAP
adequado (Nivel Vi)

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
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CTTL/CS, CTT.C
Area de Formacio E
Atribuigbes, Competéncias, Atividades Académica efou E

Mobilidade Interna

El'icnlcn Superior Histéria - Desenvolve fungdes de estudo, concegdo e
adaptagdic de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo supem)r
requerendo formagac na drea de histona, desi nos

dominios de atividade. Investigag&o e estudo da histéria regional a local; /
m'gamzzl;ao conservagdo e estudo de fundos documentais; inventariagao| Licenciatura Historia

o a¢do de ¢ icas; organizagloc de reservas /
museologicas, preparagdo e coordenagdo de servicos educativos para as|
visitas guiadas sobre a histéria e patrimonio locais; conservagdo

joreventiva, ¢do de i icbes e

'p_ublicageues sobre msmna rggionaleincai 2 2 ofjojofl o 4 0 0 0 0 0

Técnico Superior Jornalismo - Redag&o de comunicados e dossies de
imprensa , organizagBo e conferéncias de imprensa, digitalizag8o das

revistas de imprensas diarias, edig8o de conteddos do site da autarquia, Licenciatura

elaboraglo de de digitais, coordenaglo e redags Jomalisma

dos textos dos "ecos do icipic” e participagio na izacdo @)

i CMVC 1 0 0J0flol O 1 0 0 0 0 0

divuigacdo dos evenios da

Técnico Superior de Nutriglo - Avalia o estado de nutrigBo de uma dada
icomunidade, em especial nas 4reas escolar e ocupacional, Estuda os
desiquilibrios alimentares geradores de doenga na comunidade ou em
grupos populacionais determinados & pmmnve a comecdo dos emos| | cenciatura na 4rea

dos; Participa em prog! de educaglo para a saGde e om geral da Nutrigao

de salude publica, no dominio da ed do ali em
reunides cientificas e em acgbes de runn:g:n e Imreshgaqéo na drea
respativa; Participa na definigdo da politica de saude alimentar a nivel

'q'écnu:a Superior de Organizacio e Gestdo - Concegio e
implementag o de técnicas e instrumentos de planeamento aplicavels &
¢do das politicas icipai &0 e impler o de proj
lde modemizagao administrativa e us desburocrauzaqao snudos de
analise estrutural e formulagdo de medidas tendentes & reformulagdo da Licenciatura Gestdo
lestrutura orgénica dos servigos; analise de processos administrativos e de
circuitos de informago tendo em vista a sua racionalizagso e
simplificagao; concegdo e implementagao de metodologias e instrumentos
Jde gestéo aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica. 5 2 ojlojol o 7 0 0 0]l 0 0
Técnico Superior de Patriménio - Proceder ac levantamento, estudo.
divulgagio e promogc da defesa do patrimonio cuitural, arguiteténico e
artistico do concelho, incluindo o edificado de potencial interessel
municipal, Organizar e p aventos e ativi de natureza cultural
e recreativa, bem como de promogéo cultural e defesa das origens;
Acompanhar as visitas guiadas e identificar novos roteiros turisticos no
jconcelho; Apoiar no levantamento arqueoldgico e patrimonial do concelho;
Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a histéria do concelho;
Colaborar na crganizagdo e vimento de atividades de ambito
ltural que i para o i imento cultural dos cidad&os,
através da promogdo de eventos & dindmicas organizadas pelo Municipio;
Participar em dinamicas intergeracionais organizadas pela Autarquia na
|2rea da animag&o Cultural. a 2 0]0]0] 0 2 0 4] 0 0 0
Técnico Superior (Psicélogo) - Efetua estudos de natureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisfo, em &reas como recursos
humanos apoio social, ed ivo e cultural, col ., nomeadamente
nas seguintes areas. promog80 de agdes necessarias ao recrutamento
selegdo e orientagdo profissional dos trabalhadores: resolugdo de
problemas de ptagdo e r ¢80 social dos indivi . grupes ou|
comunidades; detegdo de necessidades de comunidade educativa, com o
ﬂﬁm de propor a realizagdo de agOes de prevengdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar ldentificagdo de
Inecessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiande
Jatividades de indole cultural, educativa e recreativa. 1 2 1]0jol 0 3
Técnico Superior Recursos Humanos - Promove as agdes resp
4 movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possnbllntar uma correta
afetagdo dos recursos humanos. com as de cada
servico, define os perfis mais adequados a cada carge ou fungdio, por
fforma a adequar o funciondrio & fungd e dai obter ganhos de
de; afere da idade de formag&o profissional, avaliando as|
exigéncias impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis,
promovendo as necessarias adaptagdes e agdes de f ¢d0; promove
las agdes necessénas ao recrutamento de pesscal, defininde perfis, Licenciatura Gestao
métodos e critérios de selegdo; assegura o normal decurso do| 48 Baciirios
procedimento necessario & progressdo e promogéc nas categorias e Hiksnos
careiras; assegura a adequacdio com as normas legais vigentes, os|
lprocessos de contratagdo ou recrutamento de pesscal, promovendo o
normal decurso dos processos; afere dos métodos de condugéo de
lpessoal, promovendo u;oes a a rer e
humanizar os disp i
reunides tendentes & auogg_o dos
metodos de avaliagdo de pessoal mais concretos e mais adequados a
cada cargo ou fungdio; assegura uma correta gestdo de conflitos internos e)
|promove a sua resolugo. 1 a 0J]0jo] O 1 0 1] 0 4] 0
Técnico Superior Relagdes Internacionais - Desenvolver fungbes de
estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo formagao na &rea das relagbes
internacionais, designadamente nos seguintes dominios de atividade:
Recolha de i Ges sobre a realidade politica, econémica e cultural
dos diferentes paises e regides com os quais o municipic mantém
¢ L] ) das estudo, elaboragdo de pareceres e
&0 de prop de ¢&@0 sobre o tipo de assuntos relativos|
a esses palses ou regides; hamento dos p lativos &
participagdo do municipic em organismos e reunides internacionais de
natureza politica, econdmica e cultural, acompanhamento do

funcicnamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenga
jmas cuja atividade tenha interesse 1 0 ofojol o 1 0 0 010 (']

Licenciatura
Adequada

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Licenciatura em
Psicologia - Inscrigdo
na ordem dos
Psicélogos

[1 lugar mapa do Pessoal N3o d

p za © P

Licenciatura
Relagdes
Internacionais
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Académica efou
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§
:

oS
Vagos
A criar
s Extinguir

Vagos

A criar

A Extinguir

Técnico Superior Relagbes Piblicas - Planeia, elabora, organiza e
controla agdes de icagdo para belecer, manter & aperfeig:

conhecimento mituo entre entidades ou grupos & o publico com que esles
estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em agbes de

|utaer EI"EIDCNIF.

Licenciatura
Relagbes Publicas

Téenice Superior Servigo Social - Colaboragdo na resolugfo de
problemas de adaptagdo e readaptago social dos individuos, grupos ou
uumumdndan‘ provocados por causas de ordem social, figica oul
p ] através da ilizagdo de intermos e externos,
utilizandc o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade, dete¢do de
necessidade dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de bel com Servigos sociais, obras
de beneficiéncla e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma deciséo avel; ajuda os indivi a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu propric desenvolvimento,
orientando-os para a realizaglo de uma agdo (til & sociedade, pondo em
execugdo programas que corespondem aos seus interesses, auxilio das
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas,

tanto quant ssivel através dos seus
préprios meios, @ a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
Ihe oferecem; tomada de c iéncia das r idades gerais de uma

e paricipagdo na criagdo de servigos proprios para as
resolver, em colaboragBo com as entidedes administrativas qua
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
das estruturas e dos quadros sociais; realizagao de aatudus de carater
social @ reunides de elementos para estudos interdisci
de lrabalhus de m\reshgaﬂe em ordemn ao nperfeu,:oameﬂlo dos mélodos
e pr plicagao de p de atuaglo, tais como
entrevistas, mobilizag8o dos recursos da comunidade, prospe¢do social,
dinamizagac de potencialidades a nivel individual, interpesscal e

rupal.

Licenciatura Servigo
Social

Técnico Superior Sociologia - Desenvolve fungbes de investigagdo,
estudo. concepgdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos
na area da sociclogia; participa na programagdo e execugdo das
actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local;
desenvolve projectos 6 acgbes ao mvel da intervenc@o na colectividade,
Jde acordo com o gico integrado definido para a &rea

da eficacia dos programas de intervengo social, procede ao levantamento
das necessidades da autarquia local, propde medidas para corrigir efou
comb as desigualdades e di¢bes criadas pelos grupos ou
sistemas que influenciam ou modelam a . P e di i

da respectiva autarquia local, propde e estabslece critérios para avaliago|

lacgbes tend aintegracdc e izagao dos cidaddos, realiza estudos|
que permitemn h a lidade social, e nas areas da

saude, do emprego e da educagac; investiga os factos & fenomenos que,

Igela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidados.

Licenciatura
Saociologia

Técnico Superior Solicitador - Organiza e coordena o trabalho
administrativo e contabilistico de consultadoria e contencioso juridico;
Controla & gere as tarefas e atos/diligéncias inerantes a proc

administrativos e processos judiciais, Organiza o arquiva e a gestio
interna de procedimentos administrativos e processos judiciais; . Elabora |
da entrada de requerimentos de registo comercial, predial, aulomovel e|
civil, Organiza o fluxo de informagdio dentro do servigo, nomeadamente|
recorrendo ao uso dos meios informéaticos; Organiza e gere o arquivo de

IIaﬂISJBEEO € de documentag8o jurisprudencial e doutrinal da instituigdo.

Licenciatura
Solicitadoria

Técnico Superior Terapia da Fala - Assumir a prevengdo de
perturbagfes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da
dete;do precoce;

Diagnosticar avaliando todas as fungdes e aspetos relacionados com as
competéncias do utente;

Planear a sua interveng&o no contexto global do programa de reabilitagéo,
tendo em conta as necessidades individuais de cada caso;

Intervir no amhm das perturbagdes da comunicaglo participando em
equipa i no prog global de ilitaga

Intervir por meio de agdes de sensibilizaglo a!ou !ormaqao dando
orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no

programa de reabiltagdc, no sentido de melhorar as competéncias
comunic.atwas

| it i o dzaks

Licenciatura em
Terapia da Fala

Técnico Superior de Turismo - Reallzar estudos ] autroa trabalhos
conducentes a3 definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de Turismo, recolher, tratar e difundir toda a informagBo turistica
necessaria ao servigo em que estd integrado: planear, organizar e
controlar agdes de promog&o turistica; participar em agdes de inspeqdo e
i i o de de &40 e bebidas; emitir
pareceres com vista ac licenciamento de unidades hoteleiras ou de
turlamo no espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros
i do setor, se de tal for incumbido.Organizag&o de eventos e
projetos de natureza arlistica; analise & prestagdc de informagéo de
interesse turistico, elaboragdo ds propostas de texwe turisticos; mediante |
o levantamento de conteddos e | igag gréfica; ¢do de)
lestudos e relatorios no ambito do pi municipal; relacionados com
la sua area de infervencao; proposta de medidas e estratégias tendentes 2

[boa execugdo de projetos

Licenciatura Turismo

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de qualquer|
natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais,
bem como os aspetos terminologicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifice. Interpretar oraimente, de forma simultanea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas| | jcenciatura em
de comunicagdo eletronica, respeitando o respetivo contexto e as|Tradugo ou Linguas
carateristicas culturais das partes. Dominar a lingua inglesa e francesa, Estrangeiras
demonstrando familiaridade com a cultura e hisionia de ambas as linguas. Aplicadas
Demonstrar culiura geral razoavelmente vaste bem como conhecimento!
especializado na drea a traduzir. Deverd ainda dispor de conhecimentos

na area de recursos informaticos, executando tarefas da mesma natureza \\

TECNICO SUPERIOR

A
TECNICO SUPERIOR

e nivel de complexidade assaciadas ao ambiente or ional. 0 1 olojof o 1 a 0 0olo 0
Chefe de Servigos Administragio Escolar- Participar no conselho ‘*
administrativo e, na dependéncia da dire¢8o executiva da escola,

coordenar toda a atividade administrativa nas 4rea de gestdo de recursos
humanos. da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes, da gesto do
lexpediente e arquive, bem como do atendimento e informago aos alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e a outros|
utentes da escola. Dirigir e orientar o pesscal afeto ao servigo
administrative no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela direg3o executiva; Propor as medidas
tendentes & modemnizagdo e eficiéncia dos servigos de apoio|
administrativo; Preparar e submeter a despacho dos org3os de|
administragdo e gestdc competentes lodos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do projeto de
orgamento de acordo com as linhas tragadas pela direcdo executiva;
Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a|
|eiaboracao do relatério de conta de geréncia. 0 1 0jojo]l o 1
Chefe de Servicos Administragio Escolar- Participar no consslho
administrativo e, na dependéncia da dire¢30 executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas drea de gestio de recursos
humanos, da gestéa financeira. patrimonial e de aquisigées, da gestdo do
expedients & arquive, bem como do atendimento e informagao aos alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e ndc docente e a outros
utentes da escola. Dirigir e orientar o pesscal afeto ao servigo
administrativo no exercicio didric das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela diregdo executiva; Propor as medidas
tendentes & modernizagdo e eficiéncia dos servigos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho dos orgdos de
administragdo e gestdo p tes todos os i a0
funcionamento da escola; Asseguiar a elaboragdc do projeto  de|
orgamento de acordo com as linhas tragadas pela direg8o executiva;
Coordenar, de acordo com as ok des do o tho admir ivo, a

|elaboracéo do relatdrio de conta de geréncia. 1 0 oJjojlo] o 1 0 0 0 0 0
Coordenador Técnico - Coordena, onenta e suparvisiona as atividades

desenvolvidas numa secqdo administrativa, designadaments as relativas,
4s 4reas de pessoal contabilidade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio inst tal & administrago; distri

o trabalho pelos funcionarios que Ihe esto afetos, emite diretivas e orienta
a execugdo das tarefas; assegura a gestdo comente dos seus servicos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncias de recursos humanos, necessidades de formagao e progressdo
nas respetivas carreiras; afere ainda as des de meios materiai
indispensaveis ao funcionamento da secgdo, organiza os processos
referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e|
minuta o expediente; atende e esclarece os funciondrios, bem como
[pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
Jatuagso; controla a assiduidade dos funcionarios. 17 5 0Jojof 3 22 0 0 0 0 0
Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
[desenvolvidas numa secgAo administrativa, designadamente as relativas
as dreas de pessoal, contabildade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & administrag&o; distribui
lo trabalho pelos funcionarios que Ihe estio afetos, emite diretivas e orienta
a execugdo das tarefas; assegura a gestdo comente dos seus servigos,
lequacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncias de hi o B idades de formagdo e progressdo,
inas respetivas caireiras; afere ainda as idades de meios iai
indispensaveis ao funcionamento da secgdo; organiza os processos
referentes & sua 4rea de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o di atende e | os funciondrios, bem como
pessoas do exterior sobre quesiGes especificas da sua vertente de
atuagdo; controla a assiduidade dos funcionarios. 3 0 olojo] o 3

N

Ensino Secundario

5 lugares mapa do Pessoal Nao docente

=

=]

=]

o

o
CARREIRA SUBSISTENTE
CARREIRA SUBSISTENTE

Ensino Secundério

Ensino Secundario

ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO

Ensino Secundario
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Municipio de Viana do Caslelo - Mapa de Pessoal

Atribuicbes, Competéncias, Atividades

Area de Formacio
Académica e/ou
Profissional

CTTL/CS,

CTTC

A criar

A Extinguir

!

£

Mobilidade Interna

A criar

A Extinguir

rotal

Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos oticos de preciséo
mecanicos, eléctricos ou &pticos; monta os instrumentos a aferir num
banco de ensaio apropriado; efetua a sua ligagdo aos sistemas)
trannmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens

08, do um regime do, e compara os
uhbdos com os de um instrumento padréo; Aciona parafusos e
outros  dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de|
funcionamento; envia para reparac&o os instrumentos ndo suscetiveis de
Jafinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; procede ao registo dos
|elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados oblidos nos
Jensaios efetuados; executa a tarefa de carater organizativo e processual

{nc ambito da sua atividade.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Assistente de Agldo Educativa - Incumbe genericamente, no
Jdesenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de|
apoio a alunos, docentes e encamegados de educagao entre e durante as
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragéic no processo
educativo, competindo-he, nomeadamente, desempenhar as seguintes
Jfungdes: participar em agbes que visem o desenvolvimento pessoal e|
civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento saudavel, exercer|
tarefas de apoic a atividade docents de ambilo curricular e de
enriquecimento do curriculo; exercer larefas de enquadramento e
h o de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animag&o sécic-educativa e de apoic 4 familia: cooperar com os servigos
especializados de apolo sdcio-educativo; prestar apcio especifico a
criangas e jovens portadores de deficigncia; colaborar no despiste de
situagBes de risco social, intemas e extemnas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas e jovens e da escola. Eventualmente exerce

Jfuncées de higienizacao das instalagbes.

12.° Ano
Escolaridade +
Formagdo adequada

20

1 lugar ocupade do mapa do Pessoal N3o do

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em
direti gerais dos dirigentes & chefias, de expediente, arquivo,
i o, pessoal e aprovisionamento e
aconomalu tendo em \nsta assegurar o funcionamento dos org&os
incumbidos da prestagao de bens e servigos; executa pradominantemente
as seguintes tarefas: assegura a transmissho da comunicaglo entre os
varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificaglo e arquive de expediente e outras formas de comunicagdo;
assegura tabalhos de processamento de texto; trata informagéo,
lhendo e ef do icas elem @ elaborando
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de uansmlsséc eficaz|
dos dados existentes: recclhe, mnfors L] de & Ga
de dados relativos as tr goes fir as 8 ilisti dend:
assegurar a movimentagde de funde de mansio; recolhe, examina e
confere elementos dos faltas ou
lanomalias e providenciando pela sua correqéo e amlarnentn através de
oficios,

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdio existente;
organiza, calcula e d 0s lati a situagdo de
pessoal e a aquisigdo e ou mamrlan;éo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos: participa, quando for caso dissc, em operagbes de

Ensinoc Secundario

85

103

Assi de A acdo Escolar - Recolher, examinar, conferir g|
proceder 2 e o de dados relativos as transagdes financeiras e de
loperagdes contabilisticas; A © moviment do fundo ds maneio;
(Organizar @ manter atualizados os a ¢ao do
pessoal d te @ nio . desig o p dos
vencimentos e regi de iduidade; Org & manter atualizado o
inventaric patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagdo das instalagdes, ma!onal e equipamanws Desenvolver os

procedimentos da icdo de @ ao
funci das div dreas de atividade da escola; Assegurar o
tratamento e divulgagdo da informag8o entre os varios orgdos e entre
estes a comunidade escolar ou outros; Organizar @ manter atualizados os|
|processos relativos & gestSio dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar
reunides dos orglos de gestdio e administraglo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

Ensino S

21

31

31 lugares mapa do Pessoal Ndo docente

2 jugares mapa do Pessoal Nao docente

Assistente de Administracio Escolar - Recolher, examinar, conferir |
proceder & escrituragao de dados relativos as transagdes financeiras e de|
operagdes contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter | os p lati 4 situagdo do
pessoal docents e n&o docente, designad. op 1o dos
vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o
linventario patrimonial, bem eomo adotar medidas que visem a
conservacdo das instalagdes, material e equipamentos; Desenvolver os
Jprocedimentos da aquisicio de material e equipamento necessarios ao
hfunm‘onamama das diversas areas de atividade da escola; Assegurar o
trat to e divulgagdo da inf ¢30 entre os varios orgdos e entre|
estes a comunidade escolar ou outros; Organizar e manter atualizados os|
processos relativos & gestdo dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar|
reunides dos orgfos de gesiéo e administragdo, ou outras, e elaborar as
peti alas, se 8

Ensino Secundario

Assistente de Arquedlogo - Ao assistente de arquedlogo compete,
igenericamente, executar e fiscalizar, em campo & em laboratdrio,
trabalhos especificos no ambito da arqueologia, sob a orientagdo de
arq e a prospecao; a 680, 0 de
estrmuras & espdlios, o Ievantamenro topografico e outros considerados
i 1! & a conservagac dos bens

1 o &

r anos ou para a

122 Ano
Escolaridade + CAP
Ad

arqueoldgicos, operar com mMaquinas e equip

realizacdo das tarefas especificas das missdes arqueologicas,
nomeadamente equipamento fotografico, de topografia, geradores,
motores e outros, zelando pela sua conservagdo; participar em atividades
de estudo, conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do patriménio

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuicdes, € gncias, Ativid

Area de Formacfo
Académica efou
Profissional

CT.T.L/CS.

Nagos

!

s criar
Extinguir
Mobilidade Interna

|Assistente de Automagio e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a
fim de efetuar a, mamnem;.éo efou reparagdo de equipamentos e sistemas
de eletroni de e comando e instalagbes de)
telecomunucaqbes em edificios;

Efetuar manutengbes preventivas e corretivas em equipamentos e
sistemas de eletronica, automag@o e comando, ufilizando tecnologias,
técnicas e instrumentos adequados, a fim de ofimizar o seu
funcionamento, assegurando a qualidade do servigo prestado, respeitando
as normas de seguranga de pessoas e equipamentos;

Efetuar manutengdes preventivas e cormretivas de equipamentos e
sistemas de telecomunicagbes em edificios, utilizando as tecnologias,
técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto
funcionamento, respeitando as normas de seguranga de pessoas e

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

AVAC - Proceder 2 manutengo de sistemas de AVAC, manutengfo de
sistemas de ventilagdo, manutenc@o de caldeiras, programagio de
sistemas de aquecimento e manuteng&o de sistemas de frio

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado ou 3 anos
de Experiéncia
-~ 4

Conselheiro de Consumo - Atender & informar os consumidores sobre
quesides relacionadas com o consumo & sobre os seus direitos @ modo de
exercicio, Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores,
procedendo & mediagdo dos peti conflitos de ou, casol
esta ndo seja vidvel, encaminhar a resolugao desses conflitos para as
lentidades compelentes; Pesquisar, analisar e selecionar a documentagio
necessaria ao fornecimento da informag@o objetiva e atualizada no

12.° Ano
Escolaridade + CAP

dornlmo do consumo; Inventariar e analisar os i

e em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de
organizagdes socio-econémicas; Promover e organizar, a nivel local,
agdes de sensibilizagdo e de informagao sobre a tematica do consumo @
da protegao dos direitos dos consumidores.

|Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas
ou graficos relativos & area de atividade dos senm;os a partir de elemantos
que Ihe sdo fornecidos e segundo normas té ®, bem
assim, execular as correspondentes artes finais, execular trabalhos de!
pom\anoﬂza;ﬁo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar,

cartog de espag i ., dedicados ou ndc &
construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de|
enquadramento urbano-paisagistico, executar desenhos de plantas de|
implantagdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagio e|
redugdo de desenhos; efetuar o calculo de dimensdes, superficies,

12.° Anc
Escolaridade + CAP
Adequado

L sk Sk A
moonhaMr de Arqueologia - Ao desenhador de arqueciogia incumbe,
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e
2 . cortes i icos, perspetivas, mapas, graficos e outros,
di bogos e especificagdes utilizando materiais 6|
aqunpamsnlos adequados a fun;.éo executar todas as tarefas inerentes ao|
desenho de espdlic de natureza arqueoldgica, aplicande iécnicas e

meétodos proprios. na realizagio de exposigles, d

Jtarefas inerentes & sua formagdo especifica.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Guia Intérprete - Apoio logi! nas relagbes inter

com cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo,

o de visil estrangeiros idados pelo icipio de|

Viana do Castelo, interpretagdo e conservagdo com cidaddos estrangeiros

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

Igu: contactem a Camara Municipal.
lluminador de Cena - Montagem, afinacc e operaglo da lluminaglo

necasséna aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetéaculos);

do dos equi de iluminag&o; Analise de riders técnicos e
respetiva adaptagao ao espago; Colaboragdo na realizagdo das tarefas da
restante equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o
bom funcio do Teatro; C com a Direg8o Técnica na sua

12:° Ano
Escolaridada +

Formagéo Adequada |

mdldor Orgamentista - Analisa as diversas componentes do projeto, as;
descriti e os cad de encargos; Efetua medigdes e

[determina as guantidades de materials, de méo»devabra @ de sem;os

necessarios, utilizando os seus conheci de d , dos

e dos processos e métodos de execuglo de obras; Calcula os valores|

globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos: Qrganiza os|

orgamentos e indica os materiais 8 empregar nas operagdes a efetuar;

Providencia no sentido de manter as tabelas de precos atualizadas.

122 Anc
Escolaridade + CAP
Adequado

|Solicitador- Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica,

conhecil icos, tedricos, praticos obtidos através de um
curso académico ou técnico-profissional adequade, designadamente:
representa a Camara Municipal nos mais diversos lipos de napbcsos
juridicos, desde que devidamente mandatado, preparando

com vista a garanlir a seguranga desses negocios, Aconselha a Camara
[Municipal sobre ¢ modo como se deve pmcsdar corretamente perante a

lei, isto &, por o, da b com a atividad
empresarial designadamente no que se refere & constituigde de|
sociedades, contratos, etc.; Aconselha também sobre obrigagdes fiscais e
respetivo cumprimento, bem como d& assisténcia em questdes de|
propriedade horizontal, administragfio de bens e inquilinato

Curso de
Solicitadoria

Técnico de Paico - Orienta a preparagio e mudangas das cenas em
representagdes teatrais, de danga ou de musica, monta-as ou dirige a sua
montagem; estuda o roteiro do espetdculo; contribui para a concegéo de|
cenarios, monta corlinas de cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena
isobre a construgdo de cenarios, planos, telas e outros elementos; monta
ou orienta a montagem das cenas e da indicagdes para as mudangas a
lefetuar em cada ato; Montagem e manutengdo de equipamentos de som,
luz @ video; Operagao de movi cénicos @ d operagdes de
paico; Adaptagdo ao Espago e montagem de layouts cenogréficos
Garanur as cargas e d dos  equi sempre que
. 0 de luz, som e video

12.° Ano
Escolaridade +
Formag#&o Adequada
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

CTTL/CS, 35 8
Area de Formacio E
Atribuigbes, Competéncias, Atividad Académica e/ou
Profissional % H
RS :
"-Flcnll:n Profissional - Executa, a partir de orientagdes e instrugdes g
precisas e no Ambito de atividade dos servigos, trabalhos de apoio ao F
pessoal dirigents, técnico superior & técnico, nomeadaments nas dreas de| oot
concegdo, adogdo e aplicacdo de métodos e processos técnico-cientificos; )
Colabora na realiza¢ao de estudos e pareceres de carater técnico. Executa 12° Ano 2
+ . 8 3
trabalhos de datilografia @ composicdo em maquinas de escrever Escoliritade g
eletronicas, recebe, atende e encaminha o publico utente dos servigos, Formagao Adequada F
prestando os esclarecimentos necessanos, de acordo com onentagdes|
fornecidas; Assegura a ligagho a redes de comunicagdes e bases de g’
dados, utilizando os meios preferencialmente telex, bpia e ~
equipamento de natureza informatica, Procede & microfiimagem de E
23 6 olojol o 29 |~ 0
Técnico Profissional de Animagdo Cultural - Desenvolve atividades de
apoiu no ambﬂo da dinamizagdo comunitéria, organizagdo de ages
i G40 e dc tag#o. Mais especificamente poderd 120 Ano
colaborar com ss m{euvdades culturais e recrealivas, com grupos de| Egcolaridade + CAP
teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confegdo de cendrios e| Adequado
figurinos; proceder a recolha, levantamento, inventariagdo de diversas|
fontes cl_)ln.fals, pr?movor a org'aniza(;au de exposicbes e apoiar na 0 4 ololal o 4 0
Técnico Profissional de Animagdo Desportiva - Promove e dinamiza a
organizagdo de iniciativas de cardter desportiva com vista a nelas fazer
participar a comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas
a ¢80 de planos desportivos superiormente definidos,
aqui se incluinde a concegdo e planificago de atividades; elaborago dos 122 Ano
respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadaments, alravés do contato Escolaridade + CAP
com escolas, associagBes e fundagdes e presta apoio & 8o das Adeq
maamaa elabora pareceres e Faz mlalérlos sobre  atividades|
di | idas; pode ser i de a atividade de outros|
pwfwaronala no exercicio de tarefas relacionadas com a sua
2 0 0)ofo] 0 2 0
Técnico Profissional de Arquivo - Incumbe genericamente realizar|
tarefas relacionadas com a gestc de documentos, o confrok das|11®anc de escolardade
incorporagbes, o registo, & nmsl;ao o averbamento de registos, a Surse de técnico adiunt
descricdo de d di nto de documentos, o “'E:D"; ﬁ?::d;m
lempréstimo, a pesguisa documenml a emissdo de certiddes, a produc0| gscoiardade e curso de
leditorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo|  técnico profissional de
com métodos e procedimentos estabelecidos arquivo (ministrado pela
BAD); 12" ano de
‘escolaridade. curso
profissional de técnico de
arquivo - nivel Il + CAP
Adequado
8 0 0J]o0jo] @O ;] 0
Técnico Profissional de Bibl e D ¢do - Realizar tarefas i < ca
I das com a aquisigo, o registo, a catalogag®o, a cota g 11 ang de e ¥
de ies i) amge::gogdi calﬂoggio pa ORC Te terthn Aok
P s de biblioteca & o o
.!anﬂ;as de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica. assim| documentagao (curse o o
como a preparagdo de de inst de difusdo, aplicando normas de| minstrado peia BAD), 11 ° z =
funcicnamento de bibliotecas & servigos de documentagao de acordo com| ano de escolaridade e 3 E
métados € procedimentos previamente estabelecidos m‘:‘;‘:l":xm B ’u‘J 7
documentagao (curso = =
minstrada pela BAD), 12.° & w
ano de escolaridade - E ;
curso profissional de W 7
técnico de biblicteca & i g
documentagc - nival lll +
CAP Adequada
11 b ojojofl o 18 0
Técnico Profissional de Construgio Civil - Identifica o projeto, o cademo:
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administragdc directa; efetua;
tarefas de car#er técnlco da estudo e concegéo de projetos, tendo em 12.° Anc
atencéo a céo dos e comportamentos do solo)| Escolaridade + CAP
lelabora cademos de encargos, normas de execugfo e especificagdes dos, Adequado
materiais, organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de
comunicagéo a obra eas fases de trabalho; analisa e avalia os custos de
méo-de-obra f: o controlo org: 2 1 1 laolel o 3 0
Técnico Profi Gestio do Ambi = Estuda, concebe, prepara e
jorienta a execugdo de trabalhos que visam a utilizagBo mdltipla e
da dos recursos fi is & a protegdo das florestas, contribuindo
para o desenvolvimento econémico do mundo rural. Tem em conta as
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestdo dos recursos,
[faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural
e 0 ordenamentc & planeamento do territdrio. Define formas de proteger e|
fomentar a vida sefvagem, evitando a exting8o de animais e de plantas em
via de exingdo. Determina medidas adequadas de protegdo dos
povoamentos florestais contra pragas, doengas e fogos. Elabora projetos
de florestacdo e reflorestagdo determinando aspetos como o tipo de arvore
. ; S 12.° Ano
a plantar, o nimero de exemplares a sua disposig&o no terreno, o espago
: Escolaridade + CAP
a ocupar e o tipo de acesso ac local. Planeia o corte das arvores, promove, s
a produgdo e a sele¢do de sementes e realiza pesquisas, procurando
melhorar as carateristicas genéticas das plantas a utilizar na
Jreflorestacdo. ldentifica e
classifica as diversas espécies de 4arvores, analisando as suas
Jcapacidades de adaptagdo ao ambiente. Concebe areas florestais que
incluem zonas destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas.
Desenvolve estudos para a preservagdo de parques e reservas naturais,
recuperag@o de dreas degradadas e avaliag3o de impactos ambientais
causados pela atividade humana. Participa também em projetos de)
forestagBo urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores mais
apropriadas para integrarem os espagos verdes das cidades. 1 0 ololo|l o 1 0
Técnico Profissional Higiene e Seguranga - Execugdo de tarefas de
{Japlicagdo de técnicas e dispositivos de seguranga; colaboragao nas agdes
visando a criagdo de atitudes & comportamentos de seguranga por parie)
dos trabalhadores municipais, e a adoglo ou aquisicdc de meios de) 122 Ano
proteg&o individual ou coletiva; execugBo de levantamentos e colaboraglo| Escolaridade + CAP
no estudo e detegdo das condicdes de higiene e seguranga dos diferentes Adequado
locais de trabalho, procedendo & organizagio e ao camegamento|
informatico dos dados correspondentes.
2 0 ofojol o 2 0
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Area de Formagio
Académica efou
Profissional

CTT.L/CS.

Lugares com Procedi
pobilidade Interna

a criar
A Extinguir

Técnico Profissional Museografia - Efetus trabalhos de tratamento e
conservagdo do espoiioc museografico e colabora na montagem de

xposigdes; faz, por vezes o atendimento ac publico. executa e colabora

Jem todos os trabalhos de museografia superiormente planificados;

12° Ano
Escolaridade +
Formagdo Adequada

Técnico Profissional de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas
histérico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas varias|
culturas; \ A0 - textos- gos desenho rigorose - trabalho final
de apresentagdo do omato; projeto de composig@o orgamental, conceg&o,
lgréfica, design visual, desenho técnico, folografia, maqueta. No projeto,
tem em consideracdo fatores de ordem sociolégica, econémica, lécnica,
juridica e estética. Tem em consideragdo os fatores extemos e internos

12° Ano
Escolaridade +
Formagéo Adequada

Técnico de Som - Montagem e operagac do som e video necessario aos|
Eventos prog dos (incluindo ensaios e esp ), Manutengdo dos|
lequipamentos de som e video, Andiise de riders técnicos @ respetiva

plagao ac espago; Co 580 na &o das tarefas da restante
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom

funcionamento do Teatro; Colaboragéo com a Dire¢do Técnica na suaj
Araa

12.° Ano
Escolaridade +
Formagac Adequada

Técnico Profiasional Tek icagbes - Procede & recolha, tratamento
e gestdo da informagdo Explora, mantém e faz a gestio das redes e|
sistemas de comunicagdes de apoio 3 DivisSo de Seguranga e Protegéo|
CivilPresta apoic as operagfes de seguranga e emergéncia,
nomeadamente ac nivel da informagdc de carater técnico e
loperacional Assegura a 1agdo e o apoio logistico as operag de
seguranca, socorro e assisténcia;Faz o tratamento informético da gestao|
lde ocoréncias & do i publico, bendo ou emitinde, através,
de sistemas manuais ou automdticos de suporte de voz, imagem ou|
[dados. Assegura o thamento  p da > do
municipio, recolhendo as informagdes de cardter operacional e|
encaminhar os pedidos de apoio solicitados Possibilita a mobilizagde
rapida e eficaz do pessoal @ meios disponiveis a dire¢o coordenada das|
operagbes de socomo.Executa as demais tarefas que suportam o
ffuncicnamentc do Setor de Telecomunicagdes de Emergéncia,
Coordenagdo e Controle.

12.° Ano
Escolaridade +
Formagéo Adequada
ou CAP Adequado

Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa de tescuraria por|
cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programagio e
Jorganizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Coordena os trabalhos de tescuraria, cabendo-lhe a|
Jresponsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efstuando todo o
movimento de liquidagao de despesas e cobranga de recsilas, para o que|
procede a levantamentos & depdsitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario

Ensino Secundario

Ensino Secundario

Topégrafo - Efetua topogra . sob a orientagdo do
lengenheiro geografo, tendo em vista a elaboragfo de plantas, cartas e
mapas gue se destinam & preparacdc e orientagiio de trabalhos de
lengenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topograficos,
lapoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina
rigorosamente a posigo relativa de pontos notaveis de determinada zona
de superficie terrestrs, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo,
trilaterag&o, poligonagdo, intersegbes direta e inversa, nivelamente,
processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos ds|
observagdo, tais como laquimetros, leoddlitos, niveis, estadias,
telurémetros, etc.procede a calcules sobre os elementos colhidos no
campo; procede & implantag@o no terreno de ponfos de referéncia para
d construgdes, traga esbo¢os e desenhos e elabora relal6rios
das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagfio,
a uma campo de lopografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a
imbegrafia, a minerclogia ou a aerodromografia, & ser designado em
Jconformidade como pernic gedmetra ou agrimensor.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TEC

COORDENADOR
TECHICO

ASSISTENTE TECNICO

10/12/2021

Secgdo de Administragao de Pessoal

Pagina 15 de 23

128
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CT.T.L/CS. CTT.C

Area de Formacao
Comp s Académica efou
Profissional

Vagos
A criar
 Extinguir
A criar

A Extinguir

rFllcal - Consubstancia-se no acompanh to no local, do

cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
imegularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantinde o cumprimento
de notificagtes e comunicagbes legalmente determinadas. No exercicio

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
|l adequado; Curso
de formagao
ministrado por

das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira ial de|
fiscalizagso elsbaram autos de noticia, de contraor o5

Ilransgressao por infrac&o das normas legais e regulamentares
Encarregado Geral - Exerce fungfes de coordenago e supervisdo dos
servigos afetos aos diversos encarregados; elabora relatdrios periddicos,
designadaments scbre o grau de execugdo das atividades que s30 da sua
responsabilidade em articulag@o com o plano de atividades; E responsavel
pelo planeamento e coordenagdo de todas as obras efetuadas por
administragéo. Elabora ainda relatérios pericdicos e sistematicos sobre o
lestado de conservagdo do patriménio municipal construide: participa na
notagdo do pessoal operdrio do respelivo setor, Propde a aquisigdo de
maquinas e equi arios e adequados ao eficiente e eficaz
funcionamento do respetiva setor, sendo também responsavel pela sua
manutengdo; Coordena as propostas dos encaregados sobre a
coniratagdo do pessoal necessdrio aos vérios servigos sob a sua
responsabilidade.

DE FISCALIZAGAO

&

ou

CARREIRA ESPECIAL |

—Y

Escolaridade
Obrigaténa

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

|Encarregado - Exerce fungées de supervisio de um grupo de operarios,
no minimo de 10. E responsével pela afetaglc dos funcionarios qus|
supervisiona as diferentes obras em execug&o, coordenando-os na
i0 das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabalho as requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respetivo superior hierdrquico, que decidird em conformidade. Reune-
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
imegularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo
deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as cbras que|
Jihe estdo adstitas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema. Poderd, eventualmente, sugerir, quando
pra tal for solicitado, a contratag&o de mao-de-obra especifica, bem como
proceder & inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal,
registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo
acidentes de frabalho e propondo a nomeagdo de um responsével para o
substituir na sua auséncia.
Encarregado - Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios,
no minime de 10. E responsavel pela afetagdo dos funcionarios gque
supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabalhe as requisi¢bes de material, assina-as e leva-as ac conhecimento|
do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade. Reune-
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ac qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
deste as direfrizes que devem crientar o trabalho, Desloca-se as obras que
fihe estdo adstritas, observande o seu andamento e providenciando a
resolucdo de qualquer problema. Podera, eventualmente, sugerir, quando
ora tal for solicitado, a contratag8o de mao-de-obra especifica, bem como
proceder & inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal,
registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo
acidentes de trabalho e proponde a nomeago de um responsavel para o
substituir na sua auséncia
|Encarregado de Pessoal Auxiliar de a¢do educativa - Ao encaregado
de pessoal auxiliar de agdo educati pete generi coordenar &
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierdrquica. Ac encamegado de pessoal auxiliar de aglio educativa)
predomil :Orientar, cocrdenar & supervisionar o
trabalho do pessoal citado;Colaborar com os érgdos de gestio na
elaboragdo da distribuigdo de servigo por aquele pessoal; Controlar a
assiduldade do pessoal a seu cargo e elaborar o planc de férias, a
submeler 2 aprovagdo dos Orgdos de gestdo; Atender e apreciar
reclamagbes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo
solugdes;Comunicar  infragdes disciplinares do pesscal a seu
cargo;Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso correnta nas aulas; Comunicar estragos ou extravios de
material @ equipamento;Afixar & divulgar convecatérias, avisos, ordons do|
servigo, pautas, horarics, etc.;Levantar autos de nolicia ao pessoal auxiliar
de agdo educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Escolaridade
Obnigatéria

ENCARREGADO OPERACIONAL

24

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

Escolaridade
Obrigatéria

2 em 5 |ugares ocupados do mapa do Pessoal N
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CTT.L/CS. CT.T.C
Area de Formagio E v
ibuigfes, Competéncias, Ativid; Académica efou
Profissional E‘ § ; -g o
SRR AHEERH]
Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos, efetua a
rececdo e entrega de di e das; anuncia gens,
transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta
informagbes verbais ou felefdnicas, transporta maquinas, arigos de
escritorio e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia .
£5 5 § Escolaridade
de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; Obrigatéria
ilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual;

quando for caso disso, procede & venda de senha para utilizagéo das!
instalagdes. providencia pelas condigbes de asseio, limpeza e
conservagao de portarias e verifica as condigdes de seguranga antes de
se proceder ao seu encerramento. 52 8 olofo] o 60 0 ") 0 Q 1]
Auxiliar Agdo Educativa - Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola. com vista a um bom bient
educativo; Exercer tarefas de atendi @ enc de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
[Providenciar a limpeza, arrumagho, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material @ equipamento didatico e informatico)
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servigos de ago social escolar; Prestar apolo e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros &, em caso de necessidade, acompanhar| Escolaridads
a crianga ou ¢ aluno a unidades de prestaglio de cuidados de saide; Obrigatéria
|Estabelscer ligagbes telefonicas & prestar informagBes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutengio do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
|Assegurar o controlo de gestfo de stocks necessarios ao funcionamento
[da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, qguando necessario, tarefas de apoia
lde mode a permitir o normai funciocnamento de laboratérios e bibliotecas
escolares. 184/2004 de 29 de Julho 287 8 30jolaf 2 296
Auxiliar Agdo Educativa - Participar com os docenles no
acompanhamento das crangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar!
nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, amumagao, conservag3o e boa utilizagio das
instalagdes. bem como do material & equipamento didatico e informatico|
Inecessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
lapoio aos servicos de agdo social escolar: Prestar apoio e assisténcia em|
situagdes de primeiros socormos @, em caso de r ; h: i
a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Obrigatéria
Estabelecer ligagbes telefonicas e prestar informagdes. Receber |
transmitir mensagens, Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo. Reproduzir documentos com utilizagic de equipamento]
proprio. assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
f pequenas r des ou i as avarias verificadas;

71 em 164 lugares ocupados do mapa do Pessoal N3o docente

1 lugar mapa do Pesscal N&o docente

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento|
da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ac
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessério, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
lares. 184/2004 de 29 de Julho 129 15 0lojol| 1 144 1 9 0 0 10
Auxiliar de Servigos Gerais - Assegura a limpeza e conservagic das
instalacbes; colsbora eventualmente nos trabalhos auxiliares da)
montagem. desmontagem e conservagido de equipamentos; auxilia a Escolaridade
execucdo de cargas e descargas; realiza larefas de arrumacdo e Cbrigatéria
distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater|
manual e exigindo principaimente esforco fisico e conhecimentos praticos. 47 3 12]0]0] 0 50 0 0 0 ] 0
Auxifiar Técnico - Assegurar a ligagdo a redes de comunicagdes e a base
de dados, utilizando os meios adequados, preferencialments telex,
telecdpia & equipamento de natureza informatica: Executar trabalhos de Escolaridade
datilografia & composi¢ao em computador, receber, atender 8 encaminhar| Obrigatoria
o publico utente do servigo, p os escl i arios, de

Iacor\:lu com as orientagdes fornecidas. 1 2 OJojoj o 3 0 0 0 0 0
Bilheteiro - Procede ao arrumo da colecdo de bilhetes & & entrega,

mediante a percegdo do prego, de bilhetes de acesso a espectaculos de Escolaidade
teatro, cinema ou outras instalagbes municipais ou outras atividades Obrigatéria

i idh nicipio, el ita até 3
e o il s il s el v Lo Jofoolo] a{ ol ololalo

[Bordadsira- Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos em)
pecas de vestuario e téxtil lar, pegas reg 4

Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os caracteristicos &
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a .
salvaguardar o valor patrimonial, E“;c:: ;ZBE:S;" §
E capaz de inlervencionar o bordado de qualquer pega da colegdo do Comprovada ou CAP
Museu do Traje preservando a gramética decorativa/estética. As Adequado
intervengdes serdo apenas e de acordo com parecer /informag8o técnica
fundamentadas,

Desempeanha as demais tarefas que se relacionem & enquadrem no
i ; s iy 1 o lololole] 1 0 o lolol o

1 lugar ocupado d
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Atribuicdes, Competéncias, Atividades

CT.TL/CS.

CT.T.C

Area de Formagdo
Académica efou
Profissional

A criar

A Extinguir

!
;
:

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
par pip cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada &
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de
um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa,
-prucedendo ao nivelamento e regularizagdo do terrenc (detetando
tuais in laridades), utilizande para este efeito um T,
ou de uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada
de areia, po6 de pedra ou calia, que entufa com o martalo do oficio;
providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo & detegéio
de nascentes ou locais onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta
iunto aos lancis & "fiada da 4gua®, encastra na almofada as pedras,
ladaptando uns aos oulros os respstivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se negarem ou se estabilizarem adeguadamente; predispbe
nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando
angulos retos, preenche com blocas pela forma usual; refecha as juntas
com areia; calia ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando
a marreta adequada

adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva
iustaposicao, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais
convenientes. Ocasionalmente pode  exercer  outras fungdes,
lprocedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por

Escolaridade
Obrigatéria

!degmhus ou por determinacac superior.
Canalizador - Executa canali em edificios, instalagdes industriais e

outros locais, destinados ao transpoﬂe de agua ou esgolos; corta e rosca

Ewnlandade
0

tubos e solda tubos de chumbo, pléstice, ferro, fibrocimento e i

afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligag&o, assentandc tubagens & acassénos necessdrios; execula outros
trabalhos  simil ou dos descritos; instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estdo afetos.

6ria e 1 ano
Expan!nma
Comprovada ou CAP
Adequado

10 0 0 1] 0 0

|Cantoneiro (Vias M ipais) - Executa nente cs trabalhos de
conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das
aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
laquedutos e compor bermas; remove o pavimento da lama e as|
limundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetag&o ou de|
quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservacfo e limpeza dos
|marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via, leva para o
local todas as ferramentas necessdrias ao sam;n conscante o tipo de
lpavimento em gue trabalha, n&o d do d ! . nos
[pavimentos de macadame uliliza; ancinho para brita; caminho de méo,
metdlico, cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa
pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de,
madeira, pa de valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas
de pa de bico, um par de dculos para britador, tesoura de podar, serrote de
méo; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas,
de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar,

regador para emulsso,

pa retangular, picadeira de dois bicos, par de éculos de vidro espalhador|
de betume, ocolher para aicatrdo e fole para limpeza de|
pavimentos. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe sfo cometidas. por despachos ou por

Escolaridade
Obrigatéria

12

L
Carpinteirc de Limpos - Executa trabathos em eucalipto, pinhsiro e
castanho, tola & cAmbala, através dos moldes que Ihe s80 apresentados;

do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; sema e lopia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa
prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixitho, escadas, divisérias em madeira, armagdes de|
talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de uma|
Jestrutura velha para uma nova, e repara-as Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo)

analisa o desenho que lhe € fornecido ou procede ele proprio ao esbogo|

Escolaridade
Obrigatéria e 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou
Canteira Profissional

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

‘comeﬁais por despachos ou por determinagdio superior.

Condutor de Miguinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz|
maquinas pesadas de movimentagSio de terras ou gruas ou veiculos
[destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
[sisternas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela
pela conservagéo e limpeza das viaturas: verifica diariamente cs niveis de|
blec e agua e comunica as ocofréncias normais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas Ocasionalments pode|
lexercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo

Escolaridade
Obrigaténia e
Habilitag&o
Condugéo Adequada
+CAM + CAP
Adequada

qcomoiidas por despachos ou por determinagéo superior.

Costureira- Executa tarefas de corte, costura @ maquina e manuaimente,
jconsertos e acabamentos de pegas de vestudrio, nomeadamente, frajes|
regionais. Conhece as praticas museclégicas de conservagic e restaurc
da colegdo, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer pega da colegio, que implique|
grande alteragdo, apenas e de acordo com parecer /informagdo técnical
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no Ambito da sua categoria profissional.

Escolaridade
Obrigatdria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Coveiro - Procede A abertura e aterro de sepulturas, ac depdsito e ao
levantamento de restos mortais, cuida do cemitéric que lhe estd
Jdistribuido.

Escolaridade
Obrigatria

Cozinheiro - Confeciona refeigdes. doces e pastelaria; prepara @ guamece
pratos e travessas, elabora ementas de refeigbes; efetua trabalhos de
escolha, 1 e preparagdo de gé a confecionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumc das loigas, utensilios e
lequipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da
cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obngatoria +
Carteira Profissional 11 ano
de Experincia
Comprovada ou CAP
Adequado

12 em 13 lugare:

Cozinheiro - Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; prepara e guamece)|

Obrigatdria +

pratos e travessas; elabora ementas de r ; efetua trabalhos de
Ih e pr ¢do de geéneros a confecionar, orienta e

colabora ncs trabalhos de lmpeza e arumo das loigas, utensilios e
lequipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da

Carteira Profissional /1 ano
de Experiénca
Comprovada ou CAP
Adequado

flcozinha e zonas anexas

15
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interruptores e tomadas, dispde e fixa os condutores ou cora, dobra e
lassenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, plastices ou de outra
imatéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as
Jligagbes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e
determina as deficiéncias de instalago ou de funcionamento, utilizando,
s for caso disso, aparelhos de detegB0 e de medida; desmonta, se|
necessario, determinados componentes da Instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pe¢as ou fios
defici e procede a respeliva montagem, para o que utiliza chaves

de fenda,

alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras

Obrigatoria +
Carteira Profissional
/1 ano de
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Area de Formagio E
Atribuiches, Competéncias, Atividades Académica efou
Profissional g §
HHHEIE

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica,
guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras|
especificagdes técnicas. que interpreta; cumpre com as disposigdes legais,
relativas as instalagdes de que frata; instala as maquinas aparelhos e
lequipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forgal
motriz; determina a posigdo e instala orglos elétricos, tais come os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis & de derivagdo, contadores, .

Escolaridade

fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the so cometidas, por
idespachos ou determinago superior.
Eletricista de Automéveis - Instala, conserva, repara e afina a

laparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automoéveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengéo
as instalagdes aléctncas de veiculos automoéveis, o que requer|
conhec s, uliliza d d dos e instala
circuitos & apafdhagam eléfrica, tais como de sinalizacdo acustica e
luminosa, aquecimento, iluminagdo interior e exterior, ignicdo do|
combustivel, de arranque do motor de geraqao acumuiat;m @ distribuicao

Escolaridade
Obrigaidria +
Carteira Profissional
/1 anc de
Experiéncia

de energia eléctrica; localiza e d de i gdo e de|
Jfuncicnamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tenso,
[claxons, fardis, motores de aranque ou outros componentes elétricos
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as|

Comprovada ou CAP
Adequado

laﬁnagbes necessaras ao seu correto 1ento.

Fiel de Armazém - Recebe armazena e formece, contra requisigdo,
Imatérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; escritura
as entradas e saidas dos maleriais em fichas proprias; determina os
saldos e regista-os e envia periodicamente aos survu,:os competentes toda

a documentaglo aria 3 ilizagdo das op

subsequentes; zela pelas boas condicbes de g dos mats

e aruma-os e reti para for . Ocasi te pode exercer|
Joutras  fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo
cometidas, por despachos ou por determinag8o superior.

Guarda Noturno- Exercer a vigilancia noturna das instalagbes do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada a pessoas n&o

das; Prestar isté a portaria, quando necessario, no ambito
das funcdes de seguranga, durante os tempos letivos noturnos, vigiando,
os logradouros e instalagbes e intervindo em qualquer situagdo de
vickncia, ou noutras agdes danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas
frequentes as instalagdes, verificando se as portas e janelas se encontram
[devidamente fechadas; Desligar e ligar o quadro eiétrico e, eventualments,
o0s sistemas de alarme, gas e 4gua sempre que 8s circunstancias o exijam;
Solicitar o auxilio as forgas de seguranga e corporagdo de bombeiros,
[quando justificado & caso ndo se encontre presente qualquer membro do
orgdo de gestdo.

Escolaridade
Obrigatéria

[ Jardineiro - Cultiva flores, érvores ou outras plantas e semeia relvados
lem parques ou jardins pulblicos sendo o responsdvel por todas as|
loperagbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua
manutengdo e conservagdo, tais como preparacdo prévia do terreno,
Jlimpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos huwmenkxs massannanos mais
ladequados e pi ¢80 contra

Iprocede a ||mpaz.a e conservagdo dos anuamenlos & canteiros; tendo em
vista a preparagdo prévia do terrenc, cava ou abre covas, desprega,
substitui & terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou
corretivos quando necessario; no casc especifico dos arrelvamentos,
lespalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
c @ apara a relva; com vista ao tratamento ullerior das terras no|
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas o jardineiro uacha

monda,aduba, rega, (au ica ou manuall ) e quando

poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando a)ustsm viveiros de plantas,
P de a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores
e flores, ac ar livie ou

em estufa, para propagacdo, preparandoc os viveiros, cravando-os,
0s e 08 . procede gl e a

ira, plantagdo, transp ¢80, enxertia, rega, protecdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitérios, podendo eventuaimente realizar
lensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversas
instrumentos necessarios & realizagdo das tarefas inerentes & fungdo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podbes, serotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas,
Imaguinas arejadoras e outras; & responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagio do equip mecanico; procede a pequenas reparagdes,

Escolaridade
Obrigatéria + 6
meses Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

40

55

Igmvidencianﬁu em caso de avarias maicres o arranjo do material.

Magquinista Teatral - Orienta a preparag3o e mudangas das cenas em)|
representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o
roteiro do espetaculo, concebe cenarios e cortinas de cena; da instrugdes
a0 carpinteiro de cena sobre a construgdo de cendrios, planos, telas e
outros  elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e d

Escolaridade
Obrigatdria +

5 Formasao Adequada

imclnlco - Deteta as avarias mecanicas, rspiara. afina, monta e d

jos orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como
outros aquipamentos motorizados ou h#o; exsecuta outros trabalhos de
mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas

reparadas; faz a manutenc&o e o controlo de maquinas e motores.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP

Adequado
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Atr P éncias, Atividad

CTT.L/CS.

CTI.T.C

Area de Formacio
Académica e/ou
Profissional

A criar

!

A Extinguir
fugares

A criar

A Extinguir

Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagao de|
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos cu mecanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdc e limpeza das
vialuras; Verifica diariamente os niveis de &leo e agua

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagao Carta de
Condugéo Adequada
+ CAM

[Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentago de
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das wiaturas: Zela pela conservacdo e limpeza das
viaturas, Verifica diariamente os niveis de dlec e agua e comunica as
ocomréncias anormais detectadas nas viaturas: Pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais
e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos; Auxilia nas;

Escolaridade
Obrigatéria e
Habiltagao Carta de
Condug¢fo Adequada
+ ADR + CAM

Iﬁeragées de carga e descarga.
Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte

de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das
pessoas; pbe o o em funci 1ento aci do a ignigdo, dirigindof
0, manobrando o volante, as mudangas e do o travéo
quando necessario, faz as mudangas e os sinais luminosos necessérios 3|
circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do
veiculo, a legislagAo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as
sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade do|
veiculo, as regras de IrAnsto e a comodidade e seguranga dos|
passageiros; para os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do
veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir|
a entrada e saida dos passageiros, assegura-se que todos os passageiros,
que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede 3 amumagdo|
da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no|
[setor de transportes, o servico para o dia seguinte

que para além da rotina habitual (normaimente cada motorista faz um
trajeto delimitado em hordrios definidos), pode, em fungdo das|
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagtes ou qualquer|
tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom
|estado de funcionamento do velculo, procedendo & sua limpeza e zelando
pela sua mar céo e ¢éo; ab a viatura do combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes,
tomando, em casc de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista 4 izagdo dessas situagdes. para este efeito
apresenta uma participagde da ocomrréncia no setor de transpories;
acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a
efetuar; p @ entrega i e no setor de transportes o boletim|
diaric de viatlura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efeiuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade
Obrigatoria e
Habilitagéo Carta de
Condug&o Adequada
+CAM

Operador de Reprografia - Procede a reprodugdo de documentos escritos
lou desenhados, operando com maquinas bibliogréficas, fotocopiadores ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequencs acabamentos
relativos @ mesma reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar,
regista o movimento de reprografia e cuida da manutengdo do

lequipamento & seu cargo.

Escolaridade
Obrigatonia

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, pod ém fazer o respetivo rebloco; de ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem ammaduras, podendo também encamegar-se de|
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritas; instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que the estejam afetos.Ocasionalmente pode!
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe séo

cometidas por desm’_ 105 OU por deuzmina;ao llJEBﬂOf.

Escolaridade
Obrigatdria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada cu CAP
Adequado

Pintor - Aplica camadas de tinta, vemiz ou outros produtos afins,
principalmente scbre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e

outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superfici
a recobrir & remove, se necessario, as camadas de pintura que se
apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo
em seguida, se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a lixagem,
idas de inspe¢ac- geral, sel ou prepara o material a empregar
na pintura, misturande na devida ordem e proporgdo massas, dleos,
[diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros
elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade,
pacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras
carateristicas que pretenda; aplica as convenientes demaos de isolante,
Isecantes, condicicnadores ou primarios, usando normalmente pincéis de|
formato adequado, segundo o material a proteger e decorar, betuma
orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro
lapropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa,
decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar
rfei lisas; estende as a demdos de subcapa e
material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria
d inad efeitos omamentais, quando necessarios; por vezes,
lorcamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra
paredes, lambris e tetos com papel pintado.Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo|

oar aunar

Escolaridade
Obrigatoria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Praticante de Topégrafo - Realiza tarefas de apoio & execugdo de|
trabalhos de um topégrafo, seguindc as suas orientagdes técnicas;
transporta e coloca os aparelhos Gticos na posigdo adequada; procede &
Ilu'npaza e manutengdo e transporte do material, executa trabalhos

auxiliares de medigdo e outros que Ihe forem determinados pelo topografo.

Escolaridade
Obrigatéria

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
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AtribuicBes, Competéncias, Atividades

Area de Formacio
Académica e/ou
Profissional

E

A Extinguir

A criar

Sapadores Florestais - O sapador florestal & um trabalhador
especializado, com perfil @ formagdo especifica adequados ao exercicio)
das fungdes de gestio florestal e defesa da floresta, designadamente,
através de apoes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
ento na realizagdo de fogos controlados, realizagdo de
quslmsdas manutengdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestdo de combustiveis, manutengio e beneficiagio de
outras infra —estruturas, agles de controlo e eliminagdo de agentes
bitticos.

O sapador florestal exerce ainda fungdes de senslhllczm;a\: do pmﬂco para

Escolaridade
Obri ;

as normas de conduta em matéria de natureza fitc & de
prevengdo, do uso do fogo & da limpeza das florestas; Vigilancia das|
areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forgas
de seguranga: Primeira interveng8o em incéndios florestais, de combate e
subsequentes operagbes de rascaldo e vigilancia pés-incéndio; protecdo a
pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada psla Comissao|
INacional de Proteg#o Civil.

A qualificagho de sapador florestal é altribuida apés frequéncia e|
laprovagao em curso de formagdo especifico, previamente reconhecido

Eorralh-irn Civil - Constrdi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpretal
desenhos e outras especificagdes técnicas, corte chapas de ago,
perfilados de aluminic & tubos, por meic de tesouras mecanicas.
fMagaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as|
lobras as realizar, tais como macacos hidrdulicos, marretas, martsios,
cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e
perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos|
e rebites; por vezes, encurva ou frabalha de outre maneira chapas e
perfilados, executa ligagdc de elementos metdlicos por meio de
parafusos rebites e outros processos.Ocasionalmente pode exercer cutras

fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por
despachos ou por determinagdo superior.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

[Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pegas

relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a leia.

Conhece e diferencia os diversos padrées, caracteristicos, dos aventais e

saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e
no Amhito da sua ia nre

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
de Experiéncia
Compravada ou CAP
Adeguado

Telef: - & para o exterior e transmite|
aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do
seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessano, as mensagens que respeitem a assuntos de Servigo e
transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagdo do material &

[|sua guarda e participa as avarias aos CTT ou TLP.

Escolaridade
Obrigatéria +
Formag&o Adequada

Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou
méaquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea
restrita, recebe diariamente crdens sobre o servigo especifico a
d p . que pr i te compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar
outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de
maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e
aplicar tratamentos fotossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica ©
equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengdo; abastece
|de combustivel as viaturas, possuindo para o efeito um livro de

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitan;éo Carta de
30 A

raqulsmées cujo original preanche e enirega no posto de ab
paragbes, providenciando, em casc de avarias
maloms o aranjo da viatura que conduz, nests caso, bem como em
¢ eventuais de acidentes, participa ao setor de transportes;
procede a arrumac8o da viatura no final do servico, preenche e entrega
[diariamente no setor de transportes o boletim diario

[de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido,

13

Trolha - Levanta e reveste icos de al ia. A t iih

azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificagbes, para o que utiiza ferramentas manuais
ladequadas; execula as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so
lassentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, manta
bancas, sanitérios, coberturas e telha e executa cperagdes de caiagio a|
pincel ou com outros dispositivos Ocasionalments pode exercer outras
115.1!\;695 procedimentos, tarafas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas, por

superiar,

Escolaridade
Obrigatoria + 1 ano
Experniéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

‘Coordenador Municipal de Protecio Civil - Dirigir o SMPC;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes da prote¢do e
|socorro que ocorram na area do concelho;

c) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengao com vista 3|
articulagdo de meios face a cendnos previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegao e|
S0COMmo;

e) Dar parecer sobre os materiais @ equipamentos mais adequados &
intervengdo operacional no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o
aconselhem;

o) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS,

Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidents da
camara, o coordenador municipal de protegdo civl mantém uma
permanente  arti a0 com o operacional previsto no
SIOPS

Area de recrutamento ~ de acordo com a Lei n.® 65/2007, de 12/11, na|
redacao atual.

Comandante - As inerentes ao cargo de comando, conforme o previsto no
at® 5° e no anexo | ac Decreto-Lei n® 106/2002, de 13 de abril,
designadamente comandar uperm;ous no ambito da Protegdo Civil,

todas as atividad das com o Socerro e Salvamento;
organiza teatros de operagdes, forma e comanda equipas de intervengdo
nos varios cendrios de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em
Prote¢de Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Organica
dos  Bombeiros e Protegdio Civil, colabera com  outras
Entidades/Instituigées no ambito da Protegac Civil, relativamente vistorias
a Estabelecimentos; colabora na elaboragdo de plancs de emergéncia e

Da acordo com o
Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril

10/12/2021
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i o B tividad

CTTL/CS,

CTT.C

Area de Formagio E
Académica efou
Profissional §

Vagos

s eriar

i Extinguir
Mobilidade Interna

Total

Vagos.

A criar

2.° comandante - Substitul nas suas auséncias e impedimentos o
Comandante dos Bombeiros Munici dj o nas atividades
definidas para aquela fungdo.

De acordo com o
Decreto-Lein.®
106/2002, de 13 de

abril 0 )] ojojo|l o

1 Ad{umo T(cnh:o Consiste na prestagao de upmo @ assessoria técnica e
a0 da C ¢80 de estudos,
.nfonnar;bes diretivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a
preparac8o e a tomada de decis3o e a supervisdo da sua execuglo
\Assegura o funcionamento permanente das operagdes do Corpo de,
Bombeiros;Garante, na &rea de intervengdo do Corpo de Bombeiros, al
monitorizag&o da situagdo, a resposta as ocorréncias e ¢ empmhamenlo
de meios e recursos; Elabora e atualizadas normas op:
planos e ordens de operagdes; Elabora estudos e propostas de &mbitol
aperaclnnal Garante os ragistos do pessoal do Corpo de Bombeiros no,
y H dos Bombeiros Portugueses, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.® 49/2008, de 14 de margo Garante a gestdo e|

manuteng&o dos p individuais dos bombeiros; Elabora e t
os programas e agdes de formagdo; Elabora e executa o plano de
instrugdo anual; Gere, controla & mantem os meios e recursos do Corpol
de Bombeiros;Planeia o apoio logistico em situag@o de carater
operacional;Garante a ariculagic e apoio as operagbes de socorro;
Assegura o funcionamento permanente das operagdes; Assegura &
monitorizagdo da resposta as ocorréncias;Assegura o registo cmno{ogwo
dos alertas e ocorréncias; Omganiza as icagbes da C

Articula com os servigos competentes as malenas relativas a rede de|
comunicagdes e informatica.

De acordo com o
Decreto-Lein.®
106/2002, de 13 de
abril

S =

|Bombeiro - Combater os incéndios; Prestar sorxxrm as populagdes em
caso de incé . inundagdes, desab itos & em todos:
os acid fes ou Pres:ar socorro a naufrages e
fazer buscas suhaquﬂlcas Exercer Bcuvnadea de socorro e transporte de|
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, Fazer a protegéo
contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento plblico e outros recintos, mediante solicitagdc e de acordo,
com as normas em vigor, d do servigo de vigila

durante a realizagdo de tos publicos; Celaborar em outras atividades
de protegdo civil, no ambito do E.KBIC!C[’Q das fungdes especificas que lhes;
forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, paraceres 1écnicos em matéria
de protegdo contra incéndios e outros sinistrosExercer atividades de
[formagdo civica, com especial incidéncia nos dominics da preveng&o,
contra o risco de incéndio & outros acidentes doméslicos; Participar
noutras agbes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se|
lenquadrem nos seus fins especificos.

12.° ano e aprovagéo
em eslagio

58 12 |10jojol o
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Chefe de 2.* Classe e Subchefe Princi|

Bombeiro Sapador

de 2." Ci,

|Especialista de Informética - Conceber e desenvolver a arquitectura e
acompanhar a implementag&o dos sistemas e tecnologias de informagéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequag#o aos objetivos da
organizagBo, definir os padrdes de qualidade e avalia os impates,
organizacional e tecnologico, dos sistemas de informaglo garantindo a
normalizacao e fiabilidade da informagdo; organizar e manter disponiveis
os recursos informacicnais, normalizar os modelos de dados e estruturar
de acesso e niveis de confidenci da inf &0, definir e
[desenvolver as medidas necessaras a seguranga e integridade da
informag&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo de

jos conteldos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas|

informag&o; realizar os estudos de suporte as isdes de i

de processos e sistemas informaticos e & especificago e cumratagéo de
tecnologias e comunicago (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos|
de informatica; colaborar na divuigaglo de normas de ulilizagdc e
promover a formagdc e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de

{informago instalados ou projetados.

Licenciatura
Informatica ou afins

Informética

Especialista de Informatica
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A criar

A Extinguir

Especialista de Informéatica - Desenvolver projectos na drea de
engenharia de software cujas tarefas podemos referir: Analise de|
requssnm concepgdo do modelo dos sistemas de Informagdo e sua
tagdo; Projecgdo e desenvolvimento de plataformas de
|niegm;§c emre das plataformas tecnolégicas existentes ou a adquirir;
Instalag@o e configuragdc dos servidores de suporte a todas as tarefas Licenciatura
fexecutadas neste ambito; Desenvolver projectos na &rea de infra-| |nformatica ou afins
estruturas, cujas tarefas incluem: projecgdo e implementagde de
estratégias de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao /
armazenadu e transpom;da nos s&siemas de informagdo e redes de| b
a0 ¢30 de estratégias de gestdo e

rnam.nan;&o da m!ormat;ao existente bem como mecanismos de

Técnico du I = Instalar p tes de hardware e software,
designad. e, de sistemas servidores, dispositives de comunicagdes,
estm;aes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a
manutengo e atualizago; gerar e documentar as configuragdes
@ organizar e manler atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
¢ao e utilizagdo dos si e suportes 16gicos de base; planificar a
explnragéo parametrizar a acionar o bom funcionamento, controlo e
dos . periféricos e dispositivos de
comunlcat;bes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos,
identifi as anomalias e desencadear as agbes de regularizaglo
requeridas, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica o)
l6gica & pela manutengdo do equipamento & dos suportes de informagdo e|
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente cOpias de seguranga, de protecdo da
idade e de recuperagdo da informag8o; apoiar os utilizadores finais

|na operacdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos
respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar
programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias Formag&o adequada
dos sistemas de informagac definidos, com recurso aocs suportes l6gicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentss, programas e produtos aplicacionais.
disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas
para a correta utifizagdo dos sistemas operativos & adaptagdo de suportes
lbgicos de base, por forma a optimizar © desempenho e faciltar a
operagdo dos equipamentos e das aplicagdes; desenvolver e efetuar|
tesles unitarios e de integrago dos programas & das aplicages, de forma
a garantitr o seu coreto funcionamentc e realizar a respetiva
documentagdo e manutengdio; colaborar na formagéo e prestar apoio aos
utilizadores na programacao e execugdo de procedimentos pontuais de)
interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengao
de paslas de arquwo a na operaqao dos pmdulos e aplicagdes de micro-
informatica  disp e ao técnico de
informatica-adjunto realizar as tarefas gsnonc-amania cometidas aos
técnicos de informatica sob a superviso destes ou de especialistas de|
informatica, em particular no que respeita ao apoic de utilizadores 2
loperagao de computadores e ao suporte e programacéo de sistemas de

Informatica
Técnice de Informética

icro-informatica 4 1 0)010] 1 5 0 0 010 0
1311 328 [118/ 0] 0 28 | 1639 23 51 0] 0] 64 |0
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