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Do Pré ao Pés Pandemia acreditdvamos que os novos(desafios estavam estabilizados.

Enquadramento

Engandmo-nos porque, com a invasdo da Russia a Ucrania (hda 10 meses), os impactos
colaterais tomaram todos os setores estruturais do pais (gerando uma crise energética e uma
enorme pressao sobre a estabilidade dos precos) e remeteram-nos para uma pressao
inflacionista a escala global como nunca sentimos. Nesse sentido, 0 mundo mudou, direi até
que estd em mudanga e vai continuar a mudar, pelo que continuamos a enfrentar grandes
desafios estratégicos e orcamentais que influenciam as opg¢des e decisdes quanto as politicas
publicas. Desta cascata de crises, s6 pode surgir uma resposta multidimensional, pelo que
estou confiante que o saldo entre as enormes dificuldades, que certamente saberemos
mitigar e ultrapassar, e as significativas oportunidades que seguramente conseguiremos

aproveitar, sera certamente muito positiva.

A nossa capacidade de cooperagdo, de organizacdo, de intervencdo e de resposta continua a
ter de assumir um papel de exceléncia na garantia de um futuro coletivo cada vez melhor. As
politicas publicas e aos seus decisores continua a ser imposta uma agdo exigente, responsavel,
célere e assertiva nas opgoes estratégicas, orcamentais e na capacidade de decisdo transversal
os varios dominios, seja na economia, na educagdo, na cultura, na salide, na coesdo social e

territorial e nas transigdes climatica e digital.

Acelerar o processo de digitalizacdo da economia, reformular as cadeias logisticas, que tém
de ser obrigatoriamente mais curtas, privilegiar uma economia de proximidade e mais
descarbonizada, promover a reindustrializagdo, assumir um novo paradigma econémico que
alguns ja designaram como a "nova normalidade", que responda aos varios desafios da

sociedade, dos nossos concidadaos, é o desafio que nos é dirigido.

Assim, num contexto global t3o exigente, mesmo com a aceleragdo de alguns setores da
economia, as receitas diretas e indiretas do Municipio continuam significativamente

prejudicadas e, associadas aos custos com energia e combustiveis - com impacto inflacionista



transversal em toda a atividade do municipio -, bem como com as exigéncias resultantes da
subida da massa salarial - mais de 2,4 M€ para o ano 2023 -, influenciaram a estrutura
orcamental e as opgoes propostas no presente Plano de Atividades e Orgamento. Contudo, é-
nos exigido pelos nossos concidaddos, contrariar a aparente ordem natural das coisas deste
momento e das suas circunstancias. Continuar a criar mudanga e qualidade de vida aos
Vianenses, assente em informagdo adequada e atempada, que permita discernir tendéncias e
identificar possiveis ocorréncias, sdo condi¢cbes essenciais para nos precavermos contra

situagBes de risco e indesejaveis desequilibrios na solidez financeira do Municipio.
As transferéncias provenientes do Orgamento do Estado em 2023 registam um aumento de

1,4 milhdes de euros, face ao ano anterior, contudo, inferior a queda registada de 1,5 milhdes

de euros em 2022.
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Nessas circunstancias, o ADN da organizagdo municipal, a acdo holistica das nossas
instituicdes e movimentos coletivos, agentes culturais, sociais e econémicos, alicercada na
lideranga do executivo, sdo fatores que fardo a diferenca. Ndo menos relevante, a definitiva
ativagdo dos diversos instrumentos financeiros europeus (PT2020, PRR e PT2030),
instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Municipio, dinamizarao a capacidade

de execug¢do do Plano Municipal.



Nesse sentido, encontramos como fator positivo a capacidade que o Municipio continua a
manter na captacao de Fundos Comunitarios (tendo garantido até ao momento 41 M€ no
PT2020), estabelecendo-se como quadro de oportunidade o periodo de “Overbooking” do
PT2020, o Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) que disponibilizara mais de 42 M€
até 2026 - com financiamento a 100% -, nos dominios da salde e social, e cirurgicamente na
rede rodovidria, habitacao, centros de investigacdo e valorizacdo do territdrio, eficiéncia
energética, transicdes climatica e digital, e do PT2030, programando investimentos assentes
em quatro objetivos macro/comuns que promovam o desenvolvimento: (i) mais inteligente
através da inovacdo, digitalizacdo, transformacdo econémica e apoio as PME; (ii) mais Verde,
descarbonizado, implementando o Acordo de Paris e investindo na transi¢do energética, nas
energias renovaveis e combate as mudangas climaticas; (iii) mais conectado com redes e nas
estratégicas de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e apoiando a qualidade do emprego, a educagdo, as competéncias, a inclusao social e
0 acesso equitativo aos cuidados de saude; e (v) mais proximo dos cidaddos, apoiando
estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento urbano

sustentdvel em toda a Unido Europeia.

De ambito e iniciativa Municipal, a estratégia assente num reforco do investimento,
destacando-se o Ambiente e Qualidade de Vida, a Educagdo, a Coesdo Territorial, a
Habitagdo e Urbanizagdo e o Desporto e Lazer (por ordem decrescente), num expressivo e
estratégico apoio a consolidagdo da qualidade de vida do territério (aumentando dos fatores
de competividade), ascensdo das competéncias e capacitagdo de todos, aprofundamento do
desenvolvimento das freguesias, disponibilizacdo de solugbes a necessidade de habitacdo e
implementacdo de habitos saudaveis. A politica fiscal do municipio para as familias e para os
investidores continua a ser a nossa maior ferramenta de trabalho. O Regime de Incentivos
continuara a incorporar e a disponibilizar um conjunto de isencdes (em areas como a
Regeneracdo Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnoldgico, Criativo e Servigos
Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), redugdo significativa de taxas e

impostos.



Finalmente, e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a
uma sociedade cada vez mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a
participar na gestdo publica através do mundo digital e dos meios audiovisuais, continua a
obrigar-nos a assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de
promovermos reais transformagdes no modelo de governanga, um modelo que se pretende
inclusivo, assente nos cidaddos e nos agentes do territdrio, ou seja, que assegure proximidade,
sustentabilidade territorial e de gestdo financeira do Municipio e assegure o cumprimento dos
grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas.



Objetivos do Plano

O contexto atual continua a remeter-nos para a necessidade de garantirmos um conjunto de
agoes estruturais que alicercem as opgoes e subsequente execugdo do presente plano, bem
como das estratégias assumidas nas nossas Agendas: “Agenda da Inovagcdo 2030” e

“Agenda2030 para a Economia do Mar”.

Dominios como o clima, a protegdo civil, a energia, a economia circular, a adogdo de préticas
publicas ecoldgicas, o mar, a floresta, os residuos e o financiamento sustentavel marcardo a
gestdo municipal em 2023 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentavel,
valorizar o capital natural, promover a eficiéncia do metabolismo rural e urbano, aumentar a
resiliéncia socioecoldgica, promover um sistema urbano policéntrico, afirmar a cidade e os
principais centros civicos do concelho como motores de desenvolvimento e de coesdo, que
reforcem a cooperagao urbana e rural, sdo também imperativos da gestdo estratégica do

préximo ano.

A cooperagdo urbana como fator de coesdo interna, que promova a qualidade urbana e a
inclusdo e valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a inclusdao
social, reforce o acesso aos servicos de interesse geral, dinamize os potenciais locais e o
desenvolvimento rural face a dinamica e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas
ambientais e a conetividade ecoldgica, posicionar-se-a como instrumento de execugdo das

grandes opgdes do plano.

Reforgar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais,
promover a governangca territorial, consolidar a descentralizacdo de competéncias nas unides
e juntas de freguesia e a cooperagdo intersectorial e multinivel, promover as redes
colaborativas de base territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentarao o

nosso modelo de desenvolvimento.

Os mecanismos de apoio aos cidaddos, como fator de mitigagdao do aumento dos custos de

vida (impactos colaterais da invasdo da Russia a Ucrania), a consolidagdo dos incentivos a



economia e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.2 setor (IPSS’s) do concelho, assumem-

se como fatores de estabilizacdo e garantia da coesdo social e territorial do concelho.

Para a economia, continuardo a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos
de apoio transversais e estruturais para todos os setores de atividade, com particular
destaque para o setor do Comércio, com a implementagdo do programa “Reativa Comércio”,
com enfoque na valorizagdo do comércio tradicional, a disponibilizacdo de “50 Lojas Ancora”
(com financiamento dos custos associados a rendas) e a implementagdo do “Gabinete para a
Revitaliza¢do de Lojas Comerciais” que terd como principal missdo o acompanhamento do
setor e consolidagdo do projeto “Comércio Digital” e das Plataformas “Viana Market” e
“Work in Viana”, acbes consumadas com a conclusdo da candidatura “Bairros Digitais”, na

qual avangamos para uma segunda fase de decisdo de financiamento.

A evolugdo da execugdo dos varios programas de financiamento comunitario permite-nos
perspetivar apoios significativos em tipologias como a ampliagdo das redes de infraestruturas
basicas (abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos urbanos), rodoviarias (Nova
Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira e a Nova Via de Acesso a
Area Empresarial do Vale do Neiva -Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a conclusio da
requalificacdo da Escola Pintor José de Brito e as requalificagdes da EB Areosa, da EB de Santa
Maria de Geraz do Lima e da EB da Abelheira, a refuncionalizacao da EB de Deocriste para
Creche e a ampliagdo e requalificagdo da rede de equipamentos sociais, a conclusdo da
construgdo da nova Unidade de Saude Familiar da Meadela, e construgdo das novas Unidades
de Saude Familiar de Alvardes e do Litoral Norte e, finalmente, a conclusdo das intervengdes
na area urbana do concelho estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

(PEDU).

Para a execugdo do Plano procurar-se-a um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos
do PT2020, PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentdvel - consolidagdo das
nossas eco e ciclovias que potenciem a adesdo aos modos suaves e mobilidade ativa; (ii)

Eficiéncia Energética - substituicdo progressiva dos equipamentos de iluminagdo ptblica e



equipamentos/edificios; (iii) Cultura - estabilizacdo do Prégrama de Valorizag3o do Patrimdnio
Construido e implementagcdo do programa “Embaixadores da Cultura Vianense”; (iv)
Infraestruturas/Ambiente - ampliacdo das redes de infraestruturas bésicas (abastecimento de
dgua, saneamento e residuos sélidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando, transformando
e garantindo uma efetiva transicdo digital da administragdo, dos multiplos agentes e do
territério; (vi) mais Verde - agindo para uma concreta descarbonizacdo do concelho,
cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos
financeiros que garantam a transicdo energética, apostando na energia renovavel como a
verdadeira alavanca no combate as mudancas climaticas; (vii) mais conectado - com redes
estratégicas de transportes para todo o territério municipal e redes digitais com a
disponibilizagdo de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla possivel; (viii) mais Social -
aprofundar todas as politicas municipais que promovam o apoio a qualidade do emprego, da
educagdo, das competéncias, da inclusdo social e do acesso equitativo aos cuidados de saude;
(ix) mais préxima dos cidadaos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir

do local e o desenvolvimento urbano sustentavel para todo o concelho.

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitario P2020, PRR e PT2030,
destacam-se as identificadas com financiamento ou com forte probabilidade de
financiamento como: a Nova Via de Acesso 3 Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via
de Acesso ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202
- Nogueira, as novas Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte, Barroselas, Vila
Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logistico a Sul do rio Lima, o novo Terminal de
Cruzeiros, as novas Unidades de Saude Familiar da Meadela, Alvardes e Litoral Norte,
Estratégia Local de Habitacdo, o Centro Tecnolégico Internacional de Energia Renovéveis

Oceanicas e o Centro de Incubagdo/Aceleragdo do Mar “VianaSeaBusinessCenter”.

Estamos a garantir mais investimento. Juntos continuaremos a construir o futuro e a derrotar

0s monstros sejam eles a guerra, a inflagdo ou as epidemias.
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GRANDES OPGOES PLANO

Activos financeiros W 0,68
Transferéncias entre administragdes N 2,16
Coeséo territério desenvol. Freguesias EEEEGEEEEEEEEEEEE————— 3,13
Servigos Municipais EEEGG_—_———N— 2,71
Ambiente e qualidade de vida I 0,51
Comunicagdes e transportes I 3,09
Desenvolvimento econdmico (EGGGEEEE_——————_ 5,52
Protecgéo civil W 0,82
Ciéncia, conhecimento e inovagdo # 0,19
Habitacéo e urbanizagdo T 7,04
Salde W— 2,34
Coesdo Social IEEG_G—_—__—_— 3,02
Desporto e lazer G 6,60
Cultura W 3,92
Educagido e B, 75
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Educagdo, Ciéncia e Conhecimento

A Educagdo assume-se como um pilar fulcral para o desenvolvimento humano sustentavel do
concelho. Alinhado por este desiderato, e no ambito das competéncias que Ihe sdo conferidas,
o Municipio continuard apostado em garantir as condi¢b6es para o acesso a Educagdo de
qualidade e equitativa e em promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos, apostando na promogdo do sucesso escolar e no processo interinstitucional de

combate ao insucesso e abandono escolar, em parceria com os agrupamentos escolares.

Para o ano de 2023, temos como prioridade a conclusdo da elaboragédo do Projeto Educativo
Municipal, transversal a todo o territdrio e niveis de ensino, que permita desenvolver uma
estratégia educativa articulada entre vdrios dominios (e.g. ciéncia, cultura, desporto,
ambiente, etc.) e simultaneamente, reforcar os impactos dos projetos de desenvolvimento

curricular existentes.



Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciéncia e de Apoio a Investigacdo
Cientifica, dinamizando o potencial dos Laboratérios e Unidade de Meméria instalados nas
escolas sede de agrupamento do concelho, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular
conferida as escolas, e do papel da ciéncia na construgdo do conhecimento e de metodologias

ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Paralelamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos, assim como daremos
continuidade ao Programa de Requalificagao e Modernizagdo do Parque Escolar do Concelho,
reforcando também a capacidade infraestrutural necessaria para a promog¢do plena da
Educacdo Digital. Assim, da combinacdo dos Planos de Atividades e Plurianual de
Investimento sera garantida a segunda maior fatia do Orcamento, num reforgo superior a 300
mil euros relativamente a 2022, representando 8,7 M€ (13,7%) nas Grandes Opc¢des do Plano

(GOP).

Cultura

Relativamente a Cultura, a candidatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da Cultura
2027 permitiu-nos uma reflexdo e um didlogo com os cidaddos e com as instituigdes culturais,
trabalho que nos permite construir e implementar um projeto seguro, comum e mobilizador,
que continuara a sintetizar o lema “VIANA, MAR DE CULTURA”, que permitira exprimir todo

0 nosso potencial.

Para além da elaboragdo de uma estratégia de desenvolvimento, alavancada pela cultura, a
candidatura permitiu ainda criar uma consciéncia estratégica nos atores, predispondo-os a
encetar um trabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto a inovacdo e a mudanga, com
vocacdo e dimensdo europeias, que sera potenciado pela criagdo e instalagdo do Conselho
Municipal da Cultura, processo em desenvolvimento e que pretendemos concluir em 2023 e

nos anos seguintes.



Este projeto coletivo continuard a ser a for¢a motriz para integrar a oferta cultural no
desenvolvimento de solucdes urbanas sustentaveis, para a qualificacdo dos nossos agentes
culturais, para estimular a criagdo artistica e cultural, para fazer desta cidade um espaco de
didlogo entre culturas e de educacdo para uma cidadania comprometida com a diversidade e

aberta a afirmacdo da nossa dimensao europeia e internacional.

Para além da aposta numa oferta cultural diversificada, com uma programagdo que associa
formas de expressao tradicionais com outras mais contemporaneas, pretendemos ainda:

1. Consolidar o programa de descentralizacdo cultural nas freguesias do concelho;

2. Reforgcar o programa de apoio a valorizagdo do patriménio histdrico e religioso nas
freguesias, apostando na reabilitacdo destes edificios, e potenciar o Turismo no @mbito do
Caminho Portugués da Costa;

3. Estabilizar o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense” visando a retoma da atividade
de Grupos Folcldricos e Bandas Filarmdnicas (apoio ao nivel das infraestruturas, realizagdo de
atividades e deslocacdes para atuacoes fora do concelho);

4. Projetar os principais eventos culturais, reforgando a sua atratividade e relevancia para a

dinamizacéo cultural, econémica e estratégica de desenvolvimento do concelho.

O ano de 2023 marcara o inicio de um ciclo de investimentos materiais e imateriais que
pretendemos consolidar ao longo dos anos seguintes, resultando num esforgo superior a 3,9

ME (6,1%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Desporto e Lazer

Viana do Castelo é “Cidade Europeia do Desporto 2023”. Assumimos o propdsito de projetar
o concelho no plano nacional, europeu e internacional como referéncia na area do desporto
e do bem-estar. Somos um concelho que vive e respira desporto, resultado de uma extensa
rede de clubes, associacbes e coletividades e, por isso, a visdo do Municipio passa

necessariamente pelo estimulo da prética desportiva formal e informal, investindo, nesse
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sentido, na formacdo de atletas, em técnicos e dirigentes, bem como no incentivo de todos
aqueles que, de uma forma ou de outra, promovem a pratica desportiva, levando a bandeira

de Viana do Castelo a todo o mundo.

Estd distincdo obriga-nos a investir na priorizacdo da politica desportiva municipal,
contribuindo para aumentar o nimero de praticantes de atividade fisica e conquistando
melhores condi¢cdes para os nossos atletas. Contamos com o envolvimento e participagdo
ativa de todos os vianenses, atletas, clubes e associagdes na afirmagdo de “Viana do Castelo
Cidade Europeia do Desporto 2023”, difundindo o espirito de Viana do Castelo como uma
Cidade Europeia do Desporto, que trabalha a inclusdo das classes socialmente desfavorecidas

e das pessoas com deficiéncia.

Pretendemos que 2023 concretize o impulso para que, em espirito de unido e mobilizagdo
com todas as coletividades e comunidade, continuemos a investir na formacdo das criangas e
jovens, no acompanhamento dos seniores, estimulando o bem-estar fisico e mental dos
cidaddos de todas as idades e classes sociais, assegurando, acima de tudo, a promogdo e o
desenvolvimento do Desporto para Todos, conforme estabelecido na Carta Europeia do

Desporto para Todos.

Pretendemos continuar a potenciar as infraestruturas naturais que o concelho dispde, através
da implementagdo de uma Estratégia Municipal para o Desporto de Natureza, consolidando
a estratégia implementada nas Nauticas e consolidando outras atividades desportivas de

natureza.

Desta forma, procuraremos reforgar as Infraestruturas de Desporto de Natureza (Outdoor),
posicionando Viana do Castelo como destino de referéncia, capitalizando as condigbes

naturais de mar, rio, vento, monte, praias e costa atlantica de exceléncia e requalificada.

Daremos também continuidade a requalificagcdo das infraestruturas existentes e iniciaremos,

finalmente, a construgdo da “CIDADE DESPORTIVA”, criando um corredor verde desportivo
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entre a Praca Viana e o Complexo Desportivo Mqhhela Machado, dotando-o de

infraestruturas de desporto e lazer.

Outro dos designios do Executivo é criar condigbes para o Aumento da Pratica do Desporto
Adaptado através de protocolos entre o Municipio e os clubes para que criem sec¢bes de
desporto adaptado, através da reestruturacdo e apetrechamento das infraestruturas

desportivas.

Pretende-se, ainda, aprofundar o Apoio ao Rendimento Desportivo através da criacdo de uma
Unidade de Apoio de Alto Rendimento na Escola, em parceria com os Agrupamentos
Escolares, e da criagdo do Gabinete de Otimizagdo do Treino Desportivo, em parceria com o
IPVC. Em consequéncia, da combinagdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento
serd garantida a quinta maior fatia do Orgamento, num aumento superior a 2,6 M€

relativamente a 2022, representando 6,6 M€ (10,35%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP’s).

Coesido Social e Juventude

A Coesao Social assume-se como um eixo fundamental das politicas adotadas pelo executivo.
O investimento na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos é absolutamente fundamental
para um concelho socialmente justo e equilibrado. A rubrica da Coesdo Social é, uma vez mais,
refor¢ada assumindo um papel de grande relevancia no apoio as familias e as Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), verdadeiros agentes no combate as desigualdades

sociais e no apoio as familias em todas as faixas etérias.

Este sera um ano desafiante, consequéncia da conclusdo do processo de transferéncia de
competéncias no dominio da acdo social para o municipio, gque assumird toda a
responsabilidade de gestdo do servico de atendimento e apoio social, assim como do
Rendimento Social de Inser¢do. Toda a gestdo processual de apoio e acompanhamento as

familias serd, a partir de 1 de janeiro de 2023, gerida pelos servicos municipais. Para que a
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transi¢do decorra com total normalidade, os primeiros meses serdo de trabalho conjunto com
as instituicbes, atualmente responsdveis através de-protocolos com a Seguranga Social.
Estabelecemos como objetivo, até junho de 2023, garantir as condigdes humanas e fisicas

para assumir toda a responsabilidade da descentralizacao.

Seré ainda garantido o refor¢o da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do
Conselho Local de Acdo Social (CLAS), d6rgdo timoneiro das politicas de agdo social
implementadas no municipio, Unica plataforma que garante a participa¢do ativa de todos os
parceiros sociais, espaco de planeamento, de avaliagdo, de decisdo e de articulagdo com as

diretrizes que o Municipio pode/deve assumir.

A populagdo migrante do concelho aumentou significativamente, exigindo ao Municipio
robustez na sua a¢do. Os pressupostos associados a chegada sdo diversos: para trabalhar,
outros para estudar, mas todos com o objetivo transversal de se fixarem em Viana do Castelo.
O desenvolvimento de programas de acolhimento é absolutamente determinante para um
verdadeiro acolhimento e integracdo responsavel e sustentada. O Plano Municipal para
Integracdo de Migrantes é o mecanismo chave para apoiar esta populagdo, assim como a
equipa de 5 mediadoras que esta em fungdes, equipa imprescindivel para um acolhimento
verdadeiramente inclusivo destes novos residentes, posicionando Viana do Castelo como um

concelho socialmente ativo.

No plano da acdo, a populagdo migrante continuard a ser apoiada através do CLAIM - Viana
do Castelo e do Plano Municipal para Integragdo de Migrantes, tendo como objetivo alargar
as respostas de apoio e orientagdo a comunidade migrante, bem como da equipa de

mediadores interculturais que promovem uma orientagdo direta.

Serd, também, um ano exigente, em resultado do processo de descentralizacdo e respetiva
conclusdo, transferindo um conjunto de competéncias como o Servigo de Apoio e

Acompanhamento Social e os protocolos de RSI, até agora geridos pela Segurang¢a Social,

13



pelo Municipio. /

Assim, o maior valor projetado assentara na materializagdo através de acordos e protocolos
com IPSS’s, garantindo condigdes de funcionamento e sustentabilidade as mesmas para que,
desta forma, garantam respostas efetivas as necessidades identificadas na populagdo, sendo
que a Rede Social de Viana do Castelo continuard a ser o motor de combate as desigualdades

sociais ainda existentes.

A conclusdo do Diagnéstico Social de Viana do Castelo e do Plano de Desenvolvimento Social,
documentos orientadores da agdo a desenvolver no Municipio, garantem as condigdes para a

consolidacdo das politicas publicas municipais no dominio social.

Com um investimento superior de 3 M€, damos continuidade e refor¢camos o espago de
atuacdo da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do Conselho Local de A¢do
Social, garantindo investimento nos equipamentos das IPSS’s e subindo de forma expressiva
o apoio direto as familias com o programa “Mais Familia”, que sera constituido por um
conjunto de acdes e medidas de apoio, nomeadamente com o aumento de vagas nas creches.
Ainda no plano do apoio, atracdo e fixacdo de jovens e jovens talento (incluindo casais),
manteremos a isen¢do de taxas urbanisticas para jovens com idade inferior a 35 anos e na

condigdo de constru¢do ou reabilitagdo de primeira habitacdo.

Parte significativa do investimento nas politicas de juventude resulta da confianca que o
Municipio reconhece na acdo da juventude vianense, pelo que reforgamos a aposta nos
projetos dedicados aos mais jovens, porque é na valorizagao e incentivo a iniciativa jovem que
temos alicercado a concretizagdo da nossa estratégia, envolvendo os jovens nos processos e
nas politicas que a eles se dirigem, estabilizando, nesse sentido, as Politicas Municipais de

Juventude.

14



\
/ @ > /"'/

/

J
'

/

/

O investimento nas politicas de juventude, centradas nos principios da cidadania, tem-se
pautado por uma clara resposta as necessidades, aos objetivos e s causas identificadas pelos
jovens, enquanto parceiros privilegiados do Municipio, com vista a criacdao de uma politica

municipal de juventude assente em ag6es planeadas e sustentaveis.

Neste sentido, mantém-se a aposta nos projetos base do Gabinete da Juventude,
nomeadamente o Cartdo Jovem Municipal, que assume como principal missdo facilitar a
fixacdo e vivéncia dos jovens em Viana do Castelo, potenciando descontos no comércio,
servigos, cultura, desporto, satde, entre outros, assumindo-se assim como um veiculo de

promog¢ao do comércio tradicional e das atividades culturais e desportivas junto dos jovens.

A atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos matriculados ou inscritos no 19 ciclo do ensino
superior, residentes no concelho de Viana do Castelo, é outra medida que serd continuada
com vista a estimular a frequéncia dos estudos pelos alunos de contexto econémicos mais

frageis.

Reforcamos, ainda, a nossa aposta nas ideias e projetos das jovens geragoes, através do
programa “Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores”. Com o objetivo de
reforgar e dar uma maior visibilidade aos vencedores, estes passarao a ser concursos bianuais.
Esta opgdo trard um maior empenho e uma maior divulgacdo e dedicacdo aos projetos
vencedores, permitindo destacar empreendedores e talentos em anos diferentes, bem como

a execucdo dos projetos antes da abertura de novos concursos.

O projeto “Viana Jovem”, revista da juventude, consolidou-se em 2022, pelo que serd aposta
com continuidade, para que seja possivel a toda a comunidade conhecer e reconhecer o que
de melhor se faz no territdrio pelas e com as jovens geragtes. Muitos destes jovens integram
associagOes juvenis do concelho, todas elas membros ativos do Conselho Municipal da
Juventude, espago privilegiado de didlogo e auscultagdo, que permite incorporar a
participagao de jovens na discussdo, definicdo e avaliagdo das politicas de juventude,

assegurando a coautoria das mesmas. O espirito associativo que estas organizacoes
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preservam e potenciam e que o Municipio apoia sdo ca{alisadores de comunidades mais
abertas, inclusivas e plurais, sendo a sua visdo e agdo essenciais para a construgdo de uma

igualdade de oportunidade para a juventude.

Para melhor estruturar o forte investimento e aposta do Municipio na juventude
estabelecemos como um compromisso a criagdo de um Plano Municipal de Juventude,
agregador de uma visao transversal, intersectorial e coerente da autarquia para as jovens
geragdes, fomentando o principio de uma “Cidade Amiga da Juventude”. Este instrumento
estratégico para o Municipio, que estd atualmente em fase de diagndstico, sera elaborado e
concluido nos anos de 2023 e 2024 e pretende reforcar a participacao efetiva dos jovens nos
processos de decisdo e na sociedade, bem como aprofundar a agenda para a emancipagao
condigna da juventude, com particular incidéncia na educagdo, habitagdo, emprego,

natalidade e mobilidade.

Todas as op¢des do PAO potenciam a qualidade de vida para os jovens do concelho, desde o
desporto, a educagdo, a participacdo ou ao ambiente, atingindo a sua plenitude com o
investimento em infraestruturas e em programas de apoio ao talento, ao associativismo e ao

empreendedorismo jovem.

Saude

O combate a pandemia ndo cessou totalmente, por isso continuaremos a apoiar as
populagdes, a implementar incentivos e apoios a entidades como a Cruz Vermelha, Bombeiros
Voluntdrios e IPSS’s. Asseguraremos sempre que todos os cidaddos tenham acesso a servigos
de satide de qualidade, independentemente da sua condi¢do econémica e do local onde

residam, bem como a equidade na distribui¢do dos recursos.

A existéncia de inUmeros determinantes da salde, que podem influenciar a saude das
pessoas e das comunidades, pressupée uma perspetiva holistica da saude. A tematica dos

ambientes e estilos de vida saudaveis estd fortemente associada aos fatores que mais
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influenciam a saude: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nivel
socioecondmico, educagdo, fatores geogréaficos ou ambientais, econdmicos, sociais e
culturais, tipo e qualidade dos servigos de salde prestados. As intervencdes desenvolvidas no
quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promover a prevencdo de doencgas e a
adocdo de estilos de vida saudaveis e, a jusante, melhorar a resposta do SNS as necessidades
dos cidaddos (aumentando a qualidade da prestacédo de servigos e a abrangéncia da provisdo
de servicos), mas também torna-lo mais resiliente, conjugando respostas urgentes com o
normal funcionamento do sistema, capaz de se adaptar as mudangas estruturais (e.g.
envelhecimento da populacdo) e, em simultaneo, resistir as pressées conjunturais (e.g. atual

situagdo vivida com a pandemia).

Por conseguinte, é uma prioridade ndo sé apostar fortemente na saude preventiva, na
literacia em saldde e na protecdo dos que ndo estdo doentes, mas também dotar o sistema de
saude municipal de instrumentos tendentes a incrementar a capacidade de responder melhor
e, de forma mais adequada, as necessidades e expectativas dos cidaddos, de se renovar e
reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades, promovendo a acessibilidade, a
proximidade, a equidade e a universalidade no acesso a saude. Desta forma pretendemos:

1. Definir e implentar a Estratégia Municipal da Saude, com destaque para a tematica da
saude mental, que garanta a criagdo de respostas residenciais na comunidade, assim como a
implementag¢ao de um programa de apoio ao cuidador informal;

2. Qualificar as instalagdes e os equipamentos de saude existentes, adaptando estes
equipamentos aos novos modelos de prestagdo de cuidados de salde, assegurando melhores
condigdes de acessibilidade, qualidade, conforto e seguranga para utentes e profissionais,
incluindo, em articulacao com a ULSAM, um programa para requalificacdo e ampliacdo do
hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servigos prestados e a implementagdo
de novas valéncias/servicos de satide;

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestacdo de cuidados de saude de proximidade
com a construgdo de 3 novas Unidades de Satde (Unidade de Satde da Meadela, Alvardes e
Litoral Norte - Afife, Carreco e Areosa);

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promocgdo de estilos de vida saudaveis;
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5. Criar, em parceria com os cuidados primarios da,ULSAM, uma unidade de investigacdo,

inovacdo e desenvolvimento para os cuidados de saude na comunidade.

Em consolidagdo da combinagdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento sera
garantida um aumento superior a 590 mil euros relativamente a 2022, representando

2,3 M€ (3,7%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Habitagdo e Urbanizagdo

A Habitagdo continua com uma relevancia estrutural no presente orgamento. A procura e o
desafio da execugdo da Estratégia Local de Habitagdo (ELH), desenhada pelo Municipio e que
esta a ser concretizada, numa primeira fase, através do Programa 1.2 direito, exigem de todos
uma absoluta dedicagdo para a sua concretizagao, num investimento total de 27 M€ até 2026,
18 ME a executar pelo municipio na requalificagdo do parque habitacional, construgdo e
aquisicdo de terrenos e/ou habitacdo para responder as necessidades identificadas, assim

como a construgdo de uma unidade de alojamento temporario para sem-abrigo.

Em 2022 implementamos uma equipa de 7 elementos, dedicada, em exclusivo, a execucdo do
programa do Programa 1.2 direito. Uma equipa multidisciplinar, que integra assistentes
sociais, psicologa, arquiteto, engenheiro, jurista e economista, que desenvolve um trabalho
conjunto com as equipas de projeto, licenciamento, obras publicas, juridico e coeséo social do
Municipio, ou seja, todos os servicos publicos internos e externos. Foi um ano de
desenvolvimento de projetos que se traduzird no langamento de concursos no primeiro

trimestre de inicio de 2023.

A 2.2 fase da ELH, em discussdo interna, em concertagdo com as equipas responsaveis pelas
tarefas de Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), tem como objetivo adotar uma
estratégia de reequilibrio do mercado, promovendo solugdes diversificadas, economicamente

sustentaveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioecondmicos e
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intergeracionais a pregos compativeis com o rendimento dos vianenses e atrativos para novos

residentes, vai ser efetivada no decorrer de 2023.

A Reabilitagdo Urbana, através do programa do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU), permitiu operacionalizar intervengdes significativas na area urbana - Darque
e na UF Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela -, no valor aproximado
do 18,7 M€, nomeadamente na requalificagdo de espacos ptiblicos, agdo que gerou um efeito
indutor no investimento privado da reabilitacdo de edificado particular, que acreditamos ver

reforcado no periodo do “Overbooking” do PT2020, que decorrera em 2023.

A estratégia do executivo para a Reabilitacao Urbana no concelho disponibiliza um conjunto
de incentivos, a empresas e particulares, como isengées no IMT e IMI, dedugdes no IRC e IRS
e aplicagdo da taxa de IVA a 6% nas 12 Areas de Reabilitagio em vigor (ARU Alvardes, ARU
Barroselas, ARU do Centro Histérico, ARU da Cidade Norte, ARU da Cidade Poente, ARU de
Darque, ARU da Frente Atlantica, ARU da Frente Maritima da Amorosa - desenvolvimento de
estudo de requalificacdo urbana integral, ARU da Frente Ribeirinha de Viana do Castelo, ARU

Darque Cidade Nova, ARU de Lanheses e ARU de Vila Nova de Anha).

Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de solugdes eficazes para as
necessidades de habitagdo da classe média, quer pela opgdo da aquisicdo a custos
controlados, quer pela opgdo do arrendamento acessivel, promoveremos em 2023 um
“Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castelo”, que tera como objeto permitir um
conhecimento técnico aprofundado do setor na area urbana e concelho, nomeadamente a
caracterizagdo da oferta e da procura, bem como da andlise de perspetivas e tendéncias

futuras e modos da sua operacionalizacao.

19



2ol

Servigos e Protecdo Civil (A

A prioridade da acdo na area da prote¢do civil continuard a assentar na salvaguarda de
pessoas, bens e animais de companhia. Daremos continuidade ao projeto, desenho e
implantagao de um Centro Municipal de Operagbes de Socorro, orgao de coordenagao de
toda a atividade operacional de socorro e emergéncia, estrutura permanente e integrada que

apoiard, em exclusivo, a Comissdo de Prote¢do Civil Municipal.

No sentido de aprofundar a capacidade de intervengao de todos os servigos, retomaremos e
consolidaremos os programas de aquisi¢do de veiculos operacionais (nomeadamente de uma
ambuléncia), de formacgdo e o aumento do efetivo, investimentos fundamentais para garantir

a operacionalizagdo de todas as saidas de emergéncia e socorro.

Desenvolvimento Econémico

E objetivo do Executivo continuar a desenvolver uma estratégia sélida de desenvolvimento e
atrac¢do/fixacdo de investimentos ancora de referéncia local e internacional que consolidem
os Clusters existentes, bem como atraiam e fixem os emergentes, nomeadamente no dominio
da Economia Azul/Economia do Mar, estabelecendo o ambiente e condigcbes para a
concretizacdo da Agenda2030 “Economia do Mar” e dos seus objetivos: (i) Centro Tecnoldgico
Internacional de Energias Renovais Oceanicas; (ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento
Sustentavel e de Aceleracdo da Inovagdo Azul, ancorada no Porto Maritimo; (iii) Alavanca da
reindustrializagdo Azul Através da Construcdo, Reparagdo e Conversao Naval; (iv) Destino de
Exceléncia de Experiéncias Nauticas Sustentaveis de Alto Valor Acrescentado. Alianga entre
Tecnoldgico, Turismo, Recreio, Desporto, Educagdo, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de
Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentdveis e (vi) Rede de Produtores da Economia

do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Retoma Através do Mar” .

A delimitagdo da “Area Livre Tecnolégica (ALT)” para o setor Offshore, em discussdo publica,
garantira um ambiente/ecossistema absolutamente favordvel para a afirmagédo de Viana do

Castelo nos dominios da Economia do Mar (nos dominios das biotecnologias marinhas, da
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industria das algas, da aquacultura, da energia edlica offshore), traduzida, no imediato, com

real e efetiva procura de investimentos, individuais e em consdrcio, nacionais e internacionais.

Precisamos de um Porto de Mar como fator de desenvolvimento e alavanca das novas
oportunidades relacionadas com a Economia do Mar, razdo pela qual continuaremos
envolvidos na construgdo do estudo, em desenvolvimento, para a determinagdo do um novo

PERFIL para o atual Porto de Mar.

As transi¢oes climatica e digital oferecem-nos uma enorme oportunidade para que tudo
aconteca e seja consequéncia da ado¢do/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus
atores, concorrendo para um verdadeiro territério inteligente, usando a tecnologia para
incrementar qualidade de vida, desenvolvimento econémico, sustentabilidade e, agora,
resiliéncia que, neste momento chave de desenvolvimento e de desafio econdmico e social,

garanta a aceleracdo para a transigao digital do Concelho.

E fundamental estabelecer um real Ecossistema de Inovagdo que alcance politicas publicas
sabias e inteligentes e que garanta um “territério encarado como um centro de
facilidade, voltado para o futuro”, que fomente a inclusdo da atividade industrial, mas

também do comércio local de proximidade no ambiente da economia digital.

Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiquem a conectividade e a
competitividade do Concelho, com um investimento 16% superior ao Plano de Atividades

Orgamento de 2022.

Comunicagdes e transportes

Nesta rubrica destacam-se dois dos mais significativos investimentos, considerados
estruturantes: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso
ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira,

com financiamento garantido através do PRR.
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A requalificacdo e conservacao da rede viaria municipal e das passagens desniveladas serdo

sempre investimentos necessarios e importantes que desejamas continuar a incrementar.

Pretendemos uma mobilidade sustentavel, pelo que estamos a desenvolver o plano
estratégico designado por “Plano de Mobilidade Urbana Sustentdvel (PMUS)” com o objetivo
de planear as infraestruturas e o desenho urbano, designadamente na matéria dos modos
suaves, dos sistemas de circulagdo viaria e de estratégias coerentes de estacionamento,
compativeis com novas exigéncias, quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente
urbano, promotoras da descarboniza¢do e humanizagdo do territdrio. Concorreremos para a
consolidacao das ciclovias e ecovias e, em especial, a travessia pedonal do rio Lima.

Promover a implementagdo do novo sistema de transportes publicos e escolares, interurbano
e intermunicipal, pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho de forma a garantir o
ajustamento e a inter-relagdo entre os diversos modos rodovidrio e ferrovidrio (sistema
intermodal), em termos de rede e do seu ajustamento as especificidades do territério, da
qualificacdo dos pontos de paragem e interface e da introdugdo de tecnologias de suporte,

sera um objetivo pelo qual trabalharemos, garantindo a sua definitiva concretizagao.

Ambiente, Qualidade de Vida e Transi¢do Climatica

O Ambiente continuara a ser interpretado de uma forma integrada e sustentavel. O bem-estar
coletivo, a protecdo do ambiente e o combate as alteracbes climaticas, assim como a
erradicagao da pobreza e a promogdo da prosperidade, sdo objetivos de um desenvolvimento
sustentdvel. E nesse propdsito que a rubrica do ambiente se projeta dando, por isso,
importancia a educagdo ambiental e aos investimentos que assegurem a estratégia municipal

de adaptacdo as alteragdes climaticas.

Nesse sentido, estabelecemos para 2023, entre outros, dois grandes projetos de amplitude
ambiental, para os quais precisamos de um envolvimento coletivo, e que sdo a
operacionaliza¢do do “Plano Municipal de Eficiéncia Energética” e do “Plano Municipal de

Poupanca de Agua”, que integram a campanha “poupar hoje para garantir o amanhé&” .
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Sempre materializamos uma politica assente no respeito pela natureza e no desenvolvimento
sustentavel do concelho. Por isso, medidas que visam a eficiéncia energética e a eficdcia na
gestdo de recursos naturais, como a agua, sao ja uma realidade nas politicas municipais que
pretendemos agora aprofundar. Temos consciéncia que sao projetos ambiciosos, mas a nossa

pegada e consciéncia ambiental obrigam-nos a avangar e agir de forma responsavel.

Daremos, também, continuidade aos investimentos de ampliagdo nos dominios do
abastecimento de dgua e das redes de drenagem de dguas residuais e pluviais, de forma
transversal ao concelho, num investimento superior a 4 M€, no momento, ja em cumprimento
de formalidades e procedimentos de concurso de empreitada publica

Ainda no dominio das infraestruturas bdsicas continuaremos a pugnar, junto das Entidades
Aguas do Norte e Aguas do Alto Minho, pelos investimentos na ampliagdo (responsabilidade
das AdN), requalificacdo/renovacdo e ampliagdo de redes de abastecimento de agua e

saneamento.

Relativamente aos residuos solidos urbanos, e com a selagem definitiva do antigo aterro em
Vila Fria, cimentaremos projetos como o da compostagem, separacao e da sensibilizacdo para

a mudanga de comportamentos sustentdveis com foco nos bioresiduos.

Os espacos florestais, através do Plano Municipal de Execugdo de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, em substituicdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de
defesa da floresta contra incéndios, como as faixas de gestdo de combustiveis, a rede de
pontos de dgua e a rede viaria florestal, continuardo a garantir e consolidar a cooperagdo com
todos os agentes da gestdo e protegdo civil, com particular destaque com a Associacdo
Florestal do Lima (AFL) - SF 08-111, com a Comissdao de Compartes do Baldio de Carvoeiro - SF
03-111 e com a Associagdo para a Cooperacado Entre Baldios (ACEB)- SF 21-111, organizacdes
que garantem o normal e a desejavel operacionalizacdo das equipas de Sapadores Florestais

respetivas, num esforgo financeiro do Municipio superior a 400 mil euros.
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A requalificagdo de areas naturais, dos espagos classificados gomo Monumentos Naturais,
Rede Natura 2000, a rede hidrogréfica e margens de riosf;e as praias sdo dominios que
investiremos com prioridade. A classificagdo da Serra d’Arga e o Geoparque s3o projetos que
se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do territério que queremos

valorizar, proteger e requalificar.

Afirmamos a integracdo dos espagos naturais e rurais no Turismo, promovendo acbes e
investimentos que valorizem o nosso patriménio natural, a cultura, tradigdes, desporto da
natureza e a nossa gastronomia. Como exemplo, tomamos a classificacdo da Serra D’ Argae o
projeto em desenvolvimento sobre os Garranos e suas dinamicas, espécie autéctone que pode
impulsionar o turismo equestre, impactando a economia local e regional. O elevado potencial
de atratividade e qualidade, amplificado, projetardo, ainda mais, o reconhecimento da regido

como destino de exceléncia e de valor natural como o projeto do Geoparque revela.

O Observatdrio do Litoral Norte, o Observatério Internacional da Serra D’Arga, onde se
destacara o Instituto Internacional de Equinologia, as Portas do Geoparque, o Parque
Ecoldgico Urbano, associados a rede de trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e
a criacdo de uma rede de Miradouros e Parques de Recreio e Lazer, constituem investimentos
a que queremos dar continuidade e valorizar, promovendo holisticamente as politicas

municipais do ambiente com a educagdo, a cultura, a satude e o desporto.

O setor da agricultura e os espagos rurais do concelho fazem parte da estratégia de
valorizacdo: Areas como a do PIERARCA e a bolsa de terras, permitirio incrementar a
exploragdo dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimentos, incentivando
a produgdo local tradicional e biolégica, com excelente contributo para a redug¢do da pegada

ecologia e alcance da desejavel neutralidade carbénica em 2050.
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Um territdrio cada vez mais coeso so é possivel através de um sistema que promova a inclusdo
social e a equidade através de uma maior igualdade de competéncias territoriais, pelo que
continuaremos a promover uma cada vez melhor articulagdo com as Unides e Juntas de
Freguesia, porque sao 0s nossos agentes de desenvolvimento integrado e o garante da Coesdo
Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimento da Cultura
e do Desporto como fatores de Coesdo Social e Territorial, onde todos estabelecemos a
estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e os
nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 8,1 M€ (12,8% das Grandes
Opg¢des do Plano), no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das

Unides e Juntas de Freguesias.

Governanga, Transi¢do Digital e Inovagao
A aposta continua na qualificacdo das pessoas, alicer¢ada numa forte aposta na inovagédo
tecnoldgica e na difusdo do saber e do conhecimento - através de um novo modelo de

cooperagdo entre o Municipio, a Academia e os Centros de Investigagao e Desenvolvimento-
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aumentarad a qualidade da literacia digital e reforgara o ecossistema de inovagao no concelho,
garantindo prosperidade. Estamos efetivamente comprometidos com uma real transi¢do

digital de Viana do Castelo, garantindo um concelho mais digital e, consequentemente, mais

competitivo e reconhecido internacionalmente.

Assumimos a digitalizagdo como motor transversal de crescimento e inovacdo em todos os
setores de interven¢do municipal. E nosso objetivo concluir a reestruturagdo da instituicdo
Municipio e respetiva organizacdo, adequando-a a uma sociedade atuante e digital,
garantindo uma instituicdo de confianga que assente a sua missao numa continua melhoria e
proximidade e que avalize uma gestdo municipal aberta a sociedade e as empresas,

impactando o concelho nos contextos local, regional e internacional.

Assim, aproveitaremos o potencial transformador do digital para posicionar o municipio nos
diferentes sectores na vanguarda do Digital e da Inovagao com:

1. Instalagdo de incubadoras para a criatividade e arte digital, com ligacdo ao ensino superior,
contribuindo para a afirmagdo de Viana do Castelo como uma “Smart City";

2. Capacitagdo e inclusdo digital, através da criagdo de um programa de digitalizacdo para as
escolas, criacdo de um programa de formacdo intensiva e especializada na area digital para
profissionais empregados e desempregados e langar uma Academia Criativa para a inclusdo
digital;

2. Transformagado digital do tecido empresarial através da criagdo de um “Digital Innovation
Hub” - redes colaborativas que incluem centros de competéncias digitais especificos, com o
objetivo de facilitar a disseminacdo e adogdo de tecnologias digitais avancadas por parte das
empresas;

3. Promogdo da transicdo digital do municipio, melhorando processos internos e apostando
na desmaterializagdo em todas as areas, agilizando a comunicagdo entre a sociedade e os

servicos municipais.

Entendemos a Digital e a Inovagdo como o caminho, porque somos cidaddos e eleitores mais

conscientes da sua corresponsabilidade sobre a “Polis” e da sua gestdo, que procuram
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modelos e mecanismos bem estabelecidos de transparéncia e exigem papéis diferentes de
atuagdo do poder publico e autarquico, procurando para si uma forma prépria de se relacionar
com eles e indagando a promogdo de mudangas disruptivas e impactantes, as quais implicam
grandes transformagdes das politicas publicas e respetivos relacionamentos e novos modelos

de administracdo que garantam a partilha de informacgao e participagéo social.

Continuara a ser um processo partilhado e construido com um conjunto de agentes relevantes
do territdrio, destacando o nosso Conselho Empresarial Estratégico, o Instituto Politécnico e
todos os Movimentos Empresariais, Sociais, Cooperativos e rede de parceiros institucionais e
outros que o Municipio integra, como o “DataColab”, a Aceleradora, as Incubadoras, ou possa

vir a integrar.

27



\

2

Pressupostos de Execucdo Orcamental para 2023

Para a execugdo das Grandes Opc¢des do Plano e Or¢amento do Ano de 2023 a Camara
Municipal submete, também 2 aprovagio da Assembleia Municipal, os seguintes
pressupostos:

1.

Autorizagio para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisicio
de bens e servigos, locacao financeira, protocolos e acordos de colaboracdo
financeira, que originem encargos para além de 2023, e nos quais, por
consequéncia, os pagamentos venham a ser efetuados em 2023 e anos
seguintes;

Autorizag@o para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o
artigo 50.° da Lei n® 73 / 2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia
do orgamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam
surgir na gestdo municipal.

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 31 de
outubro de 2022, de acordo com a Lei das Financas Locais (Lei n® 73 /2013),
em que se verifica que o0 Municipio de Viana do Castelo tem uma Margem
de Endividamento de 46.671.313 €.

2D A
e 4 % ;
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Empréstimo de curto prazo para ano 2023, no valor de 4 500 000,00 €

Das nove instituicdes financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes: g "/
, .
é/,
Banco Taxa Juro Comissdes

Millennium BCP Euribor 6M + 0,15% Isenta
Banco BP1 Euribor 6M + 0,28% Isenta
Caixa Geral de Depositos Euribor 6M + 0,05% Isenta
Novo Banco Euribor 6M + 1,0% Isenta
Crédito Agricola Euribor 6M + 0,0% Isenta
Bankinter Euribor 6M + 0,25% Isenta
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Limites de Endividamento Total

Receita Corrente Cobrada Liquida

Média da
2019 2020 2021 Total Receita
Liquida
(1) (2) (3) (4) = (1+2+3) (5)=4/3
I
66.980.362,35€ | 57.401.770,96 € | 59.049.479,52 € |[183.431.324,57 € 61.143.774,86 € =
Divida Total da Autarquia
Divida Total
" o Dividas total
Limite da divida Tmil;::;::ida 3 CD::::I: ‘f‘g‘:_ iM excluindo ndo Montante
total Artigo 52.2 da incluindo dividas eatidades Divida Total orgamentais, s Margem Margem
Lein.2 73/2013 ndo orgamentais participadas excecSes Lei excesso Absoluta Utilizvel
73/2013 e FAM
(7)=(6)-
8)=(1)-(6),
@ (@ @) (8)=(2)4(3) (s) (),se | EHONEE | (0)~(8) + a0
(6)>{1)
14/10f2022
91.715.662 €
45.438.471 € 2.009.811€ 47.448.282 € 45044345 € 46.671.313 € 18.668.525 €

(1) n22 do artigo 1032 Lei 12/2022 de 27 de junho
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EQUILIBRIO ORCAMENTAL
(ART. 40.2) Lei 73/2013

Valores Orgamento 2023

Receita Corrente | Despesa Corrente rﬁ:;?;'i:i;’f:) Total Margem
(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5)=(1)-(4)
65.295.838,96 € 59.750.208,36 € 3.912.351,97 € 63.662.560,33 € 1.633.278,63 €
t/j/
Apuramento amortizagbes médias
3 Capital Art? | Anos remanescente o
E 7
mpréstimos Divida/Contraido | RFALEI / contrato Amsrigio midia
Habitagdo Social de Darque 508.579,33 €| 832 13 39.121,49€
E ésti
Mpséstimo Dlras 5.684.930,90€ | 832 10 568.493,09 €
Investimento
Habitagdo Social (24 Fogos) - 513612,59€| 83° 10 51.361,26 €
Alvaraes
Emprestimg ReadliRacde 6.259.590,00 € | 83¢ 12 521.632,50 €
Urbana e Investimento
PAEL 2.635.456,60 € 832 14 188.246,90 €
Smpestinio Obas 4.976.067,57 €| 402 15 331.737,84 €
Investimento
empréstimos Investimento 3.631.459,29 €| 40° 12 302.621,61 €
Investimento 1.567.586,94 € 4092 12 130.632,25 €
Investimento 3.329.870,16 € 402 12 277.489,18 €
DGTF 164.715,20€ | 402 5 32.943,04 €
DGTF 141.760,00 € 40¢ 5 28.352,00 €
AIMINHO 1.302.412,00 € 402 12 108.534,33 €
Investimento 6.799.339,10€ | 40¢ 12 566.611,59 €
Investimento 3.630.505,60€| 4p¢ 12 302.542,13 €
Investimento 2.510.757,92 € | 402 12 209.229,83 €
Investimento 2.737.454,15€ | 400 12 228.121,18 €
Aquisi¢do terrenos 296.181,09€| 4p0 12 24.681,76 €
Soma amortizagdes médias/ano 3.912.351,97 €

-
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Mapa das Entidades Participadas

oL
Participacdo Capital
" i Social
DESIGNACAO NIF Capital Social Quota
Valor %

ASSOC, MUNICIPIOS PORTUGUESES | 501627413 - - - 6.071,80 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

MINHO E LIMA 508754496 3.185.273,89 € 318.527,39 €| 10,00% 41.820,00 €
ASSOC. MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 - - - 1.070,00 €
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 - - - 5.000,00 €
TURISMO PORTO E NORTE 508905435 2.284.950,37 € - - 1.500,00 €
RESULIMA 503694398 2.500.000,00 € 330.000,00 €| 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 - - - 1.600,00 €
EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR | 503990698 - - 7.500,00 €
AGUAS DO NORTE, SA 509436595 111.061.732,00 € 1.343.775,00 € 1,21% -
VIANAPOLIS 505042703 15.000.000,00 € 6.000.000,00 € | 40,00% -

POLIS LITORAL NORTE 508829569 26.100.000,00 € 5.428.800,00 €| 20,80% -

FU NDA(,‘J_KO DE SERRALVES 502266643 16.757.945,24 € 100.000,00 € | 0,60% -
SERVICOS MUNICIPALIZADOS V.C. 680012907 4.605.099,33 € 4.605.099,33 € | 100,00% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (1) 513319182 417.857.175,00 € 1.453.13100€| 0,35% -
AGUAS DO ALTO MINHO 515486159 3.600.000,00 € 924.435,00€ | 25,68% -
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/Q)
RESUMO Do ORCAMENTO GZ/\_,

— — | /’L. .
ENTIDADE | /
!'/.’ [ .

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO /

F 4

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2023

g ; I
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes .....ane.e 65.295,838,9¢6 Corrente@s .......... 59.750.208, 36
De capital .......uu. 45.881.950,75 De capital ....... St 51.427.581,35
Dutras: suvsersiseenas
[ { ' S— |
Total 111.157.7789,71 Total 111.177.789,71 |
Servigos Municipalizados 6.692.778,48 Servigos Municipalizados | 6.632.778,48
_ . |

Total Geral 117.870.568,19 Total Geral | 117.870.568,19



ENTIDADE

MEC

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES

01 I¥POSTOS DIRETOS
|02 IMPOSTOS INDIRETOS

04 TRXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS ¥ SERVICOS CORRENTES

06 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

05 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 ATIVOS FINRNCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

R

ESUMO DAS

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

1
TOTAL GERAL

‘ APROVAGBES :

/@7
355955&5/7

DESPESAS CORRERTES /

RECEITAS E DAS DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2023

\

" 649,464, 46| 23. l‘

MONTANTE §

24.783.242,73| 22.3) |01 DESPESAS COM O PESSOAL -
101.589,63| 0.1, |02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS (/ 2792185483 28, 5|
1.609.129,78| 1.4/ |03 JURGS E QUTROS ENCARGOS T8, 01| 0.4
75,000,000 0.1/ |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,207.037,00 9.2
31,631.876,821 28,5 |05 suasipIos |
6.590.000,00, 5.9 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 610,200,00) 6.5
505,000,000 0.5 - -
I TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 59,750,208, 36| 53.7
£5.295.638, 96 58.7 | ! = -
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 33.304.837, 25| 30.0
590.958,24| 0.5| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8,997,040,00] 8.1
3.523.857,05] 33.2) |09 ATIVOS FINANCEIROS 677,000,000 0.6
1.000,00] 0.6] |10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.398.704,10| 7.6
§.116.135,46| 7.3| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 50,000,00 0.0
250,000,000 0.2/ —_— i —t
— TOTAL BAS DESPESAS DE CAPITAL 51.427,581,35 46.3
45.681.950,75 41.3 s
TOTAL GERAL 11177, m,n 160 e
111,177,789, 71| 100.0 —— i
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ORCAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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(ORCAMENTO E PLANG CRCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Orgamento @ [A RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visvalizagdo : COM E /SENMTIMENTO Desagregar :
Creamento 2023 Plano orcamental pluriapual
Rubrica Desigragio Pariodos Periodo Soma
anteriores | 2024 2025 2028
Receita corrente 62.911,20  64.532.927,76  65.295.838,96 | 62.319.744,44  63.276.902,44  64.261.667,42
Rl Receita fiscal | 18.272,22  24.866.560,14 24.384.832,36 | 24.889.911,84  24.855.245,29  24.900.845,44
Rll Inpostos diretos 24.783.242,73 24.783.242,73) 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73
miZ Impostes indiretos 18.272,22 §3.217,41 101.588,43 106.665,11 112,002,356 117.802,71
R Contribuictes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R Taxas, multas e outras penalidades 215,390,910  1.393.738,87  1.609.129,78  1.672.086,27  1.738.190,59  1.807.600,11  1.880.480,12
R4 Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 148.517,38  31.483.359,44  31.631.876,82  29.776.107,34  30.661.828,17 31.591.583,48  32.567.573,10
RSl Transferéncias correntes 148,517,389  31.483.359,44  31.631.876,82 | 23.776.107,%4 30.661.828,17 31.591.583,48 32.567.573,10
RS11 Adninistragdes Piblicas 30.570.213,50  30.570.213,50 | 28.708.761,35 29.386.208,12 30.511.627,23 31.481.217,28
R3111 Adninistragdo Central - Estado 30.186.713,50 30.166.713,50| 28,341.261,35 23.220,708,12 30.144.127,23 3L.113.717,28
Portugués
5112 Adninistragio Central - Outras | 403.500,00 403,500, 00 367.500,00 347.500, 00 367.506, 00 367,500, 0|
entidades
R5113 Sequranga Secial
R3114 Adninistracdo Regional
R3113 Administragdo Local
512 Exterior - U B
R513 futras 148,511, 38 913.045,80  1.061.663,32) 1.067.346,59 1.073.620,05 1.079.956,25 1.086.355,82
R3Z Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 348.160,31  6.241.83%,69  6.590.000,00 = 5.415.000,00  5.415.000,00  5.415.000,00  5.415.000,00
LY Qutras receitas correntes 32,570, 38 412,424, 82 505.000,00 431,638, 39 491,638, 39 491,638, 39 491.638,39
Receita de capital 10.547,00  31.754.268,29 37.764.815,29 | 60.055.114,65 49.832.677,83  9.224.838,04  6.434.863, 3
B8 Venda de bens de investimento 590,958, 24 590.958,24 | 620.406,15 £51.326,46 683.732,78 717882, &2
R Transferéncias e subsidios de capital 36.323.857,05  36.923.857,05 | 59.1B4.708,50 48.931.351,37  B.291.065,26  5.466.%61,01
R91 Transferéncias de capital 36.923.857,05  36.923.857,05 | 59.1B4.708,50 48.331.351,37  B.291.065,26  5.466.381,01
911 Adninistragdes Piblicas 36.108.410,52  36.108.410,52 = 59.105,95,50 48.852.601,37  B.212.315,26  5.388.231,01
9111 Adninistragéo Central - Estado 31.613,910,52 31.613.910,52) 49.181.4536,30 40.958.100,37 T.317.815,26  4.493.731,01
Portugues
RO11Z Administragdo Central - Outras 4,493,500,00 4.493.500,00 9,923.500,00 7.693.500,00 883,500, 00 893,500, 00
entidades
k9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9L1S Administracdo Local ' 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,060, 00 1.060,00 1.000,00
R312 Exterior - U E 78.750,00 T8.750,00 78,730, 00 78.750, 00 78.750,00 18,730, 00
R3L3 (utras 736.896,53 136.695,53
R42 Subsidios de capital
RLO (utras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Rll Reposices nio abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1) 713.458,20 102.287.196,05 103.060.654,25 122.374.853,09 113.103.580,27 73.506.525,46 71.771.280,60
Receita nao efetiva (2] B.117.135,46  8.117.135,46  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00
R1Z Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R13 Receita com passivos financeires 8.116.135,46  8.116.135,46  4.501,000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagoes Orcamentais

Receita total [3] = [1] 4 [2] T13.458,20 110.404.331,51 111,177.789,71 |126.876.859,09 117.611.580,27 78.008.525,46  76.273.280,60
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(ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
WURICIPIO DE VIANA DG CASTELD

Tipo de Visyalizag3c :fCOMET-EM MOVIMENTO Desa;-mr 4

Plano orgamental plurianual

Tipo de Crcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orgamente 2023

Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 204 2025 2026 021
Receita corrente 762.911,20  64.532.927,76 65.295.838,%6  62.319.744,44 63.276.902,44  64.261.667,42 65.336.417,
Rl Receita fiscal 18.272,22 24.866.560,14 24.884.832,36  24.889.911,84 24.895.245,29  24.900.845,4d4  24.306.723,
Rl Impostos diretos 24.783.242,7% 24.783.242,77 24,783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,713 24.783.242,7
01 INPOST0S DIRETOS 24,783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,
0102 QUTROS 24,781.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.7983.242,73 24.783.242,73 24.783.242,7}
010202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMI) 12.417.714,17 12.417.714,17] 12.417.704,17 12.417.714,17 12.417.714,17 12.417.714,17
016203 1MPOSTO (NICO DE CIRCULAGAD 2.487,051,40  2.487.051,400 2.487.051,40 2.487.0%1,40 2.467.051,40 2.487.051,40
(10204 IHP0STO MUNICIPAL DE TRANSAGGES 6.089.265,36  6.089.265,36 6.089.265,36 6.089.265,36 6.085.265,36 6.089.265,36
{IHT) |
016205 DERRAMY 3.786,211,80  3.788.211,80( 3.788.21%,80 3.78B.211,80 3.788.211,80  3.788.21L,80)
019207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1,000, 00 1.006,00 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00 1.&00,01}5
| 01020702 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 1.000,00 1,006,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,&0;
RL2 Impostos indiretos 16.272,22 8331741 101.589,63|  106.66%,11 112.002, 56 117,602, 1 123,462,383
02 IHPOSTOS INDIRETOS 18,212, 22 83.317,41 101,589,563 106.668,11 112.002, 56 117.802,1 123.462,81
| 0202 QUTROS 18,212, 22 3.317,41 101.58%,43 106, 668,11 112.002,5¢ 117.802,1 123.482,83
| 020206 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS 18.212,22 83.317,41 101.589,63)  106.66%,11 112,002,356 117.602,11 123,482, 83
[ AUTARQUIAS LOCAIS [ |
02020601 MERCADOS E FEIRAS 146,80 145,80 154,14 161,85 169,94 178,44
020620662 LOTEAMERTO E OBRAS 6.416,43 45.564,76 52.381,1% 55,000,25 §7.750,26 §0.637,78 63,669, 66|
0202060201 LICERCIAMENTOS DE OBRAS 4,035, 67 11,2486, 36 13.282,03 16.046,13 16.848, 44 17,650,486 18.575, 40
0202060203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 2.380,76 3.718,40 31.049,1% 38,554, 12 40.%01, 82 42.946, 92 45,094, 26
02020603 OCUEACAQ DA VIA PUBLICA 1.999,85 1.9%9,85 2.0%%, 84 2.204,83 2.315,08 2.430,83
12020605 PUBLICIDRDE 15.160,78 15,160, 78 15,918, 82 16,714, 76 17,550,580 18,428,00
02020655 OQUTROS 11,855,719 20.045,22 31.901,01 33, 456,06 35.170,46 36,429, 41 38,775, 86
020206553%  GUTRGS 11.855,79 20.045,22 31,508,010 13.456,06 35.170, 86 36,529, 41 38,715,488
020206594501 BLVARAS 80,15 2,23 402,38 422,50 443,62 455,81 489,10
020206533502  VISTORIAS 44,04 168,64 312,88 328,52 344,95 362,20 380,31
| 020206595559 DIVERSOS 11,751, 40 19.43¢4,35 3.185,75 32,745,04 34.362,29 16,101,490 31.506,47
] Contribuigoes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, miltas e outras penalidades 215,390,80  1.393.738,87  1.609.129,78 | 1.672.086,27 1.738.190,59  1.807.600,11  1.880.480,12 |
13 TREAS, MULIAS E OUTRAS PENALIDADES 715,390,91  1.393.738,87  1.609.129,78) 1.672.086,27 1.738.190,59 1.807.600,11 1.880.480,12|
0401 TEAS 212.007,25 1.337.270,87 1,549.278,12| 1.609.242,02 1.672.204,13 1.736.314,33 l,ﬂﬂ?.m,ﬁi!
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIRS LOCAIS|  212.007,25 1.331.270,87 1.549.278,12 1.609.242,02 1.672.204,13 1.738.314,33 3.507‘730,045
04012301 HERCADOS E FEIRAS 36.95%, 47 12,176,683 49,136, 34 51,383,12 54,172,717 56.881,41 59,725, 48 |
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 74.131,18 705.831,33 179,963, 11 B18.%61,27  B5%.909,33 §02.904,80 943.050,04'
401230201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 31.16%,25 393,688, 12 424,931, 97 446,079,687 489,383, 86 451.803,06 516,393, 21|
0401230203 TNFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 42.982,53 312.162,61 355,125, 14 372,881, 40 391,525,47 411.101,74 431,656, 83
04012303 OCUPACAG DE VIA BUBLICA 24,756, 68 28,758, 68 30.154,51 31.704,2¢ 33.2689,45 34,953, 92
04012308 DR 19,730, %4 19.730, 94 20.17,44 21.753,36 22,841,103 23.983,08
04012398 OUTRAS 100.916,08 570,775, 08 671.69%,09 687,775, 63 704,864, 43 122.397, 64 741,017, 52
0401238501 TOETH 167,70 151,70 176,09 184,89 194,13 203,84
0401233302 TAXA PELA EMISAO DO CERTIFICALO DE | 1,174, 28 1.174,28 1,232, 99 1,294, 64 1.3, %8 1,427, 3
REGISTO [
0401235505  TAXA TURISTICA 350.000,00 350.000, 00 350.000,00 350.000,00 350.000, 00 350..000, 00|
0401235808 CONTROLO METROLOGICO 16,902, 48 16.902,48 17,747, 60 18.634,98 18,566,713 20,545,071
(401235599 QUTRAS 100.91¢,00 202,530, 83 303,446,863 118.618,5%  334.544,92 351.277,40 368.84,27
040123555301  ALVARAS 360, 44 10.869,55 11.830,43 12,422,001 13.043,12 13.695,27 14.380,03
040123555902  VISTORIAS 344,23 4.615,84 10.150,47 10,668, 07 11.201,48 11.761,55 12.349, 63|
040123555599  DIVERSGS 55,410,863 182.045,24 281,456,017 295,528,897 310.305, 32 325.820,58 342,111, 81
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 3.383,66 56.468,00 59,851, 66 62,844,25 55,986, 46 £4.285,78 12,750, 08
040201 JURGS TE MORA 35.306,38 35.304,38 3071, 70 38.925,28 40.871,55 42,915,13
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 2.669,57 10.758,40 13.428,97 14,100,492 14,605, 44 15,5451 16.323,00
ORDENACOES
04029% HULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 114,08 10.402,22 11.116,31 11.612,13 12.285,14 12.888,52 13.511,95
04029501 TAXAS DE RELAXE 359,17 358,37 31,3 396,21 416,02 436, 82
04029955 OUTRAS 114,09 10.042,85 10,756, 94 11,294,175 11.859,53 12,432, 50 13.075,13
it} Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
5 RENDIMENTOS DE PROPRIEDALE 75.000, 00 15,000, 00 75.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 75.000,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 75,000, 00 15.008, 00 75.000, 00 15.000, 00 75,000, 00 15.000,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINAKCEIRRS
050748 OOTRAS 75.000,00 75.000, 00 75.000,60 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1 Transferéncias e subsidios correntes 148,517,386 31.483.350,44  31.631.876,82 | 20.776.107,%¢ 30.661.828,17 31.591.583,48  32.567.573,10

R51 Transferéncias correntes 148.517,3¢  31.483.359,44 31.631.876,82  29.776.107,%4 30.661.828,17 31,581.583,48  32.567.573,10
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Tipe de Orgamento :

RSLL
RS111

RSL12

B33
R5114
R3115
RS12
[ 513

k52

(RCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANR DO CRSTELO

Tipo de ‘hsualm;ao

024

CO¥ E SEX HUH/Z

Desagreqar : §

P- no orgamental plurianual

2018

28.708.761,35  29.586.208,12

28,341,261, 35

28,341.261,35
28,341,261,35
28.341.261,35
10,247,554, 70
2,018.418,15
4,890,132, 45
10,752,326, 00

432,750, 05

361.,500,00

367.500, 00
367,500,900
367.500,00

262,500, 00

105.000, 06

1.067.346,59
1,067,346, 59
81.653,62

B1.658, 62
81,658, 62
983,687, %7
943.667,57
10,000, 00
10.00¢, 00
963,687,547

5.415.000,00

DA RECEITA Tipo de Detagdo : BUTth]ES INICIAIS
Orgamento 2023
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores
Adninistragdes Pablicas 30.570.213,50  30,570,213,50
Administragic Central - Estado 30,166.713,50 30,166.713,50
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.166.713,50 30.166.713,50
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 30.166.713,30 30.166.713,50
060301 ESTRIO 27.503.693,00 27.503.693,00
06030101 FUKDO DE EQUILIBRID FINARCEIRG §.755.614,00  §.753.61¢4,00
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 1,922.303,00 1.922.303,00
06030103 PARTICIPACAO FIKA NO IRS 4,657.269,00  4.657.264,00
06030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10.792.326,00 10,752,326, 40
- LEI 5072018
06030107 PARTICIFACAO NO IVA - RT 26¢ 412.181,00 412.181,80
A DA LEL WR73/2013 |
060306 ESTADO - PARTICLPAGAC COMUNITARIA EM 2.663.020,50 2.663.020,50
PROJETOS CO ~FINANCIADOS |
06030601 FERER 1,120.310,50  1.120.316,50
0803060101 COMPETE 2020 52.500,00 52.500,00
0803060102 NORTE 2020 876.830,00 878.650,40
0603060103 POCTER 26.250,00 26,250,640
DEa3060104 INTERREG 161,710, 50 161.710,50
0603060155 OUTROS 1.000,00 £.000, 00|
06030602 FSE 373.860,00 373,860,040
0603060201 POCH 1.000,00 1,000,480
0603060202 POTSE 1,060, 00 1.000,90
0603060203 NORTE 2020 370.860,00 370.860,00
060306029 QUTROS 1,000,00 1.000,00
06030603 FUNDO COESEO 316,000,00  316.000,00
0603060301 POSEUR 315.000,00 315.008,00
0623060359 QUTROS 1,000,00 1,000,490
06030604 FERMP 375,830, 00 375.850,00
0603060401 MAR 2020 374.850,00 174.650,00
0603060453 QUTROS 1.,000,00 1.000,00
06630805 FEADER 2.000,00 2,000,400
1603068501 PRODER 2020 1.000, 00 1.000,00
0603060595 QUTRGS 1.000,00 1.000,00
06030606 PRR 475,000, 00 475.000, 00
Administracdo Central - Qutras 403.500,00 103.500,00
entidades
it TRANSFERENCIAS CORRENTES 403,500,00 403.500,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 403.500,00  403.500,00
068307 SERVICOS E FUNDOS AUTONGMOS 403,500, 00 403,500,490
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1,000,480
- 18I 50/2018
06G30702 FAMI 35,000,060 35.000,%0
06030703 INSTITUTO DA HABITAGAO E DA 262.500,00 262.500,40
REARTLITACAC URBANA - IHRU
06030755 OUTRGS 105.000, 00 105.000,00
Sequranga Secial '
Adninistracao Regional
Adninistragac Local
Exterior - U E
futras 148.517,38 913.145,%4  1.061.653,12
06 TRANSFERENCIZS CORRENTES 148,517,348 913.145,94  1.061.663,22
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 81.378,20 81.378,20
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 81.378,20 §1.378,20
060101%5 QUTRAS 81.378,20 §1.378, 20
0608 FAMILIAS 148,517, 38 831,767, 14 980.285,12
060801 FAMILIAS 148.517,38  B3LI6T, 74 980.285,12]
(16060101 TRANSPCRIES ESCOLARES 10.000, 00 10.600,00
Be080102 PROLONGAMENTO DE HORARIOS 801,72 9,198,128 10,004, 00
06080103 CANTINAS HI,115,65  B12.569,46 960.285,12
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos 348.160,31  6.241,839,69  6.590.000,00
07 VENDA DE BEWS E SERVICOS CORRENTES 348.160,31  6.241.839,85  6.530.000,00

5,415,000, 00

29,220,708, 12

29.220.708,12
26.220.708,12
26.220.708,12
10,755,974, 44
2.118,339,06
5.134.039,00
10.752.326, 00

454,429, 55

367,300, 00

367,500, 00
367,500, 00
367.500, 00

262.500,00

103.000, 00

1.073.620, 05
1.073,620,05
82.475,20

§2.475,20
§2.475,20
391.144, 85
991,144, 85
10,000, 00
16,000, 00
971,144, 85

5.415.000,00
5.415.000,60

2024

0.511.67,23 34013
e, N, za

30.144.127, 3
30,144,127, 23
0.144.127,23
11,257,973, 1%
2.225.306,01
5.391.371,03
18,752,326, 00

31,13, TlT 2%
31.113.717, 28
11.862.871,81
2,336.5M, 31
5.660.939,58
10,732,324, 00

477.151,03 501.008, 58
367,500, 00 367.500,00
367.500,00 367.500,00
367.500,00 367,500, 00
367,500, 00 367.500, 00
262.500,00 262,500, 00
105. 000,00 105,000, 00

1.079.956,25
1.075.956,2%

1.086.355,82/
1,086,353, 82

§3.299,95  84.132,95
$3.209,95  84,132,9
§3.299,35  84.130,%
§96.656,30  1,002,222,87)
§96.656,30  1.002.222,47
10.000,00  10.000,00
10.008,00  10.000,00
§T6.656,30  982.200,81)
|

5.415.000,00  5.415.000,00

5.415.000,00

5,415,000, 00
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ORGAMENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pig. ;
MINICIPIO DE VIANA DO CASTELO & 7@2

Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipe de Dotagio ; DOTAGOES INICIALS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar ¢ §
(rcamento 2023 ' Plano orpamental plurianual
Robrica Designagdo Periedos Periodo Soma
anteriores W02 2025 2025
0701 VENDA DE BEKS 50.000,00 30,004, 00 50.000,00 50,000, 00 S0.000,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACRD TECHICA 20.000,00 20,000,400 20,000, 00 20,008, 00 20,000, 00
070103 PUBLICACOES E DMPRESSOS 20.000,00 20,000,400 20,000, 00 20.000,00 20.060,00
070149 OUTROS BENS 10.000,00 10,006, 00 10,000, 00 10.008,00 10.060, 00
0702 SERVICOS 53.836,%  2.231,163,0¢ 2.295,00¢,00| 1.120.000,00 1.120.000,00 1.126.000,00 1.120.000,
070208 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 260.000,00 260,008,450 260.000,00 260.000,00 266.000,00 260.000,0
CULTURAIS E DESPORTO |
07020803 SERVIGOS CULTURAIS 10,000, 00 10,600, 00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00|
1702080358 GUTROS 10.000,00 10.800, 00 10,000,800 10.000,00 1¢.000,60 0,00
07020804 SERVICOS DESEQRTIVOS 250.000,00 250,000, 00 250,000, 00 250.000,00 250000, 00 250£00,00
070208 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 63.836,%6  1.970.163,04  2.035.000,00 §60.000,00 860.000,00 860,000, 00 006,00
07020903 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSORS E 1.175.000,00  1.175.000,00
MERCADORIAS /;‘7
0702050303 TRANSPORTES DE PESSORS - PART 623.000,00 625,000, 00 y
0702050304 PROTRANSE 425.000,00 425,000, 08 /
0702050305 DESPACHO N B459 125.000,00 125.000, 00 Ve |
07020404 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 4,353,048 40,646, 91 50,000,460 50,000,00 50.000,00 58,000, 00 50,000, 00|
07020905 CEMITERIOS 14,46 49,985, 54 50.900,00 50,000, 00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00)
07020507 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 105,08 159.895,00 160.000,00 160,000, 00 160, 900,00 165,000, 00 160,000, 00/
07020859 OUTROS 34.384,41 545,633,58 600.000,00 £00.000, 60 §00.000;00 800.000,00 600,000, 50
0703 RENDAS 184.323,35  3.960.676,65  4.245.000,00) &.245.000,00  4.245.000,00 4.245.000,00 4.245.000,08)
070301 HABITAGOES 125.000,00 125.000, 00 125,000,060 125.000, 00 125.00¢,00 125.000,00
00302 EDIFICIOS 71.541,1% 478,458, 64 550,000, 00 550,000,00 350.000,00 556.000,00 550,000, 00
0703%¢ QUTRAS NITRL, 19 3357.207,81  3.570.000,90] 3.570.000,00  3.570.000,00 3.576.000,00  3.570.000,00
07033501 CENTRO COORDENACRD DE TRANSPORTES 20.308,85 54.691,15 75.000, 80 75.000,00 75.000,00 75,000, 00 75,000, 00
07038802 CONCESSEO EDP 2.175.000,00  2.175.000,00] 2.175.000,00 2.175.000,00 2.175.000,00 2.173,000,00
07033803 PARQUES EOLICOS 370.006, 00 370,900, 08 370.000,80 370,000, 00 370,004, 00 370.000, 00/
07039955 QUTROS 162,473, 34 757,526, 68 450,000,840 950.000, 00 450,000, 00 §30.000,00 950,000, 00
R Outras receitas correntes 32.570,38 472,429, 62 505.000,00 491.634,39 491.638,39 491.638,39 491,638, 39
08 OUTRAS RECEITRS CORRENTES 32.570,38 470,429, 62 505.000,00 481,638, 3% 481,638, 19 451,638, 3% 491,638,35
861 OUTRAS 32.570,38 472.429,62 505.000,00)  491.638,39 491.338,39 491,638, 39 491,638,315
80190 QOUTRAS 32.570,38 472,429, 62 505.000,00 491,638,39 £91.438,39 451,638, 39 491,638, 3%
08012003 VA REEMBOLSADG 120,000, 00 120.000,09 116.638,3% 116.638,39 116,634, 3 116,638, 39|
(8019504 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00 25.000,00 25.000,00|
08012258 DIVERSAS 32,510,358 327,429, 62 360,000, 08 150,000, 60 350.000, 60 350.000,00 350.000,00
Receita de capital 10.547,00  37.754.268,29  37.764.815,29 | £0.055.114,65 49.832.677,83  5.224.8%5,04  6.434.863,43
RE Venda de bens de investimento 590,958, 24 590,958, 24 620.406,15 651,326, 46 683.792,78 717.882,42
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 540,458, 24 590.958, 24 620,406, 15 851,326, 46 83,792, 78 717,882, 42
0901 TERRENOS 546.558, 24 588,958, 14 618.4086,15 649.326,46 681,792, 18 715.882,42
098101 SOCIZDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 588.958,14 588,458, 24 616.406,15 649,326, 46 £81.792,78 T15.882,42
FINARCEIRAS
0903 EDIFICIOS 1,000,050 I.Gﬁﬂlﬂﬂl 1,000,00 1.000,00 1.008,00 1.000,00
030303 ADMISTRACAG POBLICA-ADMNISTRAGRO 1.000,00 1.030,09 1.G00, 00 1.060,00 1.00¢,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO [
04904 OUTROS BEKS DE INVESTIMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.080,00 1.006,00 1.000,00]
030403 ADMISTRAAG POBLICA-ADENISTRAGAD £.400,00 1.000,08 1.000,00 1.089, 60 1.004,00 1.000,00|
CENTRAL-ESTADO '
05040303 QUTROS L. 000,00 1.060,08 1,000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1,600,001
L] Transferéncias e subsidios de capital 36,923,857,05  36.923.857,05  59.184.708,50 48.931.351,37  8.291.065,26  5.466.951,01
RiL Transferéncias de capital 36.923.857,05 36.923.857,05 59.184.708,50 48.931.351,37  8.291.065,26  5.466.981,01
3Ll Adninistragdes Piblicas 36,108.410,52  36.108.410,52  59.105.958,50  48.852.601,37  8.212.315,26  5.388.231,01
| RIILL Adninistragdo Central - Estado 31.613.910,52 31.613.910,52 49.181.458,50 40.958.101,37 7.317.815,26 4.493.731,01
Portugués
11 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.613.910,52 31.613.910,52) 49.181.458,50 40.958.101,37 7.3i7.815,26 4.493.73L,00
1003 ACMINISTRAGAQ CENTRAL 31.613.5910,52 31.613.910,52| 49.181.458,50 40.956.101,37 7.317.815,26 4.493.731,01
100301 ESTADO 3.996.253,00 3.996.253,00) 3.990.715,65 4.150.276,43 4.317.815,26 £.493.731,01
' 10030101 FUNDO DE EQUILIBRID FINANCEIRO 1,084.401,00 1.084.401,00| 1.136.621,05 1.195.582,10 1.255.323,71 1.318.09%,13)
10030104 COOPERAGAO £ TECNICA E FINANCEIRA §57.000,00 657,000, 00 498,500, 00 449.500, 00 495.500,00 469,500, 00
| 1003010401 DIRECAO GERAL DA ADMINISTRACEO 1.000,00 1.000,08 1.000,00 1.008, 00 1.008,00 1.060,001
LOCBL-B5AL !
1003010403 DIREGRO REGIONAL AMBIENTE 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00|
| ORDERAMENTO TERRITORIO NORTE
1103010407 DIRECEQ REGIONAL EDUCAGRO 472.500,00  472.500,00  472.500,80  472.500,00  472.500,00 ﬂz.snn,t}u|
| NORTE-DREM |
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ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELD

Tipe de Crgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo @ DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTC Desagregar : §

Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Ferfodo Soma
anteriores 204 2025 226
1003010411 DIRECAD GERAL DE 157,500,00  157.500,00
[WFRAESTRUTURAS £ EQUIPAMENTOS
1003010455 QUTROS 25.000,00 25,000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
10030105 ART. 35%, N.?3 DA LEI N.® 1.954.852,00  1.954.852,000 2.052.554,60 2,135.224,33 2.262.985,55
7352013 |
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS I 384.000,00 IDU.GQU,ME 300,000, 00 300,000, 00 300400, 00
- LEL 50/2018 ;
100307 ESTADO - PARTICIPACKO COMUNIATARIA E¥ | 27.617,637,52 27.617.657,52) 45.190.742,85 36.807.824,35  3.000.000,00
PROJETOS COFINANCIADOS | |
10030701 FEDER 17,157,834, 74 1?.15?.&54,?45 32.615.742, 85 26.907.824,94
1003079101 COMPETE 2020 1.000, 00 1,000, 09|
1003070102 NGRIE 2020 | 17,072.854,74  17.072,85¢4,74] 32.615,742,85 26,907,824, %4
1003070103 POCTE? | S2.500,00  52.500,00) /
1003070155 QUTROS 31.500,00 31,500, 09 / :
10030702 PSR 423.625,00  423.625,00| g
1003070201 POCH 1.000,00 1.000, 00| *
1003070202 POISE 210.000,00 210,000,040
1003075203 NORIE 2020 202.125,00 202.125,00/
1003070248 OUTROS 10.500,00 10.500, 08
10030703 FUNDO DE COESAC 6.966.032,78  6.566.052,78 1.375.000,00
1003070301 POSEDR §.586.552,78  6.555.552,78 1.575.000,00
1003070355 QUIR0S 16.500, 00 10.500,00
10030704 FERMP 207,375, 00 201,375, 4
1003070401 AR 2020 202,125,00  202,125,00
1003070454 QUTROS §.250,00 5.250,00
10030705 FEADER 162.750,00 162,750,001 [
1003070502 POR 2020 197.500,00  157.500,00)
1003070545 OUTROS 5.250,00 5.250, 00|
10030706 PRR 3.100.000,00  3.100.000,00) 11.000.000,00 9.300.008,00  3.000.950,00
R9LLZ Administragao Central - Qutras 4,493.500,00 4.193.500.30: 9.923.500,00 7,883.500,00 §83.500,00 893,300,00]
entidades |
10 TRANSFERENCIRS DE CAPITAL | 4,493,500,00  4,493.500,00) 9.923.500,00 7.8%3.500,00 893,500, 00 893.500,00)
1003 ADMINISTRACAD CENTRAL | 4,493,300,00  4.493.500,00| 9.923.500,00 7.893.500,00 §53.300, 00 SQJ.SUG,OUi
100308 SERVICOS E FUKDOS BUTONONOS 4.493.500,00  4.493.500,00| 9.923.500,00 7.833.500,00 §93.500,00 893,300, 00|
10030801 TRANSFERENCIAS D COMPETENCIRS 1.000,00 1,600,860 1.000,00 1. 009,00 1.000,00 1.000, 00
- 1EI 50/2018
10030813 INSTITUTO DA HABITACRO £ DA 2.700.000,00  2.700.000,00) 8.400.000,00  7.006.004,00
REABILITACRD URBANA - IHRU
10030859 QOTROS 1.792.500,00  1.792,500,00 1.322.500,00 £92.500, 00 §52.500,00 842,500, 00
1003085401 FUNDO DE TURISMO 170.000,00 170,600,080
1003085302 MINISTARIO DR CULTURA 109,000, 00 100.400,00
1903065503 FUKGO FLORESTAL 367.500,00 387,500,460 167.500,00 367.500,00 367,500,100 367,500, 00
1003085504 FUNDO AMBIENTAL £30.000,00 630.900,00 630.000,00
1003085905 FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 288.750,00 288,750,100 288.750,00 288,750, 00 268.750,00 288,750, 00
1003085306 FRMI | 183.750, 00 183.750, 40 183,750, 00 183.750,00 183,750,100 183.750,00/
1003085539 QUTROS | §2.500,00 52,500, 00 52.500, 00 52,500, 00 52.500,00 52.500,005
RY113 Sequranca Social [
RI1LE Adninistragdo Regional
RY115 Adninistragdo Local 1.080, 00 1.000, 00| 1.008, 00 1,008, 00 1.000, 80 1,006,000
18 TRANSFERENCIAS DI CAPITAL 1.000, 00 1,000,490 1,000,00 1.000,00 1,000,480 1.000,00
1003 ADMINISTRACAD LOCAL 1.000,00 1,000,480/ 1.,000,00 1.0%0,00 1.000,00 1,000,00
100301 CONTINENTE 1.000, 00 1.000,00/ 1.000,00 1.084, 00 1,000,090 1.000,00
10030104 ASSOCIACOES DE KUNICIPIOS 1.000, 00 1,000,000 1,000,00 1.000,00 1,000,400 1.000, 00|
RI1Z Ixterior - U E 76.750, 00 78.750,00 78,750, 00 T8, 750,00 78.750,00 'JE.?SB,DElf
10 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 18,750, 00 74.750,30. T8.750,00 78.750, 00 78,750, 00 8. 750,00/
100 RESTO DO MUNDD 16,750, 00 19,750,600 78.750,00 T8.750,00 18.750,00 18,750, 00|
100301 UNIAO EUROPEIA-INSTITUIGOES 78,750, 00 78,750, 00 78,750, 00 78.750, 00 78,750, 00 78,750, 00/
16090101 FEDER 76.750,00 78,750, 00 78.750,00 78730, 00 78.750,00 78.750,00)
1005010103 INTEREG ATLANCICO 78.750,00 78.750,00 18,730, 00 76.750,00 18.750,00 78.750, 00
RS13 Outras T36.696,53  136.696,53 :
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 736,696,353 136.696,53
1001 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAG 736,696, 53 136.6%5, 53
FINANCEIRAS
100101 POBLICAS 736,696, 53 136.696,53
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 736,696, 53 736,696,533 |
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Tipo de Orcamento :

RYZ
R0

Rll

R12

Rl3

R4

DA RECEITA
Rubrica Designagao
ELHRUARATN REFER
Subsidics de capital
Outras receitas de capital
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
1301 OUTRAS
130199 OUTRES
Reposigdes ndo abatidas aos
paganentos
Receita efetiva (1]
Receita ndo efetiva [2]
Receita com atives financeiros
11 ATIVOS FINANCEIROS
1109 UNIDALES DE FRRTICIPP{C@U
110803 ADMISTRACAQ PUBLICA-ADMNISTRACAO
CENTRAL-ESTADO
Receita com passivos financeiros
12 PASSIVOS FINARCEIROS
1208 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1206 EMPRESTINOS 2 MEDIO E LONGO PRAZOS
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1207 OUTROS BASSIVOS FINANCEIRGS
120003 ADMISTRACEC BUBLICA-ADMNISTRAGAO
CENTRAL-ESTADO
Saldo da Gerénciz Anterior -
Operagies Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIR ANTERICR
1601 SELDO ORCAMENTAL
160101 HA POSSE DO SERVICO

Receita total (3] = (1] + [2]

ORCAMERTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANVAL
MUNICIPIO DE VIRNA DO CASTELO

Tipe de Dotagio & DOTAGOES INICIAIS

Orgamento 2023
Bericdos Periodo
anteriores

135,696, 53

10.507,00  239.453,00
10.507,00  239.453,00
10.547,00 239,453,060
10.541,00  238,453,00

Tipo de Visualizagdo : COM E S5M MOVINZATO
o

Soma

136.996,53

250,000, 00
250.000, 00
250,000, 00
250.004, 00

i

250,000, 00
230.000,00
250,000, 00
250,000, 00

.4

Pla d’arqaméntal plurianial

PLER

4
)

/
v

250,000, 00
250.000,00
250,000, 00
250,000, 00

|
713.458,20 102.287.196,05 103.060.654,25 122.374.859,03 113.109.580,27

8.117.135, 46
1,000,00
1,000, 00
1,600, 00
1,000, 00

8.115.135,4¢6
B.116.135,46
1,500,000, 00
4,500,006, 00
3,615,135, 46
3,615,135, 46

1,000, 00

1,008, 00

811713546 |

1.000,00

1.000,00
1.00¢,90
1.000,90

1.502.000, 00
1.000,00
1,000, 00
1,000, 00
1,000, 00

8.116.135,46 | 4.501.000,00

§.116.135, 48

4,501,000, 00

4,500.000,00) 4,500,000, 00

4.500.900,%0
3.615.135, 48
3.615.135, 48
L300, 00
1.000,00

4,500,000, 00

1.000,00
1,000, 00

4.502.000, 00
1.000,00
1,000, 00
1.000,00
1,000, 00

4.501,000,00
£.501,000,00
4.500.000, 08
§.500.000,00

1.080,0¢
1,064, 00

773.458,20 110.404.331,51 111.177.789,71 126.876.859,09 117.611.580,27

2024

250.000,00
230.000,00
250.004, 00
230.004, 00

73.506.525, 46
4.502.000,00
1.000,00
1,000,%0
1.000, 00
1,000,680

4.501.000,00
4.501,990,00
(500.600,80
/500,000, 63

[ S

1.000,08
L0860, 00

78.008.525, 46

Deszgregar :

250,09,
25000, 00

250.000,00 é)/\__
250,000,00

71,771,280, 60
4,502.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1,000,060

4.501.000,00

4.501.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00

1.000,00
1,000,060

76.213.280, 0
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ORCAMENTO DA DESPESA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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Tipo de Orgamento :

0
0l
M2
3
0

D3

n
D4l
Dill
i1l

3R]

Dé113
HL3RE]
DA11S
D12
D413
D414
D4z
D

D6

D
it
0Nl
Dilll

o112

07113
D714
07115
0712
0713
D114
072

]
010

Rubrica

ORCAMENTC £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO

DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS
Orgamento 2023
Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores
Despesa corrente 12.437.647,18  47.312.561,18

Despesas com o pessoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuzis
Segquranga secial
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéneias correntes
Adninistragoes Piblicas
Administracio Central
Portugués
Administragée Central - Qutras
entidades
Sequranca Social
Administragio Regional
Administracde Local
Entidades do Setor Nio Lucrative
Familias
Outras
Subsidios Correntes
(utras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisigdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Mninistragdes Piblicas
Administragdo Central - Estade
Portugués
Administragdo Central - Qutras
entidades
Sequranga Soclal
Administracdo Reaional
Administragdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrative
Familias
(ntras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5)
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4] + [5]

Estado

1.993.987,43  23.655.477,03  25.649.464,46
1,333.752,28 18.362.327,18
b1.366, 66 660,549, 34
598.268,4%  4.632.600,51
7.484.864,%  15.307.323,87
L 450.010,80
2.955.478,81  7.251.558,19

2,955.478,81  7.251.558,19

122.516,40
5,230,853, 00
22,792,188, 83
191,318, 07
10.207,037,00
10.207,037,00

1.060.577,60  3.472.459,40  4.555.037,00
100,00 106,00
106,00 106,00

1,060,577, 60 3.472.259,40  4.552.837,00
1.67

4.901,21  3.146.096,79  5.621.008,00
20.000,00  21.006,00]

12.000,00  12.006,00

2,000,710  606.191,20  10.200,00
16.686.029,50  25.665.847, 14 42,351.877,25

33.304.837,25
B.997.040,00
£.997.040,00

12.471.814, 582
4.216.214, 99
4.214.214,99

20,833,022,
4.782,825,01
4.782.825,01

2.629.787,23  4.197.152,77  £,826.540,00
|

2.625.787,23  4.197.152,77  6.826.%40,00
1,584,427, 76 460,572,240  2.045.000,08
125,100,00  125.140, 08

50.000,00 50.000,00

29.123.676,69  72.976.408,% 102.102.085,61

2.643,12  9.073.060,98  9.075.704,10

£77.000, 00 §77.000,00

2.643,12  B.396.060,98  8.398.704,10

29.126.319,81  82.051.46%,% 111.177.789,711

2024

26.505.876,54

742.543,38
5.419.150,91
2.202.51,0
503.880,96
§.462.508,80
§.462.508,80
4.485.008,80
100,00

100,00

4.484.808,80
4,545,500, 00
Z1.000,00
11,000, 80

527.160,00
83671840, 00
74,710.000, 00

8,911,340, 00
8.911,840,00
6.826.840,00

6.626.840,00
2.085.008, 00

50.000, 00
142,893,838, 50
8.398.704,07

§.398.704,07
151.292.542, 57

Tipe de Visvalizagdo : COM E SEN MOVIMENTO

Plano orcamertal plurianual
! a

L
2025

27.434.933, 51

767,160, 54
5,615,236, 50
21.786.470,30
515,859, 57
9,606.50,80
9.606..508,30
4,429,008, 80
108,00

108,00

4,428,808, 80
5,145,500, 00
21,000, 00
11,000, 00

521.160,00
74,866,840, 00
§5.905.000,00
3,911,840, 00
8,911,840, 00
£.826.840,00

5.826.840,00
2,085,000, 00

50,000, 00
130.131.772,18
§.398.704, 07

8.398.704,07
143.136.476, 25

2026

59.750.208,36  59.221.998,50 59.870.932,18  €0.192.742,18 61.343. 7

28.419.4786, 27

15.696.079,46| 20.344.182,73 21‘{?32.536,41 21.805.695,40 22,58

194,562, 58
5,819,218, 29
20.110.737,18
526.859,93
9.606.508,80
9.406.508, 80
4,429,008, 80
100,80

100,00

4,428,808, 80
5.145.500, 09
21,066, 00
11.08¢, 00

527.160,00
17.836.840,00
8,475,000, 00
8.911.840,00
8.911.840,00
6,826,840, 00

b.526.840,00
.085.000,00

50,000, 00
78.029.582,18
8.398.704,07

$.398.704,07
#6.426.286,25

Jesaaregar :

29,436/ &8

B2
§.02NLA
21.231.104,21
542,320, 31
9.606.508, 80
9,606,508, 80
4.429.008,80
100,00

100,06
|

4,428.808, 80
5.145.500,00
21.000,00
11,060, 00

527.160,00
16,236,840, 00
7,215,000, 00
§.911,840,00
8.911.840,00
§.826.840, 00

5.826.840,00|
E.EES‘ODﬂ,ﬁHi

50,000, 00
77.580.231,59 |
8.398.704,07

8.398.704,07
B5.978.935, €6
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Rubrica

n
Dll
2
o201
il
4101
10101

010104

11010401
01010402

01010404

010106
01010601
01010602

01010804

010107
01010701

010108
0iolod
010111
10112
010113
01114
0i0113

202
0
0101
010104

01010401
01010402

01010404

010108
01010601
01010602

(1010604

010107
41010701

010108
(10109
0011l
010113
010114
010114

0243
ot

I
010104

DRCAMENTC E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANR DO CASTELO

| Orcamento 2023

Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores

Despesa corrente 12.437.647,18  47.312.561,18  59.750.208,36
Despesas com o pessoal 1.993.987,43  23.655.477,03  25.649.464,46
Remuneragdes Certas e Permanentes 1,333.752,28 18.362,327,1% 15.696.07%,4%
CAMARA MUNICIPAL 1.333.752,28 18.362.327,18 15.696.079,48
PRESIDEKCIA 293.722,48  2.819.561,72  3.073.284,20
DESPESAS COM O PESSOAL 253.122,48  2.819.561,72  3.073.284, 20
REMUNERAGGES CERTAS B PERMANENTES 253.722,48  2.819.561,72  3.073.284,20

TITULARES DE 0RGAOS DE SOBERANIA E 59.929,82  160.33%,086  220.2%3,00
MENBROS DE GRGADS RUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DE CONTRATO,  65.285,45  1,993.127,4%  2.058.412,%
IHDIVIDUAL DO TRABALHO

PESS0AL EM FUNCOES 85.265,45  1.958.067,25  2.023.352,70
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 3¢.080,24 30.060, 24
POSICIGHAMENTO RENUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 5.000,00 5.000, 00
POSTOS DE TRABALED
PESSOAL CONTRATADD A TERMO 146,50 24,353, 50 25,100,090
PESSOAL EM FUNCOES 146,50 19.253, %0 20,000,044
ALTERAOES OBRIGATORTAS DE 100, 00 100, 64
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTRMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 5.000,00 5,000, 0
POSTOS DE TRAEALHO |
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 42,631, 14 91,368, 86 140,008, 00
PESSOUAL EM REGIME DE TAREFA QU {2,631, 14 47.368, 86 140,600, 00
BVENCA - INDIVIDUAL
PESSOAL RGLARDANDO APQSENTACEO 5.000,00 5.000,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEC | 670,40 1,329,460 5,000,480
REPRESENTACEO 6.442,52 38.157,48 44,600,090
SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,40
SUBSIDIO DE REFEICAD 71,355, 61 106,644, 35 178.600,90
SUBSIDIO DE FERIAS € DE NATAL 5.93¢,13 366.364,13 372,302, 28
REMUNERAGOES BOR DOENCA E 122,81 23.117,19 24,500,400

MATERNIDALE / EATERNIDADE
DEPARTAMERTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 80.882,60 1.992.632,26 2.083.514,8%
DESPESAS COM O PESSOAL §0.882,60 1,%92.632,26 2.083.514,8%
REMUNERAGEES CERTAS E DERMANENTES 50.882,60  1.992.632,26 2,083,514, 86
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 18.321,88  1.467.542,10 1.515.863,%
INDIVIDUAL DO TRASALHD
PESSOAL EM FONGOES 16.321,86  1.428,458,04  1.476,77%,90
ALTERACOES OBRIGATORTAS DE 38.084,08 38.084, 0%
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.00g,00 1.004,00
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10,106, 00 10,106, 00
PESSOAL EM FURGOES 5.000,00 5.006,00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 104,00
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOWOS 9.00¢,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALACQ
PESSOAL EM REGIME [DE TAREFR OU AVENCA 25.449,28 50,550, M 76.009, 08
PESSORL EM REGIME DE TAREFA (U 25.449,28 50.550,71 78,000, 00
KVENCA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 5,000, 00 5.000, 08
PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 14,136, 00 13.906,00 30,042, 00
REPRESENTACAO 600, b6 11,385, 34 12.000, 00
supsforo pe REFEICHO 1.285,55 129,714, 05 131.000, 0¢
SUBSTRIO DE FERIAS E DE NATAL 613,73 214,893, 17 275,508, 9¢
REMONERACOES POR DOZNCA E 113,11 41,526, 8% 28.000,00

MATERNICADE [ PATERNIDADE

DEPARTAMZNTO DE CULTURA, EDUCACAO E|  816.407,23  9.276.985,8% 10.093.393,12
DESPORTO
DESPESAS COM O BESSOAL 16,407,273 9.276.985,89 10,093.383,12
REMUNERAGCES CERTAS E PERMANENTES 816.407,23  9.276.985,85 10.093.393,12
PESSOBL [0S QUADROS- REGIME DE CONTRATO,  705.783,32  6.B80.040,36  7.565.823,68
INDIVIDUAL DG TRABALHO

2024

~rg

Tipo de Orgamentc : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACDES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COK £ SEW MUUIHE&I&

/ Desagregat :

(_Plano orgamental plurianual

2025

2028

£9.221.998,50 59.870.832,18  60.1%2.72,18

26.505.076,54  27.434.933,51 28.419.476,27 29.43%
20.344,182,73 21.052.536,47 21.805.695,40 22.5
20,344.182,73 21.052.536,47 21,605,635, 40 22.58M1%

3,180, 706,43
3,160,706, 43
3,180,708, 43

228,286,719

2,132,886, 14

2,047,002, 69
30,701, 45

5.182,00

26.010,00
20,726,00
100,00

5,182,00

141,106, 00
141,106, 00

5,182, 00
5.182,00
4223, 44
105,00
184,478, 20
365,854, 0
25351, 80

2,110,380, 08
2,110,360, 08
2.110.380, 08
1.539,4%6, 34

1,530,534, 67
7.885,2

103640

10,464, 00
5,182,00
100,00

3,182,080

18,766, 40
78,766, 40

5,182,400
31.135,53
12,435, 80

118.383,39
285,531, 42
28.01%,20

10,417,258, 22
10,417,285, 22

10,417,255, 22
7,830,480, 15

3.295.692,3%
3.295.692,3%
3,295,092, 3%

236.596,43

2,208,795, 18

2,173,333, 58
31.090, 9%

5.370, 62

26.953,12
21,482,580
100,80

5.370, 62

145.186,00
145,186, 00

5,370, 62
5.370,62
47,505, 87
105,80
191.1%4,24
399.898,15
26,316, 06

2,184,113, 64
218,113, 64
2.184.113, 64
1,595.492,3%

1.586.246,13
B.172,30

1.074,12

10,841, 24
5,370, 62
109,00

5.3M, 82

B1.633,50
B1.833,50

5,370, 84
32,268,865
12.889,50

119.510, 88
295,910, 9%
30,075, 50

0TI 15,8
10.771.345,03

10,771,345, 43
§.121.197,83

J.414.861,02
3.414.861,02
3.414.861,02

245,208, 54

2.288.503,75

1,252,442, %3
31.494,70

5,568,112

21,930, 58
22,264, 46
108,00

3.568,12

151,448, 00
151,448, 00

5.566,12
5.566,12
45,649,75
105, 00
158,153,71
414,455, 48
7.03,9

2,260,529, 44
2,260,329, 44
1,260,528, %4
1,633,568, 48

1.643.985,49
§.459,77

L113,22

11,232, 4
5.566,12
100, 80

3.566,12

B4.604, %6
B4.604, %6

3.566,12
31443,45
13,338, 66

120,882, 89
308,702,847
31178, 25

11,155,921, 87
11,155,021, 87

11.135.021,87
8.413.169, 45

Pag. : 1

6l.3

\51,31
41

3

'O

3.538.365,76
3,536,365, 76|
3.538.365, 76|

254.134,13|

2.372.113,67|

2.334.431, 85|
31.913,10/

5.768,72

18.943,61
23,074, 89

100,00

5.768,12

156,900, 00|

156.900, 00

5.768, 72|
5,768,72 |

51,457, 00|

105,00
205,366, 51
129,541, 86

26.268,74

2,338,721, 08
2,338.727,08
2.338.727,08
1,713,738, 37

1,703,626, 36
8.778,01

1,153,714

11.637,44
5,768,712
108,00

3,768,72

§7.684,58
97,684, 58

5,768, 72
34,660, 79
13,844, 83

121,200, 55
317,866, 86
32,304,848

11,560,801, %6

11,560,801, 9%

11.560.801, %6

8,715,768, 81

44



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO LE VIAKA DO CASTELO

Orcamento 2023
Periado

§,703, 442,54
153,591, 7

3.000,00

41,677, 71
46,577,714
100,00

£.000,00

121,00
421,00

5,000, 00
3.420, 60
9,066, 84
815,504, 36
1.371.653,%
72,201,

2.421.546,25

2.421.546,25
2,421,546, 23
1.820.507,00

1,772,846, 56
4,660, 04

L.00g, oo

56.100, 00
5,000, 00
100,00

1,000, 00

5.000,00
5.000,00

1,000, 60
18.000,00
11.400, 34

162.289,23

316,639, 02

590, 66

1,851,601, 06
1,851.601, 06
1,851,601, 06
1,423,636, 31

1,379,581, 1%
143,107,12

L.600, 00
1.963,77

363,77
100,00

Tipe de Orcamento @ DA DESPESR Tipo de Detagio : DOTACOES INICIAIS
Rubrica Designagdo Periodos
anteriores
0101040t PESS0ML EM FUNCOES 705,783, 32
01010482 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
(1010404 RECRUTAMENTO DB PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALEO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11.422,26
01010601 PESSORL EM FUNCES 11.422,26
01010602 BLTERRGOES OBRIGATORIAS OE
POSTCIONAMENTO REMUKERATORIO
(1010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS L TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCR $.578,00
(1010701 PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU 5,579, 00
RVENGA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO RPQSENTACAO
110168 PESSORL EM GUALQUER OUTRA SITURCAO 3,179,490
10111 REPRESENTACAD 2.933,16
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAD 13,495, 64
010114 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL 7.215,49
(10115 REMUNERACORS 20R DOENGA & 798,96
MATERNIDADE | EATERNIDADE
1204 UEP.TO GESTAO TERRITORIAL,COESEC, 115.134,15
SUSTENTABILIDADE
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 115.134,15
0101 PEMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 115.134,15
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO.  76.850,51
THDIVIDUAL DO TRASALHO
010401 PESSORL EM FUNGCES 76,850, 54
p1016402 ALTERAGOES CBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNZRATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARM KOVOS
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010601 PESSOAL EM PUNGOES
01010602 BLTERCCES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
(1010604 RECRUTAMERTO DE PESSORL PARA NOWOS
POSTOS DE TRABALHD
010107 PESSOAL EM REGIME DR TAREFA OU AVENCA
11016701 PESSOAL EM REGIKE DE TAREFA OU
RVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD
010108 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGHO
010111 REPRESENTACAD 539,66
010113 SURSIDIO DE REFEICRO 13,71,
010114 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL §.483,8
010115 REMUNERAGOES FOR DOENGA E 17.489, 3
MATERNIDADE | PATERNIDADE
1205 DEBRRTAMENTO DE ORRAS B SERVICOS §7.608,82
MONICIPAIS
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 57,603, 82
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 57.605,82
00104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME OE CONTRATO  34.%43,01
INBIVIDGAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM Puucéas_ S0
01010402 ALTERACGES OBRIGATORIAS [Z |
POSICIONAMENTO REMUKERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA KOVOS
POST0S LE TRABALHO
010104 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 136,23
01010601 PESSGAL EM FONGOES 136,23
01010602 ALTERACEES ORRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS

POSTOS IE TRABALEO

L.300,20

/
v

Tipo de Visualizagde : COM E SEM M VIMENT!

Soma

7.409.225,90

153,597, 78
3.004, 00
59.100,00
58.006,90
106,30
l.ﬂ'ﬂﬂ,ﬂ[ll

10,000, 00
10,000, 00

5.000,90
38.600,00
12,000,480

551,000, 00
1.378.869,44
73‘5ﬂ0,3ﬁ|

2,536,680, 40

2.536,580,40‘
2,536,680, 40
1.897,357, 54

1,849,691, 50
16,650, 04

1,000, 60

56.100, 00
55.000, 00
100, 40

1000, 40

3.000,00
3.000,80

1.000,00
18.000,00
12.000, 80

176.000, 60
353,142, 88
16.080,00

1.509.20¢6, 88
1,909,206, 88
1.303.20, 88
1.458.201, 32

1.414.094, 20
43.101,12

1,000,80
2,100,840

1.600, 8%
100,00

1,000,490

20

Desagregar : °

F?érﬁ;pféamental plurianual

<2028

1.678. 921,68 7.958.434,43  8.248.121, 44

157,449, 87
3.109,20

61,247, 60
60.111,20
160,00

1.036, 40

10,364,00
10,364, 00

5.050, 00
40.005,04
12.436,80

985,616, 40
1.387,401,43
75.637,20

2,629,916, 56

2.629.518, 56
2,629,516, 36
1.967.065, 54

1.917.026, 30
48,593, 04

1.050,90

56.152,00
57,002, 10
100,00

1.080,00

5,108,00
5.100,90

1,050,00
18.738,00
12,683,50

182.406,41
365.947,00

18.738,11°

2,005,520, 44
2,005,520, 4
2,005,920, 44
1,514,559, 33

1,463,567,25
47,533, 68

1,036, 40
2.200,80
1,056, 00

100,00

1,050, 00

135.541, 0%
La i

§3.473,37
§2.2%9,25
100,00

1,074, 12

10.741,25
10.741,25

5.050,00
41.461,2¢
12.889, 50

1.021.492, 84
1.415.627, 88
78.411,12

2,729.013,79

2.729.013,79
2,729,013, 79
2,039,298, 94

1.585.806, 26
51,442, 68

1.050,00

§0.226,47
59.076,87
100,00

1,050, 80

5.500,00
5.500,00

1,050, 00
19,420,20
15.732, 05

143,045, 99
379,319, 56
19.420,18

2.472.371, 82
2.072.371, 62
247231, 82
1,368.233,28

1.518.913,%¢
48.245,26

1.074,12
2.200,00
1,030, 00

100, 00

1,050,060

2028

161.708, 34
1.333,67

£5. 780,18
b4.566, 2
100,30

1.113,22

11,132, 22
11.132,22

5.650,00
42.970,41
13.358, 68

1.056.575,18
1,467,626, 48
§1.265,29

2.829.137,42

1.825.737,12
2.825.131, 42
2,114,190, 43

2.059.126,01
54,014,82

1,050,060

62,377, 27
61.227,21
100,08

1,050,090

6.000,40
6,080, 00

1.050,08
20,038,534
16,898, 6%

165.927,27
153.126,79
20.127,00

2,141,539, 15
2.141.539,15
1.141.539, 13
1.623.860,97

1,574,202, 36
48.545,3%

1.113,2
2.200,00
1.050,00

100,00

1.050,00

2,6

8,548,153, 06 }
163,354, 52
3,461, 23]

66,170, 82
§6.917,14

100,00,

1.153,?4‘

11537, 44
11.531,4-1|
5,050, 00/
44,534, 53
13,644,93)
1097210, 95
1,520, 461,04
84,223, 34/

2934, 141,17

2,934, 141,17
2.934, 141,171
2,141,843, 76

2.134.078,20
56,715, 56

1,050, 00/
64.605,84
£3.455, 4

100, 00

1.050,00

6‘SDU,B0|

6,500, 00

1.050, 00/
20.767,17
13,018,97)

203.059, 02/
407,436, 61
20,859, 70

L1,

2,213,181, 1
2.413.11, 4
1,681,313, 51

1.631.503, 33
48,856, 44

1,153,
2,200,060
1,050, 0

100,00

1.050,00

45



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
| MUNICIPIC DE VIANA DO CASTELD

Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagio : COME SEHI,F;{]‘.'I Desagreqar : §
; - : — /-
Orgamento 2023 Plape”orgamental plurianual
Rabrica Desigragao Periodos Periodo Soma s
anteriores 2024 1 2025 2026
10107 PESSOAL £M REGIME DE TAREFA QU RVENCA 6,000,00 6.000,00 6.300,00 £.300,00 6.300,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 6.008,00 6.000,00 6,300,00 5.300,00 6.300,00
RVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00 100,00 1.050,00 1.050,00 1,050, 00
| 0101098 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8.000,00 8.000,00 B.484,00 8.568,00 8.654,10
010111 REPRESEKTACAO 593,95 13.706, 05 14,300, 00| 14,786, 50 15.000,00 15,562,185 -
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO | 13,281, 92 114,708, 08 132,000, 00 159,533,85 161,129,54 162,740,83 164.368,2¢
010114 SURSIDIO DE FERIAS B DE NATAL §.007,42 269,498, 14 177,505, 36 287,606, 76 298.075,65 308,525, 60 320,170,451
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 1.033,29 9.966,71 11.000,00 11.400,00 11.815,15 12.245,00 12.778, 901
MATERNIDADE [ PATERNIDADE
pl2 Abonos Varidveis ou Eventuais 61,946, 66 660,549, M4 122,516,008 T42.843, 30 167.160, 54 794,562, 58 821,728,217
i ASSEMBLEIR MUNICIPAL 45,000, 00 48.000,00 48.182,00 48,370, 62 48.566,12 48.768,72|
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 46.0060,00 48,000, 00 48.182,00 46,370, 62 48,566, 12 48,768,712
0102 ABONOS VARLAVEIS (U EVENTUAIS 45.000,00 48,000,008 48.182,00 48,370, 62 48.566,12 48,768,72.
010264 AJUBAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.1482,00 5.370, 62 5.566,12 5,768,721
110213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 £3,000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 43.000,00 43.000,00 43,000, 00 43,000,800 43.000,00 43.000,00
0z CRMARA MUNICIZAL 61,966, 66 612.549,34 £74.516,00 £94.361,30 116.789,92 745,996, 4% 172,959,551
0201 PRESIDERCIA 42.010,3% 250.305,41 292.316,00 303,024, 55 314.084,75 326.529,01 338.371,52)
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 42,016,359 250.305,41 292.315,00 303.024,55 314.084,75 326,529,401 338,371, 52|
0102 ABONOS VARIAVELS 00 EVENTUAIS 42,010,5% 250,305, 41 292.316,00 303,024,535 314.084,75 326.528,01 338,371,521
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS [ 12.148,89 47.451,11 60.000,00 62.184,00 54.447,50 66.793,34 £9.224,67
010203 ALIMENTACAD £ RLOJAMENTO 140,00 108,09 105,00 105,00 165,00 105,001
b10204 AJUDAS DE CUSTO 6.060,00 £.000,00 6.21%,00 §.444,75 6.679,3% 6.922,41
[ (10205 ABOND PARR FALEAS 453, 66 546,34 1,006, 00 1.036, 40 1.074,12 1.113,22 1,153, 4
0119206 FORMACED 100,00 109, 04 105,00 105,80 165,00 103,80
010207 COLABORACAO TECNICA £ ESPECTALIZADA. 100,00 106,00 103,00 105,00 105,00 105,001
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOTURNO 109,00 104,00 105,00 105,00 105, 0 105,00
010211 SUBSIDIO DE TURNG 28.074,63 169.457,35 137.537,00 204.727,35 212.179,42 219,902,753 221,507, 21
010212 II{DEHNIEM;@ES P0R CESSA{.EU DE ‘ £.000,00 5.00¢,00 5.182,00 531,82 5.566,12 5.768,72
FUNGOES . |
010213 QUTROS SUSLEMENTOS © PREMIOS 1,228,338 21,150,61 22.37%,00 23,236,860 24,146, 34 26.054,14 26,514,711
01021302 OUTRS | 1.228, 39 5,150, 61 10.375,00 10,736, 80 11.148, 34 11,554, 14 11.974,11
01021303 SENHAS DE PRESENCA 12.000,00 12.606,00 12.500,00 13.000, 00 14.500,00 15.000,00
202 DEPARTAMENTC DE ADKINISTRACAD GERAL. 1,623,93 44,976, 07 42,600, 08 44,158, 80 45.743, 23 47,385,39 19.087,26
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.623,93 40.976,01 42.600,00 44,138,680 45.743,23 47,385, 39 49.087,26
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 1.623,93 44.47¢, 07 42,600,400 44,158, 80 15,743, 23 47.385,38 49.087,2%
10201 GRATIFICACGES VARIAVELS U 100,00 106,00 105,00 105,00 105,00 105,00
EVENTURIS
010202 BORAS EXTRAORDINARIAS 621,02 24.372,98 25.000,00 25.910,60 25.853,12 27.830, 58 28,843, 61
| 010204 BJUDAS DE CUSTO 1,000,00 2,000,400 2.072,80 2,148,235 2.206,45 2.301,49
010205 EBONG PARR FALERS 48,95 4,501, 03 5,000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5,768,712
010206 FORMACED 108,00 100,90 105,00 105,00 103,00 105,00
010207 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA| 100,00 108,00 103,60 105,00 165,00 105,00
010210 SUBSEDIO DE TRABALHO NOTURNO [ 106,00 100,00 103,00 105,00 103,00 105,00
010211 SUBSIDIO DE TURMO 797,96 4,202,04 3.000,00 5,182,00 5.37¢,62 5.566,12 5.?63,?2i
010212 IN]}EHHIEA[,‘GES POR CE‘.SSP.CN} DE 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5,768,172
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS 100,00 106,00 200,400 210,00 118,00 210,00 210,000
01021301 PREMIOS OF DESEMPENHD 100,00 100, 00| 105,00 105, 00 105,00 105,00
01021302 0UTROS 100,00 100,00/ 105,00 105,00 105,00 105,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAGAG E| §.148,07 237,559, 91 246.700,40)  252.830,95 261.589,52 274, 645,04 2179.969,36
DESPORTO |
0l DESPESAS COM 0 PESSOAL 9.140,07 137,558,193 246.700,00)  252.830,95  261,589,52 210,666, 04  279.969,36
0102 AB0NOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS §.140,01 237.559,93 Z-TG.'.'DU,:’H?i 252.830,95 161.589,52 270. 646,04 179,569, 36
010202 HORAS SHTRRCRDINARIAS 3.039,43 101,960, 57 105.000,00)  108.822,00 112.783,12 116.888,43 121,143, 17
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,001
010204 AJUGAS DE CUSTO 1.810,405 4,189, 93 §.000, 00 6,218, 40 6.444,73 6.679,34 6,922,417
010205 BEONG PARR FALHAS 2,562,36 13,431, 64 16.000, 00, 16,562, 40 17.186,00 17.811,57 15,459, 91
010206 FORMAGEO 1.000,00 l.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂi 1,036,40 1.074,12 1.113,22 1,053, 14
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00 1.000, 04 1.050,00 1.450,00 1.050,00 1.056,00
010210 SURSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 3.000, 00 5,800,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1.701,80 105.298,20 ID'J‘.(?DU,IIIFJ1 108.150,00 112,043,031 116.077,18 120,255,485
010212 INDEMNIZACGES POR CESSAGAO DE 26,43 5.473,57 5,500,008 511,17 5.748,50 5.786,30 5.824,22J
FONCOES
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ORCAMENTG E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL )
HONICIPIO DE VIANA DO CRSTELO /

¥,

Desagregar :

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIALS Tipo de Visvalizagdo @ COM E SEM t;l’i‘irIHEriT-' /
Orgamento 2023 Pline drganental plurianval
Rubrica Designagdo Periodos Periode Soma
anteriores 2024 2025 226
016213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIDS 100,00 140,00 105,00 105,00 103,00
01621302 OUTROS 100,00 104, 00 105,00 105,06 105,80
(204 DEP.TO GESTAG TERRITORIAL, COESED, 3,168, 65 41,731, 34 44,500, 00 42,444,600 43,864, 37 45.332, 81
SOSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 3,168, 66 41,731, 44,900, 00 12,444,100 43,864, 37 43.332,81 46.851,06?
0102 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3,168, 66 41.731, 44,900, 00 42.444,00 43,864, 17 5.332,81 46,651, 06 @\
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,312, 32.687,02 35.000,00 36,274, 00 35N 38.962,81 40,381, 06
010203 ALINENTACRO B ALOJAMENTO 100,80 104,00 105,00 105,00 165,00 105,00)
010204 RJUDAS DE CUSTO 855,68 1.144,32 2.000,00 2,100,900 2.100,00 2,140, 00 2,100,00]
010203 RBOKO PARR FALAAS 100,00 100,001 195,40 105,00 105,00 105,00,
010208 FORMACAD 100,00 106,00 105,00 105, 00 105,00 185,00
010207 COLABORACAO TECKICA E ESPECIALIZADA 100,00 lf}ﬂ,ﬂUI 105,00 105,00 165,00 105,00
010211 §UBSIDIG DE TURKD 1.000,00 1.008,00 1.100,00 1.200, 04 1.300,00 1,400,00)
010212 THDEMHIZAC0ES BOR CESSACAD DE 5.000,00 5,004, 00 1,050,040 1,050, 40 1.050,00 1,050,00/
FUNGOES
016213 QUTROS SUPLENENTOS E PRENIOS 1.500,00 1.500,00| 1.500,00 1.506,00 1.500,00 1,500,000
01021302 QUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,001
0245 DEPARTAMERTO DE CBRAS E SERVIGOS £.023,41 41.976, 59 18,008, 00 51.503,00 §3.508, 05 56,083, 21 58,680,353
HUNICIPAIS
i3} DESPESAS COM 0 PESSOAL 6,823,411 41,976, 58 48.00{3,DU| 51.503,00 53.508,05 56,083, 21 58,680, 35!
0102 ABONOS VARLAVELS OU EVENTUAIS 6.023,41 41.976,59 18.006,00 51,403, 00 §3.508, 05 56.083,21 58,680,351
110202 HORRS EXTRRORDINARIAS 951,15 14.048, 85 15.040,00 16,865, 50 17.782,05 18,899, 65 16,016, 30
010203 ALIMENTACRO E ALOUAMENTO 100,60 106,00 105,00 105, 00 103,00 lﬂS,UUi
(10204 RJUDAS DE CUSTD 12,26 10,927, 1 11.000,00 11,605, 00 11.710,00 12.818,15 13.925,302
10205 LBORO PARA FALHAS 100,00 104,00 105, 00 105,00 105,80 105,00,
010206 FORMAGRO 100,00 10, 00 1.05¢, 00 1.050,40 1.050,%0 1,050,000
(10207 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA| 100,00 100,00 105,00 145,00 105,80 105,00
10210 SUBSIDIO DE TRABALAO NOTURKO | 1.500,00 1.564,00 1,600, 00 1.700,00 1.800,00 1,900, 00/
010211 SURSTDLO DE TURNO 5.000,00 10.600,00 15.00¢, 00 15.512,50 15.796, 00 16.045,41 17.315, 75|
(10212 INDEMNIZACOES 20R CESSACAQ LE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.050,00 5.050,40 5.050,00]
FOHGOES
(10213 QUTROS SUELEMENTOS & PREMIOS 100,00 186,00 105,00 105,00 103,00 105,00|
(1021302 OUTROS 100,400 160,00 105,00 105,80 105,60 105,001
DERS Sequranga social 568.268,49  4,637.600,51 5.230.865,00| 5.419.150,51 5.815.236,50 5.619.218,29 6.029.342,89
02 CAMARA MUNICIEAL 568,268, 4%  4,632.600,50 5.230.869,00| 5.419.150,51 G.615.236, %0 5.61%.218,29 6.329.342,69%
1201 PRESIDENCTA 145,894, 14 610.882,26 756.777,00 184331, 84 812.858,59 B42.423,71 873,065,010
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 145.894,74 610,682, 26 156.777,00 T84.331, 84 812.858,59 842.423,71 §73.065,01
0103 SEGURANCA SOCTAL 145,894, 74 £10,687, 26 756.7717,00 784,331, 84 812,858,359 642.423,71 473.065,01
(10301 ENCRRGOS CON A SAGDE 50,006, 00 50,000, 00 51,820,00 53.706,25 55,661,148 5§7.687,22
010302 OUTROS ENCARSOS COM A Safoe 106,00 100,00 105,00 105, 06 105,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SA(DE 100,00 180,00 105,08 103,00 105,00 105,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIBNGAS E 1,230, 45 14,483, 53 15. 654,00 16,265,726 15.857,32 17.470,92 16.106,87
JOVERS
010304 OUTRAS BRESTACORS FAMILIARES ' 1,000, 00 1.000, 00 1036, 40 LA, 12 1.113,22 1153, M
010305 CONTRIBUICOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 140,697, 55 526,815,435 £67.513, 08 691,813,119 T16.987,55 143,078,125 770,118, 66
01030501 ASSIST. DOEKCR FUNCIONARIOS 104,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORL EM REGIME 140,697,558 526,615, 45 £67.313,00 691,603,19 116,717, 55 742,868, 23 769,508, 66
DL CONTRATO DE TRABALKO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTEE}
0103050201 CAINA GERAL APOSENTACOES 85.236,67 317.763, 33 403.000, 40 417,669,20 §32.872,36 448,628, 91 464,459,081
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 55,440,088 204.852,12 264.313,00 213,933, %9 283.905,19 194,238, 34 104,949, 63
01030503 QUTRES 100,00 100,00 105, 4 105,60 105,00 103,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E LOENCAS 100,08 100,00 105,44 103,00 105,00 105, 00
PROFISSIONALS |
010308 QUTRES PENSOES 3,986, 7¢ 16.203, 28 20,170,840 20.504,1% 21.665,10 245,01 23.211,03
010309 SEGUROS 2.100,00 2,100,840 2,177,880 1.253,25 2.331,45 2,412, 4%
11030803 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHD E 2.000,00 2.000,00 2.072,80 2.148,25 2,026,485 2.307,4%
DOENGAS PROF, '
01030902 SEGUROS DE SKODE 100,00 106,08 105,80 105,00 15, 08 105,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIRL 100,00 100,40 105,00 105,00 105,00 105,00
01031001 EVENTURLIDADE MATERNIDRDE, 100,00 108,40 105,60 105,00 105,00 105,00
PATERNITADE E RDOC&O
0202 DEPARTRMEKTO DE ADMINISTRACAD GERAL 184.623,32 999,528,608 1,183,152,00) 1.226.221,55 L.270.848,24 1.317.0%9,50 1.365.034,26
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 184.623,32 998,528,608 1,183,152,000 1.226.221,95 1.270.848,24 1.317.0%9,50 1.365.034,26
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMERTAL PLURIANUAL Pég, :

MUNICIPIO DE VIAKR DO CASTELO ,-"}
& -
Tipo de Orgamente : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Viswalizacdo : COM E SEM MOVIMENIG 7 Desagregar :S  EM
Gryamento 2023 Planc lorsaméhtal plurianual
Rubrica Designagdo feriodes Periode Soma
anteriores 2024 2025 2026 20
| ;
1103 SEGURANCA SGCIAL 164,823, 32 498.528,68  1.183.15%,00 1.226.221,%5 1.270.848,24 1.317.09%,50 1.365.034,2
(10301 EHCARGOS COM A SAUDE 1.417,4% 442.582,51 4590040, 08 466.380,00 483.356,23 §00.950,40 519,184, 8
010302 QUTROS ENCERGOS COM & SKODE 1,000,900 1.006, 08 1,036,490 100,12 1.113,22 1.153,7
11030201 DESFESAS DE SAUDE 1.000,00 1.008,0¢ 1,036, 40 1.07¢,12 113,20 1153, 14 Y
010303 $UBS 1010 FAMILIAR A CRIANCAS E 1oe, 00 23.500,00 23,600, 00 24,455, 25,349,135 26.272,01 11,208, 17
JOVERS
H10304 OUTRAS PRESTACOES FRMILIARES 1.000,00 1.006,00 1.036,40 1,074, 12 11130 1,153,714
(10305 CONTRIBUICOES EARA A SEGURANGA SOCIAL 123,166, 40 300.785, 60 423.952,00 419,384, 35 455,377, 41 471.453,16 189,132, 25
01030501 BSSIST, DOENCA FUNCIONARIOS 1.000,00 1.00%,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153, 1

PBLICOS (ADSE

01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 123.166,40  298,785,60  421,952,00|  437.311,55  453.228,17  469.726,72  4B6.82¢,71
DE CONTRATO DE TRRBALHD EM FUNGGES
BUBLICAS [RCTFE)

0103050261 CAT#A GERAL APOSENTAGOES 114,115,00  200.884,90  315.000,00|  306.466,50  338.349,36  350.665,28  363.429,50

0103050202 SEGURANGA SOCTAL-REGINE GERAL §.051,30  OT.900,68  106.952,00)  110.845,05  114.873,81  119.061,40  123.395,0

01030503 0UTROS 1.000, 00 1.008, 00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1,153, 74

010306 ACILENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,000, 0 1,060, 00 1,036,40 1.074,12 1.113,22 1,153,
PROFISSIONALS

010308 OUTRES PENSGES 2,000, 00 2.000,00 2.072,80 2.148,25 2.206,45 2.307,49

610300 SEGUROS §3.938,43  206.560,57  080.500,00  290.711,56  30L.283,61  312.252,76  323.614,%

01030901 SEGIROS DE ACIOENIES DE TRABALAD E | 53,939,43  226.460,57  280.400,00)  290.606,56  301.184,60  312.147,76  323.509,3
DOTNCAS PROF,

01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 106,00 105,00 105, 00 105,00 105,00

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100, 00 100,08 105,00 105,00 105,00 105,00

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 108,00 100,08 105,00 105, 00 105,00 105,06
PATERNIDADE £ ADOCAO

0203 DEPARTAMENTO DE CULIURA, EDUCACHG &|  120.162,17 2.127.930,83  2.248.100,00 2.305.548,40 2,420.413,80 2,458.240,81  2.588.003,73

DESPORTO

0t DESPESAS COM O PESSOAL 120.162,17  2.127.937,83  2.208.100,00| 2.325.948,40  2.410.413,80 2.158.240,81  2.588.003,73

0103 SEGURANCA SOCIAL 120.162,17  2.127.837,83  2.248.100,00) 2.325.548,40 2.410.413,80 2.496.240,81  2.580.003,73

010301 ENCARG0S COM A SAGDE 990,05 139.055,95 140,000,000 14184650 14695380 150.536,08  157.061,43

010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00

01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 160, 00 105,00 105, 00 105,00 105,00

010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 17.807,50  25.092,50  43.000,00)  4RT4S00 4532046 §6.952,43  49.642,0
JOVENS

010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00 3.181,50 3.213,00 3.244,50 1.271,05

010308 CONTRIBUIGGES PARA & SEGURANGA SOCIAL 100.864,83  1.341.335,17  2.042.200,000 2.116.538,80 2.193.573,17  1.293.411,58  2.356.156,13

01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100, 00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00

BUBLICOS [ADSE)
11030302 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE |  100.964,83 1.%41.13517 2.042.000,00| 2.116.328,80 Z.193.363,17 2.213.201,58 2.335.946,13

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTEE)
1103050201 CAISA GERAL APOSENTAQDES §5.327,3¢  758.671,66  £28.000,00)  BSA.13%,20  BE9.3I5, 47 S2L.M4B,13  955.300,39
(1103050202 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 3.537,49  1.182.462,51  1.214.000,00) 1.254.18%,60 1.303.947,70 1.351.452,85  1.400.645, 7
(11030503 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 108,00
(110306 ACIDENTES EM SERVIOS £ DOENCAS 100,00 160,00 105,00 108,00 165,08 105,00
PROFISSTONALS
110308 QUTRAS PENSOES 545,79 18,454, 21 19,000, 00 14,651, 80 0,408, 37 21.151, 4 21.921,14
119309 SEGUROS £00,00 600,00 639,00 434,00 £30,00 630,00
11030901 SEGURDS DE RCIDENTES DE TRABALHO E 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
DOENGAS BROF.
01030902 SEGURDS DE SAUDE 100,80 100,00 105,00 105,00 105,08 105,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURRNGA SOCIAL 100,00 106,00 105,00 105,00 105,00 145,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDALE, 100,60 100,00 105,00 165,00 105,04 165,00
PATERNIDADE E AD0CHO
0204 DEP.T0 GESTAQ TERRITORIAL,COESA0, 89,481,517  505.718,43  595.200,00)  617.28L,40  $39.482,55  £62.431,81  686.338,5%
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL §9.481,57  505,718,43  595.200,00)  617.28L,40  539.482,5%  662.481,81  696.338,5%
o108 SEGURANCA SOCTAL 89.481,57  505.718,43  595.200,00)  617.28L,40  $39.482,55  662.431,81  686.338,55
010301 ENCARG0S COM A SAUDE £.548, 44 37,451, 5% 44,008, 00 45,601, 60 47,261, 50 1§.981,82 50.154,?5'
010302 OUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 105,00 195,00 105,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SA0E 108,00 104,00 105,60 105,00 105,00 105,00
010303 5U8S1DI0 FAMILIAR R CRIANCAS E 2.953,32 8,530, 68 11.560, 00 11,416, 60 12.352,44 12.802,07 13‘263,06|
JovENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIDRES : 100,00 100,00 105,40 105,00 105,00 105,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO OE VIANA DO CASTELO
Tipe de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES IWICIAIS Tipe de Visualizagdo : COM E'SE
_ : . fes :
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual ‘
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma )
anteriores 2024 2025 2026 2027
010305 CONTRIBUICCES PARA A SEGURANCA SOCTAL 78,955,317 154,244, 63 533,200, 00 WAL SR8 563,557,052 £15.153,
01030501 NSSIST. DGENCA FUNCIONARIOS 140,00 100,08 185,00 105,00 105,00 105,
PUBLICOS {ADSE}
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINME 78.955,31 454,044, 83 533.004, 00 952,400,260  570.508,61 563.347,92 614,945,

DE CONTRATO DE TRABALEO EM FUNCDES
PUBLICAS {RCTFP)

(103050201 CAIZA GERAL APOSENTACOES 34.126,50  309.871,50  344.000,00|  356.521,60  369.4%8,9%  302.948,75  396.848,08

(103030202 SRGURANCR SOCIAL-REGIME GERAL 44.826,87  144.173,13 189.000,00  195.87%,60  203.009,62  210,393,17  21B.057,70

01030503 0UTROS 100,00 108,00 105,00 105,00 105,80 105,00

0110305 RCIDENTES EM SERVICOS £ DOENGAS 100,00 160,00 105, 60 145,00 105,40 105,00
PROFISSIONATS

010308 QUTRAS BENSOES 1.008,44 3.991,36 5,000, 00 5,575,100 5.575,00 5,575,100 5,575, 00

010308 SEGUROS 1,100, 00 1,100,00 1,155, 00 1.155,00 1,155, 00 1.155,00

01030501 SECUROS DE ACIDENTES DE TRABALED E 1,000, 00 1,004, 00 1,080, 10 1.050,00 1,030,100 1.050,00
DOENGAS PROF,

01030502 SEGURCS DE SAUDE 106,00 108,00 105,10 105,00 105,00 195, 00

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL 100,00 100,00 105,00 105,00 165,00 105,00

01031001 EVERTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PATERKIDADE E ADOCAO

p203 DEPARTAMENTO DE CBRAS £ SERVICOS S.106,69  3R9.533,31  447.640,00)  465.366,52  481.633,31  498.362,46  §16.90L,10

MUNICIPAIS

0l DESPESAS COM 0 PESSOAL S0.106,6%  389.533,31  447.640,00|  465.368,52 48163330 488.962,46  516.901,10

0103 SEGURANCA S0CIAL 59,106,6%  389.333,31  447.600,00)  465.366,%2  481.633,30  M80.062,4F  §16.901,10

fLe301 ENCARGOS COM & SAUDE 4,833,08 20,166, 22 25.000,00 25,410, 00 26.853,12 27,830, 58 18.843,61

010302 OUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 100,00 189,00 105,00 105,00 165,00 105,00

{1030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 104,00 105,00 105,00 105,60 105,00

016303 SUBSIDIO FAMILIAZ A CRIDNCAS E 1.364,5¢ 3,635, 44 5,000,00 5,775, 00 5,355, 52 5,409,109 5.463,17
JOVENS

030304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,580, 00 1.580,00 1.£73,70 1,486, 40 1,704,15 1,718, 85

010305 CONTRIBUIGOES ARA A SEGURRNCA SOCIAL 51,909,058  352.350,%5  404,260,00)  418,%83,20  434.211,28  449.933,5¢  466.350,47

01030501 R$SIST. DOZNCA FUNCIONARIOS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,40 525,00
PUBLICOS (ADSE)

01030502 SEGURRNCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 51,909,058  351.730,95  403,660,00|  418,393,20  433.581,28 44936364 465.720,47

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FONGOES
PUBLICAS (RCTEE)

0103050201 CAIXA GERRL APOSENTACDES 23,106,15  218.893,85  242.000,00|  Z50,808,80  259.938,24  26%.39%,%9  279.206,15
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 28.802,90  130.857,10  IEL.660,00  167.564,42  173.643,04  LT%.963,65  186.514,32
(1030503 QUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010306 ACIDENTES BN SERVIGOS E DOENCAS 100,00 100,00 108, 00 105,00 105,00 105,00
PROFISSIONALS
010308 QUTRAS PENSOES 11.300,00 11,308, 00 12.500,00 13.000,00 13.500,00 14.000,00
010308 SEGUROS 200,00 200,00 218,00 210,00 218,00 210,00
01030801 SEGUAOS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1o, 00 100,90 105,00 105,04 105, 00 105,00
DOENGAS EROF.
01030802 SEGUROS DE SA(DE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
g103i0 OUTRES DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 10t, 00 105,00 105,00 105,00 103, 60
f1031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 103, 00
PATERNIDADE E ADOGAO
Dl Aquisigdo de bens & servigos 7.484.864,96 15.307.323,87 22.792.186,83 | 22.222.572,20 21.786.470,30 21.110.737,18 21.231.174,21
0 RSSEMBLEIA MUNICIPAL 1004, 00 1.006,00 1.036,40 1.074,12 L113,22 1.153, 14
0 RUISICAO 9E BENS B SERVICOS 1.000,00 1.008,00 1.036,40 L.074,12 111322 1.153,74
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS L.006,00 1.008, 00 1,036,480 L.074,12 L1322 1.153,74
{20025 OUTROS SERVIGOS L.000,00 1.008, 00 1.036,40 107,12 L,113,2 1153,
02 CAMARA MUNICIPAL 7.184.864,96 15.306.323,87 22,791.188,83| 22.221.535,80 21.785.39%6,18 21.109.623,% 21.230.020,47
0201 PRESIDENCTA 798.553,67  3.110.575,78  3.909.133,4%| 3.864.861,40 3.720.006,71 3.142.580,66 3.112.514,50
0 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 798,553,67  3.110.578,78  3.909.133,45 3.864.861L,40 3.720.018,71 3.042.580,66 3.112.514,50
0201 AQUISICAO DE BENS 63.022,44  176.877,56 241,900,008  272.525,00  308.026,26  3L0.844,26  31L.378,10
p20101 MATERTAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 1.500,00 1,500,080 1.575, 00 1.575,00 1.575,00 1,575, 00
20102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 600,00 600,00 §30,00 630,00 630,00 525,00
02010201 GASOLINA 100,00 108,00 105,00 105,00 165,00
02010202 GhSOLED 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS B ARTIFICIOS 100,00 100,00 105,00 145,00 105,00 105,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 57,002, 60 42.997,40  100.000,00|  123.650,00  123.650,00  123.650,00  123.650,00
020108 MATERIAL DE ESCRITRIO 1.119,30 §.880,70 10,000, 68 12.170,80 13.298,% 14,421,00 14,557,20
026112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS | 881,11 9.338,83 10.000, 00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00
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Tipe de Orcamento : DA DESPESA

Rubrica

022

020114
20113
020117
20114
(20119
20120

f28121
f262
120202
120203
(20203
020208
02020%
0202080%
020210
2021004
020211
620212
0202120%
o202t}
020214

020215
020216
020217
02021%
fz0a1%
020220
20224
20225

0z

i0l
20101
(20102
(2010201
02010202
020104
{20107
(20108
020111
120112
20114
120113
(20117
20118
2011%
t20120

020121
202
02001
02020102
20202
020203
020204
020805
020206
020208
020208
02020501
02020502
2020505
020210

Designagdo

OUTRO MATERIAL - PEGAS

PREMICS, CONDECORACOES E OFERTAS

FERRAMENTAS B UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA

ARTIGOS HOWORIFICOS E DE DECCRAGRO

MATERIAL DE RDUCACRQ, CULTURA E
RECRELD

OUTROS BENS
BQUISIGAG DE SERVIOS

LIMPEIA E HIGIENE

CONSERVACAG DE BENS

LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

LOCRGRC DE DUTROS BENS
COMUNICAGOES

OUTROS
TRANSPORTES

QUTROS

REPRESENTACRO DOS SERVICOS
SEGURS

OUTROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA

FORNACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIR TECNICA

OUTROS TRABALEOS ESPECTALIZADOS

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS

QUTROS SERVICOS

DEPARTAMERTO DE ADMINISTRACAQ GERAL
AQUISIGAO DE BEWS & SERVICOS
AQUISICRO DE BENS

MATERTAS-PRIMAS T SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASULED

LIMPEZA £ RIGIENE

VESTUARIOC E ARTIGOS PESSOAIS

MATERTAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE CONSUMO CLinIco

MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS

OUTRO MATERIAL - PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS

FERRAMENTAS & UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAD TECHICA

BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO

MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURX E
RECRELO

OUTROS BENS
BQUISICAD DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES

AGua

LIMPEZX E HIGIENE

CONSERVACRD DE BENS

LOCACRO BE EDIFICIOS

LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA

LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCACAO DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES

TELEFONES

CORREIOS

OUTROS
TRANSPORTES

ORCAMERTC E PLAND CRCAMENTAL PLURIANUAL
WINICIPIQ DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Dotagao ¢ DOTACBES INICIALS

QOrgamento 2023

Perindos
anteriores

3.380,30
730,32
108,81

735.531,23

16.074,93

7.415,83

348.127,93
348,127, 93

1.164,06
24.866, 51

176,225, 63
1.491,13

160.166,81

728.837,48
125,837, 48
17,74, 06

508,03
128,30
3.944,01

f01

7.188,71
712,068, 42
202,216, 18
102.216,18
147.434,73

8.462,44

§.462,44

Periodo

160, 00
23,118,70
9,68
891,19
100,00
1.000,00

99,000, 00
2,031,702, 22
5.000,00
33,925,07
100,00
42.586,17
100,00
169,00
41.872,07
£61.872,07
166, 00
500,00
500,00
23.835,94
125,133, 09

100, 60
109,00
6.7, 37
19,508, 87
1,000, 06
359,833, 13
$00.000, 00
1.110,233,48
1,519,136, 52
1,519,136, 52
114,430,
500, 00
600,00
500,00
100,00
3,49,
13.471,70
30,055, 99
106,00
59,89
100,00
106,00
000,00
100,00
100,00
500,00

i

32.811,29
1,404,707, 58
198, 658, 62
195,659, 82
212.565,27
1,600, 00
100,00
100,00
100, 00
100,00
§3.637, 56
100,00
78,597, 56
5,000, 00
3,000, 00

Tipo de Visualizagdo : COM E GEM MOV

Soma

100,40
26.500,00
1.000, 00
140080
100,00
1.900,00

80,000,090
3,867,233, 45
5. 000, 40
30.000,60
100,00
50,400,480
100,90
100,00
810.000,00
810.,900,00
100,90
500,40
500,90
23.000,00
150. 400,00

100,00
100,00
423,000, 00
21000, 00
1.600,00
520,000, 00
500,000, 00
1.111,233,45
2,248,975, 00
2.248.97, 00
132,200, 00
50, 00
00, 00
540, 00
100,00
35.000,00
14,000, 00
40,000, 60
108,00
100,09
100,00
100,00
1,060, 80
160,80
100, 10
500,00

46,600, 00
2,116,776,
§00.876,00
100,876, 00
360,060, 00
1.500,00
148,00
100,00
100,40
100,00
90,100, 00
100,00
§5.000,00
5,00,00
3.008,00

202

105, 6
21,825, 00
1,036, 40
1.036, 48
105,00
1030, 40

100,060, 00
3.585.336, 40
5,150, 00
54,600, 00
105,00
52,000,00
105,00
105,00
120.800,00
120,800, 00
105,10
525,00
523,00
25.750,00
154,350, 00

105,00
105,80
495,000, 00
21,850, 00
1,036,40
546,750, 00
520,000, 60
1,657,000, 50
2,371,534, 40
2,371,934, 40
138,694, 40
525,00
£30,00
525,00
105, 00
36.250,00
13.500,00
40,178, 00
105, 00
105,00
105, 00
105,00
1,036,40
105,00
105,00
525, 01

45.420,00
2,733,240, 00
470,400, 0
470,400, 00
364,550, 00
1.575,00
105,00
105, 00
105,00
105, 80
89,355, 00
105,40
84,000, 80
5,250,00
2.100,00

i

2025

105,00
27.825,00
1.074,1
1,074,120
105,00
1.074,1

127,260, 00

3,411,999, 45
5,150, 00
55.650,00
105,00
53,400, 00
103,00
105,00
140,800, 00
140,800, 00
105,00
525, 06
525,00
25,751, 00
154,350, 00

105,00
105, 00
£28.000, 00
22,850, 00
1,036,40
573,750, 00
550,000, 00
1,400,204, 05
2.251,3%6, 32
2,151,396, 3
139,156, 32
525,00
430,00
525,00
105,00
36,250, 00
13,500, 90
40.178,00
145,00
105,80
105,00
105,00
1074, 12
105,00
105, 00
525,00

45,544, 20
2,112,240,00
470.400,00
170,400, 00
345.950,00
1.578,00
105,00
105,00
105,00
145,00
49,355, 00
145,00
84.000, 00
5,254, 00
2.100,00

f . —
Plane orgasental plurianual

2026

103,00
27,425, 00
1.113,22
1,113, 22
105,00
1.113,22

126,532, 60
2.132.036,40
5.150,00
56,700, 00
105,80
54,100, 00
105,00
105,00
140,860, 80
140,800, 80
105,80
525,00
525,00
25.750,00
154,350, 00

195, 80
105,00
130,000, 00
23.850, 00
1,036, 40
601,750, 00
570,000, 00
667,500, 00
2,250,863, 82
2,059,863, B2
139,623, 80
525,00
£30,00
525,00
105,00
36.250,00
13,500, 00
40,178, 00
105, 60
105,00
105, 00
105,00
L1132
105, 0
165,00
525,00

16,272, 60
2,119,248, 0¢
470,400, 00
470,400, 80
366,950, 00
1.575,00
165,00
105,80
105,80
105,00
§9.353,00
10%, 00

B4, 000,00
5.240,00
2.100,00

1,153,

129,219, 68
2.401.136,40
5.150,00
§7,750, 00
105,00
55,150, 00
105, 08
105,00
140,800, 00
140.800,00
105,00
525,00
525,00
25.750,00
154.350,00

105,00
105,00
432,000, 00
27.850,00
1,036,40
632,750, 00
§00.000,00
667,500,00
2,267,336,
2,261,336,
141,09, 94|
525,00,
§30,00|

525,00

105,00
36.250,00
13.500,00
£1.178,00
105,00
105,00
165,00
105,00
1.153,74
105,00
105, 00
525,00

16, 705,20
2.126.240, 00
470,400, 00
470,400, 00
367,950, 00
1,575,00
145,00
105, 0
105,00
10, 00
89,355, 00
105, 08
84,000, 00
5,250, 00
2,100,00
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Tipo de Grcamento @ DA DESPESA

Rubrica

0203

(2021008
020211
022
2021205
020213
fz0214

020215
a0t
(20218
02021%
oz0z20
020223

0z

20t
20101
020102
02010201
2010202
2010259
20103
20104
20108

020107
020108
20111
2012
020114
02015
(20117
020:18
g2011%
020120

020121
0202
20201
02020109
20202
00203
620204
020208
UHIF(
02020301
02020405
2021e
02021001
02021005
020212
02021204
020213
20214

20215
020216
z0217
020218
20219
fz0220
20222
020425

Designagao

QUTROS

REPRESENTACRO DOS SERVICOS
SEGURCS

0UTROS

DESLOCAGOES £ ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADQRIA

FORMAGRO

PUBLICIDALE

VISILANCIA B SEGURRNCA

ASSTSTENCTA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZRDOS

QUTROS SERVICOS

DEPARTAMENTO DE CULTURE, EDUCACO E

DESPORTO
RQUISICAD DE BENS E SERVICDS
AQUISICE DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVELS £ LUBRITICANTES
GASOLINA
GASOLED
QTROS
MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E BIGIENE
ALIMENTACRO - GEREROS PARA
CONFECICNAR
YESTUARIO E ARTICOS PESSORIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE CONSUMD CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
QUTRG MATERIAL - PECAS
PREMIOS, CONDECORACOES B OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSTLIOS
LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA
BRTISOS HONGRIFICOS E DE DECORACHG
MATERIAL DE EDUCACED, CULTURA E
RECRELO
QUTROS BENS
AQUISIGAO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES
DUTROS
LINPEZA E RIGIENE
COMSERVACAO DE BENS
Locagho OE EDIFICIOS
LOCAGAD DE OUTROS BENS
COMUNICRCDES
TELEFONES
00TR0S
TRANSPORTES
TRANSPORTES ESCOLARES
OUTROS
SEGUROS
OUTROS
DESLOCAGOES & ESTADAS
ESTODOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADGRIA
FORMACAO
SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES
PUBLICIDADE
VISILENCIA B SEGURANCA
BSSISTENCIR TECNICA
OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAf0E
OUTROS SERVICOS

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

ORGAMENTO E PLAKO ORGAMENTAL PLURIANUAL
MURICIPIO DE VIARA DO CASTELO

Orgamento 2023

Periodos Periodo Somz
anteriores

3.000,00 3.000,00
100,00 100,40
10.963,51 35,036, 4% 50,600, 00
10,963, 51 39.036,4% 50.000,00
270,00 430,00 700,00
20,905, 08 39.094,92 80008, 00
48,938, 36 107.061, 64 156.000,00
24.338,20 15,661, 80 40.000,00
1.409,86 50.590,14 52.000,00
86.522,22 25.417,78 112.000, 60
162,607, 84 121.392,16 290.000,00
500,606, 00 500,000, 80

3.143,947,63  5.752.400,12  8.8%0.437,75
5,752,490, 12

1.070.7141, 12

8.8%6.437,75
1.547.800,00

3143947, 83
416,838, 68

12.821,08  117.178,9  130.000,00
8,18 §91,82 700,00
106,00 100,00

8,18 91,2 196,00

500, 00 500,00

100, 00 100,00

41,857,10  108.142,%  150.000,00
9.066,24  502.833,76  900.000,00
19.590,92  36.405,08  55.000,00
1,605,51 394,43 2.000,00
500, 00 500,00

5.000, 00 5,000,100

1,000, 00 1.000,00

100,00 100,10

535,86 2.464,14 3.000,00
100,60 10,00

100, 60 106,00

426579 25.730,21 30.000,00
270.000,00 270,000, 00

2.667.008,95  .601.748,80  7.346.837,75
100,00 108,00

100, 60 108,00

6,134,683 §.865,37  12.000,00
1,203,601 43.786,3%  55.000,00
25,083,82  140.916,08  170.000,00
17.32,08  102,697,80  120.008,00
600, 00 00,00

500,00 500, 00

105,00 108,00

522.172,21  §99.827,73  1.422,008,00
£52.403,50 822,596,458  1.275.000,00
§9.66,75  10.23L,25  147.00,00
1,08 9.988,%  10.000,00
11,08 9,988,9  10.000,00
2.502,01 5,497, 98 §.000, 00
160,47 34.33L,03  36.000,00
2.457,00 2.543,00 5.000,00
$,000, 00 §.000,00

125.000,00 125,000, 00

10.471,50  589.128,47  706.000,00
25.000,00  25.000,00

151,463,13  §75.536,87  1,167.000,00
MA56,57  59.543,43  40.000,00

1,451,792, 24 1.935.345,51  3.407.137,7%

Tipo de Visualizagdo : COM B SEM M;Nl g

024

2.100,00

105,00
52,500, 00
| 52.500,00
; 135,00
L TL.000,00

| 156.000,00
o
500,00
L 1m.a00,00
L 310,000, 00
L 500,000, 00

| B.305.030,00

| .309.030,00
| 1L645.755, 00
| 130.050,00
: 735,00
| 105,00

105,00

525,00

195,00
160,000, 00
900.00, 00

138,750, 00
2.108,00
525,00
5,250, 00
1,050, 60
105,00
4,100,00
105,00
105,00
11.815,00

260,000, 00
6.663.235, 00
105,00
105, 00
14,500, 00
£7.250, 00
138,750, 00
131.500,00
630,00
525,00
105,60
1,347,600, 00
1,200,000, 00
147,000, 00
5,250, 0
5,250, 00
10,500, 00
38.,500,00

5,250, 00
6.000,00
130.000,00
808,000, 00
25.000, 40

1.082.000,90
80000, 00

2,731,000, 40

Plgpd’&rganental pluriansal

2023 2028
2.108,00 2,100,900
105,00 163,00
§2.500,00 32.,500,60
52.500,00 52,500,840
735,00 735,00
12.000,00 13,000, 80
168,000,00  165.000,00
42.000,00 42,000,060
32,500, 00 52.500,00
117.600,00  117.860,00
185.000,00  185.060,80
508.000,00  500.060,00

B.307.558,15  8.262.154,48

5,307,558, 15
1,648,323, 15

§.262.1%4,48
1,649,959, 48

130.260,00 130,575,080
735,00 735,00
105,00 105,00
105,00 105,00
525,00 525,00
105,00 105,10

162.000,00  163.000,00
900.000,00 00,000, 00
139,750,00  139.750,80
2,100,00 2.100,00
525,00 55,00
5,250, 00 5.250,00
1.050,00 1.050,00
105,00 105,80
£,100,00 4.100,00
105,00 105,00
105,00 105,00
£2.193,15  43.454,48
260.000,00  260.000,00

§.699.235,00  6.612.235,00
105,00 105,00
105,00 105,00

14,500,00  14.500,00
§7.250,00  §7.250,00
198,750,00  188.750,00
131,500,00  131.500,00
§36,00 £30,00
525,00 525,00
105,00 105,00

1,347,000, 00
1.200.00¢,00

1.347.009,00
1.200.000, 00

147.000,00  147,000,00
5,250, 00 5,250, 00
5,250,00 5,250,100

10,500,00  10.500,00

38,500,00  38.500,00
5,250, 00 5.250,00
6,000, 00 §.000,00

132,000,00 135,000, 00

§00,000,00 800,000, 00

25.000,00 25.000,00

1,082.000,00  1,082.000, 08
$0.000,00  80,000,00

2,725.000,00  2.675.000, 00

“En

170,000, 00
42.000,00
52.500,00

117,400, 00
185,000, 00
500,000, 00
8263, 044,03

§.263.044,03
1.649,809, 03
130.100,00
735,00
105,00
105,00
55,00
105,00
163,000, 00
400,000, 00

139,758, 00
2.100,00
525,00
5.250,00
1.050,00
105,00
£.100,00
105,00
105,60
42.719,03

260.000,00
§.613.235,00
105,00
105,00
14,500,00
§7,250,00
189, 750,00
131,500, 00
630,00
525,00
105,00
1,347,000, 00
1,200,000,00
147,000, 00
5.250,00
5.250,00
10,500,100
38.500,00

5.250,00
§,000,00
136,000, 00
§00.000, 00
25,008, 00
1.082.000, 00
$0.000,00
2.675..000, 00
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Tipo de Orgamento :

DA DESPESA

Rubrica Designagao
0204 DEP.T0 GESTEO TERRITORIAL, COESAQ,
SUSTENTABILIDADE
02 AQUISICAQ DE BENS B SERVICOS
0201 AQUISIGAD DE BENS
120101 MATERIAS-PRINAS £ SUBSIDIARIAS
120102 COMRUSTIVEIS & LUBRIFICANTES
02010201 GASOLINA
02010202 GASOLED
020107 VESTUARIO E BRTIGOS PESSORIS
0120108 MATERIAL DE ESCRITORIC
120112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
120114 OUTRO MATERIAL - PECAS
120115 PREMIOS, CONDECORAOES E OFERTAS
120117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
020120 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E
RECREIO
120121 OUTROS BENS
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
120202 LIMPEZA E KIGIENE
020203 CONSERVACAD DE BENS
020203 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
120208 LOCRGAO DE OUTROS BENS
02020% COMONICRGOES
12020901 TELEFONES
02026905 QUTROS
620210 TRANSPORTES
02021008 OUTROS
020211 REPRESENTACAO BOS SERVICOS
020212 SEGURDS
02021209 OUTROS
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADGRIA
120215 FORMACE(
020211 PUBLICIDADE
020218 VISILANCIA B SEGURANCA
020218 BSSISTENCIA TECHICA
020220 OUTROS TRABALHDS ESPECIALIZADOS
020225 OUTROS SERVICOS
0203 DEPARTAMEKTO DE 0BRAS E SERVICOS
HUNICIPALS
0 AQUISIGAQ DE BENS E SERVICOS
0201 MOUISICAO DE BENS
(20101 MATERIAS-PRIMAS £ SUSSIDIARIAS
020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES
02010201 GASOLINA
02010202 GASOLED
02010295 OUTROS
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
020104 LIMPEZA E HIGIENE
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSGAIS
020108 MATERIAL DE ESCRITCRID
020112 MATERIAL D TRANSPORTE- PECAS
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
020117 PERRRMENTAS B UTENSILIOS
f20118 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA
020120 MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E
RECREIC
g20121 OUTROS BENS
0202 MUISIAO DE SERVICOS
(20201 ENCARGOS DE INSTALACOES
02020101 ELETRICIDADE
02020109 0UTROS
020202 LIMPEZA E EIGIENE
020203 CONSERVACEQ DE BENS

Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGOES INICIAIS

ORCAMERTC E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL
¥INICIPIO DE VIANA DO CASTELO

COM E SEM MOVIMENTO

Tipo de Visualizagic

/ﬂ.eﬁqreqar £3 R

Orgamento 2023 Fl!!....- orcamen{’a,l pluriggsT
Periodo Soma /
204 2028 2026 2027

1.724.641,63) 1.468.505,00 1.258.505,00

Periodos
anteriores

B13.112,62  911.529,01 1.268.505,00

B13.112,62  911.525,01 1.724.641,63) 1.468.505,00 1.268.505,00 1.268.505,00 1.258

31534, 7% 34.265,24 125.808,000  136.890,00  136.890,00  136.830,00 124, §¥
7,271, 66 1,728, 34 15,006,00 15.530,00 15.550,00 13,550, 00 158,00
200,00 200,00 210,00 214, 00 0,00 210,00
100,00 108,00 105,00 105,00 145,00 105,00
100,60 104,00 105,00 103,00 105,00 105,00
150,09 1.809,91 5.000,00 §,250,00 5,250,00 5.230,00 5.250,00
342,07 1.187,93 1.506,00 1.575,00 1,575,00 1.575,06 1.375,00
1,000,060 1.008,00 1.050,00 1,036, 00 1.05¢, 08 1,056, 00
1.000,00 1.008, 80 1,050,100 1.0540,00 1,058, 00 1.050,00
108,00 104,00 105,80 103,00 105,00 105,00
1.000,00 1.006,90 1,050,090 1.956,00 1,050,00 1,058, 00
300,00 700,00 1.008, 001 1,050,400 1.058,00 1,050,008 1.050,00
23.430,9¢ 76,569, 06 100,900,000  110.000,60  110.000,00  110.000,00  100,000,00
181,571, 86 §17.263,77 1.598.841,63 1.331.615,00 1.131.615,00 1.131.615,00 1.131.615,00
5.558, 60 440,40 6.000,00 £.300, 00 5.300,00 6.300,00 6.300,00
1.360,93 13.638,07 18.000,00 26,250,600 24.250,00 26,250,008 26,230, 00
300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
69,46 430,54 500,40 525,00 523,00 525,00 525,00
200,00 200,00 20,00 210,00 210,00 216,00
100,00 100,00 105, 1 103,00 105,00 10%, 00
100,00 100,00 105,80 103,00 105,00 105,60
5.280,32 719, 88 10.000,00 10,500, 80 10.500,00 10.500, 00 18,508, 00
§.280,32 719,68 10.000,00 10,500, 00 10.500,00 10.500,00 10,500,00
100,00 108,80 105,80 105,00 165,00 105,90
500,80 500,80 525,00 525,00 525,00 525,00
300,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
b.603,42 90.386, 38 155.000, 00 63.000,00 §5.000,00 £5.400, 40 63.000,00
1.260,00 3.7140,00 5.000,00 3,250, 00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
1.586,70 6.413,30 8.000, 00 B.400, 00 §.400,00 £.400,00 §.400,00
3.431,26 1.568, 11,000, 00 11,550, 00 11.550,00 11.550,00 11,550, 00
1.000,00 1.000, 00 1,050, 08 1.050,00 1.050, 90 1.050,00
55.161,74 49.838,26  105.000,00f  107.450,00  107.450,00  187.450,00 107,430, 00
£36.264,43 B41.797,20  1.278.041,63] 1.088.000,00  §86.000,00  §88.000,00 ged. o0, 00

1,559.413,56  4.012.586,44  6.012.000,00) 6.207,205,00 6.237.320,00 6.277.460,00 6.328.620,00

1.355.413,56  4.012.586,44  6.012.000,00| 6.207.205,00 6.237.520,00 6.277.480,00 6.328.620,00

255,844, 84 §43.435,16  1.139.300,00| 1,145.055,00 1.158.400,00 1.171.705,00 1.185.010,00
33.333,36 33,666, 64 67.000,00) £9.300, 00 53,300,060 £5.300,40 69.300,00
184.145,22 563.834,78 710,000,000 791.880,00  802.560,00 813.240,00 823.920,00
1.700, 67 2,299,313 30.000,00 36,355, 00 36.460,00 36.563,00 36.670,00
112,043, 68 261,956, 32 380.000, 50 385. 525,00 386,050, 60 386,575,400 387,100,00
64.480,87 293,5%9,13 360,000, H 330.000,00  380.050,00 350.100,00 400,150, 00
109,00 100, 4 105,00 105, 00 105,00 105, 00

5.576,80 2.425,20 &.000,00 9,550, 08 10,600, 80 11,650,060 12.700,00
1.000,00 1.400, 00 1.050,00 1.050,00 1.050,90 1.050,00

43,1 §0,28 1,000,00 1.,850,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
26.634,32 85.305,68 112,000,060 97.650, 10 98.700,00 59,750,060 100,800, 00,
3,955, %8 16.044,02 20.000,00 22.050,00 20.575,00 23.100,00 23.625,00
100,00 100,08 105,00 105,00 105,00 103,00

Lem 3.186,23 5.000,00 5,280, 0¢ 5.250,00 5.250,00 5,250,00
5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.230,00 5.250,00 5,250,00

100,00 100, 0¢ 105,00 105,00 165,00 105,00

38,375, 68 110,624, 32 150.000, 8¢ 141.750,00  141,750,00 141,750, 00 141JSU,UUI
1.703,588,72  3.189.131,26 4.872.700,00) 5.062,110,00 5.079.520,80 5.105.775,00 5.143.610,00
596.838,81  2.043.761,1%  3.030.600,00| 3.202.605,00 3.202.605,00 3.202.605,00 3.202.603,00
986.836,81  2.043.661,15  3.030.500,00| 3.202.500,00 3.202.500,00 3.202.500,00 3.202.500,00
100,00 100,00 105, t 105,00 105,80 105,00

1.100,00 1.100, 00! 1,155,800 1.155,00 1.155,00 1,155,00

50.957,83 155.542,17 248,050,060 248.050,00  248.0580,00

206.500,00 248,050, 00
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO i

Pdg, @
Ano ¢

7Dmg;eqar L

Tipo de Creamento @ DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visvalizagao ; COM E SEM MAVIMENID
ipo ¢ p g {f : ¢ u‘\‘_‘_:‘;yw .

Orgamento 2023 Plano orgamental pluriagual 3
Rubrica Designagdo | Perisdos Periodo Soma
| anteriores 2024 2025 2026
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRAKSPORTE 108,00 100,00 105,08 103,00 105,0¢
020208 LOCAGAO DE GUTROS BENS £3.076,31 53,923, 89 137.000, 08 137,080,060  142.050,00 150.050,00
020208 COMUNTERGOES 24.067,40 26,032, 60 50.100,00 58,505, 00 54, 955,00 §1,005,00
02620801 TELEFOHES 100,00 168, 00 105,00 103,00 105,00
02020508 DUTROS 24,067, 40 25.932,60 50.000,00 58.800,00 59,850, 00 80900, 00 :
020210 TRANSPORTES 100,40 100,00 105,08 105,00 105,00 103,00
02021008 QUTROS 108,00 140,00 105,00 105,00 103,00 103, 00
026212 SEGURDS 10.25%,70 99,840, 30 119, 104,00 124,485, 00 12%.595,00 140.540,00 151. 360,00
02021401 EDIFICIOS 65,000,400 £5.000, 00 10,840,00 75.415,00 85,635, 00 96. 360,00
02021202 VIRTURAS 10.25%,70 34,740, 30 15,000, 00 53.550,00 54,075, 00 54.600,00 54,915, 08
02021404 OUTROS 108,00 100,00 105,00 105,00 105,00 108, 00
020213 DESLOCACGES B ESTADAS 100,00 149,00 105,00 105,00 108,00 105,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 74.982,60 375,017, 40 455,000, 00 130.210,00  435.525,00 440840, 00 453,050, 00
CONSOLTALORIA
020215 FORMACAO 390,00 610,00 1.080, 00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020211 PUBLICIDADE 1.000,00 1,060, 08 1.080,00 1.050,00 1,036, 00 1,050, 00
020218 VIGILANCIZ B SEGURANCA 106,000,900 100,000, 00 108,665, 08 109,085, 00 105510, 00 112.925,00
020212 ASSISTENCTA TECNICA 3.346,14 3,653, 86 1.000,00 7.560, 00 8,085, 00 $.505,00 8,925, 00
120220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZALOS 212.170,0% £7.829,01 180,000, 00 300,000,060 300.000,00 300000, 00 300.000, 00
020225 QUTROS SERVICOS 150,479, 84 246,520, 16 193,000, 00 41,000,00  441.000,00 441,000, 00 441,000, 00
D3 Juros e outros encargos 1300, 490.010,80 491,318,07 503.880,96 515,859, 57 528.859,93 542.320,31
02 CAMARE NEWICIPAL 1.3, 43,010, 80 491,318,407 503,880, %6  515.859,%7 528,859, 93 542,310, 11
0201 PRESIDENCIA 437.118,07 167.118,07 499,470, 56 511.449,57 524.448,%3 537,910, 11
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 487,118, 07 187.113,07 499,470, 56 511,449,57 §4.445,93  53m.ae 0
1301 JURDS DA DIVIDA P(BLICA 435.018,07 1§6.018,07 498.329,56  510.308,17 523,308,353 536.768,91
430103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 167,049, 11 167.049,71  476.361,20  490.01Z,03 §02.012,3% 514,372,76
OUTRAS INSTETUICOES PINANCEIRAS |
13010301 ENPRESTINOS DR CURTO PRAZO %0.000, 00 94,000, 60 40,000, 80 40.000,00 50,000, 00 49.000,00
03010302 EMPRESTIXOS DE MEDIO E LONGO PRALC 317,049, 11 317.049,71 388,361, 20  409.012,03 412.012,3% 424,372, 76
030105 ADMINISTRACAD PUSLICA CENTRAL - 18,568, 36 18.948, 35 19,568, 36 20,296, 14 21,296, 14 22.3%6,15
ESTADG
0305 DUTROS JURGS 1,008, 00 1.000,00 1,036, 40 1,036, 40 1.036,40 1.03,40
030502 DUTROS 1.000,00 1,000, 00| 1.036,40 1,036, 40 1.036,40 1,036, 40
03050259 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.036, 40 1036, 40 1.036,4%
1306 DUTROS ENCARGOS FINANCEIRGS 100,00 100,90 105, 00 145,00 145,00 105,00
030601 OUTROS ENCRRGOS PINANCEIROS 100,00 106,00 105,00 105,00 105,08 105,00
1202 DEPARTAMENTO DE ROKINISTRACAD GERAL 100,00 108,40 195,00 15,00 195,00 105,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGDS 100, 00 100,00 105,00 145,00 105, 14 105,00
0303 JUROS DE LOCACAD FINANCEIRA 100,00 108,00 105,90 105,00 105,00 165,00
030308 MATERTAL DE INFORMATICA 100,00 106,00 103,00 145, 00 105, 0 145,00
1205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 1.301,27 279,71 4.106,00 4,305,080 4,305, 00 4.305,00 4.305,00
HUNICIPAIS
03 JURGS E QUTROS ENCARGOS 1.307,27 2,792,713 4,104, 00 4.305,00 4,305, 00 4.305,00 4.305,00
{1303 JURDS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.381,27 279,73 4,100, 00 4,305, 00 4,305, 00 4.305,00 4,305,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.307,21 2.692,73 1,008, 00 4,200,00 4.200,00 4,200, 00 4.200,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00 130,00 105,00 165,00 165,80 105,00
4 Transferéncias e subsidios correntes 2.955.478,81  7.251.558,19 10.207.037,00 & 9.462.508,80  9.606.508,80  9.406.508,80  9.606.508,80
DdL Transferéncias correntes 2.955.478,81  7.251.558,19 10,207,037,00 = 9.462.508,80  9.606.508,80  9.606.508,80  9.50.508,80
Dl Adninistrapfes Piblicas 1.080.577,60  3.472.459,40  4.533.037,00 | 4.485.008,80  4.429.008,80  4.429.008,80  4.429.008,80
4111 Rdnintstragdo Central - Estade 100,00 100,00 100,00 100, 80 108,00 100,00
Portugués
02 CAMARE MUNICIPAL 108,00 160,00 108,00 100,00 108,00 100,00
o201 FRESINENCIA 108,40 100,08 100,00 100,00 108,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 108,00 100,08 106, 00 100,80 100,00 100,00
01403 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,90 100,08 100,00 100,00 108,00 100,00
040301 E5TADO 108,00 100,08 100, 00 108,00 100,00 100,00
| pa112 Administracio Central - Qutyas 100,00 140, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
02 CAMARM MURICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,90 108,00 100,00
0201 PRESIDENCIA 100, 08 100,00 100, 00 100,00 168,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,80 100, 4% 100,00 108,00 100,00
| 403 ADMINISTRACAO CENTRAL 104,00 100,00 100,80 108,00 100,00 100,00
140305 SERVICOS & FUNDOS AUTOROMOS 100,00 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00,
D4113 Sequranga Social
I D114 Mdministragao Regional
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Orcamento 2023
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 027
D4115 Administragdo Local 1,080,577, 60 3.472.259,40  4.552.831,00 4.484.Eﬁ{,80 1,428,808, 80 4.426.808,80 |
2 CAMARA MUNICIPAL 1.080.577,60  3.472.259,40  4.552.837,00| ¢.484.806,80 4.428.808,80 4.428.808,80 4.428.808,8
4201 PRESIDEKCIA §53,352,12  2,129.064,88 3.082.837,00| 3.009.808,80 2.953.308,80 2.953.408,80 2.933.808, |
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 953.352,12  2.129.4%4,88 3.082.837,00| 3.009,808,80 2.953.808,80 2.%53.808,80 2.933.803,
0405 ADMINISTRACAO LOCAL §53,352,12  2.129.484,88 3.082.837,00 3.00%9.308,80 2.953.508,80 2.%53.808,80 2.953.608,
040501 CORTINENTE §53.352,12  2.129.484,88 3.082.837,00! 3.009.808,80 2.953.808,80 2.553.806,80 2,933,808, 80| 8\
04030101 HUNICIPIDS 1.000,00 1,000,400 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.UDU,ﬂDE
04050102 FREGUESIAS 352.945,50  1.060.954,50 L.413.900,000 1.423.500,00 1.423.900,00 1.423.900,00 1.423.900,00|
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 20.000,00 20.000,00 20,000,008 20000, 00 20.000,00 20,000,090
0403010208 QUTROS 152.945,50  1.040.95¢,50 1.383.900,00 1.403.900,00 1.403.900,00 1.403.%00,00 1.403.900,00|
04050104 ASSOCIAGOES DE MONICIP10S 50.000,00 50.000,00 106,008, 0% 50.000,00 50.000,00 Sﬂ.DUG,ﬂDE
04050108 UTROS 800.406,62  1.017.530,38 1.617.937,00{ 1.478,908,80 1.476.908,80 1.478.%08,80 1.4?&.90&,30;
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURR, 127.225,48  1.330.774,52  1.465.000,00| 1,465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00]
EDUCACAG E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.225,48  1.337.774,52  1.465.000,00| 1,465,000,00 1.445.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00|
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 121,225,468 1.337.774,52  1.465.000,00( 1.465.000,00 1,445.000,00 1.485.000,06  1.465.000,00|
040501 CONTINENTE 127.225,48  1.337.774,52  1.465.000,00| 1.485.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 1.463.000,00
04050102 FREGUESIAS 54,769, 48 165.230,52 120.000,00 220.000,00 220,000, 00 220,000, 00 220.000,00)
0405010205 PESSOAL RUKILIAR 54,769, 48 145,230, 52 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200.000, 00 200.000,00
0405010208 QUTRIS 20.000,00 20.400,00 20,000,080 20,000, 00 20.000,00 20,000,400
14050108 QUTROS 72.456,00  1.172.544,00 1.245.000,00| 1.245.000,00 1.245.000,00 1.245.000,00 1.245.000,00
0204 DEP,TO GESTAD 5.000,00 5.000,00 10,000, 00 10.400,00 10. 000,80 10.005,00
TERRITORIAL, COESAD, SUSTENTABILICADE
it} TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.008,00 10,000, 00 10.400,00 10000, 00 10,000, 00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 5,000,00 5.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,80 16.000,00
140501 CONTINENTE 5.000,00 5.000,00 10,000, 80 10,400, 00 10,860, 80 10.000,00
(4050102 FREGUESIAS 5,000,060 5,000, 00 10,000,060 10.400,00 10,000,090 10.000, 00
(405010208 OUTRDS 5.000,00 3008, 00 10,000, 60 10.000,00 10.000,00 10.000,00
| D412 Entidades do Setor Nio Lucrative | 1.674,901,11 3.746.098,79 5.621.000,00 4.945.500,00 5.145.500,00 5,145.500,00 5.145.500,00/
| 02 CAMARL MUWICIPAL 1.674.901,21  3,746.098,75  5.621.000,00) 4.945,500,00 5.145.500,00 5.145.500,00 5.145.500,00
0201 PRESILENCIA 8.500,00 551.500,00 560,004, 00 535,000, 60 535,000, 00 535.000,00 535.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.500,08 551,500,00 960,000, 00 535.000, 00 535.000, 00 535.000,00 §35.006,00
0447 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00 551.500,00 560,000, 00 535,000,480 535.000,60 535.000,00 §35.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS §.500,00 551.500,00 366.000,00 535.000, 00 535,000, 00 535.000,00 535.000,00
44070108 OUTRAS TRAKSFERENCIAS 8.500,00 551,500, 00 60,000, 04 535.000, 40 535.000,00 535.000,00 §35. 000,00/
1203 DEPARTAMENTO DE CULTURR, EDUCACAO| 1.784.541,53 1.966.438,47  3.751.000,00) 2.355.500,00 2.985.500,00 2,553.500,00 2.955.500,00:
E DESRORTO
4 TRANSFERENCIAS CCRRENTES 1,784.541,53  1.966,458,47  3.751.000,00| 2.935.500,00 2.955.500,00 2.935.500,00  2.955.500,00
04 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,784,501,53  1.966.438,47  3.751.000,00) 2.955.500,00 2.955.500,00 2.955.500,00  2,955.%00,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,784,541,53  1.966.458,47 3.751,000,00| 2.955.500,00 2.955.500,00 2.595.508,00 2.955.500,00
04070101 FINS CULTURALS 438.009,79 589.490,21  1.027.500,00| 1.027.500,00 1.027.508,00 1.027.500,00 1.627.500,00
04070102 FINS DESBORTIVOS 451,692, T4 880,807, 26 1.332.560,!}{!| 1.313,000,00  1.313,008,00 1.313.000,00 1,313.000,00
04070104 FINS SOCIAIS §13.374,35 107,825, 65 121.200,08 135.000, 00 135.006,00 135.006,00 135.000, 00
04070108 OUTRAS TRANSTERENCIAS 281.464,65 388.335, 35 65,800, 00 480,000, 00 450,004, 00 480,000, 00 480,000, 00
4204 D8,10 GESTRO TERRITORIAL,COESAO, 81.859,68 1.226.140,32  1.310.000,00) 1.455.000,00 1.655.000,00 1.635.000,00 1.635.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFEREHCIRS CORRENTES 81.850,68 1.228.140,32  1.310.000,00) 1.455.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00 1.635.060,00
0407 INSTITOICOES SEM TINS LUCRATIVOS B1.859,68 1.226.140,32 1.310.000,00) 1.455.000,00 1.655.000,00 1,635.000,00 1,635,000,00
040701 INSTITUICOES SEM TINS LUCRATIVOS 81.859,68 1.228,190,32  1.310.000,00) 1.455.000,00 1.455.000,00 1.655.000,00 1.635.600,00
04070104 FINS SOCIAIS 733.800, 00 733,800,400 905.000,00  1.105.000,00 1.185.000,00 1.105.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS B1.85%, 68 49¢ 340,32 576.200,00 530,000, 00 550,000, 00 550.000,00 550.000,00
0413 Familias 21.000,00 21.400,00 21.000,00 21.009,00 21.000,00 21.000,00
42 CAMARE MUNICIPAL 21.000,00 21.600,40 21.000,0¢ 21,409, 00 21.000,00 21,000,180
hal PRESIDENCIA 1.000,80 1.000,00 1.000, 00 1.904,00 1.000,00 1.000,00
[ TRENSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.400, 08 1,000, 00 1.000, 80
(408 FAMTLIAS 1,600,090 1.000,00 1.006,00 1.060,00 1, 000,00 1.000, 00
(40802 QUTRAS 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
0204 DEF.TO0 GESTAD TERRITORIAL,COESAC, 20.000,00 20.400,00 20.000,00 20,000, 80 20.000,00 20.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,80 20.000,00
0408 FAMILIAS 20.000,00 20,008, 00 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00)
040802 OUTRAS 20.000,00 26.000, 08 20.000, 00 20.000,00 20,000,600 20.000,00
ndid Qutras 12.000,00 12.008,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
02 CAMRRE MUWICIPAL 12.000,40 12.000, 00 11,000, 60 11.000,00 11,400,400 11.000,00
0201 PRESTDENCTA 1,008,00 1.006, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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anteriores 024 2025 2028 \
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES : 1.000, 00 1.060, 00 1.000,00 1,000, 80 1,000,060 | \ |
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO 1.060,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,400 1,600,840 ) / /
FINANCEIRAS )«
040101 PURLICAS 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 S
0401010 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.009,00 1,006,400 1.000, 40 1.000,00 1.000,00
INTERMURICIRALS
0243 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACROD| 1.004,00 1.000,00
E DESPORTO | i
04 TRANSFERENCIAS CORRERIES 1.006,00 1.008,00 C}\-’
1401 SQCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG 1.000,00 1.009,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS | 1.000,00 1.000, 08|
14010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1,000, 00/
[HTERMUMICIEALS
0204 BEP.TO GESTAO TERRITORIAL,COESAO, | 10.000,00 14,000, 00| 10.000,00 10.600,00 10.000,00 10.000,00
SUSTENTRBILIDADE l
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES I 10.000,00 10.000, 80 10,000, 00 10.000,50 10,800, 00 10.000,00
401 SOCIERADES B QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10,080, 00] 10.000,00 10.000,80 10,000,400 10.000,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 10.000,00 10.0060,80 10,000, 00 10.000,00 10,000,640 10.000,00
(4010181 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIFAIS & 10.000,00 10,000, 00 10,008, 00 10,000, 00 10.000,00 10,000,490
INTERMURICIPATS l
02 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 2.008,71 §08.191,2% 610.200,00 521.160,00 527.160,00 527.160,00 521.160,00
2 CAMARR MUNICIPAL 2,008, 608,191,125 610.200,00 527.160,00 527,160, 00 527,160, 00 527.160,00
201 PRESTDENCIA 115,24 449,794, 80 451.500,00 452,225,00 52.225,00 452.225,00 4£52.223,00
06 OUTRAS DESEESAS CORRENTES 1.705,20 449,794, 80 451.500,00 452,225,00 452.225,00 452,225,00 452,225,00
(a2 DIVERSAS 115,20 444,794, 80 451.500,00 432.225,00 452.225,00 452,225,00 452.205,00
060201 IMPOSTOS £ TAXAS 5.500,00 5.500,00 5,615,00 5.875,00 5.675,00 5.675,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTRRQUIA 5.500,00 5,500,460 5.615,00 5.675,00 5.675,00 5,675,00
0602010158 (OUTRAS 5,500,800 5. 500,00 5.615,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00
060203 OUTRAS 1,105,240 144,294, 80 146.300,00 445,550, 00 446.550,00 446,550, 00 446,550, 00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 300.000,00 300,000,400 300.000, 01 300.008,00 300,000, 00 300,008,600
(6020302 VA PABD 1.900,00 1.600,00 1.050,00 1.05¢,00 1.656,00 1.050,00
(6020304 SERVICOS BANCARIOS 1.765,20 33.284,60 35.600,00 35,500, 00 35,500,400 35.508, 00 35.500,00
(6020305 QUTRAS 116.000,00 110,000, 00 110.000,00 110.00¢, 00 110,006, 00 110,008, 00
ha02 DEPARTAMERTO DE ADMINISTRACAO GERAL 303,50 69.796,45 10100, 00 10,185, 80 14,185,400 76,105, 00 70.105,00
06 OUTBAS DESPESAS CORRENTES 303,51 69.796,48 70.100,00 101905, 60 T0.185,00 10,105, 00 10.105,00
0602 DIVERSAS 303,51 69.796, 43 70,100,00 70,105, 06 70.105,00 70,105, 00 16.105,00
080203 (0TRAS 103,51 69,796, 49 10,100, 00 70105, 80 70.165,00 70.145,00 70.105,00,
16020301 CUTRAS RESTITUICOES 100,00 108,00 105,80 105,00 105,00 105,00
06020305 GUTRAS 103,51 63.696,49 70.000,00 70.000, 00 70,000, 08 70,000, 00 75,000,001
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAGRO E 1.568,00 1,508, 00 1.575, 00 1.575,00 1.515,00 1.575,00
DESPORTO
06 (UTRAS DESEESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1,575,060 1.575,00 1.575,00 1.575,00
0402 DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1,575,060 1.575,00 1.575, 06 1.575,00
060203 QUTRAS 1.500,00 1.504,00 1.575,00 1.575,00 1,575,084 1.575,00
04020301 QUTRAS RESTITUICORS 300,00 500,08 525,00 525,00 525,00 525,00/
04020305 OUTRAS 1008, 00 1.004,00 1.050,00 1.058,00 1,850, 00 1.050,000
0204 DEP.T0 GESTAQ TERRITORIAL,COESAD, 2.000, 00 2,000, 00 2.100,00 2,100, 00 2.100,00 2.100,00|
SUSTENTRBILIDADE
13 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2,000, 00| 2.100,00 2.100, 00 2,100, 00 2.100,00
(602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2,100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,UU§
{60203 COTRAS 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2,100, 00|
16020301 QUTRAS RESTITDIGOES 1.060,00 1,080, 00 1.050,00 1,050, 00 1,050,040 1.059,00
6020305 OUTRAS 1.060,00 1.000,00 1.080,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
4208 DEPARTAMENTO DE O3RAS E SERVICOS 85,100, 00 85,100, 00 1.155,00 1,155, 00 1,155, 40 1.155,00
HUNICIRAIS
06 OUTRAS GESPESAS CORRENTES [ 85.100,00 85.100,00 1,185, 00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
0402 DIVERSAS | 85.100,00 85.100,00 1.155,00 1.155, 00 1,155,400 1.155, 00
060203 QUTRAS §3.100,00 85.180,00 1.185,00 1.155,00 1,155,060 1,155, 00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 100,00 100,00 105,08 105,00 103,00 105,00
06020305 (OUTRAS 85.000,00 £5.000,00 1.050, 00 1.050, 60 1.050,00 1,050, 00
Despesa de capital 16.686,029,50  25.665.847,74  42.351.877,25 | $3.671.840,00 74.866.840,00 17.836.840,00 16.236.840,00
D6 Rquisicdo de bens de capital 12.471.814,52  20.833.022,7%  33.304.837,25 | 74.710.000,00 65.305.000,00  §.875.000,00  7.275.000,00
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Rubrica | Periodes Periodo Soma 4 \
: anteriores 2024 2025 226
02 CAMARR MOUNiCIPAL 12.471,814,52 20.833.022,73 33.304.837,25| 74.710,000,00 €5.905.000,00  8.675.000,00
0201 PRESIDENCIA 587.392,31 17,671, 28 665,063, 56 38,000, 00 39. 000,00 29.000,00
01 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 387,392, 37 17.671, 2% §65,043, 66 39.000,00 39.000,00 29,000,400
0701 INVESTIMENTOS 5§7.392,31 1%.671,2% 664.043, 56 38.000,00 39.000, 00 29,000,060
070103 gpIricios 586.063, 66 586,063, 66
47010301 INSTALAGOES D SERVICOS 386.063, 66 586,043, 69
0701030184 QUTROS 386,063, 66 586,043,486
070106 MATERIAL DE TRRNSPORTE 49,000, 00 49,008, 00
07010602 OUTRG 49,000, 00 49,000, 00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 509,00 500,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 6,000,00 6.000,00 3.000,00 3,000,008 3.000,00 3.000,00
070110 RQUIPAMENTO BESICO 1.328,T1 §.671,28 10,009, 00 25.000,00 25000, 08 15.000,00 15.000,00
07011002 QUTRO 1,328, 8.671,2% 10,000, 00 25.000,00 25000, 00 15,400,060 15.000,00
070111 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 10,000, 00 10.000, 08 10.000,00 10,000, 00 10.600,80 10.000,00
0miz RRTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2.000,00 2,004, 08 1,000,480 1.089,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACEO FINANCEIRA 1.009,00 1.008, 00
170205 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.408,00
1202 DEPARTAMENTC OE RDMINISTRACAQ GERAL 125.35%,94 333,740, 06 459,100, 04 803,500,400 403,500, 00 303.500,00 303,308,100
07 MUISIGAG DE BENS DE CAPITAL 125.359,94 333,740, 06 159,100, 06 403,500,460 403.500, 00 303, 500,00 103.500,00
0701 IRVESTIMENTOS 125,359, 94 333.140, 06 459,100, 00 503.,500,00 403,500, 0¢ 303.500,00 303.500,00
070107 EQUIPAMENTO DE TNFORKATICA 55,242, 17 146.797,23 205.508, 00 610,000,400 210.000,00 110.000,00 110.006,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 63,984, 60 176,365, 40 240,350, 00 180.000,00 180,040, 08 160,000,80 180.000,00
070108 EQUIPAMENTO RDMINISTRATIVG 7.250,00 1.250,00 11.008,00 11.000, 04 11.000,00 11,000,060
0701190 EQUIPAMENTO BASICO 2,132,517 3.867,43 6.000,00 2,500,400 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01100z OUTRO 2,132,517 3.867,43 6.008,00 2,500,400 2.500, 00 2,500,080 2,500,060
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURR, EDUCACAC E 3.343.836,08  4.430.357,13  7.774.193,21] 22.230.000,00 21.840.000,00 1.520.000,00 1.820.000,00
DESPORTO
0 MUISIAQ DE BENS DB CAPITAL | 3.343.B36,08 4.430.357,13 1.774.193,21) 22.230.000,00 21.840.000,00 1.820.000,00 1.820.000,00
0701 INVESTIMERTOS | 3,343.836,00 4.430.357,13 7.714,183,21| 22.230.000,00 21.840.000,00 1.820.000,00 1.820.000,80
070101 TERREN0S ' 101,000, 00 101,000, 00] 150.008,00 150. 640, 80 50.000,00 50.600,00
070142 HABITAC(ES 420,856,93  2,262.071,63  2.662.928,56) 8.400.000,00 7.900.000,00
07010201 CONSTRUCAD 16,443, 62 330,306, 38 fllﬂ.Dl}ﬂ,l}{!é 600.000,00 100,400, 00
07010203 REPARACAD E BENEFICIACRO 11.363,31  1.931.965,25  2.272.928,56) 7.800.000,00  £.800.000,00
070103 EDIFICIOS | 2.846.768,03  1.456.539,33  4.303.307,3c) 12.740.000,00 14.050.000,00 1,150.000,00 1.150.000,00
07019301 INSTALAGOES DE SERVICOS 101.800,00 101.000,00)  1.730.000,00 3.000.000,00
0701030102 ARQUIVO MUNICIBAL 1.000,00 1.000, 00| 500, 040,00 500.400,00
(70103019 QUTROS 100, 000,00 100,000, 00] 1.250.000,00  2.500.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECRERTIVAS 245,034, 44 666,465, 56 913.500,!]'0% 2,120,000, 00 600,000, 00 600.000,00 600.000,00
(701030202 WUSEUS 201.000,00 201.%0,90'{ 500, 040, 00
(701030208 QUTROS 245,034, 44 467,465, 56 712,560,000 1.620.000,00 500. 000,00 00,000, 00 600.000,00
67010304 CRECHES 52,000, 00 52.0%,00: 50.000, 00 50.000,00 50,008, 00 50,000,00
(7010305 ESCOLAS 2,601,733, 5% 634.073,77 3.235.80?,36% §.420,000,00 10.400.000,00 500.008,00 500.000,00
(7010307 QUTROS 1.000,00 1,000,000 400,000,008
670104 CONSTRUCOES DIVERSAS 58.957,25 58.95?,295 350.000,00 50.000,00 50,000, 00 50,000,00
07010466 THSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 57,957, 2§ 57.95?,29% 350,000, 00 50.000,00 50.006, 00 36,000, 00
07010413 QUTROS 1,400, 00 1.060,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.131, %6 142,262, 04 150.000,00(  150.000,00 150,000, 00 150,000, 00 150.000,00
(70108 SOFTWARE THFORMATICO 500,00 500,00/
070108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.600,00 10.000, 00| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO £5.138,35 366,361,653 431.500,00 370,000, 00 374.000,00 330.000,00 330.000,00
(1011002 QUTRO 65.138,35 366.361; 6% 431.500,40 370,060, 00 376.600,00 350.00¢,00 350,000, 00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 474,78 4,525,22 5,000,400 5,000, 00 5.000,40 5.000,00 5.000,00
470112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2.860,03 21,139, 97 30.000,00 60.000,00 £0.000,00 &0.000,00 60.000, 00
070115 DUTROS INVESTIMENTOS 1,000, 00 1608, 00
01011501 ESTUDGS E PROJETOS 1.000,00 1,008, 00
0204 DEP.T0 GESTRO TERRITORIAL,COESAQ, 50.775,1%  1,514.579,75  1,565.350,94) 1.366.000,00 266.000,00 116,600, 00 116.000,00
SUSTENTABILIDADE
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 50.771,1%  1.514,579,75  1.565.350,94] 1.366.000,00 266.000,00 116,000, 00 116.000,00
0701 INVESTIMERTOS 50.771,18  1,411,579,7%  1.462.350,94| 1.216.000,00 116.000,00 16,800, 08 16.000,00
070103 EMFICIOS 1.863,%0 3.136,10 5.000,08
07016301 INSTAL&C{_]ES DE SERVICOS 1.863,50 3.136,10 5.000,08
0701030184 QUTROS 1.863,80 3,136, 10 5,008, 00
00104 CONSTRUCOES DIVERSAS 16.450,00  1.267.452,47  1.285.902,47 950.000,00 100,004, 60
D101640% SINALIZAGRO B TRANSITO 1.000,00 1000, 08
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

0205

07010413
70107
070108
070110
7011002
070111
070115
07011501
071911508
0703
070303
07030313

i

001
070101
070102
07010201
7010202
0710103
f7010301
0761030101
0701030193
07010302
701030203
07010303

07010307
070104
17010401

07010402

07010404
07010407
07010405
07010410
07010412
07010413
070106
07010602
070108
070110
7011002
070111
070112
070115
17011501
07011509
B0z
070205
0703
070303
07030301

17030305
17030308
1703030801
703030802
07030305
07030313

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Designagio Perigdos
anteriores
QUTROS 18,450, 00
EQUIPAMENT DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO §.142,01
EQUIPAMENTO BASICO 14,097,08
0UTRO 14.057,08
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTINENTOS 10,258,20
ESTUDGS E FROJETOS 6.137,70
OUTROS INVESTIMERTOS 4.120,50

BENS DE DOMNIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS

0UTROS
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIOS | 8.344.454,%4
MUNICIPALS
BQUISTGRO DE BEKS DE CAPITAL 8,364,454, 94
INVESTIMENTOS 3,758.997,28
TERRENOS 425,454, 5%
BRBITACOES
CONSTRUCAO
AQUISICAQ
EDIFICIOS 945,774,971
INSTALAGOES DE SERVICOS 791.478,0¢
PAOS DO CONCELEO 32.116,41
QUTROS 759,361, 68
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 87.031,88
OUTROS §7.031,88
MERCADOS E INSTALAGOES DE 8,265, 00

FISCALIZACAO SANITARIA
OUTROS
CONSTRUGOZS DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUAM, E DBRAS |

2,246,935, 94

COMPLEMENTARES
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS £%8.347,55
RESIDUALS
1LUMINACEG BOBLICA 2.180, 84
CRPTAGAO E DISTRIBUIGAO AGUA 2%3.860,02
SINALIZRCAO B TRANSITO 13,029,91
INF. DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
CEMITERTOS 6,699, 21
OUTROS 1,232,808, 35
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.622,68
EQUIPAMENTO BASICO 14.282,24
GUTRO | 1428,
FERRAMENTAS & UTENSILIOS £69,12
MRTIGO0S E GBJETOS DE VALOR
QUTROS INVESTIMENTOS 163.257, 4
ESTUDOS E PROJETOS 163,251, 14
OUTROS TNVESTIMENTOS
LOCACAO FINAKCEIRA 74,182, 20
MATERIAL DE TRANSPORTE 74.182,20

BENS DE DOMINIO POBLICO

OUTBAS CONSTRUCOES E TNFRARSTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS

COMPLEMENTARES

4,451,275, 46
4,481,279, 46
3,353,231, 96

PARQUES E JARDINS 33.358,20
VIAGRO RURAL 1.008.356, 90
REDE VIARIA NUNICIPAL - CONSERVAGED 117.084, 68
REDE VIARIA MONICIPAL - ORRAS 881.212,22
SINALIEAEiﬁ E TRANSITO
QUTROS 56,328,40
Transferéncias e subsidios de capital | 4.214.214,99
Transferéncias de capital 4,214,214, 99
Adninistracdes Piblicas 2.629.787,23

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Orcamente 2023
Pericdo

1.266,452,47
3,500, 00
-1,642,01
34.539,32
34,539, 32
£,000,00
100,593, 81
30,862, 30
£9.731,51
103,000, 00
103,000, 00
103,000, 00
14,476,650

14,476,674, 50
10,231,830, 95
1364545, 41
10.000,00
7.500,00
2.500,00
2.892.223,02
368.121,01
102.883, 59
265.,237,42
26,468, 12
26,468, 12
171,735, 00

2.325.898,89
5.530.894,30
3.000,00

4,211,474, 67

97,809, 16
191,648,00
47.970,03
73,000, 00
19.300,7
415,191, 65
100,000, 00
100.000, 00
137,32
182.217, 76
182.217, 76
15,330, 88
500, 00
82,742, 26
81,742, 26
1.000,00
125.817, 80
125.817,80
£.119.025,75
4.119,025,75
2.119.169,25

80,641, 80
1,484,143, 10
230.915,32
1.251.227,78
400,00
430,671, 60
4.782.825,01
4.782.825,01
419.158,M

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVINENT(

Soma
2004 2025
1.284.902,47 950,000,080 100,000,00
3.500,00 4
4,500, 00 2.000,00 2,000, 00
48,596, 40 5.000,00 5,000, 00
48,595, 41 5.000, 00 5,000, 00
4.008,00 4,000, 00 4,000, 00
110,852,07) 255,000, 00 5,000, 00
37,500,000 250.000,00
73.852,07 5,000, 00 5.000,00
103.000,00/  150.000,00  150,000,00
103.000,00  150.000,00  150.000,00
103.000,00|  30,000,00  150.000,00

22,841,129, 44| 50.271.500,00 43.355.,500,00
13,356,500, 00
15.498.500, 00

1.000.600, 00

22,841,129, 44| 50.271,500,00
14.030.826,23 | 26,188,500, 00
1,790.000,00 1.000.000,00

10.600, 00

7,500,480

2.500, 00
3.838.997,99) 10.775.000,00  6.235.000,00
1.159.589,10)  200.000,00  200.000,00
135,400, 00 5¢.000,00 30.600,00
1.024.559,16 150,000,086  150.000,00
113,300,840  425.000,00  325.000,00
113.500, 80  425.000,00  325.900,00
240,000,000 5,010.000,80  4.510.000,00

2.325.898,89| 5.140.000,00
7.806.830,24| 14.150.000,00
3.000,00 50.400, 00

1.200.600, 60
§.050.000,60

4.919.322,22| 3.100.000,00  1.450.000,00

100,000,080 650,000,006 150,000, 00
485,508,021 400,000,080 300,000, 00
§1,000,00)  250,000,00  50.000,00
73.000,00) 600,000, 00
26.000,00) 200,000, 00
2,148.000,00| 8,900,000,00 6,100,000, 00
100.000,00  100.000,00  100.080,00
100,000,00/  100.000,00 100,009, 00
26.000,00  13.000,00  13.000,00
196.500,00)  133.000,00  §3.000,00
196.500,00|  133.000,00  83.000,00
16,000,000 16,000,00  16.000,00
500,00 500,00 500, 00
246,000, 00 1,000, 00 1,009, 00
245,000, 08
1,000, 00 1000, 00 1.00,00
200,000,000 200.000,00  200.000,00
200,000,000 200.000,00  200.000,00

8,616.301,21| 23.883.000,00 27.858.000,00
8.610.301,21| 23.883.000,00 27.658, 000,00
5.512.401,21| 9,725.000,00 350,000, 00

159,004, 00
25.400.008, 00
350.000,00
25.050.008, 00

114.000, 00
2,492,500, 00
350.000, 00
2,142,500, 00
460,00
491,006, 00
8.997.040,00
8.997.040,00
6.826.5940,00

158,000, 00
10,050,000, 00
350.000,00
9,700,000, 00

3,949,000, 00
8.911.840,00
8.911.840,00
£.826.840,00

1,149,008, 00
9.911,840,00
8.911.840,00
6,826,840, 00

Desagf%qar - T

Plano oxga .nf.;ai,plma@;;/@
1

2026

2.000,00
5.000,00
5,006, 00
4,006,00
5,000, 40

5.000,00
100.000, 60
100.900, 00
100,000, 00

&.608.300, 00

6.606.500,80
2.848.500,00
1.000.600,80

435,000, 00
200.600,00
50,400,980
130.060,00
25,000, 00
25,000,100
10,000,480

200.000,08
1,200.060,80

1.000.008,00
50.000,08

50,000, 00

106.000,08
100,860, 80
100.000,00
13.000,00
83.080,00
83.000,00
16,000,00
500,00
1.000,00

1,008, 08
200,000, 00
200,000, 00

3,538,000, 00

3,558,000, 00
350,000, 00

158.00¢, 00
3.000.000,00
350.000, 00
2,630,000, 00

45,000, 04
B.9311.840,00
8.911.840,00
£.826.840,00

5,000, 00
4.,006,00
3.,000,00

5.000,00
100,000, 00
100,000, 00
100.000,00

5,006,500, 00

5,008,500, 00
2.848.500,00
1.000.000,00

435.000,00
200,000, 00
50,000, 06
150,000, 00
25,000, 00
25,000, 60
10,000, 00

200,000, 00
1.200.000, 00

1.000.000, 00
59.000,UU|

50,000, 00

mn.ouu,nu‘
100.000, 00
10.000, 00|
13.000, 00
$3.000,00
§3.000, 00
16.000, 00
500,00
1.000,00

1,000, 00
200,000, 00
200..000, 00

1,958,000, 00

1,958,008, 00,
330,000, 00

159,000, 00
1,400,000, 00

350,000, 00
1,050,000,00

£9.000,00
§.911.840, 00
§.911.840, 00
5.826.840,00
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(ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Fag. : 15

KUNICIBIO DE VIANA DO CASTELD \ hno 2023
Tipe de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagho : COM E SEM MOVIMENTO, Desagregar : Eu
Orgamento 2023 I / /(no ur'anemal pluriany .
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 202 //znzs 200 2021
il hdministragdo Central - Estado
Portugués
pilLe Adninistracio Central - Outras |
entidades
1113 Sequrana Social "
B Administragde Regional
NS Adninistragio Local | 2.605.787,23 4.197.152,77  6.826,%40,00) 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00  6.826.840,00
02 CAMARE MUNICIRAL | 2.629.787,23 4.197.182,77 6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.626.840,00 5.826.840,00 v
0201 PRESIDENCIA | 2.625.787,23 4.197.152,77 6.826.940,00| 6.826.840,00 6.B26.840,00 6.826.840,00 §.826.840,00
08 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 1.625.787,23  4.197.152,77  5,826.340,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.B26.B40,00  §.826,840,00
0805 ADMINISTRAGAD LOCAL | 2.628.787,23  4.197.152,77  6.826.%40,00| 6.826.840,20 6.826.840,00 6.B26.840,00  6.826.840,00
040501 CONTINENIE 2.625.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00  6.B26.840,00  5.826.840,00
08050102 FREGUESIAS | 2.625.787,23 4.197.082,77 6.826.840,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 5.826.840,00
0805010201 MELAORRMERTOS 1.396.840,00  1.3%6.840,00| 1.396.840,00 1.396.840,00 1.396.840,00  1.396.540,00
0405010202 SEDES DE JUNTRS E CENTROS |' 148,328, 24 911.671,76  1.310.000,00) 1.310.000,80 1.310.900,00 1.310.000,00 1.330.000,00
CIVILOS
0805010204 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE 7,500,400 52.500,00  150.000,00(  150.000,00  150.000,00 150.008,00  150.000,00
TRANSPORTE
0E0501020% VIACAO RURRL 1.176.108,30  1.468.8%1,70  2.645,000,00| 2.645.000,00 2.645.000,00 2.645,000,00 2.645.000,00
0805010207 PAVILEGES DESPORTIVOS b8, 685,00 81.315,00  150.000,00)  150.000,06  150.000,00 150.000,00  150,000,00
0805010208 OUTRAS TRANSPERENCIAS B85.165,69 285,834,301 1.175.004,00) 1.175.000,80 1.175.000,00 1.175.000,00 1,175.400,00
(6050108 QUTROS [ 100,00 108,00
DTi2 Entidades do Setor nio Lucrativo | 1.584.427,7¢ 460,572,24  2.045.000,00) Z.085.000,00 2.085.000,00  2.085.000,00  2.085.000,00
02 CAMARR MUNICIEAL 1.584.427,76 460.572,24  2.045.000,00) 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00 2,085.000,00
0201 PRESIDENCIA | 119.198,83 40.801,17  160.000,00(  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
08 TRAKSEERENCIAS DE CAPITAL 119.198,83 40.801,17  160.000,00)  200.000,00  200.000,00  200.000,00 200,000,900
ge07 THSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 115.158,83 40.801,17  169.000,00)  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 115,198, 83 40.801,17 160,000,000  Z00.000,60  200.000,00  200.000,00  200.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACEO| 1.465.228,%3 330,771,007  1.796.000,00)  985.000,00  385.000,00 §85.000,00  985.000,00
E DESPORIO
08 TRANSFERENCERS DE CAPITAL 1,465.228, 93 330,771,017 1.796.000,00)  985.000,00  985.000,00 §85.000,00  945,000,00
0807 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS | 1.465.228,93 330.77L,07  1.796.000,00) 985,000,800  985.000,00 535.000,00  995.000,00
4e0701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 1.465.228,53 330.77L,07  1.796.000,00)  965.000,00  9A5.000,00 545.000,00  985.000,00
1204 DEP.T0 GESTAQ TERRITORIAL,COESAO, £9.000,00 89.000,00)  900.000,00  %00.000,00 900,006,00  90¢,000,00
SUSTENTAEILIDADE ‘
08 TRMISFBRE}_!CI&S DE CAPITAL | 89.000,00 89,000,000  900.000,00  500.000,00 500.000,00  900.000,00
807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS £9.000,00 89,000,000  s00.000,00  500.000,00 §00.000,00  900,000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS | £9.000, 00 §9.000,000  900.000,40  900.006,00 508,006,000  900.008,00
o713 Familias
714 Qutras 125.100,00 125.100,00
02 CAMARA MUNICTPAL 125.100,00  125.100,00
1201 PRESIDERCIA 125.000,00 125,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.000, 00 135.000,00
{801 SOCIEDADES £ QUASE-SCCIEDADES NdO 125.000,00  125.000,00
PIRANCEIRAS
080101 PBLICAS ‘ 125.000,00 125.040,00
Q801010 EMP. PUBLICAS MUNICIRAIS E 125.000,00  125.000,00
INTERMUNICIPALS
0205 DEBRRTAMENTO DE 0BRAS E SERVICOS 100,00 100,00
WUNICTRRIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,08
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100, 06
FINANCEIRAS
080101 PURLICAS 100, 00 100,00
08010102 QUTRRS 100, 00 100,00
b Subsidios de capital
08 Outras despesas de capital 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 50,000, 00 50,000, 00 50,000, 50 50,080,00 50.000,00 50.000,00
0201 PRESIDENCIA 10,000, 00 10,906, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000,80 10.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CRPITAL 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 16.080,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10,000, 00 10.000,00 16,000,080 10,000, 00 10,000,480 10.680,00
110201 RESTITUICOES 5.008,00 5.400,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110294 OOTRAS 5.000,00 SAQDU,l]ﬂ' 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5,000, 00/
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 16.000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.600,00 10,000, 00
1 OUTRAS DESEESAS DE CAPITAL 19,000, 09 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10,000,060 10.000,00
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Tipe de Orgamento : DA DESPESA

]

o]

Rubrica

203

fand

0285

2
fanl

)
2ot

0203

1102
110201
110299

11
1102
110201
110259

11
1102
110201
110299

11
116
110201
110294

3]
1408
150802

16
1003
100303

10050301
1006
106503

106605

10
1007
100705

Despesa total [6] = [4] + [5]

Designagdo
DIVERSAS
RESTITUIOES
(UTRAS

DEPRRTAMENTO DE CULTURR, EDUCAGAO E
DESPORTO
OUTRES DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS

DER.TC GESTAO TERRITORIAL,COESAQ,
SUSTENTARILIDADE
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITOICEES

OUTRAS

DEPRRTAMENTO DE OBRAS £ SERVICOS
MUNICIFALS
OUTRAS DESPESAS DE CARITAL
DIVERSAS

RESTITUICHES

QUTRAS
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5)

Despesa com ativos financeiros
CAMARA MONICIPAL

PRESIDENCIA
ATIVOS FINANCEIROS
UNIDALES DE ERRTICIPAGED

SOCTEDALES § QUASE-SOCIEDADES NAD
FINANCEIRAS- PUBLICAS

Despesa com passivos financeiros
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA
PASSIVOS FINAKCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINAKCEIRAS- BANCOS E
OUIRAS INSTIIUIGOES TINANCEIRAS

AMORTIZAGRD DE ENPRESTIMOS
EMPRESTINGS A MEDIO E LONGD PRALOS

SOCTEDADES FINANCETRAS- BRNCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

D.CAP.-AOMINISTRAGAD PUBLICA CENTRAL
- ESTADO

BEPARTAMENTO DE OBRAS B SERVICOS
MUNICIPALS
PASSIVOS FINANCEIROS
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACAD BUBLICA CENTRAL -
ESTADO

Tipo de Dotagdo !

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIAKA DO CASTELD

Periodos
anteriores

20.123.676,69  72.978.408,%2 102.102.085,61

2.603,12

2.643,12
2.643,12

2.643,12

2.843,12
2084312
1.843,12

20.126.319,81  B2.051.469,%0 111.177.789, 11

DOTACOES INICIALS

Orgamento 2023

Periodo

10,000, 00
5.000,00
5.000,00

10.000,00

10.000, 00
10,000, 09
5,000, 00
5,000, 00
10,000, 00

10,000, 00
10,000, 00
5,000,00
5.000,00
10,900, 00

10.000,00
16.000,00
§.000,00
5.000,00

9.073.060, 98
677.000,00
617.000,00
£17.000,00
877.000,00
877,000,900
677.000,00

§.395.060,%

§.396.060,98
8189646, 63
B.189.846, 68
4,500,000, 00
4,500,000, 00

4.500.000,00
3.689.846, 68
3.487.119,26
202,70, 42
206.214,30
206.214, 30

206.214,30
206.214,30

#
Tipe de Visvalizagde : COM E SEHJy}fiMEN

0/ ;;/ﬂg;aqregar ¢ 5w

i

; ' T
@urmental plurianuale”

|

2026

16.000,00
5.000, 48
5,000, 00

10,000, 08

15.000,00
10,000, 08
5.000,08
5.000,00
10,000, t

10,008, 4
10,000, 00
5.000, 04
5.000,00
10.060, 40

16.000,90
10.000, 00
5.900,00
5.000, 00
78.029,582,18
§.398.704,07

8.398.704,07

B.358.704,07
3,198,848, 65
§.18%. 848,65
4,506,000, 00
4,500,000,00

§.500.000,00
3,685,548, 63
3.487.119,23
202,727, 42
208.857,42
206.857,42

20895742
208,857, 42

Soma
2024 2023
10.000,80) 10,000,080  10.000,00
5,000, 00| 5.000,00 5,006, 00
5,000, 00| 5,000, 00 5,000, 00
10,000,000 10.000,00  10.000,00
10.000,00,  10,000,00  19.000,00
10,000,000 10.000,00  10.000,00
5,000, 00! 5, 000,00 5.000,00
5,000, 00| 5,000, 00 5.000,00
16,000,000 10,000,80 10,009, 00
10.000,80)  10.000,00  14.000,00
10.000,00|  10.000,00  10.000,00
5.000,00 5.000,00 5,000, 00
5800, 00 5,000,600 5,006, 00
10.000,00|  10.000,00  10.000,00
10.000,00)  10.000,00  10.000,00
10.000,00)  10.000,00  10.000,00
500,00 5,000, 00 5, 000,00
5.,000,00 5.000,00 5,000, 00
142.893.838,50 134.737.772,18
9.075.704,10 | 8.398.704,07  8,3%8,704,07
§77.000,00
§77.000, 00
§77.000, 00
§77.000,00
§77.600,00
§77.060, 00
8.398.704,10 | §.398.704,07  4.398,704,0
5.398.704,10| 8.398.704,07  §.398.708,07
§.189.846, 68| 8.189.846,65  8.189.646,65
§.180.846,58| B.189.846,65 6,189,846, 65
4.500.000,00]  4.500.000,00 4,500,006, 00
4.500.000,00] 4.500.000,00  4.500.008,00
4.500.000,80]  4.500.060,80 4,500,000, 08
1.609.846,58  3.680.846,85  3.589.9¢6, 65
1480.119,26] 3.487.119,23  3.487.119,23
100.727,42 WL 200.700,4
208.857,42)  208.857,42  208.857,42
208,857,42|  208.857,42  208.857,42
08.857,42|  206.857,42  206.857,42
208.657,42|  208.857,42  208.857,42
151.292.502,57 143.136.476,25  86.420.286,25

Pag, 1 16 |
Ao @ 2023

\)

10.000,00]
10,000, 00
5,000,001
3.000, 00
10.000, 00|

10,000, 00
10,000, 00/
5.000, 06/
5,000, 00
10,000, 00

10.000,0¢
19,000, 80
§.000,0¢
5.000,08
77.580.231,53
£.398.704,07

$.398.704,07
$.398.704,07
3.189.846, 65
8,169,846, 65
1,500,000, 60
4.500.000, 00

4,500,809, 00
3,689,846, 65
3,487,119,23

200.727,42
208,851, 42|

|
208,857, 42|
208,857,421
208,657, 42

§5.976.935, €6
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

’ /
/ / Unidade: E.u,[o
OBJECTIVOS Aﬂo L 1 )
PAM " PRI TOTAL { | f
01 Educacao 5.171.500,00f 3.573.807,36] 8.745.307,36 \1 F
0201 [Cultura 3.462.937,75 454.000,00) 3.916.937,75 S\H— e
0202 [Desporto e lazer 2.973.500,00f 3.624.542,26| 6.598.042,26| 10,35
03 Coesao Social 3.016.000,00 3.016.000,00{ 4,73
04 Saude 315.000,00f 2.022.898,89| 2.337.898,89| 3,67
05 Habitacao e urbanizacao 470.000,00| 6.565.288,61| 7.035.288,61| 11,04
06 Ciéncia, conhecimento e inovacéo 186.000,00 186.000,00f 0,29
07 Proteccao civil 180.000,00 637.063,66 817.063,66| 1,28
08 Desenvolvimento econdmico 1.969.233,45| 3.551.000,00f 5.520.233,45| 8,66
09 Comunicagdes e transportes 0,00f 3.094.456,19| 3.094.456,19| 4,85
10 Ambiente e qualidade de vida 1.305.241,63| 7.501.181,18| 8.806.422,81| 13,81
11 Servicos Municipais 430.000,00] 2.280.599,10] 2.710.599,10] 4,25
1201 | Coesao territério desenvol. Freguesias 8.130.740,00 8.130.740,00{ 12,75
1203/04 | Transferéncias entre administracoes 2.161.794,42 2.161.794,42| 3,39
13 Activos financeiros 677.000,00 677.000,00{ 1,06
TOTAL 30.448.947,25| 33.304.837,25| 63.753.784,50| 100,00
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PLASG PLURTARUIAL Pig. 1 1

HUNICIPIO DE VIANA DO CASTELS I 2023 |
Tdentificagio do Objetivo : CLASSTFICADIR 00 PLAND Tipo de Flano @ GRANDES OPCIES DO PLAND Comsiderar en oTolal Previstor o valor Furos
Tipo de Dotagie ¢ DOTAGEES INICIATS Tipo de Bubrics : CUASSIFICACAD ORGRNICA/ECONGHICA do Financianeato Wio Delinida : §
= . — — —
| Gruzo de Fontes de Fisanciamente Datas PagImentas ] |
Objetive Nimere do Desigragio |Formar 1 iTase > r Total previsto |
projete dp projeto Bubrica | de | inlcio Fim | de | REALIIADD EM |ESTIM, REALIZ.| 223 piira] 623 Pariodos saquintes
| IFinane. {Financ. ITOTAL)
| | Definid) W/ Def.]
lFeal.| R ke | oue en Itx. {peniooos awT. | eemiond 202 :
| Cadige Ano Tipo Kimero I 1 an | s 2026 piva) l Outraz
] 11] 12] 13 14 131 181 ] | 18] 1% {101 {1 |F|2]_ 1131 1141 113 | 114 | 1y (18] 119] 28] H11=113 4, H20)
i — — ¢ ~ 1 t — —T — T 1 T |
U} ' ! T.606.503,68 1,098,403, 88 378530825 B.M45.307,36 BME.307,36  14.073.500,00  16.048.500,00  £.048.500,00  £.048.500,00 34,750,208, 65
oot ooeachn Bistel B.630.403,69 1,098,403, 68 130.70,31 | 7.730.807,36 | 7.730.207,3¢  13.080.000,00 15.061.600,00  5.061.000,00  5.041.000,00 19,253,600, 73
a1l i el |Apetrecharents digital HOSEGRlI R 150,900, 96; 2008/01/02{2027112(31| 3 150,000, 19 | 150000300 150.05%,00|  15B.005,00  1S0.000,59) 15000380 80,061, 04
L i1 AR |gdo Sorial Escolar |0203/04050008 | WA 21,008,061 2013f01/02| 202712431 | & 135.355,58)  210.000,00) 00.000,00|  200.000,60)  278.009,00) 270.000,09)  270.003,00 | 1.585.35%, 58
a1 |az 007 4 38 Transportes Bscolares UFIEIEE AL 1,208,009, 06 WAL 2027012431 4 §28.752,27) 1,200,080, 09 1,200,908, 00 1290000, 63) 1.20%.00,900 1.200.990,99 1.290.00%,00 §.528,752,27
an |03 wrra |En:a:qos con Pessoal huxiliar |I]20!NI35-JIDJES ] 208,400, 0 ‘ 200130021 202711243 ) & §5.024,99 Eﬁﬂ.ﬂéﬂ,ﬁ!l- 00,960,00)  280.000,00)  202.003,00)  200.090,00)  290.008,00 1.055.084,99
Tantinas | | |
gL ] Rl Copselho Muricipal de Edecagio  |Q203/G4070008 | Wb | 1.002,0¢ |20l3f€|i#é2_2:|!3!1£f31 ] I.Mﬂ.%i 100009 | 1.00,80
a1 # 007 & 42 Despesay cartinasfecencmato | 0 1,003, 068, 08 | 01300 22123 5 331,363, 4| 1,000.830,500 1.505.000,90] 1.000.000,000 1,000,000,00) 3.400.000,09] 1.084.062,9€ 5.351.363, 14 |
an 5 000 A 42 LIMPERA £ HIGIENE 203 E20i0 3,008,00) mﬂ.ﬂdﬂ.\!ﬂ? 100,900,390 1006000 108,000,000 100.000,33)  100.003,00
a0 65 P H ALINENTAGAO - GENEROS FARA (BRI ER01ae 2,000, 08} 0. 090,50 906.906,00)  930.040,000  903.000,00)  B0.090,80  S0%.00G,%¢)
CONFECTOMAR |
an 0§ 0 A 43 Despesas Funcisaanento Escolas, J, |0203/04050108 | 0 908,900, 08, U300 a3 54,032, 3-5‘ 900,590, & 900.900,99)  3G0.C03,000  S00.004,00  S0.000,70 5‘.‘9‘0!‘.‘.0&‘ 518032, 30
Inflacia e Crerhes | |
o il 067 A 44 Katerlal diditico RN 0 16,008, 06; oldfaLion 12123 9 10.090,00 10.900,00 10.000, 60! 18,004, 00 10.090,50 10.00%, 006 S0.00%,00
an 2 ne 1R Requalificacho da Rede Bouipamentos £ 205,064, 00 xoamuuzi:azmz#sll § {05.821.17| £00. 098, i) 300.000,08)  550.098,00)  559.004,00  8R0.000,80 55000400 3,405,281, 17
Escolares | | |
] n o8 CRECHES |DHOAHTOINI0H 59,000, 00 | | S0.000,00 0,000,000 R.00RG0 50.000,00 50.090,30, 50,004,006
i ] 0014 ESCOIAS (E203/07010303 750,064, 00| | 750,390, 90 0000, 5O0.000,00|  S05.000,00|  520.000,30]  5D0.80%,00
il H] 002 1 5 Equipanento & Apetrechasente NN o 100,060, 001 2065700102 | 2020112438 | & 92.283,38 190.000,50 100,000,000 190.000,60|  109.000,00|  100.000,80,  109.900,08 552,293, 3¢
&0l H] 062110 Mmisicio de Terremos GR3/ET0NE 0 1,060, 08 Hatsnfer ) ¢ 47,280,100 1.608,50{ 1.06[-.'.‘01 50.009,00 50,000,000 5000089 59.000,00 8,208, 00
i 1] 21181 Projets Bducative Municipal (E203/aAnsE0E | MM 25,008, 00 W00 | & 2,008, 1 75.006,30 25.008,00 25,009, 80 25,000, 00 15.000,60  25.000, 80 127.004, 06
mun it w T Eficiéneiz Znerabtica Equipamentos |GRO)/AITO1NI0R | 2 25,060, 08 Wifoifn | ¢ 5,500,490 5.8, 00 25.609,00 25.009,00 500000 25.000,00 125.002, 00
|Escolares | |
(HH |ﬂ§ W ad Carta Educativa |Baiafu020) ] 106,001 AN & 1.600,40 1.906,30, 1.0, 6t 1.009,00 mm.au! 1.004,06 5,003, 06
a0 ] W32 Centrs Escolar de Laheses ey | g 135,060,08 WS waRNE 3 3645778 135.000,80 | 135.006,00) S0.000,00) Z.818,000,00 3259460, 78
a0 ] MWTAE Apoto Logistice Cantings |E2W€Iiﬂz!i 0 160,068,081 /Lo 23l & 158.835,30)  330.900,50 | 386.000,00|  450.003,88|  404.008,00 t\!U.Wb,éﬂ| 433,404, 0 2.138.838,20
ol | Miaz Encargos con Pessoal Vigilantes (2010403010208 | NA §5,000,06) LS {02 i02T1243L | 3 4L 90.290, 30 S0.000,00)  180.080,08)  10.000,00 I'N‘ﬂﬂﬂ,ﬂl! 122,900, 0 527,452, 19
ali} 02 FLIERE] MEDTOAS HACCE G203/220225 0 30,008, 00 018/01/02 2029112031 § 3.601,240  -30.000,50 0,900, 30 30,600, 80 34,000, 00 10.000,601  30,008,08 1733000
un M ME 6 ER Areasa BO3II0ENS | E 1,067, 06| Wit/ 203N 1 §2.940,53 1.006,30 1.000, 30| 1.580,000,40| 1,680,000, 00 | 3230405
i} 3] merl ER 271§ Pinter José de Brito b HO AT - 1,038,400, 58) 1.098.403, 68 20207011021 202312431 | 1 253476, 15|  2.195.807,36 2.1%.387, 16 | 2,450,283, 52
e iz 0812 EB 3 pbelheira E203/0T000305 | £ 150,000, 00) W By | 11.156,97) 150,000,480 | 150.000,00) 2.000.000,00| 1.al0.000,00 L1597
nn ) nEyl Prograny Leite Escolar F203/M050108 | NA 50.060,00 NII]IUIHJIIEII]Z?H!HI § | RN 50,000, 40 X 50,089, 0 30,001, 00 &[I,ND,'!I]! 30,080, 08 .98, 4
110 i HILE L Reeidinclas Unlversitirias wafamasel (B | | et 00 WL 202801200 1 19,000, 48] HL00, 00| 190.000,00)  104.004,00 | ¥ 218,063, 06
[l [ w3l Centro Escolar de Alvaries wa/aTnie | f 1.000,00 023/01/01 2023012001 4 1608, 20 1.000,00  550.009,08 \ 501.00%,06
i} n w1 Creche Descriste 3/ | E 1.00t, 04 |0z3f0LL L.a00, a0 1.106,30 " 1.004,00
Dl 2] W13 Crache lanheses |B203/07010364 | £ 1.004,00 2023701401 i 1,608, 4 1.146,30 1.008, 00
1 1] Wi Pequalificagdo Escola Bisica Dr.  |B2OD/ET018305 | % 1.060, 04 2023/03/01{2025(12/31 | 1 1006, 40 1.006,80)  1.710.600,9% Z.06.066,00 3700004, 00
Pedra Barbosa
a0t 4] wnIn Requalificagio Escola Basica da Foz E203/0T02136% |2 | 1.040,00 |2023/00700 2825/12/31 | & 1,600, 80 1.006,00] L1.710.600,¢0) 2.004.9¢0,00 | | 3,711,008, 0¢
do Heiva, Czstelo do Heiva | | | | \ |
o MIVIDAJES DESENVOLVTMENTO 1,004,500, 09 | 52110452 1.014.500,00 1.014.500,00 952.500,00  987.500,00 97.500,00  987.500,00 | : .6,
CTRRICTLAR | | | Sy
31 5 HET A W Projeto Bdveative Tniciagic & (S (] 156,065,601 [2003/01002 {020 /12430 | ¢ | 097,61 136,000, 80 136.000,00,  1S0.500,080  150.000,00)  1%0.800,00)  159.%04,08 YB17 Y, S
Misica
1M ] WeT RN Pessoal Rpoto Logistico ARAF i 3&!.!1(-3,04]'; EIﬂlJFﬂIfﬂlllﬂI?NZf!l § 166.570,36] 300,500, 4% 00.006,000 250G, 00 za-:.unﬁ,un' 20600, 153,000, 06 NEESI,
3] ] 0074 5 QUTR0S TRAEALHOS ESPECIALIZADOS  0233/d20220 | 130,008,000 150,308, 8 150,008,001 123009, 00 l!s.ﬂ&!,Dﬂ 123,000,800 125,060, 00
] i 007 A 8 FIHS SOCTALS OEHE LT | 150.000,00 150,400, 40. 156,006,000 (25.660,60(  125.000,00)  125.608,000  125.000,00
] 02 e Material de Apoio a Mividades  [R2O3/120121 ] L10.005,00° 010220 | & 1.32¢,%3 10,399, 58| 1106, 00 10.009,00 10,008, 00 10,008, 98 19,08, 0¢ 51,89
164 il Higne AELS (0TI W 250,008, 00 IU!EIDU[IIiIL‘ITIIZH! L) 162,95},12| 250,400, 2% 260.0006,00)  250,009,00 ESD.HGH,W| 50.000,00) 254,060, 00 1,412,955, 32
104 0 Hana 2 Projeto Educativo Inicisgde ao  [0203/04073101 | W 2.500,00 202001102 202701231 | & 2,500,490 2.506,00 2,580,108 2,500,040 1,500,00 2.502,00 y 12,508, 00
Falelare | |
et | Wit ns§ Pragrsnz correr, saltar e dangar  [D2OR/E20225 | N 5.00,00) Zﬂi‘ifﬂllfn]!EﬂMlm] § 5,400, 40 5,000, 3¢ S.009,00 | 184
6 2 UM 51D Prograna Wautica Escalar L] ‘ 20,000,801 214/61/08 2027112431 § | 148,700, T4) 286.800,50 1B0.000,00)  280.000,0d  200.000,00 - 1.548.7
| e L] HMAD 001308 11203fn2021009 lMl",‘,DEE | .50, 42540, 50 42,069, 0% 42,008, 00 -
a1 8 WA FINS DESRORTIVOS |03 aeET010n | 238,000,001 | | ‘ 238,000, 10 13E.000,00)  239.000,02)  232.000,00
' 1 ] WAl Prograna de Matagdo 1% CE8 HoEETE T (04 | ¥ 35,008, 00 2015/01001 202001213 ¥ §.6a4,00 35004, 60 35.000,00 3500, 08 35.008,00 184,363, 08
— 5 - === | = == = £ i 3 H — = 1
‘ [3] E - EMPREITADA; h - ADM. DIR.; 0 - FORNEC, OU OUTROS; WA - WEO APLICAVEL Total ¢ 1,944,503, 58] 1,098 403,68 3.?85,5'!5,2!“‘ 2,741,307, 3¢ B.743.307,36) 14.063.500,08) 16.039.508,00 $4.708.216, 38

== ~
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FLANO FLURZANUAL
WINICTPIO TE VIANA 30 CASIELG

Identificacdo do Objetivo @ CLASSIFICALOR DO PLARY
Tipo de Dotagao

Geupo de Fontes da Flnancianento Datas T Tagamentes
Objetive Nineto do Tesignagio Forma —T —— iFase — .
profele do projetn Fubrica e | Inicie Tin | de | REALIZADD BN ESTIM. REALIL.| piive; ived nn
| | 'Finane. {Finaac, (10734}
| Definida) K./ Bef.)
,laul,; B 3P [F3 PR \Ex. (PERIOOOS MNT. | PERECOD 2022
cidige Ano Tipo Mimers: | |- — N 228
11 ] 14 13 151 I ] m o 18] 19 |10} (LR B R (4] |35} 115 [
. + - —— - + B 4
4] i} WTAz Prograna de Patinagen Gan3/uderaie: | R 1,408, 00 201t J-J;’3.|’12.f31I L] l 1.086,80; 1.06¢,50) 5.EEI‘J.W| 5,008,060
! ] o Frograna Ciclisee MM0T0I0 R 1,000, 06 WAL 1135 ¢ 1.060,50 1.000,04 5,000,060 5,000, 06
n? CULTURA DESPCRTO K LAZER SHDE,06 | 503,95 | 5.119.389,42 | 10.514.980,00 10.514.988,00 © 12.232.000,00  11.411.000,00
ns CULYORA 3.715.905,80 | 197.031,%5 | LSS 3.916.930,75 | 3.006.937,75 | 7.712.000,00 | 7.761.008,00
| pantol THICIATIVAS DRSENVOLVDENTO LI03.245,25 | 0638975 8904885 2.269.635,00 2,269.635,00  5.532.000,00  6.281.000,00
(ULITRAL | |
ridEas las i 3 Pronogan g¢ eveatas Colturais N 1.30a. 000,08 130l oz |2 | 566,742, 68)  1.300.890, 00 1,300,000, 00 1.380.000,60! 1.300.000,00
f20181 01 meEad LOCACRD DE OUTROS BEMS DI300203 108,404, 00 | 100,90, 100,900, 00 160,098, 40 162,009, 00
i (03 Moz A% VIGILANCIA E SEGURANCA GE03/41021% 200,009, 96| 200,008, 80 200,066, 89 250,000,060  20%,004,00
20103 i} HMmoE Al OUTROS SERVICOS H3/02es | 1,600,900, 06| ‘ | | 1 1.900.900,00)  1.000.000,00) 1002909, 00
20108 i pLLCR R Expesicies e valorizache de Micleos DZON/02I2IE | K | 5,009, 0¢; W BN 8 AT, 5.090,80} 5.000,89) 5,000,600 5.000,00/
Haseolégicos
amu £ WE AL Edigio Nanicipal 10203/ 210220 L} 58,908, 00 e By 8 5,675,548 250,590, 80 259.']M"]0i 150. 050, 00 156,004, 06
20101 £ WAl Valorizagao dos Camnhos de HBIEY L] 5,009, 00/ wispfer mala & 5,000, 54) 5. 000,94 5090, 00| 5.006,00
Santiage - Caninho Portugués da
Costa |
| B201a1 a1 w1 N Beneficiagio Museus e Wicleas 3w | E o, 000,06 wlgfaLiez a3 8 200,50 30,600, &) | 30,004, 00 £0.00%, 60 50,006, 00
(Mzeologicos | | |
fnat 3 w1 Arquive Munizipal ORI ILIINNGG | E 1,96, 0 |20GEALI0L AN 0 1.490, 50 1.000,000  SE0.000,00)  506.004,00
i i 11 it et Muzee Artes Jecorativas - (z3/aTOO300E | B 205,000, ﬂﬁ! 007/01 /07| 292311231 | B | 128492 200.000,80) 00,903, 09 SE'D.DW.E:[li
Azpl iacdo/Requaliflcacdo | | | |
F10] 14 HiELé KUB Criative / 5.7 Artes GI3/a0103020 £ E.Gﬁi‘ﬂﬁi ey 8 1.000,#0) 1.008,08) 1.500.000,00) 1.50%.00%, 00
LH LS 13 mii Valorizagdo dos Casinhos de E 1,604, 08, oL ey o | nEAL 1,600,060 1,000, 08 |
Santiagy - Caninho Portunués da ' [ ]
[ Costa ‘ |
12018} I15 e SOFTRARE IMFORMATICO L202/870108 lI]ﬁ,ﬂE-; ‘ 108,09, 104,09
il 15 mire {TRD \620s 07011202 508, 084 500,091 300,08
220181 15 wirz SINALIZACAD & TRAKSITO BR5/0703830% 403,00 | [ 00,09, 400,00,
a1y 1 met2 |Fom Cultoral das bewes. 1R203/AT01 030208 E 1,568, 00 §.500,50 2&13!01!01%2@22!11?3“ § | 113,302, 83 1,400, 59| 16.000,30|
ai1s1 E?ﬂ wEl Centra Tnterpretacio Estugue |EReTea3hans | £ 1005, 06, Witz 2zl 6 | 1.480,8} 1,000,301
420181 il WA E-G0¥ Rlto Minbo [bag3famonge | & 1.00%, 60 020001102 2022 0231| & | | 1,080, 09} 1.008,38
a30le1 |5 Wik Testival Gastrondmico - Dogaria - 02037020215 L 13, 745,25 77.889,7% 20/01/02: 2023012431 % | 91,835, 80 91,835,060
Hinho T4 | |
0141 léﬁ Hixl ¥a Fota o Patrindnip 03 ¥ | 5,009,001 2020!01!02%292?!]2!’31 : ) 5.000,09 5,000,390 5,000,090 5,008, 00
&16191 L Hanas Mquisiginftpaio Edighes (f203/aeie ] S.ﬁl!@,ﬂﬂi a0z NI 3 5,000, 09] 4.500,90 §.080,09) £ 008, 00
LR |43 HEAER E-COV Alto Minhe 2020 10203020025 ¥ 18,008, 80} wwfelfoz wain s 11.697,30 10.000,08 16,800, 00
(#1080 |t! @iy Escols Profissional de Musica 12201330055 lﬂl},bﬂf),nni 200 YR & 109,990, 54 100.508,00)  1.250.068,00 2.500,000, 00
L30191 |‘x1 HR1n Reabilltagic e Beneficiagie do s Erialabairic i EI].[H]»),OI!I 2020/0102 20202 § 50,850, 89| 5E,|}UG.-!H| 59,064, 03/ 50,008, 60
Patrintnio |
a1l 2] wmpan Fedes Patrinonie Coltural 6203 /e20225 L5 1.0, 06 202!!01!0!:2?23!!2!11 3 1500, 49; I‘W@,OUE
(TS |D] 032 A% Candidatura Cestro Historico 16203 /320225 L] | 1,15, 0ZHOLBLIZANMAN 5 1,000, 53 | 1306, 90 1,000, 08|
Patriminio Mundial Unesco | |
B0101 # mEa Descentralizagdo Coltural | N | L0000 140102 (2027012030 % £1. 204,10 200,509, 03 | 0000900  200.000,00 20, 002, 001
0181 (] Mgyl HTROS HOHER LT 20,008,080 20,900, 09 20,000, 00] 20,460, 04 20,008, 60
a1l 18 HiER FI¥5 CULTURRLE Gl03/a4aTaL0L 'ltlLDﬂE.@D! | | 169,209, 89 | Mse.a00,900 190,06, 00 180,008, 50
Lrinlin APOIO0 ATIVIDADES ASSOCIATIVISND [ 1.430.000,00 | | 752.708,79  1.430.000,00 1,420,000,00 | 1,430.000,00 1.430.000,00
CTLTTRAL
aa1ag |it Wez k6 Atividade Reqular ] ol Ghe, 00 2[[11!0]!02}1&3?1]2!31| ¥ 525,076, 80 500,800, 90| S0.00, 00 300.000,00 900,000, 60
412 i34 0oz k6 FIKS CULTURKIS BTN EZE,W:-,DEE 320,004, 00 | 920,008,500 #2000, 060 820,000, 00
[HaLH i e K6 (UTRAS TRANSFERENCTAS ;ﬁlﬂiﬁ-lb?'!lﬂﬂ | | $0.0H0G, 00} B0 500, 40 $6.000,00 0,000, 00 30,000,040
hglad [ Ll Valorizar Cultura - Rqnipamentos  |0293/030731 N | 500,00, 06 | Iﬂlifﬂlfﬂ!!?ﬂﬂﬂiﬁ] ¥ a6, 9 506,404, 5 | 500,306,001 360,009, 06 500000, 04
aalal )] HI kW \Prograra Enbaixadores Celtura ‘ L] 30,046,000 2022001100 2027112131 | & 6.0 00 30,909, 9 | 0,008, 90 30,000,006 36008, 001
Vianerse |
a1 (i bl IWT!OG SERVIQOE faa3fazeas | 5,000,001 | 5,500, 13 5.000,00 5,600,800 b.ﬂ&ﬁ,ﬂﬂ;
aap1ee (7] B EN (FINS CULTURAIS G037 5407010 | 15000, 00 25.500,40 25,000, 00 28,009, 80 25,060, 09
n20103 PATRINGNTO CULTVRAL | ‘ 106.660,55 { 110,642, 20 1EH5,6 | 217.302,75 AT.32,75 | 150.000,00 | 50.000,00
[S1 § - EMPREITAGR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OO QUTROS; KA - WAD APLICAVEL Total : I1.2$!.14!.$3i 1.184.783,43 1 SA25.787, 93 12.M0. 342, 36 12,444,942, 36| 21.035.500,00| 23.753.500,00,

Tipo de Flang

: DOTAGDES THICIATS 7ige de Rabrica

+ GRAKDES OPGBES DO BLANO
+ CLASSIFICAZRD ORGENICA/ECOROMICH

Considerar en #Total Previstom o valor
do Financianente Nio Definlde : §

Fag, 12
Ao @ 113
Euros

1 Totzl previsto

Periodos sequintes

26 pivd) Outras
112] 19} 1) |2
| =
500000, 5.008,06
5.000,1 £.000, 88 21,068, 06
§.061.060,00  7.061.000,00 54.399.399,43
4.761.000,00  3.761.000,00 29.727.782, 00
3.201.000,00  2.281.000,00 20,5%.793,85
1.300.000,80]  1.300.006,90 1086742, 38
10.000,20  100,08%, 00
200.000,00) 240,005, 00
1,000,790,00)  1.090.004, 00
000,10 5.004,00 59.072,25
150.600,50)  159.008,40 035.575,56 |
§.000,8| £.000, 00 | 25000, 00
S0.000,08) 60008, 00 278,231, 8¢
1.061.060, 00
.23, 92
1.590.600,39 540005, 00 5061008, 00
L4
| 123.962,83
1.408,02
1,000,08
31,535, 06 ‘
5,99, 10 5.068,00 25,900, 00
§.000,10 §.002,00 30.060,00
21.587,26
L. 3.859.060,00 |
0.000,88)  50.0a6,00) T 5.064,00 |
|
[ i 1,006, 08
! 2.000,05 |
100,00 280.000,00 & 21,20, 16
20,600,000 20.008,00 /
190,500,88  160.069, 08 3
1.430,000,00  1.430.000,00 7.902.
S06.000,20  920.060,00 5,025,075, 88
020.000,00|  B2.064,00
80000, 89.000,00
SR G0)  500.08,00) 1721432, 99
30.000,50)  10.068,08 £.002, 86
5.000,80)  b.065,00
15,000,580 26.000,0 !
! 2 1.283.288,%

— 14
£3.164.712,29




| FEAND PLURIARURL Pig. 13

MUNICIPIO DE VIAMA [ CASTELD Aro 3 2023
Tdentificagio du Objetive @ CLASSIFICATOR DO PLANG Tipa de Flano @ GRRMDES OrglEs 10 PLAND Considerar em #Tetal Previstos o valor Earos
Tipo de Dotagio : DOTAGHES TNICIALS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICAGAO ORGAWICA/ECOMGMICA da Financianento Nio Definido : §
: —— = - e = S S— -
| Grupe de Fontes de Financiarento Datas PagaRentos
Obietive Nimero do Desigragin Forma - “Fase: T — T ——— Total previsto
projete do projeto Rubrica e | Inicia fin de | REALIZADO EM |ESTTM, Rsmz.| w3 i pir] Periodos sequintes
{Finane, {Financ. ITOTALY
| Definida) W/ 1ef.]
[ ‘Real. RG P | 0E EMNPR. Ex. (pERvo0s Awl. | pERfos 2022 o —
| Codige Ano Tlpo Rimers pioi] 025 2§ w7 utras
11 1z 13 " 1] 161 1n 18 19 (1] (L5 S| 113 114 1% 1] 1 (18] 113 [26] 121}=1134.. 4126
1 | T B
| goLng il miean Valorizagio des Rldeiss de Mar - |0203/820225 ] 16,531, 1 42,124,568 2020001102 | 2923112431 8 12,332, 60 82655, 20) 52,635,20) | e, 80
| Ribeira de Viana | |
0403 162 036 A 12 \Valorizagio das Rldeiss de Mar - [R203)920238 K a8 wE M ELE TR R A A5, 65 35,645,535 35,645,585 £6.100,20
‘ [ {Castelo de eiva [ | [
A20183 13 Wi e \Widas de Mer - Patriménio Tradigdes (203/070225 X 14,009, 90/ 10,000, 80 wzaf0L /02 Wi s | 50,000, 59| 50,900, 70| 55,000,00
0103 !ﬁll wian Walorizar © Fatrisanio tz3emE IR 0,00, 96 | 2021fa1/62 (2023012431 & 5.304,33 20.000,80) 20,000,20| 15,304,337
| §01e3 a8 Wi \Protegic cividade Afife QEI3/AT0LE30208 1 E | L0030, 00 Wi 0215 4 ! 1.000,09( 1900, 09 1.000,00
20103 i Wi1s ‘Reabilitacde e Valorizagde 0203/470105020¢ | E 1,009, 00 [ (Z0MfL/8 20212030 @ 117,895,431 1,000,649 100, 00) 118.895,03
{Batzizdnio - Igreda St4 Cruz /
‘Convents 5, Doningas |
a0ied i) P b IReabilitagic Igreda de Sto Antdeio \t23/utntaszee| 1.004, 08 -Ealtfﬂl!nli!-l!ifll.f]l a | 1.090, 60 100000 3e0.098,00 01,008, 00
410103 it wmsin "Reabilitagio e ¥alorizagio Gaa3annaszee| £ 1.009,08) WL/ 023151 0 | 1,098, 5 1,966,090 150.009,00 151,004, 60
Ipateindnio - lgefa S, Bento | | | |
220103 HE] Wi 113 Walorizagdo das Rldeiss ce Mar - O2O3}0011002 |0 1,064, 06| 2020001100 012310 8 1,690, | 1.900,%8| 1.000,00
|Ribeira de Vianz | | | | |
20103 it} W 114 \Valorizagio das Mderas de Mar - D203AT0LIN0Z | 0 1,009,060 :ZUE-J!ﬂIIMEHEEJ‘lﬂ'Sll ] 1.ﬁ0[},ﬁﬂ! | 1.000, 09 1,000, 00
(Castelo de Keiva | | |
120103 115 W0 518 (Reabilitagie Chaferiz Prags da 0393301530008 & 1,06, 00 eaasoLieimaainl o ],EﬂU.EH]: I,-JW,EIOI 150,040, 60 101,000, 00
(Bépublics
a3 11 e ’[Requalifi:a;éo Enrolvente Iqreja l[lﬂﬁfﬂﬂ}iliﬂl 1.009, IJE‘i iznz’msxzz WAL S 1.000,50 1,060,800, 150,040, 60 151.00%,00
St Antonig
nanies % W1 |Flano Munizipal Canservacda e |R203/5701030268 | B 59,067, 00| AT [ 0.00,80| 50.900,80, 50,009, 60 59,000, 06 50.000, 40 50,009, 9% 250,000, 00
IValorizagdo 42 Patrindnio |
020153 ] wnin \¥idas 4o Mar - Patrisinio Tradiches 0203/0701030208 E 1.060,00! |2021/01 01 [2022012/31| @ 1.688,80 | 1,000,050 1.008, 80
282 [ DESPCRT) £ LATER 6.220.02,26  375.000,00 | 130358517 | 6.598.042,26 | §.59.042,26 | 4.520.000,00 | 3.650.000,00 | 3.300.000,00  3.300,000,00 611597,
20201 | | TRICIATIVAS DSSENVCLVIMENTO 1E10.042, 26 | 1.896.971,67 | 3.610.042,26 3.610.042,26  2.045.000,00 | 1.175.000,00 B75.000,00 475,000, 00 | 10.477.013, 93
DRSBORYTVD |
202 il W T X |Cidede Despertiva 1203/4701 8302081 £ A0, 968,00 |aoinfofoz | 20aiaia | ¢ 3.658,130  400.0d0,80) ADG. 260,09 400.640,80 407,008, 00 430.090,80 400,006, 06 2.003.598,13
{20201 :i‘! 06118 Equipamento e apetrechanente RyIim o 25,900, 06 ;aaaemmz WAL & 178,212,658 250.000,10, 250.000,09]  2@0.649,60 i, EH‘,W! 200.490,89 20.008,90 1,220,202, %8
202101 3 Mg Prograna de Requalificagio o 120340701 530208) E 4,069, 06/ 008/01 102 | 2017112(31 | & | 10.090,4| 0,960, 19 0,008, 00 75,004, 06/ 10.100,98 T9.000,00) 155,000, 00
Anpliagia de Equipanentos | [ |
20281 (] WL \Piscinas Municipais - Beneficiagio |0203/070103020% 24,000, 00 201970102 | 0271124311 § :n.uau,nni 20,000,009  550.000, 00 .808,000 30.600,20 3t.508, 000 510000, 00
|/ Construche |
20261 s i1 s itmstmc&a Belvados §intéticos [3fa10i0e | E 46,957,23| 2008100102 (2923112431 © l 400528, 41 45,957, 29| 45,057,28)  $0.000,00 7.5, 70
nani 7 201§ 16 \Eficiéncia Energética Equipamentos |0205/070103020¢( E 5,000, 00 |Eollfﬂl.f§1 W ¢ 25.000,%0 25.000,0| 25,000, 60 25,000, 08! 15.098,00 25,008, 00 125,008, 60
‘Despartivos |
w202 % 0121 3% ‘Requalificagio Pavilhio 16 Netdrio |D205/070103020¢| E ! ET.SDE.IKIi llali!ﬂl.fﬂl!lﬂl’?!ﬂ!-‘il 8| 375,654, 53 3?.5ﬂﬂ,iﬂ1| 3500, 401 463,160, 93
I Measerrate
a202ul ] W:i1e Requalificagda Pavilhio David 2037070100204 | £ 5,004, 00, (OTEOLR 22430 6 55,307,501 5.090,50) 5.30&,0@% £0.507,51
[Freitas - Afife
20281 1% W Taname Aprendizzoen Natago |G205HIT0ITI068 | E 1,060, 00 (TRl 202e 133 T 1.020,50| 1,990, Dﬂ! 460,669, 66)  100.008,00, TC1.006, 00
Lashesss |
420281 .!!E W6 A 10 iiéma Desportivas de Verdo (02331020228 ] &5, 060,00| ;19131&[:.!1:10211114*31 § 'Jl.HLII:' §5.090,50) 45,000, ﬂﬁl 150, 649, 65 lﬂé.ﬁﬂﬁ.ﬂﬁl 100520, 52 108.00%48 556.441,21
k| 123 002 A 23 Weacer a [dade con Saide R 12.509,00) (il g g 2.285,32 12.590,%0 12,500, 39 50,608, 60 53,000,00 50,090, 60 50.008, 961 4788, 31
20201 13 2002 4 2 [0CTROS SERVICDS (293 /930225 5,000, 06/ | 5.500,00| | S.'M,!Iﬂi 20099, 00 22,000, 00 10.090, 80 20,005,06) © N
a2l 3 b [FTRS DESPORTIVDS f2e3/i40T102 7,560, 06| | | 7.500,50| .50, 00 30,6400, b8 38,004, 00 10.090, 0 30.064,06
[P 11 WL h Y ::Emal!m Mumcipal Desporto 2037520225 1 1,000, 00/ | 0220001 202312030 3 | 1.000,30| 1.006,10 \\ 1.008
e it Wk Resbilitagdo = Reluncionalizacho da D20S/T030301 | B 2,606,004, 97| (J0tef0N 02 2023112031 2 | $09.324,48) 2.605.034,80 2,608,034, 97 i LG RILE L
\Pracs de Wiana | |
020202 Ifm ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.575.000,00 | ‘ | #38.014,83 | 1.575, 000,80 1.575.004, 02 | 1.575, 000,00 ‘ 1.575.000,00 | 1.575.000,00  1,575.e00,00 \‘\él’“‘,- |
DESPORTIVA
izl ] L R (Atividade Regolar pan3fanTniee (N 500,060, 00 00 2243 ¢ 325.195,00)  500.00%,30 S00.000,00)  560.040,00 0,004, 06 500600, 60 500009, 08 2. BTnJ 55,00
iz il 0T A 3 (valorizar desports - Equipanentos L} 475,000, 00| (20130002 [ 12611213 | § | 25%.555,2“1? 475,006, 40 l?ﬁ,!OU.W; 475,000, 60 475,004, 00 475,800, 60 475,003, 0% 2.5!&{
nze i w07 8 33 (DUTROS SERVICOS ga0a/nans 100,068, 00/ | | 15000850 106,060, 00  120.000,60 105,009, 00 190.200,80) 160,004, 06
i3] i iH] 067 A 33 | TRSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIWDS  |0203f330781 | 375068, 00! | 375,000, §01 375.!05,!‘0! 3,00 375,000, 00 315,190, 60
naoate ] 007 % 3} Kquisigie viaturas (TSI EE T R | 100,960, 00 [t poned (012t s 35530620 190.000,50) IM,DGE,Ml. 160040, 60 109,000, ¢ 538,531, 42
U S ] 2007 4 35 (hporo Provas Desportivas BRI/ T4070062 N 450,000, 00| | 3002 020185 8 46,075,00;  430.630,50 56.000,00]  450.600,¢0 452,008, 00 > 2.436.075,00 | L8
— A e e ——— - — -}
| [S] € EMPRELTADR; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. 0O OUTHOS; KA - WEe APLICEVEL fouak : | 16.561.851,74) 1.295.435,83| ‘ £.315.042,0¢) 17.797.287,37 | rmnae ) zs.lss,saa,enJ 26.503.508,00 13,789,
| | | |
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Tdentificapdo do Objetive 3 CLASSIFTCAGOR [0 FLAND

Tipo de Dotagée + DOTAGEES TRICIAIS

— sy

Objetiva

1)
a0 15
i il

-

o i
020203 sl
02024
ot | M
a0 2
G202y i3
elikol ] 5
g8 it
2020 “
] 17
02025
020265 it}
020235 5
26265 ]
(126245 4
0
001
301 il
301 2
301 i
301 &l
a3 il
361 1
4301 il
GE 1) 0
11 i
301 62
a0 i
w0
[300)
a1
301
30 %
w30l [t6
01 03}
51 i
301 18
0 i1
a0 s
it} 6
301 1

| 40 G
0

i) i

ET

| i i

{51 £ - EMPRELTADE; A - ADM. DIR.; O - FORKEC, OU OUTRDS; WA - RO APLICIVEL

Tips ée Flane

Nineco do
projete

12l
W4
Wi Ag

w1
Wiz A 37

W11
nie 113

nL1y
01 110
LOB BEH
WA
w1

HIS &S
WG
R
Wi kg

267 b g2
HeTA R
HE A &2
2067 A B2
il

0 A2
s
Wi a2
I
WAz
W0 A L3

02 A1
02 A 13
1020 A 48
1020 A 50

W2 A5
A5
2067 A &3
EF AT
020 4 18
020 % 18
wamALE
WAL
wnAn
AW

008 A2
g A 1i

merH

Cidigo Aso Tipa ilmern|

FLAND BEORLAHIRL

VUKICIFIO DE ¥IAMM DO CASTELQ

+ GRAKDES OBGBES 10 FLANG

Considerar en «Total Feevistos o valor

w
1181

Qutros
124

20,001, 00
32,064, 00
180.000,00
175,064, 00
Z.080,00

70.000,00

50.068, 08

19.008,00|
19,000, 00|

£00.000,60
00,060, 09|

2.608.000,00
2.326.000,00
1000008, 80

1.060.005,60]
B10.040, 00/

£00.068, 10
100.008, 00

180002, 00
40,042,080

42,600, 00
™{i.000, b0
£5003,00

qs.u-:p&,K
10058, 800,
1.088,08
20,065, 06

20.0080,80)
300,008, 507

0. 046, 00
12,000,680
10003, 60
2.00%,00
U

|
t

Tizo de Rubclca ; CRASSTRICACAD CRGENTCA/ECONOMICA do Einanciazento kio Definido @
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Designagio Forma | — = T Fase o
da prajeto Rubrica de Inicts | Fim | de | REALIZADD EN I"STIII mm w1 wn 2023 Periodos sequintes
| {Finane. |Financ, {T0TAL}
Definido) WS Def.) [
Reai, EE e UE EHER 64 (PERIOUOS ANT. - PERfooo 2027 |
| t 624 2025 26
131 14 13) 5 1M ‘ 1% 19 [Ehd] (33T ] 113} 14 | 135) 113 117 118}
iPrograms Especances Desportivas  |BROI/M4070I02 | N 20,008, 00 ID}‘.D}UINI}IUIHIEHI % 'i.'-ISErDﬂI 2,008, 6 26.0600,30 20.00,00  26.000,00 iﬂ,Mﬂ,éﬂj
IPrograma Olispico Gan/adnrae | N 3060, 00 RO E] § 5.950,000 30,400,850 3036, 10 00,060 30.000,00 30,608, 80
ELANO DESENVOLVINENTO [ DESPORIO | 180.080,00 | 40.486, 59 180.000,00 189.060,80 180.000,00  186.009,00 180.000,00 |
{Escolas ¥onizipars de Natagds G293 /i20225 125,062, 00 (20u3f0Lfel a2/ ¢ 90.406,98)  175,800,50 175,006, 10 1TS.000,00)  U75.300.400
\Programs Desenvolvirento Desporte |BMM/TIOZZE | W 5,000, 00 L B 5.600,30 5.990,80 5,600, 00 5.00%,00) 5806, 40
Matureza |
CENTRO JE MAR 133.000,00 | [ERMR 133,000, 00 133.000, 00 70,800, 00 70.000,00 10.000,00
{Marsnz Atlantica |ga3fommeel | £ 1.008, 60 (201000102 {2022 112131 | 0 1. 006,80
{Reabilitagio ¢ vanarenio de 0203/5T010405 | B 10,048, 60 e i g IE006,80)  50.062,06)  36.000,00 0508, 8]
|Equipazentes Hinticos
{Musen do Har t203/an01302e2, € | 1.0t o0 IEIUBUH"IH!MJ’!I i | o0, 48| L.a0e, 30
‘Centra Alte Readinento Suri G203/5701030208 | ¥ 160,008, 00 e Z'IE!FlEf]h 3 49420, 08 106,300,40) 196, %06, 20
‘Prograsa de Promogie e Compnicagio (02037020228 ) 10,000, 40 I\zuumruzlzuzmml L 10.800,40 16. 306,30 10,604, 68 18,008, 00 10,508, 90
hpoto Aquizigho de Equipeneotos  (EZI1/13073 Ll 10,008, 00 | [a0anol02 a2z 4.592,00 1. el]O ] 10,906, 30 10,000, 63 16.000,00 10,308,881
Pistas Reao e Canoagen 0203707010405 1.008, 86 | znzz.rmful;zuzznam! § 1,609, 08 1.106,90
‘CIDADE EVROFEIA DE DESPIRTO | 725,080, 80 375.000,00 | ‘ 428.746,30  1.100.000,00 1,100,000, 00 £50.000, 00 650,000, 00 00,000, 00
‘Pramogin de Eventos Despartivas | E200/020225 H a00. 148, 00 | iI[IlSmeI'EﬂET.fIRH!| § | WL 6000, I!!l| 00,006, 00| 50400, 6% i(-ﬁ.ﬂﬂﬁ,ﬂﬂl £00,809, 00
Cidade Buropeia de Desporio L] 125.063,00  375.000,30| |2/l zuzmzmi § L45.414,9%;  S00.00, 00 500.1000, 90 50,004, 0% 50007, 060
{UTROS SERTICOS (2937520225 Ti.000,000 315,900,490 | 458,00, 03 | 450,008,490 56,000, 60 $0.0908,00|
[FINS BESPORTIVOS |0263NW?‘:102 | 50,060, 60 50.000,00 5. 300, 96
conshy soetaL 2.848.300,00 £7.500,30 1.061.833,62 | 3.616.000,00 3.016.000,00 | 2.648.000,00 | 2.642.000,00 | 2.848.000,00
APOI0 DB SOLIDARTEDADE SOCIAL 2,682.000,00 $29.284,51 | 2.681.000,00 2,681,000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00
[Mais Coesdo Snetal ] 1.260.002, 80 MO0 TR | 2 130,550,85) 1.200, ﬁ!ﬂ [h] 1206000, 30| 1.GR0 650,600 1.000.005,00) 1.600.900,00
0UT308 SERYIGOS |aa3seanazs 18,00¢,80 16,900, 30
FIKS SOCEAS |GaaneanTIM 185.00¢, 06 485,006, 00 |
(FINS SOCIALS | B2 eI 45, 008, 00 | 'N]S M b} T05.006,30)  #00.084,08] 1.600.209,99
Valorizar & Coesdp Social - | ¥ a0, 000, 00 20130002 20203 3 447,710, 95 §00. 500,09 3I¢,000, 30 550,000, 03] 400,500, 601
Equipamertos |
THSTITUICDES SEM FINS LUCRRTIVOS  |0203/030701 15,000, 00 | T15.500, 80 15,608, 30 |
THSTITUIGHES SEM FINS LOCRATIVOS | 8294/030731 $5. 000, 00 | 95,000, 10 | £3.000,90 £9.000, 000 996.005,00 00,300,40.
Aposo hquisizio de Viaturss L] 1000403, 80 2301102 5202'1312{31 ] | 3RS 100.000,00 100,000,006, §00.000,080  100.000,00|  106.000,90
INSTITUIGHES SEM FINS LOCRATIDS  [0293/080701 96.400, 60 93,000, 00/ 95,300, 50
INSTITUIG0ES SEM EINS COCRATIVOS 02047038701 4.008,00 | 4,000, 68 4,000,00)  100.000,000  100.000,00)  100.009,00
Contrates locals Desenvolvinento | * | 43,008, 08 !201!‘!01]02'2027!12!31! 3 11.sne.nnj 40,100, 60 40.700,90 40.060, 60 40.00%,80 40.800,3
\Saeial (CLOS} 46 |
(FINS SOCIATS 0203/94074104 23,004, 00 23100, 09 23,900, 2%
(FIHS SOCEAIS 520454970104 17,600, 06 [ 17,400,100 | 1700, 08 A0, 068, 60} 10,500, 89
ilaxifa Social TR ORI TS | 16409, 0F !302’)!01!02]2%2”11131‘ ] 10.520,69 10,900, 06 10.040, 600 4 10000,
ihporo Jardins de Infincia - Projets L] 45,004, 00 janaLin2 NN Y| 45,600, 59| (LR AS.0ul, 081 45,000,00 45.500,39|
Mr b prala com 3 escola”
FINS SOCIAIS 203 /0070104 41,209, 06 41,200, 60 41,200, 36
(FTHS SOCTAIS (204/C4070104 1.806,00 2,800,060 1,506, % 45,000,680 45.008,00 43,600,091
Comissin Protegio Crianges e Jovens DlO4/520228 L] 5,000, 00 |02 N 4 5,880, 00 5.000,30 10060, 63 18,002,060 10,509, 30!
‘Voluntariade Farnagi b2 faaa1zs ] 1.06%, 00 22013101 [0 | ¢ 1.450,00 1.606,30 1.060,09 1.60¢, 00 1.800,80.
'Flano kpoio a Migrantes L] i, 003,90 |2020/01/02/2027/1231 % 105,190 90.000,0) 80,508, 3¢ 20,000, 08 20.006,00 20,850, 50
JRITROS SERTICES 0203/24225 15,000, 86 | | | 15.000,00 15,900,320
DUTROS SERTICOS |04 120123 65,008, 40 | | 65,500, 0% §5.000,00 20000, 60 20 0%, 00 20.930,1
{Prograna mais Fasilia (] 466,004, bt 200110 202THUN 3 00,030, 69 A0D.000,00|  300.060,000  300.005,00|  300.000,00
\UTRAS TRANSTERENCIAS lnymatge | 61,808, 00 1.800,00 ab.300,00
OTRAS TRAVSTERENCTAS |ﬁ2l]h‘-!lﬂ'ﬂ!108 138,200, 20 338.200,00 i J38.200,00)  300.000,000  300.00%,00)  300.900,8)
REDE SOCTAL 68,000, 00 £1.303,45 68.000,09 68.000,00 12000, 72.000,00 72008, 00
Conselbo Local de Agdo Seckal /| ID4/TA0SEN026E N 5.009,00 ELIRILI LR TR 5.000,00 | 5,000,08 10060, B 16,004, 00 10,000, 6
\Comissdes Seeials Tnter-freguesizs |
iDiagedstico = Flanp Desenvolvinental 0204/520228 f I.ODG,W| f!nll.n'ﬂlfﬂl:zvlz'h’llﬁl.: § 684,50 3.000,09) 340,00 2,080, 6) 2.000,00 2.000,09
Spc1al
Mediadores Mueiripais ] £0.00, 00| (2010 fR2 28T 131 ) 5 SE.684,95)  €0.000,00 ‘ 40,009, 30 €0.000,00) o, 008, 60
Inzerculturals I | | |
B | I i [— TN S I i | =
Total : 26,335,850, 74| 1.670.435,63 | ‘ ,395,902,671 22,900.287,37 J 22.009,287, ]'I' 28,773,530, 60| 23,857,505, 00 15,

T.¢08, ﬁlrJ

) =103+, 4200

5.000,06
1800819

Fig. 4
Ane 200
Turos

1 Tetal previste

—

107,755, 06

965.4€¢,99
25,604, 00

6.1,
1.002,06
10.683,30 |

1,068, 06
144,420,7
55,009, 06
54,992,006
1,060, 06
4028, 746,90
3.083,331,01
541,99

14.669.831, 62
12.904.20, 51
5.334.551,85

L.48,.714, 85
|

533.251,51 |

211,568, 00

50060, 06
225,000, 00

45,060, 00

AmJ0s, 45

$°

13,644, 50
158,564, 95

122461195, 04
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SLANO PLURTRNIRL Big. 1§

| HUNICIPIO CE VIANA DO CASTELD hno 3 2923
Identificagin do Objetive : CEASSIFICADOR 00 PLAND Tipo de Plano  : GRANDES OPCOES DG PLAND Considerar em oTotal Previstas o valor Eurns
Tipo de Dotagia : DOTACHES INTOTAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAD ORGANICA/ZCOBGMICA 4o Financianento Nio Definido : §

truge de Fontes de Finasciazento Tata Pagamentos |
Objetive Nimere do Desigragio |Formas 4 ‘fase T T — —— Tetzl previste [
projete do projeto Rabrica de Inicio | Fin | de | EALTZADO E¥ |ESTD! FERLTE. 023 mn L] Fariodos sequintes
‘ IFinanc, {Finane. ITOTAL)
| Definido) R/ Bef.)
Beal.{  RG ne VE R kx, [PERIGOOS ANT. | PERioDg 2022 T r :
Codign Ano Tipo Miners : EiT] 1 2026 m Dutras
1t 1] (31 L] | 151 18l | I 18] | 191 | 1191 11 i\l!] 113 1141 113 113 | 117 118] 113 |21 {2Lf=01314. . +{20)
—- -+ - - . + _‘__ —g— * -— — - + —— . — '}
it MEAH OTROS SERTIGES 12030000228 17,208, 00 | 17.200,00] 17,200, 56
61 e CUTROS SERVICES G20 20228 12,308, 00 | 42,880,091 42,300, 0% €0.020,80 80,009, 00 60,030,890 £0.008, 40
| PROMOCAD DA CIDADANTA ATIVA | 22.500,00 | £7.500,00 40.000,00 | 50.008,00 0.000, 0 30,000,00 90.009,04 #0.000,00 450,000, 00
61 i A1 |Gals de Merita !Ezamzms | 2,500, 00: 57,500, 00 |2015!01|fﬂ2 WAL & $0.090,00 56,900,201 40,080, 68 9%,60¢,00 90500, 09 50,005, 60 450.000, 00
(AROIO JIERTUDE | | 1T0.000,00 | | T.28,6 107.000,00 | 177.000,00 | 160.000,80 | 160.000,00 160.000,00 160,000, 00 648,239, 66
Iél wigad Conselko ¥anicipal de Juventede  |DED4/U2012% K 1i.b04, 00! wagfaLfel iR 8 | 10,090, 09 16.400,70| 10,088, 08| 16.000,00 10.980,9) 10,008, 60 50.002,00
) MRS Cartia Joven Municipal oolibel ks L] 2,608, 00 018/61701 (02712431 5 2,700, 09! 2,000,390 iﬂ.ﬂt‘ﬂ,ﬁi‘l IG.NE‘JM 1., ) 10.60E, B6 42,060, 00
163 mi2Ae Viana Jovens Empresndedores L] 75,000, 06! WAL 20N 5 16,050, 00 75.000,00) ?S,'JM‘.‘!IO% 30,000, 60 §%.000, 90 .00, 9| 50,602, 60 251,058, 00
a3 maaE OUTRRS TRANSFERENCIAS LG I 57,803, 06 S1.300, 8 57,300, '
113 WEre QUTRAS TRANSFERENCIAS |04/ ag0T0L0E 18.003,00 18.390,% 1&.000,30 50,080, 60 52.003,90 50,080,089 36,002, 60
|'!l A LS Bolsas de Bstude HLLERELE 1] 20.009,06) 0ENLEL 1ML 8 11,545, 00 20,090, 0,900,730 0. 080, 0| 20,008, 00 20,990, 8| 20,003, 06 111,048, 00 |
|N 090 A 16 Viana Jovens can Talenty | ¥ 52.008,06 2#26!01!02;29!”11!’31 ] 36,340, 65 30.090,00| 50, 008,09 30,603, 00 50,006, 00 5500, 90 266240, 85
!64 MIAle DTRAS TRARSFERERCIAS G203/a40TaL02 45,000, 06| W.[IW,GEIE 40,000, 00 |
a4 bR DUTRAS THANSFERENCIRS 204/ 4070108 16,064, 06 10.930,49; 10,900, 8 S0.698,80) 5. 009,00 30.000, 89| 50,009, 00
LA A Apeio Asseciativiseo Juvenil R 0,000, 96/ WAALI021202T11E131 3 7,004, 00 0.000,00 | 20,900, 0% 20,000, 00{ 26,008, 06 20,608, 09| 201000, 80 167,000, 00
05 ALY FINS SOCTAIS (203704070204 II.OEﬂ.ﬂn; 12.000,89 12,900, 0%
05 HHAR FIRS SOCTAIS 204407080 | 4,000, 00| 8,000,140 £.000, 0 20659, 66} 26,409, 00 10,006,100 20,803, 06 |
SaE L3047 | MeBeT A2 S10.007, 04 | 2.337.8%8,89 [ 2.397.958,89 | 3.436.000,%0 430,600, 90 490.000,00 30,800, 90 7,754,308, 83
mosock oA safoR ‘ LOT6.00 47 MEBET A2 352.824,12 | 2.022.8%8,89 2002.898,89 | 3.040.000,00 200.000,00 200.009,00 280,900, 00 £.115.723,00
il HIIL Centra de Culdedss de Saide Keadalz D20S/0W01030T | B U0 4T) H45.360,42 02100401 13NH3 @ 02804, 10 1.020.000,00 | 1.320.598, 9% | Linann
| O5F
401 LH W {entra de Cuidados de Saide | ERSALET | E 206,065, 00 2021!‘.!1!01i2923f12ﬁ] 1 208,000, 00 : 200,900,941 1.£70.003,00) | 1,675,064, 60
Alvatdes | USE | |
01 63 Wi I Certrs de Cuidados de Sapde Literal 0205/37010307 | E 1,609, 00 I.’.ﬂ!fﬂlfﬂl!!-}!i!l?ﬂl. 4 1000, 0 1360, 30 !.(Tﬂ.ﬂﬂﬂ,t-ﬁl 1,471,040, 00
Forte [ 057
B2 101 i w1 n Pregrana de Requadificagdo e 3 A0830T | 1,004, 0 ECIEZMINliE‘)!SJ'iIIJlI 3 1.500,50| LOB0, 000 Z0.0H00|  208.008,00 260,090, 1)  200.606,00 BE1.000, 00
Aopliagio de Equipanestas |
i GABDMETE CIEAIE SATLVEL | 130,000, 00 20.000,00  130.000,00 130.000,00 10500000 | L05.000,00 105.000,00 | 105.000,80 $10.000,00
w40 4 Haall Gabinete Cidsde Saudivel a0 a022s L) | 5,008, 00 lanssansee anaaia | 8 | 5.090, 601 5,000,100 5. 680, 09 5,008, 00 5.000, 59 §.005,00 25,000, 00
LLLH (11 HET A8 Estratégia Monicipal Salde 03I W | 16,008, 4t 013401702 2000013431 § 10.090,59| 16.200, 30| 10.040,00| 10008, 90 Ia,anu,ua; 10, i, 06 30,008, 06
E11) (13 HIL A5 Projeto Sande Mais Provine 02034020225 3 36,008, 46 2620/01/02; 200712131 | & 20,909, 00 30.590,89) 35,900, 90 30,080, 0| 30,008, 00 J0.900,89| 30,000,800 170,040, 00
LK 43 el Prejete Mais Vida LT ¥ 45,008, 90 2021/01/0212007012431 | 3| 45,400, 09 45,000, 96 0. 080, 00 20,008, 00 20,000, 200 40, 00 125008, 00
e il HEald Pregran Apois Cuidador Inforsal 0230820215 ¥ 41,608, 00 20220110 EOET.fllflll : 40.000, 00 40,900, 26 40,048, 00 40,004, 00 40,000, 09/ 40,003, 60 200,000, 00
e SEGURNNGH, EIGIRNE B SAMDS WO 185,000, 00 BUIREEN 1] 185.009,00 185.000,00 185,000,080 145,600,00 185.009, 09 135,000, 00 1.069.183,82
TRARNLED | |
LI a1 i aal Servigos Eepacializades 6203920022 ] 15.0|1-'.'.0E-E PHETTIND DR PIE IR LS PLTR 2 15.530,00 15,000,086 Te.003,00) 75,504, 00 15.000,14) 15,008,06 105,375, 73
1404 41 mian Bquipamenta de Proteglo [ndividusl | ¥ £0.600, 00 2003001402 10211231 | & 108,352, 1% 60.590,0 | 30,404, 00 €0.000, 00| a0, b0d, 00 £0.950,09 1008, 06 408,552, 19
R 16l mpaL GTR0S BEWS aniirigbal 8,608, 00 [ 20.000,00} 20,000,101 |
L0 ] |61 mian DTROS SERVIGHS n2nafazeans 1 40,000,891 46,000, 28 £0.060,00| 4, 008, 90 60.120,99| $0.602, 00
(111} IE'I wan Vestudrio de Trabalho 1IR3 /620187 ] 45004, 98 EARTIOTLHE AT HIR TR 3,255,490 40,000, 041 46,000, 96| 49,066, 00| 43,000, 00 49,560,001 43.00%, 06 205255, 96
& |EE PSRN H Equipanentos de Sequzanga e Sacde | D2O3N2022% ] 18,000,901 2W13ML020 2827112431 % 10,080,050 10908, 98 10,099,068 10,006, 00 10,400, 5| 10.008, 00 50,060, 00
] |ml TEMATEACK) LET0.260,57 13500804 | | 3629815, T7 | 7.035.208, 61 | 7.035.208, 61 ! 27.400.009,00 | 14.275.000, %0 §75.009, 00 §75.000, 00 54.250.104, 30
0501 | BABITACAD €61.525,59  2.467.400,97 151.016,32 © 3.104.528,5 | EREIN A5 | §.150.009.00 | 7.350.000,00 350.000,00 m,m]n = 20,425,344, 80
050101 PARQUE EABITACTONAL 561.505,50  L460.400,07 151.008,32  3.034.%28,56 | 3.004.929,5  9.050.009,00 | 7.250.000,% 250.000,00 250.000.00 e 18,585,504, 88
o501 113 0z 13 Prograna de kquisigia, Coastrugho, b3 235.045,08 1264150, 4 201102 22512131 B W.030,8 0 2.500.500,00 2.500.000,00| §.400.000,04) 7.000.000,00 \_\ 17,524,138, 84
Requaliflcagds e Valorizagio des ‘ |
Urbanizagfes Municipais - 12 e Y
ikeito NN
13 HE T TERRENDS (H93me1aL 162, 00%,00: | 10000000 106,308, 98 130080, 00 100,002, 40 \'\.J
13 HEL T 56 CONSTRIGRY }ﬂ!ﬂﬂﬂclélﬂl 23151 30735849 430,500, 09 400.000,90)  500.000,09 106, 002, 00 M
hE] 2 156 REEARNGRO E BEREFICIAGRO 23010203 113,2I]T,55i 1,395, 792,45 | 2,000,000,89 L.000,900,90) 7,809.060,00) 6.500.00%, 00 -
250141 u M2 I Estudas & projecas |203/E 011501 |8 1,608, 80 2008001102 20201231 % 1.000,09 1,904,990 i +
LR 2] WRTE Estratégia Local de Nebitagdo E 10,500, 60| (201901102 2022/12131 | 3 3,162, 9 10,000,099 16.200,96¢
150141 (28 WAIe CONSTADGAG S ‘ 'I.SEE'.W! | 7.500, 69 T.308,90
wgar (o M1k |hQUISIChO 1029507019242 250,00 2.500, 68 2.500,30
250131 |81 mar7 Incubadora Residencial Jovens TRyt | 1,609,004 0nafei i @ 1000, 89 1.306,30] 400,083, 00| 401,000,00 |
A k0] |63 e Beabilitagds Bairro Areia (EE | E 00,918, 5% p1sfuLsez a1 ¢ 13,511, 38 102,028, 56 2.0, 5k | 26,438, 9 |
A = ! b 4 I I —d | - | B 13 9 =

| 18] € EMPRSITAGR; - 80K. DIR.; O - FORMEC. O UTROS; N - WAD APLICAVEL Total : 20.455.0150,03 | 4.548.553,09 15,636,915, 38| 27.399.114,92 29,395 114, 32| 41.123,530,03 11.5!1.sna.on‘ i 155,306,050, 2 1

| S _— _— — _— — - ]

\‘L o



FLAND PLURIRNUAL Pag, : € |

NINICIPIO 0S5 VIRNR DO CASEELO Ane 3 3023
Identiffeagio do Obyetive : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipa de Plano @ GRANDES (PQIES 10 PLAND Considerar em «Total Previstas o valor Beros
Tipo de Datagin + DOTAGHES TNICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD GRGANTCA/ECONGHICA do Financlasento Bio Delinido @ §
-~ S ——— - — —— ; —
Grapa de Fontes de Financiameate | Batas | Paganeates
(ojetive Himero do Designagie Forma —T | im:- | _ ! Tatal previsto
projeto 8y projete Rabrica de Inicin Fin RERLIZAD0 B4 (ESTIM. REALIL. 7] Lokl ok Pericdos sequintes
(Finane. {Financ, T0TAL}
Definido} N/ Bef.)
Real. Re e UE mer | 18 |PERiUDOS T, | FErfooo 2022 — T —— - -+
Codigo Amo Tipo Himero — — it 15 l 2026 wn futros
1 121 131 [4] 13 [6f [ (2] 151 [10] e 13 |14] [15] |25) [17] J18] 119 2} 121]=(1374... .4 [20]
01 I Whl Trograma de Constrogdo, E05020214 1] 46.741,97 03,258, FIDE!NUD] (223 % L!Sl,lﬂi ?5&.&0’0,{‘-0' 250,000,00]  250.000,08  250.000,00 250,800,800  250.060.06 124,23, 26 |
requalificagae e Valorizagdo das
Urbanizagies Menicipais-19 Direito
050102 OTTRA EABTTACHO 100.080,00 100,008, 00 100.600,00 100.000,00  100.000,00 100, 000,00 100.009,00 500.000,00 |
e i3 FLL R § \Zstratégia Local de Habitagie C205/820214 L] 1&H.M0.DBI (20201102 202NN ¢ 106,504, 80 100,000,000 190.030,08  160.003,000 190,400,860  109.007,08! 508, 009,06 |
) ‘nmum | 1.467.506,18 B.625,00 | ' L180.624,85  2.365.511,25 2.365,531,25 | 16.475.000,00 6.200.000,00 28.231.156,20
050301 | | FLAKEANERT) 122,000, 00 | 6.873,48 122.000,00 122.000,00 128.8m3,49
(2118 LI B Plaros [ Bstedos | Projetos C290/0T011501 | @ 1.008, 00 LT T e TR TN R 180, <J§| 1.000,90 1.009,00 |
LTS W1 12laros [ Estudes [ Projetos 0285/020204 L] 5,008, 00 013000 a2y 4 | T, 88 5.500,96/ 5,000, 40 EN R I
SR MET43 (Revisio | Rlteragdo 16T'S codfampse o 1.008, 60 (a6 202218 | | | LA, 1,008,060 1.903,00 |
i H ! W e {Revisdo Plano Direter Municipal [ODLILFH ] 5,008, 60 |ZoanfeL0z 202301200 ¢ | 6.106,30 £5.409,3¢ 25,800, 30 71,164, 80
i |
150301 ik} WK (Revisde Flano Urbanizagds da Cidade 6204/E20214 L] 500800 e 1&'23“21’31} 5.400, 00| 3.008,30 §.009,00
(ruey
50361 L] 6 K 26 ‘Revisio Planos de Pormenor 205020214 L] ‘ 25,000, 66 |20an/01 02 2}23!]2!31! ¥ 25,400, 80| 25.006,90 25,900, 08
#5033 05 W08 2 (ARD'S Areas de Reshilitagio Urbane |(294/020214 N ‘ 20,001, 60 | |202Hﬂ]fﬂl’ FIATE IR 20,900,490 20,300, 00 20,400.00 |
030362 UHIDADES OPERATIVAS DE PLANEMMENTC ‘ 3.000,00 31.000,00 13,000, 00 | 33,000,080
=5 | |
53n2 n HILERH 0PG de Tipa 1 - Espaco Canal 620007011501 | ¢ | 1008, 80 015001400 IDE?NEH]I b 1,400,170 1,008, 50 1,009, 06
50352 Lt HIEBS 0BG de Tipo 2 - Areas de expansio |CRM/BIOIESE | o0 ‘ 1.0, 00 | WIEA0IM00 2nanin2fa & 1,400, 30 1,108, 50 1.004,96
50302 i 15117 00PG de Tipo 3 - hreas Industriais |E204/07001561 0 15,040, 06 ‘fﬂlﬂﬂlfﬂl PO PR 25,000, 00 25,000, 40 25,000, 00
@ hreas de Mividades Yeondnizas | [ | |
5342 M WS 113 TUORG de Tipo 4 - hreas Urbanas 3 |[BM(HI01IS81 | @ l.ﬂﬂi,#ﬂl EDLTAR B TR | 1,800,460 1.6, 90 1,063, 00
{Rsconverter |
£33 (] W1 V0P de Tipn 5 - Zoras [ZELTERT BT ] 1,008,600 ﬁiﬂli}tl!ﬂl-!ﬂ?!ﬂ!(]!- [ 130,88 1.300,90 1060, 00
‘Anbientalmente Degradsdas |
50302 i§ miia IUOPG de Tips 6 - Centralidades haadjirelisen | o 1008, &0 (IDIEJOLA0N [ ZORIVNEAN) & 1600, 00 1.006,30 1,064, 00
50382 a7 mi1i 100G de Tipa 7 - hreas de aafeTe1se | 0 1.000, 00 (s ) 1.604,00 1.H6,20 | 1.964, 00
‘Equipementos
1532 il W11 Mobilidade no Acesse a0 Hospital  |G2M/T0LN501 | E 1,000, 06 [nsfanfo2iza @ 1.800,40 LW@."JU| [ 1,604, 0%
150302 {7} WeE1 1T £3tudo Mehilidade T |0 1,008, 00 a0z Ml 1 1,800,08| 106,50 1.000,90
050304 mﬂ ! Wmm TRERKA 1.312. 56,18 7.425,00 380.751,46 | 2.210.531,25 2.210.531,25 ‘ 15.475.000,00  6.200.000,00 8.08.02,1 |
tsa30e0L REGENTRACAD | REABTLITACAD TREAKA 2,080,800 2.000,00 | 2,00,00  250.000,00 252,000, 80
5030] il W11 ﬂpe'ragan Reabilitagio Sistemitica |ﬁ39'!!ﬂ‘]'011501 1] 1,008, 00 20340100 20230020301 8 1,000, 10 l,ﬂ'ﬂt',gﬂi 100,00, 0% | 101,66, 06
(0RU) hres Reabilitagda Urbana [
[RR0; Centra Historizo ¥.C.
15038401 iz} W1 ?laco Ordenzeecto ¢ Regenoragde da |0234/07001501 | 0 1,008, 60 EI0LI0L 2021121311 & LM, 53 1,000,300 150.989,00 150,000, 00
| Costeira Alvazdes - Pargue Alvite | | |
| oshaednz KAD - DARQE 130,14, 62 391.819,53 o OSMLZ0E S2L9M IS 521.964,15  4.225.000,00 5.61.170,69 |
| e R HITREM Requalificagio do Espao Piblico  |G285/07030301 & 504,60 391,819,583 Hefo1foz 202diief 2 903.408,50 460.%64,15 | 480,564, 15| L.2%8.0%0,59 |
{(uintz da Eouca | |
| ma a L1113 Requalificagio do Espago Piblico da C205/07030381 ' € 1.066, 00 |Befe /02 202571200 ¢ 1,609, 80 1.00¢, 04 108,869, 05 | 101.909,00 |
Zona Sul Quinta da Sepueiro
iseaeaer 106 WE IS Sequalificagia da Frente Ribeirinha (205/07032301 B 1.0, 00 ;IﬂlﬁlﬂlfﬂifII}Z].’lirlll_ 3 | 1.209,58 ‘ 1.59¢, 50 150,809, 08 151,005, 06
I de Darque Hascente |
aspame?. 03 WET5 |Interface Redaferrovidria de Darque G205/07030361 B 1,004, 00 (ROIG/OLI02 202301203 | | 1,609, 68 1.006,00 325,809, 00 126,008, 00 |
i~ hreia 1o |
@50304e2 _'EI 018110 Rua da Seca G235/01030301 | € | 1,000,060 ZI[IlSFDHDIIEJHIH}]I 1] | b 000,00 1,006,150 0. 069,00 205,009, 06
[ x0T R WEIlE ‘Requalificagds do Bspago Piblico |!2951’UN!9301 i | 1.008,00 2015/01/02 1202212033} 1 | 14,508,001 1,400,083 I.WE'.QU‘ 1.500.6ig, 0% 1,515,209, 00
| ‘Quista da Bouga Nascenle ‘ |
LUECL ) PR ‘Requalificaghs do Bspage Piblica  |B205/07026301 I 1.0, 60 E01/02)2023/12731 | & 1,800, 09 1.006,00| 1,400,000, 0% \wl.ﬂﬁ b
Huiets da Bouga Posnte | | | -
5030402 i:@] Wil ‘hcesso BE AZY - C.0. Dargee 005107030301 | 2 5000060 izuzmuuz!?-.\zmzmg ) 56,900,010 50.000,90)  250.009,0% 108,004, 06
£330 M NI ‘Requalificagio do Centro Eistérico |G293fE1630301 | E 5,008, 00 (a1 B2 & $.000, 00 5,000, 90 159,009, 02 105,004, 06
| e Darque - 24 Fase | | |
| B5030403 \ABD -~ CIDADE POENTE 315,000, 99 313,895,00 | | | 14315, 13 £29.709,99 629.789,99 100,000, 00 £3.065,12
! — —— = 3 t T T T i ! | / i
| [S] € - ENPRETTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; N& - WAD APLICAVEL Total : | 22.064.053,42 ) 5.544.005, 55| | 11.555.2#&,32; A0, 61 1E 426078, 57| 46,009,500, 0% 37.947.508,00( 17, 152.143.325, 590/
i



PLENG TLURIANUAL Pig. 17
I MUNICIPIO GE VIANA DO CASTELD Aeo 1 2023
dentificacdo do Obdetive : CLASSIFICADOR DO 2LAND Tipe de Plaro  : CRANDES OPGDES DO PLAND Considarar em #Total Previstos o valor Eures
Tipo de Botagho + DOTAGEES THICIALS Tipe de Rubrica o CEASSIFICACRD ORGANICA/ZCONONICA dp Firarciamento Y3 Defieads @ §
, s e — ——— = = e
Grupo de Fontes de Financiamentp baas [ Fagazentos
Objetivo Ninero do Jesigragio |Forma Faser . + Total previsto |
prejete dy projeto Rubrica de Inieia Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. RERLIZ. un ok} s Periodas soquintes
'Finane, {Financ. (TOTALI
Definido) W Def.) |
meal.| R RP UE el Ex. {PERioons aNT. | pErfooo 2022 | r - .
Todige Ano Tipe Rimers | : +— i | W0 026 21 Outros
[H] 121 13 1] 151 18] 1 181 191 1141 131 |l]2] 113] [14] 115] | 1151 | L] | [12] 119 [26] |21) {1314, 4120)
| = el 19 25 [ ; - —1 = ! = | : &
| asam ] 08510 Requalificapds do Espago Piblico da|f205/£7038301 | E I3.894,99) 31389500 PLLTRINH Wlﬂmil] 1 1433275, 13 627.789, %4 EET.?S!.!?i ‘ | 2.061.065,02
uinta de Monserrate 19 Fase [
ED30403 a2 1 Roa da Socorea [ AV.2 de Fevereire [(205/03203M | E 1,000, 0 WML SO 2312030 6 1.090,30 1060090 190,000, 60 161,003, 40
5030403 1] 2312 |Requzlificagio da Envolvente Acesss|D205/3703030% | B l,ﬂE'E‘.Dlif W31/ ] l.ﬁﬂﬂ.ﬂﬂi 1.000,90) 1,000,080
\Cidade Norte
15030404 ART - FRENTE RIZETRINEN 255.000, 00 | 255,000,00 ‘ 255,000,100 ’ 3.100.000,00  1.000.000, 00 4.355.000, 00
| DE03E404 0 e 1 \hmpliagin do Centro de EHSH‘?MEID!EE! E 1.003, 08 |2016fOLfRT 2022112450 ¢ | L.u90, 89 1,060, 09 1088, 00 |
‘Moritorizagio ¢ Interpretacio do | |
Parque da Cidade | |
5010404 n TN Regualificagds da Frente Ribeirinha 0205/87020300 | £ 1,408, 00 \BOL6fOL AR 202323 4 1098, 1.060,99;  7R0.0900,00 | | 01008, 00
2 Bascente da Ponte Eiffel | |
| 4030 Al T Pedonalizagda do largo Santa (B208/a0030313 | E ZSG.Oﬂﬁ,ﬂﬁi.' 01T/ 2023023 8 230,500, 5 250,900, 00 Jab. bu, 60 550,000, 60
Catarina |
| Bl M1 Carque da fidsde - Qualificagdo (0209001030312  E 1,009, 05/ HIEHITN i'!-JZ!HIBl ] 1,008,840 1,000,000 340,000, 00 361,005, 00
Envelvente Praga de Viana | |
FEIM0 03 I Parque da Cidade - Requalificagde 0235/07018313 | E 1,06, 02 L00RM0L/BL 2023118031 0 1,098,501 1.000,000  300.600,00 | 361,000, 60
Equipaneatos & Ecovias | | [ | |
B w1 Terminzl de Crun?ims JUEDLTETRE R 1,000, 06 w1181 2']2!f11.f31| ] | | 1,090, 80} 100000 1.500.000,00) 1,000.000,00 2.561.005,00
15030405 |ARD - CENTRO EISTORICO | 191,066, 57 | 191810, 06249, smu 539,01 : £.010.000,00  4.500.00, 04 11,520,048, 3%
D030405 43 wet Gpabilitagio de Edificyos Piblices (0205/070103013¢ E 1,068, 00 LG/ f01 2022431 A 1,000,480 1060, 004 1,008, 00
com Valor Patrincaial |
01405 08 W61 3 Constragdo da Mercado Municipal E 259,064, ﬂﬁ! 016/00002 202812031 & 250,000,801 250,900, 40] 5.000,649,08| 4,503,000, 00 950,008, 00 |
LT 016 1 31 HERCADOS £ [NSTALAGORS T8 20567010303 238,008, 06 J]D‘MO,E!; 130.000,000 5.000.603,060) 4.560.008,00) |
| FISCALIZACED SARITARIA | |
3030405 03 WiE T 30 E5TUDCS £ PROJETCS |BEISFITOIISH o060, B | 20,308, 60 20,080, 00
BE030405 i WiE 16 Pedoaalizagio di Rua dog ubims,  |GEOS/07033301 | E 8,516,57)  162.160,54 201800001 | 20212151 | 2 0,518, 8 1N 150,977, 11 | 76,295, 92
Trevesss do Salgueire, Rua da |
Bandeira, Rua Kova de s, Beato, Bua |
do Anjinho e Travessa luis Jicone | |
030405 1 M T Rua §. Clara [295/07030300 | E 106G 06 201570001 12022112431 | © 1.508,50 L1006, 50| | 1.002, 00
| 15030405 13 il Rua dos Farmos (FOATHEIEUR] A 1,000, 00 2008/00/01 | 202212031 | 0 1.000,30 1,000, | 1. 000, 60
(020405 15 me1 Pequalificagdo de Edificios Centro |0205/07010307 | E 1,060, 00 018/00/0L [ 2022/12/3L | § | 109,80 .00, 00 1. 045, 60
Histérico
LE03R405 i e 1L Requalificagdo Rua do Gontin e C205/070005H | B 1000, 001 W0iem ] | | 1.000,% 1060, 150,609, 00 | 251,005, 06
[Av.Luis de Candes |
15030405 i ] W1 h Reabilitagde de Edificios Piblices |G2O5/E701030161) E E.ESE,Mi 29,750, 80 101!!01!015202!1’12!3} i 13?.15E,H| 15.000,50 15,090, | | 172,756, %
con Valor Patrinenial [Fachadas e
Coberturas) Cirara Menicipal | | |
I3030405 4 w14 Reabilitagio da Raa do Trige, Rea D?DSJ’[ITDSHH !Dﬂ.ﬂﬁﬁ.ﬂ'ﬂi | S 20 ¥ 190.906, r;[h 160,906, 30 TE0. 009, 00 | B&G, 005, 66
[ Vedoria @ Trazessa S. Domingos | | \
TE30405 () w1 Fequalificacda da Enveluente 025/ | E 1,000,040 2efLi0L 202312431 9 1,006 CD? 1.900,00 1.06%, 00
Nercada Menicipsl [ | ™
JE03n40% 01 Wi Av. Cosbatestes ¢a Grande Guerra  |0205/17033301 | E 1,062,001 LN 4 | 1,590, &0| 1.uou,m§ ~ ( 1.008, 00
5030405 LK wis |Rna de Aveiro ;ﬁ!%fﬁ]{l]ﬁiﬂl E 1,066, 06 IGIEMHOH 1} 1,808, 50) 1,008,591 " | 1.008, 40
05a30406 MR - CIDADE HORTE 158.000,00 158.000,00 154.000,00 | 1.440,000,00 N | 1.593.000,00
TR weee Fua Ega de Queirds (0ES{T03E B 150,000, 00| 003000 NN 0 150,008,300 150,006,000 250,000,60 O 4060000, 08
i (62 W21 Lmnja Eovelvente ao EPC G205/07036300 | B 1.000,00 1015;01:01;11113!11!3:. L 1,49 1,086,000 250,600,460 b 151,060, 00
5030406 i3 wiET N Arranio Urbanistaco Envolvente 8 (G20S/0T03EI0 | B 1.0068,00) |1ﬂ13!ﬂl.fﬂ1|21]23f11f3]' & 1.0, 40 1.000,00;  550.600,00 551,03, 00
Fraca Alto Mioho | | \g)
150305 04 HE1H Requalificagia Envolvente J.1. (ER0SfET03E30 | B 1.000, 00/ MIB!DIMH!JI}HE.‘!I| 1 | Lﬂﬂ@.ﬁﬂ? LOOGH  140.000, 80 i o LG, 00
| Kbelheira \\
nsoandes |06 WEI Y Ruz Ramalhe Ortigao |BansfatnInInl | B 1,008, 00! OIRMLI00 [ 202RL2N| T 1,006, 80 1.0006,00]  250.609,01 51,008, 00
k] | W1 Fuz Martin Delgads |easfon0dei0l | £ 1.068,00 0217011012022 12031 | 0 | 1.800,90 1006, 30 | 1.00%, 06
wEoandGE 100 W31 Requalificio da fus da Portela de [0Z0S/ITOININL B 1.000,00 Hrfn L} 1006, 00 1.080,30| / .00, 06
Cima
BHHE |2 w17 fequalificacda Tavolvente Bairro do 0205/07030301 B 1,068, 04 H23/0e ‘ ] I 1,008,548 1,000, 3) 1,008, 00
|L1m | |
15 T - EMPREITADR; A - AOM. DIR.; O - FORKEC. 09 OUTROS; KA - NAO ABLICAVEL Toral @ 24,003,814,9¢ a.m‘szl,ul ‘ 13825791, 54 30.‘15].6!5.!}?! ]3,05].6453?? 56.859.560,00| $3.447.508,00




Tdentificagio do Objetive : CLASSIFICADOR 10 PLEND
Tipe de Docagio : DOTACES INICTATS

ELANO
MUNICIPIO [E

PLURIAKTAL
VIRMA DO CASTELD

Tips de Flang ¢ GRANLES OPQEES 1O PLAND

Tipo de Bubrics : CLASSTEICACRD OReANICR/ECONGMICA

Comsiderar e #Total Previstos o valor
40 Financlareato Nio Jelinide : §

Big. €
hoo ;2023
Earos

e =

Grupe da Fontes de Financizsento Datas Paganentos
Obzetive Fimera do Designacio Forma - — T Fise T r —— i Total premisto
prajate do projeto Rubrics de Inicio Fin do | FGALITADO TN |ESTTW. FEMLIZ,| 2013 uy | Periodos sequintes
| {Financ, \Fimanc, ITATAL} |
| Definide} N,/ Def.)
| feal. R G RE VE EMER B, |PERIODOS M. | Bemione 222 | ’ 4
Cédigo Ano Tipe Kimero I 924 2025 2026 il Tutros
1 1 131 161 18] 16} 1 ] 1 1) o 117 14 115 (L1 IO I 18] (1% 121 [HIElssi LI
L - = & | S, O e = = | pote | B el
wemes 03 Hne Raqualificacds Eavolvence Barirro | O205/07020301 | B 163,00 .;}.‘D‘BNHD[' | & 1,000, 89 1.80¢,90 1,960, 00
Jardin
5030407 KRD - CIDADE HOVA - DARQ(R 1.000,00 1.000,00 L.o0o,00 20000900 200.000,00 401,000, 00
e M H31e Remealificacdo Urbzna LTI SRR I S 100880 1z0zienrel ¢ 1.000,09 1006000 200,060,030 200.003,00 400,060, 00
15030408 AHD - FRENTE MARTTIMA AMOROSA | 51.00,00 | 51.000,00 51.600,00 500.000,00 500.000,00 | 1,051, 000,00
| e m W14 fequalificagia Urbana Amotosz 0507638313 | B 50,000, 00| PSR T R 50,000, 35| S0.000,800  500.900,00  500.00¢,60 1,050,009, 00
[ ;'Eh? nigI 8 ‘ici:!nri.a Aot 605/0703313 | £ l.ﬂi‘ﬂ,t}ﬂl LEma/eLIaL 0aaesaL) b 1000, 69 1.00C, 30 1,008, 00 |
15030403 MAD - ALVARAZS 1,000, 00 1.000, 00 1.600,00 250,000, 00 251.000,00
s M FLEL B |Pequaiificagdo Centro Civico GA5/ET0NENES 1,008,680 (0200102 20230129 # 1800, 00 1,006, 90 250,44, 0% k009,00 |
05030410 NED - EARBOSELAS 4.00m,00 | _ 4.000,00 Aom,00 | 350.000,00 38L.000,00 |
15020410 il WH 1 (keqaalificacds Centra Civico G05/170331 | B 1.o0E, 00 :IU!GIGUM:‘!']ZSH!HI; ] 1,006,400 | 1,008, 20 200.089, 40} 201,009, 00
G50 02 W |Ingercio & ENIGE 0205/07010401 | € 1,008,060 zuzmuuz;zazmam} i 1.000,90 1,508,590 1.006, 06
T ] W {reanjo Urbanistico Envolvente @ [B2S/IPOIGMZ | © 1.008,08 !lﬂ!ﬂfﬂlfﬂl!lﬂilmhq ‘ L.a00, 50 | 1.8, 50 15%.004, 0% 150,604, 08
staghe O.F, | | | |
ooty ol w311 Prolosganento Rua da Lameira s/l 2 1006, 00 (202370001 1 | 1.900, 50| 1.8, 90 1,004, 08
5030411 AR - LARRESES 1.080,50 | 1.00%,00 1,600,400 50,000, 09 51,000, 80 |
ol M L ihequalificagdoe do Centro Civize  |0205/17018413 R 1.0, o0 pE T e T RN RO 1000, 00 1,006, 5¢ 50,060, 00 51.000,00 |
| MLarqo da Peira |
03012 ‘ARD - VILA WOVA DE MWEA 1.000,80 | | | 1.008,00 1.40,00 1.000,80
e PR M1 Reqealificaghs do Centro Civico  |G205/37018413 1,048, 00 e T 1,900, 59 1,006, 50 1.009, 00
moun 280 - e 1,000, 80 | ' ' L4600 1.600,20 I 1.600,00
HeE  m FLIERR Requalificagio de Fargue de 0205101038313 | B 1,008, 00 \anzsmaf0 # | 1.500,9 1.006, 90 106,00
\Estacionaments da Fraia Norte
(110 RENNTINGR) | L5 e0 280.174,50 | 1.830.824,80 1.534.526,80 | 1.775.000,00 725,000, 00 £25.000,00 625.000,00 5.573.003,30
050403 ABSTAMERTOS TREABCS 1.001.526, 80 $9.226,93 | 1.001.82¢, 60 - 1.001,828,80 | 1.200.000,00  350.000,00 350.000,00 350.0¢64, 00 3.30.084,83
250453 i3 W17 Arruamentos Orhanos 95/07633391 | & 135,007, 00 el TR 5%.22¢,03 335,900,100 335,000, 20 50.050,08)  3S0.006,00|  350.300,%0 330,008,000 1,804, 226,03
250083 !'E] WET 3 Arreanentos | Fragas Urbamas - s |t 100,80 TR E R D VT R 1,800,489 1.008,3) [ | 1,008, 08
| Requalificagan
50453 u T4 Rede Urhana de Ciclovias (EMUSI G05/57030381 | B 100,00 2160017102 202323 B 1,909, 1000, 30 109,009, 00 101,900, 06
250453 1al WE1 6 fegualificagdo (uelha Trincheiras |E295f0T010401 | E 1008, 00 (201301100 2023124311 @ 1.550,19 1,000, 90 50,009, G 51,008, 00
450003 iﬂl mETH heesso Estadio Manoela Machado [ |02S/0703501 | 2 1600, 00 (201501102 202300273 @ 1,400, %2 LDﬂB,I)ﬂl 330,009, 03 101,009, 00
Rua da Lanosa
150433 ez 015135 Acessa Rotunda Avenida Matevs |l‘2|151fﬂ03'3301 B 1,008, 30 [203%/01/02 /202301231 ¢ 1,500, 48 1.N0.0IJ| 190,009, 82 101,009, 00
Carvalhida
[ L] ] wwin Via Transversal Areosa It Fase |M-JS§'0N!§301 3 1.000,60 (20201102 202300273 & 1204, 93 | 1.000,90| 200,009,080 200,000, 08
H50eE; 0 LT heesso Igreja / Forpe Barroselas | C205/b7638301 | E 1.0, 60 L0 203 8 1,609, 59 | 100890 109,000, b8 L0 060,06 |
a3 1 20001438 Arruanentas Orbanos Cabedelo G03/07036301 735,822, 80 '2020!05{22%2023”!!31: § £59.828, 20 659, 82¢, &0 456,828, 00
Pt DB BSEM0S BUBLICOS 2,000,080 2.000, 00 240,00 200.000, 06 t 202.000,80
50804 L HEE T ¢ {Requaiificain de Micleos Rurais  |0205/8703031) | E 1,003, 60 (20ansen mz‘izazm:m: i 1L6M, 58 1,000, 00 170,08, 0§ ( | ~ 101,80, 00 |
5404 1 ne31 ! ‘Requalificagies Centros Civicos 295/07630313 | & 100t BE J20TA0LI02 2025012030 ¢ 1.000,00| 1.00G,000  00.000,08 \\ 161009, 06 |
050405 BAR(ES B TAADINS 215.000,00 | 1MIR4S 215.000,00 215.000,00 225.000,00 | 205.000,00  225.000,00 226.000,00 | by ? 9,198, 45
650465 €l HR1y ‘Parques e jardins E 130,006, 00 (G0 200 ¢ 115,650,456 130.300,89 136.50¢,00 I?&M!Lﬂéé 175,008, 60 175,509, b0 !?S,ﬁﬁ,ﬂai TR
5040 ol w0621 % |QUTROS IWVESTIMENTOS 204 /07011589 5.000,00 5,300,390 5.800,30 5.000,00 5.008,0| §.004, 80 5,00, ¢ |
150405 il wer 14 06120 aasfiTenae 10, 060, 00 | 10.500,83 HLO06000 10,882,060 10.004,000 1060080 12,000, 08/
[0l il 8215 1O0TROS INVESTIMENTOS 0205/97611508 1.008,00 1.609,00 1.0, 60 1.009, 08 1.006, 09| 1,006,804 1,060,908 L \
50435 0| W1 IPARQUES E JRROINS 235/17030305 14,000, 00 ‘ 114,609, 40 104,006,600 159,069, 00 159.008,00,  159.808,80  158,063,00] =
FE0405 i} 007 1% Manutengdo Parques Lazer | B | £5.008, 00 2OLHOLI02 [202LRI0L| & 12,545, 5% 35.0400,00 $5.006,50 §0.000, 00/ 50,500, 80 30,008, Uﬂl | M
050455 i} 067 1 7% QIR EA3fETRI00 5.008,00 | | 5,800,40 5,008, 00 1.009,40 1,000,040 1,004, 00 ].ﬂﬁﬂ.ﬂl"l
250455 ol 007 1 2% (0TROS (295407036313 | .00, 00 | 30,400,100 $6.000,00 49, Ged, (2 43,000, 00 43,409, 00 43,000, 00}
50406 IUMINGGAD POBLICA £ MONTMENTAL 5,000, 0 ‘ | s 7500000 75,000, 00 150.000, 00 150.080,00 0. 000,00 50.000,00 | 518500
0006 28 e 1 141 Tluninagda peblica e monunental CR05/07010804 | @ S0, 0%, 60 20140 fnz;zn::mzmi L 13,894,300 50.400,09 . 000,20 50,009, b7 50,000, 00] 50,400, 80 0,06, 06 176,294, 30
50856 [ He1u Eficiéncia frergética - Thuminagdo (020570010408 | 2 25,140, 60 |2[H-|Iﬂlfﬂl;2024.l’llﬂl' I 14,8605, 94 25.000,90 25.000,00| 100,600, 04 100,002, 00 PRI T
‘Pablica | |
150400 | ELDEINGHO 08 BARAETRAS 1,000,00 L0000 | 1,000,080 “ Low,m
! KRQUITETCNICAS | |
50408 a1 ez 11N ‘Etininagdo de barreiras 0205007018413 | E 1.008,60 !?ﬂ]ﬂfﬂ]!l}lliﬂz?mﬂl: 3 1,809, 33| | l.DﬂD,Oﬂi 1.606, 00
‘arquitetinicas I | | | |
P + T P T T — T B
[5] £ ENPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, U OUTROS; NA - WAD APLICAVEL Total : 25.356.443,70 | 5.045.931,09 | 16,073,728, 25 31425404, 81 31,409.474,57| £9.752.509, 60| 44,972, 500,00 1,220 (560,08} 5.504.195,13
= — i | | — L L =




PLAND PLURZANURL Pég. :

[
MIKICIEID DE VIRNA DO CASTELD Ane t 2003

identifrcagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR 0O PLAND Tigs ¢e Plano  : GRANDES ORCOES [0 PLANO Censiderar em #Totzl Previstos o valer Zuroe
Tipo da Dotagdo : DOTRGEES IRICIALS Tipo dz Rabrica ; CLASSIFICACAD DRCANTCA/ECONGMICA do Finaaciamento Ko Deflnido : §
Grupe de Fontes de Financizmento Datas i Pagzmentos
Uhjetive Hinero do Destgnagia {Forna f——— Tase S N S - — 4 Totzl prenisto
projete do projeta Huiorica de | Inicte Fim | de | REALILADO FM .ISETTH, REALIZ. i 2 2023 l Perindos sequistes
| {Finane. {Finaac. {TOTALI
| | Uefinida) N/ Def,} [
eal.| R RE UE Ead {Ex. |PERI0O0S ANT. | PERiCO0 2022 - |
Cadige Ano Tipe Mimers' | | ——a I 2025 1026 Fir) Outras
[H] 12} 13 14 | 51 | 1% 1} 1#1 | M |4k mr | 131 | [14] 113 | 1y [ [ 1181 119§ (23] [21]=]1314. . +[20)
| { — - 1 — =— 1= A 1 ) il
050408 MUISICED D8 TERIENCS | 240.000,00 | A0.045,7 | 240,000,00 ] 240.000,00 l 200.45,78
nsp4ae il 2062 1 114 Aisicio de terrenos L ETIG DY R 240,008, 00| | 2000700 0% 2022112031 % 4524578 40.500,50 240,000, 00 260,245, 78
% CTENCIA, CONEECTMENTO E IWOVAGKD 166.009,00 186.000,00 | 106.000,00 | 15.000,00  155.000,08 | 155.000,00 155,000, 00 05000, 00
115} FEIE CIERTIFICA MINICIEAL | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.008, 0
[H i Mz a e Ohservatdrio de Memtorias pars @ (LED4/EN0Z2E i 1,060,060 Hisfu I § 1.390,40 1366, 30/ 1,008, 00
Inovagio
117} FRITOCOLOS T COOPERACAD 14D | 180.900,00 | 130.040,60 180.000,00 i 150.000,00 150.000,00  150.000,00 150.000, 00 T80.000, 00
160z fiH wEad Frotocolos de Cosperagde L (0203/34070108 | W 163,068, 00° W10 RN & 150.098, 20 186,000,00)  130.000,600  [50.009,00)  150.090,80  159.00%,00 T80, 043,00
0606 [ TIVESTIGACAD § DESERVOLVIMENTO 5.000,90 | | 5.000,00 | 5.000,00 | 5,000, 00 §.000,00 5.000,00 I .00, 00 25.000, 00
1603 | miad Insestigacio e Desenvolvizento  (0204/920220 ] 5,000, 00 S 20201831 5 5.000,09) 5000, 00 5.000,80 5.000,00| 5.000,00| 5.003,00 25,008,800 |
L] FROTEGAO CIVIL 817,063, 66 THO. 195,08 B17,063,66 | BI7.063,66 | 70.000,00 70.000,00 | 70.000,00 0,000, 00 LE3.258, U
ooz SERVI(O MONICTRAL DE BROTECA CIVIL 817.063,66 | THC.196,08 | BLT.083.66 B17.063, 86 4.000,00 000,00 10.000,00 | 70.%00, 00 189,288,
a0z il ooz | 142 Veiralos e Equipanentos de Protecic 0 5%, 060,06 WML 22123 0 254503, 0. 606, 80; SQ.EIW.EU! 104,923, 80
tivil | ‘
bikit3 il 002 11 OU'RY (20145010602 48,060, 06| | 43.000,20 43,000,001
iz i} 007 1 148 HATERTAL [E TRANSPORTE EbIzEE 1,000, 00} 1.006,30 1.060,00
1102 i 2T A 18 Sistemas de Gestda da Protegio  (GR01/020225 i 20,061, 00| WII0102 (2027712431 | B | 111,82 20,000,807 20.000,00]  20.000,00 20.000,00 20.000,8) 0,004, 06 HL,8
Cinil |
0z il A s Agiies de Eaergéncia 0201 /20225 ] 140,000, 00, WD 8 126,379, %0  160.600,50 150208, 0 SD.EEr).l!fr! Sil.ﬂnﬂ,ﬂﬂi 50.500,50 50,406, 06 486275, 96
im0z i WL 150 Sistems de Gestio de Protegdo Civil [ 1,086, 00, 201370001 2022112431 | § 1506, 4 1,000,040 1,004, 00
itz it FIER ] |EGUTEANENTO DE INFORMATICA NI 506, 09 500,30 550,00 | | |
16z 1o Wi SOFTNERE INFORKATICO |6201/270158 568,09, 508,58 560,00 |
ez 10 Hwrn |Centrs Mundeipal Protecio de a0t £ | 586,063, 9% 2000/01 /02 | 202 NE03L | 2 M7.980,56  594.062,46 585.083, 66 933,844, 22
inenl;aes de Secorra | | ‘ |
o | DRSERVOLVIMENTO ECCHGMICD 5.106.222,52 414,000, 83 [ 2.110.506,61  5.520.233,45 | 5.500.233,45 | 11.980.000,00 | 6.623.204,05 ' 1.880.000,00  1.880.000,00 31593544, 11
080 LOHASPAROTES EMPRESARIALS, 3.589.000, 00 | LAS3.404,36 | 3,589.000,00 3.589.000,00 | 5.700.000,00 | 7.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 4002404, 3
THOUSTRIAIS B DE ASIVIDADES |
| | ECORGMICHS |
1301 E{H 0l 18 |?arqne Eapresarial de lanheses  |0205/0704M13 | £ 1.1040.000,08| 20-3?!ﬂ1.fﬂli?~]llfl!f!1| 2 128,532, 21| 1.100.000,50 1.000.006,00)  S00.60,00| 69000, 00 2.200.532,0
7300 i3 047 12 Requalificacho Zone [ndusteial de (D205/0IMEHY | E | 25,060, 00 1olufu|m|2mmm. i 25.000,40 15.006,%0) 2.150.000,00| 2.000.000,00 175,000, 00
\Beiva |
1301 i s 15 Zona Industrial ge Alvardes Sul  [0205/07010413 | £ | sd.pec,00) 20880002 12023112458 | § 41350, 04 50.000, 50 50,000,007 1.090.609,00 1.051.3%6, 04
1301 10z am1y |Mquisigio de Terrengs ozs/am040 ] 1,308,000, 00 WAL 8 452,091, 75| 1.590.108,30 1,500,000, 1 1.ENLDU'!.0E| 1,502,000, 000 1.000.008,201 1.003.004, 08 6.358.000, 16
t301 i HIR R Construgao/Requaliticacio Zenas | [0205/07000413 | E | 150,008, 0¢ 0L4/0L/0L12021123L | § ML) 150,000,580 150.000,00|  190.600,60)  105.000,000  10.00,00  169.008,06 550,343, 10
| Parques Empresarizis, Industriais ¢ |
de htividades Econtaicas |
0 i 20081 5 Parque Empresarial Vila Fria 6205707010413 | E 100,064, 00| 1018/00/01 2023/12031 @ 130000, 40 m.uen.w%l 150.008, 60 250,004, 60
30 i3 #1215 Parque Emcresarial Cardielos (625101 | E 1,065, 00 |2ﬂ1!![|l.fﬂl:25lllmf31 i 100,80 1.086,20) 150,60, 4 151,003, 00
UL 14 W87 5 Farque Erpreserial Vale do Reiva  |0205/00003413 | E 1,060, 00| T0M8/00/01:2023/12/31 0 1.000,83 1.006,00  150.069,00 151,003, 80
LI 101 wE1 Centro Epreserial / ITncsbadora - [G205/07010413 | E 1060, 00| 201801 /0212023712131 ¢ 1.500,80; 1.006,00) 150,600, 66 151,008, 90
FEL
t30: |02 sy 2 \Cozsolidagho da Rede de Incchadoras B205/27010412 | £ 5,000, 00/ e NRNNN ¢ 226,127, 53) 5.006,60 5.000,00| 125.12%,5
e kceleradoras (—\-“ .
301 1ot Wi \Parqoe Eapresarial Mujdes (SN | E 1,060,038 |10nf0: /02 20231205 © 1.600, 50| 1,000,800 250G, 60 \ ™ 51,002, 60 |
2501 At 202 1 26 Area Enpresarial Alvardes | Engeniio DO3/EN0IM1Y | 2 108,060, 06/ HI/0L/01 1202312431 © 120.596,50, 160.006,00| 250,639, 50 '™\ 350.000,00 |
30 i HTi Area Enpresarial Castelo do Seita (2SI | E 1,060, 03 HRLALI ) ¢ 1.890, %0 1.860,800  250.040, 60 \ | \ 251,008, 66
i} i3 021 12 \Requalificacia drea Bapresarizl de (WY/MINENS | E I,GBU.M‘[ WAL BaaN12IsL 0 1.006,50 1,60, 36| 1ag, 04, 80 . \\\I A 161,003, 60
Carvoelrs | \ - 1
301 i i Tona Industrial de Alvardes - Horte 0205/07000413 509,008, 00| |202ﬂ!]5!01§201”12!31 § | so0.000,80 S00,000,90)  3.550.000,80|  3.508,004,00 | AN 1,500,000, 00
)] i 021126 |?ortal Eacrego (RROS/ETNE413 l.ﬂt-ﬂ.ﬂﬁi Iﬂi‘ifﬂl.f!l!?ﬂli!flh'l} § 1,000, 80 1,000,090 : 1044, 00
fism 03 wery Agenda 20-36 - Economia do Mar  (E205/0T010413 1,068, 00] W20 S 1.0, 3 1066, 4 [ 1,045, 00
(D1 i 000 3 4 |ihpenda Kar s uanzg N 50000, 10| namoL | e | 143,58 S0.590,800 50.000,1) | $0.123,56
1301 (] we1y Requalificagis Parque Erpresarial (0ROS/ETOIMEY | E 1,008, 00 g/ 202zl 157,83, 4 1000, &0} 1500, 5 | 150.831, 14
Fraia orte |
0302 DESERVOLVIMENT) B TECWOLOGIA | 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00 509.000,00 | 20.000,00 0o, €02.000, 00
3 i Wi Centro Tecnoldgico Internacional de B2IS/IIMIES0T £ | 1.068, 00 W/ (223012431 2 1.008,50) 1.060,00)  250.000,00 < 251,042, 80
|Energias Renovaveis Ocednicas | 4 | |
[5] £ - EMPRETTADE; A - AUM. DIE.; 0 - EDANEC. O OUTAOS; WA - NAO APLIcEvEL Total : 300,440 5,048,831, 09 | | 1%.307.576, 48 ]5.2{2.539.53" 36,242,538, 53] €9.958.500,00| 52.197.50%,00| 19.547.590,00) 18.547.300,06
1 ] — 4 — - -— - - e - — —d
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Tips de Datapis + DOTACHES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACAD ORGANICR/ECONOWICH do Financiamento Kio Definido @ 5
Grope de Fontes de Financianento Tatas | Paganentos
Opjetive Mimera do Desianagio Forma + Taser T Total previsto
projets dz projeto fiubrica de ‘ Inicio Fin e l REALIZADO EM | ESTIM. REALIZ. ] na i) | Pericdas sequintes
'Financ. {Finane. ITOTALY
| befisids) M./ gef.) |
Real. | e BF 0E EHER Bt |mtms ar. | piRfong 2802 t T -
Codige Ao Tipa Nimera | (o un 102 202 un o guros
1 1] 131 L] 151 16} 17 B M 1m [ II2I| 113 L] 11%] [33] 17 1 115 {20 120 =113 ... .+]28]
| | | | -
] i W1 Centra de Inzubagda [ heeleragio du!(-?-]ﬁ{@?u]iiﬂi | 1,008, 60 ‘ 12013701 /01 [2023/127311 % 1.000,89 1.00¢,90  250.080,00 251,000, 00
| ¥ar Viana Sea Business Center |
| 802 | 024l ‘Lenitra Tesnoldgicn Internscional de 0205/020225 ¥ 20,00, 86 [20R2/0L101 2211243 % 0,030, Wl 26.000,90 0,080, | 26005, 00 0.0, 20, 66 104064, 0
(Eoerqias Renovdveis deednicss |
i OousTROCAS E QEALIFICMGAD DB 10,600, 00 10.009,09 | 10.000,00 10.000,00 | 10.%00,00 10.009,04 10.600,00 50.600,00
(MERCADOS B FEIRAS
2803 i ey 1 &6 Woaliflcagdo de mercados e feiras |E20S/07010303 | K 10,50, 00 (2008011021 021112/31 % 10.0eg, 19 10904, 00 000, 0 10,004, 00 19.000, 09 10040, 00 50,000, 10
i mmmmpn 16.600,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
2804 HI 33 ‘Prograns de Internacionalizaglo  |DHN/300035 ¥ 100,00 JE T RO E TR ST 1.000,89 1.4900, 00 1008,
4304 Mg Tronogée Territorial |4 faa0nLE 18,408, 08/ RO TLRED SRR R 10.080,00 10,900, 00 | 10,06l 80
| 404 Wi RS ‘Gabinete Viana Investe - |GkE0s | B 53,008, 96 a0zl el e 4 500009 §.000, 00 5.000, 1
Enpreendedor na Hora
| 0805 FLANCS INTEGRADOS #1.000,00 16.635,75 B7.000,00 87,008, 00 5,000,010 5,400, 00 85.000,00 5.400,00 43,635,715
o308 il A 18 Conselbe Enpresarial Estratégice | BXI3A20225 ] 1,000, 00 ELIRTLIR L TAS TR R 2,000, 6 2,000, 04| L 60
0304 K] Wi Gestde ¢ Requalificagdo de Parques (202/020220 H B5. 004, 00 ;2013fﬂ1|f02i2ﬂ17f113315 i | 16,635, 7%/ 35,008, 80 85,000,990 F5. 000, 60 B5.000, 00 35,000, 50 55.000,96 441,535, 78
Empresarials
| LLI FROGRAG, REVITALIZNGR CMERCI0 022,52 44.000,%3 | S5ATO00 | U4 T2 1210600, 00 953.204,05 218.000,00 210,008, 00 3,392,900, 5
| 13pe il Wins (Lojas de Menmdria [FITRH S K 5,060,100 '20]3!0]!112;!%31’12!3[5 g 5.500,8 5.000, 00 | 5,000, 86
| 5305 il e N ‘Prograna Conéreio Digital [ Visss [0201/02022% f 14,060, 0¢ 'S‘.ﬂZDIUIIOEiH?i!lIBIE 3 H ] 16,080, 0 18,008, 46
| ‘Market
| a50d o A E ‘Gabieets Revitalizagle Lojas D1 /020225 f 19,080, 08 :203?!01!01'202?!12!3!! g 0000, 50 6,000, 00 10,650, 65 14,008, 09 10,090, 5 19,004, 96 30005, 06
|Coméreio Tradicronal | |
| 1305 s e i \Prograna Beativa Comércio G2RL/E40T00E | R 20,064, 00 'lﬂl‘dfﬂlﬂili!ﬂlﬂlz.ﬂ}l! g 55,670,000 200600, %0 20000, 200, 6ag, 00 200,000, 00| MOGI0, AL 2000 DE 1.035.478, 00
1305 13 WAl \Bairras Comerciars Digitais 0201/020285 o 35.02,5 H4.10,53) (B Az | 509.233,45 509,233,45] 1,000,609, 66 THI. 208,05 3.250.430, 56
] | (PLAKO LOGISTION WIHICIPAL 10.904, 00 10,600, 00 13.000,00 10,400, 00 10,000,098 | 10,100,100 10.008,00 50.020,00
307 il i S \Ptto Secoffres logistica G201/820228 ] 10,06, 00 LAz naml ¢ 10,208,450 16,300, 80 10,608, 00 10.008,00/ 10000, 90 19,062, 00 5, 608,00
0308 | TURISH) 45.000,80 | 13.765,10 95,000, 00 95.080,%0 110.600,00 116.000,00 110,000, 00 110.009, 00 5HE.765,10
308 i} 2011 & I \Pranogio Turistica G03/02017 ] | 50,001, 00 ;Elllifl}lfﬂi WA ¢ | 12,140, 10 50,0408, 02| S0.He, 20 50,009, 8 30,000, ) 50,0608, 4 50,068, 0¢ 252,140, 18
L 11 02 8 31 fede Mumicipal de Turism ER03/u202ls ] 10,060, 00 |20za/tef08 [ 200001203 | & 935,00 10,500,80 10 e, 00 10,080, 4% 15,06, 10 10,500,450 19,060, 00! 5B, 535,06
g i Wk 3 'Fmin:i Hultitendtico B203/120235 0 | 35,000,060 |20zz/ouson znzasiaran| & 93,001 35,800, 90/ 35.000,00/ 50,009,058 54,000, 1) 50.-‘.-']0.-3I‘}| S0.4005, 00/ 235,35, 06
0309 GEMINAQZES £ 15,000,680 | 15.000,00 | 15,040, 80 15.000,00 15,000, 00 15.008,00 15.000,00 T5.000,00
] 00T X7 Intercinbios Municipals 6201/a4070108 N 5,000, 0 (208301002 027112131 | % 5.G00,00/ 5,006, 00 | 5,000,400 5.000,00) 5008, 00 £.000,00 5,069, 0%
bl W A1 hehes Empresarians E23/020225 H 5.000,00 |20L4K0L00 (2027702131 | 3 5,400,490 L[HJD,BD! 5.008, 001 §.800, 9% 5.008, 80, 25,000,490
509 i W14 816 Agdes Culturais 0201104070008 N 5,000, 00 |20K4f01 /01 1023012/ | & 5.800,90/ S‘G'DE',BU: 5.008,00) 5.000,98 5000, 0} 15,000,006
0811 MOEILIDADE 842,000, 00 STLAL 00 42,000, 00 | 942,080, 00 320.000,00 320.000,00 | 320,000, 00 320.000,00 2.79.22,40
(341 FLI B Y Blano Mcbilidade Urbans Sustestivel 0205/120215 L] 20,000, 00 00002 B frafa ¢ EE.E'W.'?EI! 20,406, 00| 20.000,00 20,001, 05/ 20,900,350 70,060, 040 163,000, 46
{5381 HICR B Rede de Carreqanente de Velolos  |BI0G/E2022% fn 1000, 1 004N & 1,908, 98| 1.508, 50 1,009, 0
‘Elétricos
311 ikl W1t A2 ‘Auteridade de Mobilidade e dos BI0Sf020225 L] | 1.007, 00 008/01 /03 23231 & 1,900,110 1,006, 90 I 1,00, 08 |
Transportes [ 1
331 i wwsa Prograns hpoig Redogie Tarifirie L] 450,000, 00 0102 2023092131 5 258.503,76) 450,000,050 450,000, 3¢ b i ‘ 4,563,786 |
{ERRT)
3338 i 010 k41 (TR ba1/0202100% 375000, 60 375,004, 00| 175,000, 30 | : |
0551 n 00 k41 TRANSECRTES ESCGLARES £293/02021001 15,000, 00 | 5. 080, 00 | 75,008, 4 | ot
1 iH FLIANL PROTransp 0291/02021008 N 275,143, 00 WL/ L02| 202312031 § 190,144,20)  2%5,900,10| 475,300, 20 I L i
811 i3 wnz Despacho Transportes 3022 el 8| £3.008, 60 ML A § 45.921,%5 ] .50, 13| 56,008, 90 | \ 16%.921, 8%
8 i wize ‘HOS Indistria (201 f2ners N 25.00%, 00 H2fOLIM | 2 HI 8 25,400, 00| 25,006, 08 25,000, 40
311 Y] e Conselidagde Rede Transportes 0201220225 L] 10,008, 66 | maafelin 2021!]2[315 & 18,00, 1| 10.000,90)  20.060,08)  200.000,00) IDO.')'H.‘JQ| 260060, 041 #15,509, 08
Piblicos | | | 7
811 o} Hiind Transportes - Apala a Atividades |51‘J3F€‘2°2I009 L 16 0, 30 | !IDISNHDIFDETIIHJ]i g 38.571,5% 106908, 30 160650, ¢ 163,008, 60 100.014, 13 100.008, 00 558.571,59
L] | COMTKICACOES £ 1.58.418,45 60T 1.680.545,59 | 3.000.456,13 300045619 | 12.000.009,00 | 25.450.000,00  3.650.000,00 | 1.450.000,80 d6.05.000,70
LI COMSTRDTAD DR BOVAS VIMS MUWICIEATS | §1.482,26 566037, | | £33.500,00 €33,500,00 | 6.650.006,00 | 16.400.000,90 | 1,800,008, 00 25,283,500, 00 |
a4 pailor i e hcess rodoviario ap Borto de Mar  |D293/3103030802) 32.300,80 | 2007761002 202112131 2 32,500,019 32,508, 30 32,560,00
| zam WELH (Hawo oasso Rodovidrio Pecre AR HE030308 1,004,490 | |02 20212 % | 1.000,8) 1.000,90  150.060,00 151,060, 00
i1 e Koz Travessia o Lima-EM 200 / 81 10205/47030302 | 16,880,103 FRERIES l"I 520203011’02;:2')25!]2?1] ] 3.090,09 3e.500,90

Deocriste = ER2OZ [ KL Mogueirs

4,360,000, 00
|

1500, 008, 0
—

[5] E - EMEREITALA; A - ADM. DIR.; © - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICKVEL

Total @ ILTSEAIL, 09 5.745,560,89)

16,354 658,73

385,271, 58]

38.505.271, 58

T
16,438,580, 04|

El.{?ﬂ,ml.l‘lﬁ

-

16. 10068, 00 @

TR TE5. 1,0
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ELANO PLURTAMOAL
HUSICIPIO GE VIAKA OO CASTELD

Tipa de Flang

1 GRANDES DPGOES 0O PLAND

Corsiderar em #7otal Previstos o valor

+ DOTACGES IMICIALS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICACAO ORGANTCA/ECONOMICA 40 Financiameato Nio Jefinida ! §
— == S =
Gruge de Fontes de Financiamenio Datas Pagamentos
Ninere do Destgnacio Farms = i T {Faser ——— T T ——
prajets di projeto Rubzica 1e ‘ Ireicio Fin de | REALTIADO EM |ESTIM. REALIZ.| nyn 208 pii7] Foriodos sequintes
(Finage, (Finanz. ITOTALY
Delinids) W./ Def.)
Ral.| R Re L Exp [Ex. [PERIQDOS MHT. | PERTon0 2602
tédiga Ane Tipo Kirera . - — i ms | un
[ [3} 14 l H | [[1] ] | 18] {91 | Hil |II!If 113 I 1141 | 115 [13] 1 (18] 11%]
T 4 : — : _ -
HIT 3 Wava Wiz Acesso hrea Empresarial | GR05/0703030202) B | 16,980, 13 183,918, 87 izn:ummz':ozsnz.fni i | ‘ 309, 000, 19 308.006,90) 2.200.080, 081 5.900.008,000  00.000,09
|Vale do Maiva [ ‘
VIAS DR COMUNICACAD § TRANSPORTES 2.460.958,1% | | | 1.680.545,59 | 2.460.956,19 | 2.460.956,19  5.350.000,80 | 2.050.000,00  1.450.000,00  1.450.800,00
|PREVERCA) B SEGORANGA RODOVIRRIA | 60000, 00 8,904, 40 £0.000,00 £0.000,00 | 250.000,00 50.000,00 50,009, 00 50,800, 00
6 1 1€ {Prevengio ¢ sequranca rodoriaria  |[205/8015408 | E 4,000, 06 | (20802 202012430 3 £.908, 401 40.000,00 40,460,390 30,00, B §4.009, 001 50,500, 50805, 06
Wi T 2 \Dirsnizagde de Politicas [205/a%010408 | E 18,000, 08 Laona7enfod 23231 1 10,000, 10,900,001  130.099,
|Interzodais & Sesteativeis ‘ |
018 156 (Mano Hunicipal Sequranga |U?U§f§?ﬂti‘4ﬂi E 12,000, 86 [2anR0L/01 031208 0 10.080,8 10.900,38 100,650, 60
‘Rodavidcia |
BENERTCIAGAD DA REDR VIARIA 1.080.200, 00 618.273,09 | 1.080.000,00 1.080.000,00 | 1.050.000,00  1.050.000,00 = 1.050.000,00 | 1.030.000,00
MONICIFAL
2062 T 13% Insergdes 3¢ Estradas Kacionais ﬂ}ﬂi!i?ﬂiﬁ}ﬂ?ﬁ!é‘ E 50,000, 00 | 2pLafeL 02 T, l 50,030,040 50,300, 10 50, o, 00 58,0040,00 30,536,490 50.008. 96/
2002 T W ‘Requalificacio de estradis e f205/0702830802 1 E 1003, 009, 08 LoloAL 0 0T IAEL 413.815, 98¢ 1.000.090,69 1,000,000, 00(  1.080.000,03 LWG.GU{',W| 1,400.000,58|  1.00. 008, 00|
‘cEminhos munIcipais | | |
WL EN 399 | Barroselas T205/0703030802: E 30,000, 06 (ROLSAAL 02 02212131 6 | 2E¢,l5?,2[| 30,008,060 36,006, 00|
CONSERVMGAD DA REDE VIARIN 150,008, 00 | 133.146,68 | 350.000,00 356,009, 00 350,000, 00 150008, 00 350,000,060 350.000,00
wIm i'l."imsem;én da Bede Vidria 0206/6703030801 B | 350,000, 00 .-1ﬂlﬂfﬂ].fﬂli2ilﬂflﬂ3l| % 133.146,68)  350.500,50 350.000,000  350.008,00 35-3.000,Uﬂi 350500, 50 350,00, 00
{Mumgipal
\CONSTRIGHD B CANTIENS RORIS | L0w,0 | | 1.600,00 l.m.w!
2001 1 150 |Caninhos Rurais 0204/0703830862 £ 1.000, 00 (20100102 (2022 12/30) 0 1,700, 80/ 1.096,30
| EROGRAML STPaESsiy PASSAGENS NIVEL | 36.956,19 ‘ B94.053,57 695,19 6,956,189 | 50,600, 00
T |Passagens desniveladas / pedonais |00S/UT030300 | E 1,060, 00 !N]EBIDIMI maf ¢ 1,80, 80| 1.006,00|
2006 1 17 {Terrengs G205 a0 o 53,000, 00 !)ﬂ!-?)'ﬂl.fﬂ! WRNAGL 6, 506,00| 50.040,00)
wirn (FIP Mife Geds/aTosEm | e 1007, 06 | J13A0001 2023012000 & 1.600, 60 | 1.006,00|  250.600,06
wera {PIP Areosa - Além Rio BI5/07030300 | 1.060, 09 0L4/01/01 202301231 ¢ 1.E’Jt},ﬂili 1.906,00|  250.G9, b
W51 #1? Barroselas faos/Iane 2 100,00 L5001 B2/ O L0050 109,00 150,509, 0%
Wi 1?1 Larreqy L5/ | B | 28E.056,19 W02 ﬂﬂﬁn’lif![! § §54.053,57 245.555,18 239,955, 19 |
w1y \PIP Dacque - Azsia TSN |8 | 1.0%0,00 |JOTBFOL0N 20220 | 6 1,600,490 1,000,840 150,500, 60
018 1 59 ‘Reabilitacho Apeadeiros e Casas das|0205/0702030] |8 1.060,00 !HIIS!UIJ’\'IL;?'JIEHEHI: & 1.000,4 1.706,30
Guardas 1.0 |
w13 PL Darque {Sec) 02058030301 | & | 1.DW,M| jzuznfuuuz}zuzmzm- [} 1,600, 98| 100,00 150.000,00
im:rm;immmm 1.000,00 | | l.ﬂﬂD,UDl 1.000,00 |
TRANSPORTES PERLICOS |
20027 155 ualificagio do sistens de G205/0H09 | E 1.000,00 [20nH0L02 120221121311 ¢ 1,008, 00 1.H08,90|
{transportes piblicos ‘
[PABQUES DR ESTACTORANENTO 31.000,00 16.163,85 31000, 00 31.090,00 150,000, 00
Wwes 18 !?ames de estacionanenta BIDG/HT0IMLG: | B 30, o, oe [l 2NN 8 26.143,45; 30,600, 89 30006, 201
200 113 |argee de aubocarivanas 0500 | 8 1008, 60 12088003 /02 2023012131 & 1,004, 00 1,000,000 150.009,00
591,000, 00 591.000,00 551.000,00  2.600.000,00  7.500.000,00 |
w1116 Mobilidede Elétrica 'PHUS GRas/arelie | E | 72000, 00 PO LR R R T R 12,609, 50 T2.0490,80 500,009, 0¢ —r
06T Maiz Mobilidade B205/6T003410 | 5 1,000,060 2016701702 12023/ 82130 & 1,600, 50| 100G, 80)  100.402,08 '[ |
w1 Travessia Pedoral Rio Lima GIOS/0T03E30802 ) 100,090, 00 (20z2f00 0t 20221 | ¢ 26,509, 98 200.506,00]  2.600.933,05| 7.460,005,00] |
hnia Conzalidagdo da Reda de Ciclovias e 0205/0703030862 75000, 00 H200/01 20221243 ¢ 75,400,190/ 75.00¢, 00} | -
Eroviaz
NI ‘Viadute de Sta Anténio GROS/0T030300E2 . B 1,008, 06 lﬂﬂ}'ﬂl.fﬂli ¢ 1,008, 3
w1 \Viaduto do Carno GAG/IT0IIRR0D B 1060, 00 (L i 1,006,340
W IIE Viadote da Sra do Socorro G205/0703030802: B 1.060, 00 |20l |t ‘ 1.006,001 |
nl1Hn funicular Sta Luzia FIS/IT0I0GE B 240,000, 40 0000t 2023120 0 | 240,308, 00
Iflml {ANLIDADE D2 VIDA TATESE, 59 LR 82 L160.560,T1 B.806.402,80 ‘ 5.06.422,81 | 5.501.000,00 | 2.851.000,00 | 1,951.000,00 [ 1.851.009,00
SISTEMA DE AERSTECTMENT) 2 AGTA 485,568, 02 THHIE 46550802 455,508, 02 400.000, 00 300.000,00 | !
e 155 mpliagdo | Beneflolacio da Rede de!nznsmulem | E | 50,046,001 IU-JSNIJ’UIII'JRIIIHIi ] 56,004, 80 5. 000, 30
Abastecinento de Rquas | |
W17 ‘Reds de Distribuiglo de Aouz nas  |DROG/EMIDGDT | B 160, 008, 60 (20167001021 2022 12101 & 153.205,62)  10.900,09 196,000, 90 120,480, 04
[Frequesias de Mogueirs, Deccriste, | |
\Dedo ¢ Portela Suzd | |
W13 |Rede de dgua Amonde / Montaria i{ulﬂﬂé?ﬁl-‘m? E I.bﬁi‘.t'ﬂl iZﬁ!GFQHD}{E!}EII]!Hl i 1,500, 00 1.006, 80
[5] E - EMBREITADR; A - ADM. OIR.; © - FORNEC. O COTROS; KA - NAO AELICAVEL Total @ L3R | T.529.519,76 | 15,908,497, 94 ﬂ-ilhi?ﬂ.l]; 41408228, Ell‘ﬂ-i.i':‘ﬂ.ﬂf'l .15 '-'H,Eii 9

.. ._\

Big. : 1l

kno @ 2023
Earos

—4 Total previsto

Dueros
(28} 121]=112] 6. 4120]

£.000.000,00

20,441,501, 78
| 468908, 40
| 248,968, 40

110,648, 60

110,08, 00
5.998.473,0

230.007,00
5.413.005,88

234.457,21
1,883,146, 6%

1.BE3. 146, o8

1.009,00
1,608, 06
2.180.009,76
1,006, 06
50008, 46
251,062, 08

[ 251,002, 86
151,062, 08
1184005, 7
151,003, 00
100,00

15002, 06
1.060,80

1.004,00

207.163,85
56.183,85
151,00, 96
10.791.000, 00
572.009, 06
101,603, 0
£.808.003,06 |
15000, 3¢

\ 1.0, 00

1.00%, 0%
1.003,006
241005, 00
.225.5, 82
1.959.817,18
Sb.o09,00 |



FLANO PLURIANUAL Fag. : 12

MINICIZIO DE VIABA DO CASTELO Ano ;2923
Identificacio do Jbjetive : CLASSIFICABOR DO PLAND Tipa de Flano  : GRAFDES 0PCJES 00 PLARD Considerar em «Total Previstos o valor Eoros
Tipo de Dotagio : DOTAGOES THICIAIS Tipo de Fubrica < CIASSIFICACAD ORGRNTCA/ECONGKTCR do Financianerto Mo Definido @ §
i B - ——= = = —
| Grupo de Fontes de Fizanciamenta Tatas Fagamencas J
Obetive Fanara do Designacio Forma b | +Fase — I — ] otal previsto
srajsta ds projete | Rubrles de Inicio Fin de | REALTTANO EM |ESTIM. REALTZ. wn W 0 Pariodos saguintes
| (Finane. {Finane, ITOTAL)
| Dalinide} N.f Def.) |
Beal, kG RE VE ENER %, |PERTODOS wT. | PERTODO 2822 T — -
Codigo Ano Fipo Nimero | - k] 1ils 028 i Tt ras
n 12 131 L] 15] 16} 11 [t} | 13 | o] | [ ip2) 113 1] ‘ 13 | (] 1 (18] 1% [E4] 11=f13)4. 1200
| T T 1 T 1 aT— | T 1 - - —— 1
108 i) W02 1 5 hmp Bede houa & dquas Residuais | 0I03/37018407 l 133508, 02 l 2020/04{12 iaazzmm, § T 611,025,541 333,508, ﬂ2| | 33350892 $84.533, 55
Demésticas Vilz Pranca, | | [ |
{Dedc, Barrozelas | Carvoelre ; Perre! | |
o b Seutelo [ |
1041 i w1 IAnpliagho Rede hqua futeiro, Viler |BMIS/IDI04VT | E 1.604, 00 | l262imiin |E@2H]1f$11 ] | 1,400, 50 1.000,00)  300.0¢3,00)  300.00¢,00) 301,009, 00
Ide Murteda e Meixedo
02 | SISTDNA DB AGTAS RESTDIALS B 1.00.03,5 | 9MEE | 1281230, 95 400,02 4.510,322,22 | 3.100.000,00 | 1.450.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00 12,730,584, 17
|PLAVIALS
1502 it M6 18 ‘mmpliagio [ Beneticlagio da Rede de 0203/E0010402 | E 3.044.762,29) 599,848 61 |aul6/01/02|2822/1231) 0 TR 4T85 004.T05,52]  1.030,060, 681 1,005.009,00] 1.200.900,09) 1.090.50% 00 : 116,201, %5
| \Aguas Residuais e Fluvizis | |
182 ] Ll \hmpliagin da Rede de dquas LRSETTIORT S B dE2.443 28 (T0IEML R L L $06.345,04)  492.443,28 482,443, 28 1288783, 2
l “Hesidiais Margem Direita mas | | |
Frequesias de Serreleds, Cardielos, |
Tarre e ¥ila Bou | . |
12 e wEls ‘Rede Pluvial / Praga da Galiza ansfer01e40 | € 1.408, 00 LTI T TR 1.008,09 | L006,000  180.000,601 11,000, 00
12 Ll HERE| ‘Mnpliagho da Rede de hguas D05/ | £ 1,009, 4¢ (2020401 f0212023112431 | § 1.006, 59 1000, 00) 760,099, 60) 701,008, 60
| | [Residuals ¥ila Franca; Oedo & [
\Deccriste / Subportelz
12 162 020 148 \apliagho Rede Agus o Aquas B205/101 402 365,162,402 2020/01 {02 [2022112/31 | 8 453.407,07)  365.162,02 385,162, 12| | £18.568,09
\Residuais Demésticas Vila Franca, | | |
| |Dede, Barroselas, Carveeirs, Perre | | |
2 F, Soutele | 1
132 0] I |Aapliagio Rede de Aguas residuals 020507003402 | E 10,065, 08 Elﬂ!!m;ﬂl !‘J!ihmli § 11040, 5 i ,acn.noi 1E0. 60, 61 111,048, 60
terar do Lisma
| 102 a b hapliagio Rede de Aguas residuais | 0ZOS/37010402  E 1,009, 08 03001 2041200 | 6 1.090,80 000,000 250.040, 60 15E.008,00) 401,008, 00
Santa Marta, Serreleis/Cazdieloe ¢ | | |
Toree/Yila Moy
‘ 102 o w21 132 Rede de bguas Resiguais 205/07010402 | B 1,064, 06 2170101 | 2924012431 | @ 1.690,50 1.066,00)  150.080,600  158,900,00 ‘ 31,000, 00
(Ouzeiro/Perre
1202 i win |Mapifagds Rede de Aques residuals |EZOS/NIE40 B 1,009, 08 Wal/ae/on | Hzenasl 0 1.800,00 1,!!00,06! 150.000,80  158.009,00] | L3, 06
(Al 7aries
1802 o8 wMIH ‘Remodelagio de Rede Mquas Residuais |0205/0700M02 | E 1.m.un| 2021103401 12023/12/3L | 0 | 1.000,80 l,iﬂﬁ,ﬂﬂi 150.663, 00 | 151,008, 80
{hrea Urbana
1302 i 213 \Mepliagio Rede de Aquas Residuais |D20S/EM0N0MGR | € 1.000,00| HRL0L0L 2023112431 6 1.090,30 | 1.006,80) 590,660, 00 501,000, 80
(Carvoeiro, Deocriste, Milhbes, |
iSande & Nogueira ‘
1088 EQUIPRENTS 130.000,00 | LT.65,86  130.000,00 | 130.400,00 160.000,00 160.000,00 110, 000,00 110.000,00 87,451, 86
104801 EQUIENENTOS DIVERSCS 103.000,00 | 553,50 109.000,00 105.000,00 150.000,00 ©  150.900, 00 | 100.000,00 | 100.000,08 03.553,50
bl it PRSI Refuncicnalizagde das Casas de T E R 1,060, 64 WL 20223 0 1.096,40) 1.090,80] 1.008,80
‘Guardas Tlotestais | | |
100861 1z 002 155 Centro de Compostagen Municipal  |DRO4/0TL3D31R | B 1061, 00 (20L8/01/01 202312031 § | 1,500, 99 1.006,000  50.609,00 54,060,00| (\7\\ 101,008, b0
18001 X I ESE] ‘earque Ezalégica Urbana (P20} et | E I 1008, 06 L8708 0L 02202030 ¢ 1.600,50 1.006, 30 \ 1,006, 06
180801 it} W sinalétics naAfaIiaLe | 1.0, 08 ;zazzmmf | & 1.508,20 1.900, 00| | 1 1.006, 06
| 190881 s WS \equalificagho de Fassadigos (204/87030313 166, i, 00 (Lo 2L ¢ | 100.600,6 | 100.000,00|  190.C00,63 163000000  100.000,00)  100.008,08 500,002, 20
100861 i3 WAt Parque Ezolégice Urheno de Yiana dol(208/02022¢ ] 5,008, 0% (EILIL 20INE ) 33,5 5500, i.m,ﬂﬁi | - 5.553,50
‘Castela (FED; -
LT ‘REDE DR ORSERVATCRICS 16.000,00 U083 16.00,00 16.000, 00 10.000,00 10.00, 00 10.000,00 10.600,00 73,098, 36
100882 i WMEIT (Observatdrio Literal Worte - OL8 B 5.060, 06 [20isne B | 5.000,8 5,000, 30 {6, 00
w0 0T 1T EUIPAMENTO U5 INORMATICA T IIngT | om0 | | Lgon,0 3.000,80
10842 i M1 |OUTRGS THVESTIMENTOS |020|jﬂ?[|ll509 | 2,000, 00 | | | 1.006, 5 20004
10802 {2 WE1 8 |Observatbrio Intersazional d2 Seyra B04/0TOIBI013E € 5.000,00 0 20z 1 117.098,34 5,000,490/ 5.000,00| | 122.008,34
0°krga | |
Ll it} WL \Obgervarbrin Litoral Worte - OLF  [#204/02002 N 5.000,00 0001001 | 2023112104 2 i.éﬂﬁ.éﬂl 5,000,100/ 5,008,006
10882 166 WA n Obesrvathelo Internacional da Serra B204/0a0215 N 1,068, 00 prLN e HE 1800, 90 1,908, 10 10,009, i 12.000, 00| 41,805, 00 |
| de drgs -

100903 'HEDE D PORTAS L0 (EOPARQUE | 5.000,00 | | 5.000,00 5.000,00 5.000,00
130823 i3 wEss \Portas do Geopargue Gl04fa20225 ll _L S.Wﬂ.nﬁ| 022700401 Inﬁmmll H | 5,804,40 | 5.00t, 00 5,608, 66
- * I - : - i . ! . o ]
[5] E - ENPREITARA; A - AP, DIR.; O - FORNEC, OU OOTROS; KA - WRO APLICAVEL Total 1 | 38.763.230,00 | B2s.ma, 8 2@.858.15?,2!2 ﬁ.?!!.i-it,ﬂl 46,793,058, 41| 87,542 509,08 e:Aak\m,m . 21,257, 580,00 180,755,568, 19

S




FEAND. PLURTAROAL Big. : 1}

HUNTCIPIO DE VIANA DO CASTELD koo @ 2023
Identificaglo de Objetive : CLASSIFICADOR D0 PLEKO Tipe de Plano  : GRAMDES OPCOES [0 PLAND Considerar en oTolal Previstos o valor Euros
Tips de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tips de fubrica ¢ CLASSIFICACRD ORSANICA/ECONGMICA 45 Financlanento ¥is Definida : §
‘ | frugo de Fontes de Pinanciazento Dazas Fagarentes
Objetive Nimero do Jesignagio |Forma r e T Fay T - —- —1 Total previsto
projets do projeto fubrica | e | Inicia Fin | de | REALTIADD EN |ESTIM. REALIZ. fir] il k] Periodas sequintes
| 'Finane, {Finanz. [TOTAL]
| Definida) W/ Def.|
‘ {Reat. BE RP UE EMER | Ex, [PERTODOS MNT. | PERIODO 203 T — ' -1
Cadige no Tipo Bimero| — btk 2525 Hz6 1 utras
111 [2} 13] ] 154 [6] " 18} 1% ‘ {19 1y | 113 {14 115} 113 |17 18] 119 [26] [21}=A1314,. . H20)
1009 |ESTUROS B FROVETOS 230.000, 00 ] 69525, 76 230.000,00 l 230.008,00 | | 299.525,76
1% it 202 119  [Estudos/ProjetosiBlanos 205483001500 | o 225,000,060 WAL A 002012431 | & | BR:515, 78] 225.000,30) 205.000,00) 254,525, 7¢
100% i 00 8 28 \Estudos/ProjecosiBlanos G204 /020214 ] 5.000,00| W2 _2023f12!$1| § 5090, 5,000, %0 5.0, 00
it PAEGIFR - FLARD WOWICIRAL OE #15.000,00 164.868,16 §15.000,00 | §15.000,00 | 420.000,00  420.000,00  420.000,00 420.000,00 2,659,868, 16
EXECUGAD 8 GRSTAD INTEGRADA D2 [
POGOS BIRALS - (PADECT) |
10 i) Pl iCnnhle 4 Populagies Infestantes e (0204/020225 L] 30,000,00 Nz fovfe Nzl ¢ 16.863,001  30.000,80) 0.080,000  S0.000,08 sa.m.uef .00, 00 54.002,90 240,883,060
Insasoras |
it i w A ‘Galerlas ripicelas (nzie/20228 ] 3,060, 08 H!HDEMIEHWIIHI § 5.090,80 !q.ilt‘l'r.lml 5.000,00 |
101 10 Wik Rede Viaria Florestal (RVF} (ERNG/EN03E30802 ) £ 158,000, 00, 02002 20212438 1 | 150,890, 00 150,900, 00 ‘ 150.000,00
104 by’ unzAN [Silvicultura Sreveptiva (R Tr b N 18,060, 08 WAL BN 239,50 10,130, 10, m.mmi 20.0i9,00 23,009, 00 0.006,00)  20.005,00 32,398, 50
| 1 3 02 A 32 Rede de Falnas de Gestdo de wme | 40,00, 06 AL N WA ea0.E0,H) | 400000090 200.080,03)  203,400,00 JM.MU.W‘ 200,904, 06 L2811
Combustivels {REGE) l | |
‘ 1014 0 2006 A 25 Brigadas de Sepadares Florestals  (204/04070102 | N 209.000,90 L300 2012030 8 5413, 25| 200.090, 50 | 200.900,80)  150.009,00)  154.000,00| 150.990,00)  150,009,00 BEC.413, 28
1914 6 Wl \Rede de Poncos de Aqua (REA) 20507036313 | B 20,000, 00 WML 2L O 20,008,160, 20.008,8) 20,1408, 08
1015 |REQUALIFICAGAD TE ARERS WATTRALS 91310638 399.486,19 | e Lmsne L32.58,57 | d1s.e00.00  15.000,08 15,090,00 15.000,00 248093148
1015 i 018 151 |hrea de Paizagen Protegida de AL H I TN 1,068, 00, HI0/0L402 202212438 & 133.683, 88 L0, 4 ‘ 1040, 00 | 124,563, 98
|Estudrio Inferior do Lima (RPREIL) | | | I
1815 iz s 15 |hrea dz Paizagen Protegida de (GE/OTOI0Y | B 1.06q, 00! |1ﬂl!.’|}|.ﬂll 23| 1 1006, 4% 15, M | 1.0, 08
‘hiife-Honceder | |
10t5 i} WiEp s thzea e Pzizagen Protegida do |620¢/520225 f 1,000, 00 SN NN § 1,408, 50 | 1080, 00 | 1.006,00
_ lEstusrio Inferior do Liss - BEPEIL | | |
1415 ] Wit h 2 {hrea de Paisagen Protegida de (GR0A[TR0225 L] 1,008, 04 0180102 12023012131 ¢ 1.806,50 0 [ 100,66
hfife-Hont edor | [
1015 1 WA MEPELL - Fronteira Esgaecida |Eanfaznaes N 55,008, 08 Wil 8 3040, €1 55, 600,50 | | 75,548, 81
1915 iz 0% A M fecuperagio Brologics de Areas C2gd/a20228 N 15,085, 06 w0 152?.’12!3'.-‘ § | 163.799,33  15.809,90 LI L0 | £ | 178,774, 31
[Classitizadas I
| 1915 3 N1t |hghes en Areas Classificadas Laoa/T010413 l.ﬂﬁlﬁ,ﬂﬂi el i 3 | 1,504, 40 ls 1,008, 06
15 |ﬁ¢ w14 Projete Iatemumcipal - Area TN | 1.086,00 H22/01001 202212030 ¢ 1,600, 0% L 0D | 1.008,00 |
| Paizagen Protegida Serra ['hrga |
1015 a5 wE1n AFPELL - Fronteira Esquecida LT 1.000, 44 IUI!FGHDIEIMINEHI ¢ L0690 1.009,00 ‘
1015 i3 w1 hsbes en Fraias ¢ na Rede LRIt E) 1.000, 06 |202!!01fﬂ|32022!|2f3[ H LG, 60 1M L0090, 00
Hidrografica |
1415 i w1 Margens do Rio bima - hrgagesa  |BRO4/ETGINID BS6.581,50 202N & 955,591, 60! 955.591,60  800,009,02 ‘ 1,556,581, 50
1015 L 022113 Rezbilitaciy das Margens do Rip  [62B4/0T0IMII 2L T5) 230.008, 02 (2022001100 2023402031 7 252.310,87) 252.3]?.3?! 252,319, 87
Lima - REACT }
1015 !D! 2022 A4 feabllitagio das Margens do Rip  -G204/020225 ] 18.87%,85 $2.085, 28 L0 & 190,465, 131 160.%55,11] . g, 966,13
| Lima - REACT | 3
118 | w3112 {Re}arborizagho de Viana do Cestelo £ 4558349 75.404,78 23/01/00 2023/88/30 § i0.448,47 B0.448,47] | . B 408,47
- REACT
105 m wB11 OUTED |6204/37011902 ?SE,SIi 12,425,718 13.595,40 13.595,40 | \)
1315 o a1z QUTRIS IKVESTTHENTOS ;'EIE'HJ’DTDIESW 3.7!’110-2:' EL')ET,??I 66,952,397} 56,352,067/ [
1315 2 HLEY B {Relarborizagho do Viana do Castelo D204/020205 (] 79,49 1.475,01 230002 20231203 4215, 50 1,275,307 :‘\\“"—"' L.275,56
} e | i | ™~
106 REQTALIFICACAD D05 RSEMGOS 75,000, 60 64,935, 07 75,000,00 ‘ T5.000,00 135.935,07
FLORESTALS 1 |
1ats i 015126 Requalificagio de St¢ luzia RHSITHMEY | E S0.000, 56 |ams/nse fozannai) 30.935,00 50,200, 40/ 0. 100,90 ‘ 114.535,97 |
1915 fird PLFR L fequalifieagds do Monte Galedo G205/2T010413 25.000,00 07201400 2l‘.2!!lif!l| & | 25,108, 96, 25,008, 00
1y |REQUALIFICACAO DOS ESBAGDS ‘ | 151.000,00 | 151,040, 60 | 51.800,00 5100000 SL.000,00  51.009,08 | 355.000,00
AGRICOTAS
1 0211 PIERACK - Parque Agricels (hapafarIeN2 106.00%,001 2001020202000 | § ‘ 100,400, 00 100,10, 08 103,009, 0t
117 W0 ALl PIERNC - Parque aricela |G2gdfea0s Ll SO.00%, 00 20 & 50,000, 10 0. 508,30 50,009, 68 §0.008, 00 5n.euo.i .06, 04! 256508, B¢
1017 j WAl ‘Bolsa de Terras (Ganfan LA 1.0, 00 B AR T T H 100,00 1.000,96 1,009, 08 I,WD.WE 5,004, 06
08 VALGREENGK) DB AREAS NATCRAIS | 517.000,00 | 20.000,00 WT.EES) | 45000, 00 545.600,00 | 385.000,00 |  335.000,80 | L3668
131e L il Sequranga Bainear sm Praias de | G201/94093)08 | L] 150,602, 00 | |2013/01/02 2027/12/31| & 90.515,19)  350.500,00 I50.000,89)  325.600,00)  325.000,00) 326,904,010 1.94].518,1%
Bandeira Azl ‘ .
1018 i&i 2062 T 166 Planos de Praiz (bRS/ENIEI l E Eﬂ.@ﬁi.'ﬁﬂi ez #5.625,97 40,900, 00 80,200, 00
[5] E - EMPREITADA; A - BDW. DIR.; O - FORMEC. OU CUTROS; BA - KED APLICAVEL Total @ il.d!T.!]i.N}l !.l!?-iﬂ;i!l 21.793.286, 35| 4%.865.850,95 49,342 £50,53) 99,259,580, 09| £1,991.70¢




PLARG PLURTARIRL Bg. : 1

MUXICIPIO GE VIAMA DO CASTELD Aeo @ 2023
Tdertificagio do Chjetivo : CLASSIFICADOR 0 PLANG Tips de Flang  : GRANDZS OPCEES 1O PLAMO Capsiderar en eTotal Previstan o valor Euros
Tipo de Dotagio : DOTACTES INICIAIS Tipa de Bubrica : CLASSIFICACED ORGANICA/ECOROMICA do Financianeato o Definica @ §
| Gruge de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
| Objetive Nimere do Designagin Forma - - T Fage T — — —_— ——  Tetal previste
| projete do projeto Bubzica de | Taieta Fir | de | REALIZADD EM !ESTIH. AEALIE. K] i 023 Perlodos sequintes
{Finane. {Finanz. ITOTAL)
‘ Definido) H./ Def.)
Real.|  R% Re UE ENER Tx, (PERIGDOS ANT. | PERIoDG 2522 : - —
Codigo Ano Tign Nimero | | uy 285 0ig ik Qutros
1] 12l 3 l 13] 18] ‘ I | H 19§ | 18] 11 121} 113 |14] |15 [13] | | [18] 119] [2] TR =134 20}
1 1 ] Tl =T T T — = = e e e |
i L] W6 14 Praia Norte - Equipamentos | £ 75,008, 00 iiﬂli.fﬂlm BRI G 25,501,671 75000, 89 ] 75,000, 30| $5.561,87
1318 i 06 1 40 IATRGS GHS/EN103] 10,004, 00 | | | 10.000,89 16.004, 06
1912 ii? 2006 1 49 QOTRO H205/7011002 65,009, 00 I 85.700,30 35,900, 00
118 104 M6 T 42 Praia do (abedelo - Equipementos  [8205/E7011032 | B ‘ 1.808,00 2018012 (it ¢ | 1.000,80 1.204, 00 50,19, b1 51,060,040
I 8l 0 Al \Candidatura Gesparque 2 aspirante |R3I4/T2022S ] 3.600,60 \2022/0L{%1 2923!12.’311_ § 3,000,09 | 3902, 00 3.000,00
|da UKESCO | |
1ale ] pirrg B {Projeto Vilas ¢ Aldeiss Equestres |ﬁ2-ﬂ-1f£-2@225 L] 1,008, 00 28,000,801 LI LN IR 35,060,090 35,004, 26 10,608, 68 18,008, 00 10,056, 09| 10.008, 06 75,008, 00
{entre frga e Lina | |
1018 5 el Planos de Gestio de Areas |afentazs L] 1008, ot |02 f0LI0 2e21aAL 5 1.0, 09 1.804,90 1,064, 06
{Chassificades I
i) mmrm ESPACOS DE RECREIO B 30.000, b0 90.000,00 $0.000,00 | 170.009,00 120.000,20 20.000,00 20.000,00 420.000,00
‘am |
1919 it wEeIn ‘fede Munlcipal de Percursos LrelTbalobl e S S 20,008, o8 e fanms ¢ | 20,000,03| 20,006, 96 50,660, 08 T6,005,00 |
‘Pedestres (PHPF) & Caminho Santiagal | |
1089 i PLIbE & Rede Mmicipal de Peccursos (200/020225 ] 20,000, 60 izulmuul;zozr,rum § | 20,000,060 20,006, 98 10.000,00 20.005,00)  20.08,00 000,041 L0#, 000,00
\Pedesires {RMPE], Cicloviss o | | |
‘Carinko Santizge | | [
101 (% W16 {Rede de Miradoores e Parques de  |0204/37013413 | E 5008, 00| (20R2/0LI02 2022/124311 % 50,000, i) | 56,000,000  100.080,03)  108.003,00 250,063, 00
‘Recreio e Lazer ‘ | | |
10 ‘g0 CLIMTICA 2.600,00 2.000,00 2.000,00 2.800,00
1928 £3] mEan Jlera Carbone - Descarbonizagio 42 |0201/520225 ) 1,008, 06 | ELIETLIR FAEDEETORTR IR 1,900,00 100000 | 1.008,00
| hgio Monicipal |
1020 182 Al |kanitarizagho - Indicadares |9:num!zs L) 1,008, 08 LR ORI TRFIRINS | 1.000,09) 1.808,20 1.000, 06
|Ambientais
1 | |SEWVIGES MONTCTRAIS 2.7:0.599,10 1381235, 94 | 2.710.5%,10 2.710.53%,10 | 4.135.000,00 | 2.410.000,00 | 1.310.000,00  1.310.100,00 13.256.835,04
o /EDIFICIOS MOWICTPAIS 1.223.593,10 61.813,03 | 1.223.5%9,10 1.223.593,10 | 2.400.000,00  1.200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.885.412,13
14 jix: e TR Remodeiagio cutros edificios 0205/37019301%%| £ 220003, 08 (201a/0L02 20211283 3 113,497, 41 220090, 00 120.000,00)  150.000,00)  158.009,00 150,000, [0)  150.00¢,80 93497, 47
1141 i wes Heabilitacde fdificle fede 0205370103040 | £ 166,003, 36 an10fanfie a2 2 95,897, 02 100,050, 0 100,300, 30. 0,040,641 50,002, 00 0.000,09 §0.00, 00 150,097, 08
gy B HHEE Remodelagio Instalaghes Horto GHS/EE30198; B 25.00%, 00 2N/ 20N | 2 31.900,35,  2n.80,09 25.908,90) | I §7.920,35
Punicipal |
10 1 Hi5 1 3 Regualificapdo Armizeas Praia Morte OZ0%/879103015%) E 260,008, b0 2015701101 (2022/12/31| 4 ‘ 260.000,00 230,200, 26| | 250,000, 00
101 03 wE L ICentry de Regolba Oficial de D205/6701030038 | £ 233.563,51 |2018fal /el 200212430 ¢ 55,835,300 231.563,57 233,583,57| | { 232,334, 07
{Aninais de Companhia
14l i HiEI N Eficiéncia Enecaitica (LS00 E 25,002, 00 |2018/01 01 12023/12/311 ¢ | 15.000,19 25.000,000 550084, 00 525,008, 00
11 i HiET S Casa Municipal da Juventude GRS{A0L030158 ) £ 1.802,08 | 2018001 f02 (2022112431 | 4 1.000,00 1,004, 38| 1.000,00
1ol fid me s Casa Mortodria L05/ET01630135 ¢ £ 283.035,53 120180l 02 (2022012431 @ 335.432,83)  282.035,53 83,9135, 53| §18.398,35
e 15 WETE Centrs de Megicles e Congressos  |0XOS/3W01E307 | @ 50,009, 06 (201807401 | 202401231 | & 50.000, 19 56.900,00] 1.509.080,00) 1.000.008 00 2,550,060, 00
| Viana do Castele | | | |
1101 i W14 Cesitério Municipal {25/l L E 25,008, 00 |2n2sfel 0z a3z v | 25.000,09 25.500,20) 50,080, 83 | 75,068, 00
1181 i3} w1 ICrenatorio La5/aN1MI2 | B 1.00¢,00 l2021/01/01 |2023/12/311 § | 1.000,00 1.006,90  i50.060,85) 1 151,000, 00
a2 EQUIPAMENTO 2AS1CO £05.000, 00 366.248,45 £05.000,00 £05.000, 00 516.000,00 | 510.000,00 510.000,00 510.060,00 | L LIS
ez 1621136 (Equipamento bisico lo 220,008, 00 201l o2 et 4 | N0, 720.500,00 10.006,30  ISD.0E0,00  ISD.0DE,000  050.000,00)  130.00%d, I 1,032,106, 4
i 2062 T 136 e H291 /31011092 15,006, 00 | | 10.150,5| l(’.@ﬂﬁ.ﬂﬂ; 2506002 25,008,001 15,900, 25,008, 00, .
1162 0062 1 13 TR f2adferallneg £.006, 00 5,000, 09 £,008,70 2,580, 08 2,506,00) 2.560,90 !.Sﬁﬁ.l}ﬁ; |
1142 1062 1 136 ATRO |t 1002 §3.508, 00 53,500, 00 53.500,0¢ 45,060, 00 45,50, 80 45.050,00 45,007, 00/
e 02 113 -HUTRD adfeenm 35,005, 90 | 35,800, 03 35,000, §.000,08 3,008,000 5,600, 00 5.000,00)
na 082 1136 RO (203/87011002 115,13, 06 115,284, 60 115,000, 90 12,080, 08 72.000,00| 12,400,060 72.008,00.
1ne2 2062 T 136 ARTIG0S E OBJETOS DE VALOR JLbET B 50, 40 5, 00 08,90 369, b i, 00| 50,90 50, 05
1na ET 10 {Equipanenta adninistralivo |0 50,0, 00 ;IDEH#HMEEMUIHHE i 501,19 50,000, 5% 5000, 90 25,400, 08 25.10%,00| 25,004, 00 25,000, 00} e
1142 gz 119 (EQUTERHENTO. ADNINISTRATIVO 0201 {10198 £.003,90 | 4.004, 62 £.000,30 3,060, 00 306,601 1.000,50 3.002,00
1o 08T 1M ARTIGNS £ ORJETOS DE VALLR TR 1,008, 00 | 2,000,069 1,306,390 1,400 | 1600, [ 1.908, 00
b w2l (EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO Q202/5T8108 2.004,00) | 1 200,08 2,500,98 1.0 l.D'IJ-.-,OEI| 1,800, i 1.008, 00
112 il 1] (EQUIPAKENTO ADNINISTRATIVO a03/0010e 10000, 08 | 19.100,09 ie,B0¢, 00 S.q00,08 5,002,090 5.0, 09 5008, 00
1102 2002 T 104 |EQUIPRRENTO ADMINISTRATIVO {4 4,900, 00 4,000, 29 4,006,590 2.080, 09 2,003, 00 2,000, 2.00%,00|
112 2062 114 (EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0205530108 26,008, 00 13,100, 09 24,000, 90 13,068, 00 13.004,00 13,000, 89 |
| g2 M7 1145 (Ferramentas & wtepsilios 0 35008, 0 e man. ¢ | 12.557,80 35.000,00 35.900,30 35,080,091 3505 -
1142 2002 1 145 \FERRAMENTAS £ UTENS{LIOS EROLAETOLL 16006, 00 [ 10,524, 00 16,904, 96 lﬁ.ﬁiﬂ.t@i u.m,na>
1 = S =k = ————r'= =T S | : =
151 £ EMPREITADN; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. O GUTROS; NA - WAD APLICAVEL Total : 43,044,935, 50 | £.457,314,58 22.7125.831, 49 51,692,250, 58 51.602.256,79 | 2.069.500,09) !3.1:1,1«,05M 23,138,508, 60




1dentificagio do Objetive ; CLASSIFICADOR 00 PLAND

Tipo de Detagda

+ DOTAGEES [MICIAS

Tipa de Flane

FLABE PLURTRNUAL
NURICIFIO BE VIANX B0 CASTELD

+ CRANDES ORGES [0 PLAND

Tipn de Ribrica © CLASSIFICAGRD ORGAKICA/ECOMONICR

Ceagiderar e #Total Previstos o valor
dr Firarciaments ¥3o Definide @ &

Pag, 1 15
hng 3 2023

Euros

Grupe de Fortes de Finaociamento Datas Paganentos |
Chijetive Wimero do Tlesrgnagio Ferna Faze — — —— e Total previste
projete da projeta | Rubrica da ‘ Inicio | Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. airk) wn un | Perfodos sequintes
| Financ. {Financ. mom |
| Definidel ./ Def.) .
feal, e ne UE EWPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIGOD 2620 —T — — - —
Cidige Ano Tipo Rimers t m— Ty s 2 e Qotrgs
11 12 13 141 l 15l [€] L 17 13 1% |10} {1 I[U]I [EE] 1] | [BH] | 118] 1] e 119§ (2] i|£1|=|13IL,JIIUI
S V— — 4 — -+ . - T — —r ‘l T ' —_ + -
1102 13 I LIS IFERRMMENTAS E UTENSILIOS [FLRTERLITE I 5,000, 00 | 5,000,040 50000 5,09, 00 5.000,00) 5008, ¢ 2,004, 96!
1102 il 20T 145 FERRAVENTAS £ UTENSILIOS [EDL B! 4,060, 00 | 4.000,8 4.000, 40 4,000, 00/ 4.008,09) | 4,068, 06
1162 1 IHE 1 145 (FERRAMENTAS E UTENSILL08 0205/970111 | 16,060, 0¢ 10,800, 50 e 080, 1 lS,GEQ.F!:ﬁ 16.000, 001 1 li.ﬂt".".ﬂﬁg
10z s 52 11 (Equipanento de Transporle e 0 108,900, 00 (201070002 0012131 8 112,012,62  300.0600, 48 300.006,00|  30.603,60  MA.006, 000 30009080 309.003,00 1.512.012, 82
(Maquinzs | | |
n 15 00 12 oUTRO ozas/an012602 109,069, 08 | 100.008,00 100.000,00)  130.009,00)  I00.000,00)  100.03¢,81  E09.0068,00
1 B8 b (MATERIAL DE TRANSPORTE |B205/ET0285 209, 064, 08 200,100, 60 W0.000,00)  ZOC.GOB,00  203.000,00)  200.008,50  200.003,.00
i U] 1 ADMTHISTRATIVA - | $82.000,00 BTG 852,000,00 882,000,00  1,225.000,00  706.000,00 §00.000,00  600.000,00 | 4.360.173,48
103 i 003 121 \Transigda Digital 0 403,900, 00 ENHJIEUU! s 1E2.744,31]  430.206,20 400.000,00)  P90.600,00!  300,000,00 EW.GGB.ME 09,062, 0 1.880,744,31
e ;ﬂ{ Wit (EQUIZAMENTG 05 INFORMATICR 0202/0701 07 205,900, 06 200,549, 60 200.000,00)  £30.000,000  200,008,00)  190.400,800 150,064, 06
1103 it wurn ISOFTHARE [NFORMATICO 0202/970103 208,004, 02 200,608, 20 00.900,00  L60.090,8 100,005,000 100.800,80)  109.003,00
10 L] mrAn \Qualificagio Frofissionals da 1202/020215 ] 54,069, 06 oL T 448,380 S0LE00, 00 50048, 30 50.000,68 52000, DG| 50.0296,50 50,864, 06 214,491, 25
‘Adninistragio Local | | I
JHES i A Sisters de Infornsglo Cadastral  0202/020200 ] 125,000, 08 ilﬂ?lfﬂl!nl}!ﬂzmzm! § 93.585,33  125.000,%0 125.006,00|  L25.600,00; | 3.508.0
iSinplifizeda | |
ez 12 man |Sistena de Infornagio Cadastral £ 140,00 W01 202202051 6 1.000,98 1.000, 50 | 1.008, 06
Sinplificada 1BGP1) |
1103 {2 @y (EQUTPANENTO DE INFORMATICA [FhLI (] 560, 0 00,40 508, 00 |
10 i2 wLiy EENIPHEITD ADMINISTRATIVG f23e /00108 500,00 | 309,50 00,0 |
103 il W An |Transigio Digital 6232820225 ] | 258,000, 00 W2/01/012520112/31 | & W.A75,35 29500, 30 150.000,00) 250004, 081  2SO.DOGO00)  250.800,00) 25004000 1284478, 34 |
1103 2 WA \Wiana do Castelo Spart City 0293/020225 L] 5.000,00| Iﬂﬂfﬂi!l}iliﬂzlmfﬂi § 009,10 5,000, 98 [ 5,000, 00
1103 13 w1 Leda Cldadia a 1.00%, 00 a2 f00/0n [2022002/3] & 16.473,11 LE0, 5 1.506, 8¢ .73 11
1103 13 w1 |EOUIRAMERTD DF INFORMATICA e | 595,00 | | 509,93 <00, 90
183 i3 i |SOFTWARE 16FORMATI00 Gebz/aines i, 00 250,45 56, 40
1183 |63 0 11 (EQUIPAMENTD ROKINISTRATIVO 23/ aTe1ee | 250,00 I 50,80 256,00 I
AL it} anin ]:Biqltal Ianavaton HUB q 50.061, 60 Haynfon 02123 50909, 99 SELOOCG0)  100.0609,06)  100.000,80,  190.806,30)  189.008,00) 452,004, 00 ‘
162 U] w1 n |SRULPANENTD O INFORMATICA 0I02/II0107 5.000,00 5,000, 80 5.006,50 10,600, 00 10.006,00  10.000,5% 19,068, 06|
103 it wrLn | SOFTWARE INFORMATICD 2021070108 | 48,001, 00 40009, 80 40,500, 30 80,089, 02 §2.000, 00 30,500, 50 #.000,00! |
b am (1) 02 1 N EQUIPRMENTO ADMIRISTRATIVO LanzriTeins 5.000, 00 5,000,010 5.006,00 10,069,000 10.000,00 10,008, 00 13,061,001
12 | IHICLATIVAS DRSENVOLVINERT) 10.252.534,42 4.761,02,69 | 10,2825 42 10.292.530,42 | 10.968.506,22 | 10.068.506,22 | 10,088,506,22 | 10.06%.506,22 55,921,911, 9
1201 cozaiD D0 TERRITRIO B 8.130.740, 00 3.760.870,51 | 8.130.740,00 £.130,740,00 | B.130.740,00 | 8.130.740,00 | £.330.740,00 | B.130.740,00 l A8
DESEVOLVINERTO DMS TRZGUESTAS | |
120 il WA Centrog Clvicos - Arranjos G201/a805510862 | N 460003, 00 [au3f0lf02 202723 8 209.852,T7|  400.900,00 1nn,m,au| 400,409, 0% lM.Dﬁ&,tH]-l 400400, 90 $00_060,00) L8807 |
Drbanisticos | | |
124 2 2002 418 Reabiliragio, Refunceenalizagio e |G201/0505010262] MA 910,098, 00 L0 AT 3 19.033,25)  £10.000,90 IB.006,00  S19.GE0,060  9E.000,00|  220.308,80. 910.060,00 4.746,083,25 |
Walorizagio do Patrindnie | | | |
10 i1 wiza {Equipanentos desportivas 0231 /2805010267| RR 150,000, 00 L0t 2T § SLiag 30l 150,90, 00 150.000,00)  150.000,08)  150.008,000  150.500,30  15TIDE 06 261,122, 30 |
1 ] W 4 10 \huisiio / reparagdo Equipaments |G201/0305710264| RA 150,000, 06 LR BN 5 41.796,48) 156909, 00 130,000,00) 150,000,080 150.000,00)  150.000,00 1 ﬂ.ﬂﬁﬂ.ﬂ-&"\\ 82,796, 44 i
| Circulante | \ ~
| 126 i 008 & 2t Cemitérios - Cases Mortwirias | G201 /0305616208 NA §50.040, 00 (2013701102 {2027/12/31 | § L5630 550600, 8 SSEL0UC0 55000000 SSO.00000)  59.500,33  55Y.000,00| 2,585,530, 4¢ |
] 17 W2 AL Reds Vidria (201 /6305010206 AR 2.845.000,60 'Nllmlfﬂ?f!ﬂznliﬁ] J¥ 962,172,431 2,645,000, DGl 2.645.000,00] 2,645,400, 08 E.HS.ME,GU? 2,645,000, 53] 2,505 II,H; - 118,078, 89
10 i a2t Hanutengao, Reparagio e GROHIBA0SE10RE ) W 1.396. 840,00 {a0s/e i ¢ 1762597 1.395.340,08 1.395.346,00) 1.366.842,00) 1.396.945,00) 1.395.940,80 1.3%h.840,00) g
Sebstitaicio do Mebilidrio Ochane .
| \Instalado na Espago Piblico | | | | g
120 it} W0z 82 {Qutras Transferéncias | & 995.000, 00 myefe il g M5.900.620  H5.000,00 905.008,00)  S05.000,00  985.000,00)  B05.000,33)  985,084,00 320,819, 5%
120 s w2 A {00TROS Ll /iansaee | 425.000,00 | assang, 00 45.000,00)  495.000,00]  425.000,00)  485.300,90)  45.060.00
18 Lt ol (UTRAS TRANSFERENCIAS (701 /305810008 | A0.000,00 420,400, 00 20,000,00)  420,000,0% 420,000,000  420.300,83  420.000,00]
1201 2 062 & 0 Linpeza das Vias-e Espagos L291 /04050102081 WA 226.920,00 L’.ﬂliﬂ'n]!ﬂi WA 3 170,258,580 235.30,00 225.320,00|  26.310,00)  206.320,00)  235.320,00|  226.320,00 ‘ 1,301,258, 52
| ‘Piblicos, Sarjetas v Sumidouros | [ |
120 13 Ll ‘ealizagh de Paguenss Beparaghes |0231I01056102025 R 156. 360, 06 203401102 | 2027112130 | ¢ U7 720,000  155,860,00 158,%606,00)  156.360,06)  156.930,00)  155.%60,9% ]55,!5ﬂ,ﬂﬂ| 02,520, 06
nos Estabelezinentos de Fducagdo | | |
Pré-escolar e do Primeire Ciclo do
| (Ensing Bdsico | | |
1261 it 62 AL \Valorizzgio Avbiental e Limpeza  |0201/0405214208) 48 I 35,000,080 BRI b IDETIIEH!Ii i ALA9N00)  85.000,00 95,200, 90 45,004, i 8500080 5,009, 19 35,000 517.852, 8¢
‘pratas ’\
P | 1 1 ? J
| {3] E - EMPREITAGA; A - ADM. BIR.; O - FORNEC, 00 QUTROS; WA - WED APLICAVEL Total : $1.902.085,50| £.457.304,58 26673, 045,98 60.369.370,03 | #0.389.370,09 (101,209,629, 02 !1.HIE.!2|,F‘.I(3-|. T i.528. a0, 00 \ HE YA,
. LY




big. 1 16

FLAND FLURLANURL
MONICIETO BE VIMNA DO CASTELO Ang 3 203
Identificagdo do Objetive : CLASSIEECADOR DO PLANG Tips de Plane  : GRANDES OBGOES DO PLANO Censiderar en «Total Previstoe o valor Buros

Tipo de Detagdo + DOTAGRES THICIALS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICAGRD GRGANICA/ECONONICR do Financiasento ¥ao Dafinide @ §
Gropo de Footes de Financianento Ddatas Paganentos
Chjetive Mimero di lesignagie Forma T Faze = — + Total previsto |
profeta 8 prefeto Rubrics de Inicie Fin da | RERLIZADO BM |ESTI!{. RRALIZ. 2003 it 0 Periodos sequintes
TFinane. {Finane, {TOTAL}
| | Dafinide} N./ Def.}
Beal.| RE ne VE EHFR te. |PERfo0os N7, | pERinoo 2002
Ctdigo Ano Tipn Himero | r 1% W06 Wi fotras
1 12] 13 Hi 13 I8l Im ] % | i [mr jnap Ry 114] 115 (15} 117] 118} 1% 120 1]=01314.. . +(28]
1 16 uoz k4 Gestda e Manutengia de Espages €201 f24B5010202 | WA 452,00 |2011!ﬂlfﬂz%2&27“2;31 § 250,005,100 314.620,00 J14,626,80)  31.820,00 Na.en e 314.620,00 3.2 00 1.825.185,16 |
Verdas |
1201 18 1902 h 46 Modereizagi Administrativa e CHLIE05210203 ) WA | 104,08 fﬂ]}f’ﬂ]fﬂ?!?ﬂ!‘!!lﬂi] § 1400, 59 1,000, 86 1.000, 00 1.048,00 10040, 0% 1.000, 68 5.000,00
Farnagio | | | |
1201 il LU B 3 Infraestrutures Agua / Sameamento J|02O1/3363010208) M B.000, 80 iiﬂ]i!@]fﬂi!iﬂ!ﬂi!mi & .00, B6.000, 98 20,000, 0% £1.000, 00 30,00, 09 40,000,001 A0, 068, 00
k. Ploviais
1l Ll ik 2t ‘Parques Infancis |l‘.'2|'11|fi-!05é101 146,008, 06 ?EMSIUHDE_.HETHEHI § 5. 73,50 100,000, 09 108,906, 90 100,080, 09 1606.008,00)  100,000,80 180, 065,00 525.752,50
| i) n M4 (Promogdo [ Mossalizagde Produtas | OROL/340501000% WA 25.008,00 (20130102 2027/ 1203 & 25.000,09 25,000, 00 5,080, 00 25,008, 00 15,080,090 25,000, 00 125,46, 00
Tradicioeais
101 18l Pk Caonsol idagde Espagoes Cidadlg nznmsnsumznz; L} 25,609, 00 el el ¢ 15.000,09| 25,00, 00 25.0a0, 080 25,003, 00 15.000,09 25,005, 00 125,008, 00
an TRARSTERERCIAS EWTRE 2,030.857,42 §18.557,00 | 2.038.857,42 | 2.0%8.857, 42 | 1.808.857,42  1.800.857.42 | L.B08.857.42 | 1.860.850,82 10.192.844,10
1201 0l Wo3A 2 Dutros Menicipios DHILA00008 | MR $.005,00/ _2013:‘!]1!0252']?_%‘11.!’31- § 5,000, 500,00 | 500,60
i %3 W33 ‘Servigos Municipalizados de Yiapa 0201/9405010F | WA Y.008.909, 04 RO E T i B | 614,656, 64) 1.490.890,8) LA0EO0E, 00| 1.G80.059,60) 1.005.004,00) 1.500.090,50) 1.040.006,00 5816, 556,60
do Castels
1203 164 LR I W |Transferdnelas - Instituigdes L} 200,000, 96 WAL NN 3 | 109,353,583 200.000,%0 200.000,00)  240.000,00)  200.000,00)  200.030,00 200,509, 06/ 1.168.263,53
101 1 2063 4 11 GITROS (291194050152 49,060, 08 40,000, 50 40,060,080
1301 L M (IWSTITUIGEES SEM FTRS LUCRATIVOS  |0201/E30761 169,062, 06 | 160,040, 50 150,000, 200.006,00 00,590, 50 00,004,096
i3 ] 205 & 4 (¥ianz Festas CRLITA0S0I08 WA 430.060,00 i!ﬂlmlm 202?!12.!’31! 173.500, 60! 430.000, 50 450,000, 10 334.000,00 350,000, 50 159,900, 06 2,023.50,00 |
1203 il aian (CTH - Ninbe Lina G201/04050104 0. 0@, 00 R EROTRE bl ‘ 18,02, 33 5,200, 50 50096, 40 .00, 00! §0.008, 13| S-J.ﬂﬂﬂ,ﬂﬁl 158006, 83
133 i 0168 16 |Fundo de Efiziencia Energética 6205/130705 L) 28,857, 42 |tafo 0z 002 ¢ 108851, 42 0.957,42)  2OS.5T,41)  08.05042  20e.g57,40 208,857, 42 1.044,267,10
1283 i W2y 3 thguas Rt Hinha LI PLED ST 125,000,040, |2oufa oz ianzaiiasan ¢ | 125,508, 9% 125,06, 00| | 128, 009,06
120 | QOTAS 122.50,0 | 81.585,18 122.937,00 124,00 128,908, 80 128.908,80 126,908 80 126.908,50 720,557,538
120% 2 W5 A3 hsspeiagia Nacional Municipies G201/04050108 | WA | 610800 20130 0 2027 ¢ ‘ 4.100,%9 £.108,90 6071, 82 607140 £.671,48 6.071, 801 6,387,20
1204 03 wos a4 ‘Bagociagio Portusness Centro 6201 /E4050008 | W | 1,070,040 120437014021 2027112138 | ¢ 1.470, 8% 107,00 1.609,0% 1076, 00 1.870,40 1,070,001 5,356, 08
Histdrico
1204 bl ] W5 45 Eixp 3tlintics GRALAH05E108 | A 1575800 2083/00/02 12027112031 | ¢ | 15,750,580 15,754, 30 15,756,901 15,730, 08 \5.155,0@? 15.750,%% 15,750, 00! 44,500, 06
12 05 RLIERUN Outras quatas oo N | 20.00e,80) 0130140228270 1200 | & | 4,825,060 26,406, 4 15,600, 0& 15,008,040/ 15.400,99 15,006, ¢ k3, 525,08
1 1 2006 & 12 Cidades Saudavers Organizage /04050100 | W 6. 008, 80 20154001021 2027112731 & 591511 3,401,510 =008, 90 8,069, 00 6.005,00] +.000, 10 6008, 41 35.914,11
Mundial Sabde
1 ] 066 & 13 Tede Portoguesa Cldades Sewdivels |0201/04050108 | W 5003, 00 ilﬂlSFO]fﬂI!Zﬂ?THEH] ¥ Lmn S0, 08 5,006,090 5,080, 00 5,000,201 5,00, 00 5. 00% 001 18.284,01 |
1204 il LB B Confraria do Vinho Verde OHL/H000E | 50,80 izumuuzezozmz.f:u § 188,80 0,03 300,98 500,08 03,001 54,19 560,001 2,092, 80
104 o) L5 ICIM - Minho Lima 0201 frd05il02 | N 41.820,00 |201301102 2027412731 ¢ 41,820, 40 41,020, 15,326,490 41.820,04 41,825,080 41,50, 09 41.820,00] 290,920, 06
120 181 HITH T 'RETE Associaplo para a Colaborapdo |0201/C4850108 | K 1.55%, 60 |2013/alr02 2027/18(31) % 1.55¢, 06 1.550,09 1.550,90 1.5%0, 00| 1,358, 00 1,580, 09 I.SSE,nﬂi LA 00
| entre Partos ¢ Cidades | |
1204 (EH mzaz Associagde de Municipios A1 /5ap5010e | N T 404, 00 | 201300002 202712431 % 1.600,30} §.404,06 1.541,00) 1§02, 00 1,500,019 1408001 000,00
‘Portugueses de Vinho |
| 1208 il Mane ‘Rede Mandial Cidades do Surf ON/E4050108 | B 2.600,00) WEALI0L 2T % 2.080,59 2,400, 2.08,00 .000,90 2.000,%9 1,00,80 | 16,000, 00
| 1204 182 HIZ AT Entidade Torisac Porto & Rorte 201/04050108 i L] 3,608, 06| 150001 BRI 8 J.EIGUrW! 30M, 09 .00, 00 3,000, 90 3.000,09 3,008, 06 15.001, 40
1 i At Conferéncia das Cidades do hrea  [H201/84050102 | ] 1,507,60 2#15!01!01%202?1’11!31' 4 1,547, 00 I.SIJ.ﬂﬂi | 4.547, 08 457,00 4,547,000 458,00 454786 0.2,
Atlantico
1204 il mi A {Associagao Municipios i Serra de  |0200/5403810% | ] ]'!.Uﬁil,ﬂﬂ! IZu?l.fﬂlNE'Zl)!'Hll.fSl 5 10,000, 1 [ 10,000, 06 23,090, 00 25,000, 0™~ 75,000, 00 15,008, 00 140, 04 00
‘b'arga Area de Faisagen Protegida
1 il WAl (Rede de Cidades & Vilas que 20 /34050108 4,664, I]&i 2&!3!{]1!\32%2-)1?!12131 ‘ 4,008,800 [ 4,060, 40 £.000, 60
(canishan
1 (NTVOS FIEAMCEIRGS §77.008,08 | 20,838,020 §77.000,00 §70.000,00 1.197.834,02
1m |FRRFICIFAGHES DE CAPITAL S £77.000,00 Si0.838,00 677.000,00 677.000,00 | \ 1.197.63,02
| SOCTEDADES | NN
1301 ik 00285 ‘¥ianz Polis (O n 475,008, 00 Ilﬂll!ﬂlf‘.‘ig?ﬂzifliﬂl 430,473, 02 iTS,C"ZID.'I'Gi 475,300,501 | ~ 455,473, 32
13 i3 005 A 6 |Polis Litoral Worte {EDITEE ] 208,008, 061 ML 23T LR 3 | & 200,500,301 204000, \ 200,003, 06
1301 i WA Funda de Apaia Menfcipsl (0201180802 ] 1.068,00) IEHISIHIMIEHIEHEBI § 40,354, 70 1190, 50 1000, M| | 11,384,700
13 i} e 3 \hquas Rl Micha LA PR | 1.000, 00| IIﬂIEJ’[IIHEgIJJIZIlIH! § 1,008,840 1.000,00 | 1,008,060
{5] B - TMPREITADN; & - ADN. DIR.; O - EORMEC. 00 OUTROS; ¥A - RRO RPLICIVEL Tokal : §5.296.050,92) B.457.304,58 I 28.ATT.050, 58] €3.953.794,500 63,753‘?31.505]'13.551‘036.22| 94,500,215, 27| 34.700.005, 22| 34.107.006,22 LR AR o
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FLANG PLUREARURL
WIRICIPIO UE VIAWA DO CASTELO

Tipo de Flano ; PLANO ATIVIDADES MUNICIFRL

Pig, ¢ 1
no ¢ M3

Identifiagio do Objetivo : CLASSIFICALOR G PLARD Considerar en #Total Frevistos o valor ures
Tipo e Jotagdn + DOTRGDES TNICTALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICATECONOMICA do Flnanciamento Kio Definide : §
| Grapa de Fontes ¢o Financiangate Datas ] Paganertos
| Objetive Nizezo do esignagie Forma |——— {fase T —_— - | Total prensto
projeto da profete Runtica de Inicio | Fim | de | REALTIADO EM (ESTIM. REALIL. i b plivs] Periods sequintes
| 1Financ, [Finane. ITOTAL}
‘ Definida) K./ Def )
Real.|  RG RP ‘ TE R Ex. [pERionos T, | peRicn 2022 — ; ——— - —
Codigo hoo Tipa Mimero | - _ 4 M W 2025 203 | m Qutros
1 i 131 141 13 61 | 11 1% 131 | o mp juzy o na (] 151 18] ] 11¢] 15] il =3, 20
n EDUCKCAD 5.171.500,09 | | 2.662.519,32 | 5.17.500,00 LITLEN,00 | 5.118.500,00 5.173.500, 00 5.11‘3.500,00[ 5.173.500,00 20.533.009, %2
o1 EDUCACAD BASTCA 4,157,000, 00 LA35AM 40 | L157.000,00 4.157.000,00 | 4186.000,00 | 4. 1RE.000,00 | 4.136.000,00 4.186.000,00 22036404, 00
G n 201 4 3 Agde Soclal Rscolar CR03/04050108 | MR 270,068, 00 | 0212 8 35355 58] 270,000, 40) 200.000,00)  2ILEESGE 270.000,000  10.B00,60  270.004,00 1.585,35¢, 58
1 i2 07 4 3¢ Transportes Escolares GOMIONI0L |0 i.in‘,Dl‘ﬂ,Wi |2013/00 0022000012431 & 528.752,27 1.200.000,80 1.200.006,00)  1.290,600,68 1,200,000,001 1.200.090,88 1,209,007, 06 6.528,752,27
1 i3 W07 A 4D [Encarges con Pessoal Awxiliar - |0203/0405010205| NA | 2!!3.11(1!\.041' \2013/00002 2020012131 3 55.084,93) 00,08, 50 2003906000 20,609,066 20000000 200.000,51  200.904,0¢) 1.045.084,99
Cantinas
e 607 3 41 Conselho Municipal de Educagio Ge0Tee | m I 1,060, 0| (201301102 2023012038 | & | 1.600,60, 1,006,080 | 1,562, 00
N0 2107 4 42 Despesas cantinas/econanzto |0 1.000. 00, 09 (2013001 2faL 31363, 14)  1.090.000,20 1.080.000, 0| 1,DEG,EM,§&| 1,002.000,001 1.009.800,03] 1,009,060, 00 5.360.383,14
1 2007 & 42 LINPETA £ HIGIENE 2e3/aa010d 160,060, 06| 120,649, 30 160,000,307 100009, 00 m.non.na! 100,500,500 169,966, 00
ol 2007 & 42 [MLIMENTAGRD - GENERDS ERRA S HRIT 960,000, 50 30,000, 30 900.000,001  G00.009,00)  909.000,00)  L00.300,30  30.000,00
|CONFECIONAR
1 i 2607 4 43 \Despesas Puncionanente Escolas, J. (G203/MOS10F | O 905,060, 00 (1300 1| G 634,002,360 ¢00.000,50 p0.080,001  WO0.0GD,06|  90O.000,00)  SO0.0A0,80  9G7.060.00 5.164.032,35 |
\Infincia e Creches |
ot H? W07 & 44 (Material diditice e O 13.005,00 | R ¢ 10,048, 80| L0000, 00)  10.600,00 12.000,08 10.090,40 10,064, 08 50.003,00 |
fot 13 w1t |Projeta Educative Municipal ([203/040%a108 | RA 25.060,00) o a8 200000,  25.000,80) 15000, 000 250000 25.000,00 25.100,80 26,089, 08 127.00%,00 |
i i} PSR ] \arta Edncativa 120312020 0 1,000,00) oL 20001203 | 1008, 40 1.000,40, 1.009,09 1.000,00 1.590,9 1,000, 08 5,008,480
i in MIAh |Aposo Legistico Caotinag L203/12020 0 !Ef.-,ﬂﬂl!.tlﬂ: (0L 212030 | 159.834.30) 3su.cajn,eni 0006000 a%h.G00,00(  400.000,00)  400.000,50)  409,004,08 2,138,838, 3¢
i ] WAz |Encarges com Pessaal Vigilantes  |0207/0405010208 m H.068, 001 EIﬂ]EIﬂI.HJE HULEEE L] 348219 90500, 90 $0.000, 000 100.009,00  100.006,000  190.390,50  139.000,00 521.462,1%
il ‘2 WAl MEDTOAS #ACCP Ba/i20225 ] 30.000,00 (s 202012031 | 4 260040 3G, 00, 30,000,000 30.600,00 000810 30.50,60 30,008, 00 | 173,500, 14
] i FIE S ‘Prograna leite Escolar G293/94050108 | NA 50,008, 60 T 10.90%,33  50,000,08| 50000000 50.609,00 55.000,00)  Sm.G0,E0 50,068, 00 e,
i | NTIVIDADES DESEVOLVIMENTO 1.014.500,00 510482 | 101450000 | 104,560, 00 $92.500,00 | SBL.M,00  SEL.SN000  987.508,00 | 5.496.614, 82
| CIRATOVLAR
oM ] 2007 4 50 |Prajeto Bducative Iniciagio 3 eayEes o 130,060, 00 PTRTI R PR RO | 3n.397,6 13&.50@.6&% 120.006,00|  150.000,¢8|  150.005,00)  150.000,30|  I50.003.00 TE7.491, 51
|Miziza |
0 0T A B ‘Pessoal Bpoic logistica AASF N 309,068, 00 A3 & | M3 330.500,80 300.006,00)  2S0.00O, 0O 250,000,000  230.300,40) 254,968, 08 I 1.466.5M, 38
fi04 2007 & 54 |OUTROS TRABALAHOS ESTECIALIZADOS  |G203/020229 159,060,001 150600, 90| | 150.900,50)  125.600,30)  125.068,00)  175.%00,80|  125.066.08
4104 26T A 5 |FINS SOCIAIS f2s3/aa0n0ie | 159,000, 04 150,008, 50 130.000,80)  125.000,00)  125.000,00 128,06, 06
304 PUIVE |Material de Apoio & Atividades (DTl S R | 14,063, 08| WL 5L 3 1.328,%9 10.590,30| 16.080,30 105,600, 69 18,008,001 10,004, 06 sl.1g.8
| f10¢ e (AECS [203/34078108 | K 50,065, 00| L0 | 2012430 ) ¢ 132.933,32)  2s0.ide, @ 250.000,50|  250.600,03|  2s0.M0d, 000 250.040, 250404, 05 1.412.953,32
i ez \Projeto Iducativo Iniciagia ao LRE0IE N 2.500,00| WM 12I3L § 2.500,30 2.560,0 2,500, 00 2.508, 00 E,S‘Jﬂ,énl 2,508, 95 12,500, 00
{Felclore
04 il weas (Prograna correr, saltar e dangar  |B203/020225 W 5.000,00 02300101 12024012030 § 5.000,40 5,500, 00 5,008, 00 10.103, 00
(i1} it HILR Bl {Progrand Naotica Escolar ] 2e0.000,00| WAL 2027120 6 04,4 280.000,00 280000, 00] 280,000,000  280.000,00 ESD.E-JUI,ED| 240,000, 00, 1,540,704, 4
i iz a1k il 203/1z021909 42,000, 10 42,000, 00 42,0106, 00 42,409, 0% 42,000,00)  42.000,80)  42.006,00
im [H 2004 310 [PIHS DESPORTIVOS R HET AT 238,000,00 | 238,000, 00 206.000,90]  233.009,00  232.008,000  238.500,00)  238.000,00
e 4] W5 A3 Prograna de Watagio 12 (2B 10314078102 | N 35.08,00| (20Lsfenm 20213 & AN 1 35.5400,90; 25,006,001 350 15.000,00) 35,006,080 35489, 00 184,564, 00
1304 ] WITA2 [Programs de Patinagen 6253/04070162 | A 1.060,00| 000102 2023012131 & 1,000, 80 1.008, 801 £.000,48 5,000,100 5.508,98 £.000, 00 21.008,00 |
oM (k] WwiE A N Programa Ciclisae S0 | N 1,009,090 (IIBfOL0L 20271008 8 l.ﬁuo,-au! 1.008,00) 8,009, 0 5.000,00 5.000,43 5,063, 00, 21065, 06
2 [CULTTRA DESPORTO & LAZER S.AT.905,90 563.931,88 294,085,850 | 643643075 6A36.01,75 | S.ETI.000.00  5.676.000,00 5.626.000,00 | 5.626.000,00 32.005.523,26
00 CULTTRA EEIE A 188,531, 95 L0162, 26 | 48000, 1.462.900,78 | 3.102.000,00 ' 3.1001.000,00  3.100.000,00  3.101.40,00 17.416.130,01
taotot THICIATIVAS DESESVCLVIMENTO 1.736.745,28 7,889,735 TA.390,89 | L.B04.635,00 LAN.635,00 | L.672.000,00  1.671.000,00 I 1.671,000,00 | 1.671.000,00 9,297.026,83
| COLTERAL
2018 181 W e \Promogdo da sventos Cultorais | ¥ 1,309,960, 00 0Lsf0Le gL ¢ 566,742,681 1.390.000,50) 1.300.960, ua! 1.300,698,00)  1.303.000,000 1.300.000,60| 1.39%.003,061 T.086.742, 58
a0 11 il R Lochgho OF CUTROS BENS |B2a3f0R0de: | L0060, 00/ | 10 530, 0] 100,968, ua! 160, 605, 80 lD@,ﬂU*.-.ﬂ'.‘l 1M!U,M| 198,064, 8¢
42011 Jiit mrat WIGILANCIA £ SECURANGA F03/020213 | 200,909, 00 200.000,10| | 200.060,00(  200.090,60)  200,000,00)  200.59, 0l R 005, 06
a2eta ot mera TR SERYICOS B 1,000,900, 06 1.0%0.300, 20/ | L000.200,00f 1.060.000,00 1.0GE.002,00 l.m.mu,!c| "1, 099,065,984 |
i 2 W5A 5 Expasiches e valorizagio de Nicleos (203020216 ] 5,004, 06| \28l3f0Lf02 00712031 8 2.072,35 5.000,%0) S0, 10 5,000, 60 §.009,00 R TR | R TR 51.072,25
IMusealdgicos
00 i3 008 44 \Edigao Municipal 130330 ] 255,009, 08 |2013faLf0z 2027 12451 | § | B5.E5,55) 280,000, zsn.m,na| 190.060,00  150.006,00)  150.090,04 \@w@ N 935,475,538
a0 i WS A1 \Walerizagag das Caninhos de a3 faa02es K 5,004, 06 L201570L/01 02712451 8 S,Eﬁﬂ.@i 5,900, 09 5,00, 6 5.500,00 5.600,04 08, 00 25,063, 00
|8antiagy - Caninha Portugués ds | | \ .
{Costa \
20101 14 mirs |Fastival Gastrondmico - Dogaria - (0203120225 | B | 13,745, 25| 17.989,75 5znzmmz|z-1:3mm § 41.635,30) 9, 635,00| 31.435,00 B
(Higha I8 =t
f018 i3 WA \z Rota do Fatrindaio 02031320228 b 5,008, H(-! 'Zﬂlﬂfﬂlmllﬂﬂﬂml § 5,000,580 S.EIQE,DOE S.WD.I'EI 5,000, 0 00N 25.003,
2010 i HLE ] Aquisigiofhpote Ediges t203/aa022d LE 5,003, 00/ 2020/0/2 212031 ¢ | 5.090,60 E.UFU,Wi 6.090,00 £.00%m oy 6008, 00 1. 041, 00
2018 ] 2020 4 10 [E-GOV Alto Hisho 2024 il 7P L | 1a.nan.ua! 1023!0”32|!m!11!31: § 11,657, 30 10.090, 8/ 16.060,09] 2 21.597,30
I5) § - EMPREITADE; A& - ADM. DIR.; O - FORNEC. O QUTROS; WA - NRO APLICAVEL Total ¢ £,766.245,2% 7.489,74 LISL0T, 10 A.E4L135, 60 £.500.135,00) 6.649.500,00| 6.544.503, 00 aq\q.\.an,ua 6,344,308, 06

e




Tipo de Dotagio

Identificagio do Objetive : CLASSIFICAIOR DO PLARG
¢ DOTAGIES IMICIAIS

Tipa de Flaeo

Grupo de Fontes de Financiasents Datas Pagatentos
Ohyetive Nimero do Designagia f?nm! T ' — T Fasg T — -
projets do projeto fubrica g8 Inicio Fin REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. bk ] 142] 2023
‘Finane, IFinanc. (TOTAL]
| Beflnidy) ¥/ bef.|
IReal, RS BF uE R Ex. (PERiCDOS ANT. | PERIGO0 2022 ¢
Codige Ano Tipo Rinero | T | 02 2925
1l 12 {3 il lml 16l i) 15l 19) 110) | ool owm | e 115) | s 1)
! ! il =i e— . ] s ! ol |l
ey |z HYr B Fedes Patristeio Cultural (s R 1.008; 00 LR N B l.ﬂ-ﬂﬂ,'}!! 1,000,10|
ni 53 0w Candidstora Centro Historice 0203/u2020% ) 1.069,00 !ﬂ?Efﬂn’ﬁli!l]Z!flJ.ril' 3 1.108,30} 1,060, 8] 1.000,00
Patzinnio Husdia) thesco | [ |
(a1l 0 Al Bescentralizagio Cultural H 202,000, 00, |20]E!ﬂl.f02!2'12?i12.i31. 3 41.264, 10 200,000,801 200.000,00)  200.603,00 200,009, 08
n0] ] Wil |OUTROS [203/0405010202 26,060,060 20,7500, #01 20,080, 00| 20000, 00 0,000,001
N n W FINS COLTURALS D3 A4070 107 15,087,007 130008, %, 180,000,080, 180.009,00 180,008, 00/
f2o102 A2010 ATIVIDALES ASSOCIATIVISMD [ 1.430.000,00 T52.709,79 | 1.439.000,00 1.430,000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 i
COLTURAL |
T !ﬁ‘; 0oz a6 It ividade Reqular | N 309.000,00] WA/ 2007 (1531 ¢ 305076, 80 290.500,50) 900,900, 00| 0.6, 60 903, 900,00
9102 i b 'FINS CULTURAIS 203/24070101 203,000, 00/ £20.090, 60 320900, 091 820,600,800 322.000,00
il dhird il W AG (OUTRAS TRANSFERENCIAS C23/4076108 §0.000,00] 30,000, 6| 80.000,00 50,0400, 60 B, 06, 00
20102 02 i ‘Walerizar Cultura - Equipamentos GEI3/030701 ] iﬁi.ﬂw,ﬂﬂg LR WONHI 6 221.632,98 500,508, 50 SW.'JM',EWE 340, 00, 60 09,009, 00
020102 {18 wanaun Prograna Exbaixadares Cultura ] 30,085,061 Wazfuifel W5 6 | 6,000, 0% 30.500,%0 10,400,901 30,000, 601 14,000, 00
Yianenze
010z a1 WA AN DUTAOS SERVICOS 0031020225 5.0&‘.‘-,0&' 5.690,00/ S.ﬂOE,EO! s‘m,eﬁl 5.000,0¢
f1016% ()3 b |FINS COLTURAIS 203/4870101 15,000, 00 25.000,00¢ 25008, 10 25,009, 40| 25,0040, 00
| 20103 |BATRINGNIO CULTURAL 47,660,558 1882, 0 | 58090, 5 158,300, 15 158.302,75
| DL L ma Valorizagio das Mldeias de Mar - (0203/000225 ] 16.531; 21! 42124, %0 TN 2023123 § 12.932,60) §2.655,20 52,653, 40
Ribeira de Viana |
o0y a2 2 A 12 Valorizagdo das Aldeias de Mar vl s B 112831 .51, 020701402 202301231 | & 30,453, 65 35645, 55 5. 645,55]
|Casteld de Neivz |
120103 103 WELAE |Vidas de Mar - Palriadnio Tradighes 0203/720238 N 40.000,% | |2uansanfoz j0n3nar | & 50,000, 20] 50,946,501
BNy o WA i\'aﬁemal o Fatrindzio (nep3fEans N ‘ W feif0 0| 8 | 5.304,33) }D.'}Jﬁ.ﬁﬂi | 20,096,081
o202 |DESPORTO E LATER 375.000,00 | 1.435.893,25  2.973.800,00 | 2.973.500,00 | 2.575.000,00 | 2.575.000,00
20200 IHICIATIVAS DESENVOLVIMINTY | N5 $6.500,00 | 98.500,00 | 150.000,00 150.000,00 |
| |BRSPORTIVD | |
n20z2il u K S Férias Desportivas de Verdo \e2n3/a20228 N &5.000,00 Zﬂllfﬂ!.m:itlmlﬂlil § 71.44,0 %,UQE,‘}DE 1‘.‘9‘9!9.%' 104,000, 00
izl 3 002 8 25 Wencer & ldade com Saide | N 12500, 00% W0 02 Ny 3 2285, 32| 12,596, 40| 50.009,0¢ 50.000,00
20301 b5 A QUTRIS SERVIL0S 203620225 | 5,091, 00 | 5000000 20.600,00 2.005, 00
niz0ael 3 002 A 23 FINS DESPORTIVOS G203/4nTI0 7.500, 00 | 1,5!0,'.‘0| 7. 590, 00 30.009,00| 30.000,00
[ n mi AN Conseiho Municipal Tespecrto DRI N 1.008, 00 (20001 2023012450 3 1,000,970 1.086,001
020202 KPOI0 ATIVIIADE ASSOCIATIVA 1.575.000,00 B34,016,83 | 1.575.000,00 | 1.575,090,80 | 1.575.800,00 | 1.575.000,08
DESPORTIVA |
{7l i |'11 007 832 hrividade Reguiar |B2RFEOT0I02 | N 560 06, 00 13011021 2020002058 ) & 325,155,080  500,400,90! S00.006,30  S00.089,00) SQE.HGE,WJ
P (1) 2067 & 33 Valorizar desporto - Equipanentos N 475,008, 00 1301002 2040123 & 208.555,21 475,400, 00 | §75.000,00) 475,009,000 475.000,00
LT HIH 173 00T A 33 GITRYS SERVICOS |fa3fugnges 100, 008, 40 10,600, 03 190.006,00]  199.Gi, b3 160. 008, B0
[iHiH {173 LI Sk TRSTITUICHRS SEM FINS LOCRATIWGS 02037050741 375,000, 00 315,900, 00, 105.000,30]  375.000,08)  375.000,00)
L i3 067 & M hauisicie viateras |6293/080741 N 168,008, 00 0130102281205 % 13,531, 82 106,209, 101 100,090,000 100,009, 88 160, 005, 00
gzl (113 ot K 3% Apato Provas Decportivas (Eafuannane: (W 450, 000, 00 W0 i202 23 5 246.075,60 450,500, 30 450.000,50]  AS.0D9, 08 450.000,00
nzoane i1 b Pragrasa Esperancas Desportivas.  [E203/04070102 | N 20,000, 00 20200102 2021112031 | & 1,730, 00 20.400,90; 20,006,501 0,000, 06| 20,000, 60
vy Fid g WAt Pragrama Olimpico O FOTl i T | 30.000,00 000 0203 5 5,950,060 30.600,90, 30096, 50 30,6, 5% | 35.000,00
028203 |PLAND DESENVOLVINENTO DE DESPCRTC 180,009,100 90.406,99 120.000,00 180,000,00 |  180.000,00 166,009, 00
620233 it Wil Escolas Munizipais de Watagio (E203/00225 N :?E‘Usﬁ.ﬂ{'i |23'.?1’D!!01 {01243t & §i.406,99 175,508, 90 195,046,800 175.000,00)  175.004,09
iy i wasy Prograna Deseavolvizente Desporte 0203/0R0215 ] 3,000, 08 |0EA0L/0 3L 8 5.000,50 5006, 50 5,009, 06 5,000, 00
HNatureza | |
2o CERTRD DE MAR 20.0060,00 4.952,00 20,000, 00 | 20.008,00 | 20.000,00 20.000,00
g i HOE S \Prograna de Promogin & Comunicagdo (203020205 [ 1a.06m,80) W/ 12| 3 10,100, 551 1000, 501 10,683,460 10.00¢,08
Iy it 2020 % 42 poio hquisizio de Equipamentos C203/03071 ] 19,007, 00] 2020/00 /0212027112431 | & 459,00 10,590, 40, ID.MU,N;: 10.000,00 16.008,00
20205 CIDADE EUROPEIA DR DESPORTO | M85.000,00 | 375,000,00 | A0TE50 | 1.200.000,00 | 1.109.000,00  €50.000,00 650.009, 08
0anans 4 NN E |I’Iom:.io de Fventas Despartives 0203120215 N | 06,061, 09/ WAL NN 3 181.33,.9 . 308, 5% 600000, 000 &040,003,00 H04.008, 00
120205 103 b Cldade Buropeia de Despocte ] 135,000,000 375,000,680 WLfen2 02120 | & 145414, 90 500,508, 6 500,300,001 50,509, 00 50,000, 00
GI0IE5 105 W k6 OUTREE SERVICOS |Gad3fi20as 75,000, 40 175,300, 60 | 450,500, 03 | lSD.ND,DU\? 50,609, 00 0.008,00)
HanIE, 108 WA FINS DESPORTIVOS (EIDIfI0TE102 50,001, 00 99,50 50,000,001
0 | cousho SOCTAL 2.948.500,00 £1.500,00 | | 1.061.833,62  3.006.000,00 3.006.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 |
0301 | APOIO DE SOLIDARIEDADE SOCTAL 2.601,000,00 | 929,280,51 | 1.681.000,00 L.EAL.0G0,00 | 2,326.000,00 | 2.326.000,00
L] 3| 07 & 62 Haiz Coesdo Social L] 1.200.000, 00! Wi unngn| § | 434.551,%5 1.200.000,201 ].EQH.D@I},GD! 1.060.000,00| 1,000.082, 01
| a0 2} 007 & 62 QUTROS SERVICOS oo/ | | L. o0, o0 16009, 590 10,008, 80 |
| = 1 i d | +
[5) E - EMPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - WRO APLICAVEL Total 12.204.405,60 553,£3a.95| £.081.156, 58| 12.907.531,75| 12,807,997, 5 | 10835563, 03

Tipo de Rebrlca

PLANG PLURTRRUAL
MURICIFID DE VINNA DO CASTELD

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIZRL
+ CLASSIFICACED ORGANICA/SCONONICK

Considerar enm sTotal Previstoe o valor
do Finarciasenlo Nio Defirido : §

Perfodes sequintes

06
118l

200.090, 80/
20.100,80)
180,000, 80
1.436.000,00 |

0. 030,50/
£20.090,80|
30600, 50/
500. 690, &
30.600,09|

5.000, 59|
26,6,

1.525.000,00 |
150.000,00

100600, 80
50.500,30
20.008,3
30.000,30

1,575,000, 00

590,600, 40
475,804, 90}
100 =00, 00
315,600, 00,
190.#00, 40
450,500, 90
20,809, 80|
30,308, 30
180.000,00
175,500, %0
5800, 60

20.000,00
10.000,20
10.906,30
600,000, 00
§30..500, &0

an
119

200,065, 06|

25,002, 98)
180.009, 08
1.430.000, 06

300,002, 00
20,004, 00
50,004, 0
50064, 06
33,009, 0%

£.004, 00
25,000, 00

2,525,000, 00
150.000,00

163,900, 04
52,060, 0%
20,060,068
3,000, 0

1.575.000,00

589,060, 06
415,061, 04
10008, 00
15068, 09
160.064, 14
450,069, 00
20.062,08
3.0pE

17500830 |
5,060, 00

20.000,00 |
18,003,0¢
19,004, 08

£00.000,00

500,06, 00

b R
Ano 3 A3 |

Euros

| Total previste [

Qutres
1] [211=[13)+. ..4]20]
1,008, 6¢
1.0, 00

1,041,204, 00

1.902.709,79

5,026,076, ‘

L1539
156.003, 80

15.38,1
T4.963, 40

£6.10,20 |

50,008, 00
B.204,1
14.609.333,25
T2.230,53

558,041, 21
214,788, 32

1.003,00
8.713.006,83

2,825,155, 00
1.504.555,21

§38.831,50
2.456,075, 06
107,758, 08
155,358, 00
390,406, 9
365408, 93
23,008,00

952,00
0. 003, 60
342,00
4.028.74s,
L2339,
U5, 5%




PLAKD FLURIAKUAL Py, : 3
MINICIPIQ DE VIARR DO CASTELO kno W

1dentificecio do Objetivo : CIASSIEICADGR PO PLAND Tips de Flano  : PLARD ATIVIDADES MUNICTEEL {onsiderar en #Total Previstom o valor Euros

Tipo de Dotacde + DOTACOES IKICIAIS Tipo do Rabrica : CLASSIFICACED ORGANICAfECoNGMICH do Financiaento Nio Definido : §
Grapa de Foates de Fimancianeate Tatas Paganentas
Objetive Mimero do Tesignagic fnru|- —— - T Past——— — o Total previsto
projeto 4 projeto Rubrica de Inicio Fin ] | REALIZADO BN |ESTIM. REMLIZ.| 2003 an plos) Perindos sequintes
[ | TEinanc, (Finane. ITaTAL) [ ‘
Definida} W./ Bef.)
feal, ne ke | ENER ‘Ex. |PERIODOS AWT, | PERlODO 202 T T —— {
cadigo Ao Tipo Nimera | ' i s 206 | an aatros '
1 12 131 (4] 151 18 17 (] 1% (18 (1 1z 113 114] 13] | 118} | [ | |18 (191 1an 128]=[1314,. .4(28] |
i . —— — = i 1 +— — T ! - . " -—_
[xn} {3 007 & B2 FINS SOCIALS 0203/04070104 485,003, 60 I 435,900, 00| 185‘0’05.00! [
L&) i 2007 % 62 [PING SOCTALS G204 /04070164 705,000, 40 T05,800,00. | T05.008,00  800.009,08| 1,000.000,00] 1.690.%00,80| 1,000,065, 00
1301 i 0114 12 i\'alori:ar a Caesds Sozial L] B0, 007, 00 (2003701102 2027/ 12031 | & HE,T]G,%i 200,204, 90 §or.000,20|  B00.00D,03]  500.000,00]  930.%00,83  £80.06E,04) 440 710,95
‘Equipamentos
1303 n WAz INSTITUIGHES SEM FINS LUCRATIVOS  |B203/0507%1 715,000, 00 | 115,504, 50 | 915008, 800 | |
1301 0 FUTE R |THSTITUICBES SEM FINS LUCRATIWOS  |B20&/0it701 £5.000,00 | | 85.400,00 85,006,300 £00.000,09  S00.00%,000  200.300,30  £39.060,08)
e i wzaz {Apalo hquisigie de Viaturas L] 106004, 08 (e L ¢ 325080 190.000,50 100,006,300 100.803,00  100.008,00)  190.500,80  160.%6%,08 §33.251,51
230! a2 weaz TKSTITUICOES SEN FINS LUCRETIVOS | B283/030701 $.000,00 5.400,20 %090, 30 |
301 iz wzaz (IKSTITULGAES SEN PINS LUCRATINGS  tasdfusoml | £.080,00 4.008,90) 4006500 96.003,08  100.00G,00)  100.000,80)  109.000,08
30 12 HHER R kS Contratos Lozais Desenvolvinents | W 40.060,00 |RIf /02 R 1A | ¢ ULEQE B0 40,800, 80) DG 40.00,08 40,000,60) 40,500, 30 43,000, 00 101,504, 00
ISpcial C105) 46
301 i amaan [FTHS SOCTALS G203/ 14670104 13060, 00 | 23,000, 88 23.000,80)
130! in P E R !EIHS SOC1AIS E204/14070104 11086, 00 | 17,400, 43 1006, 48.000,00 40,008, 60, 0500, 55 49.060,00
30 R 020 4 48 |Tar1fa Social b HEH IR 18000, 00 | (2023000 202TLRA | ¢ 10504, 0 10.096,20 10,489, 08 18,008, 00| 10,50, 5% 19,008, 00 59,008, 06
1S i 2 3 5t |iparo Jardina de Infancia - Prejoto) L] 45,000, 00| 12020/00/02 2000112131 | 45.000,00 45.000,00 45,000, 06 45,008,00/ 45,004, 8 45,000, 08 225,004, 00
[‘Ir & praia zon 3 escola® |
2] 1§ 085 (FINS SOCIAIS E203/04076104 41,260,00 41,206, 80 41.200,00
30 iné W25 & 5 !FINS SOCIALS G204/ 14070104 3,860,800 1.506,490 3,800, 10 45,00, 00 45000, 000 45,000, 40 45,080, 00
&1} i} HIER S \Conissio Protecdo Criangas e Jorens [0204/120205 ] 5,080, 04 Wz ange ¢ 5,008, 02 5, 000,00 10,689, 03 1,008,001 10,508, 20 10,008, 0o 45,000,906
[0 it wran \Voluntariado/Formagio 204120225 N 1,000, 04 0030092 10112130 & 1,009,98 1.346,00 1,009, 09 1.000,00 1.000,48 1,068, 06) 5.000,00
(k]3] i w1 |Plane Apoio a Migrantes I n 80,064, 00 202001102 2827012131 & 515,19 10 | BROE0 200,08 20,000,000 20.300,90 20.008, 89 165,174, 19
3 i§ 020 8 1% |0UTROS SERVICOS |vanafuznazs 1506800 , 15.000,80)
i |15 W20k 18 (QBTROS SERVICOS |eantsR0z2s £5.08%,00 G0, 30 35,000, 80 20,933, 08 .00 208,50 20,065,080
30} |16 Wi L 3 Proarana nais Familiz ] | 4E0. 008, 06 ezl a2 ¢ 490,500, %0 0000630 360.000,06) 30000000 500.000,%0  3.068,061 1,502,005, 00
i) |18 nuLy AUTRAS TRAKSEZRENCIAS L203/4075108 £1.hat, 00 | 61,800, 80 41,800, 90 |
1301 116 wan |OUTRAS TRANSFERENCIAS EL0A/M0TE108 | 10,00 | 338,200, 90 | BE200,00)  300.600,03  300.000,00,  390.000,30|  383.06E,08, |
53] |REDE SOCIAL £8.000,00 | £1.309,45 £8.000,00 £8.000,00 72.000, 00 72.000,00 2,000, 00 72.000,00 [ 407.309,45 I
X i} w22 Conzalhe Local de Agdo Social [  (G204/EHNSE10200, B 5,000,010 WD 5,000, | 5.300, 40 10,505, 07 10,000,000 10.500,8 12,004, 06¢ 43,004, 00
(Comisshes Soziais Inter-freguesias [ |
0z i 14313 [Diagadstico & Plane Desenvalvimento|[204/020228 L] 3.000,00 HumaL nnm g LB 3,600, 4 3.000,20 1.009,08 2,000, 00 21.500,40 2083, 00! | 13.584, 50
|Social
LE1E] n 2 (Mediadores Municipais il 4.000,00 ‘1ﬂl§!ﬂ|fﬂ1i2ﬂ2?(12f!l: § §8.634,35 6, 500, 4 50.000,80 S0.6D,800  s0.000,00(  60.300,04 £0.768,00, 158,864, 95 |
\Interculturals
i i MmEa Y iuums SERVICUS s 11,200, 00 17,200, 90 17.200,00
1303 n P Bt {CUTROS SERVICOS /20225 A2.600,00 42.200, %0 42.900,00)  60.000,00  50.000,00)  60.300,00 60,060,00/
1305 'EROMOCAO Db CIDADRKTA ATIVA 2,500,800 £7,500,00 20,000, 00 §0.000,00  90.000,00 90.000,00 90,000,080 90.000,00 | 450.000, 00
305 n HIER Rk [Gala de Mérita B3/020225 ] 2.500,0 £7.500, 80 200EA01/02 M 4 94,400,990 906000 55009, 00 95.005,00)  90.%00,58 0.080,00) 458,000, 00
31} \APOTO TUVENTIOE 177089, 00 A6 1700000 177.090,00 | 160.000,00  160.000,00 l 16000000 160.000,00 [ 808239, 66
i3 0 Miry Conzelho Mumicipal de Jwventuse 6204020225 N | 10.060,00 (01870131 202912051 & | 1000000 10.008,00,  10.600,0% 10,000,00] 10,590,490/ 19,983, 00| 58,608, 06
et 2 WEAS ‘Cartdo Joven Municipal 10efna0aes Ll 2,000, 04 20La/EfoL 20Nz 4 2,508, 00 L0000 10.608, 4G 19.006,00)  10W0,00 19, 0Cat 42006, 06
1307 i mEre (Wiana jovens Empreencadores N 75,900, 00 \2018/0L 2L & 16,050,00)  15.000,80 15046, 00| 50,699,451 55,000,000 S0.000,00 50,005, 061 ~ 250,056, 00
3l |ﬁ3 wmeas (DUTRAS TRANSTERENCIAS 0203/51070208 57,000, 08 | 5160080 57.000,09 & | {
i3 61 Mine (OUTRAS TRANSFERENCTAS 02aaTRe | 18,064, 06 18.090,80) 16.006,00)  S0.633, 80 52,009, 00 0.09¢,35| 00N |
| 8 ,!51 iR e (Eoisas de Estude 0204 /240802 | ] .00, 00 eafolje . 11.845,00 .690,80) | om0 20.w0d000  28.000,00 20030, 60 0,00 -) 111042, 00
i i} 020 4 16 Wiana Jovens con Talento | L] 53,000, 00 IR DT A 36340, 65 £0.090,60 50,000,000 50.692,80 53,4909, 00 Sn,il@ﬂ,i-ﬂl 0,303, O 286148, 55
T ] 06 A 16 (DUTAAS TRANSFERENCTAS 1243/2407610¢ 4,900, 00 40000, A0.000,39|
a7 ] WA L6 (OUTRAS TRANSFEREWCIAS 20404070104 14,000, 02 10096, 10,000,000 S0.000,80 52,000, 06 50.600,50 50,08, 06
3m i3 A n {holo hasociativiers Jovenil " u.000, 08 Q020/01/02 20212031 8 7.000,00  20.600,80 .086,00 WLa0000  20.000,00 20.198,90 20,064, 06 i
307 s wmean FINS SOCIALS 1203/34075304 12,060, 0¢ | | 12.096,50 12.000; 30
307 R mean EPI!_]S SOCTALS (P TEL £.000, 00 | | 8.090,0 b.0on,00)  20.00, 00 20,000, 00 .!EI.E‘JD,E-IJ| 20,08, 06
u |shiE | 315.009,00 164.163,82 | 315,000,00 35.000,00  200.000,00  290.000,00 | 259.090,00 190,000, 00 1,639.103,92
L GRETWEYE CIDADE SATDAVEL | 130.000,00 | | 20.4009, 00 130,000,00 130,009, 00 105,000, 00 105.000, 00 105,000,080  105.000,00 570,000, 00
21 iz} Pl Gabinete Cidade Saudbvel 03 /120025 i 5,000,100 | lsfnmz!mmzmi i 5.000,40 5060, 1) 5000, 00 5,009, 00 5.990,40 £.008, 96 25.000,50
02 g mie e Estratégia Munleipal Salde EOM0THM R 14,065, 00 13/00/82 (202771273 § 10.090,6 10,060, 30| ED.EE'!.t-E] 18,4000, 00 10090, 50 10,009, 00 50005, 00
“n a1 02015 Projeto Salde Mais Proaima R/ i 34,060, 00 (021002 2 1230 ¢ 3,008, 00 30.000,80 WIGLM 30000, 3,000, 00 Jlatal 30,509, 00 170,060, 00
2 ] aan Brojeto Mais Vida D203/52022% q 45,000, 00 B 0 45.030,80 45,060, 00 w.0En 00 2900000 - T R0Z, 00 125,000, 60
402 i M Brograng Apoto Culdador Informal  |D203/620225 ] 43,4000, 00 azziafo m?mm! § | 40.000,80 lﬂ.iﬂﬂ,wi 44600, 08 46,000, 03 o wn,w
15] £ EMPREITADY; A - ADM. DIR.; O - FORWEC. 00 OUTROS; 8A - WRO APLICAVEL Total : I 14.122.905,86|  £31,031,%5) 6,722:438, 48] 14.783.930, 75 14,753,031, Bi 13,564,500, 00 13,802,503, 00 i -




Tdentificapio do Objetivo : CLASSIFICADOR [0 FLAND Tipo de Plano @ PLANG ATIVIDADES MURICIERL Considerar en #Total Previstow o valer
Tipo de Dotagio : DOTRGOES IBICIAIS Tipo de Rubrica @ CLASSIFICACRO ORGANICR/ECONDMICE o Financianento Hao Definido :
| | Gropo de Fontes de Financianeato Batas Paganentas
Ohjetive | Nisero de Pesignacdo |Potma b— T - iFases — —
prajete 3 projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALTLADO EM ESTIM. REALIZ, 023 n plizk]
TFiranc, (Finane, 1TOTAL}
| | Definida) W/ Dei.)
Real. BG kP TE ENPR |Ex. (PERIODOS ANT, | PERIODO 2022 ————— -
| Cidigo Ano Tipo Wimera | — — 2075
1} 121 131 141 151 18 [l (8 191 [10] L [m | 13 114 |18} [15) ‘ 1]
1] SEGTRASCA, HIGIENE & SAGDE 0 | [ 185.000,00 ' | | Laamm 165.000,00 | 185,000,00 | 185.000.00 | 185.000,00
TRABALE) |
aut] iH 002 & 31 Servigos Especializades DRI e W 75,008, 00 ‘2ﬂ53|’03!3252ﬂ2”12}3!| 3 0.315,73 5 G 15.000,20 75,009, 06 75,000, 00
404 ;ﬁ! Wwia a1 Equipamento de Protegia Individeal L £, 00, 00 1n;;,rnmz!:uzm2n:| % 1 168.552,19 60,500, Eil| 50096, 30| o, 00, 00 0,008,001
0404 23 FLR Y OUTROS BERS |t2n3/an0n | 20,000, 06 | 20,198, 30 26,000, 20|
| o4 3 WA 12 |OUTROS SERVIQOS |02z | 42,000, 00 | 10,040, 30 40.0%.'}0! 60,003, 80 0,000, 09!
Mot ] maen Vestuirio de Trabalhe 0203/020007 l I 48.000,00 lﬂlifﬂlﬁli'?ﬂl?ﬂﬂﬂl § 5,255, 9 4&,&10,&0' IE.DOE,M! 40,6, 00 40,000, 00
454 it PR Equipanentos de Sequrancs e Sadde  |1203/020225 i 19.4068, 00| HI3A0 011351 § 10.H0,iﬂl 1000, IG‘EUQ.MI 10,000, 10
05 EBITACK) § RBASTIACRD WML 3.25,83 1L184,69 | 470.000,00 | A70.000,00 | 350.000,00  350.000,0 |
0561 | eI 203.282,03 423,00 0 350,000,00 350.000,00 | 350.000,00  350.000,08
o501 | FARQUE EAELTACIGHL ‘ .9 203.262,03 8L 250,000,00 250.000,00 250.0600,00 250.000,00
E ] i WA N3 [Programa de Canstregdo, |oaosfaxei |0 4,.7147,.97 103.252,83 N0 AN b 4.3, 20 156,509, 80 250.990,00]  256.009,00 159,009, 00)
requalificagdo & Valorizagio daz
Urbanizages Municipais-1¢ Dirsito
Q5102 ‘OTRA EABITMGG 100.00, 00 100,000, 00 109.000,00 100,000, 00 100.008,00
nE0iaz 03 FlEIE Teat Estratégia Jocal de Habitacho 257020214 [ 109,003, 06 W00 R 180.000, 40 100, D80, B0 1'J[LEUB.W| 106,004, 00
0503 Imm 120.000,09 | §.073,49 120.040,00 120.000,00 |
050301 | FLAREAMENTD | 120.000,00 | | | 073,00 120,000,00 126.000,00
50361 103 20082 18 Flznas [ Estudos / Projetes 205/520214 ] | 5060, 06! |dnsfonfo2|2023i1e3 | 8 772,69 5.000,88 5, 008,00
R RH 12 WA |Rev1sdo Plano Dizetor Municipal (2047820214 N | £5.060, 00 |2020/08/02 20231203 | | £.100,30 £5.790,50 | 25,000,001
[FIM;
#0381 3 006 & 25 Revisdo Plano Urbanizagdo da Cidade|G204/020214 N | 5.000,08 |zuzu|ru:fazi:azmzr31 5 | 5,608,504 5,006, 20| ‘
{FOC;
f%03a1 i4 2000 0 2 Rewisio Planos de Pormenor 1205/020214 ] 5.000,00) L020/00/02 2023712058 ¢ ES.C-JO.EUI 25006,
kTS i U (ABD'S hreas da Reabititagio Urbana |D204/020214 [ | 060,06 W20 en i 8 2600, 5 20.008,00 |
(3 | CTERCIA, CONEECTMERTO E THVACED 186.000,00 186,000,40 166.000,00 | 155,800, 00 155.000,09
(10 | REDE CTENTEFICA MINTCIPAL | 1.000,00 1.000,00 L.060,00
i1} s pILE B Observatério de Mentorias para @  |B204/020225 N 1.063,00 s L ¢ 1,006,580 1,046, 30
Inovagae |
a2 EROTOCOLOS D2 COCRERMCAD 14D 180.000,00 189.000,00 180.000,00 | 150,600, 00 150,900, 00 |
1402 i WEaz ‘Protocolos de Cocperagio Tl Qa3fa40T0108 | R 188,009, 00 0B/ 0T 5 130,006, 20 160,000,090 150,080, 00 158,004, 00
0506 TIVESTIGAZAO § DESERVLVIMENTO 5.000,00 | 500,00 500000 500000 5.008,00
605 n WY Investigagdo e Desenvolvinents LEna/az02m il 5,000,001 T2 |02 1243L ) § 5.100,%2 5,000, 1 5,000,00| 500000
7 | CIviL 180.000,00 | | 13.45,m 180.000,00 189.000,00 T0.800,00  70.000,08
o702 SERVIGD MOMICIPAL DE PROTEGAD CIVIL 180.008,00 | 1sn 180,040, 00 180.000,00 70,500, 00 70.000,00
1102 i W07 18 Sistemas do Gestdo de Protegdo  B201/020235 N 20,062, 00| |2€I13!0ENI W 3 L1182 20.000,5) 20.066,00 EG.!-E').@M 20,000, 1!
Civil
1702 1ot W A3 |AgBes de Energéncia (B201 20228 ] 160,960, 00 |?Jl]!ﬂl!0] 233??]5!35‘ § | 126.375,9% 160,500, &1 150,000, 00 50,609, 60 54, 004,00
L] 'mvm 1.555.222,52 41000, 33 | | §57.215,83  1.969.233.45 1.963.233,45 | 1.770.000,00 | 1.513.204,05 |
haol | ms.fmw DERESARIALS, 50,000,00 | | 13,5 54,000, 00 50.000,00
| INDOSTRIAIS E D2 ATIVIDADES
| ECOHICAS | [ [
1301 !-H Wi A0 Menda Mar |0205/92022% ] 50,000, 06 202200001 2031351 & 123,58 50.030,80] 50.900,00
0802 | DESHNTLVIMERT) £ TECROLOGIA | 20.008,00 0.000,00 20,000, 00 20,000, 00 20.008,00 |
302 i 2022 a4l Ceatro Tecnoldgiza Interpacional de|0205/320225 ] 1.000,06) wapnnel Banyn 8 10,090, 601 20,086, 80 10,640, 61 20,607, 06
Energias Reroviveis Ocednicas | .
a4 TRTERRACTORALTENCE) 16.000,00 16.000,00 | 16.000,00
304 i) Wik A 5 Programa de Intermacionalizagds  0201/22022% N 1.004, 26 WA0/0L/02 20312031 § 1.090,8 1060, 0%
2304 a1 Wiz ad \Proaogde Territoria! B204/0407E208 | B 18,000, 08| A2fLia1 paizisl) 8 10. 000,20 10,409,50
| 50 92 was Gabisete Viana Investe - 023/ 020225 ] s.ﬂ[-ﬁ.ﬂ(-i 2022008101 28RA1343L 9 §.000,50 5,000,90
|Empreendedor na Hara ‘
| bees |FLARGS THTEGRADOS 700,08 | 16.635,75 87.000,0 87.000, 00 85.000,00 5.000,00
| 308 3l 000 A 18 Conselho Empresarial Estratégico  |0203/820225 3 2408, 06| W02 i 4 2,060, 2,000,108
| 1305 2 R Gestdn e Requalificagdo de Parques (0202/320023 K | 83,008, 96 | 2013!31!@2!2-}2?!!2!31 § | 16,635,735 45,000, 3| 85,000, 06 35,0400, 00 BS.GDEI,M_
Empresariais
1806 PROGRA REVITALTIACAD COMEBCI0 w2 A% ' 540,00 T8 MBS 120000000 983
0303 il Mmas Lojas de Memiria W ea022s L] 5,008, Bk |1013#01J52i2023f12}'lll § 5.0, 5 §.000,90
{5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; © - FORNEC. O OUTROS; WA -~ NAD APLICAVEL Total ¢ ‘ 15.113.455, M 334.?&3,93} J 1,037,998, 01| 15,852,937, 15: !5‘952.931.155 14,473,560, 04| lﬂ,ii?,sﬂé,oﬂi H. »
- — S ——————— 1 = EE— S o i— | i,

ELANG ZLURTAMUAL

HUNICIFIC DE VIARA DO CASTELD

Pig. : 4
Ana ;3023
Euros

+ Total previste

Pericdos sequintes

e
|18}

185.000,00 |

5.8
6.5

4|

40

£0.008,00

40.,000,60

10,040, 80
350,000, 00
359,000, 00
259.000,00

280.308,40

100,000, 60
100. 648,00

155,000, 00

189,000, 00
180,530,
5.000,00
5040, 50
70,000, 00
10,000, 00
10.500,40

50.920,60
770060, 00

20,000,
20.540,#

ni Jutros
119] (L1 ST ) S TR0
195.000,00 106,183, 82
75.000,04 408,375, 71
£2.000, 00| 463.552,19
£.008, 06
10,064, 06, 205355, 90
19.008, 06 51,002, 00
150000, 08 1,861,104, 69
150000, 00 1754291, 20
250,000,00 L2523, 20
252,001, 06 1.25¢.231,28
100.000,00 500.000,00
103,004, 06 500 3, 40
| 126.873,48
12EE L
[ 5.112,69
70,108, 80
5,005, 08
75,002,00
26,008, 00
155,000, 00 806.000,00
1.009,00
1,005, 80
150.000,00 | 760.060,00
150,004, 08 TEN, 000,00
5,000,00 25.009,09
$.006, 00 25,042, 00
70.000, 00 397431, 72
70.900, 00 591.491,72
20.083, 00! 141,32
59,004, 4 486,375, 90
770,000,005 Tl 6,3
. ‘ 50.123,58
1 Al
“his, T
S, 500235
20.000,00 “0.000, 00
26004, 06, 160 ‘b(.;_ )
16.000,00
1.007,00
/ 10,002, 00
5.000,00
45,000, 00 43.635,75
200,08
85002, 0| #41,535,15
| |
3,372,500, 5

5.000,00




Tipo de Dotagia

Identificagio do Objetive o CLASSIFICADOR 10 PLANWD
: DoTAglEs INICIAIS

Objetivo

14

4305
ighs

03
s
0807
i
808
368
B0e
idue
0809
308
809
]
081l
8
aan

311
LLIE

131]
i
fiahl
n
LEH
il

it
10
1008
1e0eL
190881

100802
196p22
logesz

100803
1aness
1008
108
1

1314
1514
1014
1914

1014
1015
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PLARG PLURIANUAL

MINICIPIO CE VIANA DO CASTELD

: FLAND ATIVIDADES MUNICTRAL

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANTCA/ECONINICA

Considerar em oTotal Previstos o valor
4o Financiamento Wio Definido @ §

Grupo de Fontes da Flrancizrento Datas Taganentos
Desigragia \Forme |—————- — T -{Fase r — - e —
do projete Fubrica de | Teleio Fim | de | REALIZADG EM |ESTIM. REALII. 2023 2021 bl
[ Pinanc. [Finarc. 1T0TAL]
| Definida) W tef.)
Real. RG R Ut bR \Ex. |PERi0DOS ANT. | pERiODO 2022 | -
e — L] 2023
13 14 | 18 181 17 [ At 119 e 13 [ 3] {13} 111
| | I — -+ — t
Programa Comércio Digital f Wisma | BI0LA20ZZE | ] 15,808, 06| | 2029/01/02 2003012431 & w,l!')ﬂ,!ﬂi | 16,900, 36
(Karket | |
Gabi Revitalizagio Lejas 2L faa0zs L} 1,000, 90 |aeazfoLion w1243 8 10.000,04| 16.900,3¢ 10,060, 69 10,008, 00
Caxércio Tradicioeal | |
Prograra Reativa Coméreic 0201 fadanaiee | W 20,002, 06 WM [T 5547300 209,000,049 206,206, 9% 200,000, 60 200,000, 00
|Bairrag Comercials Bigitais (0201020225 1 $5.222,5 A14,00,¢3 231102 282501243 §09,233,45; | 3,233,450 1.000.000,09 41,204,085
PLAND 1OGISTIC0 MINICTFAL | 10.000,00 | 10.004,00 10.900,00 | 10.000,00 10,090,900
Porty Sesnfhrea Logistics 02914020225 L} | 10.008, 80 20/t iiu}!?!!!flll ] 10,900, 00 ‘ 10,000, 00 19,000, 00 10,408, 00
TURIING. | ‘ 45,000,00 | | 13.765,10 95.008, 00 $5.000,00 110.000,00 110.000,00 |
Promogdn Teristiza loaen ¥ 50.008, 00| |2II1 ez iEEJETI]H.il 3 12.140,10 50, 000,09/ 5,000,901 50,680, 09 5,008, 00
Reda Municipal de Terisme nnEms | 10.002, 00} eoLiL i) 5 | 435,00 19,900,090 16,906, 90 10. 060,04 10.608,00,
Festival Multitemstico Jaa3fsaeas L] | 35,008, 06/ |2&22!91FD] 128012431 % £99, 00 35,900,048 35,000,301 50,050, 00 50,004, 00
GENTRAGTES £ 15.000,00 | 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,30 !
Intercinbios Manicipais JLREITE R G !‘Nﬁ',ﬂﬂf w1y ¥ | 5,00, 10 5,000,790 5.000, 08 5,000,600
hgies Eppresariais 10203/120225 [} 5.0, 06 | wfoni0n BT 8 8,000, 89 5,006, 06 5,000, 00 5.000,00
heies Cultyrais 0291 /1075108 | W 5. 04, 00 | znmuunlizozmzm ] 5,000,100 5.000,90 5,00,09 5003, 00|
WCBILITADE | 942.000,00 571221, 40 2.000,00 $42,000,00 120.008, 00 320,000,80
Placo ¥obilidade Urbana Sustentivel [0295/020725 ] 20.008,007 IDISNUDII_?DETHHS] L 20,900, 0% 20,500,00 9,000, 00 20.008,00
Rede de Carreqamento de Velculos  [0205/0202%5 L] 1.000, 60! nforim s ¢ | 1.000, 08 1,006,490
(Eldtricos
Mutoridade de Mobilidade e dos G05/120225 ¥ 1,008, 00, |ionafel oz iznesiiai ¢ 1,809, 58| 1.200,28{
Transpartes l ‘
il‘mqlm hpaia Redngdo Tarifarie L] 455, 002, 40 RPN E T ETE 253583, 74 450,500, 59 450,000,301
| (BRET) |
!ODTNG C2L/3200100% 175, M3, 00 395,04, 30 375,900, 00 |
TRARSFORTES ESCOLARES (0203 e20101 75,0000, 00 15,04, E’!I | TLI?UQ.W:
PROTEansp M0N0y | K | 275000, 00 2021/01/02( 20231231 | & 194,144, 20 15,400, 3 ITS,G[IO.'JDE
Despache Traesportes 2022 eatfasnees | | 0.008, 00 0e1/efz iz & 45.521, %5 60,504, 0 30,506,904
865 Indastria 201 /020225 § 5.00, 00, 22010 2maL | 8 25,500, 50/ 15,208, 90 |
\Consalidagdo Rede Transpartes 001 /20228 L] .00, 00 2010l 027112431 & 10,000, 36/ | 16,000,000 204,099, 08 263.00%, b0
plolicos
Transportes - Apoio a Atividades  GR0M/H20LOGY N 100,000, 60, | 20050080 2N LafaL 4 56.571,%9 190,500, 80 IOE.EHJt-,ﬁﬂ% 160,009, 00 100,090, 040
' NEIENE L OMLIDADE 0E VIDA | OLASLET, 113,5682,29 | 541.655,79  1.305.241,83 1.305.241,63  451.000,00 B51.000,00
| EUTEAMENT0S | 16.000,%0 53,50 16.000, 00 16,000,400 10.000,00 10.000,00 |
BQUIPAMENTOS DIVERSOS ‘ | 5.000, 00 553,50 5.000,00 5,000,400
Parque Ecalégice Urbano de Yizna duiE!iHﬂiDﬁS | ] 5.000,00] wz2jofo0 2232 8 553,50 5.000, 5.000,90
[Castelo (FEV| | |
REDE D3 CRSTRVATORIOS £.000,00 £.000,00 6.090,00 10.600,00 | 19.000,00 ‘
Observatbrio Litoral Worte - OLN (0204020225 | b 5,Uﬂ'LM! /6100 2023712108 = 5.000,00 5,000, 90 |
\Observatério Internacional da Serea|RID4/020225 N 1,000, 06 | 20002 1203 3 1,608, 40| 1.006,00 10.669,00 '.’.‘.UUG,M!
de Arga |
{REDE DE PORTAS [0 GROPAROUR 5.000,00 S,MD,W| 5,000,080 |
\Bortas do Geoparcue \0204 /020225 L] 5,000,800 2022/01 01 202312l ¢ 5,900,498 5.000,00
(ESTUNOS B BROVETOS | 5.009,00 | | 5.000,00 5,000,800
|Estudos/Projetos/?lanss (0204020214 N S.Hf.'i.ﬂﬂ: W00 W 8 5,608, 50, 5.000,00/
imm_. - FLANO NOHTCIFAL DE £45.000,00 164,868, 16 §45.000,00 645,000,001 420.000,00 42¢.000,00 |
SHECOCAD O GRSTAO INTRGRADA DR
|70GIS RURALS - (BMDFCI) | | |
Conbate a Populagies Infestantes e C2M/G20225 ] 30.000, 00} Ilﬂ:‘.!fﬂl.fﬂl Ny 1 14,083, 40 30,009,501 30.000, 60} 5D.ﬁ§@.ﬁ|i| 50,000, 00
|Invasaras
\Galerias ripicolas L LI 5.008,0¢| 1ﬂ?2fu|fﬂ1|2ﬂ23!12!31 g 5.000,901 5.000,'}0%
|$iivicoltura Freventiva (D204 /020225 N | 18.4968,00. NEEIBUMEDI?HEHI 5 239,50 10690, 41 10.590,30) 20,009,600 25,008, 00|
|Rede 9+ Faivas de Gestdo ge (GEMSE022E N 400,060, D0/ oL iyN | 3 TE13,40 400,000,857 AOG.000,00) 200000, 60 208,908, 08|
contastiveis (RFSC) | [ |
{Brigadas e Sapadores Florestais  (0204/14070008 N 209,068, 06 | WU3/00/02|200711E/31 | § FLRTENLY 200090, 50 200,906,300 150,090,060 152,008, 00!
lmlm DR ARIAS EATHRAIS | 31678, 34 B5.562,29 | LT .,8 1M.241,83 15,000, 50 | 15.000,00 |
— 4 - + A ‘- -—— - — —_— 4
Total : 12, 161.476,23 I.HE.EH,HJ [ 1,343,856,17] 18,410,171,20 18410171, 20 1a,5es,sm,nu‘
- - l i

Ferindos sequintes

1 Total previste

|
—
|

216 1 Outras |
(18] 113 (FEI R IV I RS S H
| 16,068, 0¢
10,000,000 10,006,080 55,008, 00
200.600,80  200.000,50 1,055,470, 08
2,252,437, 56
10.000,00  10.000,90 50,000, 90
19.000,8  10.003,00 5,000, 00
10.000,00  110.000,80 549.765,10
50.000,33  50.008,00 22.48,10
I 1. 04, b0 50935, 00
50.000,00)  50.0%%, 0! 235,550, 00
15.000,00 | 15.000,00 75.000, 00
S.900,0)  5.000,00 25,408, 00
5.000,00)  5.nen,56 25,500, 00
5,000,10 5,000, H | 25,000, 00
10.008,00 | 320.000,00 2.752.22, 40
20,000, 20,003,001 103,963, 00
[ 1,062,00
| |
| 1,068,040
718583, %% |
45,144, 20
102,421, 85
| 25,008, 00
W0.300,90 260,008,00) £16,969, 06
190,600,800 190,060, 00 | 552,571, 59
851,000,00  #51.009,09 | s
10,000,00  10.000,00 | 56.553,%0
5,553,590
5,353, 56
10.000,00 | 10.000,00 16,000,00
\ 5408, 0
10,509, 90| Iﬂ.ﬂ(-li,[lf‘ll 41,800,060 |
N 5.000,80
N §,000, 00
\ 5.0, 00
s 5.000,80
420.000,00 | 420.000,00 | W LABNELYE
SL.090,50) 50,004, 06
0.090,50) 20,409, 06
200,090, 1aa.aﬁ,nt-|
150,000, 150,003, 00

T6.305.704, 05 15:512£00,09] 15.512. 5460,




FLAKD BLURTANUAL
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Identificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR DD PLARD

Tipo de Flang  : PLANG ATIVIDADES MURICIEAL

Considerar en oTotal Previstaw o valor

Fag. : &
Ao ¢ 21
|
Euraz

Tipa de Dotagho : DOTAGHES INICTAIS Tiga de Fubrica @ CLASSIFICACAD oRGANICA/ECOMIMICE & Financlameato Nio Definido < §
‘ Grupe & Fontes de Pinancianento Tiatas Paganentos
Objetive Nimero do Designagio Forma - == - B T | Fase I Total previsto
projete dy projetn Fabrica de | Inicia Fin de | REALTIADO M (ESTIM, RE&'I.IE.i ik m ] Perlndas sequintes
| | | IEinanc. {Finane, |TOTALY |
Definids} N/ Tef.)
| feal.| R R g R Bx, |PERfooos WT, | Peafoco 202 . _—
I | Thdiga Ano Tipo Rimero | i Y] 026 pir Outras
11 12] (%] 4] | 181 |81 k] | 18] 19 {10 {1y | 113] (1L} 115 115] {17 (18] 119 |2i] [H =134, H 20
| B | | I I
s 03 WAL krea de Paisagen Protegida do ianefa0zs K 1,004, 06 WsfL L 3 1,090, 0 | 1,900, 09 1.064, 00
| ‘Estuario Inferior do Lima - RPPEIL |
1815 i 2GR 26 {hrea de Paisagen Brotegida de a4/ ai02Es ] 1,060, 0¢ '20!91‘0!10252013:'12!31 L 1,098,050 | 1.900, 00| 106506
‘Afife-Nonkedor
1015 0] bR Rk FAPPEIL - Fronterra Esquecida GRS ] 55.000, 00 (020001092 | 023112431 & 20,041, 51 | 55.000,00) 75948, 4]
s i e |Becuperagio Ecolbgics de Aress Lab4/u20es H 15,008, 00| (2020f01 /52 2020112030 & | 103743 15,460,340 15,000, 00 15,000, b0 15.090,49 15,000,006 178,774, 33
|Classificadas ‘ | |
15 ] Hirr R (ReabilitacEo das Margeas do Ris a4/ 20225 [ 12,079, 8% 32.085,28 CRELALIOL 20212431 5 100,465, 13 100, 266, 13 160.95,13
Lima - REMT |
1% 0 Wiz Az [Rejarborizagdp de Viama do Castels B204/020225 1] 46,49 14130 {EIAOLI0R 202 MR 5 4.275,50) 1.873, 50! 4098, 50
- FEACT
Ui |REQMALIFICACA D05 RSPAGDS 51.000,00 | 51,500, 00 | 51.000,00 51,000, 00 51.000,00 51,000, 00 51009, 09 255.000,00
| MGRICOLAS
1917 13 - PIERACA - Parque horicals Ge04 /126225 ] 50.000, 00 [202a/0 0t (a2 & | 50,500, 90| 50.500,00 30,0689, 08 30,006, 60 50,000, 60 50,060, 00 250, 80%, 06
1917 iy WA N Bolsa de Terras 205120225 ] 1,008,040 (2022000001 2020012091 | & 1,508,601 150,20 1,009, 00 1.000, 60 1,008, 50 1,060, 00 5,604, 00
1618 VALORIEMCAQ DE AGEAS NATURAIS 361.000,00 28,000,100 251,519, 19 359,000, 00 369,000, 00 335.000,00 335.000,00 J35.000,00  335.000,00 I 2.000.59,19
1918 3] LT | Sequranga Balnear om Praias d i IR L R 50, 000, 00 |20I3fn1!l]}. WA ‘ L5519 150,400, 00 350,506, 00 328,000, 0% 325,000,000 325.%00,98 325,008, 00 194,518, 1%
Bandeira Azul
1a1e il 02 815 \Candidatura Geoparque a aspirante |G204/020225 | M | | 300800 | IZDIEM]J‘UI.ME3FI2!J!| ¥ | | 3,600,900 1HE, 30 3,809, 0¢
| INESCO | |
10t i3 Wikh 17 ‘Profers Vilss e Rldedas fquestres  E204/020225 Mo .00, 06 28.000,0% ‘Iﬂizmlfﬂlliﬂﬂmﬁll LAl 35,000, 00 35.006,90 19,680, g ]iI.DiJE-,Dﬂ: 10,80, 9 10000, 046, 75,064, 0
eatre hrgs @ Lima | | |
118 5] Wiz e Plasos de Gestio de Areas 01047020225 N 1.0, 00 [EDR DR R A S 180,89 1,306,900 1064, 00
(Classificadas ‘
101% BEQTALIFICACHD ESPACDS DR RECREIO £ 20,000, 00 20.008,00 20,500,090 20.000,00 20,000, 00 20.004,00 20.000,80 | | 180,300, 90
LATER |
1018 i iAW iRede Municipsl de Percursos EOLITEA A | 20,004, 00 | 201270017011 2322/12/31) & 20. 000,19 20,900, 0 H.000, 60 20,400, 00 29.090,10 20,002,800 100,066, 0
Pedestres [BNEFT, Cicloviss e !
Caninho Santiago
102 gk CuIdiTICR 2.000,90 £.000,00 200800 2.000,00
120 il WEAH fero Carkione - Descarbonizagio da | [201/02022% | i 1.604, 061 2019!111{02;2-)23;’]2!31 § 1.090,04) 1,900, 0% 1,000, 00
‘Agio Municipal |
| 1 03 02 A 2L {Monitorizagio - Indicadores pagfaones LN 1,909,004 A20LI01 20235 8 1,096, 64 1500, 08 1.000, 00
|nabientais |
11 |SERVIGOS MOWTCTRALS 430908, 08 152,556, 04 | 430.000,00 430.009,09 425.000,00 00.00, 00 309.000,80 40,000, 00 1,507,556, 04
1183 | MODERNTINGAG AMINISTRATIV - I 430,004, 08 152.556,04 430,000, 00 430.000,00 415,600, 00 300,004, 00 300.080,0 300.000,00 1.507.556, 04
1 i w0Tan :uualilica;éo Frefissionats da (Ga0afaa0als LI S-J.OEEI.U(.'E \anfoianyn s | 14,481, 35 SD.I}W,-?H; 50.000,00} 50600, 03| 50,000, 00 0,70, 00 59,000,068 74,491,
Mdninistragdo Lozal
12 i wnail Sistens de Tnformagio Cadastral — G202/020220 | 135,986, 04 |aL/0n 0z 2028012 | 53.585, 33 125,008,801 125.000, 00 IES,E'E-‘J.NI 143,565, 33
Sinplifizada | | |
1103 i WA Transigio Digital (0202{03025 [ 2500008, 1) |2zaftin 20103 | B A3 250600, 00 250096, 001 250.508,00 250,008, 00 ESB,E‘JD,MI 150,000, ¢ I _Hl,m.!??, £}
1103 ik 2026 % 35 Viana do Castelo Smart {ity 2030y ] | 5,000, 00, |2020/01/02 2023112031 | & 5,000,490 5,006,840 5, 00%, 00
12 INICIATIVAS DESEVOLVIMERTY | | 10.292.50, 42 L76L002,6 0 10254 10.292.534,42  10,068.508,2¢ | 10.068.506,22 | 10.068,306,22 | 10.068.506,22 3
101 |0085h0 DO TESATRAIO B | B13.740,00 I760.870,51  8.130,740,00 5139, 740,00  5.130.740,00 | 9.130.740,08 ! 130.740,00 | 8.130.740,00
|  DESERVOLVIMER) 0AS FREGUESIAS | | [
120 m Wiy |Centros Civicos - Artanjos (G201/030%010262) N 460,008, 10 |1|]IZII[IUH£ HIETER Ui 2H4.952,07 490,006, 5% 00,000,007 490,604, 03 400,068,100 400.308,90)  409.000,00
rbanisticos |
1 i bl ‘Reabilitaglo, Refuncicnalizapl o |02O1/T305210262) MA | sLn.nen, 00 i3/0L10z 202”12!3]| L3 | 135,033,15| £10.006, 50 910,006,000 19,800, 00 910000, 00 %10.500,9) 919,068, 06
Valorizagio g4 Patrintnio | [
12¢1 13 062 5 M Euipamentos desportivas (B2 FUB05U10207 | WA 150,066, 06 2003/01/02 2027112431 3 | 31128, 30 ES0, 500,90 150,000,050 156,099, 08 150,000, 1 150,066, 06|
1 i} 02 A Aguisido | reparacio Equipamento (CIO1FUB0510204| WA | 156,040, 06 2013401102 2027112431 § A6.796,44)  M50.800, 00 150.000,30] 150,689,402 L 150,066, 04|
Clrculante | |
1201 (1] Hex ki Cembérios - Casas Mortwdrias (201 /oBk5e10208 | MA | 550, 008, 60| 20U IRTIA 3 | 235.630,48 50,500, @ | 5S0.006,30)  550.609,03 SEO.000, 00 o o 0]
1201 o6 ez b 2% Rede Vidria (2010305010206 | WA | 2,445, 000,00 20834011021 2027012031 | % 552.172,4%| 2.645,500, 00 | E,Eiﬁ‘ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ: 2.605,000,00 | Z.945.000,00: 2.645.2 i 545,000, 1
L SN — 1 ! ! ! B L ——— i
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU QUTROS; N& - NED APLICKREL Total ¢ 20.420.556,41] 1.360.951,%0 106,121,259, 08| 24204 412,83 H.28.412,33) 20,219,500, 08 11,531, 704,05) Il.ﬁﬁﬂ@.ﬁﬂi s,.,-\‘ ™
i i i i ! |

—
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WINICIPLO OE VIAWA BO CASTELD Ao ¢ 003
Identificagio do Objetive : CLASSIFICALOR TG PLAND Tipo de Plano  : PEARG ATIVIDADES MUNICIERL Censlderar en #Total Previstos o viloer Eurog
Tipe e Dotagin : DOTRGEES TKICIATS Tino de Rubrica : CLASSIFICACRD ORGANICA/ECONGMICK 4o Financizzento Nio Delinido : §
‘ | Grupo de Foates de Financiameata fatas [ Paganeatos |
Ojetive Nimero do Designagio iForma f——r - - Faze : | Total previsto
projeta 4o projeto Rabrica de Inicio | Fin de | RERLIZADO EM ZSTIM. BEALID, W23 nn i) Periodos sequintes [
| | TFinanc., {Financ. ITOTAL} |
| | Definida) ./ Def.}
feal. ARG we e mn | B, pERdo0gs WhE, | peRtono 2022 ; - !
Cidige Ao Tipe Namero S | 02 1015 Firid | W Tutros
11 12 14 ] 131 (8] 1] 1% 1% | 1nn mona| oy 114 (151 |18 17 it} [19] 120y 121]=[13] .. 4[26]
i ==} IiS : ! : I . | _ | ) |
1201 |ES 062 8 27 Mangtengdy, feparagio e O2O1IB05216201 | MA 1.3%6.840,00 IR ;?DE'IIIEI!! LI | 1L047.623,97 1,395,840, 80 l,i!é.ﬂlﬁ,ﬁﬂi 1.3%.840, 0% 1.395,540,001' 1,395,240, 50 1.39”45,&0:! 1,030,828, 97
Substituigds do Mabilidrie Orbang
Ingtalade no Espago Piblico |
1281 i e Gutras Transferdecias L1} 495.040,00 | e el TR 195,906, 62( 408,009, 00/ 905,000,900 305,400, 00 5,000,000 £05.600, 50 955,068, 08 450,010,852
120 " w0 5 12 QUTRES €201 /o405210268 425,000, 00 | 485,800, 80, 485,000,800 485,009,08 485.003,00 495,909,800 435.060,00
1260 in 2002 ¥ 3% OUTFAS TRARSFERENCIAS 201 /2305810208 | £20.000,80 | 420,800, 90/ | QLN Q0,0 ill].D'.‘li},GI],l 426,500, 00 429,000, 00
| 10 2 W05 40 Linpsia das Wias e Espagos (2010405810288 | MR | 226.320,00) 20030102 i s 170.259,38]  205.320,8, 250,000 NEIN,00 226326000 205.300,80)  226.320,00 1.300.858,5¢
Piblicos, Sarjstas e Sunidouros | | | | | |
1261 3 2062 8 4L Realizaglo de Pequenas Reparaghes |(2GL/BA0SELE26D) WA 156,950, 00 (E3/0Ls02 20202430 117,728, 00 153,560, 90| ‘ 155,856,800 156,360,600  136.950,00)  15%.%69,08 136,963, 86 502.525, 00
nos Estabelezinentos de Educagio | | |
Fré-eseelar & do Primeiro Ciclo do | |
‘Ensing Basico | |
121 18 Bz Walerizagin fabiental ¢ Lispeza G201 /0405310202 | M3 35,008, 00 wi3farfoziania| ¢ | ¢2‘392,0U| 95,400, 50 93,008, 30 85,000, 03 5.008,00, 95,800, 00 35,068, 00 517,892, 06 |
| Pratas | | |
121 i 0z h 44 Gestdo e Manutenydo de Espages (2010405010202 ) WA I 14.526,00) IGIJIOHUIIE!}ETII}H] ¥ 252.083,10 314,620, 0| 460,00 X14R0,00 Jng.620,00) 314,620,490 I, 520, 0 1.825.188,10
(Verdes | |
120 118 LR Modernizagio Admnlistrative e l-(-!ﬂl(t-lﬂif-lﬂéﬁﬂi A 100800 1013001702 2027112031 & | | 1,000,590 1.000,96¢ 1.4%0, 00 1,008, 60/ 1,000, 00 1.000, 00, 5,000, 00
‘Formagan |
128 (D} Pt ‘afraestrucoras dgua | Saseamento fi'('HUDiDSEIOEC'E L] tE.D‘Dﬁ'.ﬂD% 20]}.’0”02!2D27MH1| ¥ | 86.000,7% 2,000, 90 90,080, 02 2005, 00 36,400, 30 10.000, 00/ 4000069, 00
A, Ploniais
1un il 21 A2 Parques Infantis (201 /6365818208 | A I 100,088,080 20]1.’0]!02|.2027.fll|f31| 3 15,752, 50 100,000, 8 106.000,00)  100.600,00 100,000,601 106000, 50 160, 068, 881 525,752, 50 |
120 |82 WK% Promogie [ Mesealizagdo Produtos  |(291/3405210083 MR | 25.000,00 20]3101!02":%2?1!2!31 § 25.400,79 25,006, 40 35,080, 0 25,008, 60 5,000, 6 25.000,00° 125,008, 06 |
‘Tradicianais
1201 1 PR (Consoiidagio Espegos Cidadio 0201 /0305010202 | Na | ?S‘ﬂhé,ﬂﬂl 1022/00/0012021/12431) 3 15,000, 00 5,900, 40 508, 040 15.008, 60 25,000, 80 25,006,80. 125.008,00 |
1203 ' TRANSFERENCIAS ENTRE ADNTHISTRAGES 2,038,880, 2 | | 918.557,00 | 2.038.887,42 2.038,850,42 | 1.808.857.42 | 1.808.857,42 | 1.208.85742 | 1.808.857,42 10.192.844,20
1203 @ WEIRL /Qutros Municipios hlfensende | M 5,008,090 FUETL e TE 34009 5.008,30 5.009,08
1 3 Wi3a3 'Sewim Menicipalizados de Viana | G201/C4053108 | MR 1.0%0.008,80. | W0 e 8 616456, 64| 1,000, 800,00 1,000,006, 30 '.,DE‘J.ﬂEIﬂ,I]ﬂ 1.000.005,00] 1.500.500,08)  1.060.06%00) 5,806,586, 84
do Castela | | [
| 1 ] we3 k1 Transtecdncias - Instituiges HA 269.00%,00 | -znmnunziz@zmzm 3§ 105.343,5)) 208,004, 00 W6.006,30) 204,059, 04 265,008,060 0,500,40  260.008, 60 1,105,343, 53
B} it 003 4 1 TR 20174853108 TN 10,500,00 | 4e.00e,0] !
1263 |N Her a1 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 02017830731 148,008, 90 ‘ 160,200, 09 | 1s0.008,00  2080.009,08 200,400, 0 100,800,90)  200.06%,00]
16l i e g Viana Festas 2a1jne05e10e | WA | 450,000, 90 [EARTLIT PR YT W 173.508,00 LECR, A 450,000,960, 350,000, 04 150,000, 00 358,400, 00 150,008, 40 1,023,500, 08
1263 il Wi R CIN - Hinho Lina 001 /M058108 (W | 1,003, 00 00 BT 5 | 15.0%¢, 43 50,4000, !lil: 50,300,190 50,0, 06 50,003,001 30,4500, 00 0002001 265,026, 83
1M 51 016 & 16 Funde de Eficiencia Energética 0235/100%45 L1} 202.85T, 82 (RNIBOLA2 (2020 E | HE.257,42 e.857, 42 208.080,42 08957420 MEESLAD 209.857,42) 1,044,287, 10
124 ] 008 4 31 hguas Alts Minko 0201 /03610101 | WA 125,000, 00 2MERIR 22N ¢ 126,000, 00 125,500,901 | 125,060, 08
1 QUOTAS 122.9,00 1.985,18 mann ‘ 122.937,00  128.508,80 128.508,80  128.50,80 128,508, 00 T20.557,38
1204 o 25 83 Associagde Macienal Municipios {0201 fe4050L08 | WA €.405,00 etz i v | 5:100,09, 4,100,00 6.071, B0 £.071,301 5.011,89 £.071, 20 35,080,200
1204 ] WS kY Associagho Portuguesa Centro [B201/54050000 | N 1,078,980 iEGISIOlFDE e ¢ 1.070,09 | 1,970,901 1L, 08 1,078,960, 1.470, 09 107,60 5.350,00
Kistérico
12 3RS Eiko Atlintico REVISD T 15,756, 004 2e13faLfezanzifaia ¢ 15,758, 90 15.750,09] 15,750, 90 13,750, 00 15,758, 00 15,750, 59 SS,TEE,OI]:E 5,500, 08
] 2065 8 Qutras quatas i 0. 600,00 \eL3faLi0z IEE'!!W}IJ H .625,00 20.550,09! 26,500, 395‘ 15,060, 0% E!.Wi.ﬁﬂi 15.900,00 15,008, 00 9,825, 00
12 066 8 12 Cidades Saudivers Grganizagde [hppfedsat0E | N £,008,00 201301702 12021112401| & 5.916,11 3,400,080 £.006,90) £.000, 0% £.008, 00/ 3,900, 00 6008, G0/ 35,006,111
Mondial Sadde
1 @ 266 A 13 :Rede Fortoguess Cidades Saudavels (3201704053108 : N | 5,000, 80 |2013/00 /02 {2027/ 12f31 | 2 140 5,430,990 5.008,36| £.000,09 5,000,060/ 5.900,1 E.Uﬁﬁfﬂﬂll
1204 i wias (Confrarna do Vinap Verde G231/34053108 | N 508,60 10 e e | ¢ 182,50 $00,40| 500,36 509,08 590,00 509,08 568,00
1204 7 R (1M - Minho Lina Gal/Rk05R08 | N 41,026, 00 | HAI0/02 2T 1200 % 41.82¢, 00 41,320,881 41928, 00, 11,820,028 41,020, 00 11.220,% 41,220, 01
124 0l BEAT ;RETE dseociagio para o Colaboragio B2OL/0A0SE108 | N 1,555, 00 2030102 2I1!?|’J.2f3|| ¥ 1,558,010 1.550,70) 1,558,081 FRLR 1,558, 00| 1.550,40 1,556, 00
centre Portos & Cidades | |
LM iH WiZht ‘hssociagda de Municipios sLfoa0sEee A 150000 13/01/02 IEI?'-IFIH]!| ¥ 1,600,090 100,00 1.409,4% 1600, 00 1,608, 50 1,368, 00 3,000, 00
Portugueses oy Vinhe |
120 WS L6 \Rede Mundial Cidades do Surf alfo4058108 | W 2,000, 00 2005001000 | 21213 & 1.400,48 2.006,90 009,08 2,008, 00, 1.400,40 2.000,00 16,009, 00
1204 FLICE (EaLidade Turisno Porto e Horte 0201/34053108 | N 3,008, 00 015701700 (2027112031 ¢ | 3.00,00 3.006,00 3.009,08 3.008,00) 1.000,90 3,008, b
1200 wiine iConfaréncia das Cldades do foeo  [G20L/G0SR10E | W 4,847,000 0E/01101| 2027012131 | 5 454780 1,547, 5% 4,547,490 4,541, 0% L5497, 00 4,547,98
(tlantice |
1204 ol AR R ‘Azsociagés Menicipies da Serra de 0201774059108 | ] 10,003, 60 FIATIIN E-J?.Tﬂ:".ﬂi| § 16,999, 19 16960, 90 15,009, 0% 25000,
‘D'arge Area de Paisagem Protegida | ! | @
[8] B ENPREITAA; A - ADM. DTZ.; 0 - FORNEC, O OWTROS; WA - WEO APLICAVEL Total | 1E.¢aa.niﬁ,c5| 1.3&1,357,qu 13,1?i.u5i.asil 29, 160,540,25 | 28,757,847, 25| 27,421,006, 22 235,21




|

PLAND PLURTANVRL Pdg. 8
MONICIEIO O YIAKA BO CAETELD Ane 003
Tdentificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR [ PLARD Tipe de Flano & PLAND ATTVIDADES MUMICTEAL Conziderar em #Total Previstos o valor Buros
Tipo de Dotagde + DOTAGRES INICIALS Tipo de Aubrica : CERSSIFICACRD ORGANICA/ECORGNICE o Pinanciasento Wio Deflnido @ §
| Gripo de Fontes de Flnznciznento Datas | ‘ Pagamentos
Chjetive Mimern do lesignagio ‘Forna T — T |Fase T ———— Tatal previsto
projeta 81 projete Hebrica de | Inicio Fin de | RERLTIADD EM |ESTIH. REALIZ. 003 phrk] 623 Periodos sequintes
IFinane. {Fimane, 1TOTAL)
. | | | befioidot ./ ety
.ueal.i [ BE BE EHeR |x. [PERIODOS ANT. | PERIDDO 2322
Cidiga Ano Tipo Wimero, ) | ; ] 1035 2005 212 Dutrs
1 1] [31 1] 151 1] il | 1] 19] 1%l 1y |1y 115 Ll | 1131 [15] 117 | | 18] 1131 ki) 23] wf13]4..4120]
| ' | '
1o 02 W3 N3 ede de Cidades e Vilas que (1201 fad0satoe 4,008, 06 FUEETLI R R T ] | | I.B'!U.G-J| 4.900,00 4,008, 00
camiphan | |
|1 | ATIVOS FIOSCEIRSS Lm0 manne| oL | a7.000,08 109.9,02
130 BARTICIPACTES DF CAPITAL WS €77,000,00 520,835, 02 617.000,00 £77.008,00 110083, 02
SOCTEDADES |
10 #1 e A s Viana Polis B achand ¥ Q?S.OM,ﬂL‘i :2013.!01.’02'520!?}12!31 3 | 480,473, 32 415,090,800 475,000, 00 953,473, 32
1301 L W4 6 Palis Litoral Hecte i} Pl g X lﬁl).oﬂﬁ,ﬂl!i ;2013!&1!02!!023!12!31: § | 200.000,60 200008, 00 200000, 00
1361 61 A Pundo de Apoio Mumicipal ny/0e9Enz N l.eD{l.ﬂE-i §2015Iﬂ1fﬂ!§2ﬂ2’£!1!!31 3 | 4,334, 0 1.100,39. 1.000,00! 41364, 00
1301 01 bLE Aguas Klto Winhe L L} l.ﬂM,ﬂﬂI LB ez g L1040, 30 1.000,00 1,045, 60
| [5] & - EMEREITADN; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OV CUTROS; NA - NAD APLECHVEL Tatal & | 20,087, 0%5,08 1.361.9%0,20 130694, 997, 05] 20048547, 25 30.148,‘!1?,25| 11.483.006, 22| 27,095,210, 27| 25.300.805,22 16.302.006,22 151.326.093,21 |
| e _— — | 1 ! L !
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FLAND PLORIARUAL
MURICTPID CE VIAKR 00 CASTELD

Identificagio do Ghjetive : CLASSIFICALGR DO PLARD Tipo de Plano  : PIAND PLURTAWIAL D% TNVESTIHENTOS Considerar en sfotal Previstom o valor

Bag. @1
Ane ¢ HI
Euros

Tipo de Datagio + DOTAQOES THICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIPICACAN ORGANICA/ECONTMICA do Financiamento ¥ia Uefinido : 5
I Grupe g2 Fontes de Financiamento Datas Faganentes
Obgetive Kirero do Designagio (Fatmas 1 +Faget Total previste
prajete de projeto Rubrica | e | Inicia Fin de | RERLIZADO EM (ESTIM. REALIZ.| L] nn a3 Perlodos sequintes
| | {Financ, {Finane. ITOTAL]
| | | Definido) .4 et
{Real. RG RE 0E R | \Bx. (PERICDOS ANT. | BERIODD 2502 | — ——r— -
Codige Ane Tipe Mimers bkl 2625 e m Cutras
11] 121 3 14 | [5] ] 17l 1% 19 119 1 1A 113 | {14] 115 115 i [18] : 119] 130} {11134, 20
n | EBICAGAD 2475403, 68 | 1,093,403, 68 1.123.389,97 | 3.573.807,36 | 3.573.807,36 | B.0%5.000,00 | 10.875.000,00 #75.000,00 15,000, 00 I,
ot ‘Ecah BASTCR 2.475.403,68 | 1.098.403,8 | 1.123.389,87 | 3.573.007,36 1.593.807,36 | 8.895,000,00 | 10,875.000,00 | 875.000,00 875.800,00 26.200.147,33
{1103 3 W61l Apetrechaments digital risiialiing 0 156,064, 06 L0 12027112030 8 150, 600, 20 150.000,000  150.G00,600  159.00%,00 150,690,601 150,004, 08 50, (0%, 00
101 22 L] Fequalificagia da Redde Equipamentos E $00.006, 00 1008/01702 202012431 | & | 405.881,17 B30. 096,50 400,000, 101 SSD.EGQ.['EI §50.000, 00 550,000, 4 550,000, 98 3.405.882,17
Escolares |
it 2 Wz CRECRES 200701304 50.000, Ul"f .00, M) 50,000, 00 30,000, 00 30,240, 20| 59,000, 06
i} 12 W1 N ESCOLAS (RTINS0 754,060, 00 | 150000000 530,660, 00 $00.008, 00 580.5790,500 50000000
gt v L Equipanento ¢ Apetrechasento 2T 0 109,900, 40! 10402 2023712431 | § 92,293, 38 100,080,001 100,000,400 109,000, 08 100. 098,50 100,009, 08 55,805,
i1 u 202 1100 Mquisigio de Terrenos (0ZR3/0T0M01 0 1,000,80] 08/01/497 223 3 17280, 1060, 00} 5. 600,00 56.00¢, 00 0,008, 80 59,008, 06 448, 265,00
2101 ] 17 Eficiéncia Energética Equipanencos (020307011002 | E 25,008, 00| | i!’JlEI’lIISII i 15,000,040 25.000,00 5,000,00 25.00e,20) 5,000, 90 125. 005, 80
Escelares
i} L3 sl Centry Escelar de lanheses IR DRI AR 135061, ﬂlii IS OL 202212038 | ¢ .80, 135. 600, 5 135,000, 00} SO0.600,40) 2,519,008, DO| 3295 46T, 76
10| iy 13T 6 EE Areasa LRI | E ].I]('U,ﬂlii 018708402 202301203 & §2.041,52 1.8 El'i Lot M7 L.500.000,00| L.o8d.0el, 0 3.230.845,53
{31 i Wil B 2/35 Pintor José d¢ Brite 020307040305 | E 1,035 4903, 58 1.008.403,65 T020/00/02 | 2023112431 | 1 53476, 15| 2,195,807, 36 2.195.307,36] | 1,453,283, 51
[H1}] 01 w1z EE 2/3 dbelheira (GR03fUTOI00E | E 150000, 04 202 o anzitalsn | 2 17,158, %7 150300, 4 15&00@.'!0% 4,000,009, 00 1.610.000,00; 1.MT.18,97
1103 UH] w118 fesidénciag Universitirias (eRIINEN | E 10,008, 0 NS0T | 10,509, 98 16,500,200 190,009, 00 160,008, ) 215,909, 08
416] 01 w1l Centro Ezcolar de Alvardes [I0FOIFINNS | B 1,006, 06; 300 02031 | & | 1,400, 59 1. 008, 30 560,009, 0% 501.904, 0%
303} 0 w2 Greche Deacriste i 1 1008, 00 PR ELARHY ] 1.6, 43 1. 1HE 90 1,009, 96
1ol 03 w313 Creche Lanhases i6a03f003% | B 1.6, ot zuzmunl| L0, 10 1.508,90 1.004, 00
31} (] hLVAS B | Requalificagdo Eecola Bésica Or.  ODO3/0T01G30F | B 1.0, 06 202300100 2028/12f31) & 1.004, it 1.00G, 901 1,710,090, 60 2.06E.008,00 371,060, 06
Pedro Barhosa
#n (i3 W31 heqealificacdo Escola Bdsica da Foz 0233/2701030% | B 1.3, 00 2023001700 2025012031 | & 1,00, 10 1.000,90( 1,710.060,60| 2.000.008,00 301065, 00
do Melvz, Castelo do Relva
73 (CULTURL DESEORTO B LAZER 4070, 042, 26 8.500,00 2.135.313,81 | A.078.542,26 4.070.542,26 | 6.555.000,00 | 5.735.000,00 | 2.435.008,00 | 1.435.000,80 2.m.85,0
201 CULTTRA 445, 500, 00 8.500,00 267.651,95 | 454.008,00 454,000,00 | 4.610.000,00 | 4.E60,000,00 | 1.660.008,00 | B60.000,80 12,311,451, 8%
w200 TRICTATIVAS DESENVOLYINERTD 186,500, 00 i §.509,00 145,756, % 395.000,00 395.000,00 | 3.869.000,00 | 4.610.000,00 | 1.610.000,08 10.600,00 | 1123475, 9
| CULTIRAL |
0195 (] Mee T 2 Beneficiagsn Muzeus @ Kicleos el |k 10.800,00| EOI-JMIIDE'E!‘J!THIHI : £, ]JJ.U-J[I,E-ZIi 30,900,098 0,093, 60 ol 009, 0 &0.000,00 £.00%, 96 18,230,800
Masenlbgicas
G10181 (i} e 1 et Arquive Municipal ITIEE0N | B 1,000,006 100501102 WMAKI | 4 1000, 1.000,7¢ 0. 000,000 $05.004,00 1000, 008, 06
10 1 e Kuseu hrtes Becotativas - e £ 20?.#!@,0@! 200?!01!0252']13!12.!’31' i 17,234, 92| Eﬂﬂ.ﬂ'lﬂrﬁﬂf 200.000,70 5%0. 08, 0 127,004, 42
Mmpliagao/Requalificagdn
20101 i W e RUB Criative / §.7, Arees BEEI0LEI0208| B 1.060, 08 LAML102 2022012431 | 2 1.090,80; 1,000,000 1.550.003,00| 1.509.000,06| 1.500.090,000 503,009,006 5,001,008, 00
20161 15 wIre |Vaborizagds dos Caninhes de | E 1.000, 06 20074017021 2022 (12431 | @ 5,4 1,096,490 l.ﬂlﬁﬁ,ﬂﬂi | L4
Santiage = Caminha Portugués ds
Costa |
20401 15 M2 SOFTHARE [EQRMATION xR 100, 08| 100, 1
I 15 wriz |DI|TRO 25707081002 Sﬁﬂ.ﬂt'! 00N
ki) s} 135 wmriz |SIBALTEAGRO E TRANSITO EHG/IT030309 A, 00 440, 00
G 17 mere: Forum Cultural das Neves C203/070103020¢ | € 1,560, 84! 8.500, 50 8oL 2020020 | ¢ 113.902,43 16,996, 00 123.902,83
T bl wEll Centea Interpretacao Estugoe G203/0T0E3020¢ | B | 1,060,040 200S/00H0R I RRRA1L2M0Y | 109600 | 1.005,06
12016 (i3] wwir E-GOV hlto Nigha wanafirnitee B | 1.500,091 2026/01/02 202212731 | ¢ 1,008, 00 1,008, 0%
126101 4 w14 Bseola Profissional de Musica (B2030701630158 160,000, 00 20?0}1{1]‘01'2&14!12!3] § 190,500, 98 I00. 006, 001 1.256.000,0%) 2.560.000,00 | 3,850,009, 06
ol il wi1n fezbilitagio e Beneficiagio do (B3I 30268 B 000000 0L B 1 | 50.800,93 S0.006,00) 50.000, % §3.082, 00 50,008, 00} 5018340, 250,060, 00
Patriminia
020103 CULIVRAL 59.000,00 117.895,03 59.000,00 59.000,80 TE0.000, 00 50.000,00 ﬁlﬂﬂ,ﬂﬂ\ . 50.000,00 1.076.8%5,63
10103 L] B3T3 Protegio cividade Afife L L 1,008, 0 IEIIHD]J‘HIIZUIHIEHI 3 1.800,40| 1.508,10 ™ 1.809,06
L] i W41 Reabilitagd ¢ Valorizagio RIS T | 1. 008, 66 IUHNUUIEIDEHIEHI_ [ 117.495,03 1009, 62 1.8, 58 . -\ 114.295,03
Patrintaio - Igreja Sté Cruz | | o
Conventa §.0omingos \\\
G513 9 uwn Reabilitagde Igreja de Sto Antdnio |CZD3/5T0193020%) 1.0, 00 Iﬂlimlfﬂlizﬂiyliﬂ‘ll ] | 1804, 59 1.508,90 360,00, 08 T 101,004, 08
bl 1l Wil Reabilitagdo & Valorizagio |02']3!E?01-3302('§i B 1. 000, 00 | IDISIGUE‘I:EQE!HH}II ¢ 1.900, 00 1.006, 9t 150,640, 64 “'I, 151,06, 06
Patringnis - Igeja 5. Bento | | \
20143 1 HET 1 \Valorizagio das Alderas de Mar - (GROT/GTOLING2 | 0 100,00 0200070 a0 B 100,00 LD[IG.W| 1.060,00
Ribeira de Viana | !
! ponn i I Velorizagho das Alderas 42 Mar - 020387011002 | 0 1,008,401 202002 20023 | ¥ 100,09 l,ﬂﬂ('.'?lﬂ| 1.064, 00
\Castelo de Neiva | |
[5] E - ENPREITADA; A < AM. DIR.; O - TORNEC. OU DDTROS; HA - KAO RPLICAVEL Total ¢ 2\251,%3,55; l-lﬂi.?l}!.ﬁsg l,}!l‘ﬂﬂl,ﬂii 3,674,807, 36 3,9?-!.30?,36| 13.205.000, 06| 15.425.003,00| 2.985.500,00
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Identificacio do Cbjerive : CLASSIFICADOR 0 PLARO
Tipe 4o Botagio + DOTAGEES INTCIAIS

Tipa de Fleno

© DLAND FLORIANUAL U TNVESTIVENTOS
Tipo de Rebrica : CIASSIFICACRO ORGENICA/ZCORIMICA

FLANO PLURIAKTAL
MUNICIPIO [E VIASA GO CASTELD

Copsicerar em #Total Previsios o valer
do Ficarcianento Wi Cefirido : 5

—_———

Grupe de Fontes de Financiasento Batas Pagarentos
Chjetive Nimero 4o Destqnagio Formg —_—— — 7 {Fin—— : 20— _
| projete do projete Fubrica 2 | icis | Fia  |de | REMTZABO BN [ESTIN, REALLZ. | Blir] w23 n Perfodos sequintes
{Finane, |Fananc. (TOTAL]
| Definida) K./ Def.|
‘ I {Real. RG RP UE EMER Ex. (PERO0OS ANT. | PER{0DD 2322
Chdige Ano Tipe Nilnero| I | t = bl | 28 izt e
11 i [ 11 K] 161 K] 13 131 1] 1 IIlll 112 [4] 15 114] ! 1 1181 1193
— . — 1 I . { —t o : ! : = —|L
ITE] 1% 20115 \Reabilitacho Chafariz Fraga da Eiﬂﬂﬂlﬂiﬂlﬂzﬁi E | 1.009, 08 | !Eﬁl-ﬂﬂtmiﬂ-mflz.f!l' § 1.E-JG,DB| 1.000,00) 180,600,601
b 2
{Républica |
[HH n 2005 | 45 ‘Requatificacs Involwente lgreja  |0205/0703030 1,008, 90 {22008/ 22 2023123 | § 1.MB.i!|| 1.900,00)  I50.000,40)
St Mntonio
| | |
M 19 pH B IPLana Menicipal Canservagio ¢ |eaD3/EI0IEI0LNE | E Sﬂ.ﬂi'!i.w‘ (APl Rba TR PRI 5800, 80 §6.000,00 SO.G00, 00 50005, 00 50000600 50,000,106
Walorizazdo 40 Patrindnio
120133 i w1 \Vidas de Mar - Patrimtnio Tradighes 0203/070105026%( E 1,060,019 202108101 212N T 1.006, 50 1.0, 0 |
020z \DESPORT) § LAZER 160 542,26 L6 R | DAN52,26 3.624.52,26 | 1.945.000,00 1.075.000,00  7I5.000,00  775.000,00
20201 THICIATIVAS DRSEVOLVINENTO | 3.511.542,26 1.823. 24, 14 | 3.510.542,26 | LSILSE26 | 1.895.000,00  1.005.000,00 | 725.000,00 : T25.000, 00
DESERTIVO |
ann bl w612 iCit!ade Tespertiva (0233001030268 | £ 403,064, 00 weT/a 20Nz 8 1.695,13)  400.500,80 400,000,30|  090.000,00)  463.007,00  430.000,03) 499,004, 00
| Gu02a1 i 062 118 \Equipanente e apelrechamento (B3N |0 150,064, 06 (2O0E/0L/02 2027112031 § 178.212,68  250.00%,50 250.000,30)  200.000,09)  209.000,00)  200.390,30 meua.an!
a0 LS it |Prograna de Requalificapio e 1203/ 57010302681 B 060,08 LRI 02T 5 10008, 30 T0.080, 30 ToL00, 000 10.000,00 T0.090,500 79,008, 00
i f?ml::acio i lim)luenzntos o | | | ‘
60281 ] W ‘Biscinas Munielpals - Beoeficiacio |G203/570103026% E 20.085,00| 00 2022 8 20,000, 60 10.000,00|  500.600,00 10.008,00 30.000,60; 39,008, 0|
I Construgho | | |
20281 it} LTS (Construglo Relvades Sintéticos  (0203/AT0I0MEE R 16.95%,20 |2usa/mn a2 f2n23f12/m | @ 00,828,411 #5.450,20 46.957,39)  300.600,00 | |
200 it W04 118 {Eficiéncia Energética Bquipanentos |G205/3M0133020% E 25.000,00 {zosoutos (e 5 | 25.'}I]0.0D| 25.100,00 25,009, 90 25000, 00 25.000,80  25.063,00
{Desportivas
620201 5 Wi 136 ‘Requalificagls Pavilhia 76 Matdrio |(205/070103026¢ & 47,500, 60 | 18/0100 | 20z2n2/5L ) o ‘ 775,660, 1 S'J.EDO.-JG| 4.500,00 |
| Monseriste
202t it} WET1E ‘Requalificagds Pavilhio David FIRIT0IEI02EE B 5.4, 00 ‘ iefo1f0n 2nzafiafat ¢ | 35.507,51 5.800,00 5.098,00
I?mtau 5 ihte . | | | | ! )
20211 13 w4 ‘Tangue Aprendizacen Natagdo iERﬁEfDlﬂ]U:PEﬁEl £ 1.040, 00 iIDIlFD]fD!i?UZlIiZ!!;E b | 1,009,30 1006,30) 480,000, 68 360004, 00
Lankeses | |
6281 1] We 123 \Reabifitagho & Refuncionalizagio da|C20S/ET02E301 | 2 2,506,084, 97 e/ foe g 2 805.309,48 2.605.084, 41 2,605,084, 57
‘Praga da Viara | [ I
020204 COTRD TE MR 113.000,80 | | 4,420,768 | 113.000,00 130000 5000000 500000  50.000,00  50.008,00
el i Wi1n Marina Atlintica |eoapinea | x 1.002,00 (oL L B 1,200,480 | 1,306, 20 | |
[T 7] FILRE L Reabilitagio o Nanotengio de |e203/nT0108s | B N,I](.-D,DI]| |200/01 702 (202120301 § 18,480, 89 | LGN SN.000.030 5000000 SG.EBO.Wi 50,085, 00
Bquipanentos Rdutices
| c20a @ w17 Myzey do Mar |B293fET01030262 | £ 1.04i0, 00 [a01L/01f00 [20zantan & | 1.6, 80 1.00%,%0
l 020084 15 NEIW Centra Alto Rerdinento Surf |0293/070123820%| & 100. 00, 60 | (LN & 44.420,78] 200,000, 00 100,408, 20
| 202 iy pL R Pistas Reno ¢ Cancagen (629337019405 | 1.0, 06 | 2022701000 |avaai2f3l) § 1,000, 03| 1,000,908 |
! 4] 107,03, 4 HE36T 42 | | |02 20200909 2.022.898,89  3.L40.000,00  200.080,%0 00,000,00  200.080,00
| oon PROMIGAO) DA SN L0600 6567 42 | Bl | 009,09 2.022.890,89  3.140.000,00 200000, 00.000,00  200.000,80
61 i W Centra de Curdados de Saide Meadels L2A5/07010307 | 8 | BT4.031,47)  445.367,43 aneu i lmaam | e 352,904,100 13004, 00 1,800,398, 89
I s | |
L1 a2 wmIn |Centra de Cuidados ge Saide (SRs/RNET ix 205,002, 06 (22T izazsnml 1§ 208,00, 09 206.306,30)  1.470,060, 03
[Mivardes | USF | | |
L)) i3 HURE L WCentrs de Culdados de Sabde Litoral DS/DWNIDNT | % 1.065,48 |esaniaLsel a3l o 1,900,090 1.508,30| 1.470.600,09|
IKarte | 052 | [
| o1 !c-l wnIn \Prograna de Requalilicagis ¢ 6235 /07015307 1,608, 00 {2mazfonfe 202512431 5 1,000, 8 1.o00,00)  200.069,04) 200,005,000 200,800,085  200.003.00
| ‘mpliscio de Equipamestos | 1
N EABITACAD E UREARTIACAD 3.403.512,60  3.261.776,00 | 3,618.711,00 | 6.565.208,61 §.565.209, 61 | 27.050,000,00 | 13,925,000, 00 | §25.000,00 | 625.000,00
5o | ERBITRCAD 320.7M,62 2.264.150, L46.785,12 | 2.784.926,56 2,784.928,56 | 8.200,000,00 | 7.000.000, 00
5001 | FAMVE EABITACIONAL 520.1M,62 | 2.264.150, 9 | 146.785,12 | 2.784.928,56 2.764.920,56 | B.E00.000,00 | 7.000.000,00
| 850181 1§ HELT 3 ‘Prograna de Aquisigde, Construgdo, £ 35,0808 2,264,150, T T S ] 20.036,84) 2,508,000, 00 2.500,000,90| §.400.000,00 7.002,00%00
‘Requalificapds e Valorizagio das |
lirbanizagles Monicipais - 1°
(Direite
25010 3k} 1002 156 | TERRERDS IR 100,00%, 06 100,590, 09 100.500,90)  120.000,08 IQE‘EHJ-‘.-,OD|
| EE 1 2007 1 56 (CONSTRLGRD i{'?ill'.f'l?ﬂlﬂlﬂl 560,51 IS l‘Ji 420,000, %8 A06,200,80)  S00.060,08)  100.006,0
a0 13 2062 1 5 [RERARRCHO € BENEFICIACAD 203/9701 6203 113,207, 55 1.305,792,45} | 2,009,500, 09 2.006.906,00( 7,800,080, 0%  6.800. 008,85
| G50101 bL| 2002 158 {Estudas e proietos 120301180 | o 1.009,00 n0s0Lf02 1202212131 § 1.000,08 1.008,3¢
| 950101 A1 wrrE \Estrategia local de Rabitacio E 18,409, 00 W62 28RN 8 RISIFR ) 10.000,00 10,208, 3¢
| a5 i WE L E |CONSTANCAD 0205/37010201 l 1.300,00 7.530, 00 7508, 08
| I —— — | — i = L — . e — o — ] " - I
1] € - EMPRGITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - WEO APLICAVEL Total : |78 36,47 4.317.922, 04 1630300, 74 12,195, 248,51/ 12,185,248, 61| 26.380.000,00] 23.810.00¢, 60 2.500.008, 00|

pig. : 2
Aea ;2022
Euros

~+ Total previste

Qutros
1281

|21 113) 4.4 120)
161,04, 66
151,03, 80
250,008, 06

1.00¢, 06
10.062.204,18
3.704.783,40
2,063,598, 13
1,020,112, 8
250,002, 60
10,009,086 |

147,765, 70
125,003, 00

163,164, 93
§,507, 51
701,604, 96

3415414, 45

BLANT
1.009,00
2e.000,08 |

1,808, 46 |

470,76 |
1,000,0¢
£.115.723,0
£.115.723,01
L175.723,01

1,070,064, 00

1471060, 00

400,064, 00

1,060, 06
13.142,90 ‘



PLANY PLURTAKIAL Big. : 3

MUNTCIPIO GE VIAMA [ CASTELO Ao 12023
Identificagio do Objetive ¢ CLASSIFICADOR DO PLANG Tips de Flane ¢ FLAAD FLURTANORL DE INVESTIMENTOS Considerar en oTotal Previstoe o valor Eutos
Tipe de Dotagie + DOTHCOES INTCIALS Tipe do Rubrica ¢ CLASSIPICACAD ORGARICA/ECOMINICA do Financianents Kao Defimide : &
Grupa de Fontes da Financiznento Batas Paganentos
Ghijetive Nimero do Tesrgragio Forma = T — T Fast - — - ———— Tolal previste
projets do prajete Rubrica L Tnicie Fin de | REALIZADG EN |ESTIN. REALIL. live] pUrE] pAir] Periodss sequintes
\Finrant. {Finane, 1T0TALH |
| Definida) ./ Befud
feal, L [} IE THER | |4, (PERIODOS MNT. | PERiDOO 2021 -
Cidlgo e Tipo Miners | S ] s 0 wn | Getras
8] 12 13 |4 151 161 11 1% Bl | oo | ey M) 1% |15} (11 1184 113 128] [2A]= 11304, 41200 |
[ L] LF} WET 6 Musich CR5fUT0IN02 1500, 00 l ‘ 1.500, 43 I 2.506,30 |
G5MH i WEIT Tncubadors Resldencial Jovens O3 |8 1,000, 00 | W00 | T | 1,005, 98) | 1,1, 50 400, 023, 8% 441,809, 08
15He i3 weErn Reabilitagao Bairro Areia EINEIMEN  E | 110,528, 54 20[9{011‘02!2&22”21"3! r 123,511, 38 1250856 .08, 56 136,435, 00
0501 PLAREAMERT) 1.347.9%6,18 897.625,07 | ‘ LIEATELAE 224553125 | LM5.331,25 | 16.475.000,00 | €.200.080,00 28.00.282,11
50381 PLAREANENT | 200,00 2.008,00 2.000,90 2,000, 80
[RUED] 12} WE T E Planes | Estudos / Frojetos |Ragmasel 6 | 1.008, 00 Iﬂiﬂfﬂlfﬂllﬁﬂimml U] 19K, 13 100,00 1.063,00
[ il WE T4 Revbsdn / Alteragdo 1618 |aafETIIset | o 100,00 2076/01/02 12022112431 | & 1.000, 00 1.000,30 1,006, b0
050352 mwm OREBATIVAS D PLAMEMMERTO 3.000,0 3.008,00 33.%00,00 13,000, 00
2
e [ WS 115 0PG5 de Tipo 1 - Espage Canal |oxgaforenisel | 6 1008001 SN M B 1000, 85 1.500,90 1,000, 0% |
503E2 2 WS 116 0BG de Tipo 1 - Areas de expangdo }(.-2-3-!.’2-?01]5{11 [ L.00g, 00 WISOLH NN & 1.450,89 1,000,996 | 1006, 00
[HAE R 3 wsIn UOFG de Tipo 3 - Areas Industriais [E204/A0010500 | o 25. 10,00 01500001 | 2022112431 | B 15,000, 7 25.008, 00 | 25.060,00 |
@ hreas e Miridades Tconfmicas | |
56382 i WS 18 U0PG de Tipo 4 - Areas Orbamas-a (0204007811500 | 0 L0085, 08 s 8 1.4900,09 L.000, 00 | 1060, 00
Reconverter
BR300z ] 085 1 1% LOEG de Tips & - Lomas s | 6 1004, 90 2015401 (011202201243 & | 1,500,609 1.906,90 1.000, 00
Anbiestalmente Degradadas |
B50357 £ ms1 IGPG de Tioe 6 - Ceptralidades (020150 | 1,600,090/ 20150101 20224188 § 1,000,489 1,900, 06 100,00
#5030 &1 HIS T2 10PG de Tips 7 - Areas de irRLIER IR o | 2s/0L00 2R3 8 1,990,849 1.0, 09 | 1.008, 00
Equipanentos |
50362 L g1 16 Wabilidads no hoesso a0 Rospital  DEO4/ENLIS0F | E 1,500, 96| 20180102 2022/12731 | § 1.600, 8 1.004,04 1.008,00
#5030 il me1nn Estudo Mobilidsde (w04fE0IEE |0 1006, 00 015/01 0212022012431 & 1,590, 8 100, 08| | 1.008, 00
50304 REGERERACH) | REABILITACKO TRENWL 1.312.506, 18 §97.625,07 | JHAIAE | 2.200.53,% | 2.210.531,25 | 16.475.000,00  £.200.000,00 w002
| eseni0 RECERERAGA) | REASILITAC) TRRANA 2,800,00 | 2.000,00 2,008,00 | 250.000,80 | 252.000,00
5030401 L AT R Operagio Reabilitagie Sistemitica |DEMAMEIOLISNE | 0 1.008, 06 2010100 (0231208 1,000, 1.904,3¢ 130,660, 66} 161,008, 06
10001 hrea Reabilitagio Urbesa |
MR} Cemtre Ristdrize V.0, | | | | |
05030401 ) M I Plano Drdenanento e Regeneracha de  D204/10011501 o 1,068, 00 LR 01 B B 1.0, 1.000,09 150,090,601 151,060, 06
‘Costeira Alvardes - Parque Alvits |
| Dstanee ART - TAROGE Jul S (I 3 | 391.819,53 ‘ 924.206, 54 521.964,15 S2L964,15 0 4.205.000,00 5.671.170,6%
isid0r @ M1 Requalificagdo do Espage Piblico  0205/07030301 | € £5.044, 620 391418, 53 6oz pazef1ayan 2 S09. 406 B4 d60.564,15) 430.984,15 1,374,370, 5%
uinta da Bouga
15030407 it} e 13 ‘Requalificacdo do Espage Piblico dai0295/070303H | E 1,000,901 (RONGS01/0212023/1243) ) § 1.090,30 1000, 120.00,80 101, 003, 68
Zona Sul Quinta do Sequeira |
AELEA] i3 2016 115 Requalificagio da Frente Ribeirinka B2O5/07030301 € 1.060,00 5_20I6!DI.|"JI§2‘J£3F121’3]| 1.540, 30 1.5, 156, 640,00 | 151,003, 0¢
| ide Darque Nascents |
IE0I0407 03 MeTS Interiace Redoferroviario de Darque (2507030301 B 1.naa.uo§ LHI0LR 202313 | 0 1.0, 50 1,006, 00 325,500, 00 | 126,005, 66
- hreia 1EMIS)
s03n40z ] 002110 Ruz da Seca DadsfaTeEzel B 1.060,00/ |2as00 00 2023012030 0 1.0, 9 l.ﬂﬂﬁ,ﬂ'ﬂl i, 09, 0 01,005, 96
nipingoz " wEIn Requalificagds do Espage Pdblica  C205/07030311 K 106806 \2onsfeLaz | 202eilar | 2 14,008, 00 1,208,490 1.006,90| 1.549,080,4% - 1,305, 809,00
Quinta da Bouga Bazcente |
1530402 2 WeIis ‘Requalificagie do Espage Piblica  E22S/0TO303G1 T | 1,000, 60 EIUIHM!M|2&23IIEHI ¢ | 1,400,490 100600 1430680, 84 1408 004,06
Quinta da Bouga Poente | | | |
15030402 b} w113 heesso Mb AZE - C.B. Darque LD ERE ) A | | S0, 00T, 60 (202 RLI02 23T 1 50,400, 18 S, 30 250,009, 0 H%.009.06
AL 01 w3 11s Requalificagdo do Centro Ristérico [B2OS/0T03G301 B | 5,000, 00 (2020 2025 T §.500,90 5.000,00| 300,009,400 305,800, 06
e Darque - It Fase
tsa30e0 ARD - CIDADE BORTE | 15.894,39  313.895,00 LABOS . @9.08,99 623.789,5%  100.600,00 | aasmesn
13038403 (L] pLIERIE fequalificagia do Espage Piblico da 020S/07030300 € 113,894,990 311,895,000 E\?ﬂlﬁfﬂlfﬂi‘i?mllml 1 1.413.075, 13 £27.789, 4% 627.785,49 1051, 065,12
Quinta de Monserrate 1t Fase | |
G503H03 a2 LA B Rua do Seeorro ( AV.2 de Feversira (020507030300 B 1,068,001 (20280102 | 102312131 | 2 1,008, 8% 106, 190.609,40 / 161,005, 06
15025403 [ waian ‘Requalificagdo da Envolvente Acesso 205707033301 % 1.0¢8, 08 {20z3/01 /0 (] L1000, 50 1006, 00 1008, 96
iCidade Rorta | /
03030404 AR - FRENTE RIBEIRINEA 285.000,00 | 255,000, 00 255.080,60  3.100.000,00 | 1.008.000,00 . 4.355.000,00
EE03E0Y L] WETW Anpliagho do Centyo de (6205/TT0II015¢8: B 1,008, 80 201/ 02 20za i) | 1.000,00 1,500,100 | 1,008,086
Monttorizecio e Interpretacio do
Parque da Cidade | | I |
L= | ; | 1 I | | | S . { E )
|31 E - ENPREITAUA; A - ADM. DIF.; O - FORMEC. 00 OUTROS; WA - WED APLICAYEL Total ¢ | B.626.204, 54 5.023.635,57| | 6.195.794,19 !34!9.9“.2][ 13,645,831, 21| 3L.96%.009, 0% 23.31\,000, v TR0 2.810.000, 00 \ L6, T2, 08




Tipo de Dotagis

identificagho do Objetiva : CLASSIFICAGOR L0 PLANG

+ DOTRGHES INICTRIS

Tigo de Flane

PLAND PLORIANURL
WIRICIRIO CE VTANA B0 CASTELD

: PLAKD PLURTANUAL DE INYESTIMENTOS
Tipo de Rabrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONGMICA

(Considerar en «Total Freviston o valor
de Financiazente Kéo Definido : §

Buzos

Fag. : 1
Ano o+ 1N

Grupo de Foales d2 Financiamesto Tatas J l Paganentas ‘
Objetive Nizezo do Designagie |Forna T — -y - Fase|- — - T | Tatal previste
projeta 8o prajete Rubrica | de Inicin Fin | de | PEALIZADO B (ESTIN. REALIL.| M3 013 23 Pariodos sequintes
fFinanc. {Financ, ITOTAL
‘ | Definids}  N.f Bef.)
Feal. (31 e Ve THPE \Ex. PERiopos AT, | PERinod 2322 T o |
Ctdige Aso Tipa Rimers l —— e 2028 | e | oam PuLros ,
8] 1] 13 141 151 18] 1M (L R [ (11 Hig] [13) 114 [15) 115 17 | it} {19 1201 120] = 13144 £20) |
— o 4 - I | - . S e AT
150304 12 WH 1 Fequalificagds da Frente Ribeirinha (0507033361 | % 1068, 00 (2056001002 202300219 @ | 1,009, 03 1.8, 30 Thy, 0, 08 T01.064, 00
@ Wascente da Foote Elffal
05035404 (3] Wi ?aﬂonéll:a;ﬁn oo large Santa {EI517033313 | 2 250,101, 00 (T2 IR 8 2o0.004, 0% 258,000, 90 300,460, 06 §50.000,00
Cataring
| BG3GE (7] We 113 Parque da Cidade - Qualifieapdn  (E205/07028313 | B | | 1,000, 60 i2ﬂ13f0]}ﬂ]%3ﬂ2113?f3] § 1.000, 58 1,506,190 300,660, 09 301,000, 00
Ervolveate Praca de Viama | |
L3350 ] ML 1 Parque da Cidade - Pegualificagdo OROS/ENG3L3 & | 1.008,90/ RO ETLI R TR TR 1.000,00 1000, 309,000, 00 01080, 00
Equipazentos @ Exovias |
503040 3] nnin Terminal de Cruzeiros C205/51038311 | B 1.002,00 el L 1800, 8 1.006,90| 1.500.000,04( 1.000.008,00 2,500,000, 08
05030405 \MBD - CENTRO BISTRICO 331,966, 57 181,900,54 826,269, 79 53.777,11 583,770,011 | 6.010.000,00 | 4.500.000,00 11,420,046, 90
5030435 i} PLIL R R {Beabilitagdo de Edificies Piblices |025/170103003%1 B 1,008, 60 32&!5}#!!11!{2622!1!!!!5 § 14K, 0 1.008,30 1.000, 08
‘con Valor Patrinonial | I
15030405 5 We 1 ECnnstru;ﬁn de Mercado Municipal B 250,007, 60 2016}01!HZ;2024!I3!3!| & | 250,400, 50 I50.000,00| S.000.000,08) 4.500.000, 80 £,750,000, 06
LTI W61 % \NERCADOS E THSTALAGRES DE 1620517013303 ‘ 230,008, 00 | | Hib.400, T 130.006,98| - 5.600.000, 65 I.SOE,MD,OH!
FISCALIZACAD SATTARIA
50305 L] PR (ESTO00S £ PROJETOR (6295787011561 21.000,00 | | ! 20.4900, 00 20,500, 96
B5033465 12 WET 1 ‘Pedonalizagio da Fua dos Rubins,  |0293/0703E301 | E | 28.918,57 162,160, 54 SN A 2 | b3, 518,81 180.117,11 196,171, 11 278,295, 92
Travessa do Salqueire, Rus da |
‘Bandeira, Rua Mova de s. Bento, Ruz
do Anjinha ¢ Travessa [wis Jacsae
FE03405 1 HETH B 5. Clara 6205/07030301 | T | L.00%, o0 ‘ 2018701101 2022012431 & 1.000,28 1,006,968 1.060,00
AEETL U WL ea das Fornos GR05/67036301 | B 1.00%,06 WL M 1300, 09 1,806, 70 1,000,040
50 3e405 15 nEiy ‘Requaiifizagiy de Bdificios Centra [0205/87612307 | £ | 1,065, 08 | EDREICIRLORED IR R 1.000,00 1.000, 36 1,000, 05
{Higthrico |
15033405 il PLILE ) \Requalificagdo Mua do Sontin @ sfaneain | E 1008, 00 (2001002 (20230120 | € 1.900,08 | 1,908,390 iiﬂ.ﬂﬂhﬂii 251,061, 04
{he.luiz de Candes
3030405 (1] WETH feabilitapdo de 2dificios fublices |0205/8701830101) £ 5250, 00 29.7150,50 :.Eﬂiﬂﬂlfﬂliieii.f]lm § 137,755, % 35,000, 50) 33,806, 20 172,750, %%
com Valor Patrimonial (Fachadas e |
Coberteras) Cmara Municipal | | |
5026405 i) Wi 147 Reabilitagio da Bua do Trigo, Roa |0203/07032301 10, 803, 00 (s el 8 | 100.900,02 06,500,000 TED.000,09) B40.000, 00
Vedoria e Travessa 5. Domingos [
| atoasa0s |E]. plrr Bequallficagao da Envolvente |GloS/et0La40L | B 1,608, 96 {202z2faLt0] (2023012131 | ¢ 1.000,30 1.00¢, 00 1.008,00
Mercade Mumizipal
25030405 |E-1 BT Av. Combatentes da Grande Suerra !021]5!(!?03'3301 E 1.004, 90/ 12023!01!01 1.900,09 1.900,7¢ 1,000,840
#5020405 |82 31 s Rua de hveiro asfe0I0at | E 1.609,00 | a3 L] 1.000,09 | 1.900, 08 | 1,041, 00
25030406 ARD - CIDADE NORTE 158,600, 00 158.000,00 15R.000,00  1.440.000,00 | 1.598.000, 00
waams |l b Roa Eca de {uelrds iﬁ!{ls.filﬂl-]lﬂl E 15%.009, 06 TRV 2-123!12!!1| i 150,090, 00 156.000,08 250,000,001 400, 103, 00
75030405 |*.'2 WL Artznjo Envelvente ao EPVC {Ians/eT030300 | B 1.60¢,90 i!ﬂls!ﬂlm;:ﬂli.ﬂl!il! i ‘ 1.0, ) 1000, 08 5%, 000, 66| | 251.00%,00
25030405 |03 mern Arranie Orbanistico Eevolvente & [HAS/E7030IM 1,064, 00 [2618/01 /01 (202312431 6 1.040,00 1.300,98 Siﬂ.HD.E‘ig | 551.000,00
| ‘Praga Alto Hinhe | | |
25030402 |&I Wi IR ’xz::lifica;ia Envolvente J.1. _IiIﬂiﬁ'lQliSU} E 1,009, 06| |2618/01 101 (20234024311 3 1.060, 53] 1,900, 58 143,830, 600 (_h__“q 141.000, 00
H LTd
AR L T M ‘Raa Ranalha Ortigio iﬂlﬂSﬁlﬂ]iS&l E 1,609, 06 | 2018/01/01 12023112431 & 1.900,69 100,00 250,040,090 251,00, 00
o5E0s mmian ‘Rug Martia Delgads |0205/00030301 | E | 1.003,0¢ | \aanaLm 0N E 1.190,00 L3040, 39 1050, 00
ANE M Wii1é Mequalificio da Rua da Portela de 020597030301 | & 1.00%,00 (200101 H 1.000,89 1.306,9% ‘ 100800
iing ' . ‘ >
35930405 |'32 w3y ?,leqnalificapin Envolvente Bairro d-:i{ll']ifﬁiﬂ]ﬂiﬂl E 1,003, 00 2023701401 § 100089 | 1,900,836 1.080,00
(Liesy |
LA EET LI wiine (hequalificagan Envolvente Barirro }020519?03&301 E 1.00%, 60 203001 ] 1,500, 0% 1.300,00 | 1,065, 06
Jardin |
5030407 KB - CTDADE WOV - DARCCE | 1,000,00 | ‘ 1.000,08 1.000,00 | 200.000,00 | 260.000,00 {81.000,00
0300 il H#E (hequalificacio Uchama |GaasfemEll | B 1,068, 06 (2023401101 & 1,000,189 1030 200,080,040 205,008, 00 461,068, 00
95030408 (AED - TRENTE RfrIe MMR0s 51.400,00 | 51.000,06 51.000,00 500.000, 09 560,000, 00 1,051.800,00
5030408 01 HIBI N i;lleqnalifitacéo litbana Ancrosa (hsfanniaiy | E 5,009, 96 ;:2013!01!01 EE'JZ‘EHIHI-; 1 30.000,09 50.000,08)  S00.080,00  500.000,00 1,050,007, 00
e @ PULLAN G b Liclovia Ancrosa 0205/83038312 | 8 1.069,00 L0sfAL 280NN § 10008 1,904, 00 1.060, 00
05830409 \ABD - ALVARAES 1.000, 06 1.000,00 | 1.000,00 250.000,00 m— 251.000,00
mEoyndny 01 b ) {Requaliticaco Centro Civico \0a0s/07030312 | E | 1.065,00 ize:mlm i?ﬂ!lfil.ﬂl @ 1,000, 0 1.000,08  250.000,60] — r-\ 251,068, 00
H S i — A i i i 1 — - - - — - + < —
15 € - EMPRGITAON; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, 0) OUTROS; NA - NAD APLICAVEL Total ; I £4€3.160,21 ) 5.215.547,11 6,342,088, 58 1;.59!.?&5,12] 14,682,708, 32| 43,485,649, 64 | 3 .o.la.aw.." 3,510,000,




Tdeatificagdo do Chjetive : CLASSIFICADOR 10 PLANO
Tipo de Dotagia + DOTACOES INICIALS

Tips de Flano

Tipa de Rubrica ¢ CLASSIFICACRD ORGRNICA/ECONGHICA

i FLAND ELURTANUAL D INVESTTMENTOS

BLARD PLURIANUAL
NUNICIPIO DE VIAMA DO CASTELY
Considerar em eTolal Previstos o valer
%o Financiamento ¥io Definico : §

| | Gruge de Fontes de Fimanciazente Dazas
Objetive Ninero do desigragio |Forms b —————Fase|
projete do projeto Fubrica de Inicis Fin
|
Theal, RE RE 81 BER
Codige Ano Tipo Himere |
1] 111 {3 14] 15] 161 1 18] (I ] 1] |I12]I 1131
— + T - - T +—
05030410 | ARD - BARROSELAS | 4.000,00
25038410 i1 W Requalificacdo Ceatro Civico |U20s036312 | B 1,064, 0¢ iEUEﬂIﬂI.’DIhﬂEEHM] Ul |
5030410 tH Wi M Insergas & EN30E st | & 1,004, 08 (ol soa a6
A5033410 i3 W6 1 15 Arranjo Orhanistice Envolvente & EEEHSH‘IWIMIS | & 1,003, 08 !EUZEWIMZ'-!'JE!HHSI| ]
‘ ‘Estagdn C.F. | |
15030410 0] H31 1 Prolongamento Rea da Lameira Lens/ar0ani: | E 1.000,0¢ (2023/01/91 ]
| D50304L1 ABD - LANHESES | 1.900,00 |
| 85030411 31 16 ‘Requalificacdo do Centro Civico  |D2OS/2701041 | E 1,009, 08 (RLOATHIFLYabH PETRFIRT IR
{Largo da Felra)
15030412 ABD - VILA VA OE AMER 1.000,00
H5030412 a1 mrit Requalificagdo do Centra Civico B205/4T01 0412 1,064, 06 2eafotelipnnanL 9
15030413 M50 - FRENTE ATLATICA 1.600,00 |
| ELCELT R ] ML Requalificagio de Parque de LHIMIETEELEYR A o 1,002, 00| L EETLITLOE
‘Estacionaments da Fraa Norte
o504 TRERNTINAD 1.53.828,80
‘ R50403 ARRORMENT)S TREAROS 1.001.828,80
050403 43 0ol e Arruaesntos Urbanos (02058030300 | £ ]35.00%.0&: 200TALI02 W %
GE04E3 161 MHis 13 ‘Arruamentos | Pragas Urbanas - DHISN0IE0 | E 1.009,06 (0160101 2022112031 9
Requalificagis |
250403 UiH WY Rede Urbanz de Crclovias (FMUSY  (O205/00030301 | B 1,060, 0¢| (IOTEAE02 2NN §
H50493 a1 WA Requalificacio Quelha Trincheiras (C233/32010401 | E L0085, 00 E!oig.fﬂl.fmi!ﬂl'ill?ﬁl! ]
Y483 (0] mer Acessa Estédio Manuela Machads / (02050703031 | E 1.000, 06| I LTRSS T bR ]
Raa da lamosa
043 L it Acesso Rotunda Avenids Mateus (/0 | B 100,00 QEOIHUHDZ!HH}IIBL i
Carvalhide
| 350403 il mrn Via Transversal Areesa 30 Fase L EE |E '.-,GIEE,QE! asnfmsez sy |
A59403 (] Wik heessn Igrefa / Forno Barroselas  (DHIS/900330L | E 1,909, 08 I!ﬁ!ﬂﬂlu’@? W2
BT i T4 Arruasentos Urbanas Cabedels (0208/a7030308 350,828, 80 |2020/08/22 (292312431 | §
| w50 GINIFICAAO DF BSPAGDS BRLICDS 2.008,00 [ [
fu L k] e 14 |hequalificaghs de Wicleos Rurais iU?EIS.f".JﬂlEIilE E 1,064, 06 | IOET.I’BUOE|E|123!12131 i
| H50404 bl w3 &z Requalificapies Centros Civices  |02O3M030313 B 1,069, 08| 2007/0(02 1202312431 | 1
050105 FARQIES £ JMDINS ' s ' _ '
50405 01 07 1 Parqees @ jardins | E 130.000, 08 1201004 /9212023112431 §
jtiLik] 1] bl DUTROS [RVESTIMENTOS |G204/57011509 5.000,00
B4 il pi F R OUTRD 2R5/57011902 ‘ 14,000, 00
| Bin4et o1 w4 ‘UTROS INVESTIMENTOS 25/07011509 1.060, 00
050415 1] w1y PARQUES £ JARLTHS [205/A7030305 | 114,000, 80 ‘ [
150485 ] T Harutengdo Parques lazer | E | £5. 084,00 |20na/01foz 2021 3
| D504T% 0] b ouTRD |GEas/ 97011802 5,000, 0¢
150405 il wmer e ‘OhTROS (6205747030313 BD.260, 00
030406 ILUKIHAGRD PURLICA & MOWCHENTAL 75.000,00
N30406 i1 002 1 1 Tluvinapde pibliza & ronumental 0205711050404 ‘ o 54,000, 00 01aen/e a1 8
| G50406 |t W Eicidncia Enerabtica - Tlumnagho D20S/500404M | E 25,000, 00 2004/0L/01 0241 2/31 | 3
Fiblica
050408 ELDATEAGHD IE BARBETHOS 1.000,00
| 030405 i FUL T DB Eliminagde de barreiras DS | B 1008, 08 20190102 (292212431 §
arquiteldnicas |
030403 MUTSICAD DR TERRENCS 240.000,00 |
n50408 (0] T s Mquisledo de terrenos EA5/AT0L0 0 244,000, 06 antafofo 202124301 %
(il ‘BROTEGAD CIVIL 637063, 66 |
(17 SERVICO MINICIPAL TE PROTECHD CIVIL 637,063, 66 [
b ] BT T 148 Veiculos e Equipanentos de Protecds 0o SE-,NI!.U(.-i ;mafumzlzazznzm. ]
rivi! | I
0z i 2062 1 148 OUTRD (20187010602 | ﬂE.EIM.I](I! | |
102 a 2002 1 148 MATERIAL [E TRANSPORTE (1S 1,008,060/ | |
1102 T 2008 1 50 Sistema de Gestén de Protegda Civil 0 | 1,060, 0 E!‘JISIDIIEIIP-JIHINJI i
N — ] I A ;L
{5] € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORKEC, €U OUTROS; WA - MRD APLICAVEL Total : l 11,075,997, 01 5.2;:5.5#1,11!

| de | mmautasco t [EsToN, nEaLtg.

[Ex. |PERIDOOS AWT. | PERioDD 2022

114

88.170,50
63.228,03
82,226,03

JEIBEN L
11565745

19.547,99

TRITE
20.99,30|
14,505, 94 ‘

40.245,7

8245, 78
502.704,3
502704, 3
754,923, 90|

Plg. 1§
heo ;2083
Earos

TAR5. 152,98 15291537, 12

Pagamentcs
— | Total previste
Hn W01 FLYE] Perlodos sequintes
‘Finane, {Finant. (TOTRL]
Definida) K./ bef.)
pi 2025 26 21 Outros
115] 115 |11 (18] 119 128 [200= {1304, +[24]
4.000,00 L0000 300000 350.000,10
1,uau,w| 1.404, 08 0. 003,661 201,000, 06
1.090,50 16,08 1,045, 00
1,000,001 1.060,09 150, 600, €0 151,00, 60
1.040, 80| 1080, 108,00 |
1,000,060 ° 1.000,00 | 50.000,00 51.000,00
1,096, 30 1.008,39| §0. 689, 00 51,006, 00 |
|
1.000,00 | | 1.000,00
1.000,00 1,008,600
1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
1,500,159 1,200, 00 1.008,3¢
1.534.828,80 | 1.530.028,89 | 1.775.000,00 725,000, 00 £25.000,00 £25. 400,00 §.573.003,30
1.001.828,80 | | 1.001,828,80 | 1.200.000,00 350,900, 00 350.000,00 350, 000,00 3,321,054, 93
315‘0%&0' 325.000,00 50,600,000 55,000,00)  350.000,800  350.003,08 1.B04. 226,03
1008, | 1.006,00 | 1.003, 00
1.508, 501 1.060,09 léD,D!ﬂ,ﬁﬂi 101,808, 60
1.000,80 1.200,00 §0.603,00 51008, 66
1,00, 50 1.060,89)  300.0a0,00 L0000 |
1.000, 40 1.065,09 160, 9, 60 161008, ¢
1.590,49 1906, 30 20, b, | 201094, 00
100,50 | 1.906,00 130,608, 08 161,006, 00
£39.028, %0 59,820, 90 958,028, 80
2.000,00 2.000,00 200.000,00 202.000,00
1.006,80 1.566,3% 130,000,080 101,005, 00
1,008,080 1.000, 00 160,600, 001 101,002, 00
215,000, 00 215.000,00 25.000,00 Z25.009,00 225.000,00 | 225.000,00 LAS1%E 45
130,090, 50 130,000, 175.600,00  175.000,00 175.000,800 17500040 H5.357,45
5.000,40 5,000,010 5.000,00| 5.000,00 5,000,840 5,062, 00
10,090,530 10,980, 30 18,000, 06 10,040, 30 19,004,2¢
1.000,5 1.006,30 1.000,00 1.500,401 100,06
134, 6,81 11,300, W 135,006, 00 159.000,800 158,004,406
35,000, 80 B5. 086,00 53,008, 00 0,000, 33| 59,069, 0¢ 303.5¢8, 98
5,500,850 5.000,00 . 1,009, 00 1.8, 50} 1.002,00
80.000,83, 30,900, 00 45,000, 00 43,000, 08| 49630, 20/ 46,000, 0C
75.000,00 | 75.009,00 150. 600, 00 150.000,00 52.000,00 | 50,000, 00 519504,
30.096, 601 50008, 09 50. 600,80 59,008, 00 i 55,004, 00 176,094, 70
i‘i.".lll‘.t‘ili 25.090,00  190.00%,000  109,000,00 I HIRERT]
1,000,00 | 1.000, 09 | \ | 1.000,00
.
1.n-:n.ﬁu! | L) 1,000, 06
240,000,00 240,000, 00 200245, 78
0000, H0.000,0 181.245,7
637,063, 66 837,083, 68 1.239.748,00
537,063, 66 §37.083, 66 1,239,768, 02
30.046,%0 50.900,00 Jbd, 923,80
45,090, 50! 49,060,040/
1.098, 501 1,000, 08
L0680 1,060, 1 1.000,60
| | | - LN e |
16,290, 537,12 45,040,090, 00 30.735.800,00 4,135.300,30. 3.135.065,0¢ RENT
—= 92




Identificagio do Objetivo : CLASSIFICAZOR DO PLERD

Tipo de Flano

Tipo de Botagio ¢ DOTAGHES INICIALS
[ T I
| Objetivo Nimero do Jesiquagio
projeto d3 projeta Rubrica
| |
| Codige Ana Tipo Fimero|
I 12} 13] )
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2301
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1)

4001
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030201
Bop2a1
06241
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il mE1 s
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s wora
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{1 W0 T4
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13 2012 153
o4 w01

i wEI
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o et
o wni
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i wnn
TR TR
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i merm
[ wn
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W miess
0wz
i werm
2 WeT
[CTR T
T TSR
|61 o2 118
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|81 Hi 156

EQUIFANENTO 05 INPORMATICA
SOFTHARE TNFORMATICO

Centro Municipal Pratecio de
Operagdes de Socorra
DESERVOLVTMENTD ECORMICO
RS /BERQUES MERESARIALS,

| TRDOSTRIAIS £ DE ATIVICADES
ECORMICES

Parpue Expresarial de Lasheses  /E205/07010412
fequalificagha fowa lodustrial de  G20S/2701M413
felva

lona Industrial de Alvardes Sul  [0205/97010413
Mpislgio de Terrenos 205/07018]
ConstrugiofRequalificagdo Tonas [ 020507010413
Parques Empresariais, Industrials e

|de htividades Econbnivas

fza1/a0eaT
231/170808
201 /0T0103m 58

Parque Eapresarial Vils Fria |6205/07010413
Farque Empressrial Cardielos RS T3
|Barque Empresarial Vale do Heiva | BR0S/6T0I3413

|Centra Enpresarial / Incabadora - (0205F0I0HO413

PEl

Consolidagio da Rece de !ncuhadoaasinzoﬁfﬂlu:t-m

& heeleradaras |

Pargue Erpresarial Mujdes |B2R5fE010413

ires Eapresarial Alvardes / Engentn|E295/00010413

Area Expresarial Castelo do Neiva [E2SIT0 13

Requalificacha Arez Bapresarial de [C205/070iM13

Carvaeito |

tona Industrial de Alvaries - lturte|ﬂ£ﬂ5!'l‘fﬂlﬁll!

Portal Espregs (B25 T

hgenda 20-10 - Ezomonia do Mar (020501010483

Requalificaio Pazque Enpresarial |E20S[IRHI0412

Praia Norte

DESENVOLVINESTD B TECHOLOGIA

Centra Tecnaldgice Internacional de 0RUS/IT1G307

Energias Renovivels Qcednicas

Centra de [ncabagdo | Aceleragdo do0203/07014387

Mar Viana Sea Eusiness Cemter

CHSTAOCAD B QUALIFICACH) DE

MERCALOS B PETRAS

Qualificagho de mercados e feiras C205/07018303
T TRANSPORTES

CORSTROGAD D2 HOVAS VIAS MNICIPAIS

Aeessy rodoviario ao Porto de Mar  |G205/ET0N3006Y

Wowe Bessso Rodovidrie Berre RS fET03030802

Wovi Travessia Rio Lina-EN 203 / 21)0205/703030062

Degcriste e EN262 [ ML Mogueira

Hova ¥is Acesso Area Eapresarial | G20S/0703030002
Vzle do Reiva

VIAS D COMMICACAD B TRASRORTES

PHEVEWGHD § SEGTRANGA RODVIARIA

Prevengio & sequranca rodoviaria  [0205/0001880%

Dinamizzgio de Politicas
Intarncdais & Sustentivels
Pianc Municipa! Seqeranga

iﬂiﬂiﬁ?#l{'lm
Rodovidria

i?ﬂmg

L]

‘Rea

I8

| 51

E

= = Mmoo

o

I

I

inzasmnwm |3

11

| —
| 51 & - EMPEITABA; A - AON. DIZ; O - FORNES, 0U OUTR0S; NA - WO APLICAVEL

Total ¢

+ PLAND FLERIANGAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Febriea + CLASSIFICACED ORSANICA/ECOROMICA

PLARG PLURIARTAL

HONICTRIO DE VIMA 0O CASTELD

Considerar ex oTotal Previgios o valor

dp fimanciamento ¥io Definids @ §

Pig. 1 b
Aro 2023
foros

< Total previste

021
119

Qutras
[

|210={13}+. . 420
5.4,

1,110,000, 06
1.100.000, 00

20,500,280,
2.92.290,718 ‘

2.228.53,21 |
4.175.008, 60

1.051.366,04
6.359.009,7¢
550,143,160

1.000.409, 08
109,004, 06

250,068, 00 ‘
151.008,00 |
151.000,00 |
| 151,409,00 |

25.121,51

251,003, 06
356,000, 96
251,003, 00
[ 100,663, 0t

| 7.500.00%, 00
1,009,060

1.002,00

158,231, 14

502,000, 60
251,000, 06

| 251,000, 00

10.060,00 50,000, 80
52,003, 06
1E.725.000, T8
25.263.500,00
32.500,00

| 151,006, 06
16,105,000, 06

W.nn
2L,
468.508,40
248,908, b
114,005, 8¢

| E:

1.450.000,00
50.009,00
50,060, 00|

116,060, 06

4.255.000, 00

Cruzo de Fontes de Financiasente Datas | Pagamentes
1fase
Tndcto Fir | de | sEALIZADO EHE‘.’IH. REALTL. i) bivE] bivi] Periodos sequintes
Finane. [Funane, (TOTAL)
Definido) K./ pel,)
e AP Ve | e |&x. {Peaiooos aNT. | pERfcon 2002 i
| r Hirl 145 | 1034
181 1" 13 1% [10] (LT 113 114 115} L [1t] il
T r T —t = ' — 1 —
[ 500,00 ‘ 560,00
500,08 | 500,00
S86.043, 45 | IZUEU'IDIM!!!IJ,ENHH' L] 7.5 5%5.063, 86 532,003,660
3.551.M,N| :I.-Iil!”.?” 3.551.600,00 3.550.000,00 | 10.200.000,00  7.110.000,00 1.110.000,00
13.539.000, 00 1.453.290,78 | 3,539,000,00 3.533.000,00 | 3,700,000,00  7.100.000,00 1.100,000,00
! |
| { |
1360, 080, 051 WETIATAL AL 2 128.532, 21|  1.190.508, 50 | 1.100.00,00)  540.080,00 509,000, 00|
25.060,00 2000092 2023012)30 4 25,808,801 2500000 2.150.000,00 2.000.000,00
Sil,ﬂﬁ-ﬂ,ﬂﬁ'l IGL‘E!ﬂiIU!iiﬂilflml k] 41,336, 04| 5000, 50 W.ﬂﬁﬁ,ﬂﬂlﬁ: 1,640,609, 63
1,566, 063, 06} WL BN § | £99,080, 75 1.500.200, 30 1, 500,000,000 1.040.000,60) 1.0GE.000,00| 1.000.590,80
150.000,06) 20LLALIOL 20712030 4 | TMI00 180.090,00) | 150,080, 00} lﬂﬂ‘ﬁﬂﬂ,ﬁﬁ| 104.000, 00 100,090, 30
100,000, 08 1018/01/01 | 2023/13/31 | & 190,000, 50 JOI!.UGD,EHJ'E- 150<E-!').ﬂ!|
1468, 00| I018/01/01 | 2023/12/3| § 1.0 1.060,00]  150.59,00
| 1,060, 00 J013/08/0L (2023712031 | § 1,200,404 L0, 30)  150.603,00
‘ 1,060, 00 201EA00 A2 | 2023712130 | & 1.108, 90} I.Mﬁ,f)ﬂi 150.009,00
5.068,00/ | 20te01/02 02012131 | @ 26.127,93 5,809, 50 5HE 0
1.068,00 | 0I0L/02 202312031 T | | 1.090, 50 250,009, 02|
160. 008, 001 021/03/01|20231203] | B 100.09¢, 40 250,689, 05|
1,600, 0¢ WML a2 o 109,50 250,000, 08
‘ 1,068,001 WAL 0243 1 109G, 50 198,603, 08
| | | |
St 008,00 2020/10/01 2024/12/31) & 540,600, 01 SO0.006,00] 1.300.629,08) 3,560.000,00
l,ﬂﬁﬂ.ﬂ'ﬂi Haufefo i ¢ l.f:ﬂa.ﬂﬂi 1,008, 90
1,000,040 IO 8 1,309, 00¢ 1.048,90
L.o0e, 00 018/01/0112022112/31 | ¢ 139,830, 14 1,400,490 1,508, 20
2.000,80 | 2.008,00 2.000,00 500.000, 00
1.8, 00 1L/ 202312 & 1,000, 08 100090 250.000,00,
|
I.WG,GD‘ M0 0223 B 1200, 03! | LG, a0 250.05,09
10.000,00 | 10,000, 00 [ 10.600,00 10.000,00 10.000,00 | 10,000, 00
14,067,001 a1z 2nfasa s 1G.éﬂf!,ﬁhf 10,006, 90 18,009, 00 IE.H@E.W;R 10,600,90
LIABL | SR LG5S 5 3.00.456,09 | 2.090.456,29 12.000.000,00 | 25.450.000,00 | 3.050.000,00
616,26 | 56600, | €33,500,00 §33.500,00  6.650.000,00 | 16,400.000,00 | 1.§00,000,00
32508, 001 /01102 (20221210 2 | 32,500, 00 32,500,001
1,008,007 |!ﬂlﬁfaifﬂﬂ2ﬁ!1ﬂ2f]!- b | 1,300,401 1.006,30] 159,069, 00
16.901,13)  283.m8,87 1E1ﬂ#ﬂlfﬂlf2325{‘:3!]!| i | 106,500, 00| ldﬁ"}ﬂt-.'lﬂi 4,300,000, 00| 10.566.000,00) L.0d0, 400,00
| 16.981,13)  283.08. 87 202801402 202812001 | © ‘ 300,000, 00 I06,006,20| 2.200,030,08| 5.900.000,¢0 00,400, 40
2.460,956,19 16R0.505,50 | 2.460.956,1% 2.460,356,10 | 5.350.000,00 | §.050.090,00  1.450.000,00
€0.060,00 : | | 8,508,400 40.000,00 | £0.000,00 250,000, 00 50.060,00 50.000,00
40,046, 00; IDJJ‘JN]JI]IEEDEHIEHJ § 1.508,40 40,00, A4G. 000, 40 50,080, 0% 50,000, 00 30,600, 20
10009, 00, 20107 23 012M3 ) B 16,400, 00 10,000,906  100.000,00
10,006, 80 Z013/01/01 2023712131 & ‘ 10,000, 14 I0.006,961 190,08, 60
| — N (S W ! 1 | /
15,0515, 53] 5.781.59,85| s,zss,m.sz‘zz.:zz.ma,n 20.122.000,78 a:.iso‘aoa,«{-




Ideetificagio do Objetivo 1 CLASSIFICADOR O3 PLAND
Tipe de Dotagio

: DOTAGHES IMICIAIS

Tipa de Flano  + PLAND PLURIARURL 0B INVESTINENTOS
Tipo de Bubricz : CLASSIFICACAD ORGANTCA/ECOMGMICH

ELAND ZLURTRNUAL
HURLCTPIO GE VIARR DO CASTELG

Considerar em #Total Previstos o valor
do Financiamento Wao Definmda : §

r —
| |
1

Objetive Kimero do [asignagio Farma -
projets da projets Rubrics de
{Real.
Codige Ane Tipo Wimero
11 121 13 14} 131
p90202 BENEFICTAGHO DA HEDE VIARIA
WNICIPAL
406202 i He2 113 Inzergoes & Bstradas Wacionais  O205/E903030802) E
08002 k) 20027 WE [Requalificagio de estradas e (2518703830802 £
|caminhos sunicipais
4o%202 | mEiu |EN 358 [ Barroselas (EA§/AN033000 £
030203 |cowsERVACRD DA REZE VIIRIA [
| MNICTRAL
600203 il W1 N |Conservagdo da Rede Vidria (2050000353080 | E
| Maricipal
030204 CONSTRIGAD DE CAMINEDS BURALS
(00244 o 2062 1 150 Caminhos Rurais [0295/3703030802 | £
090206 PROGRMML SUPRESSAD PASSAGENS NIVEL
00246 06 bl I e \Passagens desniveladas / pedonais (0205/07038301 | K
wE 1 MEEI1T Terrenss (st [0
00256 s mirn PIP Afife 0m0s/a03a | 8
il 3 a1k IPIP Areosa - Aléw Rio (020501030301 | £
400006 ST 2 PIF Barroselas é’(l!il!n’éiﬂ]-liﬂl E
| 40208 i |1 Carress 1205 | E
| §%0208 WL I PIP Dargue - Arela 208460030308 | B
189708 w3188 Reahilitacin Apeadeiros e Casar das 0208/07030301 | E
Guardaz 1P,
0 Gl Wil ¥ Dargue [ecal f2asfaan |
30207 | GILITICACAO DO STSTEMA DE
TRARSMATES POBLICDS
a0 (78 pulo R Talificagio do sistema de Da0s/a701040% | E
[ Lransportes pidlicos
0208 PARQUES DR ESTACIORAMENTO

E,il HeErd Parques de escaclonamento 510010418 | E

1 LR ] Farque de autscaravanss AT | B
[ WAILIDAE [
01 001 156 [Mabi1idade Elétrica 'pM5, [nsalene | ¢
iﬂl 2016 1 44 |Mais Mobilidade s/ |k
480210 it 02T |Travessia Pedonal Rio Lina {020%/2703030802 |
|02y | W12 ConsolidagE da Rede de Ciclovias e 0205/270030202
| |Erovias [
090210 L8 Wi |Viaduto de Sto Antdnie (0205/0703030862 | E
80218 2 W |Viaduto do Camme il]?ﬂi.f‘ﬂﬂlﬁfil]?[li E
oeaz1e 0 b1k W¥iadeto da Sra do Socorro iﬂ?ﬂbf{l?ﬂ}[‘iﬂSﬂ? E
91 |‘.'l! n3rsn Fapizular Sta Lezia 05/0700 | E
10 MMBIESTE E QUALICAZE CE VIDA
| o SISTEMA DR ABASTECIMERTD DR ASTR
1591 182 1 tapliagio [ Beneficiagdo da Rede de!0Z0R/ET0IE40T | R
Aastecinenta de Aquas
101 01 HETT Rede de Distribuicho de Agua naz  (0205/07010407 'E
| Frequesias de Hogueirs, Deocriste,
Dedn e Portels Suzd
1001 il e T 38 Rede de dqua Meonde [ Montamaa G080 | B
10 B Wi hsp Rede dqua e dquas Residuals  B0S/0I010407
Doméstices Vila Francs,
DLedo, Barroselas , Carvooivo , Perre
e F, Soutele
| 100} ] bl |Mmoliagio Rede dqva Cuteire, Vilar 0205/0001M0T | E
|de Merteda e Meisedo
bU] SISTEN (R dGUAS RESIDUALS &
s — —_— || 1 4
[5| E - EMPREITADA; A - ADW, DIR.; O - FURNEC. OU OUTROS; MA - HAO RPLICAVEL Totzl ¢

Datas |

Grupg de Fontes de Firaneiamento | Paganeataos
— . - — - — — —
Inieio Fin de | RSALIZADO EM (ESTIH. REALIZ, un un 3] Perlodos sequintes
(Finane. {Finane, ITATAL
Definido) N./ ef.]
RG RE UE BER Ex, (PERLODOS AWT, | BERIODG 2312 —_— .= —_— -
b — I 225 2006 oy
16] 1 | 18] [91 | e ‘ 1|2 113 1141 1151 [13] 117 (18] 1%
1,080,000,00 | | €0.273,09  1.080.000,00 1,080.000,00  1.050.000,00  1.050.000,00  1.050.004,00  1.050.000,00
55,004, 06| |2010/01 /022027712431 § 50,430,34 56,900,800 SO.G0,00  SB.005,00 5000080 0.060,80)
1898002, 001 |200/aLs0z amaniaian) ¢ | 41381588 1.900.000,00 1.000.206,30) 1.000.000,60) 1.063.00,00 1.539.300,090 1.040.093, 60
10,509,001 |mongfon02 aaai | WAL 30.060,00 30,000,90
150,000, 00 133.046,68 350.000,00 390.000,00 | 350.000,00 350.000,00 350.000,00  350,000,00
156,002, 08| |2612/01/02 2027112431 3 133,186, 68| 350.000,09 350,300, 38 350840, 1| T5E.005,00  350.800,8)|  380.000,00
1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
166306, |zn1-);u1m;292mzm i 1.0, 3| 1.200,30
UE3%,19 | _ B | MES 1 UE95619 | 950.000,00
1.603, 06! 2005001 /0202210203 % 1.900,3 1.000,00
50,008, 00 |z eyl 8 | | s 56,000, 00
1. b0, 0! | 2013/00/00 12023012031 | & 1,900, 89 1.008,90]  250.500,69
1.0, 00| 201400101 12023412031 & 1,600,0 100G, 00|  250.060,00
LL0E, 00| LRI & 1,000, 10 1.000,05) 150,080, 69
282,956, 19 /a0 mashan | @ 394.053,50|  289.955,18) 85,556, 1%
1,003, 06| 2018/0L/01 2023012431 @ 1.000,09) [ 1.000,08) 150040, 80
1.60¢, 00 | lasiann mnam g | 1.090,5 | L
1,064, 06 W/01/02 2025012031 & 1400, LO0G,000 150,630, 68
| 1,500, 00 100,00 | 1.080,00
1,403, 8 WNafaL 2 2221203l 2 1,080,8) 1,900,00
| |
31.900,00 26.163,85 10.000,00 31.000,00 | 150.000,00
30.006,00 2010/3102 | 2022112401 | § W.053,85  30.000,80 36.200, 0,
| .00, 00 20ne/at/ez s & | 100,80 | baoeda 150.60,00)
sa1.mrun_ [ 541.000,00 581.000,00 | 2.600.000,00  7.860.000,00 |
2,00, 06| 2011/00 401 (2823112431 | & 12,650,890, 12.000,00,  500.008,00
1,409,461 01641102 202311243 4 10000 1,000,080  100.000,00
208,00t 96| 202201401 292201231 3 200090, 100,900,00] 2.000.69%,60| 7.505.009,00
| 75,009,000 | HazfLI0 202012431 ¢ 15.000,80| | 75.000,36]
1,869, 06 2301401 3 | 1,090,04 1.000,38
1.400, 00 was/aL el 1 1.090,80 1.00%,30
1063, 06 2W23/01401 | 8 1.990,5 1.300,001
248,000, 06 2W23/01/01 20230231 % 240.080,09) 240.900,00|
£.1E7.308,85  1.313.872,53 2806.01L,92  1.500040,18 | T.501.08,13 | 4.650.000,00  2.000.000,00  1.100.009,00  1.100.000,00
485,508, 02 TI09,16 | 485.508,02 | A85.508,02 | 400,000,008 300.000,00 | (@
58,009, 06 2058/01 /02 2022012431 § 50990, 3| 50,900,00 N
| | | |
103,868, 00 216/001/02 (202241231 1 m.za!'az| 1M.uan,eu| 100.000,00{ 100,680,569
' |
1,008,496 2020/01 /02 2024012031 © 1,540, 0| 1,008, 8| |
133,508, 02 22 N5 9 S11.005,5 | 339.508,82) 333.508,02
| i ' |
l.nM.nui WRALOL N2 4 100,00 1,900,00) 300,090,060  304,000,00
3.91&313.59‘ 933, 48, 63 | LBhLnLs | | L8032, 30000000 1 ‘ 1.mln&[
| |
. ' i | |
t T T T t T —rites
13.226,903, 14| 5791584, 85 |n,n:.aas,91 24,908, 564,59 |zq.sns.55¢,5; 65,250,000, 00| .59 an-gn- 5,588,002, 00
L i ek — i

Jutras

-

Fig, : 7
Mo @ 2023
Euros

———  Total previsto

121

e,

e

1,000,010
MY.533, 5

12]= 103184420

5.898.273,09

258,060, 14
5 413.815,88

.45
1.B83. 146, 68

1.283.146, 58

1.800,00

1.060,00 |
2.191,008,7%
1,066, 00
50,084, 00
250,000, 00
251,060, 00
151,069, 00

1984008, |
151,000, 00
1.000,00

151,068, 00
1.008,00

L.0¢g, 00

07.163,85
56.163,85
151.06%,06 |
10,791,800, 00
572.000, 00
161,008, 00
5.200.000,00
75.008, 00

1.06,0
1,067, 00
1.063,00

240. 040,00 |
18.938,093,10
1.959.817,1

50.066,00 |

363.243,32

a.00d, 00

12,780,564, 17

B1.584. 553,95




WISl BISTS  hres de beisagen Protesida g 024/IIOIOND | B 1000, 19 (e sa|2narizm
I fe-Hontedor | |

1,060, 50 lonaasonson [panznain

1,460 faason o |anenafin

.

1.326,40/ 100080/

[ | 1,008, 00
1.096,€0 1,000,

1918 5-53 W1 Ihgies en Areas Classificadas DL BIAE
13 1.008, #E

1013 o] Wz \Projeto Intermunicipal - Area L2041 7010413

|Paisagen Frotegics Serra ['Arga

-

PLANG PLURERNIRL Pig. 1 §
MORICIPIO EE VINR DO CASTERD Aag 2 2003
Tdentificagio do Objetive : CLASSIFICRDOR [} PLARG Tipe de Tlapo  © PLAND FLURIANUAL DE INVESTIMENTOS {onsiderar en oTotal Previstos o valor Euros
Tipo de Dotagda ; bomagles [Mictans Tipo de Rubrlca o CIASSIFICACRG ORGANICA/ZCOMINICA do Firacclamento Nio Defimdo : §
[ Grepo de Fontes de Financiasento Digtas Pagazentos
Objetive Nimero da Destgnagio Forma — — T | Fase ———+ Total previsto
projeto ds projets Rebrica de Inicto Fin de | REALTZADO EM |Esm. REALTZ., 1083 w3 un Perfedos sequintes
| | iRinanc. {Firanc. {T0TAL]
Definda) K./ Def.|
gl %6 B v e B, [pemionos T, | pemioon 2122 _ :
Codige Ara Tipo Rimero | 1 Y 225 ik | Fov] Outras
14 i | 13] ] | 151 1§ 1 [ 12 ‘ |1} | (1Y v 1131 | 114] 115§ 115} 4] e |19 12 LU=k f20]
T T T | | E
1002 ] WETE ?hpliac.éa | Beneficiagdo da Rede de (203/DIMG0Z | E 3.004,768,28|  580.042,63 |2015fﬂ1!02 N o 71,484, !I! 4040715, 82 4.00.705,52) 1.000.000,00)  1.005,000,00) 1.000.000,%0) 1,090,900, 90: 8.116.201, 75
\Aguas Residuais e Fluyials ‘ |
107 1 Mers moliacio 4 Rede de heuas FROSIIT0N0402 | E 482, 403,28 lﬂlﬁ.ﬁ]lfﬂl a2 506,340, 4| !3!.“3,2!| | 1!2.143,25! 1,280,703, 32
{Residuais Margen Direita nas |
[Frequesias de Serreleis, Cardieles,
Torre & Vila Moo |
100z 1 RS ] |Rede Plevial [ Praga da Galiza w205/170Hee | E 1.000, 06 (2019/0Lf02 2023012450 O | 1,006, 00| 1060, 09  190.009,00 | 101, 00¢, 00
1502 11 un 4 hapliagio da Rede de Aguas 1205/00000402 | E I.ﬂE'-'II.WI (A0LIG2 2L 0 1,18, 100600 TO0.600,00 71,008, 00
‘esidoais Yila Fraeca, ledo 2
Deoeriste [ Subportels |
1802 Lk L L ‘apliagio Rede Bgua e dguas BEI5/81010402 3#5,180,02 [2029f0L/0 B2 g L33.000,07)  365.162,92 ELRITR | BIE.56%,09
‘Residuals Doméstices Vils Francs,
‘Dede, Barroselas, Carvoeiro, Perre |
‘e F, Goutely | |
1602 0% i (Mapliagio Rede de Agquas residuals  E20S/00040402 | E 11.009,0¢ i!ﬂ!l.ﬂ]mli!ﬂﬂﬂzﬂl: i 11,590, 60 11,900, 90| 1eu,u~:u,e!| 111,060, 80
\Geraz do Lina | |
1902 il 7 1 (Mplizgdo Rede de Aquas residuais  (205/07050402 | E 1068, 08 | (030091 | 2024230 6 | ‘ 1.608, 4 l.ﬂnI],DO; 150,600, 00 150,900, 00 401, 405, 06
Santa Marta, SerrsleisfCardielas e | |
[Taree/1ila Hos I | | |
1202 13 w1 :te,de ¢ Aguas Residuais BEsaT0 B 1401, 00 H20/00401[2004012/31 | 1 1,008, 00 1.000,00; 158,609, 9% 150,000, 00 | 101,809, 00
|Outeire/Perre | |
1302 i Wi g'h'pliac:‘m Rede de Ageas resideais |020S/07030402 | B 1.000,09 0200 | 202812050 | 0 1.300,80| 146,00 150.000,00 150.060,09) 301,008, 00
iAlvaraes
1802 i) wnru i;.mdpmén de ede Aquas miduajsinz%mnimz £ 1.0¢0, 00 L0001 2023f12431 | 0 1z &no,sﬂ‘ 1.096,00 155,004, 0% | | 151,008, 00
rea Uebara
182 i W |spliagio Rede de Aquas Residvais |C20S/E0iM02 | E 1,060, 08 WLl | 2023012031 | 1 1,500, 60 I.M,N! 550,000, 00 | 501,006, 00
I (Carvoeire, Deocriste, Milhdes, | |
|Bamonde e Noguerra | | |
1008 | BQUTPAMENTOS 114.000,00 | 117.058,36 © 114,000,00 | 100,00 150,000, 00 150000, 00 109.000,00 | 100.000,00 | 731,093, 36
1noe01 mmlme DIVERSCS 104.008,00 104,000, 00 104000, 00 150,000, 00 150.008,00 109.000,00 100.000,00 604.000,00
10801 | FILE B \Refuncionalizacio das Casas de nmfimasty (B | 1,000, 00 0L 20301243 0 1.098,%0 1.000,00 1,008, 30
iGuardas. Florestais | | l |
10801 i b 1 i‘tntm de Compostagen Municipal w204/aTesast | B 1.008,00 B ;2023!12!3“ U} 1.0, 4% 1.000,00 50,009, 00 30,000,001 101.00%,90
190841 L5} 2008 1 48 (Parque Ecoldgico Urbano [PED) b2m/aT03ast | B 1,008, 00 isfoL0Ldazafiasan o 1.606, 60 1.008, 30 1.00%, 06
190831 i w14 iSinaléti:a 0208/310 M09 100,00 Hzfnitor & LE-no,uni 1.000,00 1,602,008 |
190831 {08 WIS [Requalificacio de Passadigos L204/87033343 160,000, 00 i2022f00 0t | L2f5 & mn.nnn,anl 1e0.000, 001 100.083,0% 100,000,00  190.806,000 109,068, 00; 500,500, 06
| 100802 |m DE QRSERVARGRIOS 10.000,00 | 117,08, 36 10.000,00 [ 10.060,00 | | 127,088, 36
100852 0 Wl {observatorie Litoral Worte - OLN L1 5.000,00 | 20E8101/08 2022412431 8 5.600,50 5.006,30| 2. 5,009,060 |
woesz o WETT)  TTHEN U5 TNRORMKTICH B254/70187 3.060,00 [ I 3.600,80 3.000,30 l |
1o0eEz EEZ W10 :OI'IMS TRVESTIKENTOS G204/0701156% 2.000, 00 | 2.009, 60 2.006,00 | |
Tanes 1 WET N (Dbeervatorio Internacionzl da Serra E204/0T010301%%| § 5.000,00 (AL ST 2R B 117.0%, 35 5.608,30 5.006,%0 r = 120,098, 35
| 0'krgs |
1609 an 2 PROJETOS 25.000,00 69.525,76 225,000,00 225.000,00 | 284.55,76
1309 0] W00z 1178 Iistwdnsﬂ‘rn}etosh’aaan! 2500 |0 205,000, 00 (g0 A ¢ 29,526, 0%;  225.800,80 225.000, %0, 194,528, 7%
jutl IMEGTFR. - PLARO MURICIEAL DE 170.000,00 | 170.000,00 170.050,00 | 170.000, 60
EXECOCAG DE GZSTAO INTEGRADA 12
FOGOS RIRALS - (PADRCI) | | ‘
Jit | i WHTIE Fede Vidria Florestal (AVF) 0206/8703330000 ) T 150,007, 60 iznz:muuz rabIaF R AR A 156,006,301 | 156,004, 0%
104 11 w1l ‘Rede de Pontos de dqua (PRR} BI05/07030503 | B 20,000, 00 Lnfn a2/ | 20,308, 30{ 10,008, 00
105 Wﬂﬁﬂﬂ AREAS HATTRAIS M e | 123.683,90 | 1,165, 3§D L 1,155,350, 54 09,800, 00 211804,
1935 mn WE 15 hres de Palsagen Protegids do M/TTHME B 1,000, 04 |200Ef01 /2 an2ef12f3L | 1 133.531,92_ 1,006, 60 1.006, 0/ 124,403, 92
|Bstudrio Inferiqr do Line [KPEEIL) | | |
1 1.106,50 1.0, 00/ 1,008, 40

13.382.625,02| 2!,%31,!!1,211 29.431.8387,21) 71,520,699, 08| 5. :ssv.m 09 9.33, n!ﬂ..\'l 6.735.200, 06 wiﬁ a3E.516, ?3

95

(5] & EMPRETTAUA; A - ADM, DIR.; O - FORREC, 00 OUTHOS; Wh - ¥ho APLICAVEL

1?.551‘.353.3! 5.781.532,48)

.
|




Tlpo de Dotagde

Identificagdo do Objetive : CEASSITICADOR DO PLARD
+ DOTAGHES IMICIRTS

Tipa de Plaeo

FLAND PLUREANDAL
VIRICIFIO DE VIANA OO CASTELO

- PLAHO PLARTANUAL DE INVESTIMENTOS

Tipo te Rebrica ¢ CLASSIFICACAD ORGENICA/ECONGMICA

Considerar em Tatal Previstos o valor

4o Finaaciamento Héo Definide : §

Fag. ¢ &
fno 2023

Euroz

———y

| Total previste

un 4tros
118 128 [2E]= 133+ +[20)
1,608, 00
1,008, 06
1,456,591, 5t
292,15, 87
405,87 ‘
18.985,0 |
' 114,935,07
‘ 25,004, 00
100.080,60
| 100,608, 06
N2,101,6
165,525,47
56,501,57
51,904, 06
320,000,0
0,809, 06
260,003, 06
1.010.000,00 1,35.279,00
200.008,08 5,805,412, 13
150,060, 0¢ 933.497,47
50,000, 00 i, 897, 0t
B1,920,25 |
‘"‘"\\ 260,000, 00
4| 252.398,47
| $25.408,00
| . 1004, 06
519,638, 3¢
i 1,550,804, 06
S~ 75,000,100
| 151,000, 0
510.000,00 | LOIL9,45
150,065, 00 1,032.166,24
25,060, 06
2.560, 00|
45,068, 00|
.08, 00

Va0, 00
e

1,008,001

I Grupo de Foptes da Financizmento Datas Pagamertos
Ohijetive | Numero do Destquagda 'i'emil' 1 7 Pase} T T —_—
| prejeto da projeto fubrica dz Intcic Fim de | RERLTZADO EM (ESTIM. REALIL. ke n plrk) Periedos sequintes
{Financ. [Financ. {T0TAL
Definida] ./ Def.}
lea] RE RE UE EHPR £ (perioons AT, | PERf0D0 2023 |
Chidige Ano Tipa Nimero| —— — uis e
11 2 | 13 1] 151 (€] 1M [4] 191 (0] iy N 113 [14] 113} 115} 117 118}
1215 I w11 INPRETL - Fronteira Fequecida E204/aT013413 | 1.008,00 | WIS 02 Lﬁ!!@.l'lﬂ! 1.008,30
1318 06 mriil |kedes en Fraiss € a2 Rede B204/I0T0413 1,068, 00| W22 /AL)0L 20001E03) ¢ 1.000,40 1,508, 90
‘Bidroqrafica
1913 i w1 Margens do Rio Lims - Argaqese  (02D4/ETMO4LD §36.591, 40 IEUJHDII'JI!?!IBHHBI ¥ 452,551, 60 §58.591, 801 OO 609,60
1215 g wmin Reabilitagio das Margens do Rio | 0204/0T010H12 10.28,75)  230.028,12 za;m;mizmmm 4 252310,/ 2.3, ‘
|Lina - REACT
1313 il w10 [Reiarborizagio de Viana do Castele E £.553,48)  75.994,8 202301431 23083 @ 50.448,47) 04240 |
- BEACT
1018 i iR |ovTRO (Lzad/En0itne wHE| 1B 13,594, 40/ 13.58,40] |
| 1018 L i (OUTROS TWVESTIMENTOS [0204/0101150% IM,00 63,067, §3.852,37) 45.352,37)
| 1018 |REQUALIFICAGAO D08 ESPAGOS 75.000,00 6.935,00 75.000,00 75,020, 00
1914 il min |Requalificagdo de St luzia (028501010413 | E 50.000,00] 1500401 | 2022012431 | @ 30.935,67 50,500, 00 S0.000,001
| 103 H W1 {Bequalificagia do Monte Galedo ST 25.000,00| |dzafnntot 20zad1efan) & 25.000,98 15.300,00.
| 1017 |REQUALIFICACAQ DOS ESPAQOS 100.004,00 160.000,00 100.000,00 |
g |
M7 i wan (BIERACH - Parque Mgricols 0Z04/EI0N04L3 | eh.0od, 00! Wi/l inzean) 8 140,500, 50° 106,008, 00|
1018 [THACRIIAGAD U ABEAS SATURALS 156.00,00 | Jelane o 16M00 156,000,00 5080000
1312 e 2062 1166 [Flanos de Praia DT £0.000, 00 | 0100 2022012038 | & 85650 80,598, 90 20,100,008 |
1518 s w514 |Praia Horte - Equipamentas £ 75,000, 00 | 016/01/02 202!“2!3]‘ i 24.501,67 75.400, 09 | T
1218 i w6140 e 10.066,00) 16,004,060 16006, 30
1514 (i W51 4 [QUTRY ) £5,000,00 65,509, 30 45.006,20
1014 it} W16 142 |Praia do Cabedelo - Equipamentos  (0205/07011002 | & 1.008,00 PHHTIBEE RS TS AN L.ED9, 10 1.09¢, 4 50,009, 08
108 | 'REQUALIFICICAO ESEACOS DR RECRRI0 70.000,00 | 0.000,00 T0.000, 60 150.000, 00 100.000,00 |
LAz
139 a1 WE1H \Rede Muricipal de Porcurses b TR R 20.060,00) 018/01701 :uzmzm| i ‘ 20.600,90 20.006,50 50,009, 00
| Fedastres (3MEF) e Camindo Santlage | |
1014 s w1 |Rede de Miradauros e Parques de  |[DIOM/AST0RMLE | B 40.090, 00! AL 202271213 | D 50.500,5 SE.00C30|  190.600,08|  100.008,00]
Recreio e Lager | |
u | SERVI(0S WONICIPALS 2.280.539,10 | 128619, 0 | 2280598, 10 2.260.599,10 | 3.710.000,00 | 2.110.000,00 | 1.010.000,00
1161 EDIFICIOS KINICIRAIS | 1.223.598,10 | G61.813,03 | 1223530, 10 1.223.589,10 | 2.400.000,00  1.200.000,00 ‘ 200,000,00
un 2 0621123 |Remedelagho outros edificios F205/3701330158| E | 228,008, 00 2010/0010212027/12/31 | & 113.499,47)  220.600,i0 200.008,20| 150,809,080 150.000,00)  150.000,%0
1 1] HIAE ! {Reabilitacio £dificio dede B205/0T04030161 | B | 100,000, 00 WIB/0L/02 1202401231 | 90.897,08|  100,000,80 140, 200,00 30,009, 08 SH.HOE,Wj 50,008, 00
1w i1 wiins Rencdelagio [nstalaphes Horto 6205/070103613¢ | B 25000, 00 2011/01/01 2022042731 2 52.420,35 25:400,20 25.006,00 |
Mimicipal | | | | !
118 I WE1 N Requalificagio Arnizens Praia Worte GIIS/0T01330138| 2 244,000, 00 IISA0LA0L 20151 B 266,400, 10 246.900,30. (
e 3 Wit T Centro de Recolha Oficial de 6205/0T0133015% | B 233,853, 57 2I8/01/00 (202242031 © AN 233565 35655
Animais de Cozpanhia <
1o o W1 Eficiéncia Energética (0295/9T01640¢ | B IS,WE,Dﬁl 2013/00/0 (2023002031 | 0 25,600,400 25.006,000  300.960,00
1 0 WE1H Casa Mualeipal da Juventude (6205/a701838198| £ 1.048, 66| 2018/01/02 2022/12/31 | B 1600, %0 1.00¢, 80,
nn 112 W15 7 5% Casa Mortudria 0205/370163015%| £ 23.035,53) 2016/01/02 12022/12/3) & 135.68,33) 23,005,5) | 283.03,53
ne 15 HIER R Centro de Kegicios e Coegressos E2OS/EINIEIET | o 3.000,00) HBeI/0L 2n2412f3 @ 50,000, 40 50.008,00( 1.508.009,08) 1.000.006,00|
| Viana do Cactelo | ;
16 i Y Cenitério Municipal (620567016412 | B 15,008, 00, Hanonf0zaneyiial @ 25,500,908 25.500,000  50.00, 0%
e 1] N1 |crenatério SN 8 1,008,060 wzfenen Iﬂﬂﬂi‘ﬂl| [} | 1,900, 48 1.306,90  159.000,03
110 RUIPANENTY BASTCO £05.000, 80 W65 605,000,00 £05.000,00 | 510.000,00 | 510.000,00 510.000,00
102 61 2062 1 136 Equipasents basics ] | 220,000, 00 | w1s/01/02 ZDEHIZHI| $ 202.106,20) 200,80, 00 206006, 150,000,05  150.000,600  150,300,80
e ) 002 1 136 GITRY He0LfIT011062 | Lo.000, 800 13,400, 00 | 160,008, 30 25,670, 68 2.000,000  35,400,6
e ) W02 7136 (QUTRY JeamfuTeII0e 6,008,001 | 4,900,498 £.208, 00 2,509, 0% E.EGG.M% 2,500, 58|
1w (3§ WEE 1 136 QTR (EETI00 $3.500,00 53,509, 00 SL506,00  #5,000,00 A5.008, 00 45,500, 00
1182 n W62 1136 QTR |b2DafET0I002 | 3500000 35,400,800 | 35,100,00| .68, 03 5.000,00, 5,809, 08
an 1l W02 1136 Q7RG (BaafuTOIIINE 145.002, 007 | 115,208, 00 U5.NG20]  72.000,08 72.000,00) T?,E-EIG.'JD'
1102 101 00z 1136 ARTIGOS E 0BJETOS DE VALOR (haassaneINg 56000 | 08,4 500,301 509,08 308,00¢ Sﬂﬂ.ﬁﬂl
147 2 W2 114 Squipamento adninistrative | o 56.008,00, 208801102 ?D!?F12!31| § 18193, 50,500, 09 SLUOG,00)  E5.000,00 25,008, 001 25.63#.00!
12 iz 002 1144 SCUIPANERTO ADMINISTRATIVO lemfuigiae 6.065, 00 4, 800,80 4.0406,00] 3.609,08 . -
102 &2 W02 1 144 ARTIGOS E (BIETOS DE VALOR RN 2.008,00/ 2.800,4%0 E.ME,E}HE 1,009, 48 1
12 o 002 1 148 SQUIPAMENTD ADMINISTRATIVD \e2nafangiae | 2.060, 00/ | 2,500, 00 2000, 10| 1.009,40
——— A I | — = N PENSCEGL | ; e | A . ——
|51 E - EMPREITALA; A - DM, DIS.; O - FORMEC. 07 OUTROS; KA - WAO APLICRVEL Total : | !S.GEE‘HTE,ﬂi 7.195.457,38 | | 14.456.783,7%| 32.517.837,25 32.5]1‘33?.251 15,075,000, 00| &4, 87M.003, 10| 9,770 509, Elﬂl T.170.060, 00

116,172,719

ks, 521,01 |



ELAND PLURTARUAL Pig. : 1

HUMECEPIO BF VIRRA DO CASTELD dno o221
Identificacho do Chjetivo ¢ CLASSIFICADOR D0 PLEND Tipa de Flang  : PLAND ELURIANUAL DE 1HVESTINENTS Considerat em oTotal Pravistor o valer Buros
Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGDES INICIALS Tipo de Fubzica ¢ CLASSIFICACHD ORGANICA/ECORGMICA da Financlamento Wao Definido @ §
[ | Grope g¢ Fontes de Financiaments Datas | Faganentos
| Ohjetive Kinere do Besiapagio {Forna; | Fase Total previste
[ profete do projeta Bubrits | de | Inleis Fin de | REALIZACY EM |ESTIM, MEALIL. i w2 k] Periofes sequintes
| ‘Finane, [Financ. ITOTAL]
| | | Befinida Wi bef.}
[Real, LR RE 0 23] Ex. PERECO0S ANT. | PERi0OD 2022 . ——— .
Chdige e Tipo Ninero | | 2024 2t ms | owm ttras
11 121 13 1] ] | ] 1 14 1% 110} [y |y 1134 (14 18] | {151 1 18] |18} 28 [21)=1304.,.4( 28]
18 i 2M0Z § 194 (EQUIPANERTO ADMINISTRATT) (Lanfomones | 19,060, 00 10, 000,3) 10,080, &, b, 00 5008, 060 5,100,30, %00, 0
110 i ri U SR iEQU}PRHBITO AOMINISTRATING DTN | l.ﬂﬂﬂ,[l(ll 4,18, 80 4.000,10 1.0, 08 2.000,00 2,090,700 2,009,006
1102 il 2007 7 144 {EQUTPANENTO ACHINISTRATIVG DI #6000, 06 25,000, 18080, 1 13.009,00| 13000, 00 13,548, 50: 13,004, 08
16 i3 Fl P E) (Ferramentas & utensilios 0 35,000,100 EEUIEI:’{IIMP’J?.?J’IIISI! § 12.%7,80) 35,090,50 35090, 1 35,000,001 35.000, 00 35.090,50¢ 35,004, 06 167,957, 40
1102 i3 2 1 s |FERFAVENTAS £ UTEMSILI0S s | 14,065, 08| 10.500,5) 10.000,40 i 16.000,00 10.290,30¢ 19,060, 06
1102 3 20021 145 |FERRRMENTAS E UTENSTLI08 020307010 3060, 00 &[Iﬂlﬂ,‘.‘[ll 5.000, 00 5,000,100 5.000,00 5.000,3%: 5004, 08
1182 3 2002 T 15 srr.mnrms £ UTENSILIOS (G204/ET0011 4,060, 00 4,500,460 £.000,00 4600, 00 4.008,00 4,000, 80 4,000, 00
1102 i1 2002 T 144 | FERRRMENTAS E UTEMSILIOS GBS/t 16.068,00 | 15.008,98) T 000,00 16,019,008 16,081, 00 li,ﬁﬂﬁ,él}é 16,000, 00
1597 i WO211  Eguipanento da Trassporte o 106000, 00 [0y ey ¢ 1062 300.000,00 300.00,00 300,000,480 300.000,00 m.uuo.aui 310,068, 90 1.412.00,32
Miquinas |
1152 5] 002 1102 Jlallatig |C0s/TT0I0602 100.001, 00 100, 500, 10 160.He, 50 L0, 004, 4 100, 008, 196,500, 00 09,060, 06
110% 5 w0z 1 102 (MATERTAL OE THANSPORTE |BR051T0ES 203,000, 00 26,409,90 200, e, 20 209,054, 0% 260.000,00 00,508, 9 200,000, 046
1103 i ADMIRISTRATIVA - | 452.000,00 | n.60,48 452.000,00 | 152, 000,00 00,009, 00 400.000,00 | 300.000,00 nG, 080,80 L
40z} 1 werI A ‘Transigdo Digital | o | | 406,000, 00 | 0/01702 ) 2027112131 3 180,748,310 400,004, 00 | s 100,000, 02 3ﬁﬁ.m,wl 00.900,00) 200,080,001 L30T 2 |
1183 i w0312 EUIPAMENTD DE TNFORMATICA ‘ﬁ!@?}ﬁ‘rﬂl\i? 2060.000,00 | 200,504, 9% 200906, %0 500,000, 0% 200,000, 60 100, 804, 40 150008, 00
1102 {f] w0312 |SOFTHARE INFCRKATICO B202/070108 ‘ | 260000, 00 206,980, b0 ‘ 200,140, 00 109000, 06 100.000,00 100,809, 4% 160,006, 401 |
1163 iz w1 'Sistems de Informacho Cadestral L 1,008,840 2021;’Difﬂ!|2[}22“2f31 ] 140,98 1.0, 00 1,004, 0%
sinplifizate (EIPT} |
1183 2 Wiy (EQUIPRAENTO DE THFORNATICA |casafanoiet 505,00 | 54, 00 00,00
1183 17} w1 EQUIPRKENTO RIMINISTRRTIVO (Gfeaniee 305,00 | 500, 0% S04, 90 |
1103 g} 02118 Loja Cidadia | | L3 1.00%, 06 EDZZNHUIEEGEHIHJI! ] 13.873,11 14000, 00 1,00, 96 WA
1163 it} Hirra (EQUIPBKENTO DE THPORMATICA LR L SUG,GHI 5K, 09 800,90
1163 i3 W \SOFTWARE IRFORMATICO G203070123 253,00 250,80 250,90
1143 x| 1% 'EQUIPAMENTO ADMINISTRATINO (HHEaR 25,40 250,59 50,9¢
1183 i W1 ibigital Inavvation BB L) 5,008, 80 12030101 | 2027)12431 & 56, 000,00 | 56,400, 90 100, bel, 00 100,008, 00 190,900, 0% 1680, 0, 00 450,000,090
1183 1] W1 'EQUIBAMENTD OF INRORMATICA Qa7 5.008,06 | 5.000,89 5.000,9¢ l‘J,ﬂiEI,E‘.‘| 10,008, 00 10,400, 60 10 007, 00
1% el bl il (SOFTWARE INFORMATICO 20010168 45,008, 06 | 40.900,80 46,000, 90 30,080, 4 £6.008, 90 39,400, 09 &1.000, 60
3L] 7] HRTH (E(IPANENTO RDMINISTRATIVO |ﬁ1-31|f510111§ | S,GEi.ﬂﬂl | 5. 100,09 : §.900,90 }ﬂ.ﬁiﬂ.ﬂﬂi| 10,608, 00 19.000,89 1, 48, 60
| |S] B - ENPREITABA; A - ADM. DIR.; © - FORMEC. OU 0UTROS; N& ~ WAD APLICAVEL Total ¢ 26.208.375,83 | T.095.487,38 | 14,782,370, 63| 3030080, 25 33.304.837, 25| 76.200.000,00. £7.405,608,00| 16,485,500, 09 LEOSME.OU% 205,912,208, 8¢
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Empréstimos

(Designagéo da autarquia local)
(Unidade: suros)
o Data da Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano E:ga;'ng:s
r 2300 do ) 0 | contatesio [Prazodo| Anos o Finalidade do vencsios | DVidaem 1 | Dividaem31 [
x L= i X da contrato | decorridos | MY empréstimo } X 3 s de Janeiro | de Dezembro
pela AM | omprsstimo de data Conlratade Utilizado inicial | Actual | Amortizagdo | Juros Total d.Juros enao
2 e mora
ragisto pagos
Curto prazo (b) 4.500.000,00 4.500.000,00| 90.000,00} 4.590.000,00 0,00 0,00
Total curio prazo..... 4.500.000,00 4.500.000,00f 90.000,00} 4.590.000,00 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Calxa Geral de Depdsitos | | — | —
1 (alb,
Habitagao Social de Dargue n¢6,art? 24 4
- 29/09/2000 | 13/09/2001 | 25 22 1638 | 02/08/2001 | Lei 42/98) B54.590,44|  841.107,93] Euribor6M+0,07% | 38.877.25] 749,84 39.627.09 156.729,03]  117.851.78
Investimento e
30r11/2018 | 1811272018 | 12 4 168 |osoaio1e| N 6.899.647,00 6.799.339,10 6M+0,67% | 679.933,92| 106.788.75 786.722,67 5.779.438,24 5.099.504,32
Aquisige terenos Zona Industrial Alvardes | oo 4n001 | soi0sm001 | 12 2 1248 |21/0602021] N 2.500.000,00]  296.181,08| EuriboroM+0.54% §.038,72 000 803872 296.181,09)  288.142,37
Banco Totta e Agores
prestimo Obras Investimento 29/02/2008 | 25/06/2008 | 15 | 15 | 473 |19/06/2008 N 7.390.410,14| 7.390.410,10| Euribor6M+0,175% | 284.246,63 4425| 284.290,88 28424663  0,00]
Emp Obras Investimento 06/02/2015 | 02/0312015 | 15 8 513_|osweiz01s| N 4.980.448,55| 4.976.067,57| Euribor6M+01,59% | 368.597.58| 39.174,92| 407.772,50. 2.764.482,08| 2.395.884,51
BPI
Iake.
Habitagao Social {24 Foges} - Alvardes nG.art® 24 -
I 06/09/1998 | 16/10/1998 | 25 25 | 39118 |23/10/1998| Lei42/98) | 97475085 955.272,79|  EurborsM 46.749,74 0,00 46.749,74 | 93.499.44|  46.749.70
Empréstimo Reabiliatagao Urbana e N
I timent
TR 281212009 | 26/02/2010 | 15 13 676 |03/08/2010 8.000.000,00| 6.781.222,65| Euribor6M+1,25% | 521.632,50| 15.100,00| 536.732,50 1.043.265,00
Empesiie (W estimeno 240612016 | 09/08/2016 | 12 7| 1508 |osrimors] N | 3 29 Eurlbor6M+0,875% | 363.145,92 385.145.92| 1634.156.64
Emprestimo Financiamento Pavithao N
AIMINHO. | 280062019 | 2300772019 | 12 4 | 2a86 |2w112019 1.302.412,00| 1.302.412,00| EuriboreM+0.6% | 124.039,24 13163024 | | 111635318 99231304
Efgstalito [Westinanis 06/03/2020 | 16/03/2020 | 12 3| 119 [owozeezol N 3.862.500,00] 3.630.505,60] EurborsM+0,43% 0,00 20.000,00 3.630.505,60| _3.630.505,60
Crédito Agricola
~ Emprestimo Investi 03/03/2017| 06/03/2017 | 12 6 901 |2206:2017| N _1.663.282,56] 1.56 1] E = 20 1 962.569,89|  786.943,99
~ Emprestimo Investimento 18/12/2017| 20/01/2018 | 12 5 139 |21/02/2018] N 3.320.870,16| 3.329.870,16| Eurbor6Ms0,98% | 456.924,32] 495.039,25 1,978.696,45| 1.521.772,13
Emprestimo Investimento 1512/2020 | 19/01/2021 | 12 2 13735 |1504/2021] N 2,938.216,95| 2,737.454,15 EurborbM:0,59% | 202.375.00] 56.114,57 0,00 2737.454,15| 2535.079.15|
Emprestimo Investimento 1171172020 221172020 | 12 2 5853 |1503/2021] N 2.700.000,00] 2.510.757,92| Eurbor6M+059% | 216.942,54| 49.445,74 0,00 2674.266,10| 2.457.3g386] |
PAEL 20/10/2012] 16/11/2012| 14 10 1639 |20/01/2013[ N 2.903.595,68] 2.809.410,20] _ IGCP+0,15% 202.727,42] 18.968,36] 221.695,78] 810.904,62]  608.177,40]
Diregao Geral T: © Finang 29/10/2018| 20/05/2013 | 5 4 N 164.715,20] _ 164.715.20 164.715,20] _ 164.715,20, 4
Direcéo Geral Tesouro e Finang 28/06/2019| 26/07/2019 | 5 4 N 141.760,00]  141.760,00 0,00% 129.756,85| _ 129.756,85 B
Total médio e longo prazo ..... 54.597.658,82| 49.865.532,69 0,00% 3.689.846.88/ 396.018,07| 3.560.986,90 27.141.988,62| 23.452.142,14) N
Total ... 59,007,658,82| 49.865,532,69] ,189,846,68| 486,018,07| B.150.986,90 27.141,988,82| 23.452.142,14

o7 X
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MAPA DE PESSOAL — CMVC
Seccao de Administracao de Pessoal

Resultante da aplicacao dos Decretos-Lei :

N°© 22 /98, de 09.02

N° 404-A/98, de 18.12

N° 412-A/98, de 30.12

N© 518/99, de 10.12

N°© 97/2001, de 26.03 (informatica)

N°© 141/2001, de 24.04

N° 35/2001, de 08.02

N° 106/2002, de 13.04 (Bombeiros)

Alteracao ao quadro II Série n.° 178 de 4/8/03
Alteragao a Divisdo de Biblioteca e Documentacao
N© 241/04, de 30.12 (assistentes Accao Educativa e Auxiliar Accso Educativa)

100



101

Pagin 1 da 3

CMVCT| ME

!

madmappmel (oo o

17
1
o
1
1
1

13
3
2
2
1

16
L]
4
3
0
2

38
2
6
1
1
5
1
2
1
1
1
1
1
1
3
2
4
3
9
3

|'J i
N.#:Orgamento/2023

16

SwRUT PP w 0|
st nmn [T28 |noco oo o roCc 00 - 0 00O OCCODO000DO0OC0QOO0TCTO0O000WNS

\

io de Viana do Castelo eMinistério de Educagio em 2008)
0
0
9

L=R=N 00000 0 000000 0 00000000000 oOooQOo0oOCoOo oo ooo

!

|

wnBupagesusin (O o O 0 0CcCOoO0 0O 000000 0 0000000 O0oO0CO0C00C0COLDOoOO0O0CO0C OO0 OO0

entre M

=R =l =] oo NSO~ O - 00000 0 00000~ 0ONOCOODOOOCO~0r~00Cr-

Trabalhadores com

Muricipia de Viana do Casteio - Mapa de Passoal
de

Contruto de Trabatho por Tempo Indeterminado na wnm
.

Sacqio de Administagio de Passoal
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1]

CATEGORIA ANTERIOR
(Civil} - Opgiio
uranhca,

‘de Dopartamento
10 SUp.

{T#c. Sup. Biblicleca ¢ Documentagio
Téc. Sup. Clénclas da Educagio

1 éc. Sup. Ciincias Socials

[Tibc. Sup. Biologla

iDicetor Técnicn Teatr Municipal S4 de

[Téc Sup. Contabllidade & Administragho
ITéc Sup, Contabllidade (Escolas)

[Dirigents Intsrmsdio Il Grau

[Tiéc. Sup., Chele Frenis de Casa
Téc. Sup. Cléntins Adminlstralivas
[Tée. Sup. Clénclas Agririas

[Téc. Sup. Clénciss da Natureza
ITéc.Sup, Comunicacio

Téc.Sup, Conservacio e Restauro
ITée.5up. Cuttura

[1ec. Sup. Biclogla Aplicada

[Consarvador (Mussus)
[Enganheira
(Engenheiro (Agriric)
{Engenheiro (Agrério)
|Engenieira {Ambsents)
[Enganheir (Bicldglco)
[Engenheira (Cvil)
lambloria

|Engenheiro (Florastal)
[Enganheiro (Meciinico)
Madico Veteringrio
{Técnico Superior
[T#c.8up, Arquectogls
[Téc.Sup. Arquive
[Técnico Superion AVAC)
Téc.5up. Design

Arquitete
JArguteto
rquiteto
Arguiteto Paisagists

ITé6c. Sup. Gestio da Gualidade & Auditarias
T, Sup. Higiens & Seguranga
ITéc. Sup. Histaria

ITée. Sup. Design Amblenizs

Téc. Sup. Design Palsaglstico
ITéc. Sup. Desporto (Imelra)

Téc. Sup. Desporto (Intairo}

[Téc. Sup. Direlto

[Téc. Sup. Economia ou Finangas.
Téc. Sup. Educagio

[Téc. Sup. Educagio

(Tec. Sup. Educagia Soclal

Téc. Sup. Enfermagem

[Téc. Sup. Engonharia Goologica
Téc. Sup. Engenharla Geogrética
Téo. Sup. Geogralia

[Téc. Sup. Geografia & Planeamenta
ITéc. Sup. Geclogin

[Téc. Sup. Geologla & Blolagia
Téc, Superkor Drganizagio ¢ Gestio
[Téc. Sup. Patrimania

[Tée. Sup. (Psicologo)

[Tée. Sup. Ascursos Humanos
Tée. Sup. Astagbes IMemacionals
The. Sup. Aslagdes Pibicas

[Tée. Sup. Servigo Soclal

Téc. Sup. SIG

[Téc. Sup. Enfermagem

|Téc. Sup. Jomalismo
[Téc. Sup. Nutrigdo

MAPA DE PESSO0AL (inclul pessoal nfio docente transferido ao abrigo do

s
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de Viana do Castelo o Ministério da Educagiio em 2009)

entre M

o seebing

Trabakisdores com
Contrate de Trabathe por Tempo Indeterminedo na FungSo Piblics

da

Muricipio de Viana do Casteio - Maa de Pessosl

21

14
1]
0
0

e Beo

18

8&-e

CATEGORIA ANTERIOR

[Tée. Sup. Soclotogla
ITéc. Sup. Solichador
[Téc. Sup. Terapla da Fala
[Téc. Sup. Turismo

. Tradwior
ICoardenador Téenico (Tasoureira)
Aferidor de Pasos e Medidas
iAssistente de Aglo Educothva
(assistenie Adminstralive

(Tée.

[Chefe de Servigos

{Assistonts de Automagio » Controlo

[AVAC

hesistenta de

MAPA DE PESSOAL (inclui pessos! nio docente trensferido ao abrigo do

coonoenaooR [Caerdenador Técnica (Chate de Secpio)
TECHICO

{TcTssTIcud NO O INIOVIY|

3a v3ay)
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1
18
10
28
470
62
14
23
16
139
55
1
10
18

20
10

10
13
15
12
14
16

14
Sacgdo do Administagso ne Passadl

14
324
47
111
10

a9

fio Civl
Operario + Saml-

{unlilar Acio Educativa (Tempa Intoiro)

Téc.Prof. de Animagio Cuttural
ITéc Prot. Animagho Dosporiiva
[Téc.Prol. Bibllateca & Docum.
[Téc.Prof. Conservacho & Restauro
Téc.Prof. de Higlane & Sagurangs
ITéc.Prot. de Museografia

hussiilar do Servicos Gerals.
pausiillar Téenico

ITéc.Prof. do Arquivo
I7éc. Prot. de Coni

[ Téc.Prof. de Tolecomunicagdes

Tesourelra

[Téc.Prof. de Pintur Decoratha
Téc.Prof. de Turismo

[Técnico de Som

iConsaihelro de Consumo
|Desanhador de Arqueciogia
fluminador de Cona
Issidor Orgamantista
Técnico de Palco

[Técnico Profiastonal

[Téc Prol. de Gestiio Amblente
Encarmogada Geral

aionliar Administraiivo
ICantonsiro (Vies Municipals)
Motorista de Pesados
Motorista de Pesados
iOperador de Reprogratia

Topograta

[Encamregada de Pessonl Auxlliar de Agao
fcansiizador
{Condutor de Maquinas Pasadas

OERAAL
OPERACIOMAL

DPERACIONAL  |Ouaifficads)

a0z
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MAPA DE PESSOAL (inclul pessoal néo docents transferido ao abrigo do de ¢ho entre ieipio de Viana do Castelo & Ministério: ué;cin om 2008)
3* Trabaladsres com -/ Trabalhadores
Contrato de Trabathe por Tampo Indsterminado na Fungho Piblica com to » Ta £8o Piiblica
xg i 11 3 E i i L -
CATEGORIA ANTERIOR 5! ] z § g i i! l! 3 ! i e
g3 H - i 23 3 ] H -
: ; HERARER (AN HIRARAR
] R AR HP[ OB ]
[Praticante de Topograto 1 0 1 a ] 0 1] 2 0 [1] ] ] 0 0
FSapadores Flarestals L] o 5 0 0 0 a 5 ] 0 o 0 [ 0
Sarraineliro Civil 10 ] 5 V] o 0 1} 15 0 o o i} 1] ']
[Tecedeirn 1 a ] 0 o 0 1] 1 ] 0 0 ] 4] 0
[T etetonista 1 0 2 V] 0 0 ] 3 L] 0 o 1] 1] 0 >
Tratorista 0 1] 2 o o 0 ] 2 o 0 0 0 a 0
(Trolha 9 0 10 0 0 0 0 19 0 0 2 1] 0 2
iCoordenador Municipal da Protecio Civil [i] ] 1 0 ] 0 0 1 [i] o [ ] 0 0
(Comando 1 0 o ] ] ] o 1 a ] 0 0 ] [1]
COMANDO  [2.% Comandante ] a 1 ] 0 0 ] 1 1] 0 0 a [i] ]
§ adjunto Técnico 0 ] 2 [1] 0 0 0 2 Q 0 0 a Q 0
[CHEFE E [Chete da 2. ipal 2 a 8 ] ] 0 0 10 1] 0 Q a 0 ']
[————{sspador Bombewo:SibaTa T
sowsERD o 57 [ 23 0o [ 3 80 0 [} o 0o o o
= [Espocialista de Informitica 4 ] 0 a o 0 0 4 0 U] 2 Q 0 2
g ESPECIALISTA
g {Especiaista de Informatica 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 1] o0 0 L]
Tecwco  |Técnikco de Informitica 5 0 1] 1] a 1] (1] ] 0 1] 0 o 4] ]
TOTAL
Trabaladores eom Trabalhadores com Contratn de Trabaltio s Termo Resokutive
Contrato de TrabaMo por Tempo Indsterminado na Fungio Piblics na Funcio Piblica
Lugarss Logarms Lugarw | Lugbres
Oospeden por | Ocvpados por . Lugeros cam | Lumres Geupadea | OPAGH wu“;.
“"“'-.lﬂ h-‘“hlu ":F Contraio da | Lugares | Lugares 8 | Proesdimentn “qw'_ Totel de. "‘".". baik Cantrato do| Lugmres “':- Total da
Tempa mﬁ' »Crlar | Extingule Om:l-ﬂm Mebilldade Lugares B ToN ‘Ilﬂh:::l Ihr_-- a Criar Lugares
Indetacrninado M—mﬂnﬁ Inds i Interns Rasulutve ol Meachetive
1142 201 414 112 o 4 39 1757 14 o B0 15 o 74
Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.L) !
CATEGORAIA om CITR
Thoakin
IDirigents 2 0 | o
[ senics Supsrior 155 7 |
ICoordenador Técnico 24 0
Asaistertte Técnico 232 0
Chele Servigos Administragho Escolar 1 o
Fiscal & 0
[Encarmegade Goersl Operacional 1 (]
|Encamagade Operaclanal 19 o
[Assistente Oparacional 832 7
Bombelro Sapador 60 ]
[Espacinasta informatica ] ]
Mécnica Informatica 5 0
SUB TOTAL 1343 " |
TOTAL 1287 | .
24n12022 ‘Secgho de Admiriste;ao 9o Pegsoal Pignadded
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Municipio de Viana do Caslslo - Mapa de Pessoal

5 14 1 o Jojo] o
a Repiblica, n. 70 de 9 Abdl de 2008, 1 i o [ESED v 11
itsto - Conceglo & projegin de conjunios urbanos, edificacio, obras) rl
pobicas & obislos, a devida gncia lcnica ¢ ok fe) K—
(decurso da ] de relativas & K
fprocesses na area da respetiva k Incluindo o
rbanistico, bem come sobre 3 qualidade e sdequaglo de projetos para -
o i obras de ¢ho civil ou de operagdes urb L
na i de de a Mot -
. ¥ Inscrigio na Ordem
da admin canlral ou na definigh os Argquil

das da da ade i para as|
i i i fdo & i nal
execuglio de obrasAdicula as suss afividades com oulros profissionais,
nas déreas do planeamento do leritbrio, amguil
reabii & urbana & harla. 15 2 ] olof 2 17 o 1 1] 4] 1
[Arquiteto - Projeios de arquitetura para edilicios, noves ou a reabiliar o)
mapago pibSco; Acompanhaments da execuglo de obras. Planos,

Tl e

| esiudos loos no Ambilo do do lesrildri
Apreciacio de projelos de arguiteturs no &mbllo do licenciamenio de
de p de b de obras;|

Emissio de pareceres no Amblio da s-ua 4rea disciplnar; Padicipagio em
de wvislora; Colaboraglo na insluglo de processos de
jcandidatura a financiamentos ostatais ofou camunilirlos, Apokar oulrgs)
setores do Municipio em &reas da sua competéncla; Exacutar as tarefas
ﬂgadus ab seu campo discipinar que he farem pela Chmara) 5
= equipas idas em babalhos da =8l ng Qwlem dos
responsabllidade, Colaborar no trabalho de El ALt
frequalificagio dos Endvels situadas na drea do Centro Histdrico de Viana do
[Castelo; Executar ou colaborar na executio de planos o estados pam o
[Cenio Histdrico de Viana do Castele, mehindo ¢ sspago plblce e o
imobiitédo urbane; Assegurar ¢ acompanhamento lécnico das
respetivas obras; Colaborar nas Areas do plancamento & da gestho
Jurbanistica do Centro Historico de YViana do Caslelo aravés da aprociagao ¢
i de sobre de obras & loleamenios 8 &
de esclarocimentos aos inle 8 & A0S lhani d 1 o 0 ojoj o 1 a o 1] (1] 1]
Itoto - Elaboragio ¢ Acompanhamenio ce planos de ordenamenlo do
{taritdio, bem como a sua rewsao o alteragio, Inchinde a pmparat;a.o di
Jiodos o5 p el & s
de eaudus sl boragio de nshnos. no Ambilo da)
prop de G di Mea de f
[Ubana (ARU) e Op do 8o Urbana)
{ORU) Colaboragio na aproclam de prop!oo de obias @ loleamentas, no Licenciatura
mbilo dos

Licenciziura
i -l

SUPERIOR

do
e reconhociments m inleresse  piblico  municipal; Instrugio ef it Ordem dos
dos. de de imdveis de i
na recofha, 8 de

mhnrlw!s lemboftal alravés de métodos e técnicas do “andlisa

de mapas alicos de apolo 4 decisde no Ambito
[do sistema de L pdo de andlise o
dmonashon de problemas de ambile terriicral
|Emisaan noSmbio 52 sua dins na o o 2 010} 0 [} ] (] olo ]
mm Paisaglsta - Estudar & planear o ierrltﬁrlo ® a paisagem,
ordenando os diversos elementos de-modo a garanlic a permanéndia do Licencialura em
equilibria ecolégico e uisual w‘du em aspelos
sodlais, de do vida & de Paisagistica -
sustentabilicade econtmica; Projtar espagos e esiruluras verdes, estudo Inscrigia na
do equipamento mobilidno e obras de are a implaniar e realizar estudos de) associagho
integragdo  paisagistics; Adiculsr 85 suss calvidades com outros| poriuguesa dos
profissionais, nompadamenla nas Areas do plancamenls do lemildro, |arquiietos paisagisias|
arquilelura, reabiflagdo social @ ubana &, engenharia, (APAP).

réunm Illluuu} - Reakza ou apola aslndua sobra 08 Musous|
0P

analisa as desses eshidos e planlica evenluais
aghes a desenwolver; parlicipa em reunides para andlise do projelos e
[orogramas relacionados com & drea da participa na
lredacio & implementagio de projetos no dmbils dos museys
linforma & dé parscer sobre as vérias quesibes @ aspetos relacionados com

TECMICO SUPERIOR

Ligenciatura & Pos
Graduagio em

'mﬂnﬂ:ndﬂ?ﬁmmh&pﬁﬂﬁ"mn-ﬁmmmrm
fitcnicos. @ humancs do Tealro, Coord da squipa © =
écnicas do Teatrs; G das dreas técnicas do Tealr:
diregio da cena, som, audiovisual técnicos de
palco e do do o dos)
diferentes elementos 'Itms que gompdem o Tulio. Elaboragio dos|
thordros € escalonamenio dos lumos da equipa técnica bam cumo a
respetiva distribuicio de tarafas; Ariculagdo com a Direg: L J
Ino que diz respoito 4s condigdes lécnicas para a realizagio de Ewamus [ adequada
olanos de monlagem, Euboragho de planos de aﬂuﬂldes & relaldios]
di acordo com as tes da Direg Gontrolof
argammlal do mpeﬁuu mdo« am  ailculagio com &
sobie novos equipamentos &
adqmrh' [ mMrunenm a realizar no Tealro; Ariiculagéo com a Produgo
lendn sempra em vista a boa ¢do dos planos de
B i ni Amados. 1 1] ] ajol 0 Az a i1} 0 0 0
ngenhelro - Andlise, asludns e amissio de parcceres, numa perspetive

nos assuntos quo e slo submelidos) Engmxli;:ﬂu
ara de ! do soluglo de Industrial

a g0 o de Licencial

umialna; parlicipagds, com evenlual coordenagdo, om  equipas) Engenharia

por técnicos ou putros; L
no wéhwu pnwadu com oulros ramos de

uuandmura
paa. 8 ia Civl
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Eﬂumlnllo {Agrério) - Promove a elsboragdo de estudos o projelos e
acompanha a sua execugdo no dominie das infra-estruturas, construgdes
rurais & obras de delesa e consenvagdo do solo, de acordo com a5
necessidades & priondades da regifo agréna; asseguea o cumgrimanto dag
normas referentes & delesa da reserva agricola; colabora com os senvigos) :
centrals compsfentss no esludo, delmicdo e divulgagic dos modelos g Licencialura

normas Wonicas mais adequadas & mecanizagio agricols, em matdda def Ergenharia Agricola
regadio, & garante a salisfagdo dos pedidos de apoio formulades peles
enfdades da regide aprada nesta malénia; assegura as aghes decorenies)
das medidas definidas no  Ambilo da esinduagBo fundéds; do
|arendamento rural, des ndvels de sproveliamento dos solos @ de oulsas

Immalmmuea_m_:lo agdo, 1 2 a 0lol 0 3
Engenhelro (Agrédo) - Desenvolve lunghes consulivas, de eslude,
e de mél

todos & p
ou naturoza lécnica e ou uenlil:a. que fundamentam & pr\eparam a
ducisdo. Elabora estudos, projatos & A -
i das polilicas do municipio na drea do pi o u
e peslde de isch e o-ciandifh pﬂN Agrimla.
[suparte & prog de o Age
lplaneamente & conservagdio de espagos nmes, jardine e palrimonio| cléncias agnénias
ariven municipal. Apelo na gesido do horo municipal, des&gnadamame nal  ramo espEges
Gio e do todos of com al verdes.
a de heibd rhustivas e arbbreas i

frega

¥ Llizaq.éu i
winfihe kbt ey o 2| o lolo|lo] 2 o | o [ofole
réngonlmm mnnlmm - Andlige auuuna & emissio de parsceres numa)

da nos assunios que the sdol

submoﬁdos. para lralaments & luz das ciénclas do amblenis; elaboragdo de
propoesias fundamamadus de solucao de probfemas concretos na drea
pirig? Fho & P de  projeles
i i de i @ Licenci:
amblental; bem coma medidas & agles de monitodzagdo, contmio, gestdo ) Engenharda do
no Ambitn de rfesiducs solidos, Ambienie
indluou!es ambientals, sspagos verdes & mm hidricos. Parficipagio)
com eveniual em eguipas por|
lcnicos supedores ou oulros; intervengde no didloge privileglado com
oulros  famos de especialidedes para prossssugdo de objelivos com

o5 is nas dreas
da quaiidade do ar, da dgua e do nuido; Participa nos projetos de educagio Licancialura
arnbienial, na avalisgio dos estudos de impacle ambiental e avaliagio de i
arlimelios microl [e5:8 1 o ] gjol o 1 o o0 _(oja 1]
[Engenhalro (Clvl} - EL da i gio & p de cariter]
ibonico sobee p o viahis de 4 40 8
de pwte1r.m de obras, iais numu edilicios, pmp@ranan. organkzandn, @
asua g o & de|
oroples de eslutura @ & ioe redes|
interkoses de dguas e esgolos, rede de Incancm @ rede da gas. concegio 8
andlise de projetos de arsamentos, drenagem de Aguas pluviais e de Sguas)
domésticas & gbastecimento de Sguas relasivos a operagdes de klaamentos
urbanos.esiudo se necesséne, do lement e do local mais adequado parz a
contrupde da obra; execugdo dos cdloulss, 0 a e a Li
billdade da oora e lendo em atengdo fatores como af Engenharia Chvil -
dos i da a utilizar, do dgua, resizlénc Insa_i;so I Ehroem
lans ventos, & sismos & dé do prog dos Eng wu
Ondem dos
le ooordenagdo das operagbes &4 medida que os

a e dos do- o Er‘?e“ﬂdhewms

TECNICO SUPERIOR

o reparagic de

e diregio leonica de obeasrealizagio de
dstad & g i em equipas mullidiscipinares
pars  elsboragéio de DIU]EIDS pata obras de complexa ou elevada)
da onica ou & glo & izagio de planos de
fobiras, Imatlvas de cuslo e o planos de trabalhg
o especimam mmndo o tipo de maledais, maquinas e oulros
uip paragilo dos 05 para|
i de emp 1 Fio do prog de|
NCUSo 6 caderno de encarmos, b3 5 o ofol 1 18 2 1 [ ) 3
Engenhalra (Civil) - Opgéc Plansamenio & Amblents - Aquisiio o
e il go geog) Fecolha, &
de informagio ferilodal atrawds de mélodos e léonicas de andlise
e de Irer-relaghes tedlorals de
nalurgza ambiental, econdmics, social @ cullurah, Execugdo de andlits o
diagndstico de problemas de dmbile lewledal; de 1 L "
para a resclugds de problemas no dmbito do amb I el E Civil

d I do teririo; de digital @ de bases de ‘wf:mp::;:';'_m“

[dados na cblengio de mapas femélicas de apolo A deciade no dmblio do| InscrigEo na Ordem

sistoma de informagdn geoprifica municipal; Emissio de pareceres no| 995 Engenheiros ou

Ambilo da sua &rea disciplinar; Apeiar oudros selores do Municiple em dreas E?::rm

da sua compelincia; Execudar as 1arefas ligadas ao seu campe disciplinar Técnicos

lque e forem pola Camara M Adqusnr, & garir
ica em b BIG; Criar de dados para

andlise de p pacials; Realizar de andliss

Produsir cartogealia lematica de apoio 4 decisio
COM recawsd & uulhacao de fermmemas 51G; Colaborar na defingio & na)

IEnpunlnm mmm} - Elolua esiudos de eletrickdade; conoebe 8
esiabelace planos, elabora [ sobre L
bem COMO prepara @ rinfende & sua

wo; executa projectos de i o
Licenciatura
widlricas & elelrnicas, lelelonlcas & de gés; llwaﬂza obras enmadladns na Engentians

s siivklad ivags de cuslo, planos d|  proiacaica
& ificagies do cbras, indicando o fipo de iais & oulros
NS i elabora

d de B drias & para

Ide proietos ¢ ou empreiiadas. 3 | 1] o dojolol s | J s ] o [ofol:
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Atribuigbas, Competéncias, Atividades :
- P ! 1
ngenheiro | stal) - EsiUda, concebe, prepara & onenia A execugda de
lrabathos que visam a ufiizagio milliplz o sustentada dos recm /
florestais @ & prolecgio das florestas, para o

lecondmico do munde rusal, Tem em conla as polenclalidades produlivas da
floresta, bem como a gestdc dos recursos faunisticos, as infludncias da
floresta ne ambienle, o desenvohimenio nxal e o ordenamenilo €
lplaneamenio do terdtdro, Define formas de proteger e fomentar & vids
J\mgam evilando a exdingdo dos animais & de planias em vias de
dn. D medidas de prolegho dos povoamenios
|florestals contra pragas, doangas o fogos. Elabora projetos de florestagio &
refloreslagio detorminande aspelos como o lipo de drvore 3 plantar, o
niEmero de exemplares, a sua disposicdo no Lreno, © BSDAGO & DOUPAET @ 0
lipo de acesso ao local Planeia o corle de dsvores, promove a selegdo de wmﬁam
lsemaentes e reallza pesquisas, procurando melhorar as carateristicas|
genélicas das planlas a uMlizar na & classfica as
diversas espéoies de drvores, analisando as suas capacidades
de adapiagde =0 ambients. Concobe dreas Noreslals que inchem zonas
dastinadas 2o turismo rural @ &s alividades recrealivas. Desanvolver esludos
para DI’B'BN‘&!;iB de parques & reservas nalursis, recuperagio de dreas
lingdo de impacios i pela alivid
humana. Paniq;a também em peojeios de  reflorestagio  urbana,
ih sobie Arvores mais apropriadss para)
Hivegrarem os espam verdes das cidedes. Colabora na olaboragdo de
iplanos 8 proj na Area de para a floresta. Conhece]
e usa 08 conhecimentos de carlografia dos riscos de incdndio e elabora

]g._nnua de defesa da floresia contra incéndics. 3 (1] ] olol o 3 ] ] olo a
E: - Estudo, o el 40 de. de

I de mdgui i de sistemas A
i an seclor (e )

outros, tais como geragho de energia, sislemas de aguecimento, ventitagio,
ar candicionado @ refrigesagio, rede de fluides, iranspertes, equipamanios e

para as indis quirnicas, agro-ali Gup
pata a agricullsa o minas e i iz, @ partich
na sua gic e do; Escolha,
1 das e A dos jeriais g a s
Ul & i Licenolatura
:Iasnurmasoeodmaaplﬁar.. & org d& produg i

definigie des mélodos ¢ processos de fabrico & conirolo da qualidade & de
segurenga nas Instalagies e no trabalho; Promogio ¢ colaboragho em

agies de formagio na drea da seguianga (instal ©
pessoal), bem come nes precadimentos de saguranr;a a0 nivel dos locaks
ael(ahalbo Colsb 30 no h & gestdo de &
novas quando
g Ekewm e abaihos & cosenvalvimento do slvidades cue |
visam a boa dos servigos; E gho de QuE| |

Ilul\dsmenlam uma boa & cormel2 gestio autdrgui '] (1] i3 0lo] 0 [1} 0 1] o lol o |
Médico Veteringrio - Colaborar na execuGdo das larelas de inspecio higio- I

sanildia e controlo higio-sanitdric das inslalagdes para alojamenio de
animais, dos produlos de origem enimal ¢ dos estabelecimentos comerchais
ou indusiisls onde se abalam, prep LB
i ou i animais ou p
ce cigem animal e seus desvados;emit parecer, nes termos da legestacio)
vigenle, sobre as inslalagdes e eslabelecimentos referidos na alines)
anberioselaborar & remeler, nos prazos fxados, & Infermagdo relaiva ao|
movimento nosonecroldgico dos animais, notlcar de imediato doengas de|
i o adopla as meddas de profilasda Veterindria
! inadas pela saniliia fndra nacional sempre que
sejam detelados casos de duancas de cardler epizodlico; emilic guias
sanitérias de tranzio; par nas de ou de
pela idad anilélla indriz nackenal do
i ipio; nE do de|
animais, de muéhtos de inleresse pecufiic 8 ou econdmico
& prestar informaca técnica sobre aberlura de novos estabelecimentos de
de cho e de J dp de produles de origem)

TECHICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

|anima!

Mw Superlor - Fungies consuliivas de natureza centifico-lbcnical
exigindo um elevads grau de quaicagde, de responsablBdade, iniclativa e
aummla. assim como um dominio total da drea do especiafzagdo & uma) Licenciatura

global de mﬁaraﬁ.o que permita & interigagEo de vdros adequada
& d ios de atvidades, lendo em wista a preparagio de
lomada de docisio. 28 i L] gjoj o 38 1] 2 ol 0 2
dcnlco Superior Arguselogls - Exscutar ou coordenar a execugio de
lodo o lipo de frabalhos especilicos no &mbito da arguelolegla, ne campo,
e meio urbane, em gabineles ou laborplddos; elaborar esiudos; Conceber
g Iver  peoj Emitir e parlicipar em reunides,
comisades e grupos de trabalho am wni pdnicas de
e &mbito nacional ou intersacional, lendo em vista a fomada de decisio
supenor scbre as medidas de polilca que inleressam 4 argueslogia;
Parlicipar na concegdo e alerigio de ohlédos de selecio do pessoal da frea|  Uicendlaturs em
e s pia nes organ da sentral, regional @ local.|  Hislérla, vadanie
Nemaemi:loeatuwélngomemaixaras gk i
i Ges; esludos
mmmm sobre maleriais, snb(e eslaoﬁes. ub impaclo arquealdgica,
e p Bl e de visilas,
da - ensing, p o em isshes tecnicas de
nestio; tholo dos planos de ordenamente do leritdno; emiss3o de
pareceres sobre normas de prolego
e gestao do payimonio amuecligic ou sobre projetos de conservagio,
restawo & izagio de imivels 8 sitlios

di 4 Licenoialura sm
Amuesclogia
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Al ! I 1
mudna M do mo- Eslubelsr;at B aplcar critéring do gesidn de .
glo de lundos poblices & Gm‘ml m.:;e;a
com i io B cullural, (IS COMO| geuimracto sm Cidncins e
textuas, sio-visuais e legiveis por miquing, de|  Documentaie, opglic " )
anoran com sishamas de ellssiﬂm&o que dellne a palllr do estudo da Arquivo.o. Licsaciitien ¢
de d 4 u d ta las, i |a-m. o i
G 5 como guias, inven
na pe:quisaaexoglﬂoe mm
i dnwmms an-opﬁmwmr aghes de difusio, a fim de tomar| Gmdaghe: cume de
ou diigie 05 lrabaihos lendo em visla a| WPecoiTAGlo em Cifncis
consmmu ¢ o restaure de documeniosicoordenar e supervsionar o mﬂ,m,
ipessoal afslo & fungio piblica de apsio tenico de arquivista Peis Grackaao ou Mestrado] ~) -
mmg;“almm }
un:v:;o\nan cineios da /
imormagtic o
aiagho /
! 2 4 1 0|0 © & ] o 0 '] L] /
[Téenico Superor .l\I'M Mél[se. esludu & emissan de parsceres, nums
grada nos assunlos que Ihe siio Fd ? /
omelidos para de da /
otugao  de il il L S
P » e projetas; pari com eveniual coordenagio, em) =
lequipas E por lécnicos rl oU oulres| Licecinhi am
fintervengio no didloge privileglade com oulros ramns de especialidades Mu:::‘:sgnrn
para apmssacur;énda wjeuvos com onnleudonurldi:‘cabinar - e aia Evvonion ol
mnnulangao do sislemas de anergia e ou cimalizaglo, cumprindo crlérios tecusiral; » Espocalizagio
e qualidade e 88 novmas de higlene, segurangs e ambiente. Efetua, de om Clmalzagho
forma 2 andlisa, o diagn: a cotegha e cu a climizagiio de| regemnck
inslalagdes existentes @ elelua, sob onientagie, o dimensicnamento
awlshdu de sislemas de endngia e ou climalizagio.
avalia idades de energia efou de chmalizagio e
alelua odlmambnamantoaaasldodosasmas adequados a cada espago
 fi 1] 1 1] olof o 1 1] o o 0 1]
Utiizagao de cartogralia digilal @ de bases do dados na oblengdo de mapas| e oo SrOrber &
lemdlicas de apoio i decisdio no Ambito do sistema de INFOMAGAD| aquivaertes a nie Seax des
mmmlsmm I:h de &ndlise de proble 1 i e
mwalimenlo de feramentas de endlise de problemas espaciais, em 3 !
ambiente SIG; ]
[ de anikses 0 para produgio de del 55 dudg
apoio & declsdo; oo dhsparibilaadas pats ESAI
Apaiar oulros seciones ¢o Areas da sua Parugdl F o a alol o 3 3 o 5 lig i
[Técnico Superior do Bibliciaca 8 Documentagho- Gonceber & planear
squoe [ slsiemas de nfonna;ﬁo;eslamlmr @ apln:a: critérice da
dos o € lndexar|  Lcancigtun o Pan
ldocumenios ooh a florma ledual, sonora, visual ou oulra, para o qua fratm ) oy
necessita de desenvolver & adaplar sistemas de
manual, de acordo com as dos. stk
de i do du ini apoiar e Pig
orientar o ulllzador dos servigos: pll)mmrer aqées de difusdo, a fim de tomar| Grafusgio sm Céncas &
acossivois a5 fontes do informagho  pimdra,  secundiria e [mm.\::mu
& sup 05 recursos 8 Peciminacio;
A5 abivi a | & piocedes & do dos i &
resullados. Imigrmagin &
Documanssio
5 ] ] ojo| o 5 1] o o 1] 1]
|vécnico Superlor Blologhe - Feafzar fungfes consullives de estudo,
p liagdo & da métodos 8
de nalureza lécnica ¢ ou cienlifica, que fundamenlam e preparam a
decisdn; Elaborar autonomamenie ou em Qrupc, pardceres & projaios, com
apoio geral ou especializado nas dreas de aluaghc comuns, instrumentals 8
operativas dos drgdos e senvigos; Exercer fungies com responsabilidade e
la {écnica, ainda que com auperior itk
ainda; Pianear e garanti o apoio tenico & Inguslm aa agies a. L
no CMIA, nos dif
da i
ambiental, bcm woma, medidas e aghes de munhorizac-&o. wnlnole eesréo
8 potegdo Planear o i
direcionadas aos alunos das Escolas; Olerecer apoi lecnice nas alividades)
béoligicas do CMIA; Dinamizar campanhas de sensibifizagio nas Esr.oras da
I.I..EH.QD.#.MLEW Dinamizar progeseos de 0 1 0o_lojol o 1 ] ] (o
Tecnlco Superior do Blologis Apliceds - Reallzar Nncﬁes constl!hms de)
estudo. de milodos e
processos de natureza ldonica efou clmhﬂc.a, gue fundamenlam 2
proparam a decisdo: Elaboras aulonomaments cu @M Qrupc, parecerns &
projetos, com apole geral ou espacializado nas &reas de aluagio comuns,
instrumeniais ¢ operalivas dos Orgdos e senigos, Exercer fungles com
responsabilidade £ autonomia tcnica, ainds gue com enguadramanto)
superior qualificade, & ainda; Plansar e garaniic o apolo ldonico e logistico
adequado as agdes a desemolver no Wlh nes diferentas dominios|
i o @ de
e educagh bem como, medidas & agbes de
mshgacin. muulonzagso controle, gestio e prolegdo amblental; Planear
exporidncias biolbulco—amieﬂaus dﬂadunadas 208 aluma das Escolas;
Oferecar  apoio nas ! do CMIA;) | Biclogiz
ipagdo e de dados Aplicada
aobre o8 i mals icos do Ihe de Viana do castelo;
de nas Estolas do 1.7 Ciclo do Engino|
Basico ac ensing . Dinamizar p e gem e
F icdes o aliv |
dinamizagio do CMIA; Promeover e divuigar a lloresta sutbctone,; Sensibllizar)
para alteraghes cllmancas Promover & dhulgur a conservagio dos valmes
nalurzis @ da i para mlm.",_ gle @
ek clantlih " e
diversas componentes da ecologia das mpulu;oeu & comunidades € da
dindmica dos ecossistemas em geral, para feitos de edigéo de suporos do
iotmagao & nformagdo ambiental
2 1] Q olo] 6 2 ] 1] ol 0 a
Técnlco Superior de Clancias Estudo e da
métodos @ instumentos de gestie refalivos aos viros dominios de)
idadde da admini i Jurid i e
e Izag i ) panh e g 8
na orpanizagdo de de a financi T T
fungdes de lad o 1 o lale 1 o o lolol o 3 §
Tnnleo sq:nmrea cum:ln .lqrmn- Garanlic a manulengio das zonas| 2
jurisdiga parques e jarding
piblicos, dasngnadammle m dreas de hideduBca e sislemnas de regad,| Losecistirs s Cidncias
inciuindo bombagem, Propor a cragiio de freas de protecdo lempordria Agriirms
com nlsraese zooldgico, boldnico ou autre. Desenvalver e execuar|
a diigidos & (1] 1 0 0lol o 1 0 '] 0] 0 (1]
Tdonlon Superlor de Clénclas da Matureza- Estuds, plansia, programa,|
avalia & aplica mélodos e processos de nalureza lécnica e/ou clentitica, gue
fundamentam e preparam a decisdo; Elsbora, ou Bm|| bncias d
grups, pareceres e projelos com diversos graus de complesidade o executa) Marsa
oulras albividades de apodo geral ou especializzdo nas suas dreas de)
alvacio comuns, istrumentais ¢ cperalivas dos drphos 2 senigos; Procede] i o i} ] 1 o ] ] 0 1]
2471112002 Secgdo de Adminisiragio do Possoal Pégina 4 de 20
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leev Wuaafn‘m da Educagdo - Para aldm das fungies gerais
aisdbuidas acs lécnicos superores, compelird ao técnico da drea de)
educagio: Cokaborar com o5 om.’«:s de adminisiragho o gostio da 05c00a) Liosecintrs sm Cibnem
ou escolas onde d ve & esludos, Eduengho
nmwelna ] acbw deslinadas & elimmar [} pumnl: 2 fuga & escolaridade|
precoce o a0 0 1 0 olo] 1 1 [
F{eﬁlm snpmnr Cléncias Socials - Dounvu!.'e lungdes consullivas, de
lestuda, de métodes o
pmcem de natureza thonica & ou demiflcl. que &l u Cdncian
fpraparam a deciséo, Elabora @ projatos & L Soclss
e concrelizagio das peliticas do municipio na estruturas locais do Apoio 20%)
migranies (Cenlros Locais de Apolo & ¢ de &m [1] 1 o ojol 0 1 1] [\ 0 1] ]
Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as fungies)
de chefia da equipa de pessoal de frenle de casa do Tealro Muninicipal sﬁ
de Miranda, pela ep ¢io das

Teatro Municipal 54 de Miranda, coordenagdo a aniculagéo da frente b b <
casa com a produgio dos espectdculos @ com a diregdo lécnica,
pela produgdo das alividades do Tealro Munkcipal de 54 de
IMilnda. 1] 1 0 olol 0 ! o ] ol 0 a
Tacnico Superor de ifidade & A #0 - Assoq a
escrituragio dos reglslos de contabilidsde relacionados com a enlrads e Livenchalura
[ ou
salda de lundos para diversas de prepara &
@ fomece eiementos necessdrios ao wntmh da G G Feonamin i
Publica
3 ] 1 0joj o 3 o a g1 0 o
decisdes ao nivel superior no dominio ﬁnanuelm. nomeadaments no que, Licencialum
& & conlrolo dos mcursos financeindsl  Contabifidade ou
Planificar, organizar e d a ,' da U
a5 normas legais & o5 i aceiles; Exarcer]  Agministragin
fungées da consulladerta em maléra de Ambilo financeim, Assumit 8| pipgeq ou Gestio
P pela técnica nas aruas contabilistica & figcal; a 2 1 olol o 2 0 0 ol o 0
ki s bomia s sollidacin Ueauoshis s
ﬂmwmw-mmuamnmmnmm ]
lcardler regional & ou nacional no que disser respeilo & regido de Viana do f
Caslelo; recegdo 8 e que chegam
laos servicos municipais, asundo do Huxo de comunicagho interna & propor|
medids,s pEA melhnlar B mesma; orientar @ informar os municipes sobre u Licenalaluta
e senvigos lchpals, propor e Socal
lexecugdc de documentagdo de apoio @0 municipe; execular as mass
larelas que ihe lorem atribuidas deniro da drea de alividade.
a 1 1 olol o 4 1] 0 clol o
|Téenlco Superior cnmmlo o ltuhum = Investiga, wiikza & adam:
1écnlco-cientificos, & fim de di Ueanctalurs na dree
idafinir, aonmsnar @ smcutar aam de A iva bem como
realizar | G it e restauro do patrimanio cla(:umedu
cuftural. B
1 2 1] ojol o a 0 0 [0 T
fce Superlor Cultura - Organizar e ou cofaborar na organizagio da
levanios cullurais; organizar a agenda cultural; o 0| Licenci Turismo
mével, org o8 centros do do na drea cublural l.benolalu:a Hisldria
B 8 de i 0F BEDAGDE 8
lcutiurals; apolar o estudc e da ® Iocal & das| a.ﬁeumda

EM&MM’&E&M— L] 3 o _jojol 2}l ¢ 0 ] o lol o
dcnico Suparor de Deslgn - Criagdo, exscugdo @ acompanhamenio di

lede o pmmsso inerente & produgio de maledais, graficos (informatives e/

¢Ho de prop de gréficos adap a
\-arhs supnms de divulgacho; elaboragio de manuals de indenfidade de|
magens geiicas; projelos: g6 Ideniklade comorative (obrporall. Kanty)| oo 0w Design

Gmmg&uemhwdasmdemluam incluindo a seleglo e

gdo dos riais; emissfio de p técnicos, no dominks do)
|gesiuo. 2 1 1 ojol o 3 a 0 gl o] 0

T&wlﬂu Superior de Design de Amblentes - Eiabora projeios de)

de urbanos @ nwals, de design de|

Imla«lm 8 asludos cromaticos para a gestdo de espagos cullurais;
(Colabora em projetos de qualificagio do espagos que ancarmam veloros de)
patimonio natural @ cullural, Colabora em projelos de rewtiizagio e .
rocomversio do paimério; Inlogra _sauipas :ls Licerislm Heeiga

p G e
de natural e edifi Elabera projotos de pames
infantis tematicos ou recreafivos; Elabora projetos de implanizgdo de
mobilidro & equipamento urbano; Elabora projetos de sinalélica e sistemas)

Ehmuﬂmm 1 a o njo| o 1 L] 1] Q ] 1]
nlco &aporhr Dnlgn Pal-lnlnho - Imegragdo em equépua
a de i namlcuoda‘a:ado
[Conceghic de novos espagos verdel.l’!ms!us de paiques | Jnl'mh /| Ueeneiatura Design
Implantagio de dnaléur.a ! sistemas de Oumumcaoau‘ Dealqn de!
uminagdo,
1 1] 0 plol o 1 0 0 010 0
[Técnico Suparior boraga
conirolo de apdes deemrl.m.a. nast&u e mﬂnnnizac.h de macursua
humanos o rateriis fdo de projelos de
o ds projetos e agles ao nivel
2 Licencialurs em
:}a Inlervengio nas mmlwdados. de acordo com o projels dt Desporto ou dreas
dosenvolimento de lrsiw de jovens nos vidos escaibes de hrlnaﬂ.o Alics:
sistamas de aliva para 05
ulentes de piscinas :ls usa publico; Apcio acs cquipamenios Nauticos &
alividades & evenlos, = 5 2 3 0101 0 7 '] 3 2010 3
- Pl
onlite de agaes desportivas no Ambito das piscinas municipais; concegde L ooPCrlo 0U dreas
moleagdo de projetos de d i de| Prof el
0j#t0s & agdes a0 nivel da infarvanglo nas colefividades, de acorda como| fazh m"
fivo; (eacucra 0 2 o lolojo]| 2 [} o lolo] o
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Atribulghes, Competénclas, Atividedes w '._rt-t.wmJ ] e
j 2 ! i 3 IR l

#&mﬁw Superior Dirolto - Fiealizar esludos € culros lrabalnos de nalureza
furldica 4 delinigio e izagio das politicas do
elaborar ] i sobe a L] dal
-Ieﬂslwlo. bem come normas e regulamentos inlemos; recother, h‘a‘lar g
ifundis legislagie, junsprudéncia, doutina & oulrs
as servigo em que estd i do; instrugio de de Contra-
Ordenaglo o inslul processos linare: & 3 1 glol 1 & 1 1 1] ]
wwmﬁmnhwwl Esmdosanﬂisedeoam
da prajetos, e
auditorias em aswnlos relathvos au& ramos da cignci econdmica;) Licanciatura
realizacio de estudes, s de 0 i
i de asuams das £ L i am
e el de prog de | do nesse dominke, da

i H|| COM GulrEs social @ urbana,

Licenciatura am
Direile

{3
[Técnico sqaulm Educagio - Colaborar com os drgdos de admlnlslra;io e
ipesidn da escola ou escolas onde a sua alivid
asludos, promstas s aghes deshnms a efiminar & W\renir & fuga &
a0 o precoce @ ao  absantismo
sistamdlicn; Desemuvsr esludos o proper medidas que Susienam a
diversificagdo de eslralégias e de méledos educalivos para promover, de
forma dilerenciada, o sucesso ascolar, Pardkipar em aghes deslinadas a
informar & sensibilizar o8 pais e a a
das opgbes escolares e profissionals, bem como am agdes & medidas da) Ty -
reforge da Egagho escolz-comunidade; Propor medidas da movagdo & do adequada
femenio da qualidade da gesido das & do 7/
Participar na dos  projetos|
edusalivos; Parlicipar em experiénias pedaubnms. bem come em projeles
de investigagio & em agdes de lormagde des orgdes de adminisiracio e
geslin easosuoias do pesscal mmeeduoem!n&uducm com
ia am ag na escola;
Galabnlar na emﬂbo da
sua izagdo e p ge de agles de avaliagio e
1t n educalivas og 5, 5 2 ] glo] o 7 ] (1] ol 9 ]
nico di i os sonvigos educalives da
Eiblicteca Municlpal ullizando para isso métodos e cnicas adequadas)
ara intervir em diversos aomms como na tholua. em escolas, no Licanciatura
fospllal, em lares, elc., o assim i de| E gl F
valores educalives @ mlluraus aos Ielous ulifizando pwa ease efeilo al  agdo om Leilura
e Fi
- planear & projetos para a promoghe do) 1] 1 a ojo} o 1 ] a 0l 40 ]
Técnico Superior Educecio Soclal - ldElﬂi'IDai pmblemas maus |
8p
wmoeléﬂclu de hlegm;ao social do idow @ do Jovem, nalmizandn & 5ua
no grupa, na familis @ na comunidade; desenvolver ¢ manier
no koso nivels de  aulonomia I'umhnal capazes de respondar a Licenciatura
it de i ilizas no idoso € no jovem|  Educagiio Soclal
ciais de eflatividade @ i realzar izar & apoiar ativi
|de cardcler cultural, recreativas o de tempos Bwes; despenar no leso & noj
jovem atitudes de sedugio e de descobena em dreas do conhacimento atd
lantas desconhacidas; despoletar atitucdes no idoso & no jovem que os lagam| q o 2 glol o 1 0 o | 0 0
[Tecnica Superior de Enfermagem - Parlicipa nos exames de vigilancis de it sinn
[saide previsios na legislagdo, os gusis deverdo integrar consuflas de) Enfermagen -
s gem acs icipal del Inscrigo na Ordem
leducagdo para a saide no Amblle da sadde e bem-esiar (riscos dos
pratissionais, estitos de vida saudévels, pimeiras socomos, aluaglo em|ENIBMEimsHabiRag

caso de emergincial, Realiza agles de formagio em salds, higiene & :;m:::"m;;

Iseguranga no trabalho; Parlicipa em projatos transversals de plansaments ¢ irabalho de acordo § §
amto oe slaghes de crise/conlingéncia que possam inlerferr com a) com a oneniagio £
de dos Lrabalhad, visando a p G0 ou mitig do rlsco ﬁﬂ‘;&‘gé;’ E g
; u nea-estar, s G ' 1 o lolalo]| 2 0 o lolo]l e @
écnlco -0 i da de|
) ira, d \do com plena e técnico-clantifica, & inerenie|
as i a ias om enk gem & lem come
looo o individuo, & lamila e a idade, a0 longo de todo o seu ciclo de) L
jvidz. Licensiatura am
"‘0 fermelra incumbe, desig Enfermagem -
de cui de no Ambilo dal Inscrigio na Ordem
nmﬁo de saide, da pre\-em;&o ua doenga, du da| dos Enf

nJ Planeu os cuidados de enfarmagem. ‘tendo =m conta 25 necessidades
de acordo com og
msmlrM< 0 ¥} 1] olof 0 L] a 1 [ 1
[Tée. Sup. Engt Geoldgica - Elborar pareceres, informagaa o
decumentasdo 1donica de suporle A decisdo, ne imbio das lemdlicas dal . . <
Unidsde Orpénica; recolher sobre a
em termos de estudos @ ensaios, elaborar uma a0 de ink 4 FRASILW
e de (il caras de i @ panas
sintese de sondagens, com |rabalm ds cam & elabosar modelos digltal:
de temenos. Fecolher e si sobre
geciécnico do municipic. Elaborar & emilic pareceres no Ambito da
gesiecnia. Elaberar proposias de lamos de referineia & esiudos no émhla
da g ia. Recolher @ si gio de megisios & Teenlcos,
Domuals e elaborar & lagio critica dns “ .
demais informagio lecnu Efuar leldnico @ ial [} 1 o plol o 1 o o ol o V]
Téenico Superlor | to G At = A @
da de grica velorial &
\quisigio & de i ica; Ulilzagho de gral
digital @ do bases de dados na oblengdo de mapas lemdlicas de apeio &
decisdio no dmbile de sistema de el
Ulilizagdo de GPS no | e lagio de Emiles)
cadasirais, da rede de caminhos Ilonulan das dreas ardides, sic.
E de ificagies @ cad da gos para a 8
de na area da o cadastio adjudi al
entidades externas 20 @ i das dreas| L om
da  apoio 4 ans de I !
nomeadamentea os vérices da Rede Geodésica Nacional; Ob!e'ls‘-&o anguiva Goodrthcn
& glo dos de reproduglo de catas e de owlros)
lopo-canogrificos; Oranizagho & em
digital & papel dos do Arquivo C:
de pareceres no &mblio da sua &rea disciplinar; Apoiar cutros selores do
Municipio em dreas da sus compet#ncia; Exacutar as larefas Byadas ao seu
campa disch gua tha foram il pela Camara P
Apolar culros selores do Munlcipio em dreas da sua compsléncia; Exacular
a5 tarafas ligadas ao seu campo discipinar gue e forem soliclladas pela)
Camara Municipal 1 ] 1] olol 0 1 L] 0 o l.a ]

Enganheiros ou na
Ondem dos
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Fécnlcn T > de - AEaluda : fisioos ¢ da
territdria no que respeila 4s suas di Is e sl

escalas local, regional @ nacionalElatua esiudos sobte o amblenle nalural
o povcaments, as alividades dos grupos humanos @ o8 equipamenios
socials nas suse rolagios mdluas, lazendo observagbes direlas ou
lindarp L] oblidos por cléncias conaxasEfelus
jostudos em diversos locakzagao & i

ial de inh pulagh g e Li

do lerritdda, i regional & urbana, pk
@ fiscos s, delesa o salvaguarda do natumal eu
conskuide com wista ao anan‘o do ospo;o e & melnoria de vide das
poputagoes; Recorre, com [requé LOMD no
jcaso dos sistemas de G @ que abter, o~ b
& anaksas inf) G i 4 -
:.\mdu.nlm diverses lipos de d 1 de

0
40 senvigo

& it a 4
pn'i:lk‘-oﬂe de ir0s, por medo idrio, Nuial,
e oulros sistemas guiados.

(Compsléncias:

|2l G o arliculagio das redes &
linhas do su\d;n pibtico de rranspoile de passageiros, bem como dos

#cnico Suparior de - / /
la uarmucao ﬂos objeiims wraléqm do shlermz de mahllldade o L .

Licenciatura am
Geografla e
Plansamanto

o) Exploragho ﬂmvés ae mebs pmurinsa ou da atribuigdo a operadores da
senigo publico, por meio da celebragio de contralos da senvico plblico ou
mera sdodzagdo, do sendgo piblico de ranspors de passageinos;

o) Ueiem!lnu;ﬁu de clbiigaf.ﬁos de sanign nubion

) | nas redes,

servipo pablico de transporle de paesnguroe sam prejuizo do lnveuhnemo
n realizar pelos operadores de Der\m;n s i 5 g o alsl 2 o 0 o 2 3

‘denico Superior ds Geologl Em com aulonomia & responsabiidade
fungies de eslude, concegde e adaplagio de mélodos @ processos)
fcientiflco-iéonicos,  Inerentes & respefiva  licencialura,  inseridos,

. nos segub inios da alvidads: Eleboraglc de
jesludos com visla & de # com as
fcas geokdy & suas implicagles nas cbras de engenhafail | jeanciatur em
(= Tizaga gicalg de laludes naturais e de Geologia
escavagio, estedando solupies para a sua eslabilidace; Reakzagio de
geolgicas a bado hidriuih lendo am viste & caramedzaqéu
geotdonica do lermeno para imp G0 de obras
Prospegio o no icigio: El do,
mos de encan s obwas de a0, 1] 1 1] ool o 1 o o 1] 0 1]
dcnlco Suparior de Goologla o Blolooh - Aealizar fungbes consultivas|
i esludso, L] 20 de méledos ¢

processos de nalureza lecnica e oou cienlifioa, gue fundamentam e
preparam a decisho, Elabosar avlonomamente ou em grupo, pareceres |
projeles, com apolo geral ou especlalizado nas dreas de aluagio comuns,
insirumentais o operativas dos Grglios e servicos; Exercer fungfies com
responsabibdade e autonemia técnica, alnda gue com enguadramentol

superior qualificada, & aindu Planear & garantic o apsio léenico & !ngision mﬂ”é;ﬂla
adequado as agbes a d her na nos
o di i o
e i bem como, medidas e agbes de
munlunzagau conlmls gmaﬁa profegio ambiental; Planesr expenéncias)
aos  wviros pwllcos Dinamizar|
panhas de lfzag ilizar paa
Promover ¢ divuigar a biodlversidade. ] 1 L] L ] 1 1] 1] o]0 1]

Técnico Superior de Gestéo da Cualidade e Auditorias -Compole
designadaments colaborar na gestdo do simm de apetl'eiwemamo |
fomagio lende em vista & dos|
funciondnas, bem camo, & sua adaplagio e pleparaph para fungdes mais
e na realizar asludos ¢ propor modidas)
qu\'r visem garanir uma mais gestdo dos R
Eletuar o dagnﬁslm de caréncias, em maldda de formagdo e Lizenciatura

ioral o etaborar o Plane Anual de Formagio & o seu Adequada =
Bakango; Colaborar na programagdo & deseavolvimenle das agfes de| formagdo adequads
famagén mlnmns @ gestio das agdes de lormagio oxtemas; apoiar &) em gesido da
com o Instiluto de| Tormaglo, qualidade

e audiior;

Empaogneana;an. issh Esoelas. figsionals & demals enlidad,
jcom i fficada. Coisborar na inplemmlam &
3 Hioe 5

esllanégiwfwetaclml da OMVC Onls.boraf na inplemma;én de Political

de O da

[dos sarvigos: Promover 2 a!wdhap&u dos Manuans de Procedimentos o

pamu?a.umlm £l a 1 i} olof 1 1 [/} 1] olo 0

Técnico Higlane & A | 2|

[desemvoliments, nos locake de trabalhe, de aeruiws de pravengic e de
gic condra riscos profissionais, num guadho de Ao da

das condigoos de trabalho & da il que ¢

a5 5 Afaria para a i { lea & social da

prevengio dos rscos profissional loncializa para a
socigl & humana, & pasra as vanlagens econdmicas, da melhoria das
condigbes de trabalho,Proporcicns conhacimantos sobre assuntos gerais o
lespecifices de seguranga, higiene e salde no (rabalhe, gue permélam|
desamvolver competéncias para: Realizar agdes de sensibdizagiofformagio)

np campo de SHST;Concebe e urm prog; de fnle ] U:::;iﬂ;a&ﬁ:lp
inlerng para a S0 da J*M:*U L] um plall‘! de “L;:_’:cp
lormagac anual para 08 na

adapagde dos pesios @ locais de Irsbalhu Escolhe, e justifica eesa asr.mha

o assegura os sislemas & ilves do

cumpric nas tarefas gue potenciem rscos, mm a firalidade de eliminar oul
redusr esses riscos profissionais, tendo em visia a diminuigio dos acidentes
de trzbalho & de doengas profissionaisExscula avallagbes de rscog
orolissionais e propbe &s solugdes adeguadasiProceds & recolha e

izagho dos ol relativos & no trabathe da|

organi:a:an tabora um plm de seq ; aos o
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Thenloo Sup-rlurnm - Desanvolve fungies de esiudo, concesds

adaplagio de métodos & processos clenfilico-técnices, eseculadas com
aulonomia @ responcabidade, tendo em wista informar a decisdo supesor,
raquamndo !orma;#.o na drea de histéna, designadamenie nos segquintes
80 8 esiudo da histdeda reglonal e local;

mgauz&;ao eomww&o & #siudo de Iunoos el L Hislaria
unwmemav:&u de  cokgbes panizaglo de
i ] gdo de senigos ivos para a3
visitas guiadas sobre & hlawl‘la & io |ocais: 5 i
e i de quins, ighes e publicagbes sobre|
Immrgni_onalaloeaj 2 2 ] njol o 4 1] '] 0l0 o
oo Bupcrhr Jormllmo Rer.lagau da cormunicados & dosslas de
) 5 das
rovistus oe imprensas usiriﬂs, edlv;au de e site da L 5 -
de giglais, gl e redtGR0Gos) Joralismo

lexios dos “ecos do o 8 na /—,
e vt 08 GV 1 ) o lololel 1 o o |olol o / o d

[Tecnico Superior de Nutrigho - Avais ¢ estede de nuingio de uma dadal i /
cummnad.e, em aspecial nas &reps escoler e ocupeclonal; Estude of /
de doenga pa comunidade ou em|
grupss populacionais delesminados e promove 3 coregdo dos Bmos| Licenclalura na drea
delatados; Paricipa am programas de educagde para 2 sadde e, em geral da Nulrig8o \_

e salde publica, no dominic da o ali parlicipa em s
-chnﬂrbm @ em acgdes da fermaqéu a invesligagio na drea ro:pnﬂva
Pa efinigh alimentar a nivel mun 1 ] ] olol o 1 o 1 0l 1
Téenleo Supnluldn ommlz.luioi Gastiio - Concepdo @ lmphmnlaﬂn 3
e tdonioas e b die 10 & das
it icipa eimpl o de projelos de /|
do admi iva & da d i astedos de andise
esirdural e formulagio de medicas & reformudagio da estratura. | L Geslie
orpénica dos sarvigos; andlise de processos a:lmnishalm L] da chrcuilos de)
mrormam wendo am visla & Sua (ec ] a
de & de gestiio a0s

|ﬂiiemntss velores da alividade auldmuica. 5 2 3 9lol o i o o oo [}

Téenlco Superior da Patrimonlo - Procedar ao levantamento, estuda,
divulgagio @ promogio da defesa do paliménio cullural, arquilstinico &
amsﬂw da concelhe, Incluinde o edficado de polencial interesse municipal;
evenios & alivi de natureza culiural e recraativa,
bem como de promogio cullural & defesa das ongens; Acompanhar as| Lk .
visitas guiadas e ideniificar nms rotaies lristicos no concetho; Apolar na) Asconda
do Promover & recalhal
da obras uhrngtahcas mlauvas 4 histéria do concetho; Golaborar nal
de L de ambilo cullural quel
pata o en cultural dos cidaddes. alravés da
o de evenlos @ dinfmicas nizad lo_ Muricipie; Participar ] 2 o ajal o 2 o 0 o]0 1]
Técnleo Superior (Pelcdloge) - Efetua eshudos da nalursza cienlifico-
técnica, gue fundamenlam e preparam & declsio, em dreas como recursos
apolo social, & cullural, o d
rias - ceq Areas: | pho de aghes ias &0 e
selagio & odi dog Ihad: flo de - "
| o 5 i . Psicologia - InscrigEn
de e | social dei - grupos oul T e dos
detegdo de de com o Psictlogos
lim de propor a de agfes de p (30 0 madidas ad d:
designadaments em casos de insucesso  escolar Menilficaglio de
nwmmdos de owpaﬁo de iernpos I.Ivras. promovendo @ apoiando

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

e maame da Pessonl N docente

aswﬁes peil 3
movimeniagio e gestdc do pessosl, & fim do possibililar uma oonreda
dos recursos i com as de cada
[servigo; define os perfis mais adequados a cada carge ou fungés, per forma
b adenuar o funciondrio & lungio o r.!a[ obier ganhos de renlabilidade; alere
da Wade de lormagd i as
s cada servign & o5 velores as
necessfrdas adaplagies e agles de lu(ma;-éo prnrmva as aghes
necesadnas ao recrulaments de pessosl, definindo pedis, méledos e| Licencialura Gesldo
critrios de selogdn; assegura © normal decurso do procedimentp| 06 Recuisos
rio & doe o a L gura A
adequagdc com as normas legals vigentes, 08 processes de coniratagdo ou
de possoal, p @ rormal decurso dos processes;
afere doa mélodos de condugdo de pessoal, prumwandu agies iermas)
lestinadas a L] o8 recursos h
jza & promove reunibes lendentes & adogdo dos
méuudos de avaiiagho de pessoal mals contrelos & mals adequados a cada|
cargo ou funglio, assegura uma conela gesléo de conllilos intemos e
move 8 sul 1 1] aQ olol O 1 ] 1] ] 1] o
dcnico rior Relagdes K flonals - lunghes de
esmdo, oomm ° aﬂwl.aoao de mélodos & processos cientificodgnicos,
Jas com o i tenda am vista lnlnrmar a
decisie suparior, feq) k pdo na drea das relaghes
nos il L de  ativ Fecoiha de
sobee a idade politica, dmica e gullural dos dif L
paises e regides com o quals o municipio manlém relagbes o alusiizagio Resagies
das enfudo, ol dodep e de prop o i
de aluaglo sobre o lipo de assunios relatives a esses paises ou regides;
dos relativos & pank do icipio am
organismos @ reunibes inlemacionas de nalureza pofilics, econdmica e
cuilural; h do | de oulras A que
D i in 3 L] ] ojo] o 1 o o ] 4] ]

Humanos
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mn_sup-r;nr Relagoos Publeu - Planela, elabora, wsnlza &
continla agdes de icagiio para o maniar & o :
i misu enlre enlidades ou grupos e o plblico com que sstes| Rolmll‘:‘;:nas
estggam direta ou indiratamaente relacionados; paricips em agdes de carater|
|eratocoiar, = 3 ('] ] 0jol o 3 a o
Tocnlco Superior Servigo Soclel - Colaboragac na resolugdo de
L] o social dos individ [UPos ou
comunidades, provocades por causas de ordem sockal, fisica ou psicologica,
atrawés dz mobilizagio de recursos inlermos ¢ extemnos, ulllizando o esiuda,
a2 inlerpratagdo e o diagndstico em relagdes profissionals, Individualizadas,
de prupos ou de comunidade; detecie de nocessidade dos Individuos,
arupos & = estuda, 5 com o3 fndi das| o e
i iz do seu lais come a descobeda do )
equipamento soclal de gus podem dispes, possibilidade de estabelecer | A o’ 4

| =
conlacios com Servigos sockais, obras de beneficiéncia e empregadores; <
dab na dos seus uma decisis ﬂ -

-espuns&vel ajuds os mhlduus a ulllizar o glupo a que perlencem para o
sau pidpria | pare a reaizagio de uma aglo ’
ICEY ponita am B0 prog que aos| L i Sarvigo
seus Interesses; awidlio das famifias ou oulros grupes & resclverem os Soclal
sess progries problemas, lants quanlo nu&aival avavés dos seus A
priprios meos, @ a que oF senigos
ihe tomada do ia das peras de uma
comunidade e paricipacio na edsglo de sevigos pripnios pars 88 rasolver,
om gdb com &8 que o8
visios grupos, ¢e modo a para & | i das o)
dos quadros soclais; realizagin de estudes de cardler social e reunidos dey
elemenios para eshudos Aol gio de labalhos de
mnasﬁga;éo, om ordem a0 aperleigoamenio dos médedos e técnlcas
de de aluagio, tals como entrevisias,

b dos recursos ¢a idad A0 social, da
lidadas a nivel individual, ind | & inta al, 7 ] 0 ojol o 18 1 2 ] 1] 3

denlco Superor SIG - AgquisigEo o atamenlo de informagio geogrifica;
llizag#o de carogralia digial e de bases de dados na ebtengie de mapas
emdlicas de apoio & daclsao no &mbilo do smeterma de informagio
lgeografica e i de de andlisa dal oo oo ea na Area
iais, em ambiente SIGD: ! de nnaBses| gy Eagenharia com
parg e de apole 4 decisdoUilizaga peti
IGPS no iacao de limites da rede del especifica em
lcaminhas Moresials, aaa #reas ardidas, aic; G s & expariinola dal i de
am p de desenho e fou am
[CAD & nos da ] fica;Emissdo de nof
lambito da sua drea discipinar; Apoiar o«jm selotes do Municipio em &reas|
jda sua wmpalanca, Exacutar as farefas inudls an sEU campo disciplinar|
e i mara hMunicical 1] (] 2 ojol 0 1] ] ] 1] o [t}
dcnlco Stpemr Eonlungln Desenvolve lungdes de Investigagio,
lesiudo, concepgdo & aplicagio de mélodos e processos ciantilice-técnicos)

k.

na drea da sociclogia; participa na prog: pio 8 Ao das
ligadas ao i da i quia Iocal;
projectos @ acgies an nhml da intervengdo na eoleclividade, de acordo com
o p é inlegrado definiin para a &rea da respectival
ia local; propée e eslabelece ciilddios para avaliagic da eficdcia dos| - E
programas de  indenemglo  social, peocede  ao das| Soclologia
necessidades da aufanguia local; propde medidas pars comigic efou a
as ges cradas pelos grupes ou E
que igm ou modelam & soch promove e dinamiz
acges ai fho e dos reafiza astudos] ﬁ
a social, nas dreas da

lque p
eaide, do emprego e da educacio; invesliga os facios o lendmenos que,

ﬁelggg najureza, podem influsnciar a vivincia dos cidadios. (1] 1 o olol o 1 o (1] olo a
écnico  Superior Solicador - Organiza & coordena o irabaltho)

] ae llzdodiz & 3 juridsca;]
Conltrola & gere a5 1arefas e G a
administrativos & prooesses judiciais, Crganiza o amulvo & & gestao inferna &
PRI, cenciatura
de e judiclals; . Elabora e da) Solicitadaria
enirada de reguerd de regsto ial, predial, e civil]

Crganiza o fuxo de informagio deniro do  senvigo, nomeadamenie|
recomendo ac uso dos meios informalicos; Orgameza e gere o aluuw de
=qista prudencial ¢ doulrina 1 0 [ ofof o 1 0 0 olol o
Téenlco Supsrior ‘I‘ﬂpla dl Pdl - naumk a prawen;én de parunbagm-

de comunicagdo & nguagem o despiste no senlido da delegdo precoce;
Diagnesticar avalendo lodas as funghes e aspelos relacionados com as

compeléncias do uente;

Plarear a sua inlervengio no conlexte giobal o programa de reabiliagdo,

lendo em conta as muaaadadw!ndmms de cada caso; Licenclalra em
inlarvic no &mbilo das p ches da Ao particip emequipal  Terapia da Fala

idiscipliar no giobial de
irtlarvic por meio de ages de senslhllzageo efau fvnnagén dardol
des aos far & outros p
programa de ceablitaglio, no aannldo de melhorar s mpa!amas
(] o o plof o ] [+] ] D '] 1
24112022 Secgio de Administragie de Pessoal Pégina & de 20

112



Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessosl

) 8.~
r L N e g LY

Técnlco Superlor de Tursme - Realizar esludos ¢ oulros lrabahog
& definiglio ¢ Ao das poflicas do municipio na drea,

de Turismo; recolher, fratar e difundic toda a informagdo luristica nocossiria
lao sorvigo em gue estd integrado; planear, organizar & conlrolar agbes da)

turistics; par em agbes de Inspegdsc e licenciamenlo de|
-os!lboledmanius de restauragde e bebidas. amilic parecares com vista &o|
i Edad ou de lurhsmo no espago rural|

% st = % Licenciatura Turismo
& a alividade de oulros p do setor, se de

tal for incumbido.Organizagio de evenlos o projelos de nalureza arlistica;|
andlise ¢ preslagio de informaglo de inleresse luristico, ottbora;-io de

prop di hexlos turi ol o da L
¢ 5 de estudos e relattrios no Ambito do
(= com a sua dres de inervengio;
idas & esiratégias lendentes 4 boa i los, 2 2 1 ojoj o 4 ]

#enice Superor Tradulor- Traduzir de lorma escrila, lexios de qualquer|
nalureza, de um ldioma para oulre, considerando as varidvels cullurais, bem
como of aspelos larmingibgicos e aslilisticos, tendo em visla um pdbbco-

aho da forma sl ou /
de um idioma para oulro, discursos, debales, ledos, formas 40| | jeancinbura em
dcagh o respetivo conlexio e as caralerisficas| Tradugdo ou Linguas

cullurais das paries. Dominar a lingua inglesa & francesa, domanstrando) Esirangedras
tamilizridade com 2 cufurz o historda de ambas as linguas. Demonstrar Apiicadas
cullura geral razoavelmante vasla bem como conhecimento especializadol -
na 6roa a Iraduzlr [Deverd minda dispor de conheclmenios na drea de|

do larelas da mesma natureza @ nivel de

1 meﬂuﬂn Eceoln» Parficipar no consaihol
&, na ia da diregdo iva da escola, coord

oda a atividade adminisiraliva nas drea de gestho de recursos humanos, da
jaesiio { Mal & de IsigBes, da gesido do expedients e
arquivo, bem como do e aos alunos,

o educagin, pessoal docente o nio docenie ¢ & oulrme ulentes da escola.
Dl @ orientar o pessoal alelo ao servigo adminlsirativo no exercicio didnho
fias suas larefas; Exercer pdas as compoténcias delegadas pela dire¢do| Ensino Secunddro

expculiva; Propor as medidas 4 ® dos|
marvigos de apoio Preparar ¢ L] dos]
orglios  de e gesido todos o8

CARREIRA SUBSISTENTE
CARREIRA SUBSISTENTE

respeitantes a0 funcionamenio da escola; Assegurar & elaboragho do
mu de orgamento de scorde com as linhas lragadas pefa diroglo)
[+ de acerdo com as do

P lugares mape do Pessosl Mio docenis

L
ooid mnll [ lwumainna as allvidades)
numa secgdo as ralamaa As)
féreas  de  pessoal, i 8|
aprovisionamento, & outias de apolo huirumnntsl & administiagio; distribul
o trabalho pelos funcionérics que the esidio afetos, emile direfivas & arenta
a exscupdo das tarefas; asseguia a gesido comenle dos Beus SeniGos,
a do passoal, desk am larmos do} = :
lcardncias de recursos de & p go| EreieeSetundiro
nas raepnms carrgiras; alere ainda a5 necessidades do meios malerdals
ao 1 da secgdo; organiza 05 processos)
referanies & sua drea de compelncias, informa-os, emile paseceres e
minuta o exped atende e [ bem coma
pessoas do exerior sobre quesibes especilicas da sua verlente de aluagho;

ASSISTENTE
COORDEMADOR TECNICO

21 4 £} glo] 3 25 o o o0 ]

(Ateridor de Pesos & Msdidas - Elabora fichas e prepara elemenios)
relatives & cobrangas; regula e alina Insirumenios dlicos de preciséo
mecinicos, aléclftes ou Gplicos; monld o instrumentas a alodr num banca
de ensais apropriado; efetua a sus ligagdo aos sistemas transmissores de
ans i elétricos ou 48 lubag s aclona-os,
segundo um regime especificado, & compara os resullados oblidos com os 12t Ano
[de um inslrumento padrén; Aciona & oulros de + CAP
para que i deniro das tok i il i Adeguad
a5 operagBes para os demais regimes de lun:lnnamnmn. onvia para
o5 | o i de afinagio, indicands as|
[deticiéncias enconlradas; procede ao regisio dos elemenios de ideniificagdo
ldos aparcihos & dos resultados oblidos nos ensaios eloluados; oxecula a
{larets de carler organizalivo o processual no Ambilo da sus afividade. a 2 a olo] o 2 o o o]0 1]
Assistonie de AgSo Educativa - Incumbe genericamente, no
do projeto d& escola, o exgroicio de fungies de
lapoio a alunos, & gades de Ao enlre @ duranie as)
Jalividades lolvas, assegurando uma esiraila colaboragdo no pracessa
Ihe, P &5
[lungies: paricipar em agdes que visem o desenvolimento pessoal & civico
jde criangas e jovens pam um exarcor tarefas) 12, Ang
jde apoio 4 allddade docente de Ambile icular & de endgued do +
lcurriculo; exercer farefas de @ de| F f40 adequad.
crinngas & jovens, nomeadamente no Ambito da animagio sdolo-educativa e
de apoio & familla; cooperar com o8 servigos especializados de apoio sdio-
leducalivo; presiar apoio especifico & criangas © jovens poradores do
[daficitneia, colaborar no despisle de siluagbes de risco soclal, intemas e
externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas @ Jovens o da)
ok, 7 21 o olol o 38
Asslstents Administrative - Desenvolve fungdes, que se enguadram em
|diretivas gerais dos diigentes e chelias, de ewﬁenm. alquho‘ sacrelara,
pesseal @
tando om visla assegurar o funcionamenio dog orgaos Jncumbldcs dal
prestagio de bens e servigos: execula predominantements as seguinios)
rarefas: assegura 4 fransmissdo da comunicagde enlre o5 vardos orgos e
entre estes 8 05 pariculares, etravés do registo, redaglo, classificagdo o
arquivo de expedienie e oulras formas de comunicagdo, asseguia tabalhos)
de processamente de lexdo; trata @
mapas, guando ou
utiizandao qualguer oufra forma de u-ansmsau eficaz dos dados existentes:|
recoihe, sxaming, confers e procede & escrluraghe de dados relalivos &s Ensing Secunddrio
podendo  assegurar A
movimenlagho de fundo de mneh rocoine, Gxaming @ conl'ele elementos)
dos lallas ou e
pela sua correglo & andamenio, alraviss de oficios,

1 hupar ocipads do mispe do Posassl Nbo docnts
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cowen s BBy

informagies ou notas, em com &
gankza, calcula e d e o8 refalives & siuagio de pessoal [
& & aquisigio e ou manutengdo de materal, equipamanta, instalacdes ou
serviges: partisipa, quands lor caso disso, em operagies de tangamento.

da fio Eacolar - inar, conferr e
proceder 3 escriuragio de dados relaﬁvos As lranmaes financeiras & de|
do lundo de maneio;|
Omnnnara manter alualizados Ui prncmos relalves & sil.ua.;:se do peaaual
doceate & ndo docente,
@ regisios de assiduidade; Organizar o mnlsl atuallzado o |nvenléra)
palimenial, bem como adotar maddaa que visem a conservaclo das)
instalagies, material o i as p da
aquisigiio de material @ s 20 i das|
divarsas dreas de alividade da escola; Assegurar o e divulgagi
da informagéo enfre o5 vafos argdos & ente estes a comunidade escolar ou
oulros; Organizar @ manter alvalizados os processos relatives & gesiio dos|
alnog, Preparar, apotar e secreladar reunifes dos orgdos de gestio e
ou cutras, & elaborar as respelivas atas, se necessdrio.

4
4
31 lugares mapa do Pessoal Nao docanta

53 13 1] olal 0 [:[:3

|2 lugares mapa do Pessoal Mio docente "
ASSISTENTE TECMICO
‘.-\.,,_\‘__- ASSISTENTE TECNICO
Z

de  Arg go + Ao de compela,
genericamante, executar e fiscalizar, em campo @ em Iabnfalérln lrabalhos)
especificos no ambile da ia, sob a de thog
d a ca 40, 0 de a
esptiios, o I & ulros conei drios ou 128 Ano
para a is i aa agdo dos bens ang g + CAP
oparar com mig @ equl 4rio & realizagio das lerefas Agequade
especilicas das missbes i I
grafico, de grafia, g moleres & oultros, zelando pela sua
, am ativ de esluda, o
& divul da palimén B 1 1 ] elol o 2 o ] 0] 0 1]
Assistents de - = Preparar @ organizar o frabaho al
fim da eletuar a, ¢io elou reparagio de agquip ]
de slstemas de g o e
lelecomunicagbes em edilicios;
Efeluar Ghes p [ &m equi @ &
da L ifizand gias, lécnicas el 125 Ano
ingtumentos. Bdequadna a fim de ofimizar o seu funcionamento,| e ... cioge . cAP
assegurando a qualidade do servigo prestado, respeilando as normas de| Adenuado
seguranga de pessoas e eqm:amenhs
Efatuar ivas de egui e
g Ielewmnlcacﬂes am adliclus ullizando as locnofogias, lcnicas o
a fim de ol o seu cometo funcionaments,
do as normas de de waanaa L

—~+

|Elaborar relalddios e o I — a 2 (3 o] o 2 o 0 L] o
AVAC - Procader & msnubenﬁn de salemas de AVAC, mnulam‘-ao de| 129 Ano

de do caldeiras, p de Escolaridade « CAP
de aguecimento @ menuiengio de sislemas de frio, Adeguado ou 3 anos
de Experiéncls 2 3 ] olol o 5 o 2 ol 0 2

Cmmh do Consumo - Alender @ informar o5 consumidores solie|
das com o e sobre 03 seus dirgitos @ modo de
rofcicio; Feceber e anadisar as dos

do & medlagio dos Ivos conflilos de ou, caso @5l
nio szja vidvel, em:ammnat a resolucio dasaes oomim para as enlidades
compelentes; Pesquisar, analisar e Al 120 Ano

20 lomecimento da Wformagdo objetva e manada no dominio do| Escolardade + CAP
consume; nvenlariar e analisar 03 recursos &m d ch
matéiiz de ssirutura do mercado, do consumo @ de omganizagdes sbclo-
armi Promover e omganizar, a nivel local, sgles de sensibilizagio e
de informagan sabre a lemdlica do consumo e da protegio dos direilos dos)
contumidores,

[Desenhador - Exscutar & ou compor maguetas, desenhos, mapas, canas|
ou gralicos relalivos & deea de alividade dos senigos a parln de elementog|
que Mo sdo fomecidos e segundo normas lecnicas especilicas &, bem
assim, executar as comespondentes ares finais, execular lrabalhos de
pormencrizagio em poojetos de glc civil e arg) 13:3,,.;
desenhos cartogréficos de espagos i dos ou ndo & + AP
|consirugan civil & zonas verdes, & bem assim, de planos de enguadramente| Adegquado
urbang-paisaglstico; execufar desenhos de plantas de  implantagio)
[lopogrifica de espagos exterdores, execular a ampllagio e reduglo dg)
|desenhos; aleluar o cileulo de dimensbes, supedicies, volumes € outros)
alores ndo ificados. -] 2 '] olol o0 i1 [} a a o ]
dor do - Ag de y ncumbe,

lgenencamenie, exscular no campo @ gm gebinole desenhos de plancs ¢
shgados, cortes estaligraficos, perspelivas, mapas, grificos e oulros, S
d0estioges o expedin! materels of ¢ 000, cap
equipementos adequados & 'um:éo ml:u!al todas as larefas inorentes ao Adequado
dasenne de espdlio de nalureza argueoig: Kcnicas e
lak na izagio de exposich tarsfas
rmuﬂes lormay; 1 1] ] 0jo] 0 1 1] 1] 9 o (]
ula Intérprate - Apoio logistice nas ralagies intermnacicnais oxislentas com
cidades ge«ninadas com  esta adaﬂa ds Viana do Caslelo,] 129 Ang
de peto ipio de| Escolaridade + CAP
Vians do Casiels, intepretagio e conservagio com cidaddos estrangsiros Adeguada
|aue contactem a Cimara humciial. 1 ] ] olo] 0 1 a a 9.1 0 Q
Huminador de Cana - aﬁnagav @ operagio da i 1
nanessania a0s Evenlus ensaios € )
dos inagio, Andlise de riders técnicos & 124 Ano
resnshva adaptagio ao espago; Colsboragio np realizagho das tarsfes da|  Escoleridade +
msmu equips, dando primazia a sus drea luncienal, Gonlribulr para o bom| Formagae Adequada
do Tealro; G gdo com & Diveglo Técnica na sua areg
pesppcilica. 1 2 L] ool 0 4 ] ] ] o L]
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Arribalobes, Compatindas, Atividade

M Orgamentists - Anallsa as diversas wmpo;onhu do projeio, &8

e o8 cad de Elatua L
as da iais, de mio-des-obra ¢ de servigos A
4 (xand, ; 0 2 Ang
08 SAUS de desenho, dnsmaieneb_e Escolaridade + CAP
dos processos @ meéindos de execugio de obras; Caleuls os valores globais, dequado

ulilizando, nomeadamente, labelas de pregos; Organiza 05 orgamontos @)
lindica o3 s & nas a afetuar; F ia no

Enlidn de manter as labetas de progos aluaizadas. 1 '] 1] ool 0 1 1]
tador- Exerce fungbes de nalureza executive de aplicagao técnica,

exgindo conhacimentos técnicos, ledricos, priticos oblidos através de um|

ourso démico ou [écni g

representa a Cémara Municipal nos mais diversos lpos de negbcios|

liuridicos, desde que devi prep G

jcom vista a garantir a dessas = a Camara)

Municipal sobre o modo como s& deve proceder comelamente peranie a lel, Curso de

slo &, por exemplo, dé consethos .rel.anlnnadns com a atividade empresarial Selicitadoria

|designadamente no que se refere & it de

jelc.; fambém sobre fiscais e raspaliv

bam como df em quesides do ledad

de bens e i

[Técnico de Palco - Orenta a preparagdo & muedangas das cenas em
representagios tealrais, de danga ou de mislca, monla-as ou dirge a sual
montagem; esluda o rolelo do espeldcule; contibul para a concegdo de
lcendnos, monla cotinas de cena; dé instugdes a0 campinteiro de cenal
sobre & construglo de cendrios, plancs, tolas e oulros elementos; monta ou)
orienta a muniauam das cenas a da Incieagnau para as mudangas a efetuar| 12.% Ang

em cada alo; A gem e o de equi de som, luz | Escolaridade +
video; Operagio de cénicos & do palea;| Formaglo Adequada
Adaplagio ao Espago e gem de |ayouls afi Barantir as
cargas & dos i sempra que &rio; Oy

de huz, som e video,

[Técnico Profissional - Execula, a parlir de orionlagdes e inslugdes
precisas e no dmbilo de alividade dos senvigos, trabalhes de apoie ao
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamenie nas dreas de)
concegdo, adogdo @ aplicagio de métodos e processos técnico-cientificos,|
Colabora na realizagho de esludos e pareceres de cardler icnico; Executa) .
de e am de escraver, Eso::?anid A::e n

elelrinicas, recaba, alanda e encaminha o publico ulente dos Serdigos, | Formagso Adequada
do o8 { los, de acordo com orenlagbes)
|fomecidas; Assegura a igagdo a rades de comunicagies e bases de dados,
|utilizands os meios adeguados, prelerencialmente Iolox, lelecdpia o
|equipamento de nalureza informalica; Proceds & mécrofimagem  de

w. 22 7 o lojo]lo | 29 [ ] 0o lol o
‘scnico de Cultural - Dy o de|

lapsio no Ambilo da dinamizagh ganizagho de agbes
s0 e Mais I podard]
com as cullurals g i ©om grupos de lealro,
ao nivel da g0 de cendrios ¢ figur
iproceder & recotha, levantamenlo, Inveniadagic de diversas fontes
P a i de & apolar na dey
fes documantais, o 4 1] ajol o 4 o 1] 1] 1] 1]
écnico Proflssional de Animagéo Desportiva - Promove e dinamiza a
i de inicialivas de cardter com vista a nelas fazer
participar a comunidade em que 58 insers; Desenvolve larefas conducentes|
a cio de plancs desporth definidos, agui se e
e & pRINiaohn. de 908 o e chaidade + GAP
h I 1 afravés do conlalo Adequada
lcom escolas, mu ] Iuwda;bea & presia apoio & umoﬂuﬁn das|

7 e 2 hagares ocupedes do min do Pesascal N

12.% Ang
Escolaridage + CAP

elabora o laz sobre
pode ser incumbide de coordenar & atividade da oulfes profissionais no
o fas ralacionadas com a sua & 2 o [/ ofol o 2 ] 1] olol o
#cnico Profissional de Arquivo - Incumbe genmumme realizar lwdu
relacionadas com a gestdo de documentos, o controk das of 1
regisio, a colagde, o averbamenlo de registos, a o de o U0 G T o
o de 2 a pasuisa BALY; 117 ana de

a omissdo de ceridoes, a prod edilorial ¢ a aplicagdo de normas del oo ondode o cumo do
funcionamento de arquivos, de acordo com mélodoe e procedimentos| isenke peotasonsl da

eslabelecidos awuivg (minstrada pola
BAD); 12 aro s
‘profissoral de técnico da
s - pilvel 1+ CAP
B8 1] 1 olof 1 8 o ] (1] a a
[Técnico Profissional de Bibliotscs & Documentagio - Realizar larelas|
relacionadas com & aguisigo, o regislo, 4 calalogagdo, B COLAGED, O 114 gno de escolwdade &
de espécies a gesldo de
|sendigoa de atendimento, de empréstimo & de pesquisa gréfica, assim| b
lcomo a proparagio de de de ditusio, normas det g
de & servigos de documeniagio de acordd oM enuidade u cume e
op i U b 1anics profssican da
bibboteca ¢ documentagio
{ourss minignade
BADY; 124 ane
oeoliidicde - crso
sroksmonal de 1denice do
oy
wival Il = CAP Akt
11 rd '] ojol 1 18 (1] [} 1] a o
|Téenico de Ci . - Proceds & oxames, P
|iécnicos e ap diagnéstico do estado de 4o do p culural 'i’mdm
Realiza & asi g a cada caso. Evcyl 1
Fromagdo Adequada
ou Experifncia
Relerene o o | 2 lololol o o | o lololouw
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arTLies. errE

Atribulgles, C : 3 mﬂ-l
oo ot ey

#umo Profisslonal de Construgho Clvil - idenlifica o projeto, o cademo
de encargos e o piene de trabalho de obra; fiscaliza & acompanha obras
quer por 1t quer per pédo directs; efelual
larelas de cardler récnk:o de estudo e conceglo de projelos, lendo em
atengén a consiituigdo leolégica dos torrenos e comportamentos do sulu 129 Ano
wiabora de [es, nefmas de Gao & i *
ials; prganiza, @ dirige 08 s, prepara ol de
comunicagic & obra ¢ as fases de rabaho, anafisa e avala o5 custos de|
mén-de-pbra materiaks, fazendo o controfo orgamental.

[Técnica Profisaional Gestio do Amblants - Esluda, Concene, prepars e
oiienla a execuGdo de trababos gue visam a ulilizaglio moBipla e|
sustenlada dos recursos flocestsis e a protegdo das foreslas, contribuindo)
para o degervolimento scondmice do mundo reral. Tem em confa &s)
potencialidades procutivas da floresla, bem como & gestio dos recursoas|
&5 infludnclas da floresta no ambiante, o fi rural]
& o ordenamento ¢ planeaments do lewildrdo. Dafine formas de proleger e
Vlomentar a vida selvagem, evitanda 3 exingio de amimais e de planias em
ia de exlnglo. Determina medidas adeguadss de prolegio dos|
povoamenios floresiais c.onlra pragas, doengas e logos. Elabora projetos de|
RTINS aspetos como o lipe de dArvors a 12.% Ano
plantar, o nimero de exemplares & sua disposiglo no temeno, o espagn a| Escolaridade + CAP ¢
oeupar 8 o lpa de acesso ao local, Plansia o corte das drvores, promaye 8 Adeguado (
produgdo @ a selecdo de & resliza |.|

a6 das planias a uilizar na -5
reftorestagio. Idenlifica e

classifica as diversas espécies de &rvores, analisando a5 suas capacidacdes)
de adaplagdo ac amblenle, Concebe dress lorestais que linclsem zonas|
destinadas ao turismo rural 8 as abvidades recreativas. Desenvohlve esiudos)
para a pmservaoan di pcrq,ues & reservas nakuais, newperwén de dreay

numana, Parﬂulpa umbém em projslos  de ﬂoavmﬁu urban,
no sobra drvores mais apropriadas para
Jintearmeam of pspacas verdes das cidades, L 5 g _jolol o 1 L 2 (0101 0
Técnlco Profissional Highen Snuw Execugdo de farefas de
aplicacdo de téonicas e di $io nas agles
viszndo a criagin de alihnﬂsseonmporlamonlos de seguranga por parts dos)
irabalhadores manicipals, e & adu;ao ou aquisigio de mms de profegio| 129 Ang
individusl ou colativa; Glo o | e
@ detegén das condighes de higiene & dos locals da Adaguado
irabalho, o do 4 organizagio ¢ ao g dos|
drdos comespondanies.

ASSISTENTE TECMICO
ASSISTENTE TECMCO

Técnlco Proth I M fia - Efetua trabaihos de 8

127 Ano
fl I o
conservagho do espilio mussogedfice & colsbora na menlagem de| - e

exposighes, faz, por vezes o atendimento ao plblics; exetila & colabord @M Formacio Adequada
odo: abalhos de m rafia ormente planificados: 3 & a olo] 0 L] 0 o o[ 0 '8
Técnico Proflssional de Pinturs Degorative - Proceds = pasquisag
hisidrico-lormais dos modelos decorafives mals marcantes nas viras)
cufiuras; Visuakzagio - 1ewtos- esbogos desenho rigoreso - trabafho final da) —

B mesiRaou Kb Dl pjelo 0| g oeolaridade +
grifica, design visual; desenho idcnico, fotografia, maguela. Mo projelo lem| Formagan Adequada
em consideragdc fatores de ordem socioldgica, econdmica, lcnkea, |widica
o estélica. Tem em consideraglo os lalores exlemes & inlemos gue por|

|yazes convergem num progeto. 1 2 0 ojol 0 3 0 4] 910 1]
donico de Som - Montagem e cperagho do som e video necessdsnio aos

Evanios indo ensaics ¢ doul A 0. dos|

equipamenlos de som e video, Andlise de riders ldcnicos ¢ respolival 122 Ano
adaplagdo 2o ospago; Colaboragdc na realizagle das larefas da restante| Escolaridade +
squipa, dando primazia & sua drea funcional; Convibuir para o bom| Formagio Adequada
do Teatro; G ¢dn com a Diveglo Téenica na sue érea

| rpcilica 1 £ o ojo} o 3 1] a 0l 0 Q
écnico Profissional Talecomunicagoes - Procade & recolha, lralamenio|
e gestdo da informagdo.Explora, maniém e faz a gesifc das redes o)
sistemas de comunicagies do apoio A Diu:séo de Ssguranga ¢ Proleglo|
[CwvilPresta  apoio  &s & El
nomeadamente  zc  nivel da nromagao “de cardler lécnico e
paracional Assegura a euapuiobgislwasnperapueede
S0COND & iaF

Az o ico da gestio de) 12,5 Ano

e do di pubico, ou emitinds, alravis de|  Eseolaridade +

sistemas manuais ou automdlicos de suporte de vor Imagem oul Formagdc Adequada

dades A o [} da situagin do municipio,| ey CAP Adequad

i de cardler i e i 05 poditos

jder apelo sobuladoefoeaﬂ:ma a muhillza;:&o répids e eficaz do pessoal @
ivels & diregio das de socomo.Exscula)

a5 aemajs tarefas que suportam o funcionamento do Sefor de)

de i, G & Gonfrode,

[Tacnico Profissional de Turismo - Fungdes do natureza execulva, de
aphcagho de métodes e processos, com base em dietivas bem definidas e|
linslrugdes gerais, de grau médio de complmddade, nas dreas de aluagdo,
leomuns € instrumentals e nos véros dominios de aluagdo dos dryios e
senvigos, rolafivas a uma ou mais dreas de alvidade administrativa,
nomeadamenle, assagura a fececlo 8 o atendimento de visilanles e
|uristas, fazendo vso de linguas eslrangeiras, colabora na argalizaqio gnol ‘2;'_'“"2 i
g de evenlos de nalureza luristica; todas a
o B 4 drea do Tudsmo, fazendo use ge| Fromagdn Adequads
meios de apoio ne Ambila da| O Experiéncia
|dinamizagio @ iv{ormagao luristica; requisita o matedal uristico e cullural Ralovants

drie ap bom funch dos senvigos; desempenha lungdes de)

e aplica
laladas, enlre ouiras.

de linguas gekras escrilas e
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Tamoureiro - Funeﬁas de nheﬁu técnics @ admnwallvu de |aauurar|a por}
cujos resullados & responsdvel. Realiza afividades do programagho e
organizagio do frabalho do pessos! que sagundo

dirativas supariorss. Coordena os Irabalhos do tosouradia, cabando-lhe a
responsabilidade dos valores que the estio confiad todo o
i de de ] de receias, para o que,
P a o d leséncias, registos ¢ pag Ensing
o L em cheque ou L

= Efetua sob a do|
engenhsiro gedgralo, tendo em visla a elaboracio do plantas, caras e
mapas que s& dest & p GHo O ofi o de de
lengenhatia ou para outros fins; efatua levantamentos wooqrar.:ns.

d& superficie temestre, cujas coordenadas 8 colas obtém por frangulagdo,
Tof direta e imarsa, nhvelamenle, L~
processos  graficos ou oulres; regula e wiliza os Inslrumentos de| Eaml:i:a::‘:cl? 1 A y :,\
lobservacho, lals como  taguimebos, teoddlitos, nivels, estadias, Adegquado - o

talurémetros, elcprocede a caloulos sobre o elemenios colhides nol / - /

lcampe; procede A implantagio no fereno de ponles de referdncia para) / f ol

em vértices i }
rinomeamenlo a posicho relafiva de ponios notdveis de dalerminada zona )"

ASSISTENTE TECHICO

ASSISTENTE TECNICO

determinadas constugdes. lraga esbogos & desanhos o elabora relatdrios)
das. goes efeluadas; pode dedi y asua al
luma campo de topogeefia aplicada, como a hidrografia, a duclegrafia, a
' a minerclogla ou & ] e ser d e
loconformidade como parilo

IWE&E!ML 1 1 o olol o 2
= Consubslancia-$& no acompanhamento no looal, sssegurando of

=
=
=
=3
=

-1
, das normas legals e regulamentares, informando sobre as| 22
laridas 12.2 Ano
HeCuE & paiigus. parh & ‘5““"'. Escolaridade! Nivel I / E
seguranga e integridade de pessoas @ bens & ] Curso da w
e Mo sxercicio das| formagao ministrado S g
jsuas lungdes, o wabalhadores inlagrados na carreira especial de) zm:m z
fiscalizagio elaboram aulos de noticia, de conlraoidenagdo ou transgressdo 5 ]
3 3w 8 2 1] glol 0 10 1] 0 g 1 0 1]
g 3 3 dn Dﬂuidanacan e wewisﬁn dos]
nmgue alams a0s diversos gados; clabora
iesignadamente sobre o grau deexamu maﬂmaduwsaéndlm g
responsabiidade em articulagdo com o plano de atividades. E responsével
odo planeamenlo e mmanacao de hnclas a3 obras efstusdas por Escolari
scolandads
Elabora ‘ainda & sota o Obrigatéria
estado de fo do patriméng dcipal do; participa na
nolat;ﬂu du pasaual nparano do mspaﬂuo setor, Propde a aquisiglo de &
a0 eficiente e eficaz) g
fundonamenln do respetivo selor, sundn também responsdvel pela sua)

manule: ; Goordena as &5 dos encan 8 sobre a c 1 1 ] 0 ojol o 1 '] 0 1 (1]

Encarregado - Exerce fungbes de supavisio de um grupo de opardrios, no

minimo de 10. £ responsdvel pefs afelagio dos funclondrios m

fisiona s obras em 4 no

das sums atividades. Recebe dos responsdveis palas equipas de trabalho as)

de material, assi @ lpva-as ao conhocimento do respelivol

superior  hierdrquico, que deckdird em conlormidade. Relne-sel

periodicamente com o seu suparior ao qual da

do andemento das obras e de L ou

planzande com este o trabalho 2 efeluar & desle as di

lque devem orientar o rabatho, Desioca-se As obras que lhe ostie adstilas,|  Obdgalira
o sgu e p o a da )

Podera, sugerr, quando pra lal for sofcitado, a
de mac-de-obra especifica, bom como proceder & invenlariagio

das laltas e eniradas de servigo do pesscal, registar e calendarizar os)

padidos do lédas, com visla a assegurar o bom funcionamento das obras

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

lem g e
de trabalho & prop a Ao de um rosponsdvel para o
wgmw 14 10 o |ojo] 1 | 24 o o ool e
Encarregado - Exerce lungies de superisdo de um grupo de oporirios, no
minimo de 10, E responsdvel pola afelagdo dos luncionddos que
igiona ds dil obras em no

das suas atividades. Recebe dos responsdveis pelas equipas de rabalho as)
de material, assing-as ¢ lova-as a0 conhecimento do respetho
suporior  hierdrquico, que decidih em  conformidade. Relne-ss
i com o seu superor hi ico, a0 qual di canhech
do andamenio das obras e de ou
plangande com este o trabaino & efeluar @ recebendo desle as diretrizes)
que devem odentar o trabalho. Desloca-se ds obras que the esifo adslrlas,
o seu a a de
Podera, sugeri, quanda pra tal for solichado, a
coniratagdo de mio-de-obra especifica. bem come proceder & invenladagio)
das falles e entradas de senvigo do pessoal, regislar o calendarizar of
pedides de éhas, mm vista 4 assegurar o bom luncionamento das obras)
em e de frabalho &
m da lulr na sua cig. 4 '] Q olo}l 2 4
pdo de Pessoal s\u:ﬂlvdo Bgio muﬂn Ao encarregado :le
lpessoal Ewdliar de agio compels
fsupervisionar 85 larefas do pessoal que estd sob 5 sua oopendim
higrdrquica, Ao encarregado de pessoal nuxll'rar do agho educaliva compele|
Orientar, i o frabalho do)
lpessoal cilado;Colaborar com o5 orm de gustio na olaboragho dal
disiribuigho de sendpo por aguele pessoal; Conbrolar a assiduidade do)
ipeseoal & sew cango & elaborar o plano de férias, a submeler & aprovagdo) Eacolaidatie
|dos 6rgdos de gestdo; Alender @ apreciar ou toes sobre| A .
o sarvigo prestade, prop L do| =
pessoal a seu cargo.Aequisilar ag a:maaém 8 lormecer mulunai da limpeza,)
lda piimeiros socorros & de wso corente nas autas; Comunicar esiragos ou|
eatravios do material e squi Aficar e dhulgar driag, Avisos,
ordens de servigo, paulas, horddos, el levantar aulos de nnuich ag
pessoal audfiar de agSo eoducaliva relatives &
verificadas.
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) | i

e T L urt 1 = =

Aurxiar Mniiwulm Assagma @ cwanm enlre 05 senvigos, elelua al
rececio e enirega de anungia

ranemile recados, levanta e daposiha dinheita ou  valones, pmsta

informagies verbais ou lelefdncas, tanspora méguinas, arligos del

a diversa enire g . i dey

@ o5 i 05 locais p dl ilh E;:‘;me

déncla, opera com de do manual, quande farl

caso disso, proceds 4 venda de senha pars uliizagdo das instalages:|

providencia pelas condighes de asselo, kmpeza e consarvagio de porarias)

e wverifica as condigdes de seguranga anles de se proceder ag seu

47 13 o Jolol o] 6o 1

Lig N
(Auxiliar Acio Educativa - Parlicipar com o8 docenies no acompanhament|
ctas criangas & dos jovens duranle o periodo de funcionamente da escols,
com vista a um bom i Exercer larefas dej

e i de ulii da escola e
entradas o saidas da escola; Cooperar aas atvidedes que visem g
seguranga de crangas e jovens na escols; Providenciar a limpeza,
& 8 boa das @ bem coma dol

material e eguipamenlo  dddlico e Infermélco  necessddc  sof
o il do ducalivo; Exsroer farefze do apoio aos
servigos de agio sockal escolar; Preslar apoio @ assisiéncia em siluagies de)

Escolaridade
primeiros socoros &, em case de necessidade, acompanhar & crianga ou of Obngaldda
sluno & unidades de prestapdc de cuidades de saide; Eslabelecer Bgagies|

e preslar des; Recsber & lransmilic mensagens; Zelar

pota ¢do  dos i de icagio;
com de i préprio, gurandg &l

limpeza & manutengdo de mesmo o

ou icando as avardas
Assequrar o contiolo de gestio de stocks nacessérios ao funcicnamento dal
reprografia; Efeluar. no lotsrior e exerior, tarefas indispansiveis o)
funcinamento dos serviges, Exercer, quando necessdro, larefas de apoiol
de mods a permith o rommal funcl da laboratbrios &

|escolares. 184/2004 da 26 do Julho A58 2 20 njigl 2 270
(Buxiar de Servigos Goernls - nmqum a impezn & conservagdo dasi

colabora nes de

] ¢E0 de auxliz a 0. dg
|earges & oescargas; reafiza tarefas de amumagEo e distibuigdo; execula) Obrigatoria
outras larefas simples, ndo especificadas, de casrdler manual e exigindo]
I lisica ¢ conhecimenios pralicos., 47 15 25 jojol 1 62
xiliar Técnlco - Assegurar a ligagho a redes de comunicaghas & a basa
|de dados, ul ido o5 meios 2! i Lolex,
i de naluneEa Exscitar de el g
omposicho em compulacos, receber, alender e encaminhar o plblice Obrigalbia
] i drigs, de acordg

|1 lugar mapa do Pessoal Nao docanin

1 lugar ocupado do €71 om 164 lugares occupados do mapa do Passoal Ndo docenta

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Blihatolro - Procede &0 amemo da colegdo de biletes @ A enirega,
a ¢&0 do prego, de bilheles de acesso & sspecliculos de)
tealre, cingma oOu Ouiras ipEis ou outras  alivis

hvas p idas pelo icipio; & pela recsita abé & sua

Escolaridade
ot

Bw-mh- Execula taretas de risco, bordado manual 8 consedos em|
pegas de io o Wi las, ol pegas regional

|Conhecs os pondes do bordads, |

cellh‘::adua do Bordado de \"ana o dos Trajes Rs@nnm de lorma a
o valoe Escobhardado Obrgméng -
E t:apaz de inlervencionar o l:uruadu de qualuuer peca da colegdo do| l‘lhlnmthQP
Museu do Traj p a Asg! Bekscpuato
lnlervem:bas serfp aponas @ da auur:lo cam parecer /mlormagda tecnica

Desempenha =5 demais tafelas que s relaciensm ¢ enquadrem na dmbilo

Ida sua caleforia profissional, 1 1] o 0101 @ 1 0 0 0lo ']
Calcatelro - Reveste e repara i P [
cubos ou oulros sdlidos de pedea, lais como calgada A
portuguesa, granilo, basalio, cimenic 8 ou pedia calcdna, senvindo-sa do um)
“manelo de passeio” (calcelelra) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo
au nlvelalnanw e ragxl.nriza;iu do lerreno  {delelande  previamante)
i para este eleilo um T, ou de ums
mangueira de dgus; prapara o leito, espaihando uma camada de arela, pd
de padra ou caliga, gue entulz com o mardelo do oficl; providencla a|
e de dguas, do & detecio de ou|
locais onde & dgua se possa vir a acumutar, @ assenia junl aos kandis 3 Ezcolaridade
"liada da dgua”; encestra na aimofade as pedias, adapiando uns a0s oulros) Obrigattdis
o5 respedlvos jelios do lzlhe (calhamentos) e parcuin-as atd 50 negaram ou
52 bifi nas calgadas o5
consiiluintes em fiadas-mesiras, configurande dngulas retos; preenche com
blocos pelz forma usual; refecha as juras com asela; caliga ou oulo
material; talha pedras para encaixes ullizando a marrsa mqlnda.
adapla as des dos blocos as

par seguado o8 plam mals|
jconvenientes Ocasionalmente pode exercer ulras fungdes, procedimentos,
larefas ou alribulgies que he sio comelidas, per despachos ou por|
determinagfo superior. 4 2 [} ajof o i) /] 2 Do 2
C: - Execuls om edilicios, b I is @
oulros locals, deslinados ao transpone de &gua ou esgoios: corta & rosoi Escolaridade

lubos & soida tubos do chumbo, plastioe, ferro, fibroci e Ot e ano
afins; GNWUIE wedss de drshibu;an de Agua e respetivos ramais de ligaglio, Expeniéncia

execula oulios trabalhos| Compravada ou GAP
similares ou complaman!arae dos descrilos; instui e supervisiona nol Adeguads
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-
IM L . Enm

gl dos pav o pono de das dguas,
lendo sempre para esse fim do limpar vaketas, desobstrulr anguedulos of
COMpor Hormas; rmmove o i da lama e as i £ as)

obras de arte impas da torra, de vegelagdo ou de qualsquer oulios copos
lostranhos; culds da conservagio e Rmpeza dos marcos, ballzas oyl
qualsquer outros singis colocados na via, leva para o local todas as
drias 0 senigo, o tipo de p em que
Irabalha, néo devendo deixadas abandonadas; nos pavimenios de|
macadame uliiza; ancinho para blta; camnhe de mio meldlico, corcoas Escolandade
pera valelas, enadn rasa grande, enxada rasa pequens, uma loicinha, Obrigaténia
lorquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeia, pé de valador,
pas de bico, pedra de afiar lerrameanta, ploarelas de pd de blco, um par de|
bculos para brilader, lesoura de podar, serrele de mdo; nos pavimenios de|
betuminoso usa: uma ou maks caldelras, escovas de paliveta de ago, mago|
de farro p marata o regadar paia emulsdo,

p& retanguiar, picadeira de dois bicos, par de doulos de vidro espathador do
belume, colher para  akalrdle e fole  para  limpeza  de
|ravimentos. Ocasionalmente poda exsroer oulras lungdes, pocedimentos,|
larelas ou alibuigbes que Ihe sfio comelidas, por despachos ou por

|gaterminayéo superor, 1 12 o lojo]al = 2 | a4 |ojo| s

Carpintelre de Limpos - Emscula trabalhos em eucakplo, pinheio e
casianho, tola @ cAmbala, alravés dos moldes que the sio apresaniados;|
anafsa o desenho que the & fornecide ou procode ole préprio ao esboge do
mesme, dsca n madsra de acordo com as medidas: sefra e lopia as pegas, Escolaridade
[gesengmssando-as, fixs e coln material, alustando as pegas numa prensayl Obrgaléda e | ano
assenia, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapds, Experidncia
ianelas, cabdlho, escadas, divisérias em madeira, armagdes de lalhados e Comprovada ou
lambris; proceds a transformagbes das pegas a parfir de uma estnura| Careina Profissional
velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmenis pode exercer oulras)
lungbes, tarsfas ou i que |he sdo por]

]dﬁ!]nhmuuﬂmhﬂnggﬂnr 3 L 0 olol 0 18 0 0 D |0 (1]
[Condutor de Mbgquinas Pesadas » Veiculos Especials - Conduz

|méquinas pesadas de movimeniagic de teras ou gruas ou veiculos)
|cesiinades & mpeza umana ou recolha de ko, manobrande fambém Escolaridade

ou das viaturas; zola pela) %Wf:m 9
conservagho e limpeza das wiaturas; verilica dlasiamente oz niveis de dlso e Cum.n:?n :::;lﬂﬂﬁ
Higua o as ias nomais tas nas waluras, pode + CAM + CAP

loonduzie cutras vialuras Bgairas ou peeadas.Ocasionalmenia pode guercer Adoquado
outras fungdes, procedimenios, tarefas ou alrbulgies cue lhe slo

Eﬂwmw £ 5 9 olol 1 H 9 a 010 ]
osturalra- Execula laretas de corte, costura & miguing e manualments,

do pogas da . Irajes!
regRonaE. mnnm as prilicas museologicas do conservagdo e restauro da Escolaridade
jcolecdo, de forma a salvaguardar o vakor patdmonial, Obrigatéria + 1 ano

Intervenciona no rastauro de gualquer pega da colegio, gue implique; de Experiéncia
larande allersgdio, apenas e de acordo com parecer finformagde tétnica| Comprovada ou CAP
iundamentadas. Desempenhar as demals taralas que se relacionem e Adequado
enquadrem no ambils da sua calegoria profissional.

[Covelro - Procede & aberlura e atero de sepulluras, ao deposito @ ao|

Essolaridade

i ol
ipvantamento de restos mortais; cuida do cemilério Que Ihe esth distdbuido. Setalone E 2 o Jloloj o] 7 o o |oflaolo

(Cozinhelro - Confeciona refeigdes, doces ¢ pasieiana; prepara e guamece
prates e Yravessas, elaborz ementas de releigies; elslua irabalhos de
escolha, pesagem @ preparagdo de péneros a fegh . orenta e 5 .
colabosa nos frabalhos de fmpezs e armumo das lolgas, ulensilios & Cansre Prfmionsl /1 ano

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASBISTENTE OPERACIONAL

12 em 13 lugaras oo

equipamento de cozinha; orienta o eventuaiments, colabora na Hmpeza o |t Exeesénca Comprnvada
cozinha 8 zonas anexas, SCAF Asad
125 14 0 |olol o | 138 0 2 ool 2
lﬁotlﬂllu - Inglaia, consesva ¢ repara circullos & aparethagem eléirica,
guia frequeniemants a sua afividade por desenhos, esquemas ou ouiras)
i 1éonicas, que inlerp cumpri com as disposigies legais)
relativae &s insialagdes de que irata; instala as maguinas, aparelhos @
S0n0ros, Tumi ou de Torga molriz;
jdetermina a posiglo e Inslats orgios eléiricos, tais como os quadros de;
distribuicho, calxas de fusiveis & de
Escolaridade
lomadas; dispde @ fixsa o5 condutores ou corla, dobra @ nmnha Obrigatbra + Carteira
adequadaments calhas @ tubos metdlcos, plasticos ou de oulra Maléna, p.okedianal 1 anc de
Jeotocando os fios cu cabos no seu inledor, executa @ tsola as ligaghes de Experiéncia
modo a obler 6% clrcullos elécticos pretendidos, locaiiza & delermina as| Comprovada ou CAP
de td0 ou de lizando, se for caso| UG
disso, aparelhos de detegio e de medida; desmonia, 88 necessdrio,
da il apera, solda, repara por|
ualguer oulre modo ou Subslitd o6 conjuntos, pegas ou fios deficientes &
& rsspefiva montagem. para o que wiiiza chaves de fenda,
akicales, limas e oulras ferramenias Ocasienaimente pode gxercer oulras
fungias, i tarafas ou que |he sio por
7 2 1] ojloj o ) o 2 ] o 2
st de Automovel Illslaln. consena, repara e alinn 3l
apwaihagem e cleulos eléiicos de veiculos ) L]
e=scuts as larefas fundamentais do elotricisia em geral, mas em alencdo As)
hrstatagoes ekdctricas de velculos automavels, o que requer conhecimanios]
utiliza © instala circuilos @ aparamagern|  Escolaridade
siéuica, a5 como de asdstica e humi ;l ‘;m“
ikurminagao inferior & exterior, ignigio do combustivel, de aranque do motor °""'°"" 1 ano de
e garagio, wumula;an e distribuicio de engrgia eléclrica; localize e Gompmaua ou CAP
e de hy 8 substind ou Adequado
itpara platinados, Jeguladnms de lensdo, claxons, larbis, molores do
ou outros aldlricos i cnsaia os d
ircultos & gem & realiza as afl dras 2o seu comelo|
fnnmnaments 1 g o lojol ol 1 ] 0 o0 lel ¢
Flel de Armazém - Recaba, armazena e lomecs, conlta requisipio,
matérias-primas, L diversos; escnilura as
junlradas @ saidas dos matedais em fichas propras; delerming o5 sakios e
iegisla-0s & envia pu‘ludk:amm aos serui;m sorpeteniss toda &
itla pelas boas ds dus riais & amun L o
rmiiia-os para iumuimnm Mmlmm pode exorcar oulras fungies,)
larefags gue |he sdo comelidas, por
|despachos ou por dﬂmnhaﬁu superior,
2 4 ] glof 0O & 0 ] 1] o a
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CRTLICa ELTE

Enbree

rl:-luum Notumo- Exercer a vigilincia nolurma das instalagbes do
eatibeiecimento de ensing, ndo permilindo & entrada & pessoas ndo|
iilndeadas; Prestar assistbncia & poriaria, quando necessddo, no &mbito
e !unqnbez de seguranga, r.\uams 05 tempas latives nolumos, vigiando 05|
e am qualguer situagio de violéncia, ou
nouiias mos danosas, sobre a mesma; Efetuar rondes frequenies s Escolaridade
instalagdes, verificando se as porlas ¢ janalas se Oibrie i
lechadas; Desligar o ligar o quadmo eldirico e, eventualments, os sistemas|
de alarme, gés & Sgua sempra que asurcunslﬁmas o edjam; Solcilar o
auslic 4s forgas de de quanda
usitiicado & caso ndo s8 amonlre presenle qua]tper mambro do drgdo de
nesldo.

do Mapa de foe

1 lugar ecupadso do Mapa de P

6 lugares

palwes oy Jarding plbdicos sendo o dvel por todas as operag —_

an nomal d J das culluras @ & sua manulengio @ . //

tais como pebvia do lereno, limpeza, lwa /l o
Id

Jardinslro « Cultiva flores. drvores ou oulras plantas o sameia relvados em 7

I pEcagio dos ios mals
prolegdo conlra e dich fiéel procede & S
Empeza e dos @ iros; lendo em visla & 2
praparagio prévia do lermeno, cava ou abre covas, despregs, subsiiul g |"
temra fraca por terra ardvel @ aplica eslrume, adubos e ou cometives quando
no gaso especilico dos i espalha @ onterra as| L
samentes, nivela o terreno & poslerionmenle compacta ¢ apara a relva; com
wista a0 |ratemento wliedor das teras no sentido de assegurar o nomal Escolaridade
crosciments  das plastas, o jandineio  sacha,  mondaaduba, ieua Unﬁqgm.ia +B
8 quando poda o aplica i 5es Experidnch
ou ml]nhas quando exislem viveiros de plantas, procede & cullura de mmmou CAP
sementes, bolbos, porla-snierios, amustos, dnvores e flares, a0 ar fvie ou Adequado
e eshida, para propegagho, preparande o iveiros, cravando-os,
@ procede  iguak 4 i
i il 4 P glo, enxertia, rega, protegio conlrs
L] i podanda reatizar
ensakos para oriar Povas vaniedades de planlas; cpera com os diversos
& roalizagio das tarefas i A lungio de
jardinagem, que podem ser manuals (lesouras, podbes, seroles, pas,
picareias, snxadss 8 ouiros) ou mecdnicos (mdguinas de fimpar e corlar
ralva, molores de rega, aspersores, molo-sermas, gadanhelras mecdnicas,
magquinas arejadoras @ oufras; € responsdvel pela Bmpeza, aﬁna;ao e
do ico; procede A peo

Igrovidancuandn o caso de avartas makres o aran, odo malerial. i 39 16 o ojol o 55 a ] 0| ¢ o
Maogquinista Teatral - Orienla a preparagdo @ mudangas das cenas em

P et fnalrais; I ou difge a sua montagem; estuda o
rotsiro do espetéoulo, concebe cendrios @ corfinas de cana; da instrugdes| m:’:

a0 carpinie¥o de cena sobre 2 conslruglo de cendrios, plancs, lelas e Formagho Adequada

pulros stementos, monta ou ofenta a monlagem das conas e di indicagies)

Iggra as mudan;as a eleluar em cada alo; U] 2 o ojo} o 2 1] ] 0 L]
Mecinico - Delela as avanias mecanicas; reparg, afina, monta e desmonta i

o3 argdes de waluras kjeras & pesadas a gasclina ou a digsel, bem como Obdqamli; i
outros equipamenios molorizadns ou nfio; executa outros irzbalhos de Experidncia

; - : Gomprovada ou CAR
mecdnica geral; afina, ensals & conduz em expedéncia as vialuras) ‘Adequado

I_rggggas‘ laz 3 manudencdo @ o conlroln de maguinas e malores. 3 2 o ojol o 5 o 1] olo 1]

Motorists de Pesados - Conduz mi3quinas pesadas de i da "

lerras ou gruas, manobrande também sisiemas hidrulicos ou Obrigatdnia e

complemeniares das vialuras; Zela pela conservagdo e limpeza das| pome s Canad

Varifica o5 niveds de dleo e dgua, Condugao Meqmd;
+ CAM

ASSISTENTE OFERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

[Motorists de Pesados - Conduz méquinas posadas de movimeniagao de
terras ou gruas, manobrando lambém sistemas hidriulices ou chinibile
comglementares das viatwss; Zela pela conservagdo o limpeza das|  Obrigatarae
hialuas; Verfica diardamente o8 niveis de éleo o &gua @ comunica as| Habitagho Cara de
anommais nas wisturas; Pode conduzit oulras) cﬂ"":‘i:; Mg:'h:ﬂda
[vialuras lgllras ol Procede ao da dlveluue sl o+ * a a a slal o 11 o o ar o
mw-hl- dl Transpories Coletivos - Cnnniuz -mnurmu gnrn Tnnipora
de passagelros. lendo em atenglo & ] dasp

ple o aul em & ignigio, dinpindo-o,
o volanta, as & ack do o bavio

quanda in; faz as (45 @ 05 Snais lumi &)
toirculagdo, tendo em alengdo o eslado da wia, a poténcla e o estedo dol
fvaicule, a legislagio em viger, a circutegho ce oulras vialuras & pedes e a3
tunalizaches de Irinsio & cos agenles de polichs, regula 2 velucid.nda do
{veiculo, as regras de frénslioe a L] dos
péra 05 aulocaros, segundo Indicagdo sonora da dentro do veltulo ou por
|obeervagio dos sinals feilos nas paragens, a fim de permilir a enlrada e
saida dos passageiios, assegura-se gue 0405 05 passagoF0s que
iransparta estio credenciados pars o efeito; por vezes colabora na carga | Escoletdade
|descarga de bagagens, no final de cada dia procede & arumagio davialurdl  Obdpaigds o
o local destinado para esse eleito; recebe no selor de| Habillagdo Cara de
leansportes, o servigo para o dia seguinte, GO G fctirh
lque para além da rofing habilual (rormalmente cada molodsia faz um + GAM
sjote  defimitado om  horddos definidos), pede, em fungdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender desiocagdes ou qualguer ipo) |
e tarafas ndo previstas no programa didro regular; assegura o bom estado)
e = de vaiculn, p 4 sua limpeza o zetande pela sual
manuengice & ubificagdo; abastece a vialura do combustivel, possuinda|
inara o eleilo um livio de requisig cuje orginal he e entrags no|
jposlo de i procede @ fomando, em
lcass de avalizs maiores ou com
visla & reguiadzagio dessas siuagbes; para este elello spresenta uma)
patticipagdo  da  otorrdncia oo selor de  lransporles;  acompanna)
posteriormente junlo das oficinas os wabalhos de reparacic a eleluar,
o anlrega diari no sator de lranspones o bolelim diddo de
viatura, mencionands o lipo da servigo, @ 0
niroduzido Poderd efeluar cobi et 3 2 L] ojoj o B 0 1] 210 o |
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hﬁm
L : £l ¢
Opuldotdn“ - Procede & rep o de o escilos,
com ou
dunlcadnm de nnc&nina ainplae o ofatua Escol il
reialivos & mesma reprodugdo, lais como algar, agrafar e encadernar, Cbrigatoria
regisla o s de & ouida da da
Fgu_:gm. . 2 ] (1] 0jo} o 2 0
Pedrero - Aparciha pedra em grosso; execula aklvoenaria de pedra, ok ou)
iblocos de cimento, podenda também lazer o respelive Teébloco; procede Bo)
do iihas, lbos e exacula murs @ esinduras; Escaladidade
simples, com ov sem armaduras, pedendo também encaregarse 98| ppdgatda + 1 ano
manlagem de armaduras muito simples; execula outros
ou dos inslrul ou sup ng trabaiho dos| ou GAP
aprondizes ou servenles que lhe aslejam alelos.Ocasionalmenie pode| s
eaevcer oulras fungbes, p i farefas ou L que |he slo|

foomstidas. oo dsspachos ou ot determin;do superor il 3 o lolo] o] 10 o 2 olo| o
Pintor - Aplica camadas de finla, verniz ou oulros produlos aling, o

[principaiments sobse supedficles de estuque, reboco, madeira & melal, paral
a5 proleger e decorar, uliizando pincéls de varos formalos. rokes o oulbios|
ldisposilivos de pintura & lios apropiados; prepara a dicie a
recobric @ remove, s& nacessdna, as camadas de pinlure que se apreseniam
com deficiéncias; Bmpa ou lava a zona a pintar, procedendn em saguida, se|
for caso disso, & uma reparagdo cuidada ¢ a lixegem, seguidas de inspeglio-
geral; seleciona ou prepara o malerial a empregar na pintura, mislurands na|
denvida ordem e massas, Gleos,

litas, wvernizes, cal, dgua, cola ou oulros elomenlos; onsala e afina o
[produle oblide alé guir a cor, tidad R poder de
lacagem, brilhe, uniformidade ou outras que|
protenda; aplica as convenienies demdios de [sofante, secantes,| Comprovada ou CAP
d ou p usando pincéis da lormato] Adequado
adequado, segundo o material & proteger e decorar, betuma orificios,)
Ifendas, mossas ou oulras imegularidades, com um ferra

upmpﬁadn‘ amassa as icies com dei & lixa,
ldo o respetivo pericdo de uﬂmdeuddwpedeumnta
llisas; estende as nacessérias demd@os de subcapa e mulurhi de
verifica a do trabalho p ddo; eria

aleilos guando ik mm.

0a sun arte, assenla e subsiid vidros e fora paredes, lambris e lelos com
\papel pinlado. Ocasionaimente pode exercer culras fungdes, procedimentos, |
llarsfas ou atdbuigdes que to sdo comelidas, por despachos ou por|

%wmngﬁn superion. 10 8 a 0io} 0 18 ) a ol 0 0
cante de Tnmm‘o Realiza larelas ua apoio & execugdo de

de um as
lransporia & coloca of aparelos Slicos na mﬁm adequada; proceds &) Escolaridade
Himpeza & manutengdo e lransporta do malerial, execula Cnig

de medicho e outros que Ihe lorem determinados pelo fopogealo.

[Eapadores Florastals - O sapador floresial & um (rabalhador especializada,|
com perfil 8 formacio especifica adequados ao exercicio das fungdes de
yesido Norestal e defesa da llmu. Oealum“onu alravés de ages de
falvicuttura, imﬂén de i i de
ogias de g s banalician o o
mdblslnn&lada!aiwammdanamnamdm
fmamdencio e ficiagde de outras infra agtes de conlrolo &
+ninagio de agenies bigticos.

© sapador Norestal exerce ainda lungbes de sensibilizagio do pﬂblico para
(#% hormas de conduta em matéria de natureza
[0 uso do Toge & da Smpeza das lorestas: Vigitincla das m“ & QuE 58| Obrgalddia
#ncontra adstrile, quanda 1al seja muunhacldn pelas lorgas de seguranga;
Frimedra | G Endp ls, de combate & subsaguentes)
de '-‘ i phs-s . profecdo a pessoas @ bans
oievisla em cirellu operacional anrwam pela Comlsséio Maclonal de
(Protegio C

A qullll:lqh de sapador flaeaslal & aldbuida apbs requéncia @ aprevagio
om curse de i [l pelo ICNF

Escolaridade
Oeigatdda + 1 ano

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

|Sorraihsiro Givil - Ganstrii e aplica na oficina estruluras meldlicas ligeiras|
para edificios, ponies, caldeiras, caldlharias ou oulrag obras: Interpreta)
2 oulras icas; corta chapas de ago, perfilados|
de aluminic e lubos, por meso de lesouras mecinicas. Magaricos ou por
oulros processos; utiliza diferentes malénas para as obias as realizar, 18| Escolaridade
como macacos hidrdulicos, marrelas, marleios, cunhas, material de corle,| Obrigatbria + 1 ano
de solda e de aguecimento; enforma chapas e perilades de
secodes; fura @ escania os furos para 05 paralusos e reblles; par vezes,| Comprovada ou CAP
encurva ou Irabaiha de outra maneira chapas e perfilados, execula a figagdo Adequado

jde elementos mefdlices por meio de parafusos rebites e oulros)
processos.Ocasionalmenie pode ewercer oulras fungdes, procedimentos, |
tarefas ou aldbuighes que Ihe sdo comelidas, por despachos ou por
inag or. 10 5 9 10 0 15 1] 0 el o o
Tecadelrn- Executa larefas de  lecelagem, nomeadaments, pegas Escolarkiade
relacionadas com irajes regionais. Conhece e prepara a feia. Cibrigaténa + 1 ano
Connoce @ diferencia os diversos padries, caracloensiicos, dos avenlals ] de Experiéncia
saias regionaiz. Desempenha as demais tarefas que ss relacionem e Comprovada ou CAP
engquadrem no &mbito da sua calegoria profissional, 1 o ] glo| o 1 [ o [ o
| Telelonista - Eslabalece ||Q.apnu-s lsmbnl::s pasa o exlanior o fransmite aos)
imemas presta b daniro do seu.
LAmbilo; regisia o movimenlo de chamadas e anola, sempre que necessério,
as mensagens que respeilem a assunips de sevigo 8 lie-as por|
lescrilo ou oralmente, zela pela conservagio do materal & sua guarda g
\psriicip as avarias acs STT oy TLP, 1 2 1] 0lol o 3 4 ) ojloj o

Escolaridade
Obrigattiia +
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Gnmuz e nmmblu tmum com ou sam m!ﬁ e o

Ay numa &rea restila;
recebe dhdamenle ordens sobre o senvigo especiive a desampanhar, que|
d de o de malsrisis para as cbras

em curse, podendo, em alguns casos. exgcular outre fipo de lareias mals .
|especificas, nomezdamenie quando se fala de maguinas agricolas, tais 4
como  lavear, grades, semear, ceifar, debulhar e apScar ralamentos) 4

‘otossanitérios, vedfica, fimpa, afina & lutnirma & squipaments, tendo em) Escolaridade .- /

vista 8 sua Gin & de ivel as! a e X
|vigturas; possuindo para o efeio um livio de isighes, cuje originall i Carta de A
i

|reenche & enlrega no posio de i procede & g l ___,....-""
|reparagdes, providenciando, em caso de avaras malores o amanjo da
vistura que conduz; nesle caso, bem come em siusgies svenlugia de f #
acidentes, pariclpa a0 selor de Iranspories; procede & arumacho da vialura |I -
o final do sendgo, p e entrega diar no selor de o
o botelim didsdio
de viatura, menclmandu o fipo do senige, gquitdmelros oleluades e|
ived o o 2 a ojol o 2 o ] 1] ] a
h- - Levanla & msm macigos de alenana. Assenda manihas,
jazulsjos e laddlnog e aplca camadss de argamassas de gesso em
|supedicles de odificagies, para o que uliiza lemamenlas manuals|  Escolaridade
|aequadas; executa as larefas fundamentais de pedreiro, em geral so| Obdgatéda + 1 ano
{assentador de manilhas de grés e cimenlo, & do laddlhader, monta bancas, Experiéncia
sanitarios, cobenuras e 1alha e execula operegdes de caiagdo a pincel ou| Comprovada ou GAP
com oulros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer oulms fungdes,| Adeguado
dli Ialefas ou alfbuicies gque fhe 580 comatidas, por|

ASSISTENTE OPERACIONAL
C%;B?

oot nmrmmcwm- ole¢ho Cl biigkuSMPc

) Acormpanhar permaneniements 8 apoiar a5 oparagies de prolegio el
i e oeorram na drea do concefho;

jo) Piomover a elaboraglo dos planos prévics de intervengao com vista &)
aliculngEo de melos face a cendrlos previsives;

i) Pomover reunifes penddicas de trabalho sobro maldrias de protegds e
Jeoenme,

o) Ddr parecer sohie 05 ] mais £

pit - ST plist o 1 o _Jololo| 3 ol o lofal o

C d - hs a0 cango de do p-ewam [
amsiamanm|mmmmlmm ca1sdesMI
" P no &mblic da Protegio Cil,
todas as atb i com o Socoro @ Salvamenio;
tealmos de operagdes, forma & da equipas de 4 Die acorda com o
nos varios cendrios de crise, relacionadas com o socomo e salvamenta em) Decralo-Lai it
Prolegio Civil, bem como lodas as atividades descritas na Lef Orginica dos| yprn003 de 13 de
Hombedros & Protegao Civil; colabora com sulras Entidadesinslituigbes no
Ambito da Protegio Civil, relalivamente wvislonas a
bora na de planos de emerpincia & formagdo, salre DUrS,

Comando

2" comandanta - QubsNM n28. susp auaamas ¢ impedimentos o
s i nas i o

derma para aquela fungio. De ecordo com o

Decreto-Lei nf
1062002, de 13 da
abril

| Adjunto ‘rtmleo Consiste na pmms-lo de mlo @ assessona Wonica g
de  esludos,
inlunnapbss. Grelwas. planns. ordens & proposias, lendo em wista &
pnpalam a a tomada de decisdo & a supenisdo da sua execuGlo
das o5 do Gorpo do
Bnmbahue Ge;anle na drea da Intervangao do Como de Bombeiros, a
ronitorizagdo da siuagho, a resposia s ocoréncias e o empenhamento da
melos 8 recursos; Elshora @ maniem aluaradas nomas operacionsls,
plancs @ ordens de us; Elaboma esludos e pro 5 de Bmblio 0 2 ] 0lol o 3 [} 0 010 9
%Bumho Combalzr c&ndios; Prestar socorm 45 populaphes em caso

|de incéndios, 7 desab g em lodos os)

au i Prestar socorre 8 ndufragos e fazer|
Eunccer i de socomo e iransporls de
e doenies, incluinde 8 urgéncia pré i Fazera I
contra incéndios em edificios plblicos, casas de espeticuios & diverimento
pablico & pubros recinios, medianie solicitagio @ do acordo com 45 NOMas
am  vigor, servigo de vigilincls duranie &
realizagao de evenlos plblices; am outras aividades de p fo| 12.¥ ano & aprovag
lcivil, no &mbitc do exercicio das fungdes especificas qus Inas foram am estdgic
cometidas; Emitir, nos termes da lei, paracares onicos em mabéria de
pcolegdo conlia incéndios e oulros dnbﬂwﬂeﬂw atividadss de formag2o|
cMca com especial incidé nos dapi o conla o dsco de
dio & oultos ac Parllclpar nuulraa Bpdas, para as|
qualz gatejam = & S eng ‘nes seus T 2 ] [] olof o ki) 0 L) L L]
especilicos.

De acordo com o
Decrato-Lei n.?
106/2002, de 13 de
abil

=)
=
=
B
]
lo
=
=
=)
=
Bambeire Sapador

lbuscas

SapaddChefe de 2.! Classe e Subchefe Princi|

st | 2a | o lofolal s ol o Jolol e
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|Enpuhlm de Inlom_i-I-ul - Concebar 8 desenvolver & arqulssiura @)

acompanhar & implementaglo dos eistemas o lecnologlas de informagde,

assegurands a sua gestio e conlinuada adequaghko ass objelivos da

orpanizagio; definir os padrbes oe gualidade e avalia os impates,

organizacional a ftecnolégico. dos sislemas de Informaglo garanfinds a

& Habilidade da inl gio; organizar & manker L1

i lanat: o3 modelos de dados ¢ eslilurar o)

e fluxos ioneis da izagio & definic a5 normas de

acesso o niveis de danciall da inf 40; definir &
as medidas drins & sep [} da

especilicar as normas de guarda @ de da ( /

Tl
% Infermatica ou afins

reakizar o8 e3ludos de supors &s decisdos da implomenlagdo de processos|
@ sistemas e 8 de gias
(TIC & de de p gdo de servigos de
lcolaborar na divulgecdo de normas de ulilizagio & promaover a lormagio e o)
apcio & uliizadores sobre os sislemas de inlormagio instalzdos oyl
otados, 4 1] ] glol O 4 a 2 o 1] 2
spocialista de Informdiles - D Il jeclos na drea da
|de software cujas tarefas podemas refeds. AndEse de requisios, concepgao)
do moueh dos sistemas de hlmaﬁo & sus Implemeniagde; Projecedo of
de gragio enlre das p
|letrickbgicas exdslentes ou a adqulnf. Instaiagio & configuragin dos
jsenidores de supode a lodas as Wrefas exsouladss nesie Ambilo:) Licenciatura
Desenvolver projectos na @rea de inf cujas larelas & ou afins
j e de las de segurang ficenciakided
o i da i ag; & nos sistemas de|
inlormicde o redes de comunicagio esistenies; dafinigio  de|
esllalégnas de gestdo e manutencdo da informagdo exislenle bem como

Informéatica
Espacialista de Informética

nslatar componenlas de harcware e software,
dg sisteras | i vos de
ssl.apou de trabaiho, penféicos e aupurta lagica uilitdnio, assagurandn a
P & gerar e as &|
crganizar @ manter aluafizado o arguivo dos macuss O Ins‘l:lm
operagho o ulilizagdo dos sistemas e supores lbglcos de base; planificar a
exploragdo, paramelrizar a acionar o bom funcionamento, conirolo 8
operagdo dos sislemas, o dispost de
icagd atfibudt, oplimizar & desafeclar o6 recursos,
] as agies de regularizagio
requenidas; w.sr pelo cumprimento das normas de seguranga fisica & [bgica)
e pela manutengldo do equipamento e dos supones de informagdo g
desencadear e conirolar o8 de sah day
informagio, nomeadamenle coplas de seguranga, de poiegio da
eda 4o da apaiar o5 ulili finals na
dos ane ] lugio dog
pelivos probl P.ro]elai. instalar & modificar programas|
licagbes i id com as exigéncias dos| Formacho adequada
sblemas da mln«naq.au deﬁnlﬁos. cOm fBCUGD 205 mrles bgleos,
a i instalar, &)
integragio & lwa :!e o pvodmos i
isponiveis ng lo, elaborar o ]
para & correta utili dos sislemas operalivos & de
ibgices de base, por forma a oplimizar o desempenho & Ianitat a operagio
dos o das lver e eletuar tesies unitdnos 8
|de inlegragio dos prog ] das da forma a garanfic o seu
|correlo funol w realizar & i o o
colaborar na formagéoe e prestar apole acs uifizadomes na programaglo e
de pontesis de i gagio de ficheims & bases|
de dados, na organizaglo ¢ manclengio de pastas de am\i\ln & na
g&0 dos produtos e aplicagdes de mid
Incumbe especificamente ao Mcnico de Wlormalica-adjunio realizar as|
larefas generdcamente uomﬂk!as a3 lécnicos de informilica sob A
[supenisio destes ou de de i m particular ng gue|
respeita ao apoio de wsil 4 operagdo de o © &0 suporie
o propramagilo de isiemas ds micro-informatic, S ] g

Tacnico de Informatica
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