0

E ATIVIDADES
E ORCAMENTO

e v emwEwio e
Cawrrssvevess
T

' 16 PAZ JUSTIGA
: £ IM%'I»'ITIJIGUES
FFICAZES

1 PARCERIAS PARA
AMPLEMENTAGAD
DOSDBJETIVOS







PLANO
DE ATIVIDADES
~ EORCAMENTO

2024

VIANA DO CASTELC






Mensagem do Presidente

E com grande entusiasmo que partilho com todos o meu otimismo, mesmo num contexto de exigéncia
global, eavisdo para 0 ano de 2024, confiante na construgdo de um futuro coletivo promissor.

Tenho plena canviccdo de que este serd um ano repleto de conguistas e progresso para a nossa cidade
e para o nossa concelho. Impartante, nesse sentido, é destacar o compromisso em continuar a promover o
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida de nessos municipes, ou seja, desenvolver
Politicas Piblicas Municipais com e para as pessoas. Tendo por base estas premissas, € meu compromisso,
juntamente com o executivo que lidero, continuar a transformar Viana do Castelo num territdrio de excelén-
cia para Viver, Investir, Estudar, Visitar, Descobrir e Crescer.

Estamos e vamos continuar a apostar numa SAUDE MAIS PROXIMA, de forma a garantir o bem-estar
para todos, através da ampliacao da rede de equipamentos, com a conclusao da Unidade de Sadde Fami-
liar da Meadela e a construcdo do Centro de Salde de Alvardes, em procedimento de concurso piiblico, da
prestagdo de cuidados de sadde de proximidade, assim como com a consolidagdo dos servicos prestados
pela Unidade Mdvel de Salide, com o primeiro Balcdo SNS24 Mdvel no pais, bem come a conclusdo daimple-
mentacdo da Estratégia Municipal de Salde, garantindo, assim, o acesso a servigos de sadde de qualidade,
inclepe'ndenternente dacondigdo econémica e local de residéncia de cada uma e de cada um dos nosses Mu-
nicipes.

Procuraremos, sempre, criar OPORTUNIDADES de forma a GARANTIR A COESAQ SOCIAL. Nesse sentido,
reforcamos o apoio as famllias, a garantia da variagdo/redugdo da taxa do IMI - “IMI Familiar” (familias com
dois filhos dependentes: 70 € de desconto / familias com trés ou mais filhos dependentes: 140 € de descontn)
- aumentando a capacidade instalada nas Creches, assim como a implementag&o do Programa Habitagio Mais
Acessivel, aapostanalsencao de Taxas Municipais na1.2 Habitacao para Jovens, a publicacao e implementagao
do Regulamento Municipal de Alienacgo de Lotes para Construgdo Prépria e Permanente (RALCPP) e o contl-
nuo apoio e disponibilizagdo de incentivos ao movimento cooperativo de &mbite habitacional.

Com o intuito de ATRAIRINVESTIMENTO e FIXAR TALENTO, consolidaremaos o novo Regulamento Mu-
nicipalde Reconhecimento de Beneficios Fiscals associados aos impostos municipais e incentivos 4 atividade
economica, a promogao da plataforma digital "Work in Viana', a dinamizacdc e cooperacgo do DataColabeo
financiamento do projeto do futuro Centro Tecnoldgico de Inovaggo em Energias e Tecnologias Oceanicas,
num investimento Municipal j& superior a1M€. A promogao do empreendedorismo e do crescimento econd-
mico local, bem como a crisgdo de um ambiente favoravel aos negdcios, com menos burocracia e mais incen-
tivos municipais, continuardio a atrair investimento, a fomentar a geracdo de empregos multidisciplinares e
sustentaveis, proporcionando nesse sentido oportunidades e prosperidade a todos os Vianenses.

Sendo Vianaummar de CULTURA COM IDENTIDADE, mais aberta, inclusiva e participativa e respeitan-
do o passado, com o olhar no futuro, entrou em pleno funcionamento o Conselho Municipal da Cultura, que
contribuird para uma mais sustentavel materializagdo do programa de Descentralizagdo Cultural por todas
as freguesias do concelho, bern como a densificacao da nossarede de Embaixadores Culturais. Acreditamaos
que todo o apoio &s iniciativas culturais e artisticas fortalecem a nossa identidade e estimulam a criativida-
de dos nossos cidaddos e agentes culturais.
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Iremos CUIDAR DO AMBIENTE e INVESTIR NO FUTURG, com a implementac&o de projetos ligados
energias renoydveis e ocednicas, potenciando anossa Agenda para o Mar e a criagdo do Centro Tecnolégico
de Inovagao em Energias e Tecnologias Ocednicas, garantindo a defesa dos ecossistemas, investindo na efi-
ciéncia energética e na mobilidade sustentavel, incrementado melhorias na mobilidade urbana e reduzindo
os impactos ambientais. Complementarmente, aprofundaremos os incentivos a adogdo de préticas susten-
taveis por parte das empresas e da populagdo em geral, visando a preservacdo de nossos recursos naturais.

VALORIZAR A EDUCACAD, AFIRMANDG O DESPORTO na continuidade da Cidade Europeia do Despor-
to 2023 e da eleigdo de Melhor Cidade Europeia do Desporto 2023, assumindo para tal o propésito de mas-
sificar a projegdo do concelho no plano regional, nacional, europeu e internacional como referéncia nos mais
diversos desportos/modalidades. Incentivar a pratica de atividades fisicas e a adocdo de habitos saudaveis,
continuar3o a assumir-se como um verdadeiro designio e a contribuir, assim, para a promogio de uma vida
mais equilibrada e feliz. Com uma visdo estratégica orientada para o Future, continuaremos a promover uma
Educacso de qualidade para todos, impulsionando o sucesso escolar, a cidadania e o acesso a cultura. A ro-
bustez dos investimentos projetados permitird a ampliacdo e modernizacdo/requalificacdo da nossa rede
de equipamentos escolares, proporcionando uma educacdo de qualidade para as nossas criancas e jovens.

Reforcamos o investimento nas freguesias, GARANTINDO A COESAQ TERRITORIAL, através da des-
centralizagdo de servigos, infraestruturas e equipamentos, na sequéncia da criacdo do Programa de Reabi-
litagdo Urbana e ampliamos a Rede de Espagos do Cidad&o nas Freguesias. Mantemos os investimentos na
ampliagdo da Rede de Saneamento e Abastecimento de Agua em todo o concelho, ambicionando atingir os
100% de cobertura.

Assumimos LIDERAR O DESAFIC DIGITAL enquanto motor transversal de crescimento e inovacde em
todos os setores: escolas, negocios e gestdo autdrquica, aproximando o Municipio da populagdo e consoli-
dando a Agenda Viana Digital.

Neste dmbito, 0 Municlpio de Viana do Castelo aderiu a Plataforma ODSlocal e, & data, neste portal on-
line dindmico que permite visualizar e monitorizar os contributos e progressos de cada Municipio em rela-
¢30 aos 0ODS, temos inseridos 144 Boas Praticas e 28 Projetos registados. As 144 boas praticas envolvemn
praticamente todos os Servicos do Municipio e miltiplas entidades e parceiros externos, desde a satide ao
Geoparque, e os projetos entidades como EB1 Cabedelo, Baldios de Carvoeiro, Methamarphys, Explore Ibe-
ria, Associagio Ser na Floresta, Arométicas Vivas, Centro Azul | CMAR, APPACDM, Praias sem Barreiras,
FeelViana, Resulima, IPVC, AE Barroselas, Coordenada Decimal, Ocean Winds, Banco Alimentar de Vianado
Castelo e AdAM, assumindo o municipio, em todas, o papel da coordenacio.

Nos, os Vianenses, somos diferentes. Temos no coracdo as nossas Tradicbes, mas respiramos Moder-
nidade. Somos Tradicdo, mas somos igualmente um Territdrio Tecnologico e Sustentavel. Encaramos a mu-
danga como umm passo no progresso, assente no desenvolvimento econdmico e na coesdo social e territorial,
geradores de uma efetiva igualdade de opartunidades. Em Viana do Castelo, vivemos o presente e construf-
mos e acreditamos no futuro!

Em resumo, a minha mensagem para 2024 é de esperanga e confianga no potencial de nossacidade e do
nosso concelho. Com este plano claro na agéio e no compromisso de todos, tenho a certeza de que alcanca-
remos grandes resultados,

Conto com cadaum de vos para construirmaes, juntos, um futuro promissor para todos. Obrigado!

Viana do Castelo, 30 de novembrode 2023
0 Presidente da Camara,
LulsNobre
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ENQUADRAMENTO

Desde 2021, a acdo municipal foi objetivamente condiclonada por um conjunto de fatores resultantes dos efeitos diretos
e prolongados da crise do Brexit, do Pré ao Pds Pandemis, da crise Migratoria, da invasdio da Rissia a Ucrdnia e, mais recen-
temente, do conflito entre Israel e o Hamas, das elevadas taxas de juro na Zona Euro e do abrandamento ecandmico que j& se
verifica na Europa. Tados estes acontecimentos turbulentos marcaram consideravelmente, com consequéncias devastadoras,
avida econdmica e social do Munic(pio e da socledade Vianenses e continuaréo, com repercusses expressivas, a influenciar
oano de 2024.

Assim, no atual contexto geopolitico e nos seus impactos (nos custos com energiae a habitacdo, inflagdo generalizada e ou-
tros), e perante este aparente cendrio cadtico, todas acdes e opgdes da governanca municipal devem refletir rigorosa andlise,
garantir entendimento e mitigacdo, remetendo para anecessidade de uma maior cooperagio e dialogo entre paliticas publicas
e sociedade, de forma a enfrentar os desafios decorrentes desta instabilidade global mas, em simulténeo, continuar a promo-
ver o desenvolvimento sustentdvel e a coesdo social, 50 possivel com decistes informadas e responsaveis e uma resposta
multidimensional, tal como garantimos para 2023,

A nossa capacidade e cultura de cooperaggo proativa, assente no seu fortalecimento, de partilha, de organizacéo, de inter-
vencdo e de resposta continua, tem de manter a assuncao da exceléncia e da concretizacdo, na garantia de um futuro coletivo
que resulte de uma cada vez maior eficiéncia e talento individual e coletivo. As politicas ptiblicas e aos seus decisores, continua
a ser imposta uma agdo exigente, responsdvel, célere e assertiva nas opgdes estratégicas, orgamentais e na capacidade de
decisdo transversal aos vérios dominios, seja na economia, na educagdo, na cultura, na salide, na habitacdo, na mobilidade e na
coesdo sacial e territorial e nas transicBes climatica e digital.

Promover a capacidade de expansdo e inovagdo e impulsionar o crescimento econdmico e sacial continuam a ser principios
estruturais para acelerar o processo de digitalizaggo da economia, a reformulacdo das cadeias loglsticas (que tém de ser obri-
gatoriamente mais curtas, privilegiando uma ecanomia de proximidade e mais descarbonizada), a promogdo da reindustriali-
zagdo, assumindo um novo paradigma econdmico que alguns ja designaram como a "nova normalidade”, com capacidade de
expansao e inovagao, e resposta aos varios desafios da sociedade e dos nossos concidadaos, garantindo estabilidade social e
cooperagdo entre os diferentes grupos da sociedade e garante da manutenggo da coesdo social,

Assim, num contexto global que continua tdo exigente, mesmo com a aceleraco de alguns setores da economia e investi-
mentos significatives no dominio industrial no Concelho (DS Smith 144 M€, BorgWarner Viana 90 M€, Browning 21 M€, entre
outros), as receitas diretas e indiretas do Municipio continuam significativamente prejudicadas que, como impacto inflacionis-
ta transversal a toda a atividade municipal, bern como com as exigéncias resultantes da continua subida damassa salerial- 2,4
M€ em 2023 e mais 1,8 M€ para 2024 (num total de 4,2 M€} -, influenciam a estrutura or¢amental e as opgdes propostas no
presente Plano de Atividades e Orgamento (PAQ). Contudo, continua a ser-nos exigido, pelos nossos concidad3es, que contra-
riemos a aparente ordem natural das coisas deste momento e das suas circunsténcias. Continuar a criar mudanca e fomentar
qualidade de vida para os Vianenses, assente em informag&o adequada e atempada, que permita discernir tendéncias e identi-
ficar possiveis ocorréncias, sdo condicBes essenciais para nos precavermos cantra situacBes de risco e indesejaveis desequi-
lbrios na solidez financeira do Municlpio.
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As transferéncias provenientes do Orcamento do Estado em 2024, relativamente ao Fundo de Equilibrio Financeiro, pelo
guarto ano consecutivo mantém uma tendéncia de diminui¢do, representado, comparativamente ao ano anterior, uma quebra
de 1,06 milhdes de euros.

Transferéncia Orgcamento Estado
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Nessas circunstancias, o ADN da organizagdo municipal, a acdo holistica das nossas instituicSes e movimentos coletivos,
agentes culturais, sociais e econémicos, alicer¢ada na lideranca do executivo, sdo fatores que continuardo a fazer a diferen-
¢2. Nao menos relevante ¢, finalmente, a definitiva ativagao dos diversos instrumentos financeiros europeus (PRR e PT2030),
instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Municlpio, que dinamizaréo a capacidade de execu¢do do e no Plana
Municipal.

Nesse sentido, encontramos como fator positivo a capacidade que o Municipio continua a manter na captacéo de Fundos
Comunitérios, o Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) que disponibilizard mais de 58,3 M€ até dezembro de 2026 -
com financiamento a100% -, nos dominios da sadde e social e, cirurgicamente, narede rodovidria, na habitac3o, nos centros de
investigac2o e valorizacdo do territdrio, na eficiéncia energética, nas transigdes climatica e digital; e do PT2030, programando
investimentos assentes em quatro objetives macro/comuns que promovam o desenvolvimento: (i) mais inteligente através
dainovagdo, digitalizacdo, transfarmagdo econdmica e apoio 4s PME; (i) mais Verde, descarbonizado, implementando o Acor-
do de Paris e investindo na transigdo energética, nas energias renovaveis e combate s mudangas climéticas; (iii) mais conec-
tado comredes e nas estratégicas de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos Direitos Sociais e
apoiando aqualidade do emprego, a educaco, as competéncias, a inclus&o social e 0 acesso equitativo aos cuidados de salide;
e (v) mais préximo dos cidaddos, apoiando estrategias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimerto
urbano sustentavel em toda a Unido Europeia.

De &mbito e iniciativa Municipal, a estratégia assenta num reforco do investimento, destacando-se a Habitagdo e Urba-
nizacdo (30,3%), as Comunicag@es e Transporte (12,98%), a Educagdo (9,98%), a Coesdo Territorial (3,1%), e o Desporto e
Lazer (5,69} (por ordem decrescente), num expressivo e estratégico apoio a consolidacgo da qualidade de vida do territério
(aumentando dos fatores de competividade), ascensdo das competéncias e capacitagdo de todos, aprofundamento do desen-
volvimento das freguesias, disponibilizagdo de solugdes a necessidade de habitacdo e implementagio de habitos saudaveis.
A politica fiscal do municipio para as familias e para os investidores continua a ser a nassa maior ferramenta de trabalho. O
Regulamento Municipal de Reconhecimento de Beneficios Fiscais assaciados aos impostos municipais e incentivos & atividade
econdmica continuara a incorporar e a disponibilizar um conjunto de isencdes (em dreas como a Regeneragio Urbana, Acalhi-
mento Empresarial, Setor Tecnoldgico, Criativo e Servigos Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), redu-
gao significativa de taxas e impostos.
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Finalmente e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma sociedade cada vez mais
heterogéneaeenvelhecidamas, aomesmo tempo, seduzida a participar na gest&o piiblica através do mundo digital e dos meios
audiovisuais, continua a obrigar-nos a assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais
transformac@es no modelo de governanca, um modelo que se pretende inclusivo, assente nos cidad3os e nos agentes do ter-
ritério, ou seja, que assegure proximidade, sustentabilidade territorial e de gestao financeira do Municipio e assegure o cum-
primento dos grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nes Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) das Nagies Unidas, que estabelecem metas especificas a serem alcangados até 2030.

Compaosta por 17 objetivos, o5 ODS abordam quest@es cruciais para a pramogio de um desenvolvimento sustentével
e inclusivo, ou seja, como alcancar um mundo mais justo, equitativo e sustentavel. Entre os temas abordades estéo a er-
radicacac da pobreza, forne zero, satde e bem-estar, educacdo de qualidade, igualdade de género, acesso a agua limpa e
saneamento, energia limpa e acessivel, trabalho decente e crescimento econdmico, entre cutros. Neste sentido, os ODS
fornecem um roteira para o desenvolvimento global e sdo uma importante estratégia global para garantir um futuro mais
justo, igualitario e ecologicamente correto, ou seja, promavem a prosperidade econdmica, a justiga social e a preservacdo
do meio ambiente.

O Municipio de Viana do Castelo aderiu a Plataforma ODSlocal e, até ao momento, neste portal online dindmico que per-
mite visualizar e monitorizar os contributos e progressos de cada Municipio em relag8o aos ODS, temos inseridos 144 Boas
Préticas e 28 Projetos registados. As 144 boas préticas envolvem praticamente todos os servigos do municipio, desde a
Salde ao Geoparque, e os projetos de entidades como EB1 Cabedelo, Baldies de Carvoeiro, Methamorphys, Explore [beria, As-
sociagdo Ser na Floresta, Aromaticas Vivas, Centro Azul | CMAR, APPACDM, Praias sem Barreiras, FeelViana, Resulima, IPVC,
AE Barroselas, Coordenada Decimal, Ocean Winds, Banico Alimentar de Viana do Castelo e AdAM.
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Auscultadas todas as representages e orientagtes ideoldgicas / oposigao, a quem desde j& agradeco todos os seus con-
tributos, e no contexto atual, que continua a remeter-nos para a necessidade de garantirmos um conjunto de agfies estruturais
que alicercem as opgBes e subsequente execucdo do presente plano, bem como das estratégias assumidas nas nossas Agen-
das:"Agenda da Inovacdo 2030" e “Agenda2030 para a Economia do Mar”, importa garantir que a centralidade das politicas
publicas municipais se centra nas pessoas.

Dominios como o clima, a protecdo civil, a energia, a economia circular, a adogdo de praticas plblicas ecoldgicas, o mar, a
floresta, os residuos e o financiamento sustentdvel marcardo a gestao municipal em 2024 e no future. Gerir 0s recursos natu-
rais de forma sustentavel, valorizar o capital natural, promover a eficiéncia do metabolismo rural e urbano, aumentar a resi-
liéncia socinecoldgica, promover um sistema urbano policéntrico, afirmar a cidade e os principais centros civicos do concelho
como motores de desenvolvimento e de coes&o, que reforcem a cooperagdo urbana e rural, sdo também imperativos da gestao
estratégica do proximo ano.

A cooperacdo urbana como fator de coes8o interna, que promova a qualidade urbana e a inclusdo e valorize a diversidade
territorial, sumente a atratividade populacional, ainclusao social, reforce 0 acesso aos servigos de interesse geral, dinamize os
potenciais locais e o desenvolvimento rural face a dindmica e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas ambientais
e a conetividade ecoldgica, posicionar-se-a como instrumento de execucdoe das grandes opces do plano.

Reforgar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais, promover a governanga territo-
rial, consolidar a descentralizagdio de compet@ncias nas unides e juntas de freguesia e a cooperacdo intersectorial e multinivel,
promover as redes colaborativas de base territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentaro o nosso medelo de
desenvolvimenta.

0Os mecanismos de apoio aos cidadaos como fator de mitigagdo do aumento dos custos de vida (impactos colaterais da
invasdo da Rissla aUcrania e, mais recentemente, do conflito entre Israel e Hamas), a conselidacao dos incentivos & economia,
o apoios as famllias e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.° setor (IPSS's) do cancelho, assumem-se como fatores de
estabilizacdo e garantia da coes8o social e territorial do concelho.

Para a economia, continuardo a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos de apoio transversais e es-
truturais para todos os setores de atividade, com particular destaque para o setor do Comércio, com a implementagdo do pro-
grama “Reativa Comércio”, com enfoque na valorizaciio do comércio tradicional, a disponibilizac3o de “50 Lojas Ancora” (com
financiamento dos custos associados a rendas) e a implementacdo do "Gabinete para a Revitalizagdo de Lojas Comerciais”
que terd como principal missdo o acompanhamento do setor e consolidacgo do projeto “Coméreio Digital” e das Plataformas
“Viana Market" e “Work in Viana", agBes consumadas com a execugio da candidatura “Bairros Digitais”, recentemente apro-
vada, garantindo um investimento de 1,2 M€.

A evolucio da execucdo dos varios programas de financiamento comunitario permite-nos perspetivar apoios significativos
em tipologias como aampliaco dasredes de infraestruturas basicas (abastecimento de égua, saneamento e residuos sdlidos
urbanos), rodoviarias (Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira e a Nova Via de Acesso  Area
Empresarial do Vale do Neiva-Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a requalificacBes das EB's 2,3 da Abelheira e Dr. Pedro
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Barbosa, as requalificagGes da EB's 1 Areosa, Santa Maria de Geraz do Lima, Cabedelo, Meadela, Subportelée doCarmp’are-
funcionalizacdo daEB de Deocriste para Creche e a ampliagao e requalificagdo da rede de equipamentos sociais, a conclusdo
da construcdo da novaUnidade de Satide Familiar da Meadela, e construcdo da nova Unidade de Satde Familiar de Alvardes e
o desenvolvimento do projete da Unidade de Satide Familiar Litoral Norte e, finalmente, a conclusdo das interveng@es na area
urbana do concelho estabelecidas no PT2030.

Para a execucdo do Plano procurar-se-4 um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos do PRR e PT2030, nomea-
damente: (i) Mobilidade Sustentével - consolidacio das nossas eco e ciclovias que potenciem a ades3o aos modos suaves e
mobilidade ativa; (il) Eficiéncia Energética - substituigo progressiva dos equipamentos de iluminacdo pUblica e equipamen-
tos/edificios; (iii) Cultura - estabilizacdo do Programa de Valorizacao do Patrimanio Construide e implementacdo do programa
“Embaixadores da Cultura Vianense”, (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliacdo das redes de infraestruturas basicas (abas-
tecimento de dgua, saneamento e residuos solidos urbanos); {v) Mais Inteligente - inovando, transformando 2 garantindo uma
efetiva transico digital da administraggo, dos miltiplos agentes e do territério; {vi) Mais Verde - agindo para uma concreta
descarbonizag&o do concelho, cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, slocando recursos fi-
nanceiros que garantam a transicdo energética, apostando na energia renovavel como a verdadeira alavanca no combate as
mudancas climticas; (vii) Mais Conectado - com redes estratégicas de transportes para todo o territério municipal e redes
digitais coma disponibilizacdo de umarede 5G, tanto quanto mais ampla possivel; (viii) Mais Social - aprofundar todas as politi-
cas municipais que promovam o apoio a qualidade do emprego, da educacdo, das competéncias, da inclusdo social e do acesso
equitativo aos cuidados de satde; (ix) Mais Préxima dos cidadaos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a
partirdo local e o desenvolvimento urbano sustentavel para todo o concelho,

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitario PRR e PT2030, destacam-se as identificadas com fi-
nanciamento ou com forte probabilidade de financiamento como: aNova Via de Acesso 3 Area Empresarial do Vale do Neiva
(Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira, as novas
Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte, Barroselas, Vila Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logfstico
a Sul do rio Lima, o novo Terminal de Cruzeiros, as novas Unidades de Salide Familiar da Meadela, Alvardes e Litoral Norte, a
Estratégia Local de Habitagdo, o Centro Tecnoldgico de Inovagdo em Energias e Tecnologias Oceanicas e o Centro de Incuba-
¢8o/Aceleraciio do Mar “VianaSeaBusinessCenter”.

Estamos a garantir mais investimento. Juntos continuaremas a construir o futuro e a ultrapassar as dificuldades, sejam

elesaguerra, a inflacdo ou outras perturbagdes colaterais.
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EDUCACAO, CIENCIA E CONHECIMENTO (ODS 4 E 9) &1

Todo o potencial de desenvolvimento humano sustentdvel do concelho assenta, em primeira instancia, no acessa a uma
educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, bem como na promogao de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos.

O Municipio assume este objetivo como eixo principal da sua acdo, que vai além das competéncias que lhe foram atribul-
das, por reconhecer aimporténcia estratégica da qualificagdo das pessoas coma essencial a competitividade do territdrioe a
retencdo de talento. Neste alinhamento, continuaremos a assegurar as condicBes para o acesso universal a educagdo, com-
prometidos com a qualidade do servigo prestado, num trabalho de parceria com os Agrupamentos de Escolas, orientado para
a promogdo do sucesso escolar e no processo interinstitucional de combate 2o insucesso e abandono escolar.

Esta parceria permite consolidar uma Estratégia Educativa Articulada entre vérios dominios, designadamente com a cul-
tura, a ciéncia, o desporto e o ambiente, reforcando os impactos dos projetos de desenvolvimento curricular existentes no
dmbito da autonomia e flexibilidade curricular conferida &s escolas, e do papel da ciéncia na construggo do conhecimento e de
metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Para o ano de 2024, temos como prioridade a conclusdo da elaboragdo do Projeto Educative Municipal, transversal a todo
o territério e niveis de ensino, que permita desenvolver uma estratégia educativa articulada entre vérios dominios (e.g. ciéncia,
cultura, desporto, ambiente, etc.) e simultaneamente, reforcar os impactos dos projetos de desenvolvimento curricular exis-
tentes.

@_
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Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciéncia e de Apoio & Investigacao Cientifica, dinamizando o potencial ; \ _

dos Laboratérios e Unidade de Meméria instalados nas escolas sede de agrupamento do concelhg, no ambito da autonomia
e flexibilidade curricular conferida as escolas, e do papel da ciéncia na construcao do conhecimento e de metodologias ativas
nos processos de ensine e aprendizagem.

Simultaneamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos e na execucdodo Programa de Requalificaca
& Modernizacdo do Parque Escolar do Concelho, reforgando também a capacidade infraestrutural necesséria & Transigdo D
gital nas Escolas. Assim, da combinag8o dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento sers garantida a 3.2 maior fatia
do Orgamento, num reforgo superior a 611 mil € relativamente a 2023, representando 9,3 M€ (9,9%) nas Grandes Op¢des do
Plano (GOP's).

b T

CULTURA (ODS 5 E10) g

A cultura surge como espago de didlogo privilegiado com a educag@o, numa simbiose permanente, que permite desenvol-
ver urn paradigma de "democracia cultural” que apela a participag@o e & responsabilidade de cada cidadao.

0 trabalho encetado de reflexdo e dizlogo com os cidadaos e com as instituigdes culturais, promovide ne dmbito da can-
didatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da Cultura 2027, permite-nos desenvolver um projeto mobilizador, cujo lema
“VIANA, UM MAR DE CULTURA, exprime todo o nosso potencial. Este projeto coletivo continuara a ser a forga motriz para
integrar a oferta cultural no desenvolvimento de solug@es Urbanas sustentéveis para a qualificacdo dos nossos agentes cultu-
rais, para estimular a criacdo artistica e cultursl, para fazer da cidade e do concelho um espago de didlogo entre culturas e de
educagao para uma cidadania comprometida com a diversidade e aberta a afirmacdo da nossa dimenséo europeia e interna-
cional

Estando j& em funcionamento o Conselho Municipal da Cultura, criaram-se, finalmente, as bases para desenvolver uma
consciéncia estratégica nos agentes culturais, predispondo-os ao trabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto a inova-
¢3o e a mudanga, com vocacdo e dimensdo europeias, bem como para que a cultura seja uma alavanca na estratégia de desen-
volvimento do concelho.




g &

- — / PLANG DgeATIVIDADES
l- v E ORCMVIENTO 20

\
Continuamos focados em consolidar os investimentos materiais e imateriais necessérios a concretizagdio dos objetivos

seguintes:
1. Promover uma oferta cultural diversificada, com uma programaco que associa formas de expressdo tradicionais com i
outras mais contempordneas;
2. Consolidar o programa de descentralizagdo cultural nas freguesias do concelho;
3. Reforgar o programa de apoio a valorizagdo do patriménio histérico e religioso nas freguesias, apostando na reabilitaca
destes edificios e potenciando o Turismo no 8mbite do Caminho Portugués da Costa;
4. Incrementar o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense" fomentando a atividade de Grupos Folcléricos e Bandas
Filarmdnicas (apoio ao nivel das infraestruturas, realizaco de atividades e deslocag@es para atuagBes fora do concetho);
5. Promover os principais eventos culturais, reforcando a sua atratividade e relevancia para a dinamizac&o cultural, econd-
mica e estratégica de desenvolvimento do concelho.
0 ano de 2024 traduzir-se-4 num reforco de investimento na grandeza de 806 mil € relativamente ao ano de 2023, resul-
tando num esfor¢o superiora 4,7 M€ (5%) nas Grandes Opcdes do Plano (GOP's).

DESPORTO E LAZER (ODS 3E 4)

Vianado Castelo é uma cidade com umaforte tradicéo desportiva. Em 2023 foi eleita a Methor Cidade Europeia do Despor-
to, uma distingdo que reconheceu o compromisso e dedicagdo de todos os vianenses e agentes desportivos com o desporto.

Atualmente, Viana do Castelo agrega 4.500 atletas federados e mais de 10.000 ndo federados, distribuldos por 160 clu-
bes e associagbes que promovem regularmente mais de 50 modalidades. Este & o resultado da forte dindmica desportiva na
comunidade e também um fator de atratividade regional, nacional e internacional do concelho.

0 projeta Cidade Europeia do Desporto promoveu um total de 406 eventos desportivos, envalvendo toda as modalidades,
idades e niveis de competigdo. Ao longo de 2023 mobilizou um total de 203.977 participantes e atraiu 378.113 espectadores
presenciais, envolveu 2,313 entidades e 6.920 voluntarios. Estes nimeros refletem a aposta na diversidade de modalidades
e atividades desportivas e de lazer, permitindo atingir todos os segmentos passiveis, do desporto amador ao profissional,
passando pelo terap&utico e lazer, consubstanciando na plena harmonia do desporto como uma componente da qualidade de
vida individual e das comunidades e cada vez mais inclusiva.

A Cidade Europeia do Desporto ndo se esgota em 2023, este foi o propdsito da nossa candidatura, e por isso devemos
perspetivar para 2024 e anos futuros a conselidacdo de umn ecossistema desportivo municipal dinémico, propiciador do bem-
-estar fisico, mental e social das pessoas, facilitador de niveis de desempenho adequados s expectativas e motivactes da
evolugdo na pratica de atividade fisica e desporto, e que contribua para o envolvimente, para a coesdo e inclusdo, prosperidade
e sustentabilidade dos cidad3os.

0O Municipio esta comprometido com o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva no concelho. Nesse sentido, ird
criar, coma participacdo do Conselho Municipal do Desporto, um Plano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Fisica
e Desportiva,

OPlanoEstratégico ira alicercar-se par cinco eixos estratégicos:

1) Fortalecimento do sistema desportivo local: este eixo pretende melhorar a organizacgo e gestdo do sistermna desportivo
local, promovendo a cooperagdo entre as diferentes entidades envolvidas;

2) Reforco da pratica da atividade fisica e desportiva da populacio: este eixo tem como objetivo promover a pratica re-
gular de atividade fisica e desportiva por toda a populacgo, independentemente da idade, género, condi¢ao fisica ou social;
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3) Promegao da satide e qualidade de vida: este eixo ambiciona promover a atividade fisica e desportiva comoum fator de
promogdo da satide e qualidade de vidajunto da populacdo;

4) Valorizac3o das instalacBes desportivas e do espago puiblico para a prética da atividade fisica e mobilidade ativa:
este eixo visa melhorar e aumentar a oferta de instalacBes desportivas e de espago piblico para a pratica da atividade flsica e
mobilidade ativa;

5) Disseminagdo do espirito de Viana do Castelo como uma Cidade Europeia do Desporto: Este eixo concretizard a pro-
mocao a cultura desportiva de Viana do Castelo como uma cidade que privilegia o bem-estar de todos os seus cidadaos e visi-
tantes sob olema“"Desporto para Todos”.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Fisica e Desportiva € um instrumento essencial para continuar
a promover a atividade fisica e desportiva em Viana do Castelo. A sua implementacdo contribuird para melhorar a saide e
qualidade de vida da populacio, promover a inclus8o social, motivar os clubes e associacBes desportivas, melhorar a gestdo e
organizacdo dos espagos e contribuir para o desenvolvimento economico do concelho.

Continuaremos a investir nas infraestruturas desportivas de natureza “Outdoor’, posicionando Viana do Castelo como
destino de referéncia para a prética de desporto ao ar livre, capitalizando as suas condicBes naturais Unices (de mar, ric, vento,
monte e praias). Daremos também continuidade & requalificag2o das infraestruturas existentes, nomeadamente 0s equipa-
mentos de desporto informal e iniciaremos a 1% fase da construgdo da “Cidade Desportiva’

Em consequéncia, de combinacdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento, serd garantida a 7.* maior fatia do
Orcamento, representando 5,2 M€ (5,6%) nas Grandes Opcties do Plane (GOP's).

COESAQ SOCIAL E JUVENTUDE (0DS1,2, 5 E 10)

A Coeséo Social é sindnimo de harmonia e unido das forgas sociais e das instituigdes que as sustentam e a solidariedade
entre os agentes com vista a integrac8o social de todos deve ser a grande misséo desta drea. Efetivar os direitos sociais no dia
a diz, trabalhando para uma sociedade mais justa, solidaria e coesa, é o malor desafio da Acdo Social, E inquestionavel que as
pessoas e os grupos em dificuldade, com menor capacidade de acesso aos bens disponlveis na Sociedade, devem ter os servi-
¢os (nomeadamente, a capacidade técnica e humana) orientados e capacitados para lhes prestar o devido acompanhamento
para que possam posteriormente agir de forma auténoma e exercer em pleno a sua vida e a sua cidadania.

0 ano de 2023 foi de grandes mudangas no &mbito do funcionamento da A¢do Social no Municipio, através do Decreto-Lei
n.°55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.® 23/2022, de 14 de fevereiro e n.° 87-B/2022, de 28 de dezembro, foi
concretizada a transferéncia de competéncias para os Orgdos Municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da
Acgo Social, assumiu o Municipio novas responsabilidades até entdo tuteladas pela Seguranca Social. Com a transferéncia de
competéncias, o Atendimento e Acompanhamento Social, o Rendimento Social de Insercéo, a coordenacao do Nicleo Local
de Insercdo, entre outras competéncias, passou a ser da total responsabilidade do Municipio. Os recursos humanoes dedicados
aumentaram consideravelmente e a equipa da coesdo social esta, neste momento, reforcada e em plenc funcionamento.

Parceiros de sempre, as Instituicdes de Solidariedade Social sdo também atores locais na tarefa de mitigacéo das desi-
gualdades sociais e no apoio as familias numa efetiva transversalidade intergeracional, quer com respostas a nivel da institu-
cionalizac&o, quer com respostas para que as pessoas se possam manter em suas casas devidamente acompanhadas, no que
respeita a terceira idade. Estabelecemos apoios concretos para aumento de capacidade de ERPI, SAD, Centros de Dia, assim
como criacéo de novas respostas em locais onde estas sdo inexistentes. Também a nivel da infancia, o Municipio avangou com
uma candidatura para creche, que esta neste momento em fase de projeto, perspetivando-se ainda mais uma unidade para o
futuro em Mazarefes.




Candidatamos a atualizaggo do Diagnéstico Social de Viana do Castelo e o Plano de Desenvolvimento Social adar
Social’; acdo que nos vai permitir atualizar estes documentos e trabalhar a georreferenciacéo das respostas sociais, assim
como acriagao de novos postos de trabalho para levar a cabo este trabalho. Estes continuario a ser documentos orientadores
de todo o trabalho a desenvolver no territério.

Outro eixo fundamental e emergente séo as respostas e apoios a populagdo migrante, populacao que tem crescido em
Vianado Castelo e que se fixa no concelho pelas mais variadas razGes: trabalhar, estudar ou apenas usufruir da sua reforma de
forma tranquila com tudo o que Viana oferece. Se 2023 foi um ano desafiante nesta tematica, 2024 sera ainda mais, pelo que
reforcaremosas atividades e apoios atraveés de um novo Plano e Integracdo de Migrantes, a ser ja desenvolvido e apresentado
em 2024. 0 CLAIM passou também a ser uma competéncia do Municipio, reforgando assim a responsabilidade do Municipio

para com esta populacdo.

Continuaremos a apostar na area da Coesao Social, reforgando o bem-estar de todos os cidadaos, promovendo a sua inte-
gracdo social através de apoios e projetos concretos.

Com um investimento superior de 2,4 M€ (2,7% nas GOP's), damos continuidade e reforcamos o espaco de atuacdo da
Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do Conselho Local de Agdo Sacial, garantindo investimento nos equi-
pamentos das IPSS ‘s e mantendo o programa “Mais Familia”, que serd constituido por um conjunto de ages e medidas de
apoio, nomeadamente com o aumento de vagas nas creches. Ainda no planc do apoio, atragdo e fixacdo de jovens e jovens
talento (incluindo casais), manteremos a isengdo de taxas urbanisticas para jovens com idade inferior a 35 anos e na condicao
de construgdo ocureabilitagdo de primeira habitacao,

A juventude é transversal a todas as dreas do PAO2024, pelo que pretendemas criar condicBes para assegurar 20s jovens
um futuro com autonomia, seguranga, iniciativa e responsabilidade. O investimento nas politicas de juventude ¢ prioridade do
Municipio, na educagao, no emprego, na habitagao, no ambiente, no desporto, na cultura e diretamente através dos projetos do
gabinete da juventude, estimulando a cidadania ativa e o desenvolvimento sustentavel.

0 investimento na juventude é coordenado entre todas as areas, apostando em programas que tenham impactona vida dos
jovens, partindo do principio de que esta € mais do que uma fase da vida, sendo, também, um segmento da sociedade no seu
reconhecimento enquanto categoria social com necessidades e interasses comuns.
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Criamos projetos que respondem as necessidades identificadas pelo piblico alvo, porque s¢ assim serd possivel colmatar
lacunas existentes e melhorar a qualidade de vida dos jovens do nosso concelho. Estes continuam a ser interlocutores do Mu-
nicipio para que seja possivel criar um conjunto de respostas adequadas as suas necessidades.

0 Gabinete da Juventude do Municipio é o meio de contacto entre os jovens e o Municipio, sendo fundamental a
sua manutencdo e robustez. E através deste gabinete que as pollticas de juventude s3o concretizadas, nomeadamente
auscultando o Conselho Municipal da Juventude, um érgdo de consulta criado em 2020 e que é um exemplo de bom fun-
cionamento a nive! nacional.

Pretendemos continuar a potenciar o Cartdo Jovem Municipal, que teve um aumento substancial de pedidos em
2023, pela proximidade do Gabinete da Juventude com as escolas, apostando na sua divulgacao. Mantemos a atribuico
debolsas de estudo aos alunos matriculados ou inscritos no 1.2 ciclo do ensino superior, residentes no Concelho de Viana
do Castelo com o objetivo de estimular a continuacdo dos estudos aos alunos com menos recursos econdmicos. Enten-
demos que deverfamos potenciar os projetos Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores, alternando
todos os anos, em vez de os promover em simulténeo, o que fara com que os projetos assumam uma relevéncia maior e
esumentem o nimero de projetos e participantes. A Revista da Juventude assume, neste momento, uma relevancia con-
siderave! junta dos mais novos e nao so, sendo o velculo para dar a conhecer jovens que se destacam nas mais variadas
areas, assim como a brilhante trabalho das associacBes juvenis do concelho.

0 ano de 2024 sera também para reforcar o projeto “Viana é Tua”, langado em 2023 e & crescer a passos largos, pro-
jetotem como objetivo criar um momento de dialogo entre os jovens do concelho e os decisores politicos. Para o efeito,
o Presidente da Camara Municipal ird continuar a percorrer as escelas do concelho para ouvir contributos e as preccupa-
¢Ges dos jovens e para responder presencialmente a questdes cclocadas.

As Politicas Publicas de Juventude assumem uma import8ncia cada vez maior no planeamento estratégico das di-
versas politicas setoriais a longo prazo porque a preparagao do futuro do Concelho implica a prossecucdio de medidas
concretas e robustas no presente. Questionamo-nos, nos dias de hoje, com todas as mudancas saciais dos dltimos anes,
o que & a juventude? O PNJ (Plano Nacional de Juventude) dé-nos essa resposta de forma simples e esclarecedora: a
juventude é um grupo social heterogéneo, englobando raparigas e rapazes e/oujovens mulheres e homens, pessoas LGB-
Tl+, nacienais, migrantes, descendentes, refugiadas/os e deslocadas/os em diferentes condigbes socioeconomicas, com
deficiéncia, que habitam em contexto rural ou urbano, entre diversas outras caracteristicas, situagdes ou condicGes que
s30 parte dasuaidentidade e influenciam ou, muitas vezes, determinam o acesso bem -sucedido ou a efetivagdo dos seus
direitos.

Nesse sentido, o Plano de Atividades e Orcamento ¢ o reflexo da aposta no futuro e esse futuro sera construido em
conjunto, é nesta juventude que investimos e é nesta juventude que acreditamos.

1055,

-

SAUDE (ODS 3E 10) - ep

A existéncia de indmeros determinantes da salide, que podem influenciar a salide das pessoas e das comunidades,
pressupde uma perspetiva hollstica da satide. Nesse sentido, a acdo das Politicas Piblicas Municipais para a Satide as-
sentana garantia da melhoria do acesso aos servigos de saide, bem como na promocao e prevengdo, agies apenas con-
cretizadas com a expansdo efetiva da expansao fisica da rede e dos servigos de salde e, naturalmente, de campanhas
objetivos e assertivas.

A ternatica dos ambientes e estilos de vida saudaveis estd fortemente associada aos fatores que mais influenciam
a satide: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nivel socioecondmico, educagao, fatores geogréficos ou
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ambientais, econémicos, sociais e culturais, tipo e qualidade dos servigos de satide prestados. As intervengGes desenvol-
vidas no quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promaver a prevencdo de doengas e a adogdo de estilos de
vidasaudaveis e, ajusante, melhorar aresposta do SNS as necessidades dos cidadaos {aumentando a qualidade da pres-
tagao de servicos e a abrang@ncia da provisao de servigos), mas também torné-lo mais resiliente, conjugando respostas
urgentes como normal funcienamente do sistema, capaz de se adaptar as mudangas estruturais (e.g. envelhecimento da
populagdo) e, em simultineo, resistir as pressfes conjunturais {e.g. atual situagio vivida com a pandemia).

Por conseguinte, € uma prioridade ndo sd continuar a apostar fortemente na satide preventiva, na literacia em sallde
enaprotecdo dos que nao estdo doentes, mas também dotar o sistema de salde municipal de instrumentos tendentes
a incrementar a capacidade de responder melhaor e, de forma mais adequada, s necessidades e expectativas dos ci-
dadaos, de se renovar e reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades, promevendo a acessibilidade, a
proximidade, a equidade e a universalidade no acesso a satide. Desta forma pretendemos:

1. Implementar a Estratégia Municipal da Satude, com destaque para a tematica da satide mental, que garanta a cria-
¢30 derespostas residenciais na comunidade, assim como a implementacdo de um programa de apoio ao cuidador infor-
mal;

2. Qualificar as instalagGes e os equipamentos de salde existentes, adaptando estes equipamentos aos novos
modelos de prestacio de cuidados de salde, assegurando melhores condic@es de acessibilidade, qualidade, conforto
e seguranca para utentes e profissionais, incluindo, em articulacdo com a ULSAM, um programa para requalificacdo e
ampliacdo do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servigos prestados e a implementac&o de novas
valéncias/servicos de saude;

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestacdo de cuidados de satide de proximidade com a construgdo de 3
novas Unidades de Satide (Unidade de Sadde da Meadela, Alvaraes e Litoral Norte - Afife, Carreco e Arecsa);

4. Implementar um conjunta de projetos que visem a promogé&o de estilos de vida saudéveis;

5. Criar, em parceria com os cuidados primérios da ULSAM, uma unidade de investigagao, inovagdo e desenvolvimen-
to para os cuidados de satide na comunidade.

Em consolidacio da combinagdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento serd garantida um au-
mento superior a 118 mil € relativamente a 2023, representando 2,4 M€ (2,6%) nas Grandes Op¢des do Plano
(GOP's).

PLANG DE ANVIDADES
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HABITACAO E URBANIZACAO (ODS 1,2 E 10)

A Habitagdo assume um posicionamento principal da acao do Municipio para 2024, Prosseguir o desafio da execugdo da Es-
tratégia Local de Habitacdo (ELH), desenhada pelo Municipio e que estd a ser concretizada, numa primeira fase, através do Pro-
grama 1.° direito,e que exigem de todos uma absoluta dedicacdo para a sua concretizagdo, num investimenta total de 50,7 M€
até 2026, 44,2 M€ a executar pelo Municipio na requalificacio do parque habitacional, construgo e aquisigdo de terrenos efou
habitagdo para responder as necessidades identificadas, assim como a construgge de uma unidade de alojamento temporério
para semr-abrigo.

Em 2022, instalamos uma equipa de 7 elementos, dedicada, em exclusivo, & execugdo do programa do Programa 1.° direito.
Uma equipa muttidisciplinar, que integraassistentes sociais, psicologa, arquiteto, engenheiro, jurista e economista, que desenvol-
ve um trabatha conjunto com as equipas de projeto, licenciamento, obras publicas, jur(dico e coesdo social do Municipio, ou seja,
todos os servicos pliblicosinternos e externos. Efetivamente, 2024 serd um ano de significativa concretizagdo, ouseja, a1.2 opg3o
de investimento, num reforgo superior a 21,3 M€ relativamente a 2023, representando 28,4 M€ (30,3%) nas Grandes Opcdes
doPlano (GOP's).

A 2.2 fase da ELH, em conclusdo, e em concertacao com as equipas responsaveis pelas tarefas de Revisao do Plano Diretor
Municipal {(PDM), tem como objetivo adotar uma estratégia de reequilibrio do mercado, promavendo solug@es diversificadas,
economicamente sustentaveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioecondmicos e intergeracionais a precos
compatlveis com o rendimento dos vianenses e atrativos para novos residentes, vai ser efetivada no decorrer de 2024.

A Reabilitagdo Urbana é, porventurs, a drea de intervengao do Municipio que se apresenta menos definida, consequéncia do
atraso da contratualizacdo, e natureza da mesma, do PT2030 que ocorrera, prevé-se, em 2024.

A estratégia do executivo para a Reabilitagdo Urbana no concelho continua a disponibilizar um conjunto de incentivos a em-
presas e particulares, como isengges no IMT e IMI, dedugdes no IRC e IRS e aplicagao da taxa de IVA a 6% nas 11 Areas de Reabi-
litaciio em vigor (ARU Alvaraes, ARU Barroselas, ARU do Centro Histérico, ARU da Cidade Norte, ARU da Cidade Poente, ARU de
Darque, ARU da Frente Mar(tima da Amorosa -desenvolvimento de estudo de requalificaggo urbana integral, ARU de Vila Nova de
Anha, ARU de Lanheses e ARU Darque, Cidade Nova).

Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de solucdes eficazes para as necessidades de habitacao
da classe média, quer pela opgao da aquisi¢do a custos controlados, quer pela op¢do do arrendamento acessivel, concluiremos
em 2024 um “Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castelo”, que tera como objeto permitir um conhecimento técnico
aprofundado do setor na drea urbana e concelho, nomeadamente a caracterizagdo da oferta e da procura, bem como da anélise
de perspetivas e tendéncias futuras e modos da sua operacionalizagéo.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (0DS 8 E 9) t_l : i
Continuar a estimular o crescimento econdmico e a atrair investimentos para o concelho sé € possivel com a disponibilizacdo de

um ambiente positivo, que desperte vontade de investimenta no nosse concelho. Assim, todes os mecanismos de incentivos fiscais e/
municipais sdo estruturais para continuar a garantir o desenvolvimento dos Parques Empresariais & Industriais existentes e a construir.

Nesse sentido, a estratégia do Executivo continua a assentar no desenvolvimento de uma estratégia sélida de desenvolvimen-
to e atracdio/fixacdo de investimentos ancora de referéncia local e internacional que consolidem os Clusters existentes, mas tam-
bém atraiam e fixem os emergentes, nomeadamente no dominie da Economia Azul/Economia do Mar, estabelecendo o ambiente
e condigBes para a concretizagdo da Agenda2030 “Economia do Mar” e dos seus objetives: {i) Centre Tecnolégico em Energlas e
Tecnologias Oceénicas (SustMar); (i) Plataforma Integrada de Desenvolvimento Sustentével e de Aceleraggo da Inovacdo Azul,
ancorada no Porto Maritimo (iii) Alavanca da reindustrializacdo Azul Através da Construgdo, Reparacéio e Conversao Naval, (iv)
Destino de Exceléncia de Experiéncias Nauticas Sustentéveis de Alto Valor Acrescentado. Alianga entre Tecnologico, Turismo, Re-
creio, Desporto, Educagdo, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentdveis e (vi) Rede
de Produtores da Economia do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Retoma Através do Mar”.

A delimitagéio da "Area Livre Tecnolégica (ALT)" para o setor Offshore, publicada recentemente, garante um ambiente/ecos-
sistema absolutamente favoravel para a afirmaggo de Viana do Castelo nos dominios da Economia do Mar (nos dominios das bio-
tecnologias marinhas, da indistria das algas, da aquacultura, da energia edlica offshore), traduzida, no imediato, comreal e efetiva
procura de investimentos, individuais e em consorcio, nacionais e internacionais.

Porque precisamos de um Porto de Mar coma fator de desenvolvimento e alavanca das novas oportunidades relacionadas com
aEconomia do Mar, foi recentemente concluido/apresentado o estudo que determina o novo PERFIL para o atual Porto de Mar.

As transi¢Bes climatica e digital continuam a oferecer-nos uma enorme oportunidade para que tudo aconteca e seja consequén-
cia da adog¢do/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus atores, concorrendo para um verdadeiro territério inteligente,
usando a tecnologia para incrementar qualidade de vida, desenvolvimento econdmico, sustentabilidade e, agora, resiliéncia que,
neste momento chave de desenvolvimento e de desafio econdmico e social, garanta aaceleragdo para atransico digital do Cancelho.

E fundamental garantir um real Ecossistema de Inovago que alcance politicas piblicas sabias e inteligentes e que garanta
um “territério encarado como um centro de facilidade, voltado para o futuro’, que fomente a2 inclus3o da atividade industrial, mas
também do comércio local de proximidade no ambiente da Economia Digital,

Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiquem a conectividade e a competitividade do Cencelhe, com

um reforgo global de investimento de 1,7 M€, relativamente ao Plano de Atividades Orcamento de 2024. Nesta certeza, o investi-
mento na economia representara a 6.° opcao de investimento, 7,2 M€, (7,7%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP's).

SERVICOS E PROTECAQ CIVIL (ODS 1,13,14 E 15)

Comopleno funcionamento do Centra Municipal de Protegao Civil, serd agora dada prioridade 2o desenvalvimento de par-
cerias e celebragao de protocolos de colaboracéo com organismos e entidades com compet@ncias especificas em areas de in-
teresse direto e especifico paraaProtecgo Civil Municipal, com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes a situagtes
de acidente grave ou catastrofe que ocorram no territdrio Municipal. A acdo de mitigag8o dos seus efeitos, seja de prote¢do,
de socorro e de assisténcia as pessoas e outros seres vivos e bens, em situacGes de perigo, quando ocorram, serdc o efetivo
suporte na reposigfo da normalidade da vida das pessoas em qualguer espago do Territério Municipal.

Para aprofundar a capacidade de interveng@o de todos os servigos, continuaremos com os programas de formag&o dos
operacionais, assim como de aquisico de equipamentos individuais, investimentos fundamentais para garantir a operagdo de

todas as saidas de emergéncia e socorro.
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COMUNICACOES E TRANSPORTES (ODS 11 E13)

O investimento na &rea da Comunicacdo e Transportes, representa o 2.° maior investimento/op¢ées do PAG2023,
com reforgo de superior a9 Me relativamente ao ano de 2023, num investimento total de 12,1 M€ (12,98%) nas Grandes
Opgdes do Plano (GOP's), a concretizar-se, essencialmente, na construcdo da Nova Via de Acesso 3 Area Empresarial do
Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva) e na Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202
- Nogueirs, agBes com financiamento garantido através do PRR, bern como com a empreitada de pavimentaces de vias
municipaisno valor de 1,9 ME.

Arequalificagdo e conservacdo da rede viaria municipal e das passagens desniveladas serdo sempre investimentos

necessarios e importantes gue desejamos continuar a incrementar.

Com a concretizacdo do plano estratégico, designado como “Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS)" para
uma mobilidade sustentédvel, daremos inicio ao desenvolvimento do planeamento de infraestruturas e desenho urbano,
designadamente na matéria dos modas suaves, dos sistemas de circulacdo vidria e de estratégias coerentes de esta-
cionamento, compatlveis com novas exigé@ncias quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano, promotoras
da descarbonizacdo e humanizacdo do territdrio, pricrizando o pedo, como é o designio da Rede de Cidades e Vilas que
Caminham & qual Viana do Castelo aderiu,

Nesse sentido, continuaremos a complementar a rede de carregamento de velculos elétricos, os parques de estacio-
namento de bicicletas, a implementacdo das bicicletas partilhadas e a sinalética de vias ciclaveis, consolidando a estru-
tura de linhas das ciclovias e ecovias, em especial, a travessia pedonal dorio Lima.

Pugnaremos pela conclusao e implementacdo do novo sistema de transportes publicos e escolares interurbano e
intermunicipal pela Comunidade Intermunicipal do Alte Minho, de farma a garantir o ajustamento e a inter-relagdo entre
os diversos maodos rodovidrio e ferroviario, em termos de rede e do seu ajustamento as especificidades locais, da quali-
ficacdo dos pontos de paragem e interface e da introdugdo de tecnologias de suporte.

A consalidacao da rede de transportes publicos com forte releva para os circuitos escolares, zonas industriais, au-
mento das frequéncias e maior abrangéncia de circuitos é uma prioridade para o ano de 2024. O usc de plataformas
tecnoldgicas de gestdo e bilhética é fundamental para otimizar os servicos para bem dos seus utilizadores.

AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA
E TRANSICAO CLIMATICA (ODS 6, 7,12,13,14 E 15)

O Arnbiente continuara a ser interpretada de uma forma integrada e sustentavel. Garantir um concelho com um de-
senvolvimento sustentavel, com objetivos como o bem-estar de todos, proteger o ambiente e combater as alteragfes
climaticas, assim como erradicar a pobreza e promover a prosperidade serd uma meta a atingir. F nesse propésito que a
rubrica do ambiente se projeta, dando por isso importéncia a educacdo ambiental e aos investimentos que assegurem a

estratégia municipal de adaptac@o as alteragdes climaticas.

Assim, iremos dar continuidade a operacionalizagio do Plano Municipal de Eficiéncia Energética e do Plano Muni-
cipal de Poupanga de Agua que integram a campanha “Poupar Hoje para Garantir o Amanha”, onde o envolvimento de
todos € fundamental. Rumar para a neutralidade carbdnica & uma das politicas municipais que pretendemos alcangar,
pelo que as medidas que visam a eficiéncia energética e a eficdcia na gest&o de recursos naturais coma a 4gua s&o uma
prioridade,
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Continuaremas com os investimentos de ampliagdo nos dominivs do abastecimento de dgua e das redes de drena-
gem de dguas residuais e pluviais, de forma transversal ao concelho, numinvestimenta superior a 5,2 M€ (5,69 nas), no
momento, ja em cumprimento de formalidades e procedimentos de concurse de empreitada piblica,

Ainda no dominio das infraestruturas bésicas continuaremos a pugnar, junto das Entidades Aguas do Norte e Aguas
do Alte Minho, pelos investimentos na ampliacdo (responsabilidade das AdN), requalificaciio/renovacio e ampliacdo de
redes de abastecimento de 4gua e saneamento.

No dominio Residuos Sélidos Urbanos, e comn selagem definitiva do atual aterro, cimentaremos projetos como o da
compostagern, separacdo e da sensibilizac8o para a mudanca de compoertamento sustentaveis cam faco nos bioresi-
duos.

Foram incluldos nesta rubrica os espagos florestais através do Plano Municipal de Execugdo de Gest3o Integrada
de Fogos Rurais em substituicdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta
contra incéndios, como as faixas de gestao de combustiveis, a rede de pontos de dgua e arede viaria florestal.

Ainda no @mbito florestal, refere-se a importante colaboracdo que se pretende concretizar com os Baldios do Con-
celho de forma a criar procedimentos uniformes, incentivar a produgao florestal, com uma boa gestdo e o planeamento
adequado. Continuaremos a apoiar as AssociagGes locais de produtores, assim como de todos os agentes da gestio
florestal e protecdo civil, nomeadamente as entidades gestoras de equipas de sapadores florestais.

A operacionalizagdo do Centro de Compostagem e Rede de Locais de Recolha de Residuos Verdes, ja em desenvolvi-
mento, serdo agdes fundamentais para o aproveitamento dos sobrantes das operagfes de jardinagem do municlpio e das
freguesias, assim como a diminuigdo das queimas agricolas e florestais.

Na cidade, concretizaremos agBes e projetos gque garantam o aumento sucessivo de espacos verdes, de forma a pro-
mover a utilizacdo dos espagos puiblicos pelos Vianenses e também pelos visitantes, criando espagos agradaveis e, em
simult@neo, contribuindo para a neutralidade carbénica.

Arequalificacio de 4reas naturais, dos espagos classificados como Monumentos Naturais, Rede Natura 2000, arede
hidrogréfica e margens de rios e as praias sdo dominios em que queremas particularmente investir e dar prioridade. A
classificacdo da Serra d "Arga e o Geopargue sao projetos que se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilida-
de do territério que queremos valorizar, proteger e requalificar.
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Apostamos também na integracdo dos espacos naturais e rurais no Turisme, promovenda acdes e investimentos que
valorizem o nosso patriménio natural, a cultura, tradicdes, desporto da natureza e a nossa gastronomia. Um exemplo
dissoéaclassificagdo daSerra D' Arga e o projeto que se tem desenvolvido etornokdos Garranes, espécie autoctone que
pode impulsionar o turismo equestre, incrementando a economia local e regional com um elevado potencial de atrativi-
dade e com uma guzlidade que venha amplificar ainda mais o reconhecimento da regide como destino de excelénciae de
vator natural, tal como o projeto do Geopargue revela.

Os equipamentos existentes e a dinamizar, como os Observatdrios de Litoral Norte, o Observatdrio Internacional da
Serra D'Arga, o Centro de Mar, as Portas do Geoparque, o Parque Ecoldgico Urbano assim como todos os trilhos da Rede
Municipal dos Percursos Pedestres e acriagdo de umarede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer, s3o investimentos a
que queremos dar continuidade e valorizar, relacionando sempre o ambiente com a educacéo, a cultura, a satide e ¢ desporto.

Aagriculturae os espacos rurais do concelho ndo serdo esquecidos, através do parque agricolana areado PIERARCA
e dabolsa de terrenos. Pretende-se incentivar a cultura dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nessesinvestimen-
tos, incentivando a produgdo lacal e tradicional e biolbgica o mais possivel, com excelente contributo para a redugdo da
pegada ecoldgica e alcance da desejavel neutralidade carbénica em 2050.

COESAO TERRITORIAL / FREGUESIAS (ODS 6,10 E 1)

Um territério cada vez mais coeso s6 é possivel através de um sistema que promova a inclusdo social e a equidade atraves
de uma maior igualdade de competéncias territoriais, pelo que continuaremas a promaver uma cada vez melhor articulago
com as UniBes e Juntas de Freguesia, porque sdo os nossos agentes de desenvolvimento integrado e o garante da Coesdo
Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimenta da Cultura e do Desporto como fatores
de Coesdo Social e Territorial, onde todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos
2 nossa identidade e os nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 8,5 M€ [9,1% das Grandes Opcdes do
Plano), no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das UniSes e Juntas de Freguesias, num incremento
de mais de 409 mil €.

Coesdo Territorial e

MilhBes Desenvolvimento de Freguesias
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GOVERNANCA, TRANSICAO DIGITAL E INOVAGAO (ODS 8E 9)

As novas tecnologlas digitais na gestdo das cidades e no ambiente urbana tem trazido uma grande variedade de novas
oportunidades para as autarquias. A aplicac8o de solucBes e plataformas digitals tem vindo a acontecer em diferentes ritmos
e com diferentes objetivos, mas diria que hoje ¢ largamente consensual que a transicdo digital & um caminho que todas as
cidades terao de percorrer.

Estamos efetivamente comprometidos com uma real transicéo digital de Viana de Castelo, garantinde um concelho mais
digital e, consequentemente, mais competitivo, inclusivo e reconhecido internacionalmente. Mas queremos que todo o proces-
o seja acompanhado pelos cidad&os, 56 assim fard sentido a mudanca. Queremos uma estratégia de “Cidade Inteligente” que
use a tecnologia para as pessoas e ndo isolada e focada apenas em tecnologias.

A aposta continua na qualificacdo das pessoas, alicercada numa forte aposta na inovaggo tecnolégica e na difusde do sa-
ber e do conhecimento - através de um novo modelo de cooperagdo entre o Municipio, as Juntas de freguesia, a Academia e os
Centros de Investigacdo e Desenvolvimento- aumentard a qualidade da literacia digital e reforcard o ecossistema de inovacdo
no concelho, garantindo prosperidade.

Assumimos a digitalizacdo coma motor transversal de crescimento e inovagdo em todos os setores de intervencdo munici-
pal. E nosso abjetivo concluir a reestruturacao da instituicao Municipio e respetiva organizagao, adequando-a aumasociedade
atuante e digital, garantindo uma instituigdo de confianga que assente a sua missdo numa continua melhoria e proximidade.
Sobretudo, continuaremos a trabalhar na aproximacdo do municipe aos servicos municipais, garantindo uma mator comodida-
deerapidez na procurae naresposta.

Em Viana do Castelo, estamos em fase de desenvelvimento apés o diagndstico realizado, porque apesar de vermos muita
tecnologia e conectividade e tantos projetos e tantos esforcos em outras cidades, estas ferramentas acabam por ndo serem
facilitadoras nem agregadoras se o cidadao nao acompanhar, por isso, queremos que o mun(cipe sinta canfianga nesta transi-
¢doe, sesinta integrado para que utilize as ferramentas, pois so assim reconhecera as suas mais valia e fara deste um processo
desucesso.

Prioridades:

1.Capacitar os cidaddos para que tenham conhecimento e confianca para usar as tecrologias de Ultima geragdo e do futuro
para transformar a maneira como vivem e trabalham e a sua qualidade de vida.

2. Divulgar e aprimorar os servigos municipais que j s8o disponibilizados a disténcia, através da Internet, para que cada vez
mais cidadaos os possam utilizar de forma mais constante, e assim contribuirem para a sua melhoria e eficacia.

3. Aproveitar a implementacao de projetos, como por exemplo, 0s “Bairros Comerciais Digitais” e o “Centro S+T+Arts" e
outros que se seguirdo, paralangar as "sementes” para uma "transformag@o digital urbana”, no comércio, na cultura, na econo-
mia e navida urbana.

4. Fomentar novas modalidades e dindmicas com os cidadaos e empresarios, para que sejam coproprietarios de novas
formas de planear e fornecer servigos e possam coproduzir servigos tanto para si mesmos quanto para aqueles com quem
convivem, cuidam e trabalham.

5. Implementar novas soluc@es digitais em Viana do Castele para tornar os ambientes mais verdes, limpos e saudaveis,
bem cemo mais abertos e inclusivos.

Queremos implementar o conceito de Espagos Digitais para os cidadaos e dos cidadaos, tal como preconizado na nossa
Agenda Digital. O conceito de Espacos Digitais pretende refletir as mudancas nas diferentes areas das nossas vidas e da so-
ciedade associadas a digitalizag&o ou transicao digital.

A soma dos Espacos Digitais vai refletir o ambiente digital vivido em Viana do Castelo e promover uma descentralizagdo
integrada pelas freguesias do concelho. O projeto “Municipio perto de si’, como balcd@o online, fisicamente localizado nas Jun-
tas de Freguesia e que permite o acesso e informacao para todos os servicos pablicos disponibilizado no Servico de Apoio ao
Municipe da CMVC, permitindo chegar a todos os cidaddos, diminuir as diferencas na acessibilidade aos servicos das pessoas
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idosas ou com dependéncia, diminuir o isolamento social e desta forma poder chegar & todos os municipes garéntido mais
comodidade, personalizacdo e apoio.

0 projeto do “Bairro Comercial Digital” foi suportado na intencdo do Municipio em requalificar e modernizar o espaco ur-
bano da zona histdrica, que é um dos principais pontos de interesse da cidade. A sua implemenitacao vai estimular a transi¢do
digital de micro, pequenas e médias empresas com atividade comercial e ativar novas formas de comunicacdo e transagao
entre o tecido empresarial e os consumidores erm Viana do Castelo.

Este projeto vai permitir desenvolver a mobilidade inteligente, com gestdo e monitorizacdo dos fluxas de pessoas e veicu-
los em tempo real, fomentando a fluidez e a harmonia de percursos e 0 aumento da mobilidade suave. A utilizagio de sensores
ambientais e plataformas de visualizaco de ocorréncias, promoverd uma descentralizacdo na gestdo e organizagdo da cidade
nesta area comercial Serdo, assim, criados servicos e equipamentos mais orientados para o consumider, com uma identidade
visualcomum, expandindo arede piblica de acesso ainternet, e outro tipo de amenidades e um programa de eventos com vista
a cria¢Bo de um espago moderna e atrative, que promova a qualidade de vida e o bem-estar, e que revitalize o comércio tradi-
cicnal, através das tecnologias digitais aplicadas a cultura e patriménio da zona histdrica de Viana do Castela.

Ao mesmo nivel e com os mesmos propdsitos, vamos continuar o processo de desmaterializac3o e transparéncia na au-
tarquia de Viana do Castelo, nos nossos servicos, com medidas de simplifica¢o administrativa e de allvio burocratico para
os cidaddos e para as empresas, e ganhos de eficiéncia e de eficécia para os servigos municipais e transformarmg-nos numa
autarquia sem papel e de maior proximidade.

Entendemos a Digital e a Inovagdo como o caminho, porque somos cidaddos e eleitores mais conscientes da sua corres-
ponsabilidade sobre a “Polis” e da sua gestag, que procuram modelos e mecanismos bem estabelecides de transparéncia e
exigem papéis diferentes de atuagdo do poder pliblico e autarquico, procurando para si uma forma propria de se relacionar
com eles e indagando a promocéo de mudangas disruptivas e impactantes, as quais implicam grandes transformacges das

pollticas publicas e respetivos relacionamentos e novos modelos de administracdo que garantam a partilha de informacao e
participacao social.
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PRESSUPOSTOS DE EXECUCACAO ORCAMENTAL PARA 2024

Para a execucdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Ano de 2024 a Camara Municipal submete, também a apro-
va¢ao da Assembleia Municipal, os seguintes pressupostos:

1. Autorizacdo pararealizar despesas com contratos de empreitadas, aquisicdo de bens e servicos, locagao financeira, pro-
tocolos e acordos de colaboragio financeira, que originem encargos para além de 2024, e nos quais, por consequéncia, os paga-
mentos venham a ser efetuados em 2024 e anos seguintes;

2. Autorizacdo para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o artigo 50.° da Lein® 73 / 2013, de 3 de setem-
bre, durante o perledo de vigéncia do orcamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam surgir na

gestdo municipal.
Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de setembro de 2023, de acordo com a Lei das
Finangas Locais (Lei n®73 / 2013), em que se verifica que o Municipio de Viana do Castelo tem uma Margem de Endividamento

de 50.076.233,25 €.

Empréstimo de curto prazo para ano 2024, no valor de 6 000 000,00 €

Das nove institui¢Ges financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

Millennium BCP Euribor 6M + 0,0% Isenta
Banco BPI Euribor 6M + 0,25% Isenta

Caixa Geral de Depésitos Euribor 6M + 0,05% T 1.000,0¢
Novo Banco Euribor 6M + 0,75% Isenta
Crédito Agricola Euribor 6M + 0,0% Isenta
Bankinter Euribor 6M + 0,25% Isenta
Santander Euribor 6M + 0,56% Isenta
EuroBic Euribor 6M +0,39% Isenta
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Receita Corrente Cobrada Liguida

Média da
2020 2021 2022 Total Receita
Liquida
(1) (2) (3) (4) = (1+243) (5)=4/3
57.401.770,96 € | 59.049.479,52 € | 66.587.970,35€ | 182.221.825,64€ | 60.740.608,55 €
Dividas total
timite da divida Total da divida a | Contribul¢do SM it
terceiras +AM + SEL + Montante
total Artigo 52.2da incluindo divida idade Divida Total orcamentais, Margem
Lein273/2013 | e | e excegdes Lei i Absoluta
ndo orgamentais participadas 73/2013 e FAM excesso
(6)=(5)F | ... :
(1) (2) (3} {#)=(2)43) {5} (1), se {1]7(:&:;. i
{5)>(1) :
91.110.912,82€ 42.311.223,14€ B8B6.982,94€ 43.198.206,08€ 41.034.67957€ 50.076.233,25€




EQUILIBRIO ORCAMENTAL
(ART. 40.°) Lei 73/2013

Receita Corrente Despesa Corrente r:;:i?;i?:!;\:f;} Total Margem
(2) (@) @) (4)=(2)+(3) (5)=(1)-(4)
73.430.71351€ | 65.866.84639 € 3.544.197,80€ | £9.411.044,19 € 4.019.669,32 €

Capital

Anos remanescente

Frprestiros Divida/Contraido | RFALEI / contrato Anoresciniia
Habitac8o Social de Darque 508.579,33 €| 832 15 33.905,29 €
Habitacdo Social (24 Fogos) - 513.612,50 €| 830 10 51.361,26 €

Alvardes

Empréstimo -R'?abf.“tﬁ..ﬁ‘if‘:". segEgn QO €| 30 17 1 632 50 €
Urbana e Investimento B.293 05000 €] B3 12 521.632,50 €
PAEL 2.635.456,60 € 832 14 188.246,90 €

empréstimo Obras e e o By e S aE e
Investimento 4.976.067,57 €| 402 1% 3317373846
empréstimos Investimento 3.631.459,29€ | 40¢ 12 302.621,61 €
Investimento 1.567.586,94 €| 402 12 130.632,25 €
Investimento 3.329.870,16 € 40¢ 12 277.489,18 €

DGTF 141.760,00 € 402 28.352,00 €
AIMINHO 1.302.412,00€| 402 12 108.534,33 € |
Investimento 6.799.339,10 € 402 12 566.611,59 €
Investimento 3.882.500,00€| 400 1z 323.541,67 €
Investimento 2.674.366,10€ | age 12 222.863,84 €
Investime nto 2-339.193,16 € 409, 12 2J34_099'43 €
Aquisic3o terrenos 2.275.500,93 €| ape 12 189.625,08 €




®

CAMARA MUNICIPAL
VIANADOCASTELQ

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES

501627413

6.712,52 €

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
MINHOELIMA

508754496 |

3185.27389€

10,00%

41.820,00€

ASSOC. MUN.CENTRO HISTGRICO

502131047

1070,00€

REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS

504941569

5.000,00€|

TURISMO PORTO E NORTE

508905435

2.284.950,37 €

1.500,00€

RESULIMA

503694398

2500.000,00€

330.000,00€| 13

ASS0C. MUNIC. PORT. VINHO

508038430

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR

-

AGUAS DO NORTE, SA

509436595 |

111.061.732,00 €

1343.77500 €

VIANAPOLIS

505042703

15.000.000,00 €

6.000.000,00€ | 40

POLIS LITORAL NORTE

508829569

26.100.000,00 €

5.428.800,00 €

FUNDAGAO DE SERRALVES

502266643

16.757.945,24 €

100.000,00€

SERVICOS MUNICIPALIZADOS V.C.

680012907

4.605.099,33 €

4.605.099,33 €

FUNDO DE APOIO MUNICIPAL

513319182

417.857.17500 €

1453.131,00€

AGUAS DO ALTO MINHO

515486159

3.600.000,00 €

924,435,00 €




ENTIDADE

RESUMO

MUNICIPIQ DE VIANA DO CASTELO

Do

ORGAMENTO

DOTACCES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS

MONTANTE

Correntes
De capital
OMEPRS: stiaiimaiininaiee

73.430.713,51
13.706.48%,42

Servigos Municipalizados

147.137.202,93

10,178,271, 87

|
|

Servigos Municipalizados

%

DESPESAS MONTANTE
Correntes ...c..oans n5.866.846,39
DE GaDIEALl .c.oennemns B1.270,356,54

Total

Total Geral

157.315.484, 80

de

AR

Total Geral

147.137.202, 93

10.178,271,87

157,315,484, 80

Em de

de

15—

=

¥

-
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ENTIDADE | APROVACOES
| RESUMO DAS RECEITAS E DRS DESPESRS

| e |
DOTAGOES INICIAIS DO ANC 2024
| RECEITAS MONTANTE b DESPESRS
| | ' )
RECEIEAS CORRENTES | DESPESAS CORRENTES
'Gl THPOSTOS DIRETOS 27.450.400,20| 18.7) |01 DESPESAS COM 0 PESSCAL
02 1HPOSTOS INDIRETOS 107.86%,81| 9.1 lo2 AQUISTGAO T BENS £ SERVIGOS 24.287.327,08| 16.5
(4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDEDES 271,928,840 LS| |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 537,200,008 0.6
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75.000,06 0.1 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.082.085,52 1.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.760,513,66| 24.3) |05 sussinies
(7 VENDA DE BENS B SERVIGOS CORRZNIES 7.330.000,00) 5.0 |06 GUTRAS DESPESAS CORREWTES 333.700,00 0.4
0% CUTRAS RECETTAS CORRENTES 535.000,08 0]
: 1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES £5.866.846, 38 44.8
TOTAL DAS RECEITAS GURRENTES | T3.430.703,51| 43.9] |—— —_— -

P = - - 1 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

(17 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 61.123.880,47] 41.5

0% VERDAS OE BEKS DE INVESTINENTO 1,555,616,11| 1.1] |08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 9.379,040,00| 6.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 65.897,873,31| 44,81 |03 ATIVOS PINANCEIROS 178.000,00) 0.3
11 ATIVOS FINANCEIROS 106000 .00 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 10.282.436,12) 1.0
12 PASSIVOS FINAWCEIRDS $.002,000,000 4.1} {11 OUTRAS DESPESAS DE CRPITAL 1.000,00) .0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0000001 0.2 — :
- - — -l— TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 81.270.356,5| 55.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 73.708.489,42 581 —

TGTAL GERAL 147,137,202, 9% 100.0

l “TOTAL GERAL 147,137.202,93/109. 0/
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ORCAMENTO DA RECEITA




%

ORCAMENTC £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL }

ol .
MUNICIPIO DE WIANA DO CASTELD // / \l\‘ |

Tipo de (rgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipe de Visualizagio : EO]@;E_"@}H‘?EU‘FIHEHIG Desagregar ‘%
| Ty
| Orgamento 2024 Plang orcamental lurianug
RPubrica Designagao | Bericdos Periodo Some
anteriores 2025 2024 2027 2028 [
Receita corrente 1.196.336,83  72.234.376,66  73.430.713,51 | 63.612.336,86  T0.416.692,93 ?1.03'.{910,52 T2.256.744, 69
R Receita fiscal 102,972,210  21.455.297,80  27.556.270,01 | 27.481.410,7¢ 27.482.524,34  27.483.683,73  27.4B4.0RG, %5
RLL Inpostos diretos 27.450.400,20 27.450.400,20) 27,450,400, 20 27.450,400,20 27.450.400,20 27.450.400,30
Rl Inpostos Lndiretos 102.972,21 4.897,60  107.849,81) 31,010, 54 3.1, 33.283,53 34,488, 65
) Contribuicdes para sistemas de |
ptotedo social & subsistemas de saide
R Taxas, multas e outras penalidades 393.187,38  L7IETE246  2.170.929,84  2.103.116,38  2.173.240,%% 24617064  2.322.017. 46
B4 Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.009,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 -
E Transferéncias e subsidios correntes 164.577,02  35.585.936, 64  35.760.513,66 | 33.263.409,67 33.995.927,06 34.543.056,15 35.684.83838 |
B3l Transferéneias corventes 164.577,08  35.595.934,64  35.760.513,66 33.263.409,87 33.395.927,06 34.543.006,15 35.684.838 3¢
811 Mninistracoes Piblicas 34.689.710,00  34.688.710,01 | 32.305.684,%0 39.012.433,09 33.532.884,82 34.646.860,20
R3lil Administragio Central - Estado 34.304,200,01 34,324,200, 00| 32.305.684, 30 33.012.493,09 33.532.084,80 34.646.860, 10
Portugués |
RS§112 Mdministragio Central - Outras 364.500,00 364,500, 00
entidades
R§113 Sequranga Social
RE1L4 Mdministragic Regional
RS115 Rdministracie Local
R312 Exterior - U €
R513 Gutras 164.577,00  S07.226,63 1.071.803,85)  0957.724, % 983,433, 57  L.010.173,33  1.037.974,18
ka2 Subsidios correntes
RE Venda de bens ¢ servigos 521,%%0,24  6.808.043,76  7.330.000,00 & §.155.000,00  6.135.000,00  6.135.000,00  6.153.000,00
R (ubras receitas correntes 13.650,00 521.350,00 535.000,00 535.000, 00 535,000, 04 535.000,00 535,050, 00
Reesita de capital | I0.547,00  67.692.842,42  67.703.489,47 | 78.963.564,85 19.544.676,78 10.083.121,59 10.205.4%6,45
) Venda de bens de investimento | 1.555.616,11  1.585.616,11 T02.000,00 T02.000,00 702.000,00 162,000, 00
4] Transferénciss e subsidios de capital 65.897.073,31  £5.807.873,31 | 76.031.564,8F 18.5%2.676,78  9.131.121,59  9.253.496 4%
Ml Transferbnciss de capital 65.897.873,31 €5.897.873,3! | 78.031.564,85 18.592.876,78  S.131.121,59  9.253.4%6 4%
RIIL Adninistracties Pblicas 65.719.123,31  65.713.123,31 | 77.350.814,85 18.513.926,78  2.082.370,59  G.074.746,4%
K31l kdministragao Cenfral - Estade 44,974,941, 50 44,974,941, 51| 34,808,304, 88 17.619.426,78 B.15T.871,5%  BLIB0.246,45
Fortugués
B9112 Rdministragio Central - Qutras H0.T43.081,80 20.743.181,80| 23.143.500,00  893.500,00  BRLENLG0 89350000
ent idades |
3113 Sequranga Social
R34 Administragde Regional
R9115 Administragie Local 1.060, 00 1,000, 00 1.600; 00 1.008, 00 1.040,00 1404, 00
B§1Z Exterior - U E 78, 750,00 78.750,00 78,750,400 T8.750, 00 7873040 78750, 00
813 Qutras 100,000, 00 IDG.MU,U{#I
B3Z Subsidics de capital
il {utzas receitas de capital 10.547,00 139.453,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00 250.006,00 250.000, 00
Rl1 Reposicdes nio abatidas aos
paganentes )
Receita efetiva (1] 1.206.883,85 139.927.319,08 141.134.202,93 |148.596.501,81 69.961.369,717 8112010311 82.482.241,14 |
Receita néo efetiva [2] §.003.000,00  €.003.000,00 | #.003.000,00  £.003.000,00  6.003.000,00  6.003,000,00
L2 Receita can atives financeizos 1.000,00 1.000,00 | 1,000,080 1.000,00 1,000, 00 1.600,00
3 Receita com passives financeiros 6.002.000,00  6.002.000,00 | 6.002.000,00  6.002.000,00  6.002.000,00  6.002,000,00
Rl4 Saldo da Gerdncia Anterior -
Operagoes (rganentais
Receita total [3] = [1] 4 [2] 1.206.883,85 145.930.319,08 147.137.202,93 |154.539.501,B1 95.964.363,77 67.124.032,11  88.485.241,14
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ORCRMENTO £ PLARO ORCAMENTAL PLURIAKTAL
MUNICIEIC DE VIRMR DO CASTELO

Tipe de Organento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo-de Visualizacdo : COM E SEM. HOUIHE}I' Desagregar : §
l Qreamente 2024 l‘im orca;nerual plu ual
Hubrica Jesiqnagio [ Periedos Periodo Soma A
anteriores 2025 2028 /‘/
Receita corrente | 1,196.336,85  72.234.376,66  73.430,713,51 | 63.612.936,96 70,416.692,9% ?1.037.910,52
i1 Receita fiscal 102.972,21  27.455.297,80  27.558.270,01 | 27.481.410, 74 27,482,524, 04  27.483.682,73
Ril Inposies diretos 27.450.400,20 27.050.400,20) 27.450.400,20 27.450.400,20 27.430.400,20 27.45§.400,
01 THEOSTOS DIRETOS 27,450,400,20 27.450.400,20) 27.450.400,20 27.450.400,20 27.450.400,20
Loz OUTROS D.450.400,20 27.450.400,20) 27.450.400, 20 27.450.400,20 27.450.400,20 24 il
110202 TMROSTO MINICIPAL IMOVELS (IMI) 12.628.907,31 12.628.407,31| 12.608.407,31 12.828.407,31 12.628.407,31 12\62).207,31L
010203 IHPOSTC ONICO DE CIRCOLAGAD 2.647,071,23  2.647,070,13) 2.647.070,03  L.840.070,13 647,070 03 207113
AT THPOSTG MINICIPAL DE TRANSACGRS §,960.155,70  6.96B.I55, 7L 6.968.185,70  6.998.155,71  6.988.155,71  6.968.185,71
[IMT}
110403 [ERRANY 5.205.766,05 5.205.768,05) 5.205.766,05 5.205.766,05 5.205.766.05 5.205.786,05
016207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.000,00 E 000, 00 1.000, 00 1.008,00 1,006, 00 1,000,400
01020702 INPOSTO MONICIPAL SISA 1.000,00 L.008, 00| 1,000, 08 1,006, 00 100440 1.008,90
Ri? Inpostos indiretos 102.972,21 4,897,860  107.86%81 31,010, 54 Ry 13.283.53 3448865
12 INPOSTOS INDIRETQS 102,972, 21 4,897,860  107.85%61 31,010, 54 3,14, 13.283,:93 3448063
202 QUTROS 102,972, 21 4.857,80  LOT.B5% 0 31,010, 54 I 3308553 34.488,85
12020 IHRSTOS INDIRETOS RSPROFRICOS DAS 102,872, 21 4,847, 60 107.65%, 81 1.010, 54 KNl LY 33,283, 53 33,488, 55
ROTARQUTAS ICCAIS
62020601 WERCALQS E FEIRAS 4,318, 10 4.318,10
02020602 LOTERMENTO £ OBRAS 1,465, 89 G4, 45 5.41¢4,34 3,155, 39 3.155,39 3.155.29 315538
1202080201 LICENCIAMENTCS DE OBRAS 3.588,87 3.588, 87 1.3%, % 1.329,82 1.329,92 1.324,92
0202060203 INFRAESTRUTIRAS URBANISTICAS 77,02 948,45 L., 47 1,825,417 1.825,47 1.825, 47 182547
12020603 OCUEACRO DA VIR PUBLICA 64,322, 50 64,322, 50
02020605 PUBLICIDADE 5. 246,60 1.775,00 20,021, 60 20,882, 26 21,711,5% 32,586, 2% 73.489,71
020206%  OUTROS 4.619,12 2.174,15 6.793, 27 6.972,85 1.251,80 1.541, 84 1543, 55|
l20206838%  QUTROS 4.619,12 2.1714,15 6,793,27 6,972, 89 1.251, 40 7.541, 88 ?.843,55|
120206559501 ALVARAS 44,33 14,33
020206599302 VISTORIAS 4,4 14,2
020206595559 DIVERSOS 4.530; 55 211,15 6,704, 70 5,972, 89 T.851:80 7.541,88 7.643,5%
1) Contribuiges para sistemas de |
ptotecio social ¢ subsistesss de sadde
K] Taxas, miltas & outras penalidades 393.187,38 L1802 46  2.171.929,84 | 2.103.116,35  2.1T3.240,9%  Z.246.170,64  2.322.017.46
IES TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 353,187,386  L.778.742,46  2,171.92%,84) Z,103.116,35 2,193.240,9% 2. M6.170,6¢  2.32E.010,48)
11401 TAYRS 384,229,399  1.537.614,00 L 921.644,00) 184855079 190,534,401  1.970.875,80 2035 TLRE3
140123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS|  384.229,99  1.537.614,01 1.901.844,00) 1.848.550,70 1.908.534,41 197087580 Z.035.710,43
{42351 MERCABOS B FEIRAS 28,501, 83 122.972,5  131.474,41 157,533, 39 163.834,72 170.386,01 137005, 6
14017302 LOTZANENTC £ OBRAS 95.305,28  7M4.300, 3 845,695, 59|  883.683,41 S19.030,75  9RS.TA19F 9402366
1401234201 LICENCIAMENTGS DE OBRAS %.206,75  A3LEBL B4 45038, 28 17,815, 82  496.928,45  5I6.BOS, 5% BITAMLEE
0401230203 INFRAESTRUIURAS URBANISTICAS §7.188,53 43.068,77  30.250, 30 405,867,539  &22.102,30  438.086,3%  456.045,04
(4012303 OCURRCE( DR VIR PURLICA 125.026,32 31,970, 84 166,995, %o 39,4889, 47 41,069, 04 42,711, 81 44,430, 18
14012308 THDP 1,408, 60 1.006,00
040123%  OUTRAS 151,306,56 601,370,486  752.67%,04|  767.884,5%  784.599,90 801,983, %0 820,063,125
1401239801 TOFTH 1,000, 00 1,000,008 14,39 146,01 81,45 1578
(401239502 TAYA PRLA EMISAO DO CERTIFICADG DI 12,50 114938 1,161, 88 1.208, 36 1,256, 69 10304, 5% 1.358,24
REGISTO
0401238503 TAKA TURISTICR 350.000,00 350.000,00|  350.000,00  350.000,00  350.000,00 350.50[.‘,00'
0401238508 CONTROLO METROLOGICH 18,181, 05 18.791, 05 19.542, 4% 26.324,40 0.151,38 21,980,497
04027235595  OUTRAS 151,294,068 230,430,105 374,10 196,993, 09 412,872, 80  429.380,71 44656302
0401238549301 ALVARS 1.206,36 16.093, 98 17300, 94 17582, 98 18.712; 70 15.461,20 20,235,465
(40123959802 VISTORIAS 501,11 16.015,08 16.520, 14 17,141, 00 17.468, 2 18542, 07 16,326,2%
040123959589 DIVERSOS 145,585, 9% 198.316,99  347.%02,98 361,818,10 376.291;86  3SL.343, 5 40659708
040z MULTAS E GUTRAS PENALIDADES: 8.957,3%  ML128,45  250.085,84|  254.525,56  264.706,58  275.2%4,84 286,308, 63
fagenm JURDS DE NORA 23,91 79.092,96 19,115,EE| B2.281,56 85,572, 82 68,995,713 92.555, 56
{40204 COINKS E PERALIDADES ROR CONTRA 2.869,57 147.130,43 lSU.UDU,ﬂ{ll 156,000, 00 162,240, 00 168,729, 86  175.476, T8
ORDENACUES
(4029 MULTAS E PEKALITADES DIVERSZS 6,063, 9% 14,903, 06 20,968, 96 16,244,400 15,643, 76 17,569, 51 18,212,351
402801 TEVAS DE RELAXE 534981 1,385, % b.675,71 1.37%,42 1.434,18 1,491,455 1.551,21
(402995% OUTRAS 114,43 13,379, 16 14,2%3,2% 14,864, 88 15,459,58 1§,071,96 16720, 08
] Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 15.000,00 75.400,00 75.000,00
05 RENDINENTOS DE PROPATEDADE 75, 000,00 15. 000,04 75,000, 90 75,000, 00 75, 000,00 75, 000,00
1547 DIVIDENDOS E BARTICIERCOES KOS IUCRCS 13.000,00 15,006, 80 75.000,30 75.000,00 73,000,400 75.000,00
DE SOCIEDADES £ (UASE-SOCIEDADES MAG
FINRNCEIRAS
150789 OUTRAS 15,000, 00 15,000,100 75.000,04 15.000, 00 15.000,00 75,008, 00
8 Transferdncias e subsidios correntes 164.577,02  35.595.936,64 35.760.513,66 @ 33.263.409,87 33.995.%27,06 34.543.056,15 35.684.838,38
Ril Transferéncias correntes 166.577,02  35.595.936,6¢ 35.760.513,66 | 33.263.409,87 33 995.927,06  34.543,086,15  35.634.835,38
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URANENTO E PLANC CRCAMENTAL PLURIARUAL
MUKICIPIO DT VIANA DO CASTELO

Tipe de [otagao : DOTAGOES INICTAES

Tipo de Orcamento : DA RECELTA

| Orcamento 202

. T
Tipo de Visualizagho ; COM E SEM/MOVIMENTO

[

Sona
2025

Runrica Designacio Periodos Periodo
enteriores
R511 hdninistrades Piblicas 34,698,710,01
R5111 hdminisiragao Central - Eétado 34,324,210, 00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 34,324,210, 01
0603 AIMINISTRACEO CENTRAL 38.324.210,00
160301 ESTADO 29,973,584, 00
06024101 FUNDO DE BQUTLIZRIO FINANCEIRO 1.806.910, 00
16030102 FUNCO SOCTAL KUNICIPAL 1.326.259,00
16030103 PERTICIPAGAO FIMA NO IRS 5,084,078, 00
16030106 THANSFERENCIAS DE COMPETENCIRS 10,403,762, 00
-~ LII 50/2018
16030107 PRRTICIEACAG WO IVA - PRT 26% §77.301,00
5 Dh LET ¥o73/2013
16030148 OUTRAS 1.665.274, 00
160306 ESTADO - PRRTICIBACAO COMUNITARIA EX 1,950,624, 00
PRCJETOS €0 ~EINANCIADOS
b603060L  FEDER 1.418.381,87
0603060101 COMPETE 2024 52.300,00
0603060102 NORTE. 243 1,427,854, 37
DBINEOLOS POCTES 25.000,00
D6h3060L04 THTERREG 108,027, 30
1603060154 UTROS 204.400,00
D6D30602  ESE #23.000,00
060306R201 pocH 1,000, 00
0603060202 POLSE 1.080,00
0603060203 KORTE 2030 #20.000,00
1603060243 CUTROS 1.00¢, 00
06030603 FUNDO COESRO 116,004, 00
0603060301 POSEUR 115,000, 00
1603060338 00TROS 1.008,00
16030604  FERMP 1.400, 00
0603060438 OUTROS 1.008, 00
06030603 FEALER 1.000,00
1603060339 CUTROS 1.00¢,00
16020606 PER 1,381,240, 14
5112 Administragio Central - Outras 364,300, 00
| entidades
18 TRANSFERENCIAS CORRENTES 164,500, 00
1613 ADMINISTRACAD CENTRAL 64,500, 00
160307 SERVICOS E FURDOS AUTONOMOS 184,500, 00
1603070 TRANSEERENCTAS IE COMPETENCIAS 1.000, 00
- 1E1 50/2018
16030702 FAMI 1,608, 00
16030703 TUSTITUT0 DA RABITACAG E DA 262.500,00
REAZILITACEG URBAHA - TERD
16030749 NUTROS 100,000, 00
R3i13 Sequranca Secial
RS114 Liministragio Regional
RE115 Administragio Local
RalZ Exterior - VE
513 Qutras 164.577,02 407,226, 63
16 TRANSFERENCIAS CORRENTES 160.5717,00  907.226,63
' 0601 SOCIEDRDES E QUASE-SOCIEDADES NAO 81.803,65
' FINANCEIRAS
benLD PIBLICAS 81,803, 85
16010153 DUTEAS 81.803, 65
1608 EAMILIAS 168,577,00  825.422, %8
160801 FAMILIRS 164.577,00  825.422,%
16080101 TRANSPORTRS ESCOLARES 10.000,00
06080102 PROLONGRMENTO DE HORARIGS 801,72 4,194, 26
H6080103 CANTINAS 163.775,30  B11.224,70
RS2 ‘Subsidios correntes
RE Venda de bens & sexrvigos 521.950,24  6.808.049,76
7 VENDA DE BENS B SERVI(OS CORRZMTES | 521.950,2¢  §.808.048,76
b0l VENUA DF BENS 56.900,00

30.688.720,00 | 32.305. 684,90
30.324.210,01| 32.305. 684, %0

34.326.210,01 32.305.684,%0
34.324.210,01| 32.305.684,90
26.973.564,001 31.100. 542, 40
9.806.910,00 9.159.185,40
2.36.259,000 2.419.308,36
5.004.008,00) 5.297.841,12
10.403.762,00] 10.829.91,46

§10.301,00{ 704,383, 0t
2.700.000, 00
1,205.,042,50

2.645.274,00
1.350.626,01

2.018.381,87)  §40.635,00
52.508, 00|
L.427.854,37) 500,075, 00
25.000,00!
3-’4‘9‘62?,5{1% 100,560, 00
204,000,000 240,000,00
§23.000,00
1.000,00
1.000, 50
820,000,00
1.000,00
116,008, 00
115.000,00
1,008, 80!
1,600,001
1.000,00/
1,000,00)
1,600,001
1391248, 14)  364.407,50
362,500,400
364,500, 00
364.500,00|
364,500, 00|
1,000,001
|
1,000,060
262.500, 00/
100.000,00]
1.070.803,85  957.724,47
1.O7L.803,85)  957.724,97
§1.803,65  100.000,00
§1.803,650  100,000,00
B1.603,550  100.000,00
990,000,000 851.724,97
990.000,00) 457,724, 97
10.000,00)  10.000,00
5,000,00 5,000, 00
975.000,00] 842,724, 97
7.330.000,00 | 6.155.000,00
7.330.000,00! 6.155.000,00
50.000, 00

50,000, 00|

~ Plano arcamental plug

2026

33.012,493,09  33.532.884, 82
33.012.493,00 33.530.984,82

33.012.493,09 33.332.884, 82
33.012.493,09 33.332.884,82
32.236.668,00 32.418.134,R2
§.525.553,86  8.406.576,01
2.516.081,75  2.616.725,00
5.509.754,76  5.730.144,%%
11.252.708,9% 11.702.817,34

132.568,76 741,871, 51
2,700.000,00  2,700.080,00
775.825,00 114,750, 00
735.825,00 154,750, 00
495,825, 00 114,750, 06
240,000,00
40.000,00
943.433,97  1.010.171,33
083.433,97  1.0010.171,%3
100,008, G0 100.000,00
100,008, 00 160,000, 00
100,600, 00 100,600,040
883.033,97 810,171, 33
883,433,971 817,33
10.000,00 10,004, 00
5.000,00 5.000, 00
568,433,097  855.171,33
§.155.000,00  6.155.000,00
£.155.000,00  6.135.000,00
50.000,00 30060, 00

Desagregar :

§.95%,350, 78
12.170.930,03

162.346,31/

2,700,008, 00 |

1,037,978, 18|
1.037.976,18
100,000, 60

100,600, 68
100,800,40
937.976,18|
937.976,18
10.000,50/

5.000, 00|
922,978,181

§.155.000,00
6.155.000, 06
50000, 06
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Tipe de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOIACBES INICTALS

Qrgarento 2024

#lano orgamenzal pluri

Rubrica Designagio Periodes Feriodo Soma
| anteriores 2025 2026 b
g0z LIVROS E DOCUNENTACAD TECNICA 20,000, 00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20,000, 00
110103 PUBLICAGOES B IHPRESSOS 20,000, 00 20.080,08 20,000,060 20.000,00 20.089,00
170198 DUTROS BENS 10.000, 60 10,000,000 10.00¢,00 10.000,00 10.000,00
{1702 SERVIOS 99.402,38  2.466,597,62 2.560.000,00; 1.385.000,00 1.385.000,00 1.385.00¢,00
070208 SERVI(CS SOCIRIS, RECREATIVOS, 27,28 308.972,72 310,000,000 310.000,00  310.000,00  310.000,00
CULTURAIS E DESPORTO
(7020803 SERVICOS COLTURRIS 10.008, 00 10,000,000 10.000,00 10,008, 00 10, 008,00 10,006, 60
01020803%%  QUTHOS 10000, 00 10.000, 0601 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00 14, 004,00
0T0z0804 SERVICOS DESPORTEVOS 17,28 294.972,72 300,000,000 300.000,00  300.000,00  300.000,00  3b0.000,00
170208 SERVICOS ESPRCIFICOS DAS AUTARGUIRS §3.395,10  2.156.624, 40 2.zsa.cﬂf},ﬂai 1.075.00¢,00  1.075.000,00  ©.075.060,00 Lﬂ?ﬁi}(&&,ﬂﬂi
07020503 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSORS € 1.175.000,00  1,173.000,00}
MERCADOAIES '
0702080303 TRANSPORTES [ PESSORS - PART £25.000,00  625.400,00
0702000364 PROTRANSP £25.000,00  425.000,00)
702050305  REFOACO FUNDO AMBIENTAL 125.000,00  125.000,801
7020804 TREEALACS POR CONTA DE FARTICULARES 10,597, 11 39.402, 28 50,000,490 50.000,20 50.000,00 50,008,080 50,000,100
11020908 CEMITERIOS 4,488 44,985, 54 50.000,00 50.000, 60 50.006,00 80,000, 00 50.000,00]
(020307 PARQUES DE ESTACTOMAMENTO 15.336,24  25%.663,76 275,000,000  275.000,00  275,000,00  275.000,00  273,000,00f
(7020038 OUTROS §7.006,6% 630573, 31 m.unﬂ.nu| 100.000;40  700.000,80  700.000,00  T0L.C00,00
1703 RENDAS 16.547,86  £.291.452,14  4,720.000,001 4.720.000,00  4,720.000,00 4.720.080,08  4.720.000,00|
170301 HABITACOES 106.471,8¢ £6.526,01 175,000,001  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.00(,00)
Rkl EDIFICIOS 140.941,82  509.054,18 ssa.sua,nn:’ $30.000,00 650,000,080  §50.003,00  650.00C,00
170398 OUTRAS 181,138,05  3,713.865,85  3.895.000,00) 3.895.000,00 3.895.000,00  3.885.000,00  1.995.000,00
17033801 CENTRO COORDENACES DE TRANSBORTES 16,387,185 §1,612,85  100.000,00]  100.000,08  100.000,00  100.208,00  100.008,00
039902 CONCESSAO EDP 2.395.000,00  2.375.000,001 2.375.000,00 2.375.000,00 2.375,000,00 2.375.008,40
17043903 PARQUES BOLICOS 090,000,000 470,000,000 470.000,00  470.000,00  47G.000,00  470.000,00)
17039834 QuTRAS 148.746,90  805.253,10  950.000,00)  830.000,00  930.003,00  950.000,00  950.00C,00)
17 (Outras receitas correntes 13.650,00 521.350,00 535.000,00 | 535.000,00 535.000,00 §35.000,00 §35.000,00 '
| ] CUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.650,00  521.380,00  535.000,00f  535.000,00  535.000,00  S35.000,00  535,000,00)
0831 OUTRAS 13,650,800  521,350,00  535.000,00f  §35.000,00  535.000,00  SI5.00L,00  S3E.00GM0
DRI198 Q0TRAS | 14.650,40  521.150.00  535.000,00)  535.000,08  535.000,00  535.000,00 535,008, 00|
16014803 1Vh REEMBOLSADO 150,000,00  150.000,00]  150.000,00  150.000,00  150.000,00  158,000,00
18019404 IVA TNVERSAO DA TIQUIDACRO | 25,000, 00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00 25, 000,00 25,000, 60 |
08019949 DIVERSAS 13.650,00 346.330,00  360.000,000  380.000,00  360.000,00  360.000,00  360.00C,00)
Receita de capital 10.547,00 67.632.942,42  67.703.489,42 | 78.983.564,85 19.544.676,78 10,083.121,5% 10.205.436,45
BB Venda de bens de investimento 1.555.616,11  1.585.61¢,11 | 702.000,00 702.000,00  702.000,00 702.000,00
09 VENDAS [E BINS DE [NVESTINENTO 1,555,616, 11  1.555.616,11)  702.000,00  702.000,00 702,000,080 702,000,001
981 TERRENGS 1,563,616, 11 1.553.616,11)  100.000,60  700.000,00  700.000,00  T00.006,00
50101 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 1,553,616,11  1,553,615,11)  700,000,00  700.009,00  700.000,00  700.000,00
FIHANCEIRAS
0903 EDIFICIO0S 1.004,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00]
090303 ADHISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRACRO 1.400,00 1.008,00] 1,600, 08 1.000,00 1.000,00 1,004, 00|
CEWTRAL-ESTADO
0904 CUTROS BEHS DE INVESTIMENTO 1.400,00 1,000,080 1,000, 00 1.900,00 1.000,00 1,400,00
090403 ADMISTRACEO PUBLICA-ADMNISTRACRO 1.400,00 1.008,00/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
19040303 QOTROS 1.000, 00 1.000,00 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1,008, 00
| 89 Transferéneias ¢ subsidios de capital : §5.897.873,31  65.897.873,31 | 78.031.564,85 18.592.476,78  9.131.121,59  9.253.4%6,45
Rl Transferéncias de capital §5.897.873,31  65.697,873,31 | 78.031.564,85 18.582.476,78  §.131.121,59  9.253.4%6,45
| polL Adninistrages Piblicas 65.719.123,31  €5.715,123,31 | 77.952.814,85 18.513.926,78  9.082.370,58  OQ.ITA.TH6.45
RaI1L Administracae Centzal - Estado 40,074, 841,81 44,974,941,50) 54.808.314,85 17.610.426,78 8.157.871,50  §.280.246, 45/
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CRRITAL 40,974,541, 51 44.974.541,50| 54.808.304,85 17.619.426,78 B.157.871,50  R.280.146,45
1003 ADMINISTRACAD CENTRAL 44.574.941,51 44.974.941,51] 54.808,314,85 17.619.426,78 B8.157.871,58 B.280.246,43
100301 ESTADO 5.045,815,00  5.049.815,000 7.460.956,72 7.723.414,9% 7.986.371,5% 6.280.246,45
1003041 FONDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRG §70.545,00 978,545,000 L1.007.586,80 1.0%8.3%4,27 L.100.730,04 1,144,755,
10033104 COOPERACRO E TECNICA E FINAWCEIRA 1.106.000,00  1,106,000,00]  399.500,00  599,500,00  §39.500,00  $99.500,00]
1003010401 DIRECAC GERAL DA ADMINISTRACAO 50.000,00 50,000,501 1.00¢, 00 1.080,00 1.080,00 uea,un|
TOCAL-DEAL
1003010403 DIRECAD REGIONAL AMBIENTE 1,000, 08 1.606,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1,408,000
ORDEMAMENTO TERRITORIO MORTE |
1003010407 DIRECAO REGIONAL EDUCAGAQ £92.500,00  £72,500,00]  472.500,00 47250000 472.500,00  472.500,00)
HORTE-DRE!
1003015411 DIREGA) GERAL DE 157.500,00  257.500,00

IRFRAESTRITORAS E EQUIPAMENTOS |
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Tipo de Oramento : DA RECEITA Tipo de Dotagde | DOTACOES TNICIAIS Tipo de visualizagho : COM Bﬁi‘;‘r’}iﬂ‘.ﬂ ERT0 lesagregar
Greamento 2624 Plano orcamental pluriznual
Rubrica Pesignagéa Periodes Periode Soma
anteriorss 2025 2024 207
4 —— —— 1 - ——— —_—
1003016439 DOTROS | 125,000, 00 125.BUD,DUi' 125,000,800 125.000,00
106030105 ART. 35%, N.¥3 DA LEI N.® ' 2.665.274,00  2.665.274,00] §.543.765,92  5.745.320,72
13/2013
10030106 TRANSFERENCIAS D COMPETENCIAS 300.000,00  300.000,000  360.000,00  300.000,00
- LEI 50/201%
100387 ESTADO - PARTICIEACAD COMUNIATARIA EM 39.825.122,50 38.925.122,51 £7.347,358,13 M.BRG01LT%  LRL.5GD 00
PROJETOS COFIRENCIADOS
10030101 FEDER 17,843,008, 86 17,845,008, B8] 17.340.603,41  §.5%4,125,00 161,500, 00
1003470100 COMBETE 2020 1,006, 00 1.000,60
1003070102 KORTE 2030 17,250,008, 86 17.250.006,861 16.146.603.41  £.5%4.125,00  161.505,0C
10030701403 POCTER 52.300, 00 52.500,00
1003070158 DOTROS $41,300,00 541,500,001 1.200.000,00
106430702 FiE 423,625,060 423.625,00
16030742401 POCH 1.000, 00 1,000, 00
1003070202 POISE 210.000,00  210.000,00]
16030702403 NCRTE 2030 202,125,000 202.135,00)
1003074249 OLTROS 10.500,00 10.500,00
10034703 FURDO DE COESAG 1.585.500,00  1.585.500,00;
1003070341 POSEUR 1,575, 000,00 1,575,000,001
1003070344 DUTROS 1§.500,00 10.500,00
10030704 FERMP §.000,00 5.000,00
1003070454 QUTRGS 5.000,00 5.000,00
10030705 FEADER 162.500,00  162.500, Uﬂl
1003070502 BOR 2020 157.500,08  157.500,00
UIRTRGEL OUTROS 1 5.000,00 5,000,401
1030706 PER 19,903,448, 65 15,503.488,55) 30.000.7%4,72 3.301.%86,79
RILL2 Aaministragdo Central - Outras 20,743,181, 80 20.743.181,800 23.143.500,80  Be3.500,00  BS3.500,00  §93.500,00
ent idades [
i TRANSEERENCIAS E CAPITAL 200743, 181,80 20.74%.181,80) 23.143.500,00  993.300,00  B43.500,00  E93.500,00
1005 BIMINISTAACAG CERTRAL 20,743,181, 80 20.743.181,800 23.143.500,00  §93.500,00  B%3.500,00  BAI.500,00
100304 SERVICOS  FUNDOS AUTONOMOS 20,743,181, 80 20.743.18%,80) 23.143.500,00  993.500,00  863.500,00  $93.500,00
10030811 TRANSFERENCTAS OE COMPRTENCIAS 1,000, 08 1.000,00 1.000,.00 L0n, M 1.4, 0t 1,000,480
| - LET 50/2018 ,
| 10030813 INSTITUI0 Dk HABITACAO £ DA 18.699. 681,50 13,699,681 801 21.820.000,00
| REABTLITACRO URBAMA - THRD |
I 1003085 OUTROS 2,042,500,00  2,042.500,00) 1.522.500,00  hsR.500,00  BSZB00,00  B9L.500,00
1003085501 FUNDO DE TURTSMO 120.000,00  320.000,00§
103088402 MINISTERIO DA CULTURA | 100.000,00  100.006,00 .
1003065503 FUNDO FLORESTAL 367.500,00  367.500,00 367.500,00 750000 367.500,00 167.500,00
1003085504 FUNDO ANBIENTAL | £30.000,00  £30.000,000  630.000,00
003085505 FUNDG DE EFICIENCIA ENERGETICA 388.750,00  3E8.750,00 288.750,00  2BE.TS000  288.750,80 88, 750,00
1003084586 FIMT | 183.750,00 183,750, 00 183,750,00  [R3.TSH, 00 183.7%0,00 183,756, 00
1003085954 OUTRGS 52.500, 00 52.508, 000 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52, 500,00
%113 Sequranga Social |
| 3114 bdninistragdo Regionzl |
R313 Raministragio Locel 1.00¢,00 1909, 00| 1,000,800 1000, 00 1080, 00 1,000, 00
‘ 10 TRANSFERERCIAS D CAPITAL 1,000, 00 1.008,00} 1.000,00 100t te 1.000,00 1.400,00
1003 ADMINISTRACEO LOCAL 1.000, 00 1,000,080 | 1.006,00 1.0k, 00 1.000,00 1,600, 00
106501 CONTTNENTE 1,006,080 1508, 00 1,000, 06 1000, 00 1,000,010 1.000,00
10850144 ASSOCTAGRES DE MUNICIPIOS 1.000,00 L0400, 30 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.00¢, 00
RI12 Eyterior - I E 78,750, 00 78,750, 80 78,750, 06 76.750, 40 18,750, 00 78,730, 00
] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 78.750,00 78756, 00 18.750,00 78.750,00 18.730,00 74.730,00
ey RESTG DO MUNDO 78,750, 00 78,756, 00 78.730,00 T8.750, 00 18.750,00 78.750,00
100941 UNTAG EUROPEIA-INSTITUICOES 78,750, 00 74.750, 80| 78,730, 00 8. 750,00 78,750, 00 74.750, 00
10080101 FEDER 78, 150,00 78,750, 80 8,750, 08 78754, 00 18,750, 00 78.750,00
1009010183 INTEREG ATLANCICO T8, 750,00 78.758,40| 78,750, 00 T8.750,00 78.730,00 78,750,900/
8313 Outras 100.000,00  100.000,80¢
10 TRANSFERSECIAS [E CAZITAL 100,000, 00 100.000,00)
el SOCIEDADES E (QUASE-SOCIEDADES NAO 100, 00g, 00 lﬂu.ﬂﬁ-‘],i}ﬂl
FINANCEIRBS
100161 BUBLICAS 100,000,800 100,000,080
10018101 EMPRESRS PUBLICAS | 100.000,00 100,000,030
1001010201 REFER | 100.000,00  100.000,00
A% Subsidies de capital |
RLO Qutras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 250,000,100 250.000,00

42



CRCAMENTO £ PLANG CROAMENTAL PLURIANVAL
WUNICI?IO DE VIANA DO CASTELO

Fag. ¢
Q/‘ kno e \i0f

Tipo d2 Orgamento @ DA RECEITA Tipo de Dotagio @ DOTACOES INICIAIS Tipo de Viswalizacio : COM E SEN MOVIMENTO Desagregar @ 8
Greanento 2024 7 plane ereanental plurisnual
Rubrica Designagéo Teriodos Periodo Soma
anteriores 2025 2 2027
———— — [ 4
13 CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.547,00 239.453,00 250,000, 00 250,000, 0 250,000, 00 250.000, 00 [/
1301 CUTRAS 10.547,80  239.453,00 250.000,00 250,000,480 250.000,00 ESH.ﬂE};‘ !
136199 CUTRAS 16,547,060 239.453,00 250,000,000 Z50.000,80 25000000  250.070,0
Rl Reposipdes ndo abatidas aos /
pagamentos |
Recaita efetiva [1] 1.206.883,85 139.927.319,08 141.134.202,%3 148.596.501,81 §9.961.368,77 B1.120.032,11 g2} ,m,;g
Receita ndo efetiva [2] 6.003.000,00  6.003,000,00  £.003.000,00  6.003.000,00  6.003.000,00  6.003T0T,00
RLZ Receita com ativos financeizes 1.000,00 1,000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
1 ATTVCS FINAKCETROS 1.000, 06 1.500,00 1.000, 00 1.000,00 1,000,080 1.000,00
1108 UNIDADES DE BARTICIPACED 1,000,600 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1000, 00 100,
110303 ROMISTEACAC BUELICA-ADMNISTRACAC 1,000, 00 1,080, 00 1,000, 00 1.000,00 1000, 00 1,940, 00
CENTRAL-ESTARO
R13 Receita com passivos financeiros 6.002.000,00  £.002.000,00 = 6.002.000,00  6.002.000,00  £.002.000,00  §.002.000,00
12 PRSSIVES FINANCEIRGS 6,002,000,00  6.002,000,60 6.002,000,00 6.002.000,60 £.002.000,08  6.002.000,00
1205 EMBRESTINGS 2 CURTO TRALO 6,000,000,00 6.000.400,800 6.000,000,00 6.000.000,00 6.000.600,00  6.000.000,00
120502 SOCIEDADES FINRNCEIRAS §.000.000,00  $.000.060,00) 6.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 5.000,800,00)
L1206 EMPRESTINOS. A MEDIO T TONGO PRAZOS | 1.000,00 1,008, 00 100080 1,088, 00 1.008, 08 1.040,00°
120602 SOCIEDADES FINANCEIRES 1,000, 00 1100, 00 1,408, 00 1.000,00 1,008, 00 1.000,00
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS | 1.400,00 10080, 80 1,000, 00 1.000, 00 1,000, 00 1,000,400/
120703 RDMISTRACAO BUBLICR-ADMNISTRACAC 1,600, 00 1.080, 00 1.008,00 1,060, 00 1006, 00 1,008,100,
CENTRAL-ESTADO |
| R4 Saldo da Geréncia Anterior - |
Operagdes Orcanentais
i) SALDO DA GERENCIA ANTERIGR
161 SNL00 ORCAMERTAL
160181 NA POSSE DO SERVIGT |
Recsita total [3] = [1] 4 [2] 1.206.883,85 145.930.319,08 147.137.202,%3 |154.539.501,B1 95.964.369,77 47.134.032,11 88.465.141,14
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DA DESPESA

Rubrica lesignacio |

Despesa corrente
Despesas ¢om o pessoal
Remineraghes Certas e Parmanentes
ahonos Variaveis ou Eventuais
Sequranga social
Aquisigio de bens & servigos
Juros e outros encargos
Transferincias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistracdes Piblicas
Administragao Centzal - Estado
Zortugnés
Administragds Central - Dutras
entidades |
Seguranga Social
Rdministragao Regional
hdministragae Local
Entidades do Setor Nao Lucrative
Familias
Qutras
Subsidies Correntes
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Rquisigéo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administraces Piblicas
Mdministragdo Central - Estade |
Portuqués
Administragio Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administracio Regional
Administragio Local |
Entidades do Setor ndo Lucrative
Familias
Outras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva (4]
Despesa ndo efetiva (5]
Despasa con atives financeiros
Despesa con passives financeiros |
Despesa total (6] = [4] + [5)

ORCAMENTG E PLANO ORCAMINTAL PLURIANUAL
MURICIPIO DE VIANA DO CASTELD

Perindos
anteriores

Tipo de Dotegdo : DOTAGORS INICIALS

roamente 2024
Periody

§3.866.846, 39
28.66.533,81
2.18.333, 4
780.800,00
5,387.400,00
24.281.321,06
$37.200,00
11.062.085, 52
11.082.085,52
5,659,449, 52
1.000,00

1,000, 00

5,557,049, 52
4,742 900,00
21,008, 00
£58.736,00

563,700, 00
70.509.920, 82
£1.123.880,42
9,379,040, 0
9,379,040, 00
7.261.940,00

7.261,5340,00
2,005,000, 00

112.100,00

1,000, 00
136.376.766, 81
10,760,436, 12
£76.000, 00
10.282.436,12
147.137,202, 93

Tips de Visualizagdo : COM £ F2M H,,f;'fMENIO

Soma

05

65.066.846,39 |
24,968,533, 81
2.19.333, 81
180,808, 00|
5,387,408, 00
24.287, 307,06
337,200, 00
11.082.085, 52
11.082.085,52
5.659.449,52
1,060, 48

1504, 000

557,449, 52
1,742,300, 00
20,808, 80|
§58.735, 60/

593.700,00

66.248.818, 31
31,058,176, 00
2,686,112, 00
§10.356, 09
5,602,708, 00
24.131.656,79
937.200,00
9,532,085, 52
9.532.088, 52
£.759.449, 52
1.000,00

1,000, 00

1,757,445, 52
4,052,300, 00
21,000, 00
658,736,080

54.700, 00

70.509.920, 42 1112.829.837,54
61.123.850,42 | 103.583.797,54

9,279,040,00
8,379,040, 00
1,261,910, 00

1,261,940, 00!
2,005,006, 60

112,100, 08

7.000,00

9.239.040,00
9.239.040, 00
7,261, 340,00

7,261,946, 00
1955000, 00

12.100,00

7.000,00

136.376.766,81 1179.078. 655,85

10,760,436, 12
78,040, 00

10.259.918, 41

10.282.436,12 | 10.259.918, &1
147.137.202,93 | 189.338.574, 26

Pl ano orcamental plurianual

2028

$5.000,100, 93

Desagraqar

Wi

65,584.103,93  64.490.393,32 |

200

32.299.473,00  33.589.47%,00 34.931.0«,&&‘
25.631.801,00 26.636.911,00 27.723,035,00
$41.090,00  873.061,00  906,308,00)
5.826.573,00  6.059.504,00  6,301,701,00|
20.289.378, 41  71.583.378,41 19.148.100,00
§37.200,00  937.200,00  $37.200,0
9.865.249,52  §.885.349,52  8.865.349,
8.865.349,50  §.885.349,52  B.885.3
4759.049,50  4.750.449,50  4.758.44
1.000,00 1.089,60 1,088,
1,003, 00 1.606,09 1,000, %
1I57.049,50  4.757.449,50  4.757.448,57
4.492.900,00  4.092.920,00  4.092.500,00
21,000, 00 21,000, 08 21,000, 001
12,000, 00 12.080,00 lz.uuu,lmg
566,700,00 568,700,800  58.,700,00
34.862.540,00  17.070.040,00  15.790.040,00
25,713.500,00  7.521.000,00  §.641.000,00
9,142,040,00  9.142.080,00  5.142.040,00
8.142.000,00  8.142.040,00  9.142.040,00
T.261,940,00  7.261,940,00  7.Z61.840,00

7,261,341, 00
1,880,900, 00

100,00
1,000, 00
99,862, 640,53
$.765,020, 65

§.765.020, 65
109,627,661, 58

7.261.540,00,
1,880,000, 00

1.261.945,00
1.880.000,00

100,40 100, 6h
7.040,00 7,000, 00
82,654.143,83  $0.280.433,52
§.210,428,01  §.812.604,87
8.210.428,01  B.812.60d 67

§1.864.571,8  89.093.038 39
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Pubrica

n
i11
02
w1l
i1
piel
01l

10194

(EALLINE
B1eL0a02

D1e10404
{10106

01410601
110602
01010804

LoLeT
01010701

10106
f10108
Loty
01011z
LeLl3
Loatd
pLot1s

020
0l
1ol
pLonnd

pLozo4n
01010402

11010406

L0106
11010601
1dzi602

J1010604

pLoan?
fLoapa0g

110108
010103
0l
pioat2
10113
010114
010115

203
N
0101
018104

Tipe de (rganente | DA DESPESA

lesignagin Periodos
anteriores
: S SRS ceRega
Despesa corrente
Despesas com o pessoal J

Remuneragoes Certas @ Permanentes
CAMARA MUNTCIPAL
PRESIDENCIA
DESPESES (O 0 FESSOAL
REMUNERAGOES (EATAS E PERNANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SCBERANIA E
MEMBROS DE ORGAGS AUTARQUICOS
PESSORL DOS QUADRGS- REGINE DE CONTRATO
ENDIVIDUAL 00 TRAZALHO
PESSORL EN FUNGERS
BLTERACOES OBRIGATOAIAS [E
POSICIONEMENTO REMUNERRIORIO
RECRUTMENTO U BESSORL P2RR NOVOS
PYSTOS DE TAASALHO
PRSSOAL CONTRATADO R TEZMO
PESSORL BN SUNEES
ALTERACOES OBRIGRTORIAS DE
POSICIONAMERTO BENOKERATORIO
RECRUTANENTO D2 PESSOAL PARM NOVOS
FOSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGINE DR TAZEFR 00 AVENCA
PESSOAL EN RECIME DE TAREFA OU
RVENCA - TNDIVIOUAL
PESSOAL AGUARIANDD APOSENTAGRC
PESSOAL EM (UALUER OUTRA SITCAGRC
REPRESZNTACAD
SUPLEMENTOS E PRENTOS
SUBSIDIO DE REPEIGAC
SURSIDI0 OE FERTAS E CE NATAL
REMUNERACOES BOX DOENCA £
MATERNIDADE | BATERNIOADE
DEPARTAMENTO OE ADMINISTRACAO GERAL
DESPESES COM 0 ZESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL D05 (UADROS- REGINE LE CONTRATO
TUDIVIDUAL 00 TRABALHS
PRSSORL B FUNCEES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE
BOSICIONAMENTO RENUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSCAL PRRR HOUOS
POSI0S DE TAABALHO
PESSORL CONTRRTADO h TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
BLTERAGGES CBRIGATORIAS DZ
BOSICIONAMENTO AEMUNERATCRLO
RECRUTAMERTO O PEGSGAL PARA HOVOS
FOSTO8 DE TRABALHO
PESS0AL BN REGINE DE IAREFA OU AVENGA
PESSOAL EN SECINE DE TAREFA OU
BVENGA - INDIVIOUAL
PESSORL AGURRDANDD APOSENTACAO
PESSOAL EM QUALOUER QUTRA STTUACAC
‘REPRESENTACAD
SUPLENENTOS € PRENTOS
SUBSIDI0 O REFZICAO
SUBSEDIO DE FERIAS E OF NATAL
REMUNERECOES 208 DOENCA E
MATERNIDADE | ERTERNIDARE
DEPARTAMERTO DF CERAS
DESPESAS COM 0 FESSOAL
REMUNERRCOES CEATAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS (UADRUS- REGINE DE CONTRATO
TADIVIDUAL 0 TARZKEAO

CRCAMENTO E PLANG ORCANENTAL PLURIENCAL
MUNICIPIO DE VIENR 0O CASTELD

Tigo de Dotagdc 3 DOTACDES INICIAIS

Orcamento 2024
Perivds

Soz3

MMwmmmnwmmmpém

2025

5.866. 846,39
24.966.513,81
21,798,333,
20.798.333, 11
2,583,392, 91
2.583.132,%
2,583,332, 11
210,439, 17

1,618,151, 66

1.§16.331, 66
100,00

100,40

3(.200,00
30.008, 00
100,00

108,00

218,776, 08
218,776, 08

101,90
104, 80
48,000, 00
108,00
175,000, 06
283,766, 00
100, 00

1.438.366, 13
1,934,368, 13
1.939,368, 13
1.364.503,13

1.363.303,13
100,00

100,00

300,00
100,00
05,00

00,00

108.000, 00
108.000, 00

100,00
21.000, 50
20,000, 00

100,00

165.000, 00
240. 365, 00
15.000, 00

686.386,45
6845, 386, 15
686,386, 45
519,768, 49

£5.66.846,39
26.966.533,81
22,798,333, 91
22.78.333, 81
2.503.232, 91

2.593.332,91

2.562.322,91)

200.439,17

1.616.751, 86

L.616.551, 60
10, 40

10,00

30.200,00
360 00, 00
104,90

104,00

218,776, 08
218.776, 08

106,08
108,00
18.400, 00
100,90/
175,063, 00|
243,766, 00/
100,00

1.539.348,13
1.939.368,13
1,339,368, 13
1,363,583, 13

1.369,303,13
160,00

1,30

300,00/
100, 50
100,00

100,50

106,008, 58
109,008, 30

L0, 00
20,000, 04
20,000, 44

108, 1%

165,000, 20
240,385, 00
15,500,130

66,306, 19
586,396, 49
£96.386, 48
519,788, 48

§6.248.818,31  65.000,10,93 65.584.103,93  64.430.393,
3.509.476,00  34.931.044,00
24,646,102, 00 25.231,801,00 26.656.911,00 27.723.035,00
24.606.112,00 25.531.801,00 26.636.911,00 27.723.035,00

31,059.176,00  32.289.473,00

2,778,122,00
2,776,122, 00
2,776,122, 00

218,857, 00

2,387,134, 00
2887134, 00
EOBBT, 130,00

22T.8LL 00

1,770,501, 00 1.B41.729,00

L7008, 00 1.841,528,00

160,00 100,00
100,00 108,80
IL,400,00  32.648,00
320000 32.048,00
100,00 100,00
100,00 148,00
27.507,06 236,628,060
WTLEITA0 36,520, 00
109, 88 L0, b0
100, 08 100,80
0992000 SLn7,00
160, b6 100,30
182,000,00 189280, 00
295, 0107,00  306.921,00
180,00 100,08

2.092,716,00  2.175.397, 00

2.092.716,00 2.175.387,00
2.092.716,00  2.178.397,00
1,500,076,00  1.560,071,00
1,499,876,00 159,87, 00
105,00 100,00
100,00 106,00
300,00 100,00
100,00 109,80
109,00 105,60

100, 00 100,00
12,300,000 116.813,00
12,300,00  116.813,60
100, 00 100,00
2L800,00  20.014,00
20,800,00 20,63,
10, 0 100,08
170.600,00  178.464,00
209.500,00  259.975,00
15.600,00  16.224,00
UL 172.270,00
ULSLO0 11227100
HLHBLH TR.271,00
569, 335,00 592,100,060

Ellfﬁamﬁntal plurig;
2025 2057

3,002,586, 00
3,002,586, 00
3,002,546, 00

236.115,00

1,415,330, 01

1,915,180, 0¢
160, 08

100, 08

33,946, 00
33,146, 00
109,00

160,00

246,053, 01
246,033, 00

160, 00
100,00
§3,98,00
108,00
166.851,00
318,18, 00
140,00

2,263,493, 10
2.263.423,00
1,263,423, 00
1,612,465, 00

1,622,263, 00
140,08

100,00

300,00
100,06
100,40

100,00

121,485,00
121,485, 86

104,00
23.622,00
22,497,00

106,00

185,603, 00
210,378, 00
16.473,08

£03.138,0¢
B03.134,00
803.138,0¢
B15. 776,00

3,122,638
L,
L2,

146 484

L
1,441,798, 00
100,00

100,00

35,296, 10
35,096, 00
100,60

100,00

259,937, 00
255,637, 00

140,00
100,00
56,153, 00
100,00
204.725,00
131966, 00
100,40

2.353.933,00
2,359,933, 0
2,953,99%,00)
1,687,356, 00]

1.687.156,00
106,09

106,08

300,00
108,00
100,00

100,00

126.343,00
126. 345, 00

100,00
24.567,00
23.397,00

100,00

193,021,0

201.183,00
17.548,00

8]5.23E,GD|
#35.238, 00
#35.238,00
£40.395,00
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ORCAMENTO © FLANO QRCAMENTAL PLURIRRUAL j -Q/\Fag
MURICIZIG DE VIAWA DD CASTELD

Tipa de Orpamento : OA DESPESA Tipo de Dotagas : DOTACDES INTCIAIS Tipo de Visuzlizagio ¢ COM E SEM MOVIMENTO :resaqreqar Vi3 EULEY
Oreamento 2024 Plane orgazental plurranual
Aubrica Designacio Periodos Periodn Sona
| anteriores 225 024 202 202
e - —'— e ————— e —— I
01010401 PESSOAL EM TUNGOES 519.588,45  519.58,4%1  969.135,00  541.900,00  RIS.576,00  £40.199,00|
01010402 MLTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 10,00 100,00 100, 081
POSICICHAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 106,00 100,00 180,00 100,00 109,00 100,60
POSTOS DE TREBALHO
010108 PESSQAL CONTRATADO & TERMO 5,200,100 5,200,001 3,404, 00 5.608,00 5.824,00 5.043,4 I

11010601 PESSOAL EM FUNGDES 5.000,00 5.001},00-@ 5,200, 00 L.408,00 5.621,00 5,849, 0|

11010802 DMLTERACOES OBRIGATSRIAS DE 1, oo 100,06 100,00 100,00 100,00 100, o/
FOSICIOURHENTO REMUNERATORIO ,

f101080¢ RECKUTAKENTY DE PESSOAL PRRA KOVOS 100,00 109,00 108,48 160,00 100,40 100, 40! 3\
PISTOS DE TRABALHO |

Hne PESSOAL EY REGINE DE TAREFR 0D AVENCR 100,00 160,001 106,00 109,00 104, 08 100,00

(1010701 PESSOAL EM REGINE DE TAREFR OV 100, 60 108,00 100,00 108,00 104,00 100, 60,
BVENGA - IHDIVIDUAL

{10108 PESSOAL AGUARDAKDD APOSENTACRO 5.000,00 5.000,00 3.700,00 5.408,00 5,624, 00 5,849, 00

{10109 PESSOAL EN QUALQUER OUTRA S1TVACE0 100,00 109,00 100,40 100,00 164,00 100,00

f1o11 BEPRESENTACHO 15.600,00 15.000,00)  15.600,00 16.22¢,00 16.873,00 17,548, 00

116113 SUBSIDID OF REFRIGAO 40,000,100 40,000,000 41.600,00 43.264,00 14,995, 00 46,704, 00

110114 SUBSIDIO DE FERIAS E DF NATAL 41,208, 00 o1.208,000  94.856,00 9%,651,00  102.597,00  106.700,00|

010115 REMUNERACGES 20R DOENGA E 10.000, 00 19.000,000  10.400,00 10.818,00 11.248,00 11695, 80
MATERNIDADE / PATERNIDADE |

0204 DEPARTANENTD D2 SIRVICOS INTEGRADOS 1,124,657, 68 2.378.657,68| 2.320.696,00 2.624.623,00 2,725.588,00 2.838.757,00

il DESPESAS CON 0 PESSOAL 2.328,657,68  2,378.657,680 2.323.636,00 2.624.523,00 2,729.588,00 2.838.752,00

1101 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 2.328.657, 68 2.320.657,48| 2.523.656,00 2.624.623,00 Z.725.580,00 2.333.75Z,10)

10104 DESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONIRATO 1.841.183,68  1,841,193,68) 2.016.745,00 Z.087.407,00 2.181.295,00 2.068.538,00)
INDIVIDUAL DO TRABALHO

01010401 PESSOAL EM FUNGOES 1.840,993,68 1,240,393, 66) 2.016.345,00 2.097.207,00 2.181.035,00 2.268.33%,00

11010482 ALTERACORS OBRIGATORIAS DE 100,00 160,501 100,00 149,00 139,00 1131:,3&‘
POSICIONANENTO RENUNERATORIO

{1010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 100,10 160,601 100,00 100,00 100,00 100,00
BOSTOS DE TRABALHO |

10106 DESSOAL CONTRATADO & TERMD 5,200,400 5,200,901 5.400,00 5.508,00 3,824, 00 £.04% 00

01010601 PESSOAL FM FUNGIES | 100,00 100,00 100,00 100,00 130,09 100,00

01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 100,00 168,00 100, 08 100,00 100,00 108,10
BOSICIONAMENTO REMUNERATORIO

11020604 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 5.000,00 5,000, 00 5,200, 00 5.408,00 5,624, 00 5,848, 00
POSTOS [E TRABALAD

d10107 PRSSOAL EM REGIME OE TAREFA OU AVENCA | 30.000,00 30.000,00 31,200, 60 12.448,00 13,746, 00 15.096,00

01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFR OV 30,000, 00 30.000, 04 31.200,00 12.448,00 33. 146,00 35,056,190
AVENCA - INDIVIDUAL ; | J _

{10108 PESSOAL AGUARDANDO ABOSENTACRO | 5,004,040 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5,624,00 5,049, 00|

110109 PESSOAL EM [UALQUER OUTRA muacno 100,00 100,001 100,00 100,00 100, 00 100,00,

b REPRESEHTP,CEO 15,004, 00 15.000,00 15. 600,00 16.224,00 16,873, 6t 17,548, 00

11p113 5UBSTDIO0 DE REFEICAD 100.000,00  100.000,00  104,000,00  108.160,00  L12.486,00  116.986,00

110114 SUBSIDIO DE FERiAS E DE NATAL 15.066,00  323.164,00)  336.081,00  349.834,00 315600 378.056,00

{10115 REMUNERACOES POR DOENCA B 8,004,100 9,000, 00! 8.360,00 9.734,00 10,124,008 10,529,100/
HRTERNIDADE / PATERNIDADE '

02e3 DEPARTAMENTO 6ESTAQ TERRITCRIAL E 1.731,08%,92  1.731.089,92 1.964.120,80 1.938.663,00 2.016.196,00  2.096.831,00)

SUSTENTABILIDADE -

1 DESPESAS COM O PESSORL 1.731.085,92  1,731.089,92 1.864.130,00 1.938.663,00 2.016.196,00  2.096.83L,00

B0l REMUNERACOES CERTAS E PERMAMENTES 1.131,089,82  1.731,089,92] 1,864.110,00 1.938.663,00 2.016.196,00 2.096.83L.00

10104 PESSOAL DS QUADRGS- REGIME DE CONTRATO 1,180,504, 92  1.152.514,82) 1.262.386,00 1.312.844,00 1.363.391,00 1.419.99%,00
TNDIVIDUAL DO TRABALHO

{1016401 DESSOAL EM FUNCORS LI5L314, %2 1.152.314,520 1.262.1%6,00 1.312.684,00 1.365.191,00 1.419.795,600

1010402 ALTERACGES OBRIGATORIAS DE 100,00 169,001 100,00 190,00 100,00 100,00/
POSICIOVAMENTO REMUNERRTORIO 7

01010404 RECRUTAHENTO DE PESSCAL AR NOVOS 106,00 140,00 100,08 169,00 100,06 100, 00
POSTOS DE TRAEALEO

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 130.100,00 130,180,000  135.300,00  140.708,00  M46.332,00 151,181,080

01010601 PESSOAL EM FUNGOES 125.000,00  125.000,000  130.000,00  135.200,00  140.608,00  146.232,00

01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE | 100,00 140,00 100,00 100,00 1060, 06 108,00
POSICICNAKENTO REMUNERATORIO

01010604 RECHUTAMENTO OE PESSCAL PARA NOVOS 5.00¢, 00 3.000,00 5,200,00 5.408,00 5,524, 00 §.649,00)
20ST0S DE TRABALHO

010107 ESSOML EM REGIUE DE TAREFA OU AVENCE 20.404, 10 20.000,000  20.600,00 21.432,00 22.487,00 23.397,00
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ORCAMERTO T PLANC CROANENTAL PLURIANUAL Pag.

MINICIPIO DE VIAKR DO CASTELO Bno
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotapdo : DOTACOES INICIATS Tipo de Viswalizacdo o COM E SEM MOVIMENTD ! Desd get 1§
Organente 2004 Plano orgasental plurdnual
Rubrics Designagao Parindos Perindo Sona
anteriores 2025 2028 2021
aLaI PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 20,608, 00 20,000, 00 20,800, 00 21.632,00 22.497,00
AVENCA - THDTVIDIAL |
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5,000,100 5,000,001 5,260,100 5,408, 00 5,624, 00
oLLeg PESSOAL EY QUALQUER OUTRA SITOAGAC 2,700,090 2.700,00! 2,808, 00 2.920,00 3.037,00
pLoLL REPRESENTACAD 12.500,40 12,500,000 13.000,00 13.520,00 14.061,00 .
010113 80831010 DE REFEIGAO 195.000,00  195.000,000  202,800,00  210.%12,00  219.398.00  228.1K,00)
f10114 SUBSIDT0 DE EERIAS E DE NATAL ' W2.275,00  202.295,00 210,366,000  218.781,00  227,532,00  236.£:3;%0)
fL0115 REMUNERRCOES POR DOENCE E 11,000, 00 11.000,00! 11,440, 00 11.898,00 12.371, 00 11.353,00!
MATERNTIADE / PATERNIDADE |
02D% DEPRRTAMENTO §,116.695,77  8,706.895,77] 10.5:8.306,00 10,939.029,00 11.376.565,00 11.831.613,00,
EDUCACAQ, CORRECIMENTO, CULTURA, ATRI. | . |
i DESPESAS COM O PESSCAL §.716.695,77  9.716.695,77) 10.518,316,00 10.933.009,00 11.376.568,00 11.831.813,00
0in REMUNERRCOES CERTAS E PERMANENTES | 9.716.695,77  9,706.695,77| 10.518.336,00 10,839.029,00 11,376,568,00 11.831.613,00
f10104 PISSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1461797,77  1.461.797,770 6.173.236,00  8,500,164,00  0.640.166.00  9.183.76%,00
THDIVIDUAL OC TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 1.460.187,71 ].45{;.15?;77! §.171.578,00  8.458.442,00  8.838.379,40  9.191.514,00
11020402 BUTERAGOES DRRIGATORIAS DE 1.504,00 1.500,00! 1,560, 00 1.822,00 1.687,.40 1,755,00,
BOSICIOUAMENTO RENUNERRTORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE BESSOAL PARA WOVOS 100,00 100,00 104,00 100,00 100,80 180,10
POSTOS DE TRABALHO ‘ |
010108 PESSOAL CONTRATADO A TZRM) 24,450, 00 20.650,000  25.628,00 25.645,00 27.703,00 28,803, 00
01010801 PESSOAL EY FUNGOES ‘ 24,450, 00 W.450,000  25.428,00 26.445,00 27,503, 00 29.563,00‘
12010602 AITERACOES OBRIGRTORIAS DE 100,00 100,00 100,00 104,00 100,00 100, 00|
POSICIONAMERTO RENUNERRTGRIO |
01010604 RECRUTAYENTO DE PZSSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EY REGIME DE TRRETA OU AVENGA 5,100,00 5.000,00 3,200,00 5.408, 00 5,624, 00 5,849,00
01010701 PESSOAL EY REGIME DE TAREFA OI 5,000, 00 S.Gﬂﬂ,faﬁl 5.200,00 5. 408,80 5.624,00 5,849,00
VENGA - IHDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00 140,00 00,00 100,00 100,00 100,001
010108 PESSOAL EH QUALQUER OUTRA SITUACS 45,000, 00 15,000,000 46,800, 00 48.572,00 50,619, 00 52,644, 00
110111 REPRESENTACED | 1.500,00 8,508,001 £.840,00 5.194,00 5,561, 00 9944, 00
010112 SUPLEMENTOS B PREMIOS 100,00 100,401 100,00 109,00 100,00 100,00/
010113 SUBSIDI0 DE REFRICAD | §14,000,00  614.000,00]  B46.580,00  R8O.422,00  BES.E38,00  950.26%,00)
010114 SUBSTRIO DE FERIAS I OE HATAL 1.304.548,00  1.309.548,00( 1.361.930,00 D.416.407,00 1.473.083,00 1.531.986,00
010113 REMUNERRCOES POR DOENGA E 43.000,00 18.000,00 49,520, 00 51.917,00 53,993, 00 56.153, 80,
MATTRNIDADE / PATERNIDADE
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENIO 1.812.792,90  3.B12.782,81) 4.126.561,00 4.293.684,00 4,465.412,00 4.644.009,00)
ESTRATEGICO
i1 DESPESAS COM 0 BESSOAL 12,792,910  3.812.782,31) 4.120.561,00 4.293.884,00 4.465.412,00  4.644,009,00

3.8
0101 RIMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.812.792, 91 5.B12.792,810 4.126.561,00 4.293.684,00 4.485.412,00  4.644.008%,0G0
010104 PESSOAL D0S QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2,949,636,00  2.949.635,917 3.230.885,00 3.340.127,00 3.484.528,00  3.634.305,00
TRDIVIDUAL DO TRAEALHD |

D161040L PESSOAL Ef PUNGIES | 7,949,536,91  2,949,536,91) 3.230.785,00  3.360.027,00 3.454.428,00 3.634,205,60

01010402 BLIERACOZS OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100, 100,00 104,00 106,00
BOSICIONAMENTO REMUNERATORIO .

010106 PESSOAL CONTRATADO & TERMD 4,200, 00 9,200,00! 4,560, 00 9,334,00 16,324, 00 10,72%,00

J1010801 PESSOAL EY FUNCOES 4,100, 00 5,000,001 4,360, 00 3,734, 00 10,124, 00 10,528,00

01010502 BLTERACOES OBRIGATGRIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

POSICIORANENTO REHURERATORIO | |

01010604 ECRUTAMEYTO OE PESSOAL BARA HOVOS 160, 60 100,00 100, 80 100,00 140,00 100,00

P0ST0S DE TARBALHO |

(10107 SESSOAL EM 2EGIHE OE TAREFR OU AVENCR | 2,00, 60 2,000,000 2.080,00 2,163,00 2.250,00 1. 340,60

01010701 PESSOAL EY REGINE DE TRREZR OU | 2.000,10 2,000,00/ 7.080,00 2,163, 10 2.250,00 2.340,00
BYENGR - INDIVIDUAL !

210108 PESSOAL AGUARDANDO ABOSENTACRO | 106,00 100,001 100,00 106,00 100, 0 100,00

110109 PESSOAL EM QUALOUER OUTRR SITUACED 15,000, 00 15.000,000  15.600,00 16,224,09 16.873,00 17,546, 00

o101t REPRESENTACAD 3,000,100 3.006,00) 3,120,00 3,45,00 3,375, 00 3.510,00|

10112 SUBLEMENTOS E PREMIOS 106, 00 108,60 100,00 169,00 100,00 100,60

(10113 SyEsinIo DB REFEICRO 00,600,00 300,000,600  312.000,00  320.430,00 459,00 350.956,00,

110114 suBsidI0 DB FERIAS £ IR NATAL 517.756,00  5172.75,00|  538.466,00  360.M05,00  SE2.405,00  €05.701,00/

(10115 RIMUHERACOES POR DOENCA £ 16.600,00 16.000,80 16,640, 00 17,306,100 17,956, 00 18,716,00

MATERNIDADE | PATERNIDADE
m Bbanos Variiveis ou Eventuais | T60.800,00  TR0.800,80)  BLO.3SEO0  BLDSENC  @73.061,00  906.308,00
| DSSEMBLEIA MUNICTIPAL 38,000, 00 39.000,000 3900000 33.000,00 35.000,00 19.000,00
) | ) 18 — =L
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MONICIPIO DE VEANR DO CASTELD

Tipo de Orgamento @ [A DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACGES INICIALS Tipo de Visualizagdo :

Greamento 2024 ‘

Jubrica Desigragio Periodes Feriodo Some
| anteriores 2023 202 AN
o DESPESAS COM 0 BESSOAL 19,000, 00 30,000,000 39.000,00 39,000, 00 35,000,00
0102 REONOS VARIAVEIS () EVENTURIS 19,000, 00 35,000,000  39.000,00 39.000, 00 15.000,00
010213 QUTRGS SUPLEMENTOS © PRENIOS 39,000, 00 39.aao.a0| 39.000, 00 39.000,00 39.000,00
01021303 SENHAS DE ERESENGA 14,000, 80 39,000,000 38,000, 00 36,000, %0 39,000, 00
12 CAMARA MUWICIPAL T41.800,00  T41.800,60f  77L.356,00  RO2.094,00  B34.N61,00
! PRESICEKCIA 233.300,00 233,300,000  242.620,00  250.313,00  262.393,0¢
5] DESPESAS COM 0 PESSOAL 233.300,00  23%.300,000  242.620,00  ISRALN00 26239300
f102 ARONOS VARIAVEIS U EVENTUAIS 233,300,00  233.300,00)  242.620,00  I52.313,00  262.333,00
010202 HORBS EXTRAORDIHARTAS 40.500, 00 49.5ﬂu,uu\ 42.120,00 43.805,00 £5,557,00
(10203 ALINENTACED = ALGUAMENTC 100,00 108, 60/ 100,08 100,00 100,00
{10204 AJUDAS D CUSTO 2,500, 00 2,500,008 2.600,00 104,00 2.812,00 1,925,00,
(L0206 FORMACAO 100,00 100,00, 100,00 100,00 166,00 100, 00
§16210 SUBSIDIO DE TRABALRD FOTURNO 5.000,00 5,000, 00 5,200,00 5.408,00 5.624,00 5.843,00
Loz SUBSIDI0 DE TURND 150.000,00  150.000,00) 156,000, 00 162 240,00 16B.730,00  175.475,00
{10212 TNDEMNIZACOES POR CESSACAO OE 5,000, 00 3.000,00 5.200,0 5.408,00 5.62¢,00 5,849, 00/
FUNCOES
010213 OUTROS SUFLEMENTGS E PREMICS 16.100, 00 30,100,000 31.300,00 32.548,00 13.846,00 35,155, 00
01021301 PREMI03 DE DESENPENHO 104,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/
01021302 OUTROS 18,006, 00 18,000,000 18.720,00 19,468, 00 20.248,00 21,057,200
01021303 SENEAS DE PRESEKCA 12,000, 00 12,000,020 12,480, 00 12,979, 00 13.498,00 14,038, 60
8202 DEPARTANENTO DE ADMINISTRAGAG GERAL. &1.600, 00 £7.500,00 70,288, 00 13,084,100 15.991,00 75.015,80
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL | £7.600,00 §7.600,00 70.288, 00 13.084,00 75.941,00 79,015, 00
0102 RBONOS VARTAVETS OU EVENTUAIS &1.600, 00 87,608, 10 70.288, 00 13.084,00 15.991,00 79,015,00
010202 HORAS EXTRACRDINARIAS | 41,000, 00 41.000,00 42.640,00 44,346,100 46.119,00 47,964, 00|
010203 ALINENTACAD B ALOJAMENTO 100, 00 100,00 100, 80 100,00 100,00 100,60
(110204 LIUDAS DE CUSTO 2.200,00 2.200,00 1.288,00 2,380, 00 245,00 2.5M,00
110205 ABONO P2RA TALHRS 4,560, 00 4,500,00 4,680, 00 4.467,00 5,042,00 5.064,00
010206 FORNARC 100, 5 100,001 100, 0 106,00 100,00 100,80
114210 $UBSIDIO DE TRABRLEO HOTURNO 2,300, 00 2.500,00 2. 600,00 2.704,00 2.812,00 2.925,00
f10211 SURSIDIG R TURND 7,000, 06 7,000,060/ 1,280,00 1.5, 00 7.874,00 §.189,00/
110212 INDEMNIZAGES FOR CESSAGAO DE 10, 006, 00 10,000,080 10.400,00 10,816, 00 11,248, 00 11.699,00
FUHCOES |
(10213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 200, 00 200, 200,00 200,00 200,00 200,10
11021301 RENIOS DE UESEMPENKO . 100, 00 100,00 108,00 108,00 160,00 160,60
11021302 OUTROS 106, 06 100,50 100, 06 06,00 100,00 109,00
han3 DEPARTANENTO DE OBRAS 44,800, 00 48.800,00 50,736, 00 57,750, 00 54,844, 00 ST,BEI,Gnl
i DESPESAS (0¥ ( PESSOAL 48.800,00 45.800,000  50.736,00 50.750,00 54,844,100 57.001,00
{182 RBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS ' 48.400,00 48.800,00 30,736,100 51.758, 00 54.844,00 57.021,00/
fg262 HORAS EXTRAORDINARIAS - 31,000,100 L0, 000 32.240,00 33.530,00 34871, 00 16,266, ﬂﬂl
11029 BLIMENTACHG E ALOJAMENTO 106, 00 140,00/ 190,00 100,00 100,40 100, 00|
110204 BJUDAS OE CUSTO 11,000, 00 11.000,00)  1L.440,00 11.49¢,00 12374, 00 12,868, 00
114246 PORNACRO 109,00 140,00/ 100,06 100,00 100,90 100,00
o1 SUBSIDLO OE TRABALEO NOTURMO 1,400, 00 1.400,00 1,456, 00 1.514,00 1.515,40 1.636,00
f1e21 sURs{DI0 DE TURND 100, 00 100,00 108, 06 100,00 100,00 100,00
110212 INDEMNTZAGEES 208 CESSACAD [E 5.000,00 5.000,00 5,200, 00 5,408, 00 5.624,00 3,449,00
FUNGOES |
e GUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 160,00/ 100,00 100,00 108,00 100,00
01821302 QUTROS . 100,00 1ﬂa,nui 100, 0 100;40 104,40 100,00,
(204 DEPARTANENTO BE SERVICOS INTEGRADOS. 77,600, 00 77.800,00 80,630, 00 81,883,400 §7.214,00 90.679,00,
01 DESPESAS COM 0 BESSOAL | 77.600, 00 17.600,00  80.450,00 B3.483,00 §7.214,00 90.679,00|
f102 LBONGS VARZAVELS OU EVENTUAIS | 77,800, 00 77,600,000 0,580, 00 81.883,00 §1.214,00 90.6?9,03'
102 HORAS EATRACROINARTIAS 70,006, 00 70.000,00 72,800, 00 78,712,100 78740, 00 81.890,00
£10203 ALTEENTRGAO E ALOVAMENTO 100,08 100,00/ 100,00 100,40 108,60 108,00
610204 RJUDAS OF CUSTO 2,000, 00 2,000, 50/ 2,080, 00 1.163,00 2,258,080 2,340, 00
018205 KBONG PARE FALHAS 106,06 108,00 100,00 100,80 100,00 100,00
(10206 FORRACAD 106, 00 100,001 160,00 100,00 108,00 100,06
010210 SUBSIDCO DE TRABALHG NOTURNO 100, 00 100,60 100, 0 100,40 100,00 100,00
o0zl SUBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,40 104,00 100,00
(10212 TNDEMNTZAC0RS 20R CESSACRO DE 100,00 106,60 108,00 100, 00 164,00 100,00
FUNOGES |
10213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 5,000, 00 5.000,30, 5,200, 00 5,408,00 5.624,00 5.84%,00
11021302 OUTROS 5,000, 00 5,000,00 5,200,080 5,468, 00 5.624,00 5,849, 00
{205 UEPARTAMERTO GESTAQ TERRITORIML E | 27,500, 00 27.500,00 28.550,00 28.703,00 30,871, 00 32,086, 00
SOSTENTABILIDADE
(34 DIESPESAS COM 0 PESSOAL 5' 27,300, 00 2?.5:}[\,00l 28.580,0¢ 28,703,00 30,871, 00 32,086, 00
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i Oreamente 2024 Plaro orgamental pl nual
Rubrica Pesignacio Periodos Perindn Soma
anteriores 2025 2026 2027 |
= : S i T T I
0102 MRONDS VARTAVETS O EVENTURIE 27,500, 00 27.500,000  28.500,00 28.703,00 30.871,00 12.086,00
110202 HORES EXTRACRDINARIAS 25,200, 00 23.200,00/ 16,208,00 21,156,100 28,347,400 29.1su,ﬂni
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 106, 00 100,00 100,00 148,00 100,00 100,00
f10204 AJUDAS DE CHSTO %00, 00 800,00 832,00 165,00 500,30 436,00
010203 ABOND PRRA FALERS 500,00 500,00] 520,00 541,40 542,00 585,00
010206 FORMACEQ 106, 00 100,00 106,00 10,40 104,40 100,00
{10219 SUBSIDI0 DE TRABALHO NOTURNO 100, 60 100, ua' 100,00 100,00 106,00 100,00
p10211 SURSIDIO DE TURNO 100, 00 140, 40| 100,00 100,40 106,00 100,80
1212 INDEMNIZAGOES BOR CESSAGRO IE 100,00 100,00, 100,00 184,06 100,00 100,00
FUNCOES
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500, 00 500,00 520,00 541,00 562,00 545,00
bLe2102 (UTRAS 500,00 500,00 570,00 41,00 562,00 585,00
g6 DEPARTANENTO ' 167.600,00  197.600,00  205.468,00  213.691,00  222.23,00  231.086,00
EDUCACAD, CONAECTMENT), CULTURR, PATRI ,
o DESPESAS COM 0 PESSORL ' 197.600,00  197.600,00)  Z05.468,00  213.691,00  222.22%,00  231.096,00
floz BBONGS VARIAVEIS OU EVENTUALS 197,600,600  197.600,00  205.488,00  213.691,00  222.203,00  231.0%,00
o120z HORAS EXTRAORDINARIAS &0, 060, 00 BO.000,00)  63.200,0 86,520,010 £9.989,00 93.589,00
110203 ALINENTACAG E ALOJANENTO 100, 00 105,50/ 160,00 100,00 100,40 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 5,600, 00 5,500,00/ 5.5, 00 §.457,00 £,293,00 1.,551,00
010203 BHONG PARA EALAAS 14,008, 00 19,000,000 14,560, 00 15,142, 00 15,748,100
110206 FORMACAC 10¢, 0 102, 00| 100,00 100,10 100,40 wu 00
(10210 SURSOTC IR TRABALAO NOTURNO 7,600, 00 1.608,00 7,904, 80 §.220,00 §.5¢9,00 . 394,13n|
g1zl sUBs{0I0 DE TURNO a0, 060, 00 83,006, 00 93, 600, 61 57,344,00  101.238,00  105.287,00
g10212 THCEMNIZRCOES POR CESSACRD DE 100, 00 100,40 109, 00 100,00 100,00 100,00
FUNGOES ‘
(10213 OUTROS SUPLEMENTOS § PREMIOS | 100,00 109,00 100,00 100, 60 100,00 100,00,
(1021302 OUTROS - 100, 00 160,000 100,80 108,48 100,00 100,00/
1] DEPARTAMENTO DE BIANEAMENTO 29,406, 00 §9.800,000  92.9%4,00 9.470,00 10052500 104.535,00)
ESTRATEGICO |
1 DESPESAS COM 0 PESSORL | §9.400, 00 89,400, 00 92,961, 00 86,670,00  108,525,00  104.535,00
{102 ABONOS VARTAVEIS 00 EVENTUATS 85,400, 00 89, 408,30 92,544, 00 B6.670,00  100.525,00  108.535,00/
{10202 HORAS ENTRACRCINARIAS 49,200, 00 49.600, 000 50.960,00 57,998, 10 §5.118,00 7,323, 0u|
116203 ALIMENTAGAO E BLOJAMENTO 100, 06 100, 004 100,08 100,14 100,00 100, 00|
11020 AJUDRS 2E CUSTO 2.00¢, 80 2.500,00 2.080,50 1163, 10 2.256,50 2,340, 00
{14205 AI0NO PARR TALHRS 5.000, 00 5.000,00 5,200,080 5,408, 00 5,626,00 a.sas,an|
{10206 FORMACAO 100,00 108,49 106, 10 100,40 109,00 100,00
114210 SUBSEDIO0 LE TRABALHO NOTURNO . 2,800, 00 2,608, 10 2.7, 00 1.412,10 2.925,00 1.042,00
f10211 sUBSfRIO 5E TURND | 10,000, 00 30,000,080 3L.200,00 1.448,100 13.746,00 39,096, 00
110212 INDEMSTZACOES 208 CESSACAO OF 100, 46 108,00/ 104, 80 100, 00 100,30 100,00
QR ’ | |
1213 GUTROS SUPLEMENTOS T ZREMIOS | 500,00 508,80 520,00 541,00 562,00 585,00,
01621302 QUTROS 500, 00 500,00/ 520, 00 541,00 562,00 565,00
013 Sequranga social 5,387.400,00  3.367.400,00) S.602.708,00 5.626.574,00  6.089,504,00  6.301.701,00
) CAMARA MUNTCIEAL 5.367.400,00  5.387.400,00| 5.602,708,00 5.826.570,00 6.059.504,00 6,300,701, 00
101 PRESIDERCIA 768.300,00 763,300,000 799.000,00  §30,926,00  8EL.134,00  898.668,00
i DESPESAS COM 0 PESSOAL T68.300,00 768,300,000  7TeR.000,00  30.928,00  864.134,80  £98.668,00
0103 SEGURANGA SOCIAL ‘ T68.300,00  TE.300,300  7TH0.000,00  30.928,00  864.13,00  898.668,00
(16201 ENCREOS COM 2 SAfDE } 10,006, 00 10.008,90 16, 400,00 10,815, 00 11,248,00 11,688,080,
B30z OUTROS EHCARGOS COM A SE0LE 100,00 100,00 100, 06 109, 00 100,00 100,80
Bl036201 DESFESAS 0E SRU0E | 160,00 100,00 108,06 100,00 100,00 180,80/
(10303 SUBSEDIO FAMILIAR K CRIRNCAS E 15,500, 00 15.500,00  16.120,00 16,765, 00 17.433,00 18.133,00)
JOVENS | _
(10304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 106, 00 140, 00| 100,00 100,00 100, 0¢ 100,00
010305 CONTRIBUIGUES PARA & SEGURMMCA SOCIAL §75.200,00  675.200,00|  702.200,00  730.280,00  759.484,00  789.835,00
oLe30501 RSS1ST, DOENCA FURCIONARIOS 100, 00 100,00 100, 0 100,00 100,06 100,00
BUBLICOS |AOSE)
01030502 SEGURAMGA SOCIAL DO PESSORL EM REGIME | 675.000,00 75,000,000 702.000,00  730.080,00  735,284,00  789.635,00
D CONTRAZ0 DE TRABALEQ ZM FUNGOES | |
BUBLICAS [RCTER) | |
0103030201 CAINR GERAL APOSENTAQOES 370,000,00 370,000,000 3B4.800,00  &00.192,00  416.200,00  432.848,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 305.000,00  305.000,000  37.200,00  329.888,00  343.084,00 35680700
11030503 OUTROS 100, 00 100,00| 100, 06 100,00 100,00 100,00
110306 ACIDEATES EN SERVICOS E DOENGAS 100, 06 100, uu‘ 100, 0i 100,00 180,64 160, 00|
PROFISSIONALS |
110308 OUTRES PENSOES 67,000, 00 s?.ﬂaa,mﬂ 58,880, 00 12.467,00 75,346, 00 T6.381,00)

e i = e
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{rcanento 1024 Piano orcamental plurianuzl

Rubrica lesiqnagio Periodos Periodo Sona
anteriores 2025 025 2027
114308 SEGURDS. 200,00 200,80 200,00 200,00 200,14
11034801 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100,00 100,50 100,00 108,00 186,
DOENCAS PROF. |
11030902 SEGUR0S D SAUDE 100,00 100,00 160,00 100,00 100, 1
§10310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURRNCA SOCIAL 100,00 100,00 100,08 100,08 184, 08
11031001 EVENTUALTUADE MRTZRNIDALE, | 100,00 100,00 109, 00 100,00 106, 4
PATERNIDADE E ADOGRO -

{202 DEPARTAMENTO LE ADMINISTRACRO GERAL 1.070,100,00  1.071.100,800 1,113.520,00 1.158.483,00 1.204.767,80 1.252,334,00
n DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.071.100, 00 1.0?1.100,503 1.013.520,00  1.158.453,00  1.204.767,00  1.252.934,40]
1103 SEGURANGA S0CTAL 1L071.,000,00  1.071.200,80) 1.113.920,00 1.158.433,00 1.204.767,00 1.252.934,00
010301 ENCAREOS COM & SAUDE 700.000,00  200.000,00|  208.000,00  216.320,00  224.973,00  233.%92,00
010302 OUTR0S ENCARGUS COM A SAUDE 400,09 400,00 116,00 433,00 454,00 463,00
01830201 DESPESRS O SAUDE 400,00 400,40 116, 00 433,00 159,00 463,001
010303 SURSIDI0 FAMILIAR A CRIANCRS E 27,000, 00 27.000, 80 26.080,00 29.203,00 30.371,00 31,586,000

JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGRS FAMILIARRS 100,00 100,400 100,00 140,00 106,00 100,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURRNCA SOCIAL §90.200,00  580.200,000  613.800,00  638.344,00  683.870,00  £90.416,00)
01030501 ASSIST. DOEMCA FUMCIOMARIOS 100, 00 100,401 100,00 100,00 100,00 100,00,
BUBLECUS {ADSE) ;
01030502 'SEGURAWCA SOCIAL 0O PESSOAL EM REGINE 550,000,00  590.000,00  613.600,00  638.144,00  663.670,00  §90.215,00)

DE CONTRATO DE TRASALAO EM FUNGOES |
PUBLIAS (RCTFEZ) |

0183050201 CATYR GERAL RPOSEATAQEES 430.000,00  430.000,60)  447.200,00  465.088,00  4B3.632,00  503.033,00)

1103050202 SEGURANCA S0CIAL-REGIUE GERAL 160.000,00  160.000,00)  166.400,00  173.0%,00  175.978,00  182.177,00,
11030543 OUTROS 100,00 100,40 100,00 106,00 100,00 100,00
110306 ACIOENTES EM SERVICOS E DOENGAS 1o, 00 100,00 100,00 100,00 100,40 100,00
PROPISSIONAIS
119318 OUT3AS FERSOES 3,100, 00 3,100,001 3.724,00 3.353,00 3.487,00 3,821,000
110313 SEGURGS 250,100,00  250.100,000  280.100,00  270.500,00  281.31,00  292.365,00)
11034801 SEGUR0S DE ACIDENTES DE TRAEALHO & 290.000,00  250.000,000  260.000,00  270.400,00  ZAL2ME00 292.465,00)
DOENCAS PROF. .
11030402 SEGUR0S DE SRODE 108, 0 100,40 100,00 108,80 100,00 10,00
310310 CUTRAS DESPESAS DU SEGURRNCA SOCTME | 100,00 100,80 100,08 100,00 100,00 106,00,
11931001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,06 100,00 109,00 100,00 100, 00|
PATERNIDADE E ADOGEO
0203 DEPARTAHENTO DE OERAS 117.050,00  117.080,00)  121.704,00  126.544,00  131.577,00  136.813,00
n DESPESAS COM 0 PESSOAL 117.050,00  17.050,80] 12170400 1z5.544,00 135700 136.813,00
103 SEGURANCA SOCIAL 117.050,00  117.050,80(  121.704,00  126.544,00  130.577,00  136.813,00
111301 ENCARGOS COM & Safoe 3.000,00 5.{@:},0&! 3,200,00 5.408,00 5,624,00 s.m,uei
110302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 509,001 520,00 541,00 562,00 585,00
11830201 DESPESAS DE SA(IE 500, 00 500,001 520,00 541,00 562,00 545,00
114303 SUBSIDIO TAMILIAR A CRIBNCAS E 0, 00 108,001 100, 00 108,40 100,00 100,00
JOVENS ) ]
110304 OUTRAS PRESTA(DES FAMILIARES 100,00 160,00 100, 00 109,00 100,00 100,60/
110305 CONTRIBUIAES BARK A SECURANCA SOCIAL 105.950,00  108.8%0,00|  113.300,80  117.824,00  122.529,00  127.42%,00
11030501 ASSIST. DOSKCA FUNCIONARIOS 100,00 108,00 100,00 160,00 100,00 100,80,
pIBLICGS (ADSE) ‘ '
11030502 SEGURANCA SOCIAL DO PISSOAL EM REGINE 108,750,00 108,750,000  113.100,00  117.824,00 12232900 127.222,00!

IE CONTRATO DE TRABALAD EM FUNGOES '|
PUBLICAS [RCTEE)

0193050201 CALEA GERAL BPOSENTAGOES £3.150,00 §3.750,00)  66.300,00 £8.952,00 71.716,00 78,578, 00
110350202 SEGURAN(A SOCIAL-REGINE GERAL | 45,000,00 {5.000,00  46.800,00 L8.672,00  SG.6I3,00 5264400
11030503 OUTROS 100,00 160,00, 100,00 140,00 190,80 100,00
110306 ACTDENTES EN SERVICCS E DOENCAS ‘ 100,00 100,001 100,00 100,00 106,00 100,08
PROFISSIONALS | |
§14308 CUTRAS PENSOES 2,100,060 2.100,00 2,184,00 2,211,00 2.362,00 2,457,060
110309 SECURDS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,08 108,80/
01030901 SEGURDS DE ACIDENTES DE TRABALRO £ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 108, 40|
DOENGAS PROF.
F0310 QUTRAS DESPESRS DE SEGURRNCA SOCIAL 100,00 100,00, 109,00 100,00 190,00 108,00
11031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 140,00 100,00 100,00 108,04 100,00
PATZRNIDADE E ADOCAO
kil DECARTAMENTO DE SERVICDS INTESRADOS T14,850,00  314.850,00)  327.424,00  340.451,00  354.100,00  368.245,10
i DESPESAS COM 0 PESSOAL JUL.650,00  314.850,000  127.424,00  340.451,00  354.000,00  363.045,00/
0103 SEGURRNCA SOCIAL 485000 310,850,000  327.424,00  B0.451,00  354.100,00  363.745,00/
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(L0301 ENCARCOS COM & S_Ei:IDE 20.000,00 20,000, 50 20,800, 00 20,838, 00 £0.497,00
010302 OUTROS EHCARGOS COM & SA(DE 106,00 109,30 106,00 100,80 100,00
{1030201 [ISPESAS D2 $RDE 100,40 100,30] 100,00 100,00 100,00
010303 SURSIOIO FAMILIAR & CRIMNCAS E 1.500,00 7.500,801 1,800, 00 8.112,60 §.456,00
JOVENS
010304 OUTARS PRESTACGES FAMILIARES 100,00 10{!,110; 100,00 100, 00 100, 06
110305 CONTRIBULCOES PARN & SEGUEANCE SOCTAL 218,350,400 218,350,000 289.480,00 301,035, 00 313.093,00 325,613,00
01030501 KSS1ST, DOERGH FUNCIORARIOS 100,00 100,00/ 100,80 108,00 160,00 100,00
PUBLICOS (ADSE) |
011030502 SEGURANCK SOCIAL [0 PESSOAL EM RECIME 178.250,00 E?B.ZEB,Eﬂ; 289.380,00 300,955, 00 312393, 00 325.513,00

DE CONTRATC DE TRABALEQ EM FUNGOES
FUBLICAS (RCTER)

G103050201 CATNA GERAL APOSENTACORS 171.250,60 170,250,000  178.100,00  185.224,00  192.833,00  200.338,00

0103050202 SEGUREKCA SOCTAL-RECTNE GERAL 107.000,00  107.000,80)  111.280.00  MISTILM0 120.360,00  125,175,00

110306 RCIDENTES EN SERVIGOS E DOENGES | 100,00 100,00, 100, 00 100,00 140,00 106, 00
PROFISSIONALS | ‘

L0308 OUTRRS PENSCES 7.400,00 7.400,00| 7,686, 00 3.004,00 §.324,00 £.657,00

{10309 SEGUROS | 1,200,00 1,240,00| 1.245,00 i.248,00 1,350, 00 1,404,600

01030901 SEGURGS BE ACIDENIES DE TRABALEQ E 1,200, 00 1,200,001 1,248,160 1.248,00 1.350,00 1404, 00
DOENCAS BROE. |

010310 OUTRAS DESFESAS DE SECURANCH SOCIAL | 100,00 100,80 100,00 100,00 100,00 100,00

01031001 EVENTUALLDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00} 100,00 100,00 100,08 106,00
PATERNIDALE E ADOCRO

1203 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 770,900,00  270.300,000  281.700,00  292.%32,00  MA.813,00  316.763,00

SUSTENTABILIDADE |

0 DESPESES COM O PESSOAT 270,500,100 zm.&ﬂu,uﬂf 281,700,00  292.%32,00  MM4.E13,00  316.763,00

103 SEGURANCA SOCIAL 270.900,00  270.800,00]  281.700,00  292.932,00  304.6I3,00  316.76%,00

110301 ENCARGOS COM & SAUDE 10.000,00 14,000,00. 10,400,100 10,816,00 11,249,00 11,698,100/

110302 (UTROS ENCARGOS COM & SRODE 100,00 160,001 100,00 160,00 108,04 100,00

01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 108,00 100,00,

010303 SURSIDIO FANTLIAR A CRIMNGAS £ 100,00 100,001 100, 60 109,00 109,00 100,00
JOVENS

110304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00 130,00 100,60 100,00 140,00 106,10

110308 CONTRIBUIC0RS PARK & SEGURNCA SOCTAL 260.200,00 260,200,000  270.600,00  281.416,00  29Z.664,00  304.364,00

1939501 BSSIST. DOENCE FUNCTONARTOS 100,00 140,00 100,00 100,00 100,80 106, 00|
PUBLICOS (ADSE)

01030502 SEGORAMCA 50CIAL DO PESSOAL EN RECIME 260.000,00  260.000,00)  270.400,00  281.215,00  252.464,00  304.184,00)
DE CONTRATO DE TRABALEO EM FUNGOES

PUBLICAS (RCTEP} |

0103050201 CAIYA SERAL APOSENTACOES 130,000,00  130.000,000  135.200,00  140.808,00  146.232,00  152.082,10

1103050202 SEGURRNGA SOCTAL-REGIME GERAL 130.000,00  130.000,08)  135.200,00  140.608,00  146.232,00  150.082,00

11030503 OUTROS 100,00 100,00 100, 06 100,00 100, 00 100,00

110306 ACIDENIES EN SERVICOS E DOENGAS 100, 00 100,001 100,00 160,00 140,00 100,00
PROFISSIONAIS

110308 OUTRAS PENSGRS 100,00 140,00 100, 00 100,00 100,00 100,80

110309 SEGUROS 100,00 140,80 100, 0 100,00 100,00 100,00

D103090% SEGUROS DE ACIDENIES OE TRABALHO E 100,00 180,00 100, 00 100,00 100,00 143, 00
DOENGAS PROF.

910310 OITRAS DESPESAS D SEGURANCA SOCIML | 100,40 100,00 100,00 140,00 160,00 100,001

fn3ton EVENTUALIDADE MATERWIDADE, 100,40 140,00/ 100, 00 100,00 108,00 108,00
PATERRIDADE E ADOCAD '

7 DEPARTRMENTO 2.100.600,00  2.102.600,001 2.186.680,00 2.274.123,00 Z,365.064,00  2.45%.643,00
| EDUCACAD, CONHECIMENTO, CULTURA, PRTRT.

)] DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.102.600,00 2.102.600,001 2.186,680,00 2.276.123,00 2.365.064,00  2.455,643,00

D103 SEGURANCA SOCIAL 2,102.600,00  2.102.600,00 2.186.680,00 2.274.123,00  2.365.064,00 2.459.643,00

010301 ENCARGOS COM & SAUDE 20,000,00 16.000,00 20.800,00 21.832,00 12,447, 00 23,397,00

010303 SUBSIDI0 FAMILIAR A CRIRNGRS E 43,000, 00 43,000,00 44,720,100 15.503,00 LB, 368,00 50.,304,00
JOVERS

010304 ODTRAS PRESTACOES FIMILIRRES 100,10 160,08 100, 00 100,00 160,00 100, 00

010305 CONTRIBUICOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 2,025.200,00 2.025.200,00) 2.106,200,00 2.190.440,00 2.279.050,00  %.36%.164,00

11030501 ASS1ST. DOBNGR FUNCIONARIOS 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POBLICOS (ADSE)

01030502  SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 7,025.000,00  2.025.000,000 2.106,000,00 2.190.240,00 2.277.850,00  &.366.964,00

D% CORTRATG DE TRASALNO EM FUNCOES
PUBLICAS [RCTER]
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Tipo de Orgamento : DA DESPESH Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visuelizagio : COM E SEM MOVIMENTO Deaagrega?: §
Oreanento 2014 ] Plano orgasental pluriasuald
Aubrica Designagio Periodos Periody Sona \
anteriores 2025 2026 2021
1a305020 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 130,000, 00 730,000,000 735.200,00 789.568,00 §21.131,00
0103050402 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 1.295.000,00 1.295.00ﬁ,ﬂﬂi 1,346,800, 00 1.400.672,00 1.456.633,00
01030503 OUTROS 100,00 100,00 100,50 100,40 100,00
B10306 RCIDENZES EN SERVICOS E DOENGAS 100,00 160,001 160,40 109,00 106,00
BROFISSIONATS
010308 OUTRAS PENSOES 14,000, 00 14.[!EII),IJU'; 14,560, 00 15.142,00 15,748, 00 16.378,00°
0103069 SEGUROS 100,00 106, 00 106,00 100,00 106,00 108, 00!
01036901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHQ E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DOZNCAS PROE. |
010310 OGTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 00,60 100,001 100,00 100,00 100,00 100,00,
03031001 EVENTUALIDADE MATERNIDALE, 100,00 IDD.DGE 160,00 100,00 100,00 lDD,'i]U.
PATERNIDACE £ ADOCRO |
0207 DEPARTAMENTC DE PLANEAMENTO T472.600,00 742,600,000 772.280,00 BO3. 147,00 §35.249,00 B68. 635,001
ESTAATECICO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL T4L.400,00 T42.800,000 772,280,100 B03.147,00 §33.249,00 858,633,00
0103 SEGURANCA SOCTAL THL.600,00  T4Z.600,000  172.280,00  B03.M4T,00  835.23,00  868.635,00
010301 ZNCARGOS COM A SAUDE 20.000,00 20.000,00 20,500, 80 11.632,00 22.497,00 13.397,00
010303 SURSTOIO FAMILIAR A CRIANCAS © 15.000, 00 15.600,00/ 15,600, 00 16.224,00 16.873,00 17,548,900,
JOVENS |
010304 QUTRAS BRESTAQOES FAMILIARES 100,00 lﬁﬂ,ﬂﬂl 190, 6 100,00 100,00 IDD,GUQ
010308 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 12,200, 00 J02.200,00 130,280, 08 159.483,90 78,855, 00 §21.441,80]
01930501 ASSIST. DOSKCA FUNCIOWARIOS 100, 00 100,09 190, 0 100,00 100,20 100,90/
pUBLICOS (MDSE) '
01030502 SECURANCE SOCIAL DO PESSOAL EM REGTHE 142.000, 00 TUZ.bGD,Uﬂ| 730,080, 00 759.283,00 18%. 855,00 f21.241,001
DE CONTRATO DE TRABALEO EM FUNGOES
POBLICAS (RCTER) |
1103050201 CALYA GERAL APOSENTACOES 282.000,00 282,000,000 293.280,00 305.011,00 311,212, 00 325,500, 00
(103050202 SEGURANCE SOCIAL-REGIME GERAL 4240.000,00 420,000,000 £36.B40,00 454,272,400 472, 443,00 191,341,00
011030503 QUTEQS 100,00 100,001 100,60 106,40 100,00 106,90
110306 ACIDENTES EM SERVICES E DOERCAS 108,00 100,00 190,80 108,80 100,00 106,80,
PRCFISSIONALS
010308 OUTRAS PERSOES 5.000,00 5.000,00 3. 260,90 3.408,00 5,624,00 3.84%,00
410305 SECURAS 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,801
01030901 SEGUROS DL ACIDENTES JE TRABALHD £ 100,00 109,00 160,00 100,40 100, 00 lﬁﬂ,ﬂﬂi
DOENGAS FROF.
010310 DUIRAS DESPESAS DE SEGURRNGA SOCIAL 106, 00 100,00/ 100,00 100,00 160, 00 108, 00|
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 00,00 100,00 L0, b 109,060 104,00 100, 00
BATERNIDADE E ADOGAD
02 Rquisicdo de bens e servigos ! 20.287.327,06  24.287.327,06 | 24.131.656,79 22.089.378,41 21.503.378,41 19,148.100,00
01 ASSEMBLEIR MUNICIPAL 1.000,00 l.ﬁﬂ_{ﬁ,ﬁﬂ! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009, 00|
02 ROUISICAO DE BENS E SZRVIGOS 1.000,00 1.000,00 1,600, 00 1.000,00 1.000.00 l.ﬂﬂﬂ,ﬁﬂl
0202 BQOISICAD DE SERVICOS 1.000,00 1,500,201 1,000,800 1,000, 00 1,060, 00 1.000,00
020223 QUTROS SERVICOS ' 1.000,00 1.{}'00,00: 1,009, 00 1.000,00 1,006, 80 1,000, 60
02 CAMARN MUNICIPAL 24,186,327, 06 24.256.327,%3 24.130.656,79 22.288.378,41 21.982.378,41 19.147.100,00
021 PRESIDERCIR 3,345,309, 38 3.145.5*39.33; 3.564.348,38  2.571.150,00 2.527.000,00  2.513.500,00
02 BGUISICAO DE BEKS E SERVICOS 1.345,309,38  3.345.509,38) 3.364.348,38 2.571.150,00 2.527.000,00 2.513.300,00]
| 0201 AQUISICAD DE BENS 181.900,00 IEI.BDﬂ,GDi 181.500,00 175.050,00 181,508,800 183.900, 00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1,400,900 1.000,00 1.000,0¢ 100800 1.000, 00|
2oz COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES 300,00 300,00 0,00 300,00 309,00 300,40/
02010201 GASOLINA 100,60 168, 8¢ 100,00 104,00 130,00 108,861
82010202 GASGLEC 100,00 160,00 100,06 140,00 109,00 100,00
| 02010259 OUTROS 100,00 108,00 | 100,00 100,00 140, 09 100,00
120104 LIMPEIA E KIGIENE 106,00 l{bﬂ,%l 100,00 100,00 100,00 100,80
020107 VESTUARIO B RRTIGDS PESSORIS 63.000,00 63,000,001 63.000,00 £3.000,00 §3.000,00 £5.000, 40
020108 WATERIAL DE BSCRITGRIO 10.606,00 10,840,801 10.000,00 10.000,00 16.000,00 10.000,0¢
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 6.500,00 6,500,800 §.500,00 830,00 6.500,00 8,300, 00|
020115 PREN10S, CONDECORACOES E OFERTAS 15.006,00 18.000, 00/ 18.000,00 18.000,00 18.080, 00 18,006,601
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAD TECHICA 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 L0600, 90!
020120 MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,006,140
RECREID
020121 OUTROS BENS §0.000,00 80.0040, 06 80.000,00 30.000,00 80.000,00 80,000,100
02z BOUISICAO DE SERVICHS .163.603,38  3.163.609,38) 3.362.448,38 2.395.100,00 2.345.100,00 2.331.600,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
020203 CONSERVACAO DE BERS 30.000,00 30,000,401 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 .000, 00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 30.000,00 50,000, 00| 50.000, 00 50.000,00 5¢.000,00 50.000,40
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anteriores 2025 2026 027
020210 TRANSPORTES 20.000, 00 20,000,800, 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 D000, 00
02021005 CUTROS ‘ 20.000,60 20.008,00 20.000, 00 20.008, 00 20,500,100 20.600,00
020211 REPRESENTACAC DO SEZRVIGOS | 100, 50 108,00 108,00 109,00 100,00 100,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 15.000,00 15,008,00 15,000, 00 15,000, 00 15.000,00 1,300, 00
020214 ESTUDOS, PRRCERES, PROJETOS E ‘ 60.000,00 §0.000, 00 50,000, 40 50.000,00 £0.000,40 £0.000,00
CONSULIADGRIA
020215 FORMAGAO 26.000, 00 26.000,00  202.833,00 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00
020216 SEMINARICS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.060,00 1,008,001 1.060,00 1.008,00 1,000, 00 1.008,00,
227 PUBLICIDADE 500.000,00  S00.000,000  500.000,00  500.000,00  S00.000,08  500.000,00)
pan2ig VIGILARCIA £ SEGURANCA 15.000,00 15,000,000 15.000,00 15,040, 00 15.000,00 15,400,00
120218 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.40a,00
020220 (UTRCS TRABALHOS ESPECIALIZACOS 702,000, 00 11}_2.%0.uui 900,000,006  500.000,00  500.000,00  506.000,00
030224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 500.000,00  500.000,00|  §50.000,00  §50.000,00  50.000,00  550.000,00
0120223 CUTROS SERVICOS 1.238.509,38  1.238.90%,36) 1.032.503,38  &47.000,00  597.000,00  597.000,00
f202 CEPARTAMENTO DE ADNINISTRACAO GERAZ 1.637,300,00 1.637.506,00] 1,732.500,00 1.582.%00,00 L1.637.900,00  1.637.500,00
1 BQUISICEQ DE BENS E SERVICOS 1.637.900,00  1.637.500,000 1,732.500,00 1.682.800,00 1.637.300,00  1.€37.900,00
gz01 MOUISICAC DE BENS , 140.400,00  140,400,00)  140.00,00  140.400,00  145.400,00  145.400,00
g20101 MATERIAS-BRINAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00/ 180,00 100,00 140,00 18, 00
126102 COMBUSTIVELS B LUBAIFICANTES ‘ 300,00 100,80, 300, 00 300,00 300,00 300,00
(2010201 GASOLIHA 100,00 100,98 100,00 100,16 100,00 100,00
12010202 GRSOLEC ‘ 100,00 lan,nu; 100,00 140,00 100,00 108,00
2010245 (UTROS 100,00 100,08 106,40 100, 0 100,00 100, 00
020104 LIMPEIA E HIGIENE 15.000, 00 35.000,00 35.000, 00 35,000, 00 40,000, 00 40,000, 00,
noniey VESTUARIO £ RRTIGOS PESSOAIS 15,000, 00 15.000,90)  15.005,00 15. 000,40 15.000,00 15,000, 00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 40.000,0¢ 46,000,080 40,000,010 40,000,100 40,008, 00 40,000,00,
fag1et QUIROS BEKS 50,000, 00 50,800,00  50.000,00 5¢:,000,00 50.000,00 50.000,00
0202 AQUISIAD DE SERVICOS 1.497.506,00  1.497.500,000 1,592.500,00 1.542.500,00 1.452.300,00 1.492.500,00
120202 LIMPEZR E HIGIENE S20.000,00  520.000,000  S0.000,0  S20.000,00  520.000,00  520.00¢,00|
020203 CONSERVAGAC OF BENS 1.000,00 1008, 00 1,000,080 1,400, 00 1.060,00 1,000, 00
120208 Counmicacies &0.000, 00 B0.000, 00 80.000,00 £0.000, 00 B0.000, 00 80.000,00
f2020802 CORREIOS §0.000,00 80.000,00  80.000,00 80,000,100 B0 604,00 80.000,00
140210 TRANSPORTES 5.000,00 .00, 00| 5,000, 5,000, 00 5.000,00 5,000,800
12021009 QUTROS 5.000, 00 5.000, 00 5,000, 00 5.040, 00 5.000,00 5006, 00
fa212 SEGUROS 50.000,00 50,000, 00 50,000,100 50.000, 00 50.000,00 50,000, 00
12021208 QUTRCS 50.000,00 50.000,00  S0.000,%0 50,000, 00 50.900,00 50,005,00|
120213 TESLGCAGOES B ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1,500,600 1,568, 00 1,500, 00 1.500, 00
{20214 EST000S, BARCERES, PROJEIOS E 38.000, 00 3800000, 3s.000,0 38,000, €0 38.000,00 36.000,00
CONSULTADORIR |
20213 FORMAGEO 55,000,100 55.000,00)  55,000,00 55,008, 00 55,000, 06 55,000, 00
020217 BUBLICIDADE ' 25.000,00 25.000,00)  25.000,01 25,000, 00 25.000,00 25.006, 00
D20218 VIGILAKCIA B SEGURANCA 17.000,00 17.000,00 17,000, 00 17.000,00 17,060, 00 17.00¢,00
020218 BSSTSTENCIA TECKICA 50,000, 00 50.000,00)  50,000,00 50,000,100 5.0, 00 50.000,00
020220 OUTRGS TRABALADS ESPECIALIZADOS 910.000,00  210.003,400  250.000,00  300.006,00  150.000,00  ¥50.000,00
020225 OUTROS SERVIGOS 445.000,00 445,000,800  S00.000,00  S00.000,00  S0O.00E,00  500.000,00
0203 DEERRTAMENTO DE OBRAS 3.070.122;55  3.070,122,55 3.194.983,28 3.194.983,28 3.104.%83,28  930.400,00
02 EQUISIGAO DE BEKS I SERVICOS 3.070,122,55 3.015.12:,55! 3.194,985,20  3.184,88%,28  3.004.983,20  930.400,00
o2t RQUISICAO DE BEKS 190.700,00  191.700,00) 19170060 9L.70,00  1S1.708,00  200,700,00
020101 MATERIAS-PRINAS £ SUBSIDIARIAS 30.0¢0,00 3u'um},wi 30,000, 00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00
020102 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 35.000,00 35,000,000 35.000,00 35.000,400 35.000,00 35, 006,00
02010201 GRSOLTHA 15.000,00 15,000,000 15,000, 00 15,008, 00 15.000,00 15.000, 00|
12010262 cashie0 10000, 10.000,00 10,000,100 10.000, 50 10000, 00 10,000, 00
02010295 (UTROS | 10,000, 00 10,000,080,  10.000,00 10,000,400 10,000, 00 10,069, 00
(20104 LIMPEI2 E RIGIENE 1.000, 00 1000, 00 1,000, 00 1,000,400 1.000,00 1.960,00
120107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOALS | 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.8, 00 1.000,00 10,468, 00
020108 MATERIAL DE ZSCRITORIO 1.000,00 1,900, 00) 1,000,00 1.000,80 1,000, 08 1.00¢, 00
tz0112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS | 5.000,00 5.000,40 3,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
120114 OUTRO MATERIAL - PECAS 4.200,00 9,200, 10 9,200,100 9,200,00 4.200,00 5,200, 00|
20117 FERRAMENTAS & UTENSILIOS 2.500,00 2.500, 00| 2.500,00 2.500,00 2.300,00 2.500,00
i QUIRGS BENS 107.000,00  100.008,00,  107.000,00  107.000,00  107.000,00  107.G06,00
p202 MUISICRY DE SERVICOS 1.078.422,55  2.878.422,550 3.003.233,20 3.003.282,28 2.503.283,28  728.700,00
p20202 LINPEZE E HIGITENE 500,00 500,00 500,00 500,00 5{i0, 08 300,00
020203 CONSERVACAD DE BENS . 50.000,00 50,800, 00 30,000, 60 50,000,100 50.000,00 50,000, 00
020208 LOCACAD DE OUTROS BENS | 10,600, 00 19,008, 10 10,000,00 10.000,00 10.008,00 10.000,00
020204 COMDNICAGOES 25,000,00 25,000,000 25.000,00 25,008, 00 25.000,00 25,000,00

02020804 Q0TRGS 25.000,00 23,005, 00 25.000,00 25.600,00 25.000,00 25.000, 00

54



ORCAMENTO £ 2LANO OZCAMENTAL PLURIANUAL 2 Nl
MURICIPIO DE VIANA 00 CASTELO /7

= - » -~

Tipe de Visualizagan : COM £ SEM MOVINERTO

Tipe de Grgamento ¢ DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACHES INICIAIS

Orgamento 2024 Planc orgzmental pluriammal

Rubrica Designagan Periodos Periodo Soma
anteriores 2028 2026 un
020210 TRENSFORTES 2.180.822,55  2,180.802,55) 2,390.683,20 1.398.683,08 2.398.883,28
fz0z1o01 TRANSPORTES ESCOLARES 250.0040, 00 250.008,00 |
02021008 OUTROS 1.930.822,55 1.330.822,35) 2.396.683,20 7.398.683,28 2.338.683,24 ¥ Ry
020212 SEGUROS 53,000, 00 55.000,00: 35,000, 40 53.000,00 35.000,00 N 35.000,00
02021201 EDIFICICS 53,000, 00 55,000,400 55,000, 00 55.000,00 35.000,00 35.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00 100, 61 16, 00 10,08 100,00
(120214 ESTUDCS, PABCERES, PROJETOS E 209.000,00  209.000,00,  151.000,00 151,000,00 151,000,100 151,008, 00
CONSULTADORIA
120215 FORMACRO 1,600, 00 1.000,0¢ 1.000,00 1.006,¢0 1.000,00 1.045, 00
{2021 DYUBLICIDADE 15,000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.060,00 15.060, 00
(20218 VIGILANCIA B SEGURANCR 16,000, 00 10,004, 00 10,000, 0 10.000,00 10.046,08 10,000, 80/
(20218 ASSISTERCIA TECHICA 2.000,00 2,000, 4 2.000, 00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
020220 0UTROS TRABELHOS ESPECIRLIZADCS 170.000,00 170,000,000 170,000,060 170.006,00  170.040,00 170,006, 00
{20233 QUTROS SERVICOS 150.000,00  I50.500,380  115,000,00 115000, 00 25.040,00 115,009, 00
2t DEPARTAMENTO DE SERVICOS [NIEGRADOS 5.307.200,00  5.307.206,00) 5.307.200,00  5.302.200,00 5.132.200,00  5.132.200,00
0 BQUISICHOD DE BENS © SERVICDS 5.307.200,00  5.307.200,00) 5.307.200,00 5.302.200,00 5.132.200,00 5.132.200,00
0201 BQUISIGED DE BENS 934.100,00  931.106,00,  934.100,00  934.100,00  %34.100,00 934,100, 00|
020101 MATERTAS-PRIMAS  SUBSTDIARIAS B0, 000, 00 §0,008, 00| &0, 000, 00 B0.006,00 80, 060,00 80,000,900
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 541.160,00 Edl.lﬂﬂ,{iﬁi §41,100,00  543.100,00 541,100,008 H1.100,00
f2010201 GASOLINA 100, 00 100,50 100,00 100,60 100,00 100,00
02010202 GASOLEO 41.000,00  241.000,00  241.000,00  241.000,00  241.000,00 241,000, 00
02010259 GUTROS 300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00 500,060, 00
020107 VESTUERIO £ ARTIGOS PESSOATS 1.000, 00 L.008, 00 1.000,00 1.006,00 1.000,0¢ 1,000,600
020108 MATERIAL DE BSCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1,000, 06 1.000,00 1.060,00 1,000,080
(20112 HATERIAL DE TRAKSPORTE- PECAS 60,000, 00 b0.00%, 00 60.000,00 §0.000,00 £0.000,00 60,000,060/
f2014 GUTRO MATERIRL - PECAS 15.000,00 15,000, 60 15,000, 06 15.000,00 15.000,00 15,000, 00
120117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6,000, 00 6.005,00 6,000, 00 6,006, 00 6.000,00 6.000,00
020321 OUTROS EENS 230.000,00  230.000,00)  230.000,00  230.000,00  230,000,00  Z30.000,00
f202 AQUISICAD DE SERVICOS 4,373.100,00  4.373.100,000 4.293.00,00 4.388.100,00 4.158.100,00  4.1%6.100,00
f20201 ENCAREDS UE INSTALAGBES 2,900.000,00  2.900.000,00, 2,500.000,00 2.900.000,00 2.500.000,00  2.500.000,00
02020801 ELETRICIDADE 2.500.000,00  2.500.000,000 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00  2.508.008,00
f2020102 AEUR 400,000, 60 le.W{hﬂﬂl 460,000,00  400.000,00  400.000,00 400. 000,00
120202 LIMEEZA E HIGIENE 500, 00 500,001 300, 00 08,00 560,00 540,00
120243 CONSERVACAG DE BENS 130.000,00  130.000,00)  130.000,00  130.004,00  130.08G,00 130.007, 00
{20208 LOCACAG DR NATERTAL DE TRANSPORTE 100,00 10¢, G0 100,00 100,00 150,00 106,00
120208 LOCAGAG DE QUTRDS BENS 5,500, 00 5,500, 00 5,500, 00 §.500,00 5.500,00 5,508, 00/
f20208 COMUNICACOES 1,00, 00 1.00%,00 1.000, 0% 1,006,900 1.080,00 1.000,00
02020901 TELEFONES 1,000, 00 1.500, 00 1,000, 0 1.606,00 1.000,00 1,000, 00
120210 TRANSPORTES 1,000,00 1000, 00 1,000, 00 1,000,010 1.000,00 1.000,00
12021009 OETROS 1,000, 00 1.0[1{5.E{J| 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.007, 00|
(20212 SEGUR(S 50,000, 00 BQ.EM,DH 50. 000, 00 50.000,00 30.000,00 5¢.000,00
12021202 VIATURAS 50,000,00 Sﬁ.ﬂﬂﬂ.ﬂ_ﬂi 30,000, 00 50,000,600 50.000,00 50,000, 00
120214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 160,000,00  L0G.000, 000 100.000,00 100,600,040  100.000,00 100,908, 00
COMSULTADORIA
020213 FORMACAL 1.000,00 1.006,30 1.000, 00 100600 1.000,00 1,000, 00
tzizl PUBLICIDARE 10,000, 00 15,000, 40 10,000, 00 10.000,90 10.000,00 10,000,001
(20218 VIGILANCIE E SEGURANCA 720.000,00 720,008,000  720.000,00  T20.000,00  720.000,00 720,000, 00/
(2021% ASSISTENCIA TECNICA 4.000,00 1.000,00 4,000, 00 4,000,400 4.000,00 4.000,00)
iy OUTROS TRABALHDS ESPECIALIZADOS 120,000,000 120,008,500 120,000,008 120,000,060 120.000,00 120.000, 00
120225 OUTROS SERVICOS 330.000,00  330.000,00)  330.000,00 325,000, 40 155.000,00 lSS.ﬂuu,D#|
205 DEPARTANENTO GESTAO TERAITORIAL E 2.067.370,00  2.067.370,00 1.884.080,00 1.730.000,00 1.725.000,00 1.729.000,00
SOSTENTABILIDACE
iz AQUISTCAC DE BEMS E SERVICOS 2,067.370,00  2.067.370,000 1.864.080,00 1.730.000,00 1.728.000,00 1.729.000,00
0201 AQUISICAG DE BENS 109.300,00  L0%.300,000  109.300,00 108.300,40 108,300,400 109.300,00
020101 MATERTRS-DRIMAS £ SUBSIDIARIAS 1000, 00 Lﬂ{lﬂ,ﬂﬂf 1,000, 00 1.004,00 1,000,400 1.000,00
(26102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANIES 300,00 300,00 30, 00 300,00 300,00 300, 0¢
tee1e201 GRSOLINA 100,00 140,86 100, b0 168,00 100,00 100,09
02e10202 GRSOLED 100,00 106,00 00,60 101,20 100,40 100,50
02010254 OUTRES 100,00 108, 50 100,40 140,00 100,00 100,98
(20104 LIMPEZA E RIGIEHE 1,000,800 1,000,060 1,000,810 1.000,00 1.900,40 1.006,08
120107 VESTURRIO £ ARTICOS PESSOMLS 5,000, 00 5. 000,80 5.000,80 500000 5.000,00 5.000,03
(aa108 MATERTAL DE ESCAITORIO 1.000,00 1.003, 4 1,000, 00 1,000,400 1.006,00 1.000,00
20112 MATERTAL DE TRENSPORTE- PRCAS 1.000,00 1.003, 8¢ 1,000,060 1.000,00 1.000,90 1.000,00
f2aLit OUTROS BENS 100.030,00  196.008,80)  100,000,00 100.060,00  100.900,00 100.000, 00
naaz MUISICAO DE SERVIGOS 1.958.070,00  1.958.070,000 1.754.760,00 1.620.700,00 1.61%.700,00  1.619.700,00
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Tipo de Orgamento ; DA DESPESH

[
| Ribrica Designacdo
020 LINPEZA © AIGIERE
020203 CONSERVACAD DE BENS
020208 LOCAGA) DE OUTROS BENS
‘ 02020 COMONICAGGES
D2020805 OUTROS
020210 TRANSPORTES
‘ 02021004 pUTROS
020213 DESLOCAGOES E ESTADES
20214 SSTUDOS, PARCERES, PROJETCS E
| CONSULTADORTA
020215 FORMAGRO
b2021? PUBLICIDADE
020218 VISILANCIA £ SEGURRNGA
020219 ASSISTENCTA TECNICA
020220 0UT308 TRABALHOS ESPECIALIZADOS
020225 QUTR0S SERVICOS
0204 DEPARTRMENTO
EDUCAGRG, CONKEC IMENTO, CULTURA, EATRI.
2 AQUTSTCAO DR BENS £ SERVICOS
0201 AQDISIGAO DE BENS
020181 MATERTAS-PRIMAS B SUBSIDIARIAS
0201902 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANIES
02010202 GASCLE
02010255 OUTROS
020104 LIMPEZA £ HIGIENE
020146 ALIMENTACKO - CENEROS PARA
CONFECICHAR
020107 VESTOARIC E ARTIGOS PESSOALS
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO
020112 MATERIAL CE TRANSPORTE- PECAS
120117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS
{20118 LIVRGS E DOCUMEKTACEQ TECHICA
020120 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA &
RECRETG
020121 OUTROS BENS
020 BUISICAC DE SERVICOS
10020 LIMPEIA E HIGIENE
020203 CONSERVACAD DE BENS
020204 LOCRCEO DE EDIFICIOS
120208 LOCACED DE CUTROS BENS
120210 TRANSBORTES
02021001 TRANSBURTES ESCOLARES
12021008 ouTES
1202 REPRESENTACAG DOS SERVI(OS
20212 SECURGS
f2621208 OUTROS
126213 DESLOCAGOZS E ESTADAS
120214 ESTUBOS, PARCERES, PROJETOS £
CONSOLTADORTA
f20213 FORMACAO
120216 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMITARES
, 020211 PURLICIDADE
{20018 VIGILANCIR £ SEGURANGH
06219 KSSISTENCIA TECNICA
120220 OUTROS TRABALROS ESPECIALIZADOS
20225 OUTROS SERVICOS
0207 DEPARTAMENTO DR PLAKERMENTO
ESTRATESICO
02 RQUISICEC DE BENS B SERVIGOS
0201 BUISICAC DE BENS
f20101 MATERTAS-PRIMES E SUBSIDIARIAS
(20102 COMBUSTIVETS & LURRIFICANTES
(2010201 GRSOLINA
12010202 GRSOLED
(2010283 CUTRGS

Tipe de Dotagdo

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLIRIANUAL
HUNICIPIO BE VIANA DO CASTELD

DTAGAES INICIAIS

Grgamento 2024

Perindos Periodo Soma
anteriores
500, 00 500, M|
10,000, 00 10.680,00
500,00 300,00
10.000,00 10.000,00
10,000, 00 10.000,00
1.080, 00 1.000,00
1.940,00 L.000,00
140,80 100,00
76.000,00 75.000,00
1.400,00 1.000,00)
1,000, 00 1.000,00
10,000, 00 10.000,00
100,00 100,00,
150,000, 00 159.900,00

| 1.687.670,00
5.679.725,13

1.§97.470, 00
5.678.195,13

5.679.795,13
1,271,500, 00

5,579,745,13
1.271.500,00

£5,000,00  45.000,00)
206,90 208,00
100,00 160,99
100,00 104,00,
100,000,00  118.560,00/
BOO.GO0,00  DO4.080,00
30,000, 00 30,000,320
1,000, 00 1,500, 20
2,100,00 2.100,98]
1.200,00 1,200,108
5.000, 00 5, 000,00
19.000,00  17.06,00
260,000,00  260,000,00
4.408.295,1%  4.408.295,13|
45,000, 00 45,000, 08
50,000, 00 60,000, 00
140,000,00 148,008, 00
200.000,00 200,009, 00
1.050.000,00  1.0650.008,00
1.000,000,00 1,000,000,
30,000, 00 56,000, 00
100,00 161,00
5,000, 00 5,000,100
5.000,00 uw,&u‘
§.195,13 B.185,13]
15,000, 08 li.ﬂ{iﬂ,{lﬂ‘
5.000,00 5.000,00
15.000, 90 15008, 10

| 59,800, 00 50,008, 30
200.000,00  210.000,00
10,000, 00 10,000, 0¢
1,121,000,00  1.121.008,00

1474000, 0%
3.178.430, 00

L4740, 00
3.178.450,00

LAT6.430,00  3.179.430,00
116.800,00  116.800,00
1,006, 08 1,001, 04
300,00 300,00
100, 03 108,00
100,00 108, 00|

10, 00

108, 1

Tipo de Visualizapde

¢ COM E SEN MOVIMENTC .

Plano orcamental plurianea)

1015 202 w2
500,00 504, 00 5, 00
10.000,00 1600000  10:600,00
540,00 500,00 500,00
10,000,00  10.000,00  10.008,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00
1.008, 00 100,00 1.008,00
1,080, 0 LOOLO0 100000
100,00 100,00 106,80
1,000,00 100,00 1.003,00
1,000,010 100000 1.000,60
1,000, 40 1,000,00  1.008,00
10.000,00  10.000,00  10.608,00
100,00 100,00 106,60
100,000,00  180.000,00  180.000,00

1.539, 580,00
5.513.545,1}

1,405,500, 09
5.523.545,13

1.404.500, 00
5.384.795,13

5.513.545,11
1271500, 00

5,523.545,13
1.271.500, 00

5,384,795, 13
1.271.500,00

13,000, 00 45.000,00 45,500,100
200,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00
100, 0¢ 100,00 160,90

110,000, 0 110,000, 00 11%.000,00

B0.000, ot 800,000, 00 §08.000,00

30,000, 06 30,000,00 3,000,400

1,000,0t 1.000,00 1,400,100
2,100, 00 2.100,00 2,100,400
1.200,00 1.290,00 1,200,400
§,000,00 5,000, 00 5,000,400

17.000,00 17.000,00 17.000, 00

240,000,100 280,000, 00 269,000, 00

4,252,045,13  4.292.045,13 4.118.295,13

45.000,00 45,000, 00 45,000, 00

80,000, 00 50.000,00 84.000,00

140,000, 00 140..000, 00 140,600,450
200,000, 00 260.000, 00 200.000,00
130,000, 00 750,000, 00 750,800,490
00,000, 0 700,000, 00 T08.600, 00

50,000, 00 50,000, 00 50.000,00
100,01 100,00 100,00

5,000,00 5.000,00 5.000,00

5,000, 00 5.000,00 5,800,00

§.1%5,11 §.195,13 §.1%5,13

15,000, 00 15,000, 00 13,000, 20

5.000,00 5,000, 00 5,000,850

15,000, 00 15.000, 00 15.408,00

30,000, 0 50,000, 00 5805, 00

210,000, 00 210.000, 00 210,000,040
10,000, 00 10.000, 00 10.800,00
1,020,000, 00 1.120,080,00  1.121.000,00
LAITTS0, 60 1.817.750,00  1.484.000,08

2.943.800,00  2.283.600,00  2.061.300,00

2.943.600,00 2.283.800,00 2.061.500,00

136,800, 00  116.600,00  115.800,00
1.000, 00 1,000, 00 1.000, 00
300,00 30,00 300,00
100, 0t 180,00 100,90
100,00 100,00 106,00
100,00 100,84 106,60

10,098, 08,
10,000, 00
1.000, 00
1.000, 00

106,80
1.000,00

1.000,00
1.040, 00
10,000, 00
100,00
180.000,00
1.404.500,03
5.140.6DU,QU|

5.14u.5nu,un‘
1.271.500,00
5,000,080
200,00
100,00
100,00
110,000, 60
800,000, 00

30.000, 00
1.008,50
2.100,00
1.200,00
5,000,068

17,600, 09

160,000, 00
3.869.100, 00
45.000, 00
60,000, 06
140.000,00
260.400,00
750.000,90
70.000,00
50,000, 00
100,00
5.000,00'
5,000, 03
2.000,00
15.000, 00

5.000,00
15,000,00
50.000,0

210,000,080
19.000,00
1.121,000,00|
1.241,000,00
2.0-51,5-3{Lan|

2,061,500, 00
116,800, 00
1,000, 00
300,00
130,00
190,00
100,00
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CRCAMENTO E PLANO URCAMENTAL FLORIANURL
MINICIPIC DE VIRNR D0 CASIELO

Tipo de Orgamento ! DA DESPESA Tipe de Cotagdc ; DOTAQOES INICIALS Tipe de Visualizagio : COM E SEM HOVIMENTO Desagreqar : 5 Eures
| 1 - 1 o o e \-.
Orgamento 2024 | Plano orgamental plurianug
Rubrica lesignacio | Periodos Perindo Soma 3 y
anteriores 2025 2024 bliv] “ Xt
(20104 LIMEELA E HIGIEHE 15.000,00 15,000,008 15.000, 0% 15,000, 00 15,064 04 .. 000, 00|
020147 VESTOERIO £ ARTIGOS PLSSCALS 15,000, 00 15.000,08, 15.000, 08 1500000 15,0008 15.&&0,00;
20108 MATEAIAL D2 ESCRITGRIO 5,000, 00 S.UGG,GG-; 3.000, 00 5.000,00 5.000, 0% §,000,00|
020111 MATERTAL 0E CONSUMO CLINICO 3.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3,000, 06 5.060,00
2011z MATERIBL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5,008, 08 5.009,00 5,000,008 3. 806,00
020115 PRENTOS, CONDECORMCOES © OFERTAS 1.000,00 1.040,00! 1.000, 00 1.000,00 1, G0, 01 1.4, 00
120117 FERRMENTAS E UTENSILIOS 1,000, 00 1,000,008 1.000, 08 1000, 06 1000, 0 1,406, 00
f26120 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTUR: E 300,00 500,06 300, 00 500,00 500,00 300,00
RECREIO
120181 OUTROS BEKS 58.00C,00 68,000, 00 68.000, 00 £3.000,00 §3.000, 00 68,000, 00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 3.061.630,00 3.081.630,00| 2.826.800,00 2.165.800,00 1.G44.700,00 1.%44.700,00
20203 CONSERVACAO DE BENS 10,006, 00 ln.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ‘ 10.000, 08 10000, 50 10,600, 08 14,500, 00
20204 LOCACAO DE E0ITICIOS 10,000,080 10,000,008  10.000,00  10.000,00  10.000,00  16,004,00|
120205 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 304, 00 590,09! 500, 00 500,00 500, 00 500,00
120208 LOCAGED DR OUTROS BENS 130,000,00  130.000,00)  130,000,00 §0.009,00 §0.000, 00 §6.000,00
. 120210 TRANSPORTES 85,000, 00 §5.000,001 85.000, 00 85.000,4¢ §5.000, 0t 85.000, 00
02021049 OUTROS 85.000,00 85800, 00, 83.000,00 85.000, 00 15.000,00 85.000, 00/
f20212 SEGUROS 5.000, 00 5.000,000 5.000,00 5.009, 10 5.000,00 S.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂl
fzozizns QUTRDS 5.000, 00 5,000,401 5.000, 08 5.000,08 5,000,008 5,000,001
120213 DESLOCACORS E ESTADAS 100, 00 140,08 100, 08 108, 00 100,00 168, 00
120214 ESTOD0S, PARCERES, PROJETOS £ 1,060, 00 1.040,601 1.000, 0% 1004, 00 1,000, ¢ 1,600,460
CONSULTADORIA
020215 FORNACAD 1,000, 00 1.500;00 1,000, 08 1.004, 80 1,600,008 1,000, 00
020217 PURLICIDAIE 75,600, 00 Is.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂl 15.000, 00 75,000, 00 75. 000,00 75,000, 00
020218 VIGILARCTH £ SEGURANCH 10, 00¢, 00 10,000,008 10,000, 0% 10.000,00 10,000, 60 10,600, 00
20212 RSSISTENCIA TECHICA 1.000, 00 l.ﬂﬁﬁ,ﬂﬁ‘ 1,000, 0% 1.008,00 1,000, 50 1,000, 00
(20220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZRDOS 150.000, 00 152.000,00) 150.000, 05 150,008, 00 150,200, 00 liﬂ.ﬂﬁﬂ,lﬂﬂl
020222 SERVICOS OB SKODE 98,100, 00 95.106, 00! 93.100, 00 43,109, 00 55,108, 08 45.100,00|
020223 OUTROS SERVICHS 2.487.930,00  2.487,930,000 2.153.100,00 1.843.100,00 1.421.000,00 1.421.000,00
3 Juros e outros encarges 937.200,00 §37.200,00 | 937.200,00 437,200, 00 937.200,00 837.200,00
02 CAMARK NONTCIPRL 937,200,00  937.200,08]  937.200,00  937.200,00  $37.200,00 §37.200, 00|
01 PRESIDENCTA 816,100,00 916,100,007  936.100,00  BIS.L00,00 16,108, 00 914,100,100
03 JURGS E OUTROS ERCARGOS 916,100,00  916,140,00 316,100,006  316.100,00 §16.100,00 916,100,00,
0301 JURDS T DIVIDA PUBLICA 915.000,00  915.000,001  915.000,00  315.00%,00 §15.000,80 415.000,00
0301403 SOCTEDADES FINARCEIRAS- BAMC(S E 590,000,00  900.000,00)  900.000,00  300.000,00  $00.040,00 900, 600, 00
QUTRAS INSTITUICOES FINARCEIRES
03018301 EMPRESTINGS DE CURTO 2RAZ 200.000,00  200.000,08)  200.000,00  Z00.000,00 200.000,00 200,000,040
03010302 EKPRESTIMOS DE MEDIO E LONGD PRAZD | 700.000,00  700.000,00,  00.000,60  T60,000,00 700.008,00 ?au,ﬂun,au'
030105 ADMIKISTRACAO PUBLICA CENTRAL - 15,000, 00 15,400, 00/ 15,000, 00 15.000,00 15,000,040 15.000, 00
ESTADD | [
| 0303 OUTROS JUROS 1,400,460 1.000, 00! 1.000,60 1008, 00 1.000,00 1.000,00)
030502 OITROS 1.00¢, 00 1.000, 08} 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00
03050259 Q0TROS 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.008,00 1.000,00 1.600,00
1306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 106, 00 140,00/ 100,00 100,00 100,00 100,80
030601 ODIR0S EKCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00| 100,60 100,00 100,00 100,00
anl DEPARTRNENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL | 16,000, 00 10,006,000 10,060, 82 19000, 60 10.060,00 10,000, 00
03 JOR0S E QUTROS ENCARGOS 10408, 60 10.000,00) 10,009, 00 16,008, 00 10.000,00 10.000,00
| 0305 DUTROS JURDS 19.400, 00 10.000, 00/ 10.000, 00 18.000,00 15,000, 00 10.000,00
130502 Q0TROS . 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00 10,190, 40 15, 060,.00 10.000,00
03050239 OUTROS 10,000, 40 16.000,00 10,000, 00 10,000,800 10.000,00 10.000,00/
bapd DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS | 10.100,00 10.100,00 10,168, 00 10.100,00 10.100, 00 10.100,00|
0 JURDS E OUTRDS INCARGOS 10.10¢, 60 10.100,00 10106, 00 19.100,00 10,160, 00 10,100,00
D33 JUR0S DE LOCACAO FINANCEIRA 140,100, 00 10,100,001 10,158, 08 10,100, 40 10,100, 00 10, 106,00
030305 KATERIAL DE TRANSPORTE 10.00¢, 80 10,000,000 10.089,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00
030307 MAQUINRRIA £ EQUIPRNENTO 100,00 100, 60! 100,00 100,00 100,00 104, 00
07 DEPARTAMENTO DE PLANEREENTC 1,006, 00 1,000,080/ 1,008, 00 1.000,00 1,060,090 1,000, U{III
ESTRATEGICO |
03 JURDS T OUTR0S INCARCOS 1.000,00 1,000, 00| 1,000, 06 1.000,00 1,000, 00 I.DﬁE-,UD'
1303 JURDS DE LOCACAD PINANCETRA 1.000, 00 1.000,00 1. 800,00 1,000, 00 1,006, 08 1,008, 00|
130306 MATERIAL DE INEORMATICR 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1000, 00 1.000, 06
M Transferénciss e subsidios cozrentes 11.082.085,52 11.082.085,52 | 9.532.085,52  §.8B5.349 50  8.885.349,52  £.885.343,52
M1 Transferéncias correntes 11.082,085,52 11.082.085,52 | 9.532.085,50  0.8B5.349,50  8.B85.349,52  §.885.349,82
Bl Adninistragdes Piblicas I 5.650.449,50  5.650.449,32 | A.THO.440,50  A.750.449,50  4.750.449,52  4.759.449,32
1l Administragio Centrel - Zstado | 1.000,00 1.600, 90| 1639, 06 1,000, 00 1,060, 08 1,000,090
Portuqués
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Tipo de Orgamento

DA DESPESA

Tipe de Dotagho !

ORRMENTO £ PLANG QRCAMENTAL PLTRIANUAL
MONICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DOTAGERS THICIATS

Tigd de Vissalizagao : CON B SEN MOVINENT#

fubrica

14112

D413
ST
DeIls

b1z

02
021

0z
0201

i
a1

110%

ot

02
onl

02nd

105

R

o
0403
040301

0t
1403
(140305

i}

oS
040501
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0465010201
0405010248
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0405
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04
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4

487
141701
D4bT0L08
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Tesignagae

CRMERA MUNICLPAL
PRESIDENCTA
TRARSTERENCIAS CORRENTES
ABMINISTRACED CENTRAL
ESTRLG
Aoministragao Central - Outras
ent idades
CRMARA MUKICIZAL
© PRESIDENCIA
TEANSEERENCIAS CORRENTES
RIMINISTRACHD CENTRAL
SERVICOS & FUNOS AUTONOHOS
Seguranga Social
hdministragie Regional
Bdministragie Locel
CAMARA MUNICIPAL
FRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS CORBENTES
ADMINISTRACHO 1OCAL
CONTINENTE
NONICTPI0S
FREGUESTAS
PROCESSO BLEITORAL
(UTROS
BSSUCIACRES DE MUNICIPIOS
UTROS
DEPARTANENTO
EOUCACAD, CONRECTMENTR, CULTORR, PATRI.
T2ANSFERENCIAS CORREMTES
HIMINISTANCED LOCHL
CONTIHENTE
PREGUESIAS
PESSOAL AUKTLIAR
QUTROS
fuTROS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGLCO
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAD LOCAL
CONTIHENTE
FREGUESIAS
OUTROS
Entidades do Setar Nao lucrabive
CHMARE NOWICTDAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIRG CORRENTES
THSTITUIGHES SEM FINS LUCRATIVOS
TNSTITOICHES SEM FINS LUCRATIVOS
FINS SOCIALS
OUTRAS TRANSFERERCIAS
DERERTANENTO DE SERVICOS
THTIERAL0S
TRANSTERENCIRS CORRENTES
THSTITUIGOES SEN FING LACRATIVGS
INSTITUICHES SEN FINS LUCRATIVCS
OUTRAS TRANSFERENCIRS
DEPARTAMENTO SESTRO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUIGUES SEN FINS LUCRATIVOS
TVSTITUIGOES SEN FINS LOCRATIVOS
QUTRAS TRANSEERENCIRS
DEPARTAHENTO
EDUCACRQ, CONEECIMENTD, CULTURA, PATRI.
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Orgemento 2074 Plaro orgamental pluriane

Perionns Periodo Sama

anteriores 1025 2026 iivas
1,004, 08 1.400,00) 1,004, 00 1.008, 00 1,008,482 i, 00
1000, 00 1,000,400 1.000,00 1,000, 00 1,000,400 000, 0
L.000, 00 1,000,00 1.000, 6 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
1,000,080 1.084,08 1,000, 00 1.000,00 1,005,080 1.000,00
L0006, 08 1004, 00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1400, 00 1.000, 00 1606, 60 1.600, 08 1.400,00
1,000, 00 1,060, 40 1.000,00 1.000,00 1,450, 08 1,800,00
1.000,00 1.003,00 1.000, 00 1.000, 00 1,000, 00 1,000,00
1.000,00 1,040, 1 1.000,00 1.000,00 1.000, 40 1.000, 03
1,000, 00 1,000, 00 1.000,00 1,000,060 1,080, 40 1.000,00
1.000,00 1040, 00 1,000,00 1,000,080 1,000,400 1.000,00

4,757, 448,52
4.757.448, 52
3012048, 52
3,032,449, 51
3.012.449,52
3.002.449, 52

£.757.449,52
1,757,449, 52
3,012 44,52
3,012,448, 52
3,010,448,50
.012.449,52

5,457, 448,32
5,657,449,
1,812.448, 2
3,917,449, 52
7,012, 448,52
3.912.149,57

§.857.148,52
5,657, 440,52
5.912.448,52
3.912,443,52
LA U R
1.8, 52

4,757,448, 50
1,757,449, 82
1,012.445,5
1,012, 448,5
3,012,448, 52
3,012.445,52

1,957,448, 52
1,757.448,52
3,012,448, 52
3,012,443, 52
1.012.448, 52
1,012,449, 52

1.06%, 90 100, b0 1.009,00 1.004,00 1.000,00 1,006, 08
1.387.000,00  1.357.900,00) 1.357.800,00 1.357.300,80 1.337.300,00  1.357.900,00
$0.009,00 80,000, b4 B0, 006, 00 80.000, 00 B0.000,00 B0.008, 00
1.277.900,00  1.277.900,00| L.Z07.%00,00 L.217.300,00  1.237.900,00  L.277.004,00
75,000, 00 75.000,00 15,000, 00 75.000,00 15.000,00 75.000,00
2.478,540,52  2.498.548,52 1.578.548,50 1.578.549,82 1.576.349,52 1.576.519;52
1.730.000,00  L.730.000,00( 1.730.600,60 1.730.000,00 1.730.000,00 1.730.00%,00
1730,000,00  1.730.000,00 1.730.000,00 1.730.000,00 1.730.000,00 1.730.006,00
1.730.000,00  L.730.009,00( 1,730.000,00° 1.730.000,00 1.730.000,00 1.730.000,00
1.730.000,06  1.730.000,00 1.730.000,00 1.730.000,00  1.730.000,00  1.730.000,00
260,000,006  Ze.00C,000  260.000,00  ZE0.000,00  260.000,00  260.00C.00
160,000,060  130.008,00|  150.000,00  150.009,00  150.00,00  150.000,00
106,000,006 110606800  110.000,60  110.000.00  130.080,00  110.003,00
LA70.000,00  1.470,000,50( 1.470.000,80 1.470.000,00 1,470.000,00 1.470.000,00
15,000, 00 15.045,90 15,004, 00 150,40 15,000, 00 15.066,00
15.000,00 15.000, 40 15,080, 00 13,000, 00 15. 408,00 L5.000,00
15.000, 08 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
15,000, 00 15008, 80 15,000, 0 15,400, 60 15.000, 00 15.00%, 00
15.000, 06 15,000, 80 15,000, 60 15.000,00 15.080,00 15,000, 00
15,000, 00 15.000,20 15,000, 00 15,040, 80 15,000,080 15,000, 00

4.092.900,00
¢.082.500,00

4,742,500, 00
4,742,900, 00

4,742,900, 00
4.742.300,00

4,092,410, 00
4,092, 800,00

4,092.900,08
1.042.900, 00

4,052,800, 00
4.052.940,00

301,000,060 301.000,00) L0000 301.000,00  301.000,00  30L.000,00
301.000,00  30L.000,50)  3L.000,60  301.000,00  341.000,00  301.004,00
301.000,00  300.000,00]  302.000,00  301.000,00  302.000,06  301.000,00
0100000 301,000,900  30L.000,00  340.000,00  305.000,06  300.008,00
25,000, 00 23.000,00 25,000, 25.000,0¢ 26,000,080 25.006,00
276.000,00  276.000,00]  276.000,00  276.000,00°  276.000,00  E76.000,00
125.000,00  325.000,00)  325.000,00  32%.000,00  3E5.000,00  325.800,00
125.000,00  325.000,00)  325.000,00  325.000,00  325.000,00  325.000,00
325.000,00  325.000,00)  325,000,60  3I5.000,00  325.000,00  325.000,00
125.000,00  325.000,00, 32500000 325.000,00  325.000,00  325.000,00
125.000,00 32500000  %05.000,00  325.000,00  325.000,00  325.000,00
175,000,00 173,000,000 17500080 175.000,00  175.040,00  175,000,00
195.000,00  175.000,00)  175.000,00 175,000,080 175,000,008  175.000,00
175,000,00  175.000,00)  17S.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,60
195.000,00  175.000,000  175.080,00  P7A.00000  195.040,00  175.000,00
175.000,00 175,000,000  75.000,00  175.000,80  1795.008,00  175.000,00
1,515.000,00  1.515.000,00) 1.515.080,00 1.513.000,00 1.515.000,00 1.513.000,00

1.515.000,00  1.515.040,00 115,000, 0

LALEOM, A 1.515.000,00

1.515.000,00
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Tipo de Orgasento Tipo de Dotagie : DOTACOES INTCIATS Tipe de Visvalizagio s COM E $24 MOVINERID

: DR DESPESA

' (reanente 2024 Plano orgamencal pluriany
Rubrica lesignagio Periodos Periodo Soma
anteriorss 2025 2026 2027 8
1B = = — - — ”
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATEVOS | 1.515.000,00  1,5:5.000,00) 1.515.000,00 1.515.000,00 1.515.000.00 1.515,000,0%
40701 INSTITOIGOES $EN FINS LUCBATIVOS 1.515,000,00 1.515.000,00) 1.515.000,00 1.515.000,00 1.515.030,08 1.515.00&,&(
0407001 FINS COLTORATS 1.030.000,00  1.03.000,00 1.030.000,60 1.030.000,00 1.030.000,00 1.030.00¢,00
14070104 FINS SOCTAIS | 150.000,00  150.008,080  150.006,00  150.000,00  158.000,00  150.006,00
(4070108 QUTRAS TRANSFERENCIAS ' 135.000,00  335.000,000  335.000,00  335.000,00  335.000.00  335.000,00
¥4 DEEARTAMENTO DB PLANERNENTO ' 2.426.900,00  2.426.900,00) 1.776.500,00 1.776.900,00 1.776.900,00  1.776.806, 00
EATRATEGICH |
0 TRANSTERERCIAS CORRENTES | 2.626.900,00  2,426.900,000 1.776.800,00 1.776.900,00 1.776,%00,00 L.776.%00,00
0407 IRSTITUICOES SH FINS LUCRATIVOS 2.426.500,00  2.426.500,001 1.776.900,80 1.775.900,00 L.776.900,00  1.776.30¢,00
49701 IRSTITUICORS S2M FINS LUCRATIVOS | 2.626.900,00  2.426.900,00] 1.776.%00,00 1.776.900,00 1.776.%00,80 1.776.900,00
Mam0102 FIN§ DESPORTIVOS | 1.541.900,00  1.541.900,00)  891.900,80  831.900,00  BSL.SOG0D 89190000
970194 FINS SOCTAIS £80.000,00  EBL.000,00  8BO.00C,00  880.000,00  BBO.OOO,00  £R0.00C,00)
14970188 OUTPAS TRANSPERENCIAS | 5.000,00 5,000,00 5.000, 40 5.000,00 5.000,04 5.008,00
13 Familizs 21.000,00 21.008,40 21.000,00 21,000,100 21.009,00 20,000, 00
02 CAMARA MUNICIPAL 21,000,100 21.000,00 21.,000,00 21.000,00 21,080,00 21.006,30
f201 PRESIDENCIA 21,000, 00 21.000,00,  21.900,00 21.000,00 91.000,00 21,006, 40
(] TRANSFERENCIAS CORRINTES 21,000,100 21,000,080 21.000,00 21.000,00 21,000,00 21.000,00
408 FAMILIAS 21.000,00 21,000,490 21000, 60 21,000, 00 21,000, 00 23,000,460
febesz QUTRAS 21.000,00 21,000,060 21.000,00 21,000,100 2,500, 40 21,000, 00
14 Outras £55.736,00  638.736,00  658.736,00 12.000,00 12,000,04 12,008, 00
b, CRMARE MONICIPAL §56.736,00  636.736,00]  658.736,00 12.000, 00 12,000,.00 12,006, 00
paol PRESTUENCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 08 1.00¢, 0
04 TRANSFERENCIRS (ORRENTES 1.000,00 1,000,060 1.000,40 1.000,00 1000, 04 1.000,80)
0401 SOCIEDADES & QUASE-SOCTEDADES WiQ 1.000,00 1,000,00 1.000, 80 1,080,100 1.000, 00 1.006, 40
FIRANCEIRAS
040101 PBLICAS 1,400, 60 1.008,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
p4n1010 EMPRESAS PURLICAS MUNICIPAIS £ 1000, 00 1.003,00 1,000,100 1.000,00 1.006, 60 1.00¢, 40
TNTERKONICIPRIS
0zma DEPARTAMENTO 646,736,00  46.736,001  646.736,00
EDUCAGAD, CONHECINENTO, CULTURA, PATRI.
if TRAVSFERENCIAS CORRENTES f6.736,00  B46.TIE,00  646.736,00
1401 SOCTEDADES & QUASE-SOCTEDADES HAO 0BE.T36,00  266.736,00  466.736,00
FINANCEIRAS
140101 PUBLICRS 127.680,00  127.680,00  127.680,00
14010102 OOTRAS 127.660,00  127.680,00[  127.680,00
040102 PRIVADAS 136.056,00  336.056,00)  339.096,00
0409 RESTO [0 MUNDO 180.600,00  180.000,00)  180.000,00
N40%01 USIA0  EUROPELN - INSTITUI(GES 180.000,80  160.000,00|  10.000,00
irhi] DEPARTAMENTO DE PLANZAMENTO 11,000, 00 11,606,00 11.006, 00 11.500,00 11,000,00 11.000,00
ESTRATEGICO
04 TRANSTERENCIAS CORRENTES 11,000, 00 11.000,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,00 11,000, 00
0401 SOCIEDARES £ QUASR-SOCTEDADES HAO 11.000,00 11,008, 00 11,000:00 11,000,00 11,000,060 11,50¢,00
FINANCETRAS
040101 PUBLICAS 11,000,100 11,008,00 11.000,00 11.000, 30 11000, 00 11.000,00
14010101 EMZRESAS PUBLICAS MUNICTRAIS E 11.000,00 11.000,00 11.000, 00 11,503, 00 11.000,00 11,006, 00
INTERHURICIRALS
042 Subsidios Correnles
i} Qutras despesas correntes 593,700, 00 593.700,00 |  588.700,00  586.700,00  5€8.700,00 568.700,00
02 CAMARK MONICIPAL | 393,700,00  593,700,00(  588.700,00  388,700,00  Sa8.760,60  588.700,00
2ot PRESIDENCIA | 461.000,00  461.000,00)  45E.000,00  456.000,00  4S6.080,06 56,000, 00
0% OUTRAS DESEESAS CORRENTES 161.000,00 461,000,000  456.000,00  456.000,00  456.000,00  456.000,00
0602 DIVERSAS 461.000,00 561.000,00,  AS6.000,00  €55.000,00  36.000,00  456.000,08
eben IHEOSTOS E TALAS 1,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 40 5.000,00
16020201 IMPOSTOS E TAYAS PAGOS PELA RUTARQUIA 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,060, 00 5.000,00
1602010188  COTRRS 5.000,00 5.000,00 5.000,60 §.000,00 5080, 40 5,000, 00
160203 O0TRRS 456,000,00 456,000,000  451.000,00  4S1.000,00  45L.080,40  £51.000,40
(6020301 OUTRAS RESTITUICOES 305.000,00  305.000,00(  300.500,00  300.000,00  360.000,00  300.000,00
N6b20302 VB PAGD 1.000, 00 1,000,00 1,000, 1,200,00 1060, 4 1.000, 00
16020304 SERVICOS BRNCARIOS 50,000, 00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 S0,000, 0 50,000, bt
1020305 OUTRES 100,000,00  100.000,00  100.000,00  1§0.080,00  160.000,80  100.000,00
0202 UEPRRTAMENTO DE AOMINISTRACAO GERAL 50,100, 00 50.100,00 50.100,00 50.140,00 50:109, 40 50,100,900
18 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.,100,00 50,100,00 50,100,00 §0.100,00 S0, 100, 4t 56,100, 00
0602 DIVERSAS 30.100,00 50.100, 00 30,100, 00 50.100,00 30,180, 00 50.100, 00
060203 BUTARS 30,100, 00 50.190,00 50,100, 00 50.100,00 30,100, 30 50.100,00
06720301 OUTRAS RESTITUICOIS 100,00 100,00 100,00 108,00 108, 00 100,00
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ORCANESTO © FLANG CRCAMENTAL PLURIANUAL v )
MUNICIPIO CE VIRRR [0 CASTELD yi’/
Tipo de Grameatc : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagio : COM £ SEM MOVIMER: Desagregar 3 §
Crpanento 2024 Plano orcamental plurianua,
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Sona
anteriores 2025 22 027
16020305 OUTRAS S0.000,00 SU.DUU,DH;: 30,000,00 50.000,00 50,0
023 DEPARTANENTO DE OBRAS 80.100,00 80,100, 00/ 80.100,00 80.100,00 B0, 1007 80,100, 60
06 OOTRAS DESPESAS CORRENIES B0.100, 00 80.100,00] 80, 100,00 80.100,00 80.200,00 BD.]UD,ﬂGI
0602 DIVERSAS 80,100,100 60,100, 00} 80.100,00 80.100,00 30.160,06 B0 106,00
160203 ONTRRS BG.160,00 BO.IBD,UU:: 80.100, 00 80.100,00 80, 100,08 B0, 100,60
16020301 OUTRAS RESTITED:@ES 106,00 IUD,UDE 100, 00 106,00 100, 06 100,00/
06029305 QUTEAS 80,000, 00 BG.QUD,DUE 80.000, 00 80.000,00 80,000, 00 B0.00a, [0
s DEPARTANENTO UE SERVICOS INTEGRADOS 100,00 IU{LDU-? 100,00 100,00 10, 00 IDD,GU:
6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 166,00, 106, 0% 106,00 164,00 100,60
682 DIVERSAS 100,00 100,00 100, 00 100,00 106,00 100, 60/
160203 00TRAS 100,00 100,001 100, 09 100,00 160,00 100,80
16020301 QUTRAS RESTITUICES 100,00 160,001 100,00 100,00 160,00 108,08
0205 DEPARTANENTO GESTAQ TERRITORIAL E 1,104, 00 l.lﬂD,EIUi 1,100,00 1.100,00 1.160,00 L.106,40
SUSTEWTABILIDADE |
bl QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1100, 00 I.IDU,Dﬂi 1,100, 00 1.100,00 1.100,00 1,100, 00
1602 DIVERSAS 1,100, 00 1.100,00 1,100, 09 L.100,00 116G, 06 LA0G 00
18)203 QUTRAS 1.100,00 l.1DFJ,IJEls 1,160,090 1.100,00 1.100,00 1.100, 50
1602030 OUTRAS RESTITOICOES 100,10 100,000 160,00 105,00 o0, 00 106, 00
6021305 QUTRAS 1,000,008 1.000,00. 1.000, 08 1.000,00 1.080,00 1,006, 40
2% DEPARTAMENTO 200,00 200,00 '! 200,00 200,00 200,00 300,00
EDUCACRD, CONHECTMENTO, COLTURR, PATRI. |
I6 QUTRAS DESPESAS CORRENTIES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 00,50
be2 DIVERSAS 200,48 200,00, 200,00 200,00 200,00 200,40/
fanz03 OUTRRS 200,00 ZﬁD,UUE 200, 0t 200,00 200,00 2DB,GUI
(E020301 0UTRAS RESTITUI(ORS 106,00 100,00 100, 84 100, 30 100, Gt 106,00,
5020305 CUTRAS 106, 00 100,00 160,00 108,00 100, 4 106,80
o207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMERTO 1.100, 00 1.100,00 1,100, 60 1,100, 00 1.000,00 1,100,400
ESTRATEGICO
0§ QUTRAS DESPESAS CORREWIES 1,100,00 1,100,000 1.100,00 1.109,08 1.160,00 1,108, 00
han2 DIVERSAS 1,10, 00 1.109, 00! 1.100,80 1108, 04 100,00 1.1#1&',00.!
Dabzi3 GUTRRS 1. 100, 00 l,lﬂﬂ.ﬁ'ﬂf 1,100, 00 1.108,00 1.100,00 Ll[li]‘ﬂﬂ!
halzn3nt OUTRAS RESTITOICOES 104, 40 100,001 104,00 194,00 166,00 160,00
Deb203ns OUTRAS 1.000, 00 1.000, 001 1,000,100 1.000,00 1,004, 80 1,004, 20
Despesa de capital 70.508.920,42  70.509.920,42 |112.829.837,5¢ 34.362.540,00 17.070.040,00 15.790.040,00
06 Rquisigao de bens da capital 61.123.800,42  61.123.880,42 1103.563.797,54 25.713.500,00  7.921.000,00  .641,000,00
0z CAMARE MUNICIPAL £1,123.480,42 £1.123.880,42(103.563.737,54 25.713.500,00 7, 521.080,00 ﬁ.Hl.ﬂGﬂ,UD|
0201 PRESIDENCTA (47,509, 38 847.509,38 667,504, 38 £2.000,00 f2, 000,00 §2.000,60
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPTTAL 847.508, 38 E'IT.SM,%I £67.505,38 £2.000,00 §2.000,00 62,000,000
it THVESTIMENTOS §47.509, 38 B4T.508,36)  667.505,38 £2,000,00 62.000,00 62,000,060/
Mews  EnIrdenos | 180.000,00  180.,000,00
(7010301 INSTELHCEJES DE SERVIGOS 180,000, 00 lﬂﬂ.ﬂﬁﬂ,ﬂﬂi
DI01R3015S OUTROS | 180. 400,00 180,000,001
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 54.000, 00 30.000,00 50,000, 00 50.000,00 000,00 56.000,00
Vel OUTRO 50.000,00 30.000,00] 50,000, 00 §0.000,00 50.000,00 50.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 300, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,06
170108 SOFTWARE INFORMATICO 76.009,38 16,009, 38} T6.005, 36 500,00 500,00 500,06/
{30162 EQUIPAMENTO ADMINISIRATIVO 1.000,00 I.Uﬂﬂ,ﬂﬂl 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 185.000,00 BBS.DUU,G!}; 285.000,00 5.000,00 5000, 00 5,000, 00
07011002 OUTRO 283,000,00 265.000,00{  285.000,00 5.000, 00 5. 000, b 5,000,00
n7gilt FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.000,00 4.000,00( 4.000,00 4,000,040 4,000,450 4.000,00
07112 ARTIGOS E CBIETOS DE VALOR 1.060,00 1.000,00, 1.000,00 1,000, 00 1000, 30 1.000,60
170115 OUTROS INVESTIMENTOS 250.000, 06 250,000, 001 250.000, 00
JOLSL  ESTUDGS E PROJETOS |
(7021505 QUTROS IMVESTIMENTOS 250,000, 00 ESﬂ.DUD.DUE 250. 000, 1 i
02l DERARTANENTO DE ADMINISTRACRC GERAL 33.060, 00 33,000,000 6,000,080 5.000, 00 6000, 08 £.000,00]
7 BQUISICEC DE BENS DE CAPITAL 33,000, 00 33.008, 00/ 6,000, 00 8.000,00 .00, 00 6.001},00|
0701 INVESTIMENTOS 33.000,00 33,000,004 6. 000,00 6000, 00 §.009,00 6,000, 00/
070107 EQUIPAMNTO DE INFORMATICA 2.000, 00 2.000,00 '
070108 SOFTWARE INFORMATICOH 24,000,900 24,000, 00
70104 EQUIPAMERTO ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.000, i) 1.000, 80 1,000,008 1.048,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 5,000, 00 5.008,00 5.000, 60 5040, 00 5.000,00 5.&&0,00'
17011002 CYTRO 5.000,00 5.300,00 5,000,060 5. 004,00 5.000,00 5.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 32,076,371, 04 52.076.37L, 04| B1.727.288,18 15.540.000,00 4.785.000,00 3.793.000,00)
07 RQUISICAO DI BENS OF CAPITAL 52.076.371, 04 52,076,371,04] B1.727.260,16 15.540.000,00 4.755.000,80  3.793.000,00
0701 TNVESTIMENTOS 36,984,299, 61 36.980.295,61) 47.605.288,16 7.598.000,00  2.0%8.000,00 2.1]98.tﬂ€',00|
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CRCRMENTO E PLANG CRCAMENTAL PLURTANUAL /
KUNICIPTO DE VIANA D CRSTELO gl
Tipo de Crgamento : DA DESPESA Tipo de Cotagdo : DOTACBES INICIATS Tipo de Visualizagdo ¢ COM E SEX HOVIMERTO Desagregar !
Or¢amento 2024 Plano orgamental pluriznual
luerica lesignagio Periodos Perloda Sona
anteriores 2025 2028 i

{70101 TERREN0S 5.230,000,00  5.230.000,000 2,270.000,00 T10.000,00 710,40 170, 680, 06
(10102 HHBITHQ@ES 17.207.682, 77 17.207.682,77] 21.500,008,00
17010201 CONSTRUCED 12.061.536,02 12,061.530,02) 14.500.000,00
07010203 REPARACAD £ BENEFICIACAO 5.146.132,75  3.146.132,75) 7.000.000, 00 g
70103 EDIFCIOS 10,236,417, 00 10,236.417,000 13,132,488, 84 2.562.000,00 362§, 00 162,000, 00
(7010301 INSTAIAGORS DE SERVIGOS 1,919, 417,00 1.910.417,000 2.551.000,00  1.551.000,00 551.00%,00 551.000,00
(8103010 PACOS D0 CONCELRO 259. 009, 03 250,000, 00 50,080, 00 50.000,00 S48, 00 34,000, 00
(701030155 QUTROS 1662.417,00  1,669.417,00( 2.500.000,00 1.501.000,00 $01.000, 00 §01,000,00
1ria302 INSIMAQﬁES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000, 00 1.000,00
(701630208 (UTROS 1,600, 00 1.000,00
17910303 MERCADOS E INSTALRGOES DE 4,910,000, 00 9.%10.000,00( 6.000.000,00 19.900,00 10.600,00 10.000, 00

FISCALLZACAO SANTTARIR
07010345 ESCOLAS 150. 000, 00 150,000,001
(7010307 O0TRAS | 3.256.000,00  3.256.000,00) 4.571.488,8¢ L.001.000,00 1,008,900 1.000,00
(70104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3,520,139, 84 3,92&.L99,8!| 10,324,765, 52 3.488.000,00 388,000, 00 84.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAM. I OBRAS 1.000; 06 1.000,00

COMPLEMENTARES
1ThLE402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 2,091,095, 92  2.461.093,32] 1,868,355, 66 |

RESTOUATS | |
17010404 TLUNINAGAD POBELICR 84.000, 00 80,00, 50 86,000, 08 80.600,00 40,000, 00 80.000,00
7010407 CAPTACRO E DISTRIBUICAD RGUR §14.0%9, %2 574.09%,92] 1,918,355, 66 50.000,00 50.060,00 30.000,00/
0701040% SINALTZAGAO £ TRANSITO £1,000, 00 §1.000,00 £1.000, 08 &1.000,00 61.000,00 £1.000,00
(7010410 I, DISTRISUICEO BE ENERGIA ELETRICA. 1,000, 00 1.000, 00/ 1,000, 00 1.000,00 1.068,00 1.000,00
07010412 CEMITERI0S 1,000, 00 1.060,00
(7010413 QUTROS 721000, 0% TZl.EIUEl,Elﬂl 6, 396.000,00  3.636.000,00 156.000,00 196.000,00
(70107 EQUIPAMENTO DE IHFORMATICR S0, 00 500,00/
170108 SCFTWRRE INFORMATICO 1,600, 00 1.000,00|
£oL0y EQUTPAMENTD ADMINISTRATIVE 1,500, 00 1.500,80| 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,560/
170119 EQUIPAHENTG BASICO 21.000, 00 21.0600,00 11,000, 08 11,000, 00 11.000,00 ll.DﬂD,ﬂllﬁl
07011002 OUTRD 21,000, 00 21.000,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,08 11.000,00|
070211 FEREANENTAS E DTENSILIDS 15.000, 00 15.&0&,001 15.000, 00 15.000; 00 15,600, 00 15.000,00
070115 GUTROS INVESTIMERTOS 331,000, 00 351,000,700 351,000, 00 351,000, 00 351.000,00 351.000,00
07011500 EETUDOS E PROJETOS 351,000, 00 ISL.BOG, 00 351,000, 00 351.600,00 351.000,00 351.000,00
(el BENS DE DCMINIO POBLICO | 15,092,071, 43 15.092.071,43) 34.122.000,00 7.942.000,00 2.837.000,00 1.6%7.000,00
(70502 EDIFICIOS | 176,142, 83 176,142,353 1.000.000,00
07030202 THSTALACOES DESEORTIVAS E RECREATIVAS. 476,142,63 476,142,683 1.000.000,00
170302 OUTBAS CONSTROGOES & INFRAESTROTURAS 14.615.928, 80 14.615.%26,80( 33.122,000,00 7.942.000,00 2.687.000,00 1.£97.000,00
(7030300 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E GBRAS ' 2.458.928,80  2.458.028,80| 6.802.000,00 3.470.000,00 1.202.000,10 202,000, ﬂﬂl

COMPLEMENTARES
(7030305 PARQUES E JARDING 100.000, 00 100,000, 00 100,000, 60 100000, 400 100.000,00 100.000,00
07030308 VIACKO RURAL 11,235,000, 00 II.ESE.GDE,ED! 24,241.000,00 3.241.000,00 1.241.000,00 1.241.000,00
1703030801 REDE VIARTA MENICIPAL - CONSERVAGAG 200,000, 00 200.000,00, 200,000, 0F 200,009,00 200,000,900 200, 000,00/
003630802 REOE VIARIA MUNICTPAL - OBRAS 11.095.000,00 11.085. 008,00 24,042,000,00  3.041,000,80 1.041.000,00  1.041.000,00
{re3nan CUTROS 762.000,00 162,000, 40) 1.979.000,00 1.129.900,00 154.000,00 154.000,00

0ind DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADCS | B6. 000,00 806.900,00) 505,000, 00 505.001, 00 505,40, 80 503.000,00

7 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 806.000,00 806,003, 08 505,000, 00 505.000,00 505,000,600 303.000,00
1701 TNVESTIMENTGS 706,000, 00 106.000, 00 405,000, 60 405,000, 00 405,000,400 405,000,080
K610 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.000,00 LOM,H 1,000, 00 1.400,00 1,000,080 1,000,900

1,000, 00 L.080, 04 1,000, 00 1.400,00 1.000,00 1.000,00
1.000, 00 L0904, 98|
200.000,00  200.00,040 200,000,080  200.000,00  200.000,00  200.000,00
200.000,00  200.000,40  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,80
1.000,00 L0808 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
S0,000,00 500,000,000  200.000,00  200.600,00  Z00.000,00  200,000,00)
SR0.000,00  500.000,00  200.080,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00)

BT0L040% SINALTZACHD B TRRNSITO
0701412 CEMITERI0S

(70106 VATERIAL DE TRANSPORTE
(7010602 DOTRO

170109 EGUIPAMENTO ADMINISTRATIVC
170110 EQUIRAENTO BASICO

(7011062 OUTRO

07111 FERRAMENTAS 2 UTENSLIOS L0000 000,00 L0080 300000 3.000,00 3,000, 40
0712 LACAG0 FINANCETRA 100,000,00  ov.008,00|  10e.00%00  100.060,00  100.000,00  100.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 100.000,00  100.006,00)  100.000,00  100.000,00  200.000,00  100.000,00
1208 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL § .000,00  408.000,00| 1.7es.50000 800000 83.000,00  83.000,00
SUSTENTABILIDADE '
07 AQUISIGHO DE BENS DE CRELTAL A08,000,00  A0.000,00 LMS.500,00  63,000,00  €3.000,00  83.000,00
0 TRVESTIMENTOS 106,000,00  06.000,00| 1.445.500,00  83.000,00  83.000,00  43.000,00
03 EBIFICIOS §5.000,00  65.000,00|  480.000,00  10,000,00  10.000,00  10.000,00]
(7000300 INSTAIABES DE SERVICOS §5.000,00  S5.000,00  470,000,00 '

(70103015%  OUTROS 15000, 00 55,BUU,M: 410.000,00 |
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ORCAYERTO E 2LAND ORCAMENTAL PLURIANOAL
MONICIPIO DE WIANA 20 CASTELG

Tipo de Orgamento ¢ DA DESPESA Tipa de Dotagdo : DOTA(DRS INICIALS

Orcamenca 2024

Rubrica Desigragio Periodos Periode Soma
anteriores 075 035
0TeL03eT OUTRES 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10, 00, it 10,000, 00
070144 CONSTRUCOES DIVERSAS 159,000,000 159.000,00 840,500, 00 13,000, 00 23.000,00
07010413 DOTROS 159.000,00  159.000,00  @40.300,00 13,000, 00 23.000,00
070117 EQUIPRMENTC DE INFORMATICA [ 2.500,00 2.300,00|
0I6I09 EQUIPAKERTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000, 00 1.008,00 1.000,00
070110 ZQUIRAKENTO BASICO 160.000,00 160.000,00 120.000, 00 15,000, 00 45.000, 60 45,000,00!
01011002 OUTRY 160,000,060  160.000,00 £20.000, 60 45,000, 00 45.000,00 45.000,00
070111 FERRRHENTAS E urENstLIos 3.000,00 3.000,00 3,000,380 3,000, 00 3,008, 00 3.000,00
070115 DUTROS TNVESTIMENTOS 15.300, 00 15,500, 00 1.000,00 1,600, 0 1.000,00 1.000,06
07011501 ESTUDOS E PROVETOS 13.000,00 13.000,00 1.000,00 1.400, 60 1B0g, 00 1,000, 00
01012509 OUTROS INVESTIMENTOS £.300,00¢ 2.500,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.000,00 2,000,00 300,000, 00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 2.1000, 00 600,00 300.000, 00
07030313 OUTROS 2.000,00 2.000,00 300,000, 60
nang UEPARTANENTO 5,001,000,00  5.001.000,00) 17,674,500,80 B.254,500,00 1,657.000,60  1.277,00C,00
EDUGlﬁiG, CONBECTMENTE, CULTURR, PATRI.
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.001.000,00  5.001.000,00) 17.674.500,00 B,234.500,00 1.657.800,00 1.377.000,00
1701 INVESTIMENTOS 4,991.000,00  4.991.000,00 17.664.500,00 §.284,500,60 1,647.000,30  1.367.000,00
070101 TERRENOS 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 25,000, 00 25,000, 00 25.000,00
70103 EpLEICION £.536.000,00  0.534.000,00) 17.267.500,00 7.867.500,60 1.060,000,60  950.000,00
17010300 INSTALACOES OF SEAVICOS 1.000,0¢ 1.000, 80
1701430182 ARQUIVO. MUNICIPAL 1004, 00 1.000,00
(7014302 1ESTALA¢EI£S DESPORTIVAS E RECREATIVAS £32.000, 08 632,000,000 1.550,000,00  1.550.008,00 50,000,080 50,000, 00
(702030202 HUSEDS 50,000, 00 50,000, 00
1701030209 OOTROS 582.000,00  582.000,00) 1.550.000,00 1.580.000,00 50,060, 80 56,506, 00|
17014304 CRECHES 720,000,000  720.000,000 2.200.000, 00 1.200.000,00 200,060,060  200.000,00
47010305 ESCOLAS 3.181.000,00  3.18L.000,00| 13.497,500,00 5.117.500,00 810.063,06  700.000,00
i EQUIPAMENTG DE INFORMATICH 50,000, 00 50,000, 00 30,000, 00 50.000,00 100,080, 00 3000, 00
(70108 SOFTWARE THFCRMATICO 50,008, 00
70109 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 184.000,00  184.000,00 184,000,008  184.000,00 184.000,00  184.000,00
170110 EQUIPAMENTO BASICO 175,000,000 175.000,00)  135,000,00  135.000,00 205.000,00  135.000,00
17011002 GUTRO 175,000,060  175,000,00 135,000,060  133.000,00 205,000,080  135.000,00
I7nn FERRAMENTAS B UTENSILIOS 3.000,00 S.Dﬂﬂ,ﬂ{)‘ 3.000, 00 3.000,00 3.000, 66 1.000,00
170112 ARTIGOS E GBJET?S DE- VRLGR 20.000,00 ZC*.EIEB,GDI 20.000, 00 20.000, 00 20.000,00 20,100, 00
1703 BENS DE DOMiHIG_E"JBLICG | 10,000, 00 lﬂ.ﬂﬂﬁ,ﬂﬂl 10,490, 00 10,000, 00 0. 080,00 10.400,00
170343 GUTRAS CONSTRUCOES & INFRAESTAUTURAS 10.000, 08 muan,cml 10.008,00 10.000, 00 1.000, 06 16.000,00
11030309 SINALIZACAC E TRANSITO 10, 000,00 10000, 060 16,000, 00 10,000,068 .000,00 10,000,890
4207 DEPARTANENTO DE PLANEAMENTO 1.952,000,00  1.952,000,00| 1,258,000,00 1.223.000,00  8L3.000,00 813.000,00
ESTRATEGICO
17 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 1.952.000,00 1,%52.000,00| 1.758.000,00 1.223.000,00  B13.001,00 813.000,00
170 TAVESTINENTOS 1.952,000,00 1.952.000,00( 1.256.000,00 1.223.000,00 B13.50G,00  B13.000,00
LA TERRENCS 975.000,00 975,500, 00 445,000,00  410,000,00
170143 EDIFiCI08 265.000,00  265.060,00|  100.0CD,00  100.080,00  100.003,00 100,000, 60|
17010302 INSTALAOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 265.000,00 285,000, 00 100,000, 60 100.500,00 100,004, 00 100.000,00|
0701030202 MUSEUS 1,000, 00 1,000, 50 |
701030208 OUTRGS 264008, 00 264.000, 40|  100.000,00  100.000,00 100,000,400 100.000,40
{70104 CONSTRUCOES DIVERSAS 12,000, 00 12.000,00  12,000,40 11,000, 00 11008, 00 11,000,100
07010406 THSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 11,300, 00 11,000, 90 15,000, %0 11,409, 60 11,004, 00 11,000, 80|
07010413 OUTRGS 1000, 00 1,000, 60
070107 EQUIPAMERTO DE INFORMATICA 417,500, 40 417,500, 80 £30.000, B 434.090,00 430,000, 00 430,000, 00
{70108 SOFTWARE INEORMATICO 50.250,00 50.230,40 30.000,90 5.000,00 50,000, 00 50.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.25¢; 00 10,250,400 10.000, 3% 16,000, 00 10,060,100 19.008, Uﬁl
170110 EQUTPAKENTO BASICO 220.000,00  220.000,00 210,000,060 210.000,00 210.000,00  210.400,08
7011002 OUTRG 220.000,00  220.600,00 210,000,090 210.000,00  220.009,00  210.00¢,00
1701 FERRANENTAS E UTZVSILIOS 2,000,109 2,000,480 2,000, 08 2.000,00 2.080,00 2,000, 00
0 Transferéneiss e subsidios de capital 9.375.040,00  8.379.040,00 | 9.230.040,00  5.142.040,00  3.142.040,00  9.142.040,00
b Transferéncias de capitel 9.375.040,00  9.379.040,00 | 9.239.040,00  9.142.040,00  9.142.040,00  9.142.040,00
L Adninistraes Piblicas 7.261.940,00  7.261.540,00 @ 7.261.940,00  7.261.340,00  7.261.540,00  7.261.%40,00
Tl Administragio Central - Estade
Fortugués
| D71 hdministragio Central - Gutras
ent idades |
7 Sequranga Social |
DTLI4 Administragio Regloral
Administragio Local T.060,040,00  7.261.940,00) 7.261.540,00 7.261.840,00 7.261.980,00 7.261.940,00|
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Tipo de Croamento ; DA DESPESA

CRGAMENTO £ PLARO CRCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIC DE VI2RA DO CASTELD

Tipo de Dotagdo : DOTAQSES INICIATS
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CRMARE MUKICIPAL
PRESTOENCTA
TRANSFERENCIAS OE CAPITAL
RIMINISTRAGAD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESTAS
MELHORANENTOS
SEDES DE JUNTAS E CENTROS
CIVICES
VAQUINARIA © EDUIPAMENTO COE
TEANSPORTE
VIAGAD RURAL
BIVILEDES GESDORTIVOS
QUTEAS TRENSPERENCTAS
OUTROS
Encidades do Setor ndo Locrative
CAMERD MUNICIRAL
PRESTIENCTA
TRANSFERENCTAS D2 CAPITAL
INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS
ISSTITUICHES. SEM FINS LOCAATIVOS
DEPRRTANENTO GESTAC TSRRIIGRIAL E
SUSTENTARILIDADE
TRANSEERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICES SEM FIRS LUCRATIVOS
INSTIT0ICOES 84 FINS LUCRATIVOS
DESARTAMERTO
ETUCACED, CONEZCTMENTO, CILTURA, PATRI,
TRAKSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITRIGEES SEM FINS LOCRATIVDS
IKSTETUICERS $EM FINS LOCRATIVOS
DEFARTAMENTO D GLANEAMENTO
ESTRATEGICD
TRANSFERENCIAS OE CAPITAL
THSTITOICEES SEM FINS LOCRATIVOS
INSTITUICOES SEM F1NS LUCRATLVOS
Familias
Cutras
CAMARR MUNICIPAL
PAESIDENCTA
TRENSEERENCIAS OE CRPITAL
SOCIEDADES E (UASE-SOCTEGADES WO
FINMNCEIRAS
POBLICAS
EMe, PUBLICAS MUKICIPAIS E
[NTERMINICIEALS
[EPARTANENTO GESTAD TERRITORIAL £
SUSTENTRBILIDADE
TRANSFERENCIAS DE CARITAL
SOCIEDADES B (UASE-SOCTEDADES WAO
FINANCETRAS
PUBLICAS
(TR
DEPARTANENTO
EDOCACED, CONHECIMENTG, CULTURR, FATRL.
TRANSFERENCTAS DE GAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDABES Ao
FINMNCETRAS
PRIVADAS
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
CAMARE MUNTCIEAL
PRESIDENCIA
QUTBAS DESPESAS DI CAPITAL
TIVERSAS

(rgemento 2024
Perlfodos Perlodo
anteriores

Sona

Tipo de Visuzlizagho : O & alf.! WVl
—

2025

c

3 f}

Desagreqat ¢

Fag, ¢ 18

Pland orcamental plug,

pALV

7,260,340, 00
7.261.940,00
7,261,940, 00
1,261,940, 00
7,261,540, 00
7,261,840, 00
1396840, 00
1,650,000, 00

£50, 000,03

2,340,000, 00
50,000, 00
1,415,000, 00
10,00
2,005,000, 00
2,005,000, 00
200.000,00
200,006, 00
200,08, 00
200.901, 00
5,000,008

5,000, 00
5,008, 00
5,001, 00
§30.000, 00

580, 000, 00
500,068, 00
500,000, 00
300,000, 00

—

—

L340,000,00
300,800, 00
. 300,000, 00

112,169, 00
112.100, 06
108,400, 00
100,400, 00
120, 009, 00

100,000, 00
165000, 00

100,00

100, 0%
106,00

100,00
106,00
12.000, 00

12,006,00
12,006, 00

12.000,00

7.000,00
7,000, 00
1,000, 00
1,009, 80
1,000, 00

7.261,940,00
7261540, 00
7,261.940,00
7.261.340,00
7,261,940, 00
7,261,848, 001
1,396.540,00
1.650.000,00

450,000,080

2.300.600,00
50.000,00
1.415,000,20
100,06
2.005.000,00
2.005.000,00
260.808,00]
200,008,001
200,006, 00
260,008, 00
5,000,00

5.000,00
5,000, 00
5.000,00
500.008, 00

500,000,090
500,000, 08
500.000,00
1,300,089, 00

1.300.000, 00
1.300,000,00
1.300.000, 00

112.100,00
112.160,00
L00.000,00
100.000,00
100.680,00

100,000, 60
100,006, 00

hol, 60

108, 00
103,00

102,00
100, 1601
12,008, 00

12,503, 00
12,004, 80

12008, 1

7.000,00
1008, 08
1.008,00
1.300,0
L.gom,00)

1.261,360,00
7.261.340, 00
1.261.940,00
7.261.940, 00
7.261.540, 00
1,261,840, 00
1.396.840, 0
1,630,000, 00

450.000, 00

2.300.000, 0%
50.000,00
1.415.000, 60
100,06
1,965,000, 08
1.565.000, 00
200.000, 08
200,000, 06
200.000, 00
200.000, 00
5,000,008

5.000, 00
3. 000, D
5.000, 00
500,000, 00

500,000, 00
500,000, 60
500,000, 00
1, 260, 000, 04

126000000
1,260,000, 00
1260, 000,00

12.100, 80
12,100, 00

100, 00

100, 00
100, 89

160,00
100,00
12.008, 80

12,000,010
12,000,00

12,000, 00

7.000, 00
7,000, 00
1,010,00
1,008, 00
1.000, 00

T.261. 348,00
7,261,940, 00
7,261, 540,00
7.261.540,00
1.261,340,00
7051040, b0
1,395,840, 00
1,550,000, 00

430.000, 03

2,300,008, M0
50,008, 10
1.415.000, 00
100,00
1.380.000,00
1,480,000, 00
200,003, 0%
200,000, 0
200.000, 50
200,000, 00
3,000, 00

§.000,00
5,000,060
5,000, 00

500,800, 00

500,600, 00
500,003, 00
500,400, 00
175,400, 00

117546, 00
1,175,000, 00
1,175,400, 00

188, 00
108,00

100,00

100,00
100,00

100,00
100,00

7.000,00
7,000, 00
1,066, 00
1,008, 00
1,601, 90

7,261,540, 08
7,261,940, 00
7,261,840, 00
7,261,500, 00
7,261, 840, b0
1,356,849, 00
1,650,000, 00

450,000, 00

2,300,006, 00
§0.000, b0
1.415.000, 00
100,00
1,880,406, 00
1880000, 00
200,608, 00
200,000, 04
200,000, 01
200,500, 00
5,508, 00

5, 000,40
5,000, 00
5,000, 08

560,000, 00

500.000,00
500,000, 00
500,000, 00
1.175.000,00

L.A75.000,00
1,175,000,00
1.175.000,00

160,00
168,00

105,00

10,0
146,00

100,0¢
100,00

7.000,00
T.000,00
L1.060, 60
1,000,00
1.000,00

0
T.Z%ffBﬂD.UG

261,940, 00
7,361,940, 6
7,261.946,00
7,261,840,60
7,361, 848, 00
1,396,840, 00
1,650,000, 60

£50.000, 00

2,300,800, 60|

50,000, €0
1.415.000,10
106,80
L.B86. 000, 10
1,880,000, 00
200000, 60
200.008,00
100.00¢, 00
200,000, 00
3,000, 40

5000, 40
3.000,00
5.000,00
500,008, 00

500,008, 00
500,408, 00
500000, 00

1,175.,006,00

1.175.004, 00
1,175,000, 00
1.175.000, 00

106,
10, 80

100, 00

100,00
108, 60

100,00
100,00

7,000,00
7,000,00
100,00
1,000,00
1,000, 00

940,30

?
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Tipo de Orcamento ; DR DESPESA

b

o

Rubrica

0203

ipht}

03

iine

gzp?

bl
a1

iz
fin1

116201
110298

11
1102
1201
110239

11
1102
110201
11029

1i
1102
11ezel
14249

1l
1152
11620
1142%%

1
1102
110261
110259

1k
1162
116201
110299

0§
0908
s0802

10
1005
100503

10050301
1006
100603
100605

1007
100703

Designagan

RESTITUIGOES
OUTRAS '
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
OUTRAS DESPESAS DE CRPITAL
DIVERSAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DEPARTAMENTC D OBRAS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICEES
OUTRAS
DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS
QUTEAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITHICEES
OUTRAS
DEPARTAMENTC GESTAC TERRITORIAL &
SUSTENTABILIDADE
OUTAAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUVIGOES |
DUTRAS
LEPARTANENTO
EDUCAGA(, CONRECIMEN 10, CULTURR, 2ATRL.
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
BIVERSAS
RESTITOICOES
QUTRRS
DEPARTAMENTO DE PIANEAMENTO
ESTRATEGIC0
QUTHAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSRS
RESTITOIGORS
OUTRAS
Despesa efetiva [4]
Despesa nao efetiva [§]
Despesa com atives financeiros
CAMARE MUNLCIZAL |
PRESIDENCIA
ATIV0S FINANCEIROS
UNIDADES O PRRTICIPAGEG
SOCIEDADES £ (UASE-SOCIEDADES HEO
FINANCEIRAS- PUBLICAS
Despesa com passivos financeiros
CAMARA MUNICIZAL
PRESIDENCIA
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS & CURTO PRAZD
SOCTEDADRS  FINANCEIRAS- BANCOS £
DUTRAS INSTITUICBES PINANCRIRAS
AMORTIZACHD DE EMPRESTINOS
EMPRESTIMOS & MEDIO E LONGD PRAZOS
SOCIEDADES FINANCETRAS- BANCOS E
GUTRAS THSTITUICOES FINANCEIRAS
D.CAP,-ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL
- ESTADO
OUTEOS PASSIVOS FIRANCEIROS
AIMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL - -
ESTADO
Despesa total [6] = [4] + [3]

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL FLURIANUAL
WUNICIPIO DE VIANA 00 CASTELO

Tipo de Dotzgio : DOTAGHES INICIALS

Periodos
antariores

~)

Tipo de Visnalizagdo o COH T SEM HU?I.!-‘E_H}." “Dessgregar :

Orgamento 2024 ?lano oramencal pluriznual

Periodo Soma
2025 1028 wn
00,00 &UMD! 500,00 500,00 5t
500, 00 500,00 500, 06 501,00 500,86 500,00
1.000, 00 L.008,00 1,000,490 1.900,00 1.006,0 1,000,860
1.000,00 1.000,00 1,000, 0 L.460, 00 1,000,060 100060
1,000, 00 1,000,600 1000, 100, 00 1,860, 00 1,006, 00
500,00 300,00 500,00 500,00 560,00 500,00
500,80 500,00 540, 04 540,00 360,00 508,00
1,000,00 1000, 00 1,000,00 1,040, 00 1,000,080 1.000,00
1,006, 00 L.008, 00 1.000,00 1.500, 00 1,000,460 1.000,00|
1.000,00 L.080,00 1.000, 00 1,100,00 1.000,80 1,000,600
500, 00 509,00/ 500, 60 00, 00 500,00 500,00
500, 04 304,00 S0, 00 540, 00 540,00 500,00
1,000, 00 l.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂl 1.000, 8 1.000,00 1,008, 00 1,000,600
1.000,00 1.000, 60| 1,000, 06 1.000, b0 1.060,08 1.000,00
1,000, 00 1.000,00 1,000, 060 1,000, 60 1,000,080 1.000,80
500, 0¢ 500,40 500,00 500,00 504,00 500,€0
504, 00 504,00 500,00 508,00 508,00 500,00
1, 000, 00 1,004, 00 L0, 00 L.408,00 1.009,08 1.000,00)
1,000, 00 1,900,900 1,000, 00 1.000,00 1,060, 00 1.unn*ani
1,050, 00 1.003,40 1,000, ¢ 1,000, 00 1006, 60 1.000,00
500, 00 580,00/ 500, 00 500,00 500,00 500,00
580,00 584,00 500, 00 500,00 500,80 500,00
1,000, 00 1,084, 00 1.000, 60 1.006,00 1.000,00 1.000,00
1,600, 00 1.008,10 1,000,040 1.000, 00 1.000,00 :.00D,60|
1,000, 00 1.000,00| 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00 1000, 00
504,00 308,00 360,00 300,00 500,00 500,60
560, 00 508,40 500, 60 506,00 500,06 500,80,
1,000, 00 1.004,00 1.000, 00 1000, 00 1,000,080 1.UBD,00|
L0030, 00 L 00g,00 1,000,084 1,400,400 1.000,00 1.000,00‘
1,000, 0% 1.904,00 1.000,00 1401, 00 1.000,00 1.000,80)
504,00 546,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
500, 00 509,60 S0, 40 300,00 560,00 300,00
136,376,766 81 136.376.766,81 | 179.078.655,85 99.862.640,80 82.654.143,83  80.280.433,52
10.760.436,12  10.760.436,12 | 10.259.918,41  9.765.020,65  9.210.428,01  B8.BL2.604,67
478.000,00 {78.000,00 |
478000, 00 478.000,00
475,000, 00 179.000,00
478, 000,00 £78.000,00
478,000, 00 174.000,00
478,000, 00 l?S.UﬂU.DDl
10.282.436,12  10.282.436,12  10.259.918,41  9.765.020,65  9.210.420,01  8.812.604,87 |

10,232.436,12
10.282. 436,12
10.282.436, 12
§,000. 600, 00
§.00¢.600, 00

10,282,435, 12
10.242.436,12
10,782,436, 11
§,000,000,00
§.000.008,50

10,259,318,41
10,259,914, 41
10,259, 918,41
6,000,000,00
£.000,000, 00

9,765,021, 6%
§.785.020, 83
§.785.029, 8%
6.000.004,00
£.000.004,00

8.812.604,87
8.812.604,87)
8.812.604,87
§.000.000,00
8.000.600, 00

3,210,428, 01
9,210,428, 01
9.210.428,01
$,000.000, 00
£,000.008, 00

§.000, 600, 00
4.113.908, 10
3.870.4831,08

000,800, 00
107,578, 70

3,870,851, 08
|

£.000.900, 00
1,031,060, %9
3,818.333,37

£.000.004, 00
3.556.163,23
3,353,435, 61

6,000,000, 90
3,001.570,53
3,001.570,59

6.000,000,00
2.603.741,45
2.603. 47,6

202,727,682 20270782 202700, 62 202.727, 82
208,857, 42 206.857, 42| 208,837, 42 208.857, 42 208.857,42  208.857,42)
208.857, 42 P05.67,42 208,857, 42 208.857, 42 208.837,42 208,857, 42

147.137.202,53  147.137.202,93 (169.338.574,26 109.627.661,58 91.864.571,54  89.093.038,39



GRANDES OPCOES DO PLANO




ESTRUTURA DAS G.O.P.

n adé: Eur
ANO 2024
OBJECTIVOS
PAM PPI TOTAL
01 Educacéo 5,280.,400,00 4.076.000,00 9.356.400,00 ‘: 8
0201 Cultura 4.059.931,13 664.000,00 4,723.931,13| 5,04
0202  |Desporto e lazer 2.995.000,00 2.229.142,63 5,224.142,63] 557
03 Coeséo Social 2.477.600,00 17.000,00 2.494.800,00) 2.66
04 Salide 262.500,00 2.194.000,00 2.456.500,00f 2,62
05 Habitagdo e urbanizagéo 256.000,00( 28.169.611,57| 28.425.611,57| 30,31
06 Ciéncia, conhecimento e inovagéo 3.000,00 3.000,00 0,00
07 Protecgéo civil 65.000,00 481.000,00 546.000,00| 0,58
08 Desenvolvimento econémico 3.278.231,93 3.943.509,38 7.221.741,31 7,70
09 Comunicagdes e transportes 12.175.000,00 12.175.000,00] 12,98
10 Ambiente e qualidade de vida 1.400.870,00 3.886.199,84 5.287.069,84 5,64
11 Servicos Municipais 490.330,00 3.288.417,00 3.778.747,00 4,03
1201 Coeséo ternritério desenvol. Freguesias 8.530.740,00 8.539.740,00 9,11
1203/04 | Transferéncias entre administragdes 3.062.406,94 3.062.406,94 3,27
13 Activos financeiros 478.000,00 478.000,00 051 |
TOTAL | 32.649.010,00{  61.123.880,42| 93.772.890,42| 100,00
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MAPA DE EMPRESTIMOS




Camara Municipal de Viana do Castelo

Empréstimos

o[22 |

(Designagao da autarqula local)
(Unidade: euros)
Dataca | Daase Visto do TG Capital Taxa da juro Encargos do ano e
Caracterizagio do empréstimo speiagas | SRk (Pragada]  ARSs o Finalidade do vencidos | Dividaem1 | Dividaem3t | o
do contrato | decorridos empréstimo I . . Juros de Janeiro | de Dezembro
pela AM | oorasime de data Contratado | Utlizado | fnicial | Actual | Amorizagio |  Juros Total & néo
pr de mora
registo pagos
Curlo prazo (b) £.000.000,00 6.000,000,00 240.000,00] 6.240.000,00] o.ugf 0,00
Total curto prazo..... 5.000.000,00 6.000.000,00| 240.000,00] 6.240.000,00, 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Calxa Geral de Depdsi = — —h = = - =k
I {alb,
Habitagdo Social de Darque nfG,artt 24 4
| 29/09/2000 13/09/2001 | 25 23 1638 |02/08/2001 | Lei42/98) | 85459044 841.107,33| EurborbM+0,07% 38.70387|  1.774,14 40.478,01 S . 118.032,15]  79.328.28
BT 301112018 | 187122018 | 12 5 168 | 08/03/2019 N ..ﬁ-.@?-‘?‘“:@i. 6.799.339,10| EuriborGh+0,67% 679.933,91] 233287401 91322131 | 5.099.504,32) 4.419.570,41|
Aquisigo terrenos Zona Industrial Alvarges | .o o000 | anmsmozt | 12 3 1248 _|21/06/2021 N 2,500.000,00| 2.275500.93| EurlboréM+054% | 227.560,10) 102.07145| 328.621,55 2.275.500,93| 2.047.950,83
Banco Tolla @ Agores 0,00
Emprestimo Obxas Invesimento 08/02/2015 | 0210372015 | 15 ] 513 _|omiosr2n1s| N 4.980.448,55| 4.976.067.57 Eurbor6Ms01.59% |  368.597,58) 123.478,00|  492.075.58 2.395.884,51| 2.027.286,93
BPi | 3
1ale,
Habitago Social (24 Fogos) - Alvardes ne,art? 24
——— |06/08/1998 | 16/10/1908 | 25 | 25 39118 |23/10/1998 Lai 42/98) _974,750,85|  95527278)  EuriborEM 46.904,27 1.375,11 48.279,38 - _ 46.904.27| 0,00
Errpréstimo Reabiliatacdo Urbana e N
| e 2871272000 | 26022010 15 | 14 | 676 |0ai08/2010) B.000.000,00| 6.781.20065| EurborsMs1.26% | 52163250 8.427,39 570.089.89) _| tos2s500| 52169250
B comscs o imamiat il 24/06/2015 | D9/0B/2016 | 12 8 1588 | 251142016 3.871.458,28| 3.631.458,29] EurlboréM+0,675% | 363.145.82)  72.26487|  435.410.79 1.634.156,64] 1.271.010,72
Empresfima Financiamento Pavilhao _ N
s AIMINHO  [28/06/2019) 23/07/219 | 12 5 2486 |28Mtjzole) | 1.302.412,00f 1.30241200] | 12403924 4263183  166.731,07) (992.313,92]  868.274,68
Emprestima Investimento osioaizn20 | 1603020 | 12 4 1152 ovozeozo] M 3.882.500,00) 3.882500,00] EurlbortM+0,43% | 43139036 165.885.38)  597.276.34 mm,ooT 3.461,109,04]
Creédito Agricola
_ Emprestimo Investimento 12 | 7 | 301 |zomem0i7) N 1.663.282,56| 1.567.566,84] EurlbortiM+0,94% 176.854.42 214,347,19] 786.943,98)  610.089,57
_ Fmprestime Investimerts | 1aM2/2017] 2 |12 | & | 139 [2woz018] M| 3.329.870,16] Eur o | 460.159.24] 70.67626| 530.835.50] 5
| Emprestimoinvestimento | 1512/2020 12 | 3 | 1a7as |1sm4021] N 280919336] 0 00 | 22126234] 117.63483] 169,134.83
Emprastimo lnvestimenta 11/11/2020 12 9853 |15/03/2021 N 2.674,266,10] EuriborBM-+0,58% 210,656,73]  110.707 60 321,364,23
PAEL 2911072012 | 16/11/2012 | 14 1 1639 |zoi01i2013] N 2.809.410,20] IGCP+D,15% 202.727,62  13.94302]  216.676,64)
Diregao Geral Tesouro e Finangas | 20/10/2018 | 201052019 | & 5 N 164.715,20] _ 164.715.20 164,715,200
Diregio Geral Tesouro e Financas | 26/06/2019 | 26/07/2019 |5 5 N 141.760,00] _ 141.760,00 0,00% 129.756,85] _ 129.756,85
Total médio Qfdﬂe prazo ... 47.207.248 68| 44.941.684 02/ 0.00% 4.073.578,70] 1.141.71575] 5.045.512 41 25,726.139.74) 21.652.561,04 e
Toial .... 53,207.248,65| 44,941,664,02 ln.m!?ﬁ.?nl 1.381.715,76| 11.285,512,41 25.726.130,74] 21.652.561,04 N
.
- \
3 \)
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MAPA DE PESSOAL




| MAPA DE PESSOAL — CMVC
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Resultante da aplicacdo dos Decretos-Lei :

N° 22 /98, de 09.02

N° 404-A/98, de 18,12

N° 412-A/98, de 30.12

N° 518/99, de 10.12

N© 97/2001, de 26.03 (nformatica)

N° 141/2001, de 24.04

N° 35/2001, de 08.02

N© 106/2002, de 13.04 (Bombeiros)

Alteragdo ao quadro II Série n.° 178 de 4/8/03
Alteracdo a Divisdo de Biblioteca ¢ Documentacao
N© 241/04, de 30.12 (assistentes Acciio Educativa e Auxiliar Acciio Educativa)
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CATEGORIA ANTERIOR

Téonico

Téo. SupJuventude e Voluntariado
Aasistents Téenica Biblistecs o Dacum.

Téc. Sup, Logistica
The. Sup, Marketing

ITéc. Sup, Nutrigéo
Tée, Bup. Recuraos Humanos

Tée, Sup. Relagtes Internacionals
(Tée. Sup, Relagbes Publicas

ITée. Sup. Servigo Social

Téo. Bup, Protegis Clvil
ITec, Sup. SIG

Tée, Sup. Histéria
Téc, Sup. (Psicalogo)

Téc, Sup. Jornalismo
Aswistente Técnico de Anbmagio Cuttural

Tée. Supsrior Organizacio » Gastia

ITéc, Sup. Patrimonio
Assistente Administragiio Eseolor

Coordensdor Téenico (Tesourelro)
Assistente de Arquedlogo

de
Canselheire de Consumo

Tée. Sup. Higlene e Segurange
Aeridor de Pesos e Medidas
Asaistente de Agdo Educative
Assistente Administrative

Desenhador de Arqueologia

Gula Intérprete

The, Sup, Terapla da Fals

I Téc. Sup. Soclologla
(Téc. Sup, Turlsmo

Téc. Sup, Solicilador
Téc. Sup. Tradutor

AVAC

Desenhador
lluminador de Cena
|Medidor Oreamantista
Solichlador

Técnico de Paico

| Assistente Téenico

do Givil

Aswinlente Técnico . de Gestdo Ambiente
Técnico de Mu
Assistente Téonico de Finlura Decorative

Assistente Técnico . Conservagio e Restauro
e Técnico de

| Assistenio Técnico de Turlamo
te Técnico de

Assistente Técnico de Arquive
| Assistente Técnico de Higlene & Seguranga

Assistente Técnico Técnlco de Som

Tesoursiro

MAPA DE PESSOAL (inclul pessosl nBo docente Iransferide ao abrigo do contrato de execug@o entre Municipio de w\fn do Castelo & Ministério da Educagao em 2009)

E
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SUBSISTENTE  [Chefe de Servigos Administragio Escolar

coorpENADoR |Ceerdenader Téenleo (Chefe de Secglio)
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MAPA DE PESSOAL (inciul pessoal ndo docente transferido ao abrigo do contrato de execugdo entre Municipio de Yiana do Castelo e 'l[ninﬂ}i‘ da Educagio em 2008)

Trebalhadoras eom k abalh :
Coritrato de Trabaiho por Tempo Indeterminado na Funcio Piblica Contrata a Ternio Resolutivo na Fingio
8z iz . i ; B3s §5. | 5

: el R NE RN AR

s H i EH i § i 3 £ 4 Fad § i3

e E P ] ]

" ENCARREGADD
GERAL |Encerregads Goml 1 Q 0 0 a 1] 1 0 ] 0 1] 0 o
OPERACIONAL
rnamios |Encarregados (Pessos| Operdrio + Semi-Quallficado) 13 4 11 1 0 0 5 28 0 o i] 0 1] 0
Encarregado de Pessoal Ausillar du Agdo Educativa 1 0 1 0 4] 0 0 2 0 o 1] 0 o}

Ausllinr Administrative 43 ] 17 7] 0 ] ] &0 7] a 0 ] 0 0
Auxiiier AcBo Educstiva (Tempo Inteiro) 316 136 38 10 Q o} 0 490 ;s 0 24 0 (1] 26

Auxilior de Servipos Geraly 50 i} 17 10 (1] 0 ] 107 4] a o ] Li] a

Auxliiar Téenico 0 0 3 10 1] 0 0 3 0 0 0 [} Q 1]

Kuxiliar Técnico de Saide 0 o 10 0 (o] 0 0 10 0 a 0 o 1] o

|Bilketeiro 1 0 3 a a a 0 4 0 a 0 1] Q 0

Eordadeira 1 o a 0 0 0 1] 1 0 Q o a 0 1]

Caleetsira i 0 2 1 0 ] ] 6 L] 0 2 a 0 2

9 0 5 0 0 0 ] 14 0 1] 0 1] 0 1]

Canloneirs (Vins Municipais) 12 0 11 0 0 1] 1] 23 ] o 8 (] 0 6

Carmpinteiro de Limpos 7 1] g 0 0 0 0 16 0 1] 0 [¢] G 1]

Condutor ds Miguinas Pesadas 3 o 4 1] o (1] 1] 7 4] [i} 0 0 4] 0

g Costuraita 1 ) 0 1] ] ] 0 1 ] 1] 0 Q 0 0
= Cavelro 5 0 2 0 a (4] 0 7 0 0 0 o 0 0
g o Cozinheira 16 13 20 5 a Q i] 148 1] ¢ 2 o 0 2
Eletricista 8 ] 1 2 0 o 1] 9 0 [} 2 0 o 2

E E |E||me|s1| e Automévais 1 0 0 0 4] 0 0 1 0 (] 0 1] [1] [1}
g Fiel de Armuzém 2 [¢] 4 o o 1] 0 L} 1] a 0 ] 0 ]
E (Guarda Noturno 2 0 1 0 1 0 0 3 0 0 0 o 4] 1]

E [dardingl ro 43 0 12 4 o] 0 0 55 0 0 0 o Q o

Teatral 0 0 2 0 o 0 0 2 0 0 0 [t} 0 0

Mecani Z 0 3 7] 1} 4] 0 5 4] a 0 a 0 a

(Motorista de Pesados 3 0 8 1] a 1] 0 a 0 [i] 2 1] 0 2

[Motorista de Pesadas 3 0 8 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 [4

Motarista Transperies Cobeti 2 0 3 0 o 0 ] & f¢] (1] 0 [¢] 0 0

(Operadar de Raprogrefin 2 1] 0 0 ¢] 0 0 2 0 1} 0 €] a 1]

Pedrelre 7 0 3 2 a 0 1] 10 o) 0 4] & 0 13

Pintor 10 0 8 4] (¢} 1] 0 18 0 ] 2 o 0 2

Praticante de Topsgrafo 1 0 1 0 o 0 0 2 0 0 0 [} 0 0

Sapadores Florestals 0 0 i 4] ] 1] 4] 5 0 0 a 4} o 1]

Serralheiro Civil 10 o] 5 o o 0 1] 15 a 0 o} (o} o} 1]

(Tecedeira 1 0 Q 0 o 0 1] 1 [} 1] 0 0 a 1]

[Teletonista 1 ] 2 0 a o 0 3 [ 0 0 0 0 0

Tratorists 0 0 2 0 a 0 0 2 1] 0 0 0 0 1]

Trolha B8 o 11 ] 0 0 1 19 1] ] 2 4] 0 2

(Coordenador Municipal de Protecéio Civil i 0 1 0 ] 0 o 2 0 1] 0 0 0 o

[Comando 1 0 0 0 0 0 o 1 0 0 v} 0 o] o

§ coMaNDe |29 Comandante 0 0 1 0 4] 0 a 1 0 0 Q 1] 0 o
[Adjunto Téenico 2 [¢] L4 0 [¢] 0 0 2 0 0 0 0 0 0

g et |Chefe do 2.t Classe;Subchete Principal i 0 3 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
FREMREIEFABEICR T Mkar RV E | o 0 9 16 o 0 5 80 0 0 o ¢ o @

s do 0 gins de g 4 0 0 0 1] 0 0 4 o 0 2 0 0 2
E Eapecialisin de Informdtics 2 ] 2 1 ] 0 0 4 (] 0 0 o 0 1]
TECMICO  |Técnico de sistemas e tecnologias de Informagio 5 a [} 4] (1] 0 1] 5 a [} a a i} (1}

2R
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Egg 3 E gi
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TOTAL

g
Lugares Ocupadns por

Contrato de Trabatha
A% reado
LUgRIES & Wr

com

“Totsl da Lugarss.

‘Contrato de Trabkathe por Tempo Indeterminado na Fungiio Publice

|| Ocupados | Lugeresa Lo o] togares
por Comtrata|_ PO | Pouparper | eihprebl e R
M) Criar Extinguir | Concarsad am ".-'-.:' :.‘- | tugares |

121 19 485 118 12 4 24 1900 23 0 66 15 o 89

— = ——— ———— = e RSN
e crTR [ Percentagem de trabalhadores por Categoria {C.T.T.L)}
CATEGORIA TOTAL TOTAL Thenken
Dirigents 26 0 ' P ”ﬁ:;w,:wﬁwzﬁ/w‘;h
#cnico Superior 164 2 |
Coordenador Técnlco 24 o
Assistente Téenieo 238 i}
Servigos Administragho Escolar 1 0
Fiscal 8 o
ul Operacional 1 0
{Enearregada Operacional 18 o
| Assistents Opemeional B3 2
(Coordenador Proteglio Givil 1 o
bel pad 72 ]
thuinlm formatica B a
Técnico Informética ] 0
SUB TOTAL 1402 23
TOTAL 1425 — — e e ————————— — i

202023 Sacgho do Administragio de Pessoal Pigina5da 5



MAPA DE PESSOAL — CMVC
Seccao de Administracao de Pessoal

Nota:
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. ja consta o Pessoal Ndo Docente que
transitou do Ministério da Educacio nos termos do contrato de execucio
assinado.



ETTL S,

Area do Formagio
Académica efou
Profissional

[Fessoul DingenteGonstants na & .° do Dacrete-Loi 63/2004 dr 20 de
Abril, alterads pelo Decrelo-Lei 1042006 de 07/06 & o apiicAvel constants
[da estrutura organica dos senvigos da Gamars Municipal, publicada Didrio
lda Featbics, n? 70 de 9 Abdl de 2008,

= [Mekdideds Intems

Acaguada

14

=

1%

11

oo o |Aokr

sl (o | Exinge

sl (o fusghies com Proced|

@

15

r!muma = Goncecan e projecan de conjuntos urbanos, edficacio, obras
pabllcsacbfm do.a dovida ass ‘8 14chica & oherlacn po
:hculu da resp 40 de relalivas a)
r na srea da raqnll\rn especialidade, Inciuindo o planeamento
urbanistico, bem coms sebre 3 qualdade & adequacho ce projetos para)
licanciamerio de obras de construgdo civil ou de operacies urbanisticas,

Licencialura

lcolaboracdo na organizagas da professns e a llrvar
comuniténos, da administragao cenlral ou outrescolaboragio na delinigo)
ldas propastas de tﬂﬁﬂgia. de metodalogia & de desenvolvimenin para as
I Ghes urh [ coord ‘@ fiscalizaglio na
eearycho de chras Aricula as suas atividades com outms profissionais, |
nomeadamente nas Areas do plansamento. do termitrio, arquitelura)
a0 soclal @ urbana & engoenbaila,

ImsonigEo na Cindern
dos Arquitelos como
membo slelive

Em'omeh de candidatuas a fundos cor angs & oulres

17.

ﬂolo Ios da aruuiw!m para odltlnla_a. novos ou  reabilitar g
espaco pobiico, Acompanhamenty de execugio de obras, Planos

territirio; Apraciagin clE projeins de aquitetura no dmbito do licenciamenio)
figs urbanl de processos de licenciamentn da

|Pasticipagio em I oy vigtorls; C & da

de candidaturs & financiarmanios estakys ufnu

loteamertos & estudes urbaristoos no Ambiio do ordaramento o

da
nhrns' Emissdo de pamceres no Ambito da sua Mﬁ discptinard

|procesans
Apréar outrss setores do Municipie em dreas da sua o

Exmeuster as tarefns ligadas @o seu campo disciplnar que l!a foram

|esticitadas: pala Camara Munisipal. Coord equipas am

trabialhos da sus responsabilidade; Colaberar no irabalhe de | o,
reabilitacds o rogualilicagho dos iméveis siuadss na 4res do Centra
Histdrico de Viana do Castels; Exesutar ol eplabarat na executio de
planas e estudos para o Cenlre Histérico de Viana do Casteld, incluinda o
espage  plblico e o moblifne  wbanp; Azsegurar [
acompanhamento  téonico das

respetivas cbras; Colaborar nas drcas do planeamento o da gestlia)

uemmmummmmwmmasdamemanam“a

da 2 lundos com

2aments,

tarriftrio, bam como & sua Tevisio e altaragao, inciulndo & preparacao dej

urbanistica do Gentro Histérico de Visna do Casialo atavés da apreciagan)

prestagio de 208 § fos & aos teenloosElaboragio]
& ogutros instrumenios Hnancekos,|

Arquiteto -Eiaboragho & Atompanhamento de plancs de ordenamento da

L :
Aruitetusa -Inscrigh
na Ordem dos
Arquilelos como
membro edefive

tados o= d| A sua eprowagas e publictagd

Elabaragio de esiudos uibanisticos; EWD da eatudos, na Ambitn -an

mobilidade; Execughic de prop ¢a Area do L
Urbana (ARLY e resp f", o de Agabllitagio  Urbanal
{OAU)Golatoragse na apreciagho de prajelos do obras @ lotearmenios, noj
|gmbito  do Hcanmrmmo de opeagbes urbanisticasynstrugio  dos|

o5 ra da plblico i; Instrug@o &
ammpanharnemn dns processas de classificagio de imévels e Iriaresse

|  Licengiatura
Ao ;

fo na recalha, @ inemralacao de
-n1nrn'mr,an temitorial  avaves de mélodos e Mdonicas de andliso
|zzogrdtica:Elaboragio de mapas ioon. da apoio & decis8o no Ambito
do sistama de Inls Gio geogralics l; gho de andlice s
dizgndstico de problemas de embite terriorinl:
[Emissio de parecerss no &mbic da sus drea dscipliner, Colaboragho na
instrugio de processos de candidatura a financiamenios estatnds eiou
comunitaros Apoisr culios ssiores do Municipio em  areas da sua
cormpelérols; Executar as larelas ligadas s seu campo disciplinar que Iha
lorem i pela Cémama pal, Elaboragao de candidaturas a
lindos comunitdrios & oulres i Hos fi irgs; Bl da;
Aman El

i Ordem dos
Arguitetns como
membro efative

[Arquitste Paisagista - Estudsr @ planear o tenitorio & a paisagem,
ordenando o diversas elamentos de mode a garandr a parmanincia do

Licenciatura em

qullhdn ecnlbg!un e vhunl ftendo em ideraco aspelos biokig

- socinis, de quaidades de vida a da
sustenlatslichdes sconSmica; Projelar espagse @ estruluras vardes, estudo
do equipamento mobilidric e obras de arle a implartar & roalizar extudos
de Integragin palsaglstica; Arlculsr as suas catividades com ouiros)
profissionais, nomeadaments nas &eas do paneamento do beribdo,
arguiteiurn, reablitaglo socisl e umbara e, enganharla Elgboragho de
candidaturas 8 fundos comuniténios e ouros Instrumentos financelros;
| (= de da

Arcpitetura
Paisaglstica -
Inscrigdo na

Bss0ciaGhio

poriuguess dos
arquitetos paisagisias)
{APAR) como
membro efetive

Conservedor (Mussus) - Resliza ou apols osiudos solve o5 MuseUs)
municipais & o patimdnio musegitgice, defininde as correspondentes
metodologias; analisa s conclusbes desses estudos  planifica eventuals
acbes a deservolver, paticpa em reunides para an!}u da projetos €

Licgreiatura & Pos

programas relaclonados com a drea da

rediagho & implementagao de projetos no imbllo dos rrnmus
Frioma @ dé paracer sobre a3 vrias questies & aspetos relacianacics. com
O5 MUseUs.

Dirclor Téenico do Teolro Municipsl Sa do Wirnde - Gestio dos
recurses  lécmcos & humanos do Teato; Covrdenagio da equipa @
condighes técnicas do Teatro; Coordenagdo das difarentes Areas téenicas
ldo Teatro: divegéo de cena, luminagdo, som, audiovisual, maguinsta,
ticnicos de palco e manutengao, Supervisdo do luncionamento @
marutengio dos dierentes el 105 iecnicos que sem o Tealro;
|Elaboragio dns hordrios = escalonamanto dos luines da equips ISonic
bern como & respotiva deldbviclo de tarefas; Ariculagio com  al
Oite;ao/Adminisiraghn, no que diz respoile 43 condighes Mecnican pain §
realizagho dé Evenlos & piancs de montagem; Elaboragio de plancs de
aividades e relaldrios seiorizls, de acordo com as orleniagles da
Diregao/ Adminisiragao;  Controlo umrﬂmlal do respelivo sector, em
eniculagds com a Diregaa/A amento sobrg novos)
equipamentos a adquirir & mefhoramentos & realzar no Teatro; Ardiculagao
com a Produgde Exscutiva, tendo sempre em visla a boa execugio dos)
planos de trabalhos pera a realizagic dos Eventos programados.
IEI g oe a fundos b

fios & oulros Instrumentoss

Licenclalua
adequats

e

de planeamenio.

TECNICO SUFERIOR

TECHNICO SUPERIOR




CTTLics / Jexrc
; i Aren de Formagio ; =
AtribuicBes, Competéncias, Atividades Académica efou i
i i |1 i
< - i ! : < |1
Emnlﬂm - P.nﬁllse eshudos @ smissio da parscems, NUMA DETSPERVA Licengistira -
tpl & o3 que Ine 530 Gesao
Indumlai
jpara irataments; lsboraiio de f das da solughe da| Licenciatisra
[oroblemas  concratos, alat € h de i"r;'::':‘:'a
projates;  paricipagio, com  evenlusl coordenagdc, M eUIpEs Licenciatura
Enganharia
discipl : por téenicos super i oulios) | G| Chvilinscrigio na
no didlogo privilsgiado com tulros ramos de especialdades para @ O"*"‘.m
Enganbairoz ou
lorossecugio da objelives com do pl Elaboragio de Crdem dos
angenhaios
leandidaturis & fundos comunidrios & outros  Inalrumentos| sonicos como
linanceirs: Elsboregio de ntes de plansamento, e Stelive 10 g |olo 14 0 z lgla
penheiro (Agririo) - Promove & elabomeie de eslodos e proelos &
[acompariha a-sua eveescio no dominia das infra-asiruturas, construgties) -
rurals & obras da delesa ¢ concervache do ok, do scodo com ag  Lcencalura
PR Engenharia Agricola
eq da ragido agrdnia; assagura o cumprimanto dag o Agroromia, ou
normas releranies & defosa da réserva IQI'TM GOIADONA COM 0% SEIVIQOS| o e-iqe ag'ir:'ns;
cenirais competenies no esiudo, € gagao dos ®|  tamo espagos
normas tonices man adequadas & mecanizagdo agricola, em matéria de| verdes. |nsorigio na
regadio, 8 gamnle & salislagio dos pedidos do apoio fomulados pelas Qrdem dos
sntidades ca rogidn agrria nesta maléra; Assegur 25 acdes decorrentes|  Engenheiros ou
ldae medidss defiridas ro Ambilc da esillumghn fnddria; do Ordemn dug
arrondamento rural, des niveis de aprovetamento dos solos o do sutras) mﬁu
modalidades de exploracio. Eleborecio de o b Ivmlvv
comunitirios & outros gho dey
|¢ mentos de planesmento. 1 1] o lo 5 0 1} D lo
Engenheiro {Amblente} - Andsse esludos @ emissao de pareceras numa
perspsliva macroscpica sistemalica Integrada nos assuntos que |he sS40
aubmelidos, para tratamento & 7 das clincins do ambiente; elaboragaod
o0 propeslas fundnmonmum da nuhs;an de prablemas mncmul na iraa. Csrsisiiie
jamtiental; p o e da proi Engenharia do
amibientas, ) Py de iblizagho & sducagiol xmbianta, Inscrigan
lamuienta; bem como medidas & agies de maniorzagds, onmrolo. gestén|  na Ordem dos
= prolagin amblental, nomeadamente no #mbilo de residuos stdides,|  Engenhemros ou
indicadorss amblentals, espagos verdes e recursas hidrcos. Participagsn) Ordem dos
o ') gin em equipas interdiscl P por ‘engenhalms
hcrices: superiores ol outros; Intevencio no didogo privilegiado com|  [8¢nicas, eemo
feutine ramas de especiali para prossesugAn de objelivos com memhnc efelivo
fconteide  pli li Elaborag & Tundos)
lcomunitirios e oulros instrumentos finenceiros; Elabomgho de
umentos de planeamento. 1 1 0 lo 2 1] a 1 L]
|Engenheire (Biologico) - Moniionza of pardmerros amblentals nas areas:
{da queiidade do ar, da Agua e do nddo; Participa nos prq\alnsnseﬂm
mut,mwaﬁmmeﬂmﬂelmm B -"', Liesncliat
migrobialg Elaboragio de I 8 genharla Blolgica
lcomunitirics @ outres Instrumentos financeiros; !Mmgh dey
[s] tos BT 3 i 0 oo 1 1 ] o ]
ngenhelra (Civil) « Slaboragao de inlomacdo e pareceres de cardler]
lidenice eobre processos & viabllidade de coashugdo: concecdo o)
|realizagBo de projetos da cbras, s como edificlos, preparands,
forganizando, & sipedntendende 3 s construgho, manutenglo @
reparagan, concegao de projetos de estrulura e lundagies, eSCHVACAD @)
comtengao periférica, redas inferiores de Aguas e esgolos, rede de Incénoio
e roce de gas; concsgEo @ andlise de projatos de arruamentos, drenagem
de Apuas pluviais e de Aguas domésticas e abaﬁmlm!ﬂb e Aguas)
rlalivos & op de | w o, dol
terreno & do local mais adequarlu p:ﬂ a m.lruaie da obra; execugio dos) o
a da obra 2] = o civil
tando em atan;an 1mas oma & nalutaza dos materisis de contrugho aj Inscricn na Ordem
utllizar, presstes do fgus, resisiéncia acs vantos, @ sismos 8 Mudangas d8| dos Engenheios ou
L rmparating; preay do prog a denagio das operaghes & Oirdem dos
medida qus o8 trbaih i preparag orwnlzm;nu e Enganheires
' dos de marate Teenicos, comn
conirupDes aulsrenlas fiscallzagao e mm Hcru:a o abrasmallza;an membro efetive
de - vistories acB0 e  paficipag &N equipas)
il para elaboragio de projeios para obras de complaxa ou
lelevada imponAncia téonica ou econémica; conceclo € realizagho de
inlanos de obras, Ives di custo 8 o plancs|
de rabalno & especificagd o lipo de 71 5, maguinas e
outas ip : praparagio dos slmMenios NECcessAnos)
para lasgamento de empreltadas wmen:lumerm llalwmio do programa
e soneurso & cademo de gos. Elaborag el A fundos|
los & ubres | i sroe; Elab 0 do o
ol 14 8 o l0 16 3 o ] 0
Engenheiro (Civil) - Opgdo PR -] - Aguisicdo B
rratamienio de Informagdo geogrilica; Recolha, ratamento 8 interpretagac
lde  informag#n lerilofal stravés de msodos e técnicas de andlise
geografica; Interprelagin & mpresentagin de nterrelagbes lamionals de
naturaza ambiental, econtmica, socal @ culiuml; Execugio de analiss e
age da protl de Bmbio terilonal; £ 30 de prop Ditsinal
pata & resolugio do problemas ro Ambio do ambients, pl | Enganharia Civil
desanvolviments do temtrin; Uliizagao de cartogratia digital @ de bases! fcmé:;h'?:“mwﬂ
de dados na cotengio de mapes temilicas de apoic & dacisdo no mbilo m;ﬂn ,,:'Sim,“
do: sisterna de informagdo geografica municipal; Emissdo do pareceres nod dos Engennairos ou
amblio da sus Ares discipiinar; Apolar outros setpres do Municipio em é)mma
frgas da sua competdncia; Executar as larefas ligedas an seu campol ng;;n;r‘u:
discopliner que |ha loram  solicitades pofa Cémara Municipal Adquire,
estruturar e gerls intermagao gerografion em ambiena SIG; Griar usiruluras
de dados para andise da problemas espacials, Realzar operagdes de
fandlise espacial; andmx camgra!aa temitica de apalo & decsio
com foourso A SIG; Colaborar ma delinigio e ray
jmanutengie da gemialnbua municipal. ] o oo (1] i 0 o o

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR




CTTL/GS, d&j‘é.

hnﬁm

|Engenteiro [E-Imﬂmico)TEm estudos de sletncidads; concede o
|estabelsce plancs, elabora pareceres sobre nslalagbss e equipamenos.
bem como prepara @ superintende @ SUB consirugan, montagam, Licenciatura
[funcioramento, manuleng@o, e feparago; seecula projecios  de Engenharia
[instalagtes eléricas o eleironicas. telelanicas & de pés; fiscalza obras|  Eletrotécnica,
enquadradas na sua atividade, estabsleca estimafivas de custo, L:f'é?"::em’:'
rgamentss, planas da trabalhos @ especilicagfes de obras Indicands o O-zrn dos y
lipa de T ieis & oufros coneulta engenhaios
cortilicacloras; shabors cadernos de encargos, memdnas o especiticaches!  Eenioos, como
para concursos piblices de projecs @ ou empreiladas. Eleboragho del  mentbio elenvo
qndnumus a lundos comunithrios & oulres instrumentos. financelros;

e glnhl!rn {Flnml.lli = Eamda. ConCEDe, prepar & ONEnta & EXECIG 0
i \rabalhos que visam & utilizagio milipla » sustentada dos recursos

florestals e a profecgdio das Horestes, para 4 ds 1 o)
lacontmics do mundg rural. Tem em conda as pmmds?dxfﬂ pudm.nras
|da floresta, bam como a gestao dos L as da

Jﬂurma ro ambients, o dessnvolvimenip nurad e o ordonamenio e
[pianeamento do lerriidno. Defing Inrmes de peotegar & fomendar 3 vida
ealvagem, ovitando a extingho dos asimals o de plantss @m viag de
lextingdo. Detenmina medidas adequadas de proteglo dos povbamentos|
[Horestais contra pragas, doencas @ fogos. Elabora projetos de fiorestagio o
reflorestagiic determinando aspetos como o fipe de Avore 3 plantar, o Lisencialura
Inimers de sxemplarss, 3 sua disposican no termend, 0 #spaco a ooupar e ofEngenharia Flotestal,
lipe de acesso ao local. Plansia o code de Arvores, promovs 4 selacha de) Inscrigao na Ordem
sermenias @ seallia pesqulsas, pocwando melhoar as carlersiicas dos Enganhais ou
Ordem dos
|panéticas das plantas a utllizar na rellorestagio. Identifica e classifica es engenheias
ldiversas ips e ANV OTES, @5 508 Capasiad Wonlcos, como
ds adaptagao an ambisrte. Concebe Sreas foresias que ndusm 2onasi  mumbeo aletive
desiinadas a0 luismo rural e &s atividades recreativas. Desenvaolverf
lostudos para pressrvachn de parques 8 recervas naturais, recuperagso do
ivees degradadas & avaliaghs de impacios ambiantals causades pala
[atividade hun-nnn Participn tambdm em projetos de eflorestagio urbana,
sobre dcvores mais apropriadas perad
intag os.aspagm werdes das cidades. Colabora na elaboragho de
pancs & projecles na dres de educagio ampenial para & floresia,
Conhese & usa 0 conhecimentos de cartopralia dos riscos de incéndo &
eabora plancs de defesa da lloesta conta ncéndios. Elsboragio de
eandidaluras @ fundos comunitdrios @ oulros Instrumentos linanceling,

Mﬂm 3 e 1 jojel ol 3 il ] 01010
Engenheiro (Mecinico) - Estudn, conceppdio e elaboragio do parecerss:

de projecios de maquings, equipamentos, insfalagies de sistemas|
mecincos, designademente  destinados a0 secior  metallrgion,|
metalomecanico & oultos, fais como geragéo de energia, sistemas de)
aquaciments, ventilaglo, ar condicionado e refngeragao, rade da fluldos,
franspories, equoamentos & instalagdes para as indéstriss guimicas, agro-
@imeniates, equibamentos pata 8 agriculura o minas e estuluras|
metilicas |ndunl:na.|s ) parhl:lpacio na sua fEbrcaco, I'nnnlmﬂm '-:""d:‘m:’!
] ; Escolha, el fas i o
Mecanica, Inscrigho

mamrlahe eﬂmpu!amaa & definigio das rormas @ cédigos u apliear i Ot dos
Engarhaings ou

Plansamenio & organizégdo ds produgho e definigho dos métodos o
lprocessos de labriso g contolo de qualidade & de seguianga has) Crdgrn dos
® no trabatho; Promogso e colaboragdo em aclies de lomagao) engenhairos
na dred €3 seguianca (inuaagies, equiparmenios e pessoal), bem CoMol  jacnicos, como
nos procedimentos de seguranga ag nivel dos locais de \rebathoil  membro efetivo
l:ulahuaﬂ,'in no scompanhamento ¢ gestAe de arnazém, estudando 2|
rtando novas logias, quando
necessario; E: der ihos & nenio de Gue|
vizam & boa orpenizacio dos servipos; Eiaboraclo de ParBCETES OUE
fundameniam uma bos & corela gestio audmquca Elaboracio de
candidaturas @ lundos comunildtios © bulres Instrumantos financairas;]
da documanios de al g, o 1] 1 L+ 3 B+ 0 /] 1] i] (1] 1]
Médico Veterinario - Cofaborar na ugao das Lt inspegan higl
sanitara e controlo higio-sanitirla das InstalagBes para alojamenlo
lanimals, dos produlos de origem animal @ dos  estabelecimentosd
comercials ou ndystrias onde se abatam, preparem, produzam,|
i , i s &l i
animals ou produtos de origem animal @ seus dervados:emitir parecer, nos|
fiermos da legislacdo vigents, sobre as instalapies e estabelecimenios|
referidos na alnea anterionelaborar @ remeler, nos prazos fixados, a
informacis relativa ao movimenta nosonecroltgice dos arimaig, notificar| Lnoenclalma
da Imedialo ﬂoe:w e declaragao obrigaldra & adoplar p A Indria,
didas da p dater pela saniifaria arin| Inserichn ra Ordem
racing wrnpre que seiam defetados casos de deengas de casbler M:E‘rﬂr:né’h':"
eniz0iico; emili guing sanitérias do \rinsilo; paricipar nas campannas de| efete
saneamentc ou de profiada determinadas pela autoridade sanitana
weterindnia nacioral do respetive municlplo; coaborar na realizagio do
recenseamento de animais, de Inguértos de Interesse pecudrio & ou
econamico
o prastar informagdc 16cnica sobre aberfura de noves estabelecimentos de
an, to preparagio e de o de arigarn
animal, EX fo de a8 & fundos alarios & oulros;
instiumanios rlnmlrm., Elsboragio de documentos de planeamaria.

TECNICO SUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

[Téenico Superior - Fungles de natursza de-nlllho-:nmca-

jexigindo um elevado grau de q da sllitade,

Eutonomla, assim come urm dmnlmo l.uw da !uan de especiaiizagio & umal

visfio whal da admmsllaq.an que permita 3 Inferiigacao de warlos| Lizanciatura

tendo em vida a pmparn:no dh- adequada

tomada da um Elenorapao de a tundas

outros fi I ga0  de d!
b 27 11 o 0 10] 0 38 1] 2 1] L] 2
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AtribuicSes, Competéncias, Atividades m-hmu

[Lugares tom Procd|

'ﬁunho-&uauﬂur Areg do Projelo- Exerce lunpBes na area de pesquisa,
|andize, simese e resolucds de siuagbes de apolo 4 pesiho,
dasignadaments:Faz a gestac corente do luncionaments do senvicn em
que esté wtegrada:Fax a  gesido, acompanhaments, Informagle = /
encaminhameno de piooessos;Far o planeamentio, monilonzagss e
|avaliagao dos projetos que fhe forem atribuidos:Fecoths, seleciona e
|prepara Intormagho para andfise;Anallsa Informagan esiatistica retativa &/ \

L srea de alividade Elabora relaldrios de execugao de projetos que (he sojam|
atribuidos;Pedige  documentos,  relatorios,  Informegbes.  entre
loutros:Procade & dvilgacds de mformacio (M 2 dversos plblices)
alve;Prepars agendes de reunibes e redige atas;Colabora o diagndetico
e necessidades diversas para 0 funglonaments dos servigos:Calabors da|  LSencialu@

e #n) cpla & ad?u::::lnli
;anan de amlﬂade'Fa:: apreseniaghes  publicasiFaz - atendimenio] .. 4e0s de projeln.
lespecializado;Paricipa em grupos de rabalho imerinstiuclonalsCotabora) )
na delinkAn & impementagdo de agiss estraldgicas para a drea dej
afividate:Pode coordanas eguipas de frabalha;Cofanora na organzagio de|
processos de candidalura 3 Hinenciamantas comunitirios; da IWHB{W
oaniral ou de o & descrliivas o
especdicagbes para concutsos plblices ou adjudicagBes na Aren de
allvidare;P ode ser designado gestor da confrata, no Smbito do Codigo dos)
Conlralos Piblices;Pode. realizar outras alividades, nﬁv mps:lhmdas
anteriormente, de  igual complexidade i
prossecigdo dos cbiellvos @ bom funcionamento do servige e ‘do

Imun.lugi-o 0 0 1] ojol o 0 i} 1] alo 0
denica A logia - E tar ou a g def

ok o fipo de u-ahalhns uapu:illm ro dmbits da arqeelclogla, no campo,|
& Mo orbans, em gabinetes ou aboratdnos; slaborar esledos; Goncaber |
o deserwolver projsclos; Emitir pareceres e participar em reunides,
comissies & grupos te rabalto em unidades orgdnicas de funcionamento, |
e dmbits racisnal ou internaelonal, tends em vists 3 tomads d2 decis3n|
lsuperior sobre @5 medidas de poliica que Intersssam & arqueciogia:)
Parficipar i conceqio e alenicio da critérios de selecdo do pessoal dal
lirea da arguedlogia nos organismos da administragio central, teglonal a]  Licenciatura am
ocel teste seido, o arqueblogo podo teailzar as soguinies ackvidades | Hishwid, Varmis
+ informagies; esludos diversos| L;ﬂ:;m'::"
{bluwdr-uon sobre matarsls, achre sstagdes, de impadts aquankigicn, Argusciogla

los plenearnento, ei0.), exposigdes; conferénclas: conduglo de visitas:

da pL Sms; ensing; paricpacho em comissies tecnicas o
leesiao; Controlo dos planes de ordenaments do lermiteno; emissdo os
|careceras sohre normas de pratecio

jde gectaa oo patrimonio arqueoltgico ou sobre projelos de consenacao;
-rmnum o musealizachn de iIméves e sitios arqueslogicos. Elaboracdo de
a fundes comunitddos e outros instrumentos financeiros:

Elaboracin do e
2 1 [} g |of o kS ] o 0 0 L]
Tmioo P lb.lnqulw- . oa_puwmbémdnuulﬂodu Licanclaura o Pos
doeur a cao da fundogs plbvicos Gaduacas: cunso g
e ivades cnm Inbumasu l:lﬂ“rl'mlhfn protatéria e cullural, tis coma qquclulz'a.;ae e
fdacumentos texiuais, cartograficos, avdio-vicuaie ¢ legivels por maguina,| Cibnsias
|90 acords com sistemas de classilicagdo que delfine a paric do estedo da) opgao
Instiiuicis p da ofientar 2 horagio  da .Arq.wn:;w
el o ¢ao da mgﬁo tais cama uulu. I!wanlérlns. Licanciatura 2-Fos
leatsiogos e indicesiapaiar o utiizadar, o :
registos & documentos apropriados;promover agies de :Illuun. afim dg il o
tarnas acedslveis 2g fontosexacutar ou dirigir os irabathos Wndo em vidaa Inta o
iconsarvaglio € o restauro de denar o Siperyiss o Docum.sﬂmum
pessoa alelo 3 fungio piblice de apoio lecrico de argulvista. varanie Armll\lé
Licanciatra e Pés
Graduagao: curso de
especializagio em
Cignclas
Diogumaniais, Gpgas
Arguivo ou
Ligenclatra e Pos
Graduagho ou
Masirado am
cidnclas da
Informagio e ou
Dotumentagdo ;
Licerciatra em
cisncias da
Intermagis &
Dooumsntagio 2 s o Jolalsl 7 0 o Joalel o

[Técnico Supertar Audio e Gom - Aplicar Maiodos, WEGNICAS & rEGLISOS

utifizados ne criaghno de som & na soa implementagio am espalficulos;

Operar sislemas sonoros, assegurando  as condighes ac(sticas oey

Iranarmisedo 8 a5 caraterlsicas da smissan sonom em palon;

Realizsr montagens da equipamento da som nas dreas da produclo,

manimizands 6 desempisnho a0 nivel de técnion de paleo, movimentaches mw
cana @ macinica de cena; ok e Miskia

r com softwares & mesas de som usando apicachies ao vivo de alto
4

Efeluar 8 captechn, o rglslo & & monigks om situacho de som a0 vivo;

Execular oulras tarefas ou lungies gue |he sagam aupmntrmnna

fncumbidas, am of ia d sun drea i




CT.TL (TS, erTe
AtribuicSes, Competincias, Atividades m-;w =
B o ARARL L
Téenlea Supariar AVAC - Andliss, estuds  amissac de pareneras, numal
partpetiva macosehpeca, sistemalica, inteprada nos sssynios gue the sio)
submeticdas para rmlamaﬂn' wiaboraghn de propostas lundamentadas da
soligde  ds. A elaboragio &
b ds projeles: partlelp :cm eventual coordenagan,
em squipas interdisciplinares compasias por féenlcos supenores ou oulrog:
intervencin no diffogo priviegade com eulros ramos de fes
para P 20 de oby eom o pluridiszipinar.
smm. In & par ne A0 8 na|
manmanﬁo de sistermas de snerga e ou cilmhzsﬁw. cumprindo critérios) bl
b qualldacs & a5 normas do higEns, seguranga & ambients, Efelug, de "“::;E"::;""
forma auldrama, a andlise, o dagnaaico, & corecdo e oy 2 nllmmgau 08 Erponnaa Elenica ol
instalacBes axislentes & olelua. sob oo o i
assistido de sislemat de anatjia & ou climatizagao. ]
Desghadamenle svaila Mcuslm de Hsruua aiou de io e Ciimatizagéc a
jztatoa o o il ik dos a cadal | * ol "
jespagn 2 linalidasn; sal.du.u su!ueﬁs il o g oy Cvdam gos
B4Uip ilizagio da ranov dvels: {mngetain: temess, comn|
:naﬁe.ue tagnast 2 propSe s eorallvas) maTirG St
fou de olimizagis; execula argamantos relatives 3 instalagBo e manutengiol
[ds sigiernas oo energia ooy de climatizagio; programa @ organiza os|
frabathos a realizar; gere instalaches de energia eiou de olimatizagio;|
[planels o0 contrela & oualidade da instalagies de enerpia elou de
-Ummzocaa Elaborac&u da :mﬂdummsa fundes comunitarios e oulros|
rilcg Iros; El da da planeamanio
0 1 [1} o lo o]0
Téc.Sup. Compulagio Gralice, P & BIG - Aguisgao &
fratements de informagao geogrifica,
Utilizagae de cartografia digital e de bases de dados na oblengdo dej
magas temiilcas de apoio A decisdo no mbits do sistema de Informagac) '-';:f;;’_x::::
gecqrafica municipal; Comvtiio Griicacu
Dessnvelvimenta de Terramentas de analiss ds problemas espacials, oM | squiseri n ras s das
ambiente $1G; Tecadogis de irionragh
nm;wdm:::n de andlises mulicritério para produgo de elementos def b
Apcar Dulros sectores do Municiplo em areas da sua fncia.| gig s
Eiaburu;lo do candidaturas & lundos comunitinios e outros instrumentos| deponisizads pap ESAI
05, Eldboragao de de planeamanio. Postugal Insorigs e
e dovs Enerheire o
Duclom ot rigarhiros
Horticess, Erme Mt
et
1 2 [} 0l0 1] o
Técnico Superior de Biblicteca e Documentagio- Conceber e planear|
aerviges a ﬂmnag de Infarmagdo; mgul & aplicar critérios de
dos sery | iassificar e indexar|
docurmmoa m a forma texiual, sonora, visual ou oulra, para © que| m:_
nacessta de deservolver e adaptar sistemnas de e automaticn ou i cifioal
mangal, de acordo com  as apacifs dos| oo
jlizadoresqdatinit  procads de rocuperach ] Besotecs ¢ Dicumenigin.
informagao; apoiar e arientar o utlizador dos aar\rlpuu, pcmmer aghes dal ™ 'm'g;:‘"
|dilusdic, a fim de torar acessivels as lonles d= informagio pramarH. G‘m;m“
lescunddria o terclira coordenar ¢ supervisionar os a0, Varisrde
[materisis necessirios s atividades a desenvolver e progeder & avaliagd Cxumaentagia
fdos rasulados, 1
Flomedioe
Usencisurn e Ciénclas o
Thanoogian di
Documemagic &
CHwias 2 Infommag e
3 ] 2 D jo ] 1]
[Técnico Superior Hislngn - Reallzar lungfes consullivas de estudo,|
anla, avaliagio e aphcagio de Mélodos 8 processos)
ds nalareza técrica € ou cientflica, que lundamentam e preparam aj
tienisda; Elaborar aulonomameants ou Bm gnupo, parecenss & projetas, com
apoio geral ou especialzads nas dseas de akiaglo CoMUNs, melumenias|
o oparativas dos orgdas e servigos: Exercer funges com rmmuhﬂlmle
e autonomia técnica, ainda que com er o superior ifi
lainda; Planeas e garanlis o apoio \écnico e logistico adequado &5 awﬂasa
desenvalver no CMIA, nos diferentes: dominios amblentes; implementar,
lscomparinar @ dinamizar campanhas de sensibilizagin e educagiol
lambiental, bern como, medidas & agies ds manilorizacas, controle, gestdo]  dewcmura Bisega
e prolecdo  ambionial; Plansar experiéncias  biolégico-ambientas)
ldiracionadas ans alunos das Escolas; Oferecer apoio técnico nas|
atividades biokgicas do CMIA: Dimmizar campanhas de sensibilizagiol
nas Escolas dn 1"Ciclo do Ensino Bésico; Dinamizar protessos. del
jam; Promover concursos, exposiches e|
tatividades de dinimlmﬂu do CMIA; Promover & divulgar a fionesia)
auldclone; Sensitiiizar para aleraches cimdticas; Promaover @ divulgar aj
niodiversidade.
a 1 0 0 jo 0l
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Area da Formagdo |
Académica efou
Profissional

s Intama

i crimr

[Tecnice Superior de Blologia Aplicad - Realizar fungass 1o de
esluda, li &8 aplicacdo de métodos ¢
e ndurm MNH elol clerﬂlﬁc-n que  fundamentam e
iproparam & declsao; Elabore sulonomamenie ou 8m grupo, paecstes o
projedos, com apoio gesal ou especializado nas dreas de aluagho comuns,
instrumeniais & operativas. dos drghos e ssrviges; Exercer lunghes com)
mspnmmudm e aulonomia téenica, anda que com engUadramentol
® ginda, Planear & garantir o apoio iécnico & loglstico]
adaguacda as ngae-a a desenvolver no OMIA nos cﬂwnnms dominios]
e de e

sensibiicagio e -ﬂu:-u;lo lrnbsenru. bem como, mo\iclls 2 aghes de
monilurzacde, controle, geaﬁ-u ¢ protegio amblental;
Planpa: expariéniclas bioksg tais =05 alunos das)
Escolas, Olerecer apoio 1@cnicolcientilico nas afividades biolégicas do
CMIA; Desevolver invesigagho o compilagho de dados cientificamants
S0bre o8 i mals do de Viana

do castelo; Dinamizar campanhas d2 sensibélizagio nas Escolas da 1.7
Ciclo do Ensing Bdsico a0 ensing io; Dinamizar p i
# vermicompostagem; Promover i 8
latividades de dinamizagio do CMIA; Promover e divelgar & loestal
autoctone; Sensibilizar para alterages chmélicas; Promover & dvulgar &

paragéo 8 idaglio cienlifi fur ada e
muucbs & nas o = da woologia das)
lpopulagtes & comunigdades e da dinfimica dos ecossislemas em geral,
para eletios de edigo oe supories de lormagao e informagas ambienlal,

:omrvaqa.u dos \'aluraa naturals & da biodiversidide parn dderenies|

Licenciatura Bitlogla
Aplicada

[Técnico rigr de Clénc ] Esluda & apleagho dal

mitodus & instrumentos de gestae relatlvos sos vérios dominios dej
|

alividade  da Intstrache  munic nomi e |urfdico-|

oo Gl

[ 3 na izaghc ds p d-;
a il i Arios, funghes de ks

di

[Téchico Superior de Cikncias Agranes- Gerantir a manulengio das|
fzonas sjardinadas sob jurisdigao do municiplo, nomeadamente: parques
iardins pibiicos, designadamenta nas sreas de hidréufica e sistemas de|
rege, incluindo  bombagem. Pmpar a cnn;éo de arems de protegio
Lempardria com ol oulre. D civer o
lexacutar programas de rﬁmnw;h & sensibilizean ambiental dirigides &)
comunidade escolar @ populagdc em geral ¢om visia a promover o
laumanio da conscléncla ambienta! colsliva. Promover 0 comibate As
pragas @ doencas Vegelals nos espagos verces, sob urlsdicho oo
mmlc!pln Préparar e eloborar projelos para espagos verdes |
a projetos nacionals @ f snais de Indole amblental

et cigtur en) Gébeiclan
Agririas

[Téenico Superior db Ciéncins da Nslureza. Estuda, planaia, programa,
avalia & apica &p da ratureza lécnica afou cientifics,
oo fundamentarm @ prapasam a decislio: Eisbom, autoromamente ou am
lgrupo, parecores @ projetos com diversos gmus de complaxidade @
orecuta outras allvidades de apoia geral ou espacisfizada nag suas Amas)
da atuagio comung, instumentas-e upm'sl]vns dos drgios e senvicos;|
Proeeda ag pllnwnqnlc © realizapBo de Irabahos praticos, de base)

que as apmd‘cxngans @ conhecimaentos]
dmlﬂmc. mwu dn plar tvimento de ficinas, em
arcotagdo com os ecnte(dos l:urrleulam nag discipinas de Clinciag
MNaturale. Recolha o ani]lsl de dados para uma monliorizacao @ avaliagho
jdo projeios. Proceds m imenta de dologlas - sdequadas 4|
it dae ologine da cED @ da comunicagio nat praficas)
educativas, mucﬁwmnma na frea de cléncias da naturera.

Metrateed

Lcerclanra o Céncias day

[Tecnlco St perior Ciéncias da gio - Para além ¢as lunghas gerals
mirbuidas aos técnicos - superores, compelsd ao lécnico da drea o
educagio: Colaborar com oS Grgdos de administragis & gestio da escol
ou escoles onde dessnvolie & Sua atividade; Desenvolver estudos,

propostas & agbes destinadas g efminar & preveni a luga &
obrigatéria, @0 abandono precoce @ ac  absenlismo  SiSlEmAakco;
|Ceservolver estudos 2 propor medidas qua sustentom a dvessilicagas de
estratégias & o mélodos  educslivos para mmwer, de  forma)

&, D Supesso escolar, Participar am aghes i &

& sensibifzar os pais e & comunicdade relativamente A problematica das,
lopgtes escolares & prolssionais, Deim como em agoes B mEdoas de)
reforgo da lgeghc escola-comunidade; Propor medidas de inovagho & de;
da qualidade da gastso das condighes & un

Particicar na liagho cos projetos
educalivos; Participar um e:puﬂan:ias mouu'as. bem como em
peojetos de investigacdo e om agbes de formaglc dos orgdos de
admrrllal.lal;& # gestio das escolas, do pessoal docents & do pessoal ndg)
cocente, coiMm espacial i am T e lormagio

Livkrwatien den Cabncias

na escola; Colaborar, no Ambélo da sua especialidade, na organtzagso o
promogEc g8 agoes de Avakagh e apolo aos alnos com nacessidades
educalvas especials; mplemantal inlolalivas

complementares 4 Escola, dingdas a alunos, B dessnvalver na Blbiotecs)
Municipal Desenvolve fungtes consultivas, de estuda, plansamante,
ptogramagse, avaliagdo e aphcagio de e de

técrica @ ou clantifica, que lundamentam e preparam a decisio, Elaboral
pareceras, promove @ mcumpanha projelos nas dreas de educagdo e
dreclonados a criangas g jovens em risco.

[Técnico Superior Cléncias Socials - Desanvolve lungbes consullivas, de|
estudo, planeamente, programagso, avaliegac & splicacao de mélodos o
de nalureza thonica B ou cienlifica, gue lundameriam e
:nepwam @ decisdo. Efabora programas e projetos conducontas &)
ldat inigao & concretizacio das polibcas do municipio na estruluras locais dej
mpaic aos migranies {Cenlros Locals de Apaio 3 Integragao de Migrantas),
ern conformidade com o disposto no DL 104:2078, de 29 de novembeo.
ouiras dades que ihe torem e

Liesresiturs om Cineian
Bacis:

[T#enico Superior Chefs Frente de Casa - O trabalnador exerce as
fungbes de chefla da equipa de pessoal de frents de casa do Teatr)
Muninicipal $4 de Mranda, pela publicidade o ¢ Gho das
afividadas do Teaira Municipa! 54 ds Miranda, aonrdemcho articulagho
da frente da case com a produgho dos espeotdculos @ com & dirogdo)
lechica, responsival pela plodugds das afividades do Teatrs Munitipal de

Licenciatura

154 de Miranda,

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR




AtribulsSes, Compatinclas, Atividades

hrea ds Formago |

Académics efou

cTTLICS.

[Técnico Sup de C de & A il A al
escriluragin dos eglstos de ::mmld.uds raim!adoa oom a onl-ndn #

saida de fundos para {op de t
peepara & lorece elemenios necessanos ao oty Oh Gh

Lizenciatura
o i

org peia verlficagho de dérios de
WEDUI'I“E Elabora balencetes peribdoos e ouras. Informagbes)
contabillsticss. Elaborago de clmlumunl a fundos comunitirios o
outros instn Ires; gio de tos de
ianeamento,

o

Economia ou

Administragio
Pibfica

Téonico rior de Contebilidade e Gestho - Apciar o lomada de
W:Isucs a0 nival superlor no dominio Ninanceita, nomeadamenta no que

1 1 & confolo dos recurses financeinos;
Plamlsmr. nrpanizar & :mrdmsr A execugdo da contabilidade, respettando
Az nowmzs lsgals B os peincipics contabilfeticos peraimente aceiles:
Evercer jungBea de consulladoria em maléra de Smbita financeirog
Assurnir & respar i pela idonfca nss  Areas
contabilisica e Hiscat; Verificar toda a a.llvﬁ!lﬂt financsira, designadamenta
o cumprimento dos principlos legals relalivos & arrecadagiic das recestss o
] I das Orgi 2 verficas a GAD dos

o pravisionals, Suag ishes e vem como o3
d do 0 de contasA no  campol
cantabliistics, o narmal funcicnamento dos agrupamentos de Escolas dof
(Concelho  fsndo presente o cumpomente das normas  especiicas|
Jemanadas palo ME;

Apolar 08 Agrupamentos de Escolas na elaboraclo do Projeto de
Crgaments, de scordo com s linhas dalinae dos G Ihy

L
Conabllicats ou
Economla ol
Adminisiragio
Piblita ou Gastag

Geralg;

Apoiar & eaboragho das conlap do gordncis [SASE / OGE), dog

Agrupamentos de Escolas do acordo com os Conzslhos Administrativos,
di & lundos 38 @ oulres

[ i i de doc e pl

[T&cnico superior G = Anatise ica das publicagies dej

carter regicnal & ol nacional o que disser le:pFJlD & regian de Viana doj
Castelo; mosgan & de que

aos senvigos municipals; estudo do fluxo de: wrr:l.mmacau interna e progor|
medidas para melhotar o mesmo; orientar 8 iIformar os munfcipes ssbie of

Licenciatira
Comunicagan Sockal;
Lis i am

& dog servigos r ipais; propor &
Execugan de documentagdo de ApoiD RO MNicipe; akacual £ mmals
taralas qua ihe forem atrb dentro da drea ds B

Marketing

[Téenico Suparior cnnm o Aestaurs - Invesiga, uliiza e adapla
métodios. lécrico-cienfificos, a fim dg
ciagnosticas,  definir, mmmnar 0 execuler Bgles de  consenvagan
reventiva bem comao realizar inlervenges curalivas de conservagdo o)
restaurn oo patiménio cueltural.

Licencighrra na drea
da Conservagao € do
Restauro,

Técnico Superor Cullura - Organizar & ou na organ b
eventos culwrala; oganizar a- agends cullurall inventanar @ CONServar o
palr'mnrin mbvel; erganizar os centros de documentagdo na dres cultural;

a8 de iches; promover 08 @spacoa @ produlos

Licenclatsra Turismo
Licenciatia Histéria
Licenclatura
adsquada

cullurals; apolar o estiudo & promogho da etnogralia & artesanaly local of
: i lturals do o o,

Técnlco Superior de Design - Cragao, exetucio @ acompanhaments de
odo o processo ngrente 4 producde de matedais, gralicos (infarmalives e
[promocionais); alaboracho de de s graficos W
virios supsrtes da thulgagse; elaboracho de manuals de indentidads do
imagans praflcas; progetos de oofp {oorp idaniity);
[Concegic e projslo de wapagos de divuigegso, incluindo a selegas

Licenciatura Design

|2dequacin dos materisis; emissio de pareceres tcnices, no dominio do)
%m

les Superior de Design de Ambienles - Elabom projeins d|
intarvenghio paisagistiea, de ambiertes wienos e rurais, de design do)
Intefiores @ esudos crométicos para a gesto de espages culturais)
(Colzbora em phojetos do gqualificacho de ezpagos g valares o)
patrmonia natural @ cullural; Colabora em projtes de reullizagsn &
reconversio do patiménio;  Inlegra  eguipes i da

Licenciatura Design
de Amt

carsterlzacio, preservagio, requaliicapdo & valorizagfo ambiantal o

patsagistica de patrimdnio natural e sdificado; Elabora projelos de pargues

intantis teméticos ou recrsativos; Elabora projetos oe Implanlag&u de
o @ & urtang; Elabora proetos de st 2 sist

Ia COm i EAGAD.

Téecnlco Superior Design F "} - &M  equip
i de car ag p GAG, i B
izagao B de patriménio natural ou adificado;
[Concecdo de noves espagos verdes;Projelos de parques Infandis /
tematicos/recreativas:implantagho de moblidra & equipamento Ubano;
limpianiagéo de minaldlica | sislemas de comuricagac; Design de

iminagso,

Licenciaira Dasign
Paicagletico

donico Superior D o - P j0, oiganizagao &
lcantralo de agbes deepue-lrus. ﬂsstan a rmnnﬁzaﬁu de recursos)
hurnanos & rnatarials Jesp ficagée de projeios de

Ivimanio desportive; d vl mde_wma gaghes an nivel
lda Intervangah nes coletvidades, de acorde com o projelo def
[desenvalvimanic.  desportivo;  orienlagho,  mcompanhaments @
[daseavelvimenia de trzing de jovens nos vérios escalbes de lormagdo
desponiva. Deservolver @ Implementir sistemas de-seguranga atva pasa
os ulenies de plscines de uso publice; Apolo 205 equipamentos Niwlcos
suas atividades e evertos, Elsborspdo de candidatras a [undos
lcomunitatios & oudros instumentos financeiros; Elaboragso da documentos
da planeamento,

Ligenciaturz em
Desparte ou dreas
alins;

[Técnice Superior Desporto - Flaneament, BAOragAn, OANZAGAD &
jcontraly de agbes desportivas no dmbito das piscinas municipais;
lconcecio e aplicegdn de projstos de desenvolvimento desporiva;
fdesenvolvimenta de projetes @ agbes a0 nivel da imlervenglo nas)
colatvidades, de acordo com o projelo. oo desenvolvimento desporivo,
clo, lungoes , de estudo, planeamento, programagio,
lavaiagio & alaberagde do pamoem o projeios no Ambito das piscinas
rnnnlcipn& gestdn das e@mﬂm de natagio e uilarvlaz,'au dus procassns|
dos

Licsnciatura gm
Desporio ou dreas
afing; Tiulo
Profissional de
Treinador ma

da|
Jsepuranga ativa para os utenies de pSCinas da uso pn.h'lco Elzbaracaa di)
jeandidaturas 2 fundos € oulres s

[Elaboragao de documentos e planreamento.

e de
MNatazdo




(S A ANTES

Area de Formaghio

Académica efou
ECS

b cramr
 Entinguir

Liyares cam Procedi|

Técnico Superior Direiln - Fealzar eslidos & ouros Tabwnos oe
Juridica conducedtes & definigho & con agdo das pollisas do|

slabarar L ag stlre. 8 F glo o)
aplicagio da legislagio, bem como nomas e regulamentos internes;
frecalner, tratar e dilundir legislagho; jurisprudéncla, doutrina e oulral
Infarmagin nessssdnia 30 servign om que esid inlsgrado; insirugdo e
processos de Contra-Ordenaglo & instrir processos  disciplirares,

da s urdos grfas € oubros

Inanceiros; Elabor de i

Licerclatura em
Dreito

#cnico Superior Economin ou Finenges - Esil.ldu & Aniie de dados,

dmicos & slaboragdo de p G@s, projelos, parecares, paritagens o
andiloias em  assuntos relatvos 05 ramos da ciéncla scondmica;
Taukzﬂéu de astudos, pesqulm & levariamentcs  de  programas)
carmunits [ de  dileent aspeins das  dindmicas)

o B -"!b de i a0 nasse dominio, da
em 30 com uums mmm reahilitagan

suclnlnulhanﬂ El harla. Elak da a fundes

i i i " e
& oidros i o0 El ey &

Licencialura
Contablidade
Uigenclatura em
Economis;
Licenciatura am
Gesian

e gl

I?lonluo Buperior Educegio « Colaborar com os drgdos do administragds)
= gestao da escola ou escolas onde desenvolve @ sua atlvidader
i esludos, prop B aghes " a sliminar @ prevenir a
luga % escolaridade cbrigatiria, ao abandono precoce & ao absenlismol
|sisterndtico; Desenvolver sstudos e propar medidas que sustentem &
Jdiversdicagio de estralégias & da métodos educalives para promover, o8
fnrma difsronciaca, o sucpssn escolar; Participar em ages destinades a)
intormar & sensibilizar o8 pais 8 & comunidade relatvamente &
problem dlice das opgBes sscolares & protlsaionals, bem como em agles o
medidas de reforgo da Byaglo escola-comunidade; Propor medidas de)
incwgpan & de lomanto da gualidsde da gestao das mndlguas e do
; Participar na
dos projetos educalivos, Participar em experigncias peduuﬁglms Dafr-
[como em projetos de investigacao & em aghes de formagao dos Gresios de
ladministragio = geslio das secolas, do passoal doceris @ do pesenal nio)
[docerie, com especinl incidéncia em de
ra escola; G na dmbile da

sua enpecialidade, na organizagdo e promeghc de agdes de avaliagio &
mu Aoy @unos com i, Elaboragao de
& lundos 1 £ oufros Jrsbrumemns financelrog:;
aneamants.

Licanciatura
adequada

perior Educagio - dinamizar os sefvigos educativos oy
ibliateca Muricipal uilizando parm isso mélodos @ leonicas adequadas
jparz intervic em diversos contextos comd na biblioteca, em sscows, ro
haspital, am lares, eto., pretandendo-se assim assegurar a fransmissio g
halores educatives & culivrais aos leitores utilizande para esse sfello
lanimag e soeiosulural @ socioeducatva;
- planear, oranizar e implemontar projetos pars & pramogio oo
slamanenic @ aprolundamento dos habics de leiturs e de escrita entre a
Ipopulagae em gerdl, criando para (al, embientes sociais lavordvals &)
eitura & a pravicas pedagogicas que estimulem o prazer da leilura erie)
:nangaa.. erllalldullcrs.
i que asseq © acessn aprﬂ]m m le!tufa aj

L

mdns as - lente 45 mais dest

Iraalzands gesstes ém que & bitlioleca vai ac wmordrom m&naal leltor,
- o funges de diagho na s ros|
diferantes contexing soclals lendo Bm conla 85 exigincias 8
s g saplicar I técricos o clentiticos gue permitam
iispricaticar a reahidade e conceber, execular @ avallar projelos da
intervancan am educagio e leitura; relletir sobre aspolos caralerzadorss e
isintvos relativos B conceite do de lvro (nfantilfiieratura intantil;
Fram inar o3 diversos géneros da estrita para criangas; analisar obras ce|
literatura irfantil, ideniiticande as suss caracteristicas princpais, em
termos temndlicos e formais; aplcar o8 conhecimentos em projelos de)
oromosas da leftura, Elaboragio de candidaturas a fundos comunitirios &
fms  instumenius  financelros, Elaboragho ds  documentos  de

| EducagsolEspeciaiie

agdo em Lelluta

Técnico Superior Ed §o Soclnl - pr saclals @
dosanvolver campanhas preventivas @ proglamas de  educacho;
desenvolver compelinclas de integracio social do idoso & do jovem,
Jvatorizando & sua paicipagio no grupo, ma familia e na comunidade;
deservolver 8 mmter nn idoso niveis da aulonomia funcional capaTes de,

der @ do fir & rentabilizar no idoso
no hwm polenciaie de cratividade o inovagdo, realizar, dinamizar
lapeinr aividades do cardos cullural, recreativas @ de tempos lres;
fdespanar no Idoss @ ne pvarn atitudes do seducio @ da descoberta em
ress do oenhecmants oté antes destonnesidas; despolotar altudas noy
doso & no jovermn que os lagam inveats numa meihoria da sua qualidade)
vida; frabalhar em equipas Inlugrnda:. visardo a anleulegho do sabares)
ulil, inter & de caids & fundos
uritdrios e oulros Insirumantos E > de doc

Licencialura
Educag&s Social

[Técnico &aplﬁur de Enfermagem - Particioa nos examss de vighinga
de salde previstes na Iegislagan, of qnalu nmrsn miegrar consullas m

Liesnciatura em
Erfermagem -
na Ordam

aos
leducache para a sadde no Ambilo du saﬂds # bemeiw fris:us

das

PSSR

profissienais, estlos de vida sauddvels, primalos sooomos, atuagio em|
cass da emorgbneia); Realiza aghes de lormaEcse em salde, higlene e
[seguranga no trabalho; Participa em projelas transversas de plansamento)
e gestio de siuagbes de cise/contingéncia que possam interfert com al

de oos trabalk visardo a pravensio ou mitigagao oo

A0 para EXancer
enfermagem do
trabatho de acordo
com & orentagio
08/2014, de 3 de

junho da D.G.5.




CATA[CS. !/ crte o

hrea da Formagio
Académica efou
Proflssional

vages

A evias

[Total

fages

o crimr
Extinguir

Tamal

dcniva Superior de 7 o e funcioral da o8

3 voivido com plenn tonice-oaniifion, & imsranls &
a v ol erdormager w tem cone leos o

A famiiis 8 2o lengo e kedo o seu cido de vida.

- ncumibe, W

) leeniificar necessidades oe culdades de o Ambite da &

<ha-sailde, da prevergic da doenga, do dn il L} g

a0 paliegao;

) Flanssr ca culdados de enisreiagen, lendo em conta s necessidedes de

@iuidides de goordo com os recurscsl

TECNICO SUPERIOR

\ &

lapoaniveis;

<) Presiar cuiades da enfermagem a0 longs o ciclo di vids & nos irés nivels daj
orevarghio, documentanda aproprisdamenle lodes 38 inlsrenctes & iniormagles
raisyvanies pam & garana da continuideds e gualidede dod cuidados e pars af
|avatagao da sus slaidncia; Licanciaiura sm
i) Avaliar 05 culdados e sninrmagern, dustanco-os sempne quis tecessirio; Erdefmagem -
s) Fegistar & procuzir informagplo relative a0 essrcico profissional, incluindo &) Inecrigio na Qrdem Ao
refsvanis para on sistemas da ingamn i dos Enlermeires 3
1] Avadar 88 suas inErvengbes, para o o uma;
prafica bDasesdls na mulncla e om wilte o eficidncia w quakdads dos
culdacios da i prcdiasionet;

o) Faricipar nos pcwusmde dicashn progalos da suk shividade Integrends as
Leuipas multidscpmnanes;

Mﬁmmwepmlnlw eir) aghes que visem anloules a5 disreniss redes # nivels

| Faricipar em tormativos, para R sua
profialona @ parn @ valonzsgan profissional dos seus pares; :
) Golaborar e processo de formagho o8 estudsndss de snfermagem;
Wi Cooedenar @ iFCe BOM CONBAD 08 o pr
1) Bupairvisiorar, quardo. sdequsdo, 8 lrmaio de cuiiss perls prodissioneis;
} Panicipar 6 colaborar e projaios da ivastipagio;

‘dcnico Superior Estatislica e Ciencie de Dados - Imﬂafwmmu def
um sislema |ntegrado de georelersnclagho social & de capacilagan doj
lerthddo ra allvagho de respostas @ olimizagso dog racureos ao nivel
ihig; apolo na preparacio de conleddes & gestio de dados dof
jconcelho, numa p do vimento social; G de|
rneitados pars comunicagio & dilerentes pablicos, Fecolha, ralamanio 8
andlice esististica da infomagdo provenients de bases de dados;

Elaboragln do ag & praparagio do stl:Tem 0;3 .
Maridhar: de >
oaliibiics, bl A saguinies drmas:

Prapaacio o acnenpmhsmnnlu e inquéritos sobre informagio nas mas| L
Estatistica Apicada,
varadis Areas;, Aescelhe de dado: nas principais fontes de mcdnuadli g

raconals @ intemnacionals; Calcuio de incﬂms de acord. com as| o ¢ Gestio
orignizgies metodolbgicas das divarsas organ arais. de GHHTWHM
|referénciz; Criagao de scripls da mﬂlmdodndus. gesto de modelo dey

dadns € versoes, desenval de mod i ; Andlise,

conpecic, plensamento & gestio da informaghe na aplicacio  dey
matodolngias ¢ ticricas de anafiss de dados, asslrn como a infegragéc

ecom  soligbes do slslemas It . ER 30 dof
dled @ fundos @ guires fi i
Eli de dogum; Ama: o 1] 1 oD jojl o '] '] [ 1] 0 a

Téc. Bup. Eng' Ceoldgica - Elaborar parsceres, inlormagdc o
loooumentagan lecnica de suporie 4 decisde, no Ambilo das ematcas da)
Unidade Crgénica; recothar informagao sobee & caralerizagio geoldcnica) o

Lem 1@mos de estudes € ensaios, elaborar uma estuturacdo de Informagao) Liea:e::nu;::d:fﬂd
7 de tonteidos especilicos, realizandn cartas do caralerizagdt € Canas|aneennana gosléglen
sintaga de sondagens, com Irsbalho de campo ¢ slaborar modelos digitais| o |meorighe na

s ferrenns, Flecoler o sitemalizas inlermacho sobre someddo gaolégico] Ordar dog

o gootéerico do municipio. Elaborar e emilir pareceres no &mbite da| Engerhaics o na
Elaborar prop e lermos de referEncla 8 estudes no. Imhlw ;m';:“

da Recolher & izar ind 40 de registos & Tmmm
pontusis & eleborar & apreciacdo cilica dos elementos: catogrifices o
demals informagdo. téenlca. Eleluar atendmanio lalefonico e presencial,

WWM- i 1 o jojoltl 1 o L ¢ 1olglo
Genico Superior (Engenharin G aments 8

Imllmdavmupaoda i drica vetorial o
] dig ins 730 geogralica; UNlizagan de :amgrma
digital & de bases de dados na oblengic de mapes leméiicas 02 apoio A
|daciséic no Ambite do- sistema de ink o geogralica ici
Utllzeghe da GRS no | iacio de limites|
cadastals, da seds de caminhos Ilnmsms, das ireas ardidas, ele)
Elaborago de espatilicagdes e cademos U9 BNCaOs PATa & SXeCA0 8]  |jsanciatira em
[verficagio de trabalios na drea da fopogralia & cadastro adjudicados a Enganharia
entidades externas ao Municlyo: Manutenslo e aperfecoamento das|Geogrélica; Inscrglo
arons: do npolo iag ags tr de topogrificas, é‘ao'::“d"‘
romeadaments os vérices di Aede Geoddsion Neclonal: OBenSs, ~ gugem dus
larquiva @ conservagao dos elementos de reproducas de canas & de oulrs) angenhelias
elementos topo-cartogralicos; Organizagho e disponibilizagio em suportes|  t&cnicos, come
digiial @ paped dos tos o oo Arquivo Castografico. Emissan|  memiro eletivo
de parecarss no Ambile da sua drea dissiplinar; Apear sulres sstores do
Municiplo em dreas da sua compeddnta; Expcuter a3 jarelas ligadas aod
seu campo dsciplinar gue Ihe forem solicitadas pels CEmara Municipal
Apoiar oultos selores do. Municipio em freas da sus competdncla;
Execistar as tarafas |gadeas mo seu eampo disciplinas que he forem
sollcitadas pela Céman Mumicipal, Elaburacao de candidaturas a lundos
2 oo i f + Elatioragso de documenios|

g8 planeaments, 1 a o o lol o 1 0 b o ] 1]




Area de Formaghio
Académica 8 /oy
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%

LA
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x Extinguir

L ugares cam Proced)|

A orisr

(Tecniea Superior de Geogralia - Estuds lapdmencs (leless & humanos
o terditirle no que respaita 4s suss disinbuigh Saig o interligag

4 escalas ocal, reglonal & mamal,ﬂfalun estudos sobre o amblents)
natwal, O povoamanto, a5 alividades dos prupos humanos e o3

equipamantos sociss nas suas relagles mituas, fazendo
pdiretas ou inlerpreiando @ aplicando resullados obtidos por ciéncies

o distribuigio especial de infra-estruluras, populagso, alividades e
equipamentos, ordenamanto do terrifdrio, daeerwwhmmn reglonal s
urane, planssmento binlisies e riscos ambi dofess @ saly

Lconenas;Elelua estudos em diverses dominios, nomeadamente iocalizegio|

do palrirménio nalural eu construlde com visla oo smanjo do espago & &
melhoria de vida das populages; Flocorra, com frequiingla, @ tecnologiasd
Infnm.irlean. camo no-caso dos al.unurnna de infermagio geogridica que

odofer, e e analizyi inlormnagho|

wcuuds i “‘dns 05, Elab ﬁe

Ligenelatura
Gengratia

unnm mm.rn Geagratin & Pho il - ATOTCo0S:

A defirigan das. abjelivos astaiégiens 00 sisme da mobilidade. o plansamento, 8|
vrppeizecido, & oparaghs, & miitulgho, & MecsizecAn, o (nvesEmarido. o

divuigasin s ot gavign pliblico o8 ranspors|

e par ia, vial, &elo & sulred estenas gulados,

Competdneing:

a) o, nana & Bgho das redes @ linhas)

do m H\wa dé rarsporle de passageircs, beml comp dos equipamanios

Intragsinitiras 8 slé dedicados;

b} ExploragBo atraves ds melos praorios 8 ou da atibuicho a operdores de)

sard (o piblico, por melo da ceebragio de contratos de Servigo pObiico ou mara;

auterizagho, do senico pdblice de ransporte da passageinas;

¢} Determinagio de cteigagdes oo sanvigy piblico;

df Investimanio nas rdes, equpamontos o [nfraestuluras dedicados B0 Servig:

ndbico de trensporte da passdgeiros, sem prajulze do investimento a reslizan

|pelos moaradares di sanvigo pibico;

0] Finansigmirnts do servico pablics de ransports da pessagsiros, bem como das|

lrodes, souipamenios u inbaestrulurss @ &stR. dedicados. & Mnancismanto dag

Jobirigacdes de parvige piblco & die P sies pela di i dé

drics sociuiy P I adhos pala autoridade de frangportes:

1) Detarminagac & mhdw roEmes larltinios a vigarar ra imbils de seigo)

{pubics da ranGpaHs do pessagencs:

0l Recabimento de contrapartidas pa dimio de expiomeio de servigo polioo de)

) Fiscalizagie o monitarizagdo da exploragio do serigo piblico da transpar de)
pnssgHins;

i} F o ] licgads no Ambito da respetive Srea geogrifics;
il Promogio de adocdo de e de tmnspories nal
ranpativs dres geogrifics; &

Licenciatwa am
Geogratiae
Plansamento,
Geogratiae
Ordenamenio do
Territbria

Superior de Geolog Exorce  com aulonomin ey
responsabllidade fungdes de estodo, concegsn o adaptagEo da mélodos of
12 wientifico-teenk & - Insaridos,
romeadaments, nos soguinles dominios de atividade: Elaberago de
festudos com vists & resolugio da problemas felacionados com  as|
jsticas geolbgicas & suas implicag nas chras de engenharia;
[Caracierizagn  geolbgicalgectacnica de  faludes natumis &  de
lescavacdo, estudando soluches para @ sua estabilidade; Reafizaglo  del
foicas & wrado hididulico, tendo am visia a caractenzagan)
--wnlbmlu no lm para da obras & divesas;|
- I eeniea oeorants poo municipio; Elaberagie. da

dud-n a fbeas

Licencialura sm
Beologia

[Técnico Superor do Geologls & Biologla - Henﬂ:ar funghes consultivas)
ce estudo, planeamento, programagao, avaliagso e aoiicagao de ménodos,
o processos do nANIMETS tcnica e ou cientifics, que fundamentam e
preparam & decksio; Elaborar aulonomaments ou gm Qrupa, parecenss g
projates, som apoio geral ou esoeclalizado nas Areas de aluagie comung,
insbumentals & operalvas dos drgdos & servigos; Exercer lungbes com
resporsatiidade ¢ auonomla lecnica, ainda gue com enquadramento
superict qualilicado, e ainda; Planear e gasanti o apolo técnico & logistico]
jadequado As agfes a desenvolver na aularqula nos dileremes dominios)
: @ dinami i

serisibi & educagd biental, bem como, idas & aghes del
manmzwﬁn nmlmla uasfa»!u protecio amblental; Planear experi@ncias)
Ciokig aos  varios pﬂbllcus, Dinanizar

o e bihzar para P
higdargi

Ligsnciatura sm
Genologla & Biologia

[Eromovet e dlvulgers odvarpitaia_

Téenicoe Superior de Gestis de Projete Financiados -As funghes na)
Srea de gestac de projelos | f 580 as)
seguintesidsmificar fones de linancamento pata os projetos da GNVG,
estudando & lorma de o3 candidalar a cada Aviso de oponuniclade de
linanctamento; Qrganizar dog i aila A boa géo dos,
rojelos com | ' Veulicar os d de

Feunkt decumentagio de supum ans pedidos do pagaments jumo e
& Ao fgca elou financelra dos]

propios linance Reporiar sup gie O gral o erecugao dosi
proptos linanciades: Proceder & evenluais renmgramsm lisicas efou
linanceiras das projetos Avaliar a vishi des|
projetos, numa dlica de cusio/proveite; Proceder A revisao de acordos com
lantidndes pesioras da sdrrimm palrimonials, gquer por mecanismos de
ou (A, Feporte das Previsdes

Mansais e E:ocugln e anam dos respethos desvios da execucho)
lergameantal; Cola na a0 da de conlas @ oo
orgamantn; Facultar drips & cio de relatdnos de
alividade & informacdo para gestao; Monhorzar & execucdo da despesa)
dos diferentes projetes; Monitorzar o mwucao da recnila em indas zs
llonles de finar Lol B orEcugio dog
jeontratos abjeto de financlamenio; Pods rsulazar oitras anuldadn. o]

poblica & submeler & recpetivas Autoridades de Gestio dos projetos;}

|especiticadas antariormens, de igual comphexidrc
4 prossecugdo dos objelives e bom lunclomamenio do uwlw & doj

munciplo. Elabaragio de car a Tundos 2 oulros|
it financeirg =hom -

licenciatura, ou grau

académico superor,
ma drea de Gestas
ou Administragas,




Area do Formagio
Académica sfou

TN e

a crias

L sgares com Procedi|

Tienieo Superfor de Gestao da Qualidade = Auditarias -Compota
degignadamande colabiorar na gestin do zistema de aperfsigramanio o
Iormagiio bendo em vista 3 valorizacBe proliessional = individial dos
lunciondnos, bem como, & sua adaplagdo s praparagio pat lungdes mais
wxigentes & responséveis na hisrarquia; realizar esfudos & propor medidag
que visem garanir uma mais adequada gestdo dos Recurses Humanos;
Eféluar o diagrostico de caréncias, em maidra de fornagio e
aperte‘coamanio profissional & elaborar o Plano Anual de Formagdo & o
sew balango; Colaborar na programagie e desenvofvimenio das aghes dej
formagao inlemas & gastn das wwa da fermagho extemas; apoiar a
coordenagdo dos p ] daces com © Instiiuto de

prego @ Fi Profissi Emlar. FProfissi & demas)

I cam i i certilicads.  Calabomr

ls do @ moni S5 dos mecanismos necessAring a0

ito &l da CMVDC; Colabarar iy

Lipenciatura
Adequada a
formagéo sdequada
em gestio da
formagio, qualidade

Implamu-mag&o de Politica de Gualidade e d lvimente des p
e da qualidade dos ipos, Promover a alualizacdo dos|
{Manieis de Pmmcimnmos o assegurar a pemanenie aluaiizacao dos|
Indigadoves & estallsticas; Efetvar o planenmanlo e mallzagac dal
audilonas de medo a avaliar a bifidade dos p
e procedimentos, & pefOMmance @ 05 sialamas de controko In|afnn dhas)
operachios; Nesarvolver & eletusr o acompanhamanio de indicadores da
dezernpentio de Indale qualiative & quanlitativa. Realzar oulvas taredas)
que e foram i Elab 0 5s 5 fundes)
comisnitdrios e cutros insirumentos flnamdruu Elaboragio de documentos)
g =] enio.

‘écnleo 5 tor Higiene & Assegura & {mp
mmwumm nos (ocals de abalho, de servicos de prevengao & du
protegio contra fiscos pralisslonals, num quadro de promogao da malhoria)
das condiGies de trabalho e da competitividade econdmica gue dd

sla 45 lecnolbgicas;Alena para a imperéncla econdmica
leocial o prevencdo dos riscos  profissionas Gonscenclaliza pam a)l
necossidide social & humama, & pam s vanlagens econdmicas, dal
melhotia das condipdes de imbalho;Proporcions  conhecimentas sabrm
lassunios gerals = especificos de saguraniva, higlens e salde no trabatho,
que pannmm dasenvover compeléncias para Resizar agles el
a0 no-campe da SHST Cancebe o deservoive um

programa de Informagao interna para a promogdo da seguranga;Congabe &

dessrvolva um plano dé formagio anual pars @& lrabalhadores)

na pao e adaptagio dos postos & locais de
lrabalh Esmm @ |istitiea essa sscolha = sssegura of sistemas e
disposiivos de protégdo,Daline procedimentss a cumprir nos tireias qus)
potenciem fiscos, com a finalidade de ellminar ou reduzir esses riscos
tendo em vista a diminuicao dos acidenles de irabalho 2 de|
Gas profissi Executa i da riscos p B propée
a5 solugies adeguadas;Procede 4 recotha e organizagio dos elementos
istalisticos ralatives & seguenga no trabatho da organizaghoEabom um
plano de saguranga adequado aoe diversos servigos da orpanizagas,
identificando riscos & medidas de prevengdo. Baboragio de candidaluras)
& fundos comunitdnos & oulrds instumentos financeires, Elsboragio de

Ligenei + AP
&dequada (Nival
Vil-HOGP

I‘I'tmmieﬂ W”Fﬁ‘.%. - Deservoe lungoos do estudo, concecas &]

fedapiagio de métodos e processos clentlfico-técnicas, executadas com|
{autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar 4 decis3o superior,
:unn.rerﬂn tormagdo na &rea de histdrla, designadaments nos seguinies
de alividade: | igagis @ eaiuds da histhria reglonal @ Jocal;
uganlza;an. tohseivagEo & estds de lundes documentais; inventarlagio
agho do mi. icas, « e ressrvas|
b i a0 8 B0 de servigos ed para. 8|
visitas mﬂmﬂs soore a higdra e pmmlo locais; conservagiol
preventiva; elaboragin @ Iz: da i C

Lizensiatura Histhdn

%Eﬂ sobre histria regional @ iocal,
‘éenico suparlor Jamaliama = Hndx;ao de comunicados e dossies daf
i das)

gdo @ conf

mvulaa de Imprmm didrias, ediclo de idos do site da I

da da il diglalz, r:n-cmlmcio # rad.nqén
dos taxtos dos “ecos do Icipho™ @ par o L
dvuigagso dos svenios da CMV.C.

B
Jornalismo

Técnica Superior Jmﬂdﬂ & voluntariado - ﬂ'ﬂ'ﬂlﬂl & slaborar planca de|
Fovem anglisar e avaliar os)
Jreus mmm.ﬂmm oska!!ghu ﬂl mldwlhlu dl divulgagic des paliifcas’
da Ju da popudachs
rMu o i dlarﬂgu: para & Havisla Vians
Juwm Desonvolver Blividades para b iuwnn enm Teeurao @ matadalogies no
oo nfo i gasifio dos recueson hum anos;
Coordanar o momindsirar a produgdo @ cartio joves municipal, meniteizer o
avakzar 0 ndmer de edesdes o entoades pRrcsimstveliar e contnolar]
[financemamante o5 plante de invessmenie relafives 85 candidstums dog
jovens - & isdanios. colaborar ne tomada de dedizio
aa,_ dnun g lnr\-l'wdll o concelha da Viana
g8 a0 da apaig)
halﬂhdqhﬂmbhﬁmdulllmu sl o
Juwaris e o oo concsiho del
Viana dn cawo no aaﬂddo e dar apole loghtico & dessmsdlvieionts dé)
fo des reunibos do- Consulho
M niecipal da Comadio pi 85 esetlng do concetho o visen)
lis megmos para oporiunidades de patcerls, apresentegdo dos projelos da
|ivenbuda ane respelivas alunos o amsem pae o deasnvehimantn do pmee
[Viane & Tum;
Avaiar & perlindncia pedagdgios dos projetos relativos A candidaluras dos)
jovana = o talenios;Colabores nn earatsgia da)
st g d: gabiriete, alravhks da criaglo de conlsldos scbre malbrias
nos carals digitals ¢ na Aevsts Viana)
memm an pmo n dmbiin oo Gabinete dn Juvenude (antidedas af
Jewvam em gerel) de a fungon
e oulros de dn|
[plantemanto.

Habiliiagio
adequada e
formagan relevante
na el de allv idads
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Tecnico Superior Logistics - Prestagio de supore téonico na dmblio da
pUbdica, nom nix apolo & elabcragho das pegas do
orire as . apcio maj
preswg!adz esc:lamdmm aos concorrentes, na analise de proposias 2
na elaboragio dos respelivos reladrios. Elaboracio dos decumenios de
suporte & trambagdo dos procedimentos de  contlagko  pdblica.
[Scompanhamento na lormalzagio dos procedimentos de coolratagso
pﬂwca incluindo & pamitag#o dos mesmos através de plataf

Licenciatura
adeouada
{ormacao superior na,

Andlize, impl agan & melhoria dos processcs logistoos na)
lavtarquia.  Coordenagio das  atividades oe  revegio, confendncia,
laimazenagem e cecéncia do malerais & equipamentos. Elaboragho de
relatorios de anilise & apcio 3 gestho,

|Gestdn e contole de stcks da unidade orgdnice: onde se enconira

area da foglgica

'ﬂaﬂw Superor Markeling - Particpar ds concegdo, deserwolvimen|o &
realizagio de projetas em @ress-chave da estralégia de nametlr\g

Eamr.wla.i do Municipo, e eireita a0 com as d
l e 8% do umrm empresarial, Inalitucional e
JApciar 8 img égia de comunicagio do)
Municipio de Viana do caﬂeso. de Emdn com as llnhas umnladnrai
idefinides peto E
umodewnpannmae comMuncagan & lmagm mulnmaf ds supcu'ta
|as nigiativas desenvolvidas ou apoiadae pelo de,
design, lotegritlices e videograficos de suparte & amm mml.ln!ﬂ:lund
multicana’Promover 8  elsborage;  publicasde 8 distribuicdo  de
publicagdes municipals perlodicasAssequrar as fungdes de profocclo nas;
cerimonlas ¢ atos oficals, em aticwlagio com oS respetives gervigos
municipaisApoiar o desenvolviments de acbes de comunicagag intema,
muma perspetiva de informagio, (negragic @ motivagdo dos trabalhadores
e de captagio de ideias movadoras para metherla continua dos servigos
municipais.Pode  realzar  outras  miividades, nas  especificadas)
anteriorments, de  igual complexidade funcional, pecessaras &
dos . objeth & amn do servico 8 oo

municiple.

Llcencaatura, ou grau
académico supanor,
ra 4rea oe

ou Publicidade.

Técnico Superior de Nulrigho - Avalia o estad da nulrigao de tma dada)
-comumdade em especial nas dreas escolar e ocupacional, Estuda os

allr [+ da doenga ra comunidade ou em
hzruws ol ch Gl [l a ;30 dos erros)
detotados; Pariicips em piogramas de adue.apan |para & saide ¢. om garil

Licenclaluen na drea
da MNulrigho:
Inserigio na Crdem

o Nutrielank

lde saode pobiica, no domink da edusagho am
recnies chentificas @ em acgées de formagBo e Investigacao na drea)
respativa; Partcipa na definiglo da politica de satde alimentar a nivel
El de il a fundos ca'nummw @ oulros

come membro
eletvo

'rMnlu s:.lpodm ds Drganluﬂn [ Gnﬂn l::unaaeac B
implememacio de Wonicas e instrumenios de plansaments aplicévels &
o das pollticas ipais; @ Implemantacho de projeios
e izagho adminlsrativa e do dest aflzagaa; estudos de
andise el fiey der ol a o320 da

estrutura onglinica dos s=rviges; andlisa de processas administralivos e de
circuitos de Informagao tenda em vista a sua racionakizacio e
simiplificagio; concegio & mplementagdo de metodologlas e Instrumenics

Eﬂ gestio aglciveis sos diferemes vatores da allvidace sutsrguica,
denien Buperior de Pstrimdnlo - Procedsr ao kevantaments, estude,

drvidgaglo ¢ promoco da defesa do patiménio cultural, arquitaténics a
arilstico do conselho, inchéndo o edifcads de polenciél |nisressal
[munkcipal; Crganizar @ promover evenlos & atividades de naluteza cullieal
e recreativa, bem como de promogdo culural e defess das arlgens;
[Acompanhar as visilas guladas & idenliticar noves roteiros turisticos no
lconce io; Apoiar 1o lsvantamento arquecitgico e patimonial do sonceihe;
Promover a recoiha de obras biblicgrificas relativas & histaria do concetho;
Colaborar na organizacdo & desemolvimanto de afividades da amibito)

leultural que contlbuam para o envigquecimento cultural dos cidadios,]|

Ueenclatum
Adequada

|através da promesdo de eventes ¢ dinfm pala
Pariiclpar em dindmicas infergeracionals organizadas pefa Aulirqula na
drea o8 animagho Gulwral.EIﬂ:lu-wﬁo de  candidatras A (undos)
S0f i aou!ms

ElgbomiEo de documentast

2 pla
I%am!ou Snrpeﬂur Protegio Civil - O o do

inerents & categoria de Técnice Superior (n.? 2, arige 88.%), da Lel Garall
de Tratialho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo A Lei n® 352014,
d= 20 de jurhe, na sua redaclo alual, & que acresce: Dar resposia afcaz

lcompiementar, em  aticsfagdo com & AMPC; Elsborar e manker
devidamants alualizades o5 inslr de ph Bm maléria de
[nrotecio civil; Pravenic e atenuar o3 risops colalivas & a oconéncia de
acidenta grave ou caldstzole deles resultantes; Socorer 2 &ssistin pessoas|
o oulios Eeres vivos em perigo, bam como proteger bens & worasc

lap previsio na Lei de Bases da Prolegio Civil ¢ demais |agisiagiol

cullurais, ambiontais o do elevado i pliblico; Desanvoly

quastdes de peotegds sivil, Apoiar @ asssgurar a reposigic da normaidads
vida das pessoas afetadas por acldents grave ou caldstrole,

el semuibiizagio, informagao e lormagso da populagio o nal.lllu-amaml h.

Hablitaghes a0 nivel
da Beenciatum o
superior nas dreas de
prodegio civil ou
geografia

humanos apoio secial, educativo & culural, coiaborande, nomeadaments

selecar 2 fagio protig dos Jores: lugdo da
Iproblemas de adaplacio & readaplasao social dos [ndivideos, grupos oul

benlco Superor (Palcologe) - Eltua eshidos de natwsza clentifico-|
tecnics que tundamentam o preparam a deciséo, &M Areas como recursos]

nas seguintes areas: p gin de agbes drias @0 recrAsmentol

Llcmdalura arr:

jades; dotegio do id da cor

educativa, com o il

nanniam dos

|iim de propar a realizagic do agies de prevengio e medid

dasignadamente  em  casos de | escolar Identi ]
necessdades da ocupagdo de tempos livees, promevendo e apolanda|
atividades de Indole cultuml, educativa e recesativa, Elabumv&o e

lcandeciatras @ fundos i ] oum 0s;

|Elaborsgan de do dapl

1 bigar mapa do Pessoal Néo docanie

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR




AtribulcSes, Compatincias, Atividades

ETTLICS,

L egares cam Proced]

[récnice Superior Recursos Humanos - Promove as apbes regoetantes)
4 movimerdagho 8 gestdo do pessoal, a fim de possibilitar wma carrets)
G0 dob recursas exigtanies. com as necessdades de cadal
Iservigo; deling os perfis mais adequados a cada cargo ou fungao, por)
forma & adequar o funciondrio & fungdc e dal nbm ganhos o)

aleie da Idacte ds lormacio peofissional, avallands s
exighnolas impostas a cada servigo & o valotes humanos disponivels,
e a5 it ghes e agbos de - a3
agies necessanas as recrilamento de pessoal, datininda pertis, mélodas ef
critgrios de seleglin; assegura o normal decurse do procedimento
necessdro @ pOgressan & promocio Nas calegorias & carreinas, assegurs
a adequacio com as nofmas legals vigerlas, og processos de eonlralagan
lou recrutamento de pessoal, promoy ends o normal decurso dos processos;)

Licencialura Geslao
de Recursos
Humanaos

afere dos mélodos de conducao de pessoal, promovendo acbes
destinadas a rartabliizar » humanizar os fecursos humans disponiveis;
preconiza a promove rednibes tendenies & adogao dos

|métodes de avaliagdo de pessoal mas conenelos @ mals edequadas a cadal
learge ou fungho; assegra uma corrala gestio da conflios inteinos e
a sia lucho. Elsbesachc de candidaturas a3  fendos)
Yeomunitdnos @ oulros knstesmentas linancelros; Elsboragio do documentos)

lansemento.

[Técnico is - Desenvolver fungies de
Jestudn, mmu -} aaapuacau de m#oos 8 processos centifico-téonicos,
£om Idade, tendo em vista infommar aj

Recoiha de informagies sobre a realidade polilicd, econdmica & cultural

dax esiuido, de p
apiuenm;!n de propostas de atuagho sobre o o de assuntos relatves aJ
lesses palses ou reghdes; panh; dos p relatves &
participagac do municipio em otganismos € reunibes intsrmacionais de
n'a.'lurm politica, ‘econtmica e cullural; acompanhamento do

decisdo  superior, rmmndn formagio na Aea das relagbes|
Imeenecionals, designadamente nos seguinies dominios de atividade:|

dusdilstonlaa paises o tegdes com oo quals o municipio mantém rdacﬂsn.

Licencimura

Relagles
Internacionas

;dumlras izagies a que o iple ndo p I

écnico qulnr Hﬁwbﬂ Pt‘lblim Fansia, elabora, omanza g
controla sgdes de comunicacio para balece:, manier ¢ aparfes
leanhoelmenin miue entre entidadas ou nn.lpos o o piblco wm e wei
i direta ou ing ; partoipn am apfes de
ridar i

Licencislura
Relagbes Poblicas

Téenlco Sup-rlm- Bervigo Social - Colaborche na resslugio da
problemas de adaplagéo & readaptagio soclal dos individuos, grupos ou)
comunidades, provocades por causas de ordem soclal, lisica oul
psicolégica, alravés da mobilzagdo de reqursos inlernos e exiamos)
ilizando o estudo, a nlerprétacic e o diagndstico em relacdes)
prodislonaie, individualizadas, de grupos ou de cominidade; detegio de)

itnste A  grupos 8 Jos: pElLda, .

eom o8 Indlviducs, das solugbes possivels do seu probdema, tals eomo a
descoberts do souipamento social de que podem dispor, possibiidads 09
com servipos socials, obas de nem!l:lﬁnda [

& res; colaboragho na resolugae dos seus prob il
uma decisdo resp ajuda os individe aulmarnun.mnnqne
marencam para o seu priprio deservolvimente, orientando-os para @
reallzacio de uma agdio Ol 4 socedade, ponda em execuglo programas)
que o 308 SAUS aufiic das famillas ou oulros)

Licenciaturs Servigo

grupos @ resolverem oS seus priprios probl tant guanlo p
airaves dog seus

prégrics meios, & a aproveltarem g benedicios que os dilerentes servigos)
lhe oferecam; lomada de consciéncin das necessidades perals de Lmal
comunidade & participagio na orfaglo dé senvigos pripros para g
resolver, em colaboragdo com as enfidades admirisiativas  qua
representam os wirios grupos, de modo & contribulr pard a humanizagaa)
das estrutlras @ dos quedros socials: realizagan de estudos de cardler)
=5eisl & reuniBas de elsmenios para estedos inlerdigeipinares; ruaﬁzm;ao

Soclal

de rabalhos de § i o ordEm mo Bl dos

= técricas p sonat ipﬁm;ﬁu der de atusgo, lais comol
enirevistas, mobilizacho dog recursos da comunidads, prospecio sooial,
dinamizacie de  potencialidades 2 nivel individual, Interpessoal &
Inle.lumpal Elaboragio de candldaturas a fundos comunitérios & oltros

hntm sqmior SIG - nq\.lnh;ﬁo e !rmmanw da hfunnav;-l

Liilizagan de caroprafia digital & de bases de dados na obtengio de
agas temalicas de iwla # decisio no ambdo do sistema de informaga)
pogratics i 1 lwimento da | de andlise de

il P &m SIG:D ivimento do oadll

litritérie para 3o de de apolo & decisso;Uilizagse dp
|GPS no levaniamenic e georrelerenciagho de imies cadasirals, da rede)
lda caminhos  forestsls, das areas andidas, stc; Conhecimento o
lexperiéncia da operacio em platalormas de dessnho lopografico & /oy
|cartogratico em CAD & nos Sistemas oa Informagio GeogralicaE missan)
|de parsceres o dmbio da sua Area disciplinar; Apoar oulras selores da)
Muniziplo om dreas da sua competenca; Executsr 25 larelas ligadas a0
svu  carmpy  disciplinar oue  he forem  solictadss pels  Chmara)

Yi
da com
compaténcla
sspetilica am
Sistemas de
Intormagao
Geogratica

El de a fundos cominitinos e oulros)
anceirgs: docum arila.
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CITLICS

LA Bt

Area de Formagio
Académlica o/ou

Rsgs res com Procedl|

e

R

Teécnico Superior Sociologin - Dessnvolve lungbes de Investigagdo
estudo, concepgan e aplicacio de métodos spms clentitice: Iecnms
na drem da secicioga; part na pre [} wio das
actividades ligacles ac lvimenio da i ia local|
desarvolia projectos & asgdes an rwnl da inlervangin: ma oolectividads,
de acordo com o g integrado definido para a dreal
da respeciva uummli tocal; prople e estabelece cridrios para avaliagao)
da elicicia dos programas de Infervengdo social; pmceds ao levantamanto)
das recessidadas da awdanquia focal; prope medidas para comigir efoul
eormibaler & desgualtades e contradigies criadas pafos grupos ol
sisternaa qua Influenciem ou modelam a sociedads; promove & dinamiza)
@cpbes tendenies 3 G0 & dos cidadios; realiza esfud
que permitemn conhecer a realidade srxlal romesdaments nas freas daj
saiide, do emprego & da educagle; invesliga os fclos & lentmencs que,
nela sua nalureza. podem influencar a vivenca dos cdados. Elaboragao
du candid a fundos comunitnios & oliros | i i

Lloenciaturn
Saclologla

{Elsboragio de documentas de plangamento.

[Técnico Superior Sollciludor - Organiza e coordena o trabalho)
ladminiztrative o bilistico de dtadarla e juridco;)
[Controla & gere as larelas 8 atosidilghnglas Inerenies a procedimentos)
administrativos & umssos Juelickale; Cirganiza o amuivo @ @ gestio nterna)
lde pr irmentos ivos & p ol . Elabsra & dij
entracy de red; 10 de registo lal, predial, autamivel 8 civil;
Crganiza o fluxe de inlomagac dentro do servigo, nomeadamente
recoTEndo an uso dos melos inlnmﬂm. Organiza & gere o amuive da
al & doutrira| d

Licencialra
Sulicitadona

Mino supmor ‘l‘eﬂpb ¢| Flll - Assumir a3 nre\r!'w&ﬂ dnl
periurbagbes de comunicaclo e linguagem e despiste no senlido da
ldetecio precoce;

Diagnosticar avallando iodas as fungdes & BSPEIDS redacionados com as
jcompeténcias do ubenls;

Planear a sta ntervengio no contexta global do programa de reabifitagin,
frendo #m conta as necessidades Individuals de cada caso;

Intervit ro Ambio das perturbaches da comunicagio paricipando em
etquipa multidiscipiings ra programa glotsl de resbilitagae;

latenvir wr mai de acbes da ssnwlllngh mu formagéa, dando
aos i & subos poofi ne

p'wiima de reabiitacio, no sarilido de as pe
camunicativas;

Uiilizar thcnicas especificas de iratamento, enire as gquals ¢ uso de
|Sisternas Alieenalivos efou Aumentativos & Comunicagag, bem comg o

estudo e ulliTagio dos meios & c i e o

- Tecnologlas de

Licenciatura em
Terapia da Fala

conducenies & a0 das polltieas & i dres

ac0es de promogio :urlsm. participar ém  a¢hes o8 InspegAS o
Yo de ilos s 730 € bebidas; emitr
jpareceres com vists a0 Iicenﬁamanmd-l unidades hoteleiras ou de furisma)
o espago rural; coordenar @ superintender a atividade de outros|
profssionais do setor, 58 de t& for incumbido.Organizacho de evemnios B
[orajotee do nalwreza anistica; andlise e prestacio de informagio de
wlabaragio de p gias de tsxios turlsticos; madiante of
tavantamenta de conloldos o Investigagho bibliogrélica; elsboracio da)
lestidos & relatorios no &mbilo do planemanto munlclpsl; relaclonades com
2 sua area de Intervongac; propesia de medidas e esrandglas terdentes &
lboa exesupdio de projetos. Elshoracho de candicaturas 8 fundos|
comunitarios & outros instrumentos Nnanceiros; Elaboragéo de documentos|

Téenico Superior de Turlsmo - Roalizar estudns o eultos rabalhos)

de Tuwrlsmu, reccihes, Watar e difumdlr toda a infermagho  lrisbical
necessdria a0 servico @m que estd Integrado: planear, ofganizar e continds |

Licenciatura Turkemo

natureza, de um idioma para oulro, considerando as variiveis culurais,
bom cormo os aspelos lermincldgless e estiislices, tendo am vista um)
piblice-alve especiico. interprstar orsfments, de forma simuliinea ou
consaculva, de um idlm parn uuro.. discuwisgs, debales, texios, formas)
e & o fespeIVo CONENIO & B3
caralensticas wlturals das paﬂes Domipar & lingua inglesa e Irancesa, |
demanstranda familiaridade com & cultura & hisioria de ambas as linguas.
| Dempnstrar culfura peral razoaveiments vaste bem como conhetiments
|especializado ra drsa a traduzic. Deverd ainds dizpor de conhecimentas na
laroa de mecursos Informalices, exscutands tarefas de mesma nalureza o
i

gi'lminn Superior Tradutor- Traduzlr de forma escrila, lextos de qualquer|

Licenciatura sm
Tradugds ou Lingsas
Estrangeiras
Aplicadas

TECNICO SUPERIOR

| nistragiic Escolar- Padioipar no consefio)
ladmimistrative @, na dependéncia ca diregho execuliva da  estola,

Ihumaros, da gesiac financeira, palimonial & de aquisiches, da gesido do
lexpediente e arquivo, bem coma do zlendinenty e inlotmaglo acs alunos,
jencarregados de sducagan, pessoal decante e N30 docerie € @ oulros)
utenies da escola Dirgir @ orientsr o pessoal aleta ac servign)
ademiniotrative no exercicio difrio das suis tarefas; Exercer indas as)
compatdncias aelogm pela direin execuiva; Propor as madidasi

T C] & dos  sewigos de  apoio)
fadminisifative; Prepara: e submeler & despacho dos omgdns de
ladministragao @ gestan P tados o5 an

acordo com as linhas tragadas paia diregdo executiva: Coordenar, de
des do consslho administrative, 8 elboragao do

coordenar tode 2 atividade administrativa nas dres de gestdo de fecusos|

meionamento da escola; Assequrar & elaboragao do projeto d& ogamento|

Eraing Secundério

lugarss maga oo Passosl Nao docarte

CARREIRA SUBSISTENTE

CARREIRA SUBSISTENTE




hrea de Formagho
Académlics efou

CTTL{CS.

o cstur
4 Extinguir

[Chete g Servigos Adminisiracio Escolsr Paricibar no conselno
ladministrztive 8, na dependéncls da diregho exscullva da escola,
fooordienar Yodis & atvidade adminstrativa nas drea de Qestd0 de rECursos
ihumanos, da geslde linarcein, patrimonial @ de aguisighes, da gestda do
lexpedienie & arquive, bem coma do alendimenta & inlormagdo acs alunos,
lericarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente @ & Oulros|
jtantes da escala  Divigir & orlentar o pessoal alein ao servigo
badministrative ne exacicio didrlo das suss tarelas; Exercer lodas as
jrcomprtércias delagadas pela direglio gva; Propor as iled

Pendente: 4 modemizagdo o eliciEnca dos servigos de aooio
jadministrative;  Preparar & submeter a despacho dos oighes  de
f=dministagéo & gesian o fodes o8 i a0
funcionamento da ascola; Assegurar a saberagan da projelo de orgamento
o acordo com as linhas tragadas pela direcdo execullva; Coordenar, da
cordo com a8 orientagtes do conselha adminisirstive, A elaboragdo do

Ensino Secundério

Téonlco - Caard otlgma & suparvisiona as alividades

numa SeceRo aliva, as
fos . areas de  pesscal, contabilidade, WMIBM& pmnmﬁmo. g

aproviaionamento, & odtras do apoio | i &

o irabalho palos Tenciondnios que he estan alalos, emile ﬁmnvu B orienia
A ecucio das tarefss; asssgura 2 Qestdo coments dos seus ServiGos,
lequariorards a probiematiea de pesseal, designadamente em termos da
lcardnelan de recurecs humanos, hecessidades de lofmagls 8 progressio)
rias respetivas careiras: alere alrda as necessidades da meios materias)

rsfuarmas & sua Area de compelfncias, infotma-os, emile parecerss e
mindta o expediente; alends e esclarace os funcwondrios, bem comp
pessoas do exierior sobre quesites especHicas da sua vertente de

an T entn §a Sec¢aq; Diganiza of processen)

Ensino Secundario

26

CODRDENADOR TECHNICO

P&WW
Coordanadar Téonice - Coordena, orfenila & superiisions as atiidades)

ldesenvalvidas numa secgde adminivirativa, designadamente ae relativas
45 #ress de pessoal, contabilidade, expedients; pairiménio; e
aprovisionaments, @ oulras de apoio nstrumentsl & administragao; distiioul
lo trabalha pelos funcionaros que |he estiio afetos, emite direlivas @ orienia)
2 enecugio das farelss; asseguwa a gesiap corremie dos Seus SETWipos,
equacionando a problemdlica do pessoal, designadaments e temos de
leardnciae do recursos humanos, necossldades e formacho & progressao)

Ensing Secundasic

nas respollvas carralras; alers alnda as idades da meios izl
a0 h vento  da nw;i.n organizo o processos|

mlunnm 4 sua drea de pretench emile p e
minute o expediente; alende & estlareca 0 funconarios, berr como
pesws do ex{urlnr 5oh(e q,n;slm sspad!m da sua veranle daf

eridar ds Poucs © Medides - Elsborm IKhas & prepa Hemenics
mkativia & cobrangas; reguia & afina | dticos da pracisd

mecdnioos, olfciices ou dplicos;, monta 0 instumentos @ afenr num
barco de ensaic aprophado; efelua & dua hgaglo sos aitemas)
wanemissores de movimenio, aos condurores eléiricos ou &5 tubagens
quadlas; aciona-0s, segunda Um regime especilicads, & compara o5
resultados obiidos com os de Lm instruments patras; Aciona paralusos 8
outios dispesitivos de regulaso pare qus luncionem dentro das toleriincias)
ww:n mepefinde a5 operagdes para 05 demals  regimes de
uir anvia para o8 Instrumantos nio sUsoetiveis del
a3 oneaniradas; procede ao registo dop)

adummlu de denlilicagan dos aparaihos & dos resultados oblidos nes)
jensalos eletuados; executa & tareta die cardier organizativo & procassual

125 Ang
Escolaridads + CAR
Adequade

de Agdo Educativa - Incumbe genenciments, no|
seryolimente do projets educalivo da escola. o exercicio de lungdes de
3 alungs, docentes @ encamegades de educacdo enire @ duranie as|
auvldaﬂas letivas, Imwrlm uma gstelta mlnboraﬁn no pmusin-

e a5 589
furgBes: participar em apoos que visem o desenvohvimento pessoal e
|eivice dis erisngas & jovens 8 favaregam um cresciments sasdivel; exercer|

tarefas de apoio 4 alivedade dosente de Bmblo i o te

enrigueciments do curmiculn; exetcer lardas de  eng o 8
10 de criangas e jovens, nemeadamente no &mblo dal
arumacéu nﬁ:rc»sﬂma!wa e de apoio & familia; cooperar com o3 BervViGEs]
te apoig  stcio-sducal prestar apoio especifico af
ulm:as 8 fovers podadores de deficlincia; colaborar no despiste de
irlemas & extemnas. qus ponham em causa o

21

¥ hugar poupade da macs oo Passaal i docehits

fungies, que s enquadram em
u'ﬂm;s gwal; dos dirigentes & chafias, dampedlsrﬂﬂ mﬁ'o. secrataria,
passoal 8 Bprovi a
tenda om \rmn assogury o funcienamento dos orgdes incumbidos da
lprestagdo de bens w servigos; exscuts predominaniements as sepuintes
taralas; assegura a fransmissSo da comunicacdo entré of vartos orgins
pritre 0sles & 05 particulares, através do regist, redagio, classilicagio o)
arquive de expadisnts e outras lormas do comunicaglo; assegural
[rabialnos de prmassamanln de lexto; lrata Infiprmagdo, recolrendn &)
efetpands e elaboranda mapas,
quands ou ulllmundn gualquer outra lorma de wansmissio effcar dos)
dados exiclantes: recolhe, examina, contere & procade & sscritiragio ded
dacos relalives s Wansactes linancalras @ eonabillstiess, podentdo
assegurar & movimertagio de fundo de manain; recolhs, examins &
corfere  elemantos constanies dos processns,  anotendo  falias oul
anomalias e providenciands peta sua comeciio @ andamento, alravés e
oficios,

informaglies ou notas, em nonlurmldaﬁa com & legisiagio existerite]
organiza, caloufa @ [ £l & siuagio de
pessoal @ & aguisicin e ou mmﬂengﬁn de meterial, equipamento,
instalaghes ou servigas; participa, guando for caso disso, em operagies da)

Ensing Secunddrio

|langamento.




oTTLjes. frre

AtribulcBes, Competinclas, Atividades Acndémics afou |

de i io Escolar - Heealh conferr 2
dar & w40 de dados wos 4 Iransaﬁas financelas ¢ do
4 dhldi g A 3 L o tundo do manaig;
[Organizar @ mantar atuslizados o5 processos roia!lws & shoaghs do
Ipessosl docento @ nio docents, dost dog|
vencimerios @ regisios de asalduidade; Organizar o maﬂlur atuadizade &
inventirio patrimonlal, bem como adoter medidug qm visem @
daa i G maleial & squip ver o
inrocedmentos da aquisigio de maladal 8 eg | =01 Engino 5 i
funclonameno dos diversas Areas de alividade da escola; Assegurar o
tiatamanty & dvugagio da inlormaglo ente o vires orghos o entra
lastes & comunidade escolar ou oulros; Organizar ¢ manter atualzados os
processos relafivos @ gestSo dos alines; Preparar, apoldr ¢ socretorlar
reunifes dos orglos de gesiio e adminlstraghe, ou oulras, @ elaborar as
respeivas alng, so necessdrio,

31 lugares mapa do Pessaal Mio docente
2 jugares mapa do Peesonl Nao docenta

Aasi do A Elou!lr- i BRI, confenr &
proceder & I da dados a5 Ul ires € da
B bilisticas; Asseq o maovi '"dnfmdarranaiu
Cirganizar & manter lzados 05 D i siagio oo
pessoal docenfe e nio docento, desigr o 1o dos ]
vencimerios e ragistos de ass DOrganizar 8 mantsr o
|inventiric  patimonial, bem como adotar medidas qus mam a
Ao das instalaghes. maleral 8 =g L
procedmenios da aquisicho de material & equipamanto nenessarm 20| Ensino Setundario
funcionamento das diversas dreas de atividade da escols; Assegurar o
vatamenio 4 divulgagie da informag@e ente os vanos orgaos e entre
e51¢s 4 comunidade esoolar ou outros; Organizar @ manter atualizades os)
erocesios relalives & gestho dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar
raLnidies dos argdos de gestho | adminisiragin, ou oulras, & elsborar as)
respativas atas, se nacessiro.

[Assisienin de A ¢ - Ao am de go compets,
penacicamente, executar e fiscalizar, em campo & em laboratdrio,
lrabaltos especificas no &mbito da wgueclogla, sob a orenaclc de
fs quastlogo, nomeadamente a prospegio; a escavaglo, o levantamenio de|
festrutiras & espilios, o levaniamento iepografico & outros d h_m 122 Ano

ou rel para a Igagao o a conservagdo dos hens) !
Lrquacloglcos; oparar com  maquinas @ eguipamenta necessido & E’wu, IM:;}W
iremlzaghn  des  tarelas  especilicas das  missdes  amueolbgicas,
[romeadamente  equipaments  fologralico, de  lopografia,  garachorss,
|motores & outros, zatando pela sua conservaghe, paricipar em alvidades,
[de estdo, conssrvagdo, valonzmclo e divuigagis do  palrimoniof

Assigiente de Automaglio ¢ Controlo - Preparar & organizar o irabalho a
im de efgtuar 2, mansengEo e/ou rwwio du equipamentos & sistemas)
[d= eletrdnica, st de G g lr Ghes ds
jizlecomunicagies em editiclos;
Efelua manugngies prevenlivas e corfetivas im Nulpwnanlus e
sisternas de elgtrdnica, automagio e
{téonicas e inglrumenios  adequados, a ﬁrn de olimizar o wu
[runcioramento, assegurando a qualidads do senvigo prestado, respeitando | 124 Ano
&5 normas de seguranga de pessoas & equipAMENtos; Escolaridade + GAP
Efetuar manulencies preveniivas & corrstivas de equipamentos ¢ sistemas|  Adequado
e telscomunicaces em edificios, utilizando as fecnologias, thenicas o
{Instumanios adequades, a fim de asseourar o seu Gomelo iumlsonamwm
respaliando as normas de seguranca de pessoas e equlpamanios:

latdrios @ proencher & enfagan 1écnicy relativa 4 atvidads

rvolvida.

VAC - Procedes & manutengio de slmmm da AVAC, mamiengin du 127 Ang
sistenas de verililagho, de Escolarideds + CAR
de ag 8 a0 do dolrln_ Amﬂ au 1 eng
de Expariéncia 1 4 o lololol s ] 2 aleoel 2

[Conseiheire de Consuma - Atender & informar os consumidores soore|
Hquest fes relacionadas com o consumo € sabre os seus direlios g modo de
exencicio; Recabar = analisar as dos: fores,
\nrocedenda & mediagdo dos respelives confhilos decm\lmu oLk, caso estal
nEo seja vidvel, encammnhar & resolugho desses confiitos para as entidades |
icompelentas; Pasquisar, analisar & seletonar & documentagda necessarsial 129 Ang

a0 (omecimenio da (nformagio objetva @ allalizada no domivio doj Escolardeds + CAP
lconsume; Inveniariar & enaksar o5 recursos concelhios, desighadaments Adeguado

lem matéila de esirutura do mercado, do consurno e de ofganizagoes sboio
lecondmicas; Promover € organizar, a nivel local, aghes de senslbllizacio @
die informagho sobre a lematica do consumo & da prolagao dos direlios dos|
consumidores.

[Desenhador - Execia & oo compor maquelas, 99sennos, MApas, canas
ou gréficos relalives A drea de alividade dod servicos a partir da elemanios|
que the sio fornocidos @ ssgundo normss técnicas especilicas e, bem
Lassin, execular as correspondenies ades lnals, execidar tabalhos de
merm;an em projetos de constugio civil e arqullaluru executar| 12.% Ano
gréficos de espagos . ou ndo & Escolaridade + CAP
civil & zonas verdes, & bem assm; da planos de Adequedo
o urb g erecutar dﬁenm de plantas del
implartagdo topogréfica da espagos ol o liagha &
md\u;nu de desenhos. ol'ltuar u :.nlr:uto de dimenstes, supericies,)

Mm-durdnllqumnnh Ao dor de arqueoclagia | b
EnEricAments, ecuiar nucamau & em gabinete desennos de planos &
corles i mapas, gréfices e oulros, "
segunido Wpespedllmgﬁes mprememws, utilizands materlais ‘m‘: A
lequipamentos ndequados & funpa, executar iodas as larelas nerentes ao| Adsquado
dosanho de espdlio de natweza amquecidgica, aphicando léonicas o
méhrhs pmnrlm. colaborar na radlzapan de exposighes, execulamts
al

corm ndades germinadss com esla ddade de Viana do Casiein, 129 Ano
estrangairos ‘dados pelo pic de| + CAF

de
\'»a-ia do Castalo, interpretacdo & G40 com e Actocyuad
mara Municigal, 1 i o lol o 1 1] 1] gla o




l:ndnﬂunﬂn

crrLes

A <
lluminador de Cena - Mantagem, alwagds & operacho da uminaglo -
cessdria aos Eventos programades |incluinds ensalos o espetdciios))
anutencho dos equipamenios de ilvminago; Andlisa de riders theniens e 12 Ano
speliva 1550 ao espago; Colaboragio na teallzagdo des torefa: da|  Escolaridade +
brestaniy equipa, dande primazia & sua dea fundonal; Contribuir para of Formagio Adequada
bom finch do Teatro; G &0 com a Diveydo Téunica na sua)
iﬂran especifica. 1 L] g 3
Medidor Orgamentista - Analisa as diversas componentes do projelo, as
memdras descrilivas & 05 cadernos de encargos; Efelua medigdes o)
i @5 U de ma de masde-obra @ de semvigos
necasshrios, ulilizandn oz seus conhiscimanto: da desesho, dos matarivs @ 12.% Ano
Escotaridade + CAP
dos processos e mélodos de oxecugio do obas; Caleds os vnlores) Adequado
globals, wlilizando, nomsadaments, labelas de pregos, Osganizd os|
enios & mﬂh:a os materals a ampmgsr nag npwnph: a efelusr
n g \reois idfa 1 o o 1
elluludm E:arcs Iml;aas o rwumzl exer.im\rs de xulh:apan 1Bcnica,
lexigindo conhecimentos 1écnices, ledricos. priticos obifidos alravés de um
curso -académico ou Wenico-profissional adequado, designadsmenta:
represanta & CéAmam Municlpal nos m!us diversos lipos de negbcios
juridicos, desde que devid: do o MagHo
com wista & garantir a seguranca desses nogﬁ:,l-ns‘ Aconselha A GAmars
Municinal sobre o made como sa deve procedar comMAMANtS peANE A Sarsadle
s, isia &, por sxemplo, di coseethos relacionados com a alvidada|  Seficitadoria
lompresanal  desigradamenie no que &8 refers A constiteicAo de
soniadades, contralos, sle.; Aconsaiha lambém snpre atripagies liscais 8
reepatvo curnpnmsruo. bem como di assisténcia am questies de o
proprisdade h istiagho de bans & inguili Q 8

i () o 1 § g
Técnico de Palco - Orisna a prepamcho & mudangas des cenas om o
representagtes teatals, de danga ou de misica, lncnlm ou dirige . & sual E
montagem; estuds o rotEirg do lbui para & de)
cenarios, moma cortinas de uana- dd Insirughes 4o carpintele de cena) E
sobre a constrisgan de cendrios, planos, |olss @ outios elsmentos; monta ou @
orienta & moniagem das cenas @ da indicagies parl a5 mudanw a 13%Ang ﬁ Q
stetiar en cada ato; de equipamentos: de som,|  Escolridade .
iz g video; Cperagio de rrmllmnmus mnlcoa & coundenar vperagles def Fi ¥ ¥
Jpaloo; A an Espago e gem de layouls g JGamnlirf
jas carges o descargas dos equipamentos, sempre gue necessariof
loperagio de iz, som @ video.

1 i} 1] K]
hﬁlwnlerunien-m;:ula.amide ientagdes a insinsgbes p 2z
hmmmu-ﬂmuuww.mmmmmml i
[drigante, téonlza superior @ tedles, nomeadamarie nas Areas de
eoncecan, adagEo e aplicacao de métodos & procsssos tecnico-cient llicos: | £
[Colabora na realizagdo de estudos @ parsceres de caralar tecnico; i E
[rabalhos de datifografia @ composigho =m maquinas de escrever| E’;;' I':":' %
ulatdnicas, tecabe, atendes @ encaminha o pliblico ulants dos servigos, Pmiqa:.ldn;di g

do o8 inentns rics, de acordo com orientagdes|
Inrrecidas;, Asseguia a Bgagde a redes de comunicsgdes e bases oe
ldados, utllizando os melos ad pr - telen, tetecpia e §-
equipamente de inlormatica; Procede 2 microfilmagsm de 'E
Eﬂm- 21 g 10 20 |0
Assiatente Técnlco de Animagio Cultural = Deserwolva alividades dej
lapoic no dmbits da dicamizacdo comunitdra, organizacio de agbes
Jeulturais, Investigagio o documentagdo. Mals especiiicamente podendl %
Hab: com 85 i cullurais @ recrealvas, com grupos de Emla'?_l MI uq.GAP
‘raanu. nomeadaments ao nlual da encenache, conleche de canasios Ariscyiaio
p & recolha, lagho de diversas)
!urlll: lWLFEis, pOMoVEr & ¢ de exposiches e apalar na
Jeiakorg i de suporins documentais. 0 0 Jo 4
[Assistente Téonlea de Animegis Desportiva - Promove o dinamiza a
organizagao de iniciativas de cardter desporivo com vista a nelas Tazer
participar & comunidade em que se Insers; Desenvolve lardias)
conducentes & execucko di plancs desportives supsriormente definidos.| S
o i | % Ang
Bqui & incliindo & concegln & plandicagén da atividades; slabsragio dos) Escolandade + CAP
ul 8 \gagdo, nomeadamenta, através do contalo] Adnquat
jcom mlas. associagies e fundaghes e prasta apole A concretizagao das
mesmas; Rlabora pareceres & faz relaldrios  sobre  atividades
ldesonvalvidas; pods ser incumbido de coordenar a alividade do outrog
lonal exarcicio de tareas relacio COM & 5Ll 2 1] o 2
|Assistente Téonico de Arquivo - Incisnbs gesericaments realizar wefu
com & gesian fe dopumentos, o controlo das ncorporagtes, of 117w
mgtsw a colagae, o averbamento de mﬂm!. adaserigin de documentos, | =52 th ¥ienlon Acfute
o de o a pesoulsa %m:r?x;’“
mmm! A emissio de certides, a wnm;én uilnrial e a | Elacln i0Gurb0 0
Incrmas e funtioramenlo de argsvos, da acordo com MElodos 8|  enis potissk de
procedimentios estabelecidos e [rinksindo pein
BAD]: 125 a0 o4
eqcniiiade’ curn
{rofissiong o trica de
i - vl -+ GAP
e
8 [ 0 g
ﬁsusnnla Tecnico de Biblioleca e Documenlageo - Realizar laeias
s COM & aOuESk ungslu.anuta!ﬂgaoﬁmamlq&oc
arma de s, A gestao da ee;;‘::wumm
seryigos da atendimento, de 10 @ de pesaLs qgriffica, assim
jcomo & p de de # de dkus&o. ap do normas. da| e § doumaagn
!\muunmnlaﬂu & servipos de o can de acordo com) BADY: 115 aro ge
= presed previ emcolaicad o cursa de
ek pealiesion sl du
bitictesa b dooUMGHn
feurio minisrado pela
BAD): 12" pro de
(== 3
prossicnat ce erica g
it B = CAP Addagquads;
125 b Formagio
it 13 9 18
Técnico de C do e R - Frocede a
ftécnicos @ ao diagnastico do maﬂn da consarvagds do palrimonio cullural. ‘;;:&m +
Realiza & documents a5 intervenghes adequadas a cada case, s .”; BV by
2 [} Q 2




hrea de Formacse
Académica efou

CT.TL LS

R

s crtar
l!m

s criar

Assistente Técnico de Conatrugio Civil - Igsntifica o projsto, o caderns|

il encirgos & 9 plano de trabaio de cbra; Iiscallzas acompanha obros|

qaet pot quer pot do dirocta; olelual

tam‘las e cardler lﬁm:n de estude @ concecdo de projetos, tendo em

a carsi & dos feencs € comporiamentos da solo;

-Iahuu cedernos de ercarges, nommes de execugio = sspecilicagdes dos)

materiais; organiza, programa e dirge oy esteleircs, prepara elemenios de

comunicagiic & obira e as tases de trabalho; analisa € avalia os cuslos da)
mB-de-obra mslesias, fazends o controo orgamental.

12.8 Ano
Eseolaridade + CAP

Azsistenle Técnico Gestdo do Ambiente - Esluda, concebe, prepam e
oriant 3 eeatucdo de iabalhos gue visam a ulilizagko rnu!n:fn &

susteniada dos ls 8 a protegio das I
para © desenvolvimeni econdmico nn mundo fural. Tem em comle 8s)
potencialidades produtivas da fioresia, bem como a gestao dos racursos
Faunislions, as influBnoias da foresta no ambilente, o desenvoivimento rural
& o ardenaments & planszments do terribdrio.Deline formae de profeger 8
a vida gel eyilands a extingBo de animais « do planias em
via oo i medidas de protegac dos
|povoamentos llormals contra. pragas; dmngns & fogos. Elaboss projetos
de lorestagio & do aspelos como o tpo de Arvore
3 plantar, o nimers de exemplares & g4 disposicde no lerreno, o espapo 3
Goupar & o tipo de acesao 8o local. Plansla o core das dnvores, promove &

Iy a5 e st @ das planfas a  utilzar na
reflorestagio. Identifica @

5 di de dnvores, ar s BUAS

produgao & & selogAc de semenies e realiza pesquisas, procurandod

e adapm;.au B ambuerm. Concebe Areas 1Iurulajs que Induirn ZOMES

destinadas ao tursmo futal e s ativid as. ve

estudos pari & p gio.de pargues 8 WM. parag

de dreas degradadas & de | pela
atfvidade hmun.a, Paﬂlr:tpl mmhem em projetos de flnmm;aa uripar,
= sobre Arvores mals apropriadas para)
integraram os uspal;ns verdes das cidades,

129 Aino
Escolaridade + CAP

[Azsistente Tecnlco Higiene e Seguranga - Exwcucic de twelas de
apilcagio de taonicas e disposilives da segueanga; colaboragso nas agies
visando a cragao de atiludes e comporamentos de seguTanca por parle
dos trabalhadores municipais, e & adogdc ou aqUSICET :Ic meios de

[protegic individusl oy coletiva; execugao de
Ino gstudo & detegio das cordigies da higiena o seguranga msdl!uamns
ocais de rabalho, procedends & organizagic e Ao carregamenio

rco dos dados

123 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Assistente Teécnico B - Efelua hos de fratamenta ¢
lcorservacio do espdllo museogralico e colsbora na monfagem de
wpnslwes taz, por vezes o atendimento 2o piblico; execlta e colabora

123 Amo
Escotaridacs «
Formacho Adequara

mmunh rmu dt Hnum: Decodiu Pede A pesguiaas)
lormais dos decoalivos mals marcanies nas vaias)
jculturas; Visvakzagao - textos- esbogus dasenno figoroso - Irabalto findl de

apresentagds do omamw; projelo de cor g nccarr.mlai. G
gratioa, design visuall thnnico, et Na projeio|
ftem em consideragio lalores 08 ordem mlolbg&ca soonbmica, Waonica,
urichca @ estélica, Tem em 8o o5 fatolas o int

VEZes oo T m

129 Ang
Escolaridade «
Formapho Adequatda

|Assistente Técnico de Sols Menlagem e operagac do som 8
lvidéo necessdno sos Evenlos programados (Incluindo ensaios g
lespetéculns); Manuteniio dos equipamentos de som e video: Andliss de

129 Ang

ridets técnicos o respeliva adaplacho a0 espago; G 440 nay
realizacio das tarefss ds restande equipa, dando primazla a sua drea
funcional; Conimipuir pars o bom i do Tealro: Col -

m a Dir Técnica nd Sua &ea il

Formagan &m‘\:ldl

|Assistents Técnico Telecomunicagdes - Praceds & recolha, ratamenio
& gestio da Informagao Explora, martém e faz a gestio das redes &
|siztemias de comunicagies de apoio & Divisho de Seguranga e Protecan
CrvilPresta apole as  operagdes O seguranga & emergéncia,
as nivel da informegdc de carater lécnico B

A a coordenacho & o apoin logistico &s bas de;
73, SOCORTD o assisténciaFaz o informiatico da gestao
da 2 # do alengimento patlics, U amitindo, atravis
e sistamas manuas ou automdticos de suporfe de wez, Imagem ou
dados. Assegura o acompanhamenta parmanents da silvagas do municiplo,
recothendo as informagfes de mﬁlar cperacional e encaminhar of

didos de apoio sciicitad | rapida @ eficaz do
lpessoal e malos disponives & dlrw-ﬁu coordanada das operagies de
sucoere Exacula as demais tarefas que suporfam o luncionamento do Sefor|
de Telecomunicagdes de Emergénela, Cooidenacao e Contrale,

129 Ang
Escofaridads +
Fomagdo Adequada
ou GAP Adequado

ASSISTENTE TECMICO

—

ASSISTENTE TECHICO

Assistente Tecnice do Turisme - Fungbes de nalureza executiva, de
oplieagio de métodes & progsasos, com base am diratvas bom dofinides o
Instrugdes gerais, de grau médio da compiexidads, nas dreas de sluagho;
eomung & inrumentais @ nos varos dominlos de aagio dos droflos o
sirviges, relafives 2 uma ou mals &raas do atividade adminisizativa,
nomoadaments, assegurE & recegdo o o atendimants do visilantes g
turlsins, fazendo uss de linguas sarrlnpulras‘ dolabora na organizagio  nol
apoio do evertos de natureza fve lodas a

124 Ano
Escolaridade +

|técniees & administrativas inerontes & Area do Turisno, fazendo uso de
mejes Indormaticos; dessrvolve afividades de apoio no Ambdo daj
[dnamizagin o informagae Iuristica; requisiha o matorial furisfico @ oulural
an bom funel dog sarvicos, desempenha funghes de
ocretarindo @ aplica conhecimentos de (Inguss estrangeiras escilas o)
Falades, entre oufras,

Fromagao Adeg
o Experiércia
Relevents

[Tesoureiro - FungBes de chefia técnica @ administratia de tesouraria por)
cujos resuitados & responsével. Realiza alividades de programagas e

Ensino

organizacho do trabalho do pessoal que coordena, segundo ol 8
dirativas superores. Goordena os Irabathes da lesourada, cabende-lhe &)

responsabiiidade dos vafores gue (he estao conflades, efetuando todo
rmwlmenlu de liquidagao de dnspssas 4 cobranga de receilas, para o que

entos & deposlios, conleréncias, registos e pagamenios,
o raclbimunms £m chegue ou numernm.

Enging Setundaro




tribuisces, etincias, Aivicade

Area de Formagio
Académica efou
Prad ;

CRTL/CE.

A criee
L -

A Extimguir

Topbgralo - Elelua levantamentos topogréficos, sob @ orenlagdo do
anganhaln gadgralo, tendo om vista & slabosscin de planias, cartas o
imapas que se 1 & preg 2 o » de thos do
ou - para oulros (ing; efetua wmm«enlus lopograficos,

apelando-se normalmente em védices &

rigorosamente a posigao relaliva de ponios notdvels de detarminada Zona
jde superiicie tarmestra, cujas coordenndas & cotas oblam por triangulaglo,
I e dirala e fnversa, nlvélameonta,)
| MOCESSOS graﬂm ou oulos, reguia B ofiliza o3 instrumentos de
observagio, lais como  taquimetmy, leodblites, niveis, estadiag,
telurtemelios, efcproceds 8 ciicules sobre o5 elementos cofhldos no
icampe; procads & implantagio no terreno de portos de refordncta parn
determinadas construgles. fraga edoogos e desenhos e elabora relalénos
das operagdes sletuatiss; pode dedicar-ge, Corsoante a sua gualiiicagdo. a
uma campo de h*.puyraha aplicads. comn a hidrografia. a duciografia, a
o a afie. e ger designado em

& o
C como pario

128 Ao
Estofaridads + CAP
Adeguardo

& .
E%I = mmu&nsu na hi o no Incal, gurando o

cumprimento das normas legals e regulamentares, Infermando sobde as
frregularidades verilicadas, prevenindo riscos @ perigos para a sadde,
sogwmemmndaﬂa de passoas @ bens e gatantinda o cumpnmento de

12¥ Ang
Essoiaridade’ Mivel
1l agequads; Gursa
de formago

o ded |egalments determi Mo icio das
suas  tungdss, os irabalhadomes integrados na chrmita especial de

& oL

por
sntidades

iscallzachio eaboram  oulos de  nolkia, de - oy

oo

FISCALIZAGAO

ICARREIRA ESPECIAL DE

dugignadamants sobrg o ‘grail da execugn das Atividades qUe sio da sua

pelo pareamanto @ coordenacio de todss as cbras aletuadas por
|adminittraghs. Elabora ainda relatérios periddicos o sistemdtioos auhm o
lastade do consorvache do patimérnio | eonettiida;

Jsarviges alatos acs diversos encarregados) alnbua relaidios periddiens |

lidade am com o plano ds alividades;: £ respansdvel|

- s,

notagho do pessoal operfric do respefive sefor; Prepfe a aqusuudn
|magquinae & squipamsntos nacesshrios e adequades a0 aficiente & elicaz
luneinnamants do fespetivo selor, sendo lambém resposssivel pala sua
|manutengio; Coordsna as propostss  dos  encarregades  sobe al
leonralaghn oo pessoal necessdno Aot vafine sarviged sob A sual
responzabilldads.

Crigattiria

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

do - Exerce funghes de supervisao de om grups de up-ri:_in_s‘
ino minimo de 10, £ responsdvel pels afetagdo dos funciondrios guel
supervisiona &s diferentes obras em  execugho, coordenando-os noj
exarcicio das suss alividades Recobs das recpomsdveis palas equipas da)
[trabaing as requisigées de material, assina-as o leva-as 80 conhecmento)
o respativa suparior hisrdrguica, que decidird em conlormidads. Aelne-se
periodicaments com o sau superior Nierarguice, ao qual d& conhecmearto]
dn andarmanto daz obras e de L i ou smaguliridad

planssnde oom este o insbatho & efetuar o recabends dowla as dirnirizes)
e devam orlentar o tabalho, Desioca-se As obras gque |he estdol
0 seu and; nto 8 provi wio 3 gao del
lqualguer p Podera, sugerir, quando pra tal for
eoliciiado; a coniratagio de mas-de-obra especifica, bam como proceder &

;Ao das TaMas ¢ enlradas de senico do pessoal, megistar 9
calendasizar os pedidos de. I&las, com vita a megural o bom

funcionamento das cbras em 0, padicpando e d
atidariles de trabaihc @ popordo & - o de um f | para o

Escolaridade
Ohrigatria

24

Iﬂmsg 5@ sua apshncia,
Encarregada - Exarce lunghes de supervisio dg um grupo ds operanas, no

minime da 10. £ responsivel pela alelagio dos tuncionarios gque
supervisiona &5 dilerentes obras em execugho, coordenando-os noj
mrgicicio das suas atividades. Recebe dos responsdves petas equipas da
trabalhn as requisighes de material, assina-as @ ava-as a0 conhecameniod
o respotive superior hierdrquico, gue dacidirg em contonm idade. Rebne-z=|
poriodicaments com o sel auparior hamrquics, so qual 48 conkecimanio)
o andamenio das obras e de Guaisquer deflciéncias ou Freguiardadas,
pansando com este o irabaiho @ efetuar = racebendo desle as direfrioes)
lque devem orientar o rabalho, Uesloca-se &5 obras gque The em
0 sew and e p siardo 3

ualguar bl Poderd, sigerir, quando pra fal !rx
solicitado, a conlrataglo de mao-de-gbea espacifica, bem como proceder &
Imvertaniagio das falias e enlradas de sarvico do pessoal, register e
malendarizar 08 pedidos de (éras oom visa @ assegurar o bom
luncionamentn des obfas em execugdo, paricpando & descrevento)
acidonles do trabalha e prog a ag3o de um resp para o

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

I&mm': it 5ua Busdnaia.
Encarregada de Pessoal Auxlliar de agio ldueullu An encaregads)

e passoal auxiliar de aglo educativa pele gen f

supervisionar as tamefas do pessod que estd sob A sua dey sia
heranquics. Ao ercaregado de pessoal auxiliar de agho aducativa
compete  predorminantemente:Crigntar, coordenar @ supervisionar of
trabalng do pessos! citadoColaborar com os Orghos de geslao naj
eishoragda da @stribuigio de servipo por equels pessoal; Conlmiar a
assidusidada oo pessoal a sev cargo @ elsborar o plano de féies a
submeter & aprovecdn dos Arohes de pestac; Atender e apreciar)
reclsmagbes ou |uuasl6u oobve o servipo  prestado,  propondo
solugdes G i do pessoal @ sou
cango;Requisilar ao armn.dxm e !wnu:m mialerial de limpeza, de primelros)
socomos @ de w0 corrente nas aulas; Comumicar estragos ou exliavios da)
materisl e equip & divuigar 1as, avisos, ordens de
sEMViGo, patas, hordrios, slc Levantar autes de noticla a0 passoal auxilar
da acae educaliva relatives a inlragBes disciplinares venficadss.

Escofandase
Cirigattria

? am £ lugares ooupades do maoa do Peascal Nda docerse




CTIL/CS,

Lugsres cam Procedi|
s i Interma

[Auailiar Admintstrative - Assegura o conlacio entra 05 sonvicos, aletua s
leceghn & enliega de sy L] aruncia mensag
ranamite recades, levanta @ deposia dnheirn ou  vadores, prast
Informagies verbais cu telefénkas. Fansporta mamquinas, eram di
lescrildnio @ documentagEn dversa entre pura & vig

da Indlalagdes e acompanha o5 visitantes mns locais i

id, Opara com d da comands manual;
lquands for cass ciun, procede & venda de sanha pars utlizaglo das)
T proy pelss
e porlasias e verilica as giFes de seguranga antes de se p an

de asseio, limpeza e conservagBof

Escolaridade
Obrigaldra

[s2u enceramants.

Auxilier AgSio Educaliva - Panlcipar com os  docentes  no
acompanhamento das criangss e das jovens dumnie o periodo del
{funtionaments ea escola, com vida @ asssegurar um bom ambients
leducalive; Exercet farelas de stendimeric e encaminhaments dol
uiiliradones dia escoia 8 conlroiar entradas e seidas da escola; Gooperar
nes alividadss que visem & segurangs de criangas @ jovens na escols;
Providendiar & limps2a, ¢30 @ boa Ul
nslalaghes, bem como do material ¢ equipaments didatico & mlomatico
nacassaro an desenvolvimento do propesse edkicativo; Exercer taretas da
lapoio acs servigos de aglo socinl escalar; Prestar apoio & asseldnca em

siivagdes de pimeirs socomos e, em caso de d panhar &
crianga ou o alunoc 8 de p de dos o salde,
Extabeiocer Ngagdes lelelonicas @ pnuar informagdes; Fecebe &
iransmitir mensagens: Zefar pala conservapac dos equipamentos def
comunicacho; Repreduzir documentos com ulilizagde de squipamentol
priweic, assegurands a bmpera @ manulangho do mesma &

Obrigatana

Cl T ag o ) B3 Bvanas
Assagurar o controlo de geslao de stocks necessanios ao funclonaments da
refpogratia; Eletuar, no inderior e exterior, terefas indispensavels ao

Hfuncioraments dos servigos: Exedcer, quands necezsdnin, tarefas de spoio

jde modo & pemifir o normal fur de L

bescolares. 16472004 de 28 de Julho

36

10 0

71 em 164 higares acupades do mapa do Pessoal N3o docenla

(Auxillar  Agfio Educative - Parlicipar com os  docentes no
[acompanhamento das criangas & dos jovens durante o periodo de
luneionamentn da escols. com vista a mgeguar um bom ambienta
leducalive; Exercar tarelas de dl de|
utilizadores da esecia & controlar entradas o snlmd-n waneis; Copperar
s allvidades que visem @ seguranga de criangas & jovens na escola,
Providerciar a limpeza, arumacdo, consenvaslo = boa wliizagio das
Imln]a;ﬁss bem Bomg do material & equipamento diditico @ Infarmtico)

20 g dop educativa; Exercer tarefas do
apoio ans Servigos de agao soclal escotar; Prestar apofo = assisiéncla em
siungies de primeitos SOCOMDS &, BN Caso de nackssit:

lerlgnga ou o alunc 3 umidades de oe cuidad ounudn:.
Estebetacar lgagBes telefdnicas & prestar Informacdes; Receber of
trarsritit mansagens; Zelar pela conservagio dos equipamenios de
lcomunicagfn; Reproduzil documenies com ulilzagio de equipamentol
fpréprio, assegurando @ lmpeza e manutengas do mesmo & eletuands
[pequenas reparagies ou cumuqlp.mdn a5 avarias unrlﬂudi.r .Asugum o
conirolo de gestan de siocks ] da gralia;

Obrigatbria

Eletuzr, ro interkor & extarion, taretas indisp a0 funchon: dos
rarvigon; Exarcer, quands necassario, tarofas de azsls da medo a parmitly
norinal lunclonamenta de ins @ biblick 18472004

136

ET Iugar mapa do Pessoal Nio docents

Auxillar de Servigos Gerals - Assegura a limpeza @ conservagio das
Jag v e nes trabahos auxiiares de
»coe agho de equi auxilia

weecughe de cargas & dsscargas, realiza larefas de afrumaglc ef
dﬁrlhulﬂn execyta outrag tarefas smples, nde especificadas, da cardter|

Escolaridade
Obrigatona

107

M lugar ccupada don

sludar o ulente nas necessidades do  elminagdn. de acorde com
coentapdes do  eomico supsrisr de salde; Executar taralas  doj
alimentaghohidiatagdo do ufente e de acompankamens durante as)
releipies Eletuar a ransferfncia, posidonamento o ransporie de ulente,
de ‘acorde com oriemtagbes do ienlon superior de salde;Proceder ao
lacompanhamento & lanspoite de  UlendssProcedst & limpeza,
higienizagao, arrumacao, conservagdo e boa utifizacac das Instalagdes;
dos materisis @ equipamentos:Elefuar A impeza e higienizagao da
superficies @ espagos especitioos dss unidades de saiide, asseguranda as
nm;ﬁos dn higizne uue rﬁpe'!uw locais, de acordo com as nommas efou

o lavagem e desinfecio do|
mamnnl utilizada na praﬂlac&u de ouidadas a0 wenls, da acordn com &3
normas efou o8 p anios  insiiluid o Wansporte, o
wmenio @ a da matetial hoteleto, matedal de apoio

clinico & néa clinica, de acordo com as normas &/ou os procedimentos)
Instiiuidos;Garaniic 3 recolta, Flagem, transports & acondclonamants de
residucs, de acordo com a5 normas  efou oS procedimenos

Exercer lzretas de atendi B encaminbaments do utende,
do a boa ullizagdo dos @5pagos, de ACOrdo COM #5 NDIMAs /ol 05
pmuedmumoa institiidos;

G4 08 YOS servigos na reafizagio dos  rAmites)
mlnh:mhnan dos oom as sias ativid gurar ¢ Exercar,
lom caso de necessidada, larefas de apoio & Emrbam Wlﬁﬂﬂﬂﬁhda
Saide;

Exarcer tarefas de apolo clomentarss, indispensdvels ao funcionamento
o o

Escolandade
Cibrigatdria + 1 ano
e L]
Comprovada ou AP

Adequads

| Auxillar Téenlee - Assegurar & ligagio s rudus da camunicagbes e a bass
do dados, dlikzando o3 meios edequados, praterenciaiments teles,

& arip de natureza in e day
ia e Acho @m F receber, alender & encaminhar

o piblica wenly do servics, p o3 escle anos, de
&850 = fo

Eseelariiad
Obrigatria

Bilheteire - Progede 2o arumo da cowgio de bihetes e a entrega,
madamuapm:a;anrbw debdhetﬁdsmaespecﬁcmdr
teato, cinema ou outras Instalagh lg ou oulras

recrealivas promovidas pelo municlplo; & responsavel pela receila alé a

Escolandade
Obngatsna

lsum eniioua,

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL




Area de Formacso
Académica efou

LTI e8.

A cries

ntarna

[Bordadeire Executa tarelas do rsco, bordato manua e corsenos em
pagas de vestudrio e thtil far, nomeadaments, pegas teglunals.

Conhece o2 ponios de bordado, i
certificados do Bordado de Viana & dos Trajes Hnglmas. de NJI'TFI a
salvaguardar o valor palrfimonial,

€ capaz de intervancionar o bordade de qualquer peca da colegln do
Mizsis dn Traje preservands & gramatics decorativalestética  As
intervengdes sarfio apenas e da acordo com parscer (nlormacis deniea
fundamentadas.

[Dessmpenha as demais tarelas gue so relacicnem o enquadrem no Amiblis

|da sua catagora profissional,

Oteipating

1 aro s Experibria

Coenproviscs oo CAF
Adeqads

[Calcetelro - Revesle & repara pavimerios, [Ustapondo e assentendo)
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedrs, late como caigada 3
poriuguesa, granile, basalo, cimento @ ou pedra caicara, servindo-se da
um “marelo de passels” (calcelsira) oy camarele; prepara a caixa,
dendo ao nivel o reguianzacio do Rereno  (detstand)
[previamenta eventuais iregularidades), ublizando para este efello um T,
lou de urna manguera de Agua; prepara o lello, egpalhands uma eamada
lde areia, pb de pedra ou caliga, que entufa com o mareio do oficio;
borovidencla & drenagem = escoamento de &guas, procedendo & delegin de
Inascedies ou locais onde 3 agua s& possa vie 8 acwmular, e assenta junio
acs lancls & “liads da 4gua”; encastra na almolada as pedras, adaptands
uns aos culios o6 respetivas jeilos do talhe (calhamentos) € percute-as ai
5= negaram ou g2 estabilzarom -adequadamente: predispde nas calgadas)
lne elementos constituintes em fladas-mesiras, configurands Sngules rolng;
oreenchie com blocos pebka lorma wsual; refechs as jurias com arela; cafical
U oulro matenial; Geha pedias para encaives ulilizando a mametal

atlequada;

adapta as dimensiss dos biocos Wzetos A5 necessidades da respetiva
a5 pot P segunga os planos mais)
wman?anles,mmmmmn pode ENETCEr  CUES funghes,
procedimantos, farelas ou alribulgtes que e sdo comerdas, por
despachcs ou por detsrminagio superior.

Escolandade
Obdgadia

[Canalizador - Exacila canalizaghss am edificios, INstaligoes indusinals e

outros locats, destinados 2o transpone de Agua ou @sQcios; cora € rosca)

tubies & soldn Whos de chumba, plastics, fero, fismcimenta o matedais)

afins; execyts redes de distrbuigBo de dgua e respelivos ramals de)

ligagaa, isaunlandu tubagens & acessbrios necEssdrios; executa oulrs
iy ol dos d s T e sl

Escolaridade
Oiprigatiria e 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP|
Adequado

Cantonairo t\l’ln Munieipuis ocLta cnnu usmenls os rabaihos da
0 dos p o ponlo de sscoaments das Aguss,
rendo sempre para esse 1im de limpar valeiss, desobstruir aquedulos
comper bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva &3
obras de arte limpas da e, de vegetagho ou de qualsquer outros compos)
ostranhos: cuida da corservaghs @ limpera dos mascos, bafizas ou
quaisquer oulios sinais colocados na via; leva pars & loeal todas as
lerramenias necessarias a0 sevigo, consbane o tipo de pavimento &m
lque trabaia, nfio deverdo dewa-las abandonadas; nos pavimentos de
imacadame utillza; anginho para brits; canrinho da mio metdlicn, circess|
ipara valetss, eniada rasa grands, envada rasa paouena, uma feécinha, |
orquilhis, gadanha para softe de arvas, mags 4o madaira, pd de valadar,
s de bico, peda de afier terramanta, ploarstas de pd de bico, um par da
Hiculos pera britador, lesoura de podas, Senode de mao; nos pavimenios de|
befumingso 58 Uma ou ma's caldairas, esscovas de patheta de ago, MagD,
e farm para belumincse, maneta de aseacilhar, regador para emulsao,
pé retanguiar, picadeina de dois bicos, par de dculos de vidm espalhador
s betume, colher para  akardo e fole paa  limpera  da)
pavimentsa.Ocasionaimants pods exercar sulras luncdes, procadimenion,
larefas cu alnbulgbes gue |he sSo comelidas, pot despachos su por]
Joeterminago superior.

Ercolandade
Obrigztéria

12

Campinieiro de Limpos - Execvia trabathos em eucalipto, pinheio @
castanho, tola @ cAmbala, araves dos moldes que Ihe 550 agresentados;
analiss o desenha qua e & fomecide ou proceds sl préprio Ao estiogs do)
mesmo, fsca 8 madsia de acoedo com as medidas: ssrra e lapis as)
pogas, desangrossanda-ae, |xa e cola matensl, ajuslando as pagas numa
predsa; assanin, monis & acaba o8 impos nas ooras, 1213 comia podas,
radapés, janelas, cadTio, escadas, divistias em niadelra, armagies de
Halhados e lambris; procede a transformagbes das pegas a partin ds uma
estruiura velha para uma nova, e repars-as.Ogasionamente pods exercer
loatras lun;aas pn'mdimmlns. tarefas oo irnhumﬁes que |he sao

Esoolatidade
Obrigatbtla 0 1 ang
Experiéncta
Comprovads ou
Cantera Prollssional

s o por dod 2
da Hmtm- m o Ve Etpouilll - Conduz
maquinas pesadas do movimentagho de laras ou @uss ou velcules)

Esc

& Impeza urbana cw recoiha de lixe,
idréulicos ou ani tares das vialuras; zela peia
roraenacio & limpeza das viaturas: verllica diadamante 03 nives de diso
o Agum @ combinica as ocomdncias nanmals detaladas nas viatas; pods
leonduzir sutras vialuras ligeiras ou pesadas. Ocasionalmenis pods exercer
outras luri:ﬂss pmr.uﬂmmlns, tarelas ou airbuigies que |he s3of

Obrigathria e
Hatilitagio

| Condugao Adequada

+ CAM + Formagao

Costurelra- Eau:m.a tarelas de m comra & maqulna & manualmente,
lconserios & atabamentos de pegas de vestudiio, nomeadaments, rajes)
regionais. Conhece as praficas musetidgicas de conservacio @ restauro dal
colegan, da forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciora no restauro do quatquer pegs da colegdo, que Impliqus
lgrande altsregio, apenas e de acordo com parscer finlormagdo t@enica
undamentadas. Dessmpanhar as demals larefas que s retacionsm 8|
lenquadrem no &mblio da sura categora prollssional.

Escolandade
Obrigatdria = 1 ano
de Experidncia
Gomprovada ou CAP
Adequado

Covelra = Procede & aberfura e atero de sepulluras, 2o deposiio & a0
lovantamento do resios modals; ouidn do cemitério que The e=iE

Escolandade
Obogatéria

lssvuido.




LTTL/CS.

de génetos a confecionar; arenla ef
oula'bufa ngs lrma!hos de limpaza o amume das loigas, ulensilios o)
lequipamento de cozinka; orienta & everiualmente, cofabora na limpeza da)
[cozinha @ zonas anexas.

Escolridade (ngaténa «
Carmisn Protiasionsl (1 an

0 CAP Aoy 16
s O Ul 8
cozuia

116

14

Area de Farmacio :
Atribulgoes, Compebncias, Atividad Académics a/ou :
&
ABHEILEIE
[pratos & trav ;E!.mura do roluiches; elelua de

12 am 13 lgares ocupados Mapa Pegsoal ndo d

Cozinhelro - Corfec i doces & | izrie; prepars @ g

pralos o Iravessas; tlsabom ¢ de ratei efetun
¢ho de géneros & confecionor; arienls of
foctabora. ik hmhoa de limpezs & arumo das loiges, Litans

da Esoobridado.

m-qulwanm

fequipamento de cozinha; orienta ¢ eventuslmenta, colabora na limpaza daf
cozinha ¢ zonas anexas.

o AP Adeguadi

13

Euriclm ~Instal, conserva n fepara ciculls @ apaielhagem elirica,|
la fraquentementa a cua atividade por desenhos, @sguemas au oulras|
espacificagies éonicad, que interprata; cumprs com as dlsposigbos bagaks)
relativas s Instalagbes de que vata; insala as maguinas, aparsihos e
elécirices, sonoros, calorilices, lummosos ou de Jorgad
molkriz; delermina a poclgdo e Inslala crghos eléiicos, teis como o
quadros de disfrbugan, cakas de lusivels @ de derivacao, conladores,
intarruptores e tomadias; diepda e fiva oz eondutores ou corls, dobra o
assenia adequadamants cahas o Wubos meldlicos, plésticos ou de outral
jmabéria, coocando os fios ou cabos no seu intetor; execula e isola as
llgagdes de modo & coter 95 clreuilcs eléctricos pratendidas, localiza &

Escolanidade
Corigatiria +
Garteira Profissional
1 anp da
Expariéncia

jdntanm|na as deficiincas de Instalagdo o de b e, utilizando,
lie lor caso disso, aparelbos de defegdo o de medids, desmonts, se|
[necessario, ceterminados componentas da instalagdo; apera, solde,)
jrapara por qualquer oulre mods ou substilul 08 conjunios, pegas ou fica)
ldelicienies o prooeds & respeliva montagem, para 0 que uliliza chaves|
jde fenda,

nlicates, limas & outras ferramantss Ocasonalments pode Bxercer oulras)
iunr;ths pru:u:&mnlns. lu!las oy a]rlbuhhs que ihe sko cometidas, por|
et A0 5

G i3 ou CAP
Adsquacs

ENX & = Inaala. , ropara @ &fina &
laparahagem = crouitos slStricos de veloulos autombveis @ simiares;]
a3 tareles fur is g elelicista em geral, mas om alengis)
3 m.da;nee elscticss de velowos automovels, 0 gue leguer
unilza 5 @ Instals oreailos
le aparelhagem uI.OMﬂ. lals como de sinalizegas sclstica e luminosa, |
laquedimanto, luminagio inkerior & exierior, ignigae do comblstivel, de)
atranque do mator de geraglo, mcumulagio e distrouigio de energla)
clecirica; locallzs e determing deliciéncias de  instaligho e de
luncionamentn & subsihs oo repara phatinades, reguladores de lensas,
claxons, tadls, motores de arangue ou oulros componenies BENcos
avariados; eneaia os diversos circullos e apamlhagem o maliza &)
| { eorrela luncionemanto.

Escolasidade
Obrigatona +
Carteira Profissional
I ano de
Experitncia
Comprovaca ou GAP
Adegquads

[Flel de Amezém - Fecabe, mumn L] lunm. contra requisigas,
bmiadtias-primas, | Enariura. as|
eniradas & saldas des materais em llchumnas- determina o saldes o)
togsta-as » envia poﬁndhmwl B0 suvk:na wmpaunim Ioda &

o 9

;zelapeiuhrou dic:d ﬂ! dos terinis o L
telira-08 para lamecimenic. Osaslonaimanie pode axercar oufras fungdos,)
[procedimentas, larsfas U mirbuigias que ke sBo comefidas, por

[eespachon ou por delerminacke supsrion.

[Guarde Moturng- Exsecer a vigidncla notuma das instalagbes do)
nenic de ensino, ndo permitindo 4 entads A pesscas néo)
aulorizadas, Prestar assisincia & portaria, quande necessarlo, no &mblio}
das fungdes de saguranga, durante of Tempos 18livos nolumos, vigiando os)
logradourns e instalazies e intervindo em qualqus’ sluagdo de viokdncia,
fow nodlras. apoes dancsas, sobre a mesma, Efetuar rondas frequentes is)
Ingtalages, vertioando s as porias e janelas se encontram devidameania
lechidas, Desligar o |igar o quadro sédico &, sveniualments, os sisternas)
de alarms, gos @ dgua sempre gue as circunstincas o exfjam; Boficiar o
auxlile &5 lfomas de Seguranga @ Corporagée de bombeiios, quando|
justiticad & caso ndc s anconire presente quaiquer membio do dogdc de
esidn,

Escolaridade
Obagatdna

fi lugares ocupados do Mapa de #

1 1ugar ocupato do Mapa oe Pess

[ardineiro - Culllva flores, drvores ob oulras plantas e samels relvadcs
e parques ou jarding piblicos sende o responsavel por todas as
eperaghes Ineraniss ao nomal deservelvimenio das culumas @ A sua)
manulengic e oo aghio, fais coma a0 prévia do lemena,
limpaza, rega, tutoragem, apicacio dus mammm Ilhmnlmﬂm MRS,

sdequados 8 protegio contra
procmde § Dmpeza ¢ consorvagho dos Umumm 2 cantelros; tendn em
lvista a precaragio prévia do tvreno, eava ou Abre covas, desprega,
[substiiul @ tera Irsca por isfra ardvel o eplica esliume, adubos & oul
cometvos quando necesséro; no cast aspecifico dos. anelvamentos,
espalha € enterra as sementes, nivela o lereno @ poslenomenie
jcompacta e apars & relva; com visla a0 Falamento ullerier das lerras no|
Jseniicls de assequrar o pormal crescimento das plantas, o jardineiro sn:lu

Esmfanmna

monda,aduba, rega, {automdilica ou T # quandg
irada e apsca hericidas ou pesticidas; quandn exislem viveros de plantas,
fprocade & cuitura de sementes, balbos, pota-ercertos, arbustos, rvoree &)

Cibrlgatéria s &
mases Exparéncia
Comprovada ou GAP

Yoves, ao ar Uvie ou

Adsquacs




Atribulctes, Competéncias, Atividades

Area de Formacio
Académica efou

CTTL/CS,

L sjares coin Proged)|

jom esiula, para propagacdo, preparando os vnralrus. cmrm 08,
‘sdubando-ns & compondo-os adeq g &
sarmentalra, plantagio, transplantagio, enxerha, negl. prolecio contra)
intempéries @ tratamentos filossanitddes, podardo evertuslmanie realizar]
lensains para oriar mas variedades de plantas; opera com os dversos)
& realizagho das tarelas increnies & fungao dal
jardnagem, que podem ser manuals (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas & Quiros) oU macanicos (maguinas de limpar @ corar)
ralva, motores de rega, aspersores, meoio-serras, gadanheiras mecinicas,
manuinas arajadoras & pulmas: @ responchvel peta impeza, alimagio o
lubrificagin do aquipamento mecdnico; plocsds & pequenas reparagies,
wrovidenciando em caso de avaras malores o aranjo do matedal,

55

Magquinista Teatral - Crienta a préparagio & mudangas das cenas em
represeniaches leatrais; monla-as ou dige a sua montagem, estuda o

ASSISTENTE OPERACIONMAL

aprendizes oy servenies que Ihe estejam afetos Ocasionalmenta pods
oxeroer outras Il.mphs. anms tereias ou atribrigies que he sio

roleiro do espetdcule, corcebe cendtios @ corlinas de cena; di insirugBes gﬁm"{‘:r:“
0 campinteio de cenm sobre a construgin de candrios. planos, telis @ Fnrrnagag:adaqtlm
loutims elemgnios, menls ou odenta a montagem das cenas e da|
|indicabes para &s mudangas & eteluar em cada a
Mecanico - Deteta as avartas mecinicas; repara, aling, monts @ desmania
o8 orgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasoiing ou a dissel, bem como| Obfgm:ﬁ.m
loutros equipamenlos molorizados ou ndo; exscuta oufros irabalhos del Experidncia
mecdnica geval; afing, ensala @ conduz em experidneia &s viahras| Gompm\r' H eds ol CAP
radas; lax 5 manutencio @ o nlrninm uin.assmummn.
Motoriats de P = Contuz da de
tarras ou gruas, manobrando lamhem sumnas hidrduliens ou meshnicog g:r;:‘::f:
apn-plemmm:ae das viaturas; Zefn pela corservaghs o limpera dag Habiltagao Caria 62
visturas: Verilica diadamente oz nveis da bleo @ Sgua. Gandupéo Adequada
+ GAM
[Molarista de Pesados - Conduz méquinas pesadas de movimentagho de
terrag oU gruas, manobrando lambém sistemas hidrulicos ou mecAnicos!
complemaniares das vislures; Zela pela conservalio = lmpeza das|  Escolaidade
viataras; Verlfica (lariamenie bs nivels de Sleo 2 dgua e comunica as) Qbrigatbria e
Z T 7 : Habilitacio Carta de
nas viaturas; Pode eonduzir m&wﬂmmum
viatras igelras ou pesadas; Procede Ao transporte de diversos matenais el L ADR + CAM
mercalodas da acords com as necessdades dos servicos; Auxlia nag
larists de ivos - Conduz ‘para transp
lde passageiros, deumuuﬂuammﬁmdae:quwm
pessnas: ple o aulocare em funglonamente acionanda a ignigan, drgndol
o, manobrando o volante, engranando a8 mudangas @ acionande o fravao)
quands recessdrio, laz &s mudangas e os sinais luminosos necessarios &
circulagao, tendo em astengdo ¢ estado da v, a poténcia e o estado do)
velguln, & {egisiacio em vipor, a ciroulagho de oulras viaturas @ pebes @ &5
sindllzagies de Irdnsite e dos agemss de policia, regula a velozidads do)
veloslo, as regras e ItAnsto @ a comodidads e seguranga Oos|
iros; para os do indicagho sonora de dentro do
veftuls ou por sosarvagisc dos sinais feitos nas parapens, a fim de permilic]
a enirada e saida dos passageiros, assegura-se que lodos os passageinos
que transporta estdo credencados para o efeilo; por vezes colabora na
carga o desoarga do bagagens; no final de cadi dia procede & srimagie|  Escolaridade
da viaiwa em loczl destinado para esse eledo, recebe dariamante, no) Hw‘?;hnn?brlu 2
itagao Carta da
salor de ransportes, o servico pasa o dia seguinte, Condugao Adecuad |
que para adm da rotina habilual (nomeimente cads motonsta faz um + GAM
Wrajeto  delimilade em  hordrios dsﬁmdusa podl am fungho das|
| pantuais i ou qualy
lipo de tarelas nlo pravistas no programsa diénu regular; assegura & bom|
astado de funcioramento do velculo, procedendd & sua limpeza e zelando)
pela sua manutengio o lbriticacdo; abastece a vialura do combustiver,
possuindo pars © afsito um livio de isigoes, cujo orlginal p he
antiega no posto ¢ abasleciments; procede & pDegquenas reparagies,
ftomands, em case de avarias malores ou - acidentes, as providéneias
necessdrias com vista & regularizagio dessas slluagies; pam este elefio
uma paricipaciio da ocomércla no selor de
companna pesteriomments junto das oficinas os trabalhos de reparagio a)
sfatuar, presnche & anlrega diariamente no setor de ranspones o boletim,
difrio da viatura, mencionands o lipo do servigs, quilémetros eleluados e
bustived introduzido. Poderd eletuar Eih
Operador de -FProcede a doded i
ou desenhadas, operanda com Macunas blbllouraﬂua:. tw:.opladures au
da it simples e eletsa pequ E dade
re;anvns 4 mesma reproduglo, lais como algar, agrafar e encadernar, Oligattria
regista ¢ movimento de reprografia @ cuida da marutengdo  do)
Pedreiro - Aparalha pedra em grossa; execula avenana de pedra, Bjol ou)
blocos de ciments, padendo tambbm fazer o respelive reblocs; procads ao)|
gssenlamento de manihas, ubos @ cantanas; executa Muros e esiruluras) Esoolaiciada
simpies, com oy sSm armaduras, podendo também encarregarse 02| Obeigatdria + 1 ano
montagem de armaduses mulle simpkes; executa outrea Irebadhos similares) Expariéncla
ou complementares dos descritos; instrul ou supervisiona no trabato dos| cwﬁ;‘:’ CAP

: }
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Area do Formaghio
Académica efou

CTTLLES,

mnlur - Aplica camadss de tints, varlz oy outros produlss aling,
lorincipalmente sobra superiicies do estugue, reboce, madeira @ metal,
jpira as prodeger o decorar, utiizando pincéls de varkos fonmatos, ralos 8

outros dispositives de pinfura & I priados; prapara a suf

@ recobrr @ remove, se necessanio, as camadas de pintura que se|
antesaniam com deficiéncias; limpa ou Iava & 7o0a & pintar, procedendo)
em saguida, se for caso disso, a uma reparachic culdada e a lixagem,|
seguidas de Inspegac- geral; seleciona ou prepara © matenal a empregar|
ma pintura, mistwrando na devidz ordem e prOPOMGA0 MAssas, OeOs,
diluentes, pigmantos, sacanies, tinkas, vemizes, cal, dgua, cola oU oulros|
elemenios; ensaia @ alina o produte chiide até conseguir a cor, lonalidads,

Esociandade
1ano

que P da; aplica as conv s daméos de isolante,
ou prim usando e pinceis daf
Formato adaq,uadu seEguncl © matsrial 3 proleger & decorar; baluma
l|oriticios, fendas, mossas ou outras imegutandades, com um faro
apropriado; emassa as suparficles com betumadeiras; passa-as a llxa,
docardids o respelive periody de secagem, a fim de a5 deixar
porfeilamants fizas: eslanda ag necessérias demaos de cubcapa e matasal
dao vorifica & g do trabaho produzido; efia
wlultes als, quande necessbiios; por verss,
sl afte, assonia & subalit vidros e lorrs paredes,
Lamhﬂs € lelos com papel pinlado.Ccasionalments pDode exercer oulras
lungbes, procedimantog, tarefas ou alribuighes que Ihe sio comendas, por|

iddaddo, poder de lacagem, brilha, unifemidade s ouras| SN0

Enpmdﬂma
Comprovada ou CAP
Adeguada

18

chos ou Erminagan superior,
Pralicants de Topograle - Aealiza laretas de apoio 3 execugdo do
rabalhos de um topdgrafe, seguinge as suas onenlaghes lécnicas;
iranspana @ coloca o$ aparelhos otigos na posigan adequads; procede 4

impeza @ menulengdo € lranspore do material; exesuta trabalhos
auxiliares de medicio e outros que he lerem determinados pelo topogralo,

Escolaridads

Florestals - O sapador florestal & wum  yrabalhador

bespeciaiizado, com perfil @ formagio i L1 s a0 e

Idas lunglss de gesiilo lloresial e defesa da Ilurud.e. designadamente,
stravés de  agles  de slviculluta,  pesido de  combustivels,
na i de logos contiolados, realizagio da
fousimadas, menuengds & beneliciaglo da reds divisional e de lalxas
prosalcos de pestdc de combusliveis, mansengie e beneflciagio de
fowtras infra —estruluras, agies de controds e eliminagdo de agentes
Jnidnicos.

0 sapador Yorsstal exerce ainda fungles de sersibiizagio do piblico pamy
las nommas de conduta sm matérla de netureza (lossanilidna, da
jprevengdo, do uso do fogo e da limpeza das fioresmas; Viglldncia das
Jareas a gue se encontra adstrito, quando 1al seja reconhecide pelas forgas
jde saguranga; Primeira intervergas em incdndios lorestals, de combale 2
sunzequentes operagbes de rescaldo e vigliingla pdaincdndio; protecic a
pessaas e bans pravista em dirgilva operacionst aprovada pela Comissfo
Macional die Protegio Civil,

A qualificagio de sagador nn-smal & atnbllda aphs: inaquandas aprovagio
Jum curso de TeCon peio ICHF

Escolardade
Chrgatria

[Eerratheira Civil - Constrsl ¢ apiica na alicing eatruturas metalcas igeiras
para edificics, pontes, cakiartas. caixiliaras ou ooiras obras; interprela
& pulfas cap t#anicas; cora chapas de ago, pedilados
de aluminic e hthoa. por melt de tesouras mecdnicas, Magaricos ou por
outros processos; utliza diferentas matérias para as obras as realizar, Lals
lcorno hidréulizos, T les, cunhas, material de corte,
de solda & de aguscimento; enforma chapas e pedilados de pequenas
wacctes; I o escaria o5 furos para os pamfusos & rebites; por Veres.
lonourva sU Irsbaths da oulra mangira chapae ¢ perilados, execula a
ligacBo de elemenics metllicos por meio de parafusos roblies & oulros
processos Ocasionaiments pode exercer oulras fungbes, procedimentos,

relas ou atriouigdes que [he sio comatidas, pot despachos ou por

Escolaridads
Obrigatéria + 1 ano
Esperiénoia
Comprovada ou AP
Adequada

15

ecadelr- Execula larefas de lecelagem, nomesdaments. pegas
ralacionadas com mss reglunals. Conhece e prepara a teia,
Conhace = diler padries, car dos aventais @
salas regonare. Dawmpmha as demais tarelas que se relacionem e
enguadrem no dmbite da sua calegosia profissional.

Escolaridade
Cbrigatéria+ 1 ang
g2 Expuningia
‘Comprovads ou CAP
Adequads

Telefonlgte - Ectabolore ligaghes lelelinicas para o euteldor @ transmits
s 1wielones intemos chamadas recebidas; presta Informagdes, dentro do
=y Ambilo; regista o movimento de chamadas @ anola, sempre que,
necessirio, as mensagens Que respedem a assuntos de senvigo &
itanarrite-as por eschilo ou osdmente, Zéla pam conservaclo do maodal &
3y TLP.

Ezcalardade
Obrigatdeia +
Formaghs Adequads

ASSISTENTE OPERACIONAL

AN
retoriats - Conduz @ manobra lratures tom U sem atelado & oul
mé&quinas agricolas molorizadas, operando normalmente numa  drea
mesirita: receba  diariaments ondens sobre o servigo  especifico 3
desempenher, que  predomi e r de 0 e e
materiais para ps obese em cursg, podendo, em alpuns casos, exooular
ouirn lipo de tarelas muais edpecliicas, nomeadamenls quands ss Irats da
maguinas agricolas, Tals como layrar, gradar, semear, celfar, debulhar
aplicar tratamentos lolossaniidlos, verfica, fimpa, afina & :u:mca o

Ewcdandada

equipsments, tender o viska & sUa CONSBNVAGAD 8 e
de combustivel as wviaturas; possuindo pars o efeite um Inro e

e
Hah'ﬁ‘lav;iu{;srla:le
-| Gondugan Ac

requisiciies, cujo original presnche & entrega no pasic de
proceds a pequenss feparagpfes, providenciando, em caso de avarias)
majores ¢ aranjo da vislura gue conduz: mesle case, bem como em
siuaglies eveniuals de acidenies, pariicipa ao setor de iransportes;
Iprocede 2 arumagdo da vistura no linal do senvigo, preencha & entrega
diaramente no sstor de ransportes o baletlm didrio

e ylalura, mencionando o tipo de sarvigo, quildmetres eletuados @

lepmbustivel introduzido,

F & l.
o |o
0 4]
o |o
g i)
0 lo
1] 0
0o lo

ASSISTENTE OPERACIONAL

\SSISTENTE OPERACIONAL



Area de Formagie
Académica efou

RS,

crre,

A crias

% Eutinguir

Intarns

A eriar

4 Extingslr

[Fioiha - Levanta & reveste macigos de avenaia. Assenta mandhas,
A & il @ mplica das de argamassaz de pgesen e
allpnﬂlldﬂ do eddicapfes, psra o que uldiza ferramentas manials)
|adequadas; executa as tarefas fundamenials de pedrairo, em geral =o
lazsentador de manilhas de grés e cmenio, @ do ladhilhader, manta baneas,
sanitarios, coberyras e telha e axecuta operaglies de calagio & pincel ou)
lcom gutros disposillves. Ocasionalments  pods exarcer outras fungdes,|
procedimentos, tareflas ou atibuigbos que he s30 comesdas, por|
oy up

Escolaridads
DOprigatdria + 1 ano
Experiéncla
Comprovada ou CAP
Adeguado

] tegao

) Acompanhar permaneniements e apolar as mravbes da profecio e
50000 Que Doorram na Ares do concelho;
jc) Pramover a elaboragho dos planos piévics de intervengac com vista &
articuiagie de meios tace a cendrics previsivers;
) Promaver reunities peribdicas de trabafho sobre maiénias de protegao &
[socoms;
fs) Dar parecar sobre 08 maledals @ equipamentos mals adequades &)
Eniervensio operacional no respellvo municlpio;
| Comparacer no local dag ocorréncias SeMpre que as crounsidncias o
o noelhem |

) Convacar & conrdanar o COOM, nos termas previstes no SI0PS.
om prejulzo da dependidncia hierdruica e funcional do presidente da
mara, o coordenador municipal de protegSe civil mantém  uma
com o nig wl prevista no

Eiﬂ’sv
IArea do rocrutaments - de scordo com & Lel n¥ 652007, de 12111, nal
afual.

hedeplio alyn)

(Comandanie - As inerentes ao cago de comande, conforme o prevists no
art® &% & no ansxe | ao Decrstole n! 1062002, do 13 de abell
designadaments comandar opsragBes no Amblio da Prolegas  Civil
nchulndo todss as & T com o Socare o Salvamaente;
iza tealros de fes, forma e &

Die acosdo com o

Gt I equipas de i
ricn virios cendrios de erlss, relacionadas com o Socone o salvaments em
Protegiio Givil, bem come todas as afividedes desoritas na Lel Orgdnica
dos  Bombeims e Protegle  Civi;  colabora  com  ouiras)
Enmdesl‘inollwlgdesm ﬂmhhu da Prolegio Civil, relatvamente wistorias)
a Estal na elabomgio de planos de amergdncla e
rmagho, entre nutras.

Decraso-Lain?
106/2002, de 13 de
Ehri

i o = Substl [ETIE i B0

D acords eam o
Laint

G dos  Blom bal ipais, ff nas
detinitas pam aguela lungia.

10672002, de 13 da

ahril

[Adiinte Técriza -
5] Apaiar 5 Comandanle, bam carno, para além de suiras constanies da lej
& do presents Raguiaments;
] Cotaborar com o comands em iodos oe alas de servipo & Exerer|
compaténeias que por este the esjam mm
c) Estar p apte a dade do sasvigo.
gampra ink, soarca dos abjaq-vm firados para of
l:umpnmem da mizsie da CASVC;
d} Dazampenher ag tarsias que (he forem delpgadas peln Comandanta
pelo 2.7 Comandante; .
=) Comparecer nos snistres Impananios $o 107 caso dizoo;
Fi Propor as modidas que entander necesedfias pam o cofmelo)
turcionarmena das dyersas alividades da CBEVC]
la) Dar apdio o prostar esclarasimentos sobie o cumpriments das condighes
avigriores o do acesso 4 usleuh- 8 bﬂmbslrm &m caso de soenfo, sobre
dot o projatog i pei ] par do g0y
cadastro ¢ ragisio;
hj Datinir az guardas dnprwun:-lo @m eveniog: nas casas da espataculon,
rucintos © aouif menta desp
|} Assegurar que os edificios, eguipamentos & damals |ocais, @m que of
partisulares solicliam & colshotagio & pressncs da Compantia do
|Bambeiros Sapadores pars & reslizacio de simulatros & outras inicitivas,
radrgin os decumonios legals exigldes para o efsito.

Ad|unte Téenico (apoio & decisan)

1. Sigtema Municipal de Gestio Dperacional de Socosio o Protecha Civil
4] Gerlr o Sistema Municipal, criado sabre a platalonma Aregie;

b} Acompanhar & supentisionar o planeaments o gestio dos equipamentos
ldo |alecomunicacbos @ oulros recursos leenclfigioos, as dispor dal
Comparnhia;

c} Assegural @ componente técnica da Sals Muricipal de Oparagdes &
Gegtio de Emerglncias;

) Garantr na &rea do ImMervencllo da CES da Viana do Casiblo, a
da da rr 230 da evolugho cas ocominclas e gestio de
meios mdvois operacionais;

|| Aricular com o6 Servigns F as ; lativas 4 reds del
comunicagies o iraimalica da Companhia;

dl Clpomc‘ummr o acionamaento dos sistemas da alerta & avisa de dmbio

2. P Municipal da E: éncia @ Protegan Givll

@} Acompanhar & uhhum;ﬁo & execugAo do Plano Municipal de)
Emergineia do Protece Civil (FMEPG) & dos Planos Municpals Espacials
de Emarglnein da

Pretogdo  Cwll {PMEEPC) e pomover & sua aticulagio com os)
inetrumenios de gestao temitoral am vigor ou am elabaor; :

b) Acompanhar & resfizagio da estudos lécnicos cam vista & identifioaghn
& caractorizaglo do terittrin & avaliacAo dos riscos que possam afetar o
munu-pln. em fung@o da magnilede estimada e do oeal previsivel da sus
R tia, de mode A prevenis. a avatiar g
mlnlmm:malaﬂus das mmnqutmdn previshrais;

do da Rede Municipal de Pardmetros

)
Ambiantat & de Pr!atl;iu Ci\rll
o} Colabomr na lmplementagdo do programa Aldsia Segura:
3. Comissio Municipal de Protecis Civil
) Prestar apolo @ assessoria téconica & Cormissdo Municipal de Protegia)

De acorda com o
Decroto-Lein?
1062002, de 13 de
abril

il

Bombelro Sapador
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Z
CTTLICS L~ crne
oy Area de Formaciio !
Atribulcies, Competénelns, Atividades Académica efou
Mjun!o Técaiea |Oparacionzl}
1, Bl Opsragbes 8
=) Assspurar o hncionamanto peemnn!nta da= pperagtes da Campanhia
e
|Pombeires Sapadares;
by Garanlir, na draa de miervencSo da Companhia, a monforzacin da
[siluaghs, & msposta 3s ncondrtias @ o empenhamanin de mels @
recurEos;
e} Elabarar » mantar nnrmas I, planns @ nrdens de
cretaches;
e} Elabarar astudns & propastas de Smbio aperacional,
2. Pasanal
a) Garantic os registns do pessaal da © hla no R
Macional dos Bombeiros Portugueses, nos lames previeics ro Decneto- La
n? 42008, da 14 da margo;
) Garanfir & geslac @ manutengdo dos processes ndividusie dos
arnbeiroe;
9. Formagio & Inslrupéo
=) El dos prog # aches do lormagh
) E! io e S0 do plano de c30 anual
4, Loglstica Operacional & Msios Espacais
[2) Gestio, conlrale & manuianglo de meles @ recisraos da Compantia;
o) Planear o &polo logistico em siuacdo de catnior operacionais;
) Garantir & aticulagds & spo-o he uparawas dn secorro:
5 C Ermerg 40 8 Conlrole
il 3 afunzi ne pe dlag
o) Assagurat & mank w8n da resp nmm
s Aszagurar o registe cronaldgion dos alanas o ocoréncias;
|4y Organizar a2 comunicactes da Companhia!
le) Articular com o5 sefvicos compatenios as matéring ralativas & reda da
[comunicagtios & informatics da Compankia
Cnmpﬂﬂmla 1 1] alo 1 a a ] n
fro - Comk TR thnrsucﬂmkpﬂpullqﬁﬂlm -
case de Irundag d @ am lodoa) E
jus a 4 o id Fresla: socorre & naulfages af 3 -
fazer biscas dticas; Exoreer actividades de socono & Irangports dal f
|=inistrados & doartes, incluindo a urgpénela pré Fazer & photeg ="
contra Ingéndios em  edilicios pﬂblﬁ:as. casas de maﬂwh& 2 &
divertimento piblico € oufrés resnios, medianiz solicitacdo e de uovdb
fcom a8 normas em vigor, nor do sevigo de wigil é
ch = realizagio de éventos p Colaborar em outras atividades|, ,, ,
Lie protagas civil, no Ambito do exerclclo das funpbes sepesificas qus Ihes| = oo & 000VaGHOL___1 LI L 2 2L 2
arorm comdichas; Emitl, nos termes da lel, pareceras 14cnioss e matdfia o &g
gho conira incéndios e outros s Exarear alividades de
Hormagdo clvica, com aspectal noddacia nos dominios da p =1
partirn o fisco de Incindio & oulros acidentes domésticos; Parlisipar noutras) i i
aghes, para a3 quais estejam lecnicamante préparadss ¢ s enguadram Eﬂ.' G
ros sels lins especifices. =
o
-
ki w | olo ] 0 a 0 0 o
I de 3l e loglas de wia- Fungoes| » NenciElua ou
lconsultivas, de estudo, planeamenio, calendarizagio, avaliaghio Bu;;gm::;h
aplicacio de boas praticss, métodas @ processos de natureza eonica 8 ou adaquada a0
cientifica, que lundamentsm & prapamm a decisdo no Ambilo dos smlemas| contelde tupcional
= tacnelogias de infarmagho. Elaboragao, aulonomaments ou em grupo, dey da carfeira espacia
o 5 : dn especialista de 8
estudos @ pareceres no Ambilo de stslemas o tecnologias de inlormags dxlemns B
Gestdo olou participagao em projetos de desenvolvimants, impiamantachl  tecnologias de E
ou evalugo de slstemas e loglas da i gio. Pl X Informagdo, f E
comdenagio o oxeougio de alvidsdes de gestd, administragas,| 00 WW"""“"“: E 2
moniorizagie, manulengao, farmago 8 apolo & ulliizagio de SIBEMES €| ingeram enquants £ i
tocnologlas de inlormagho, garantinde o =84 bom funcionamenio @ A principnl ou
|seguranga da informagdo valada e amazsnada par esies FungBesf SEPUNGAMA, N drea ‘i
id fécrica, ainda com 56 ¥l IS &
o ks Qe Informatica do grips
erguadramento grmrlnt gualificado. Represeniagio do dmas cu sevig) Aum
e matérias Telacionadas com ® diss da inh B
lomands opgies ds indole tecnica, enguadradas por diestivas ou G:::Fmah d'
| aprovada
Jertonties superiores. P 8 A N & 3 Sl 2 L 2
Técnico de sistemas e fecnolopias de Informagio - Fungies dey d;Ouadm Nnﬁn;I
de aplicacda de boss prétcas,|de SQualificaghes, nos
temes do panto 48
imétodos © progesses, eom base em oreniagSes 8 Instndes|injormélica da Area 4 il
estabeledidas, de grau madio de complexidade, na drea de sistemas emm:;m“u ;:m s :E
de iniormagan. Participagac em projeios de desenvalviments,| CMAEF, aprovads .E f
pela Parlaria n®
P oy G da ® legl da| 2562008, de $6de E 'E
4 " marga, do Catalogo L
ormacia.Apeio & de de gestao, adminldmgao, Natiarial das g
marniterzagin, manulengio, formagsa e apoio & ulilizacse de sistemas & Qualificagtes.
previsio mo Decreto-
lscrologias @& Informacdo, garantindn o sau bam funclenamenio & A el n* 3962007, de
31 de dezembio, N 5 1 0 0
1902 118 s B89
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargofcarrelra!calegorla

Cargo/carreira/categoria n.? Total de postos de trabalho n.? Postos ocupados
Dirigente Intermédio de | Grau - Diretor de departamento 4 3
Dirigente Intermédio de Il Grau - Chefe de Divisdo 15 14
Eenta Iniermédio de lil Grau 15 11
n.* Total de postos de trabalho n.? Postos ocupados
oo o R
ﬁ'écnlco superior 267 39 164 21
[Chefe de Servicos Administragéo Escolar 2 0 1 [
|[Coordenador técnico (Chete de Seccéo) 29 0 21 0
|Coordenador técnico (Tesoureiro) 3 0 3 0
|Assistente técnico 368 4 239 0
|Fiscal 10 0 8 0
lEncarregado geral operacional 1 0 1 0
IEncarragado operacional 28 0 17 0
[Encarregado Pessoal Auxiliar Agao Educativa 2 0 1 0
|Assistente operacional 1081 44 863 2
|Especialista de informatica 8 2 [ 0
[Técnico Informatica 5 0 5 0
|Bom beiros 95 0 73 0
TOTAL 1899 ag 1402 23

¥
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