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Mensagem

do Presidente




Mensagem do Presidente

Os acontecimentos, a escala global, continuam a marcar e a condicionar, estruturalmente, o nos-
so coletivo. S6 um concelho e uma cidade com uma forte identidade e inovador nas areas sociais,
culturais, econdémicas, de governanga e de Politicas Publicas Municipais robustas podera encontrar
as solugdes que mitiguem os desafios que nos sao, diariamente, dirigidos. Continuo entusiasmado
e suficientemente otimista e, mesmo neste contexto de exigéncia global que, com a visdo solida-
mente estruturada para o ano de 2025 que apresentamos, acredito na construgdo de um territério
cada vez mais acolhedor, de notoriedade distinta nacional e internacional, e que cumpra o desafio
de equilibrar a preservagéo da nossa identidade cultural e histérica.

Acredito que todos continuamos a desejar uma transformagéao urbana que seja mais do que
uma necessidade, mas isto s6 sera possivel se a assumirmos como uma responsabilidade de todos,
onde a inovagao, porque ndo verde, se entrelace com a vida quotidiana criando, nesse sentido, um
real desenvolvimento sustentavel e vibrante. Se unirmos essas condigdes a todas as iniciativas lo-
cais, porque individualmente podemos ser parte ativa e cocriadores da mudanga que desejamos,
numa verdadeira jornada colaborativa, e seremos promotores de um potencial criativo individual,
continuando a moldar um futuro de sucesso do nosso concelho, de todos e para todos, as pessoas.

Continua a ser crucial responder aos desafios sociais, como a desigualdade, a excluséo e a inclu-
séo intergeracional e multicultural, ou seja, a diversidade. A inclusédo de muiltiplos interpretes na for-
mulagéo e desenvolvimento das Politicas Publicas Municipais e ha promocao de espacos culturais
que reflitam a diversidade atual da nossa populagéo, sao aspetos fundamentais para garantir que
todos os cidadaos se sintam representados e valorizados. A capacidade do concelho e da cidade em
reinventar-se e em permanecer relevante no cenario de pressao global cada vez mais competitivo,
depende, em grande parte, da nossa habilidade de nos conectarmos com as necessidades da nossa
comunidade e da concretizacao de uma verdadeira promogéao e Coeséo Social, uma Coesao que
nédo comprometa os avangos sociais e economicos necessarios e estruturais para o nosso concelho.

O espirito da inovagéo no dominio econdmico e em todas as suas areas, requer uma analise cri-
tica da tecnologia, nomeadamente da introdugao da Inteligéncia Artificial nos processos e no com-
bate a iliteracia digital e, naturalmente, das suas implicagdes. Embora a digitalizagdo representa
em si uma oportunidade inegavel, arrasta consigo, também, grandes desafios, como a automacgao
dos processos e a necessidade de requalificagao dos Recursos Humanos. Assim, o papel das insti-
tuicdes educacionais e das parcerias entre setores publico e privado tornam-se fundamentais para
formar as competéncias necessdrias para o futuro e para impactar positivamente a Governancae a
qualidade dos seus servigos publicos.

Nesse sentido, um concelho e uma cidade que se pretenda destacar deve ser, inevitavelmente,
um espacgo continuo de dialogo e de experimentagao, onde a arte e a cultura possam, e devem,
florescer num ambiente que valorize e exalte a criatividade. E essencial ndo s¢ para a identidade
coletiva, mas também para a atragéo de novos talentos e novos investimentos. A resiliéncia urbana
tem que ser uma vantagem competitiva: tem que ter a capacidade de adaptar-se e prosperar nas
adversidades, mas garantir um panorama promissor que tenha a ambig¢ao em ser uma referéncia na
inovagao e na identidade no mundo contemporéaneo, no mundo dos nossos dias.

Vamos continuar a apostar numa SAUDE MAIS PROXIMA, de forma a garantir bem-estar para
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todos, através da ampliagéo da rede de equipamentos, com a conclus@o do Centro de Satde de Alvaraes, da prestag
de cuidados de salde de proximidade, assim como consolidaremos os servigos prestados pela Unidade Mével de Satde,
com o primeiro Balcdo SNS24 Modvel, garantindo, assim, acesso a servigos de salde de qualidade, independentement:e
da condigéo econdmica e local de residéncia de cada uma e de cada um dos nossos Municipes.

Procuraremos, sempre, criar OPORTUNIDADES de forma a GARANTIR A COESAO SOCIAL. Nesse sentido, reforgamos
o apoio as familias, com a garantia da variagao/redugéo da taxa do IMI - “IMI Familiar” (familias com um filho depen-
dente: 30€ de desconto | familias com dois filhos dependentes: 70€ de desconto | familias com trés ou mais filhos
dependentes: 140€ de desconto), aumentando a capacidade instalada nas Creches, assim como com a implementa-
¢do do Programa Habitac@o Mais Acessivel, a aposta na Isencdo de Taxas Municipais na 1.* Habitagédo para Jovens, a
implementacédo do Regulamento Municipal de Alienagéo de Lotes para Construgéo Propria e Permanente (RALCPP) e o
continuo apoio e disponibilizagédo de incentivos aoc movimento cooperativo de &mbito habitacional.

Com o intuito de ATRAIR INVESTIMENTO e FIXAR TALENTO, revisitaremos o Regulamento Municipal de Reconheci-
mento de Beneficios Fiscais associados aos impostos municipais e inventivos a atividade econdmica e consolidaremos
a promogao da plataforma digital “Work in Viana”, a dinamizagéo e cooperagao do DataColab e o financiamento da
construgéo do futuro Centro Tecnolégico de Inovagdo em Energias e Tecnologias Oceénicas. A promogao do empreen-
dedorismo e do crescimento econémico de base local, bermn como a criagao de um ambiente favoravel aos negdcios, com
menos burocracia e mais incentivos municipais, bem como a disponibilizagao de uma nova plataforma digital de submis-
s@o de operagdes urbanisticas, séo dinamicas que continuaréo a atrair investimento, a fomentar a geragéo de empregos
multidisciplinares e sustentaveis, proporcionando nesse sentido oportunidades e prosperidade a todos os Vianenses.

Sendo Viana um mar de CULTURA COM IDENTIDADE, mais aberta, inclusiva, participativa e que respeita o passado,
com o olhar no futuro, vamos - através do Conselho Municipal da Cultura, o qual contribui para a materializagdo do
programa de Descentralizag@o Cultural por todas as freguesias do concelho, bem como a densificagédo da nossa rede
de Embaixadores Culturais - continuar com um significativo investimento na Cultura, porque acreditamos que todo o
apoio as iniciativas culturais e artisticas fortalecem a nossa identidade e estimulam a criatividade de nossos cidadéos e
agentes culturais.

Iremos igualmente CUIDAR DO AMBIENTE e INVESTIR NO FUTURO, operacionalizando o Plano de Agao da Agenda
2030 para a Economia do Mar, garantindo a defesa dos ecossistemas, investindo na eficiéncia energética e na mobili-
dade sustentavel (operacionalizando a nova rede de transportes publicos para a drea urbana de iniciativa Pablica/
Municipal), com melhorias sélidas na mobilidade urbana e reduzindo os impactos ambientais.

Pretendemos VALORIZAR A EDUCAGAO, AFIRMANDO O DESPORTO na continuidade da Cidade Europeia do Despor-
to 2023 e da eleigdo de Melhor Cidade Europeia do Desporto 2023, assumindo o propésito de massificar a projegao do
concelho no plano regional, nacional, europeu e internacional como referéncia nos mais diversos desportos/modalidades.
Incentivar a pratica de atividades fisicas e a adogao de habitos saudaveis, continuara a assumir-se como um verdadeiro
designio e a contribuir assim para a promog¢ao de uma vida mais equilibrada e feliz. Com uma vis&o estratégica orien-
tada para o Futuro, continuaremos a promover uma Educagéo de qualidade para todos, impulsionando o sucesso es-
colar, a cidadania e o acesso a Cultura. A robustez dos investimentos projetados permitird a ampliag&o e modernizagao/
requalificagdo da nossa rede de equipamentos escolares, proporcionando uma educagéo de qualidade para as nossas
criangas e jovens.

Reforcamos igualmente o investimento nas freguesias, GARANTINDO A COESAO TERRITORIAL, através da descen-
tralizacao de servigos, infraestruturas e equipamentos, na sequéncia da criagéo do Programa de Reabilitagéo Urbanae
ampliada a Rede de Espagos do Cidad&o nas Freguesias. Mantemos os investimentos na ampliacao da Rede de Sanea-
mento e Abastecimento de Agua em todo o concelho, ambicionando os 100% de cobertura.

Assumimos LIDERAR O DESAFIO DIGITAL como motor transversal de crescimento e inovagéo em todos os setores:
escolas, negbcios e gestédo autarquica, aproximando o Municipio da populagéo e consolidando a Agenda Viana Digital.

Fazemos parte da Plataforma ODSlocal e estamos absolutamente comprometidos com as suas boas praticas, que
envolvem todos os Servigos do Municipio e multiplas entidades e parceiros externos.
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Nés, os Vianenses, somos diferentes. Temos no coragédo as nossas Tradigdes, mas respiramos Modernidade. Somos |
Tradigao, mas somos igualmente um Territorio Tecnologico e Sustentavel. Encaramos a mudanga como um passo para o \
progresso, assente no desenvolvimento econdmico e na coeséo social e territorial, gerador de uma efetiva igualdade de

oportunidades. Em Viana do Castelo, vivemos o presente e construimos e acreditamos no futuro! 0

Em resumo, a minha mensagem para 2024 é de renovada esperanca e confianga no potencial de nossa cidade e /f
concelho. Com este Plago de Atividades e Orgamento, claro na agao e no compromisso de todos, tenho a certeza de que/{
alcangaremos grandes reSultados. E o momento de agir, de nos envolvermos e de inspirarmos outros a fazer o mesmo

pois, juntos, temos o poderide moldar o futuro, de continuar a transformar Viana do Castelo num territério de exceléncia

para Viver, Investir, Estudar, Visitar, Descobrir e Crescer.

Conto com cada um defvés para construirmos, juntos, um futuro promissor para todos. Obrigado!
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Nés, os Vianenses, somos diferentes. Temos no coragéo as nossas Tradi¢des, mas respiramos Modernidade. Somos
Tradigdo, mas somos igualmente um Territério Tecnolégico e Sustentavel, Encaramos a mudanga como um passo para o
progresso, assente no desenvolvimento econémico e na coeséo social e territorial, gerador de uma efetiva igualdade de
oportunidades. Em Viana do Castelo, vivemos o presente e construimos e acreditamos no futuro!

Em resumo, a minha mensagem para 2025 é de renovada esperancga e confianga no potencial de nossa cidade e
concelho. Com este Plano de Atividades e Or¢gamento, claro na agao e no compromisso de todos, tenho a certeza de que
alcangaremos grandes resultados. E 0 momento de agir, de nos envolvermos e de inspirarmos outros a fazer o0 mesmo
pois, juntos, temos o poder de moldar o futuro, de continuar a transformar Viana do Castelo num territério de exceléncia
para Viver, Investir, Estudar, Visitar, Descobrir e Crescer.

Conto com cada um de vds para construirmos, juntos, um futuro promissor para todos, Obrigado!

Viana do Castelo, 26 de novembro de 2024

O Presidente da Camara,

Luis Nobre
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Enquadramento

A ordem mundial continua em evolugao, refletindo dindmicas complexas e multifacetadas nas
relagdes internacionais que influenciam todos os territérios em tempo real. As interagdes, entre tudo
e todos, s@o influenciadas por uma variedade de fatores, incluindo econdmicos, sociais, historicos e
ambientais, que desempenham um papel crucial na formagéo de solugbes e necessidades particu-
lares, empresariais, institucionais e opgdes de governanga. A tecnologia e a informagao tornaram-
-se pegas centrais neste tabuleiro geopolitico, onde a ciberseguranga e a desinformagéao emergem
como novas e desafiadoras frentes, A medida que as questdes como as mudancas climaticas e
migragdes em massa tornam cada vez mais premente a necessidade de uma colaboracéo eficaz
entre todos, tal nunca foi tdo evidente. Nesse sentido, a dindmica da governancga e as respetivas
opgdes estratégicas, nas suas nuances e contradigbes, devem, sempre, continuar a procurar um
futuro estavel e equitativo para todos.

Mas o ADN da organizagdo municipal, a agao holistica das nossas instituicées e movimentos
coletivos, agentes culturais, sociais e econémicos, alicergada na lideranga do executivo, séo fatores
que continuarao a fazer a diferenga.

Neste contexto de profunda exigéncia, temos o maior Plano de Atividade e Orcamento de
sempre para executar, superior a 215 M€, se comparado com o PA02024 (mais de 58 M€ | su-
perior em 27%), essencialmente suportado pelos diversos instrumentos financeiros europeus (PRR
e PT2030), instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Municipio, que dinamizarao a
capacidade de execugdo do e no Plano Municipal. Este ambicioso Plano é uma resposta néo ape-
nas as atuais exigéncias sociais e econémicas, mas também as incertezas globais que desafiam a
estabilidade e o bem-estar da nossa comunidade. S6 com os investimentos robustos estabelecidos
para a educagéo, para a habitagéo e para o desenvolvimento econémico, pilares fundamentais do
desenvolvimento humano, conseguiremos construir um futuro resiliente e sustentavel.

Na esfera da Educacéo, pretendemos nao apenas continuar com a modernizagao da rede dos
equipamentos e infraestruturas escolares, mas também integrar tecnologias inovadoras que pos-
sibilitem um ensino mais dindmico e acessivel a todos. Isso inclui a formagéo continua dos nossos
Recursos Humanos, mas também do envolvimento dos docentes, bem como da criagédo de progra-
mas gue incentivem o pensamento critico e criativo dos e entre os alunos.

No plano da Habitagéo, o objetivo é consolidarmos o desenvolvimento de solugdes que garan-
tam habita¢ao digna para todos, com projetos que promovam a sustentabilidade, a inclusao social
e respostas concretas as necessidades da classe média e dos jovens Vianenses,

Adicionalmente, no dominio do Desenvolvimento Econémico, este sera impulsionado por meio
de investimentos em iniciativas que estimulem a inovagéo e 0 empreendedorismo, especialmente
entre os jovens e as mulheres. Implementaremos programas de apoio a startups e pequenas em-
presas que possam gerar empregos e revitalizar economia local, nomeadamente através de execu-
¢ao do Programa Bairros Digitais e a construgéo do nove mercado no centro histdrico. O investi-
mento na ligagéo aos Parques Empresariais/Industriais (com execugéo do Novo Acesso ao Vale do
Neiva e a construgéo da Nova Travessia sobre o rio Lima), sera absolutamente estruturante, sendo
que nunca foi efetuado/ concretizado um investimento no concelho nesta grandeza (Investimento
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superior a 30 M€). Ao alinear esses investimentos com uma visao de progresso social, ambicionamos ndo s6 um cresci-
mento quantitativo, mas também qualitativo, que possa beneficiar toda a sociedade Vianense.

Assim, as principais Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) sédo: Habitagdo e Urbanizacéo (22,2%), Desenvolvimento
Econdmico (20,7%), Educagao (14,3%), Ambiente e Qualidade de Vida (8,8%), Mobilidade e Vias de Comunicacgéio
(8,1%) e Coesdo Territorial (5,8%), num expressivo e estratégico apoio & consolidagao da qualidade de vida do territério
(aumentando dos fatores de competitividade), ascensao das competéncias e capacitagao de todos, aprofundamento do
desenvolvimento das freguesias, disponibilizagao de solugbes a necessidade de habitagéo e implementagéo de habitos
saudaveis. A politica fiscal do municipio para as familias e para os investidores continua a ser a nossa maior ferramenta
de trabalho. Os Mecanismos de Incentivos ao investimento no concelho continuam a incorporar e a disponibilizar um
conjunto de isengdes (em areas como a Regeneragdo Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnoldgico, Criativo
e Servigos Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), assim como a redugéo significativa de taxas e

impostos.

As transferéncias provenientes do Or¢amento do Estado em 2025, relativamente ao Fundo de Equilibrio Financeiro, pelo
guinto ano consecutivo mantém uma tendéncia de diminuigéo, representando, comparativamente ao ano anterior, uma que-
bra de 0,9 milhdes de euros.
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Viana do Castelo, destino atlantico associados aos valores da sustentabilidade, motor de l(g!\
economia baseada no mar e nas energias renovaveis e espagos de ambiéncias, urbanas e
rurais, que reinterpretam a tradicéo regional em contextos de inovagéo e contemporaneidade.

Jj ?“t
R
¢
Atrair investimento orientado para a consolidagéo de dindmicas econémicas existentes/
emergentes com sentido de inovagéo, num quadro de crescente coeséo e sustentabilidade,
contribuindo para a afirmagao de Viana do Castelo nos planos regional e nacional.
Contemporaneidade no sentido de obrigar & adog&o e integragdo das dimensdes de inovagao
e de sustentabilidade nos sistemas cultural, social e econémico e nas estruturas locais;
TERE———

Coesdo enquanto garantia de crescente equidade nas estruturas locais, social e territorial,

| perante as oportunidades e no acesso a bens e servigos publicos;

Participagfo traduzida no envolvimento ativo e sistematico dos agentes publicos e privados
na prossecugao da estratégia de desenvolvimento formulada e na execugéo e regulagao do
respetivo plano de agdo;

Cooperagao no duplo sentido de interagéo interna e de abertura e relacionamento com o
exterior, assegurando a Viana do Castelo um posicionamento ativo no contexto das dindmicas
de globalizagao.

Finalmente e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma sociedade cada vez
mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a participar na gestéo publica através do mundo digital
e dos meios audiovisuais, continua a obrigar-nos a assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de
promovermos reais transformag6es no modelo de governanga, um modelo que se pretende inclusivo, assente nos cidadéos
e nos agentes do territrio, ou seja, que assegure proximidade, sustentabilidade territorial e de gestdo financeira do
Municipio e assegure o cumprimento dos grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas, que estabelecem metas especificas a serem alcangados até
2030.

Composto por 17 objetivos, os ODS abordam questbes cruciais para a promogao de um desenvolvimento sustentavel
e inclusivo, ou seja, como alcangar um mundo mais justo, equitativo e sustentavel. Entre os temas abordados estédo a
erradicacdo da pobreza, fome zero, salide e bem-estar, educagdo de qualidade, igualdade de género, acesso a agua limpa
e saneamento, energia limpa e acessivel, trabalho decente e crescimento economico, entre outros. Neste sentido, os ODS
fornecem um roteiro para o desenvolvimento global e sdo uma importante estratégia global para garantir um futuro mais
justo, igualitario e ecologicamente correto, ou seja, promovem a prosperidade econdmica, a justica social e a preservagéo
do meio ambiente.
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Auscultadas todas as representagdes e orientagdes ideologicas [ oposigao, a quem desde ja agra-
deco todos os seus contributos, e num contexto que continua a remeter-nos para a necessidade de ga-
rantirmos um conjunto de ag¢des estruturais que alicercem as opgodes e subsequente execugdo do pre-
sente Plano, bem como das estratégias assumidas nas nossas Agendas: “Agenda da Inovacdo 20307,
“Agenda 2030 para a Economia do Mar” e futuros “Plano de Ag¢do da Agenda 2030 para a Economia
do Mar” e “Estudo de reperfilamento do Porto Mar”, importa continuar a garantir que a centralidade

das politicas publicas municipais se centram nas pessoas.

Dominios como o clima, a protegéo civil, a energia, a economia circular, a adogéo de praticas ptblicas
ecoldgicas, 0 mar, a floresta, os residuos e o financiamento sustentavel marcaréo a gestdo municipal em
2025 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentavel, valorizar o capital natural, promover
a eficiéncia do metabolismo rural e urbano, aumentar a resiliéncia socio-ecoldgica, promover um siste-
ma urbano policéntrico, afirmar a cidade e os principais centros civicos do concelho como motores de
desenvolvimento e de coeséo, que reforcem a cooperagao urbana e rural, séio também imperativos da
gestéo estratégica do proximo ano.

A cooperagéo urbana como fator de coesdo interna, que promova a qualidade urbana e a incluséo e
valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a incluséo social, reforce o acesso
aos servigos de interesse geral, dinamize os potenciais locais e o desenvolvimento rural face a dinamica
e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas ambientais e a conetividade ecoldgica, posicio-
nar-se-a como instrumento de execugéo das grandes opgdes do plano.

Reforcar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais, promover
a governanca territorial, consolidar a descentralizacdo de competéncias nas unides e juntas de fre-
guesia e a cooperagdo intersectorial e multinivel, promover as redes colaborativas de base territorial
existentes e aumentar a cultura territorial, cimentarao o nosso modelo de desenvolvimento.

Os mecanismos de apoio aos cidadédos, como fator de mitigagéo do aumento dos custos de vida
(impactos colaterais dos conflitos internacionais), a consolidagao dos incentivos a economia, apoios as
familias e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.° setor (IPSS's) do concelho, assumem-se como
fatores de estabilizagéo e garantia da Coeséo Social e Territorial do concelho.

Para a economia, continuaréo a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos de
apoio transversais e estruturais para todos os setores de atividade, com particular destaque para o setor
do Comércio, com aimplementagéo do programa “Reativa Comércio”, com enfoque na valorizagéo do
comércio tradicional, a disponibilizagio de “50 Lojas Ancora” (com financiamento dos custos associa-
dos a rendas) e a implementacdo do “Gabinete para a Revitalizagédo de Lojas Comerciais” que tera
como principal missdo o acompanhamento do setor e consolidagéo do projeto “Comércio Digital” e das
Plataformas “Viana Market” e “Work in Viana”, acbes consumadas com a execugédo da candidatura
“Bairros Digitais”, ja aprovada, garantindo um investimento de 1,2 M€.

A evolugao da execugdo dos varios programas de financiamento comunitario permite-nos perspeti-
var apoios significativos em tipologias como a ampliagédo das redes de infraestruturas bésicas (abas-
tecimento de 4gua, saneamento e residuos solidos urbanos), apoio a economia (Nova Travessia do Rio
Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira e o Novo Acesso Rodoviario da Zona Industrial do
Vale do Neiva ao N6 da A28), a requalificagdes das EB’s 2,3 da Abelheira e Dr. Pedro Barbosa, as
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requalificagdes da EB’s 1 Areosa, Santa Maria de Geraz do Lima, Cabedelo, Meadela e do Carmo, a refuncionalizagédo
do Jardim Infancia/EB1 de Deocriste para Creche e a ampliacéo e requalificagéo da rede de equipamentos sociais,
construgéo da nova Unidade de Satde de Alvarées e o desenvolvimento do projeto da Unidade de Saude Litoral Norte g,
finalmente, a conclusdo das intervengdes na area urbana do concelho estabelecidas no PT2030.

Para a execugao do Plano procurar-se-a um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos do PRR e PT2030, no-
meadamente: (i) Mobilidade Sustentével - consolidagéo das nossas eco e ciclovias que potenciem a adesdo aos modos
suaves e mobilidade ativa; (i) Efici&ncia Energética - substituicdo progressiva dos equipamentos de iluminagéo publica
e equipamentos/edificios; (iii) Cultura - estabilizagao do Programa de Valorizagéo do Patriménio Construido e implemen-
tacdo do programa “Embaixadores da Cultura Vianense"; (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliagédo das redes de in-
fraestruturas bésicas (abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando,
transformando e garantindo uma efetiva transi¢ao digital da administragao, dos muiltiplos agentes e do territorio; (vi) Mais
Verde - agindo para uma concreta descarbonizagé@o do concelho, cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a
Economia do Mar, alocando recursos financeiros que garantam a transigao energética, apostando na energia renovavel
como a verdadeira alavanca no combate as mudangas climaticas; (vii) Mais Conectado - com redes estratégicas de
transportes para todo o territério municipal e redes digitais com a disponibilizagao de uma rede 5G, tanto quanto mais am-
pla possivel; (viii) Mais Social - aprofundar todas as politicas municipais que promovam o apoio a qualidade do emprego,
da educagdo, das competéncias, da incluséo social e do acesso equitativo aos cuidados de saude; (ix) Mais Préxima dos
cidadéos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento urbano sustentavel

para todo o concelho.

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitario PRR e PT2030, destacam-se as identificadas
com financiamento ou com forte probabilidade de financiamento como: a Nova Via de Acesso & Area Empresarial do
Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202
- Nogueira, as novas Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte, Barroselas, Vila Fria, Castelo de Neiva, Car-
dielos e do Centro Logistico a Sul do rio Lima, o novo Terminal de Cruzeiros, as novas Unidades de Salde de Alvaraes e
Litoral Norte, Estratégia Local de Habitagéo, o SustMare “Centro Tecnoldgico em Energias e Tecnologias Oceénicas”e o
Centro de Incubagdo/Aceleragéo do Mar “Viana Sea Business Center”.

Continuamos a garantir mais investimento. Juntos, continuaremos a construir o futuro e a derrotar os monstros sejam
eles a guerra, a inflagao ou outras perturbacgdes colaterais.

AN
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22,3 M€

INVESTIMENTO

Reiteramos 0 nosso compromisso em garantir as condi¢bes para o acesso universal & educa-
¢ao, inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos, reforgando o potencial humano, como alavanca estratégica da competitividade
do territdrio e da retengdo do talento.

Neste sentido, orientamos a acéo para a promogao do sucesso escolar e no processo interins-
titucional de combate ao insucesso e abandono escolar, privilegiando o trabalho de parceria com
os agrupamentos de escolas e demais agentes educativos, elevando a qualidade o servigo prestado.

Esta alinhamento possibilita a consolidagéo de uma estratégia educativa integrada em diver-
sos dominios, como a cultura, a ciéncia, o desporto e o ambiente, o fortalece os impactos dos
projetos de desenvolvimento curricular existentes, no contexto da autonomia e flexibilidade curri-
cular das escolas, e destaca o papel da ciéncia na construgao do conhecimento e na aplicagéo de
metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Reforgamos o nosso compromisso com o investimento em equipamentos educativos, desig-
nadamente, na requalificagdo e modernizagéo do parque escolar do concelho, incluindo o fortale-
cimento das infraestruturas essenciais para a transic¢éo digital nas escolas.

Resulta do exposto, que a combinagao dos Planos de Atividades e do Plano Plurianual de Investi-
mento garantira um orgamento com um aumento superior a 16,5 M€ em relagéo a 2024, totalizan-
do 22,3 M€ (14,3%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Ampliag@o e Modernizagdo da Escola da Abelheira e Escola Basica Dr. Pedro Barbosa
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Em 2025, Viana do Castelo sera a Capital da Cultura do Eixo Atlantico, o que constitui um desafio e
uma oportunidade para:

- reforgar a importéncia da cultura como espago de didlogo privilegiado com a educag@o, numa sim-
biose permanente, que permite desenvolver um paradigma de democracia cultural, que incentiva a partici-
pacao e a responsabilidade de cada cidadao;

- mobhilizar os cidadaos e com as instituigdes culturais num projeto agregador, cujo lema “VIANA, UM
MAR DE CULTURA”, exprime todo o nosso potencial, conectando-o, em primeira insténcia, com as dinami-
cas desta rede de cidades do noroeste peninsular e dos seus territorios.

Este projeto coletivo continuara a ser a forga motriz para integrar a oferta cultural no desenvolvimento
de solugdes urbanas sustentaveis, para a qualificagio dos nossos agentes culturais, para estimular a criagao
artistica e cultural, para fazer da cidade e do concelho um espago de dialogo
entre culturas e de educagao para uma cidadania comprometida com a diversi-
dade e aberta a afirmagao da nossa dimenséao europeia e internacional.

Reforgaremos o trabalho encetado de reflexdo e didlogo com o ecossistema
cultural do concelho, permitindo desenvolver uma consciéncia estratégica nos
agentes culturais, predispondo-os ao trabalho colaborativo, articulado e inclusivo,
aberto a inovagao e a mudanga, com vocagao e dimensao europeias, assumindo
a cultura como alavancaimpulsionadora da estratégia de desenvolvimento do

concelho.

No ano de 2025, continuamos empenhados em consolidar os investimen-

o]

tos materiais e imateriais necessarios a concretizagéo dos objetivos seguintes: Encontro de Culturas

- Dinamizar Viana do Castelo como Capital da Cultura do Eixo Atlantico;

- Promover uma oferta cultural diversificada, que associa formas de expressao tradicionais com ou-
tras mais contemporaneas;

- Consolidar o programa de descentralizagéo cultural nas freguesias do concelho;

- Reforgar o programa de apoio a valorizagao do patriménio historico e religioso nas freguesias, apos-
tando na reabilitagao destes edificios, e potenciar o Turismo no @mbito do Caminho Portugués da Costa;

- Fortalecer o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense” fomentando a atividade de Grupos Fol-
cléricos e Bandas Filarménicas (apoio ao nivel das infraestruturas, realizagédo de atividades e deslocagées
para atuacdes fora do concelho);

- Promover os principais eventos culturais, reforgando a sua atratividade e relevancia para a dinamiza-
¢8o cultural, econdmica e estratégica de desenvolvimento do concelho.

0 ano de 2025 traduzir-se-a num reforgo de 300 mil euros relativamente ao ano de 2024, numa afeta-
¢ao de recursos superior 5,0 M€ (3,2%) nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP).
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O Municipio de Viana do Castelo tem como objetivo, através da sua Politica de Desporto, pro-
mover o desporto como um fator de desenvolvimento sustentével, inclusdo social e bem-estar
da populagdo. Esta politica baseia-se em principios de acessibilidade, igualdade e sustentabilidade,
visando assegurar que todos os municipes possam participar em atividades desportivas de qualida-
de. Em 2025, o Municipio reforga o seu compromisso em transformar o desporto num pilar essencial
para a saude, educacéo e coesdo comunitaria, aproveitando a dindmica e energia estabelecida com

o projeto Cidade Europeia do Desporto, assentado nos seguintes principios orientadores:

- Incluséo e Acessibilidade: Garantir gue o desporto é acessivel a todos, independentemente de
idade, género, condi¢do econdmica ou capacidade fisica. Esta politica valoriza a integragéo social
através da pratica desportiva, promovendo um desporto inclusivo e adaptado;

- Sustentabilidade Ambiental: Incorporar praticas ecolégicas e sustentaveis em todas as ati-
vidades desportivas, desde a gestao de infraestruturas até a realizagéo de eventos. O desporto em
Viana do Castelo e 2025 devera respeitar o ambiente e incentivar praticas de preservagao da natu-
reza;

- Promocgéo da Satide e Bem-Estar: Fomentar a pratica desportiva regular como elemento fun-
damental para a saude fisica e mental da populagéo, incentivando estilos de vida saudaveis;

- Desenvolvimento Econémico e Turistico: Valorizar o desporto como motor de desenvolvimen-
to econdmico, atraindo visitantes e promovendo o turismo desportivo, especialmente ligado ao pa-
trimonio natural e ao mar.

Atualmente, Viana do Castelo agrega cerca de 5325 atletas federados e mais de 10.000 néo fe-
derados, distribuidos por cerca de 100 clubes e associa¢des que promovem regularmente mais
de 50 modalidades. Este € o resultado da forte dindmica desportiva na comunidade e também um
fator de atratividade regional, nacional e internacional do concelho.

Desta forma, e alinhada com os principios orientadores, a politica municipal no &mbito do des-
porto deve assentar nos seguintes eixos estratégicos:

Desporto para Todos: Reforco da pratica da atividade fisica e desportiva da populagao promo-
vendo a pratica regular de atividade fisica e desportiva portoda a populagéo, independentemente da
idade, género, condigao fisica ou social;

Apoio a Associacdes e Clubes Desportivos Locais: Fortalecimento da rede desportiva (formal e
informal) local através da capacitacao, qualificagdo e modernizagéo das infraestruturas humanas e
técnicas garantindo uma pratica desportiva de qualidade e favorecendo o bem-estar da comunida-
de. Sera elaborado e implementado o Novo Plano de Apoio ao Associativismo, garantido uma maior
equidade dos apoios. Daremos também continuidade a requalificagdo das infraestruturas existen-

18




&&/@@

PLANO DE\ATIVIDADES
E ORGAMENTO 2025 /

/

tes, nomeadamente os equipamentos de desporto informal e iniciaremos a 1.* fase da construcgéo da
“Cidade Desportiva”;

Promocéo da salide, qualidade de vida e sustentabilidade: promover a atividade fisica e desporti-
va como um fator de promogéo da satide e qualidade de vida junto da populagéo, bem como, a adocao
de politicas desportivas assentes na sustentabilidade;

Promocéao do Turismo Desportivo: Fortalecer o potencial do desporto como uma forga impulsiona-
dora do turismo e da economia local. Continuaremos a investir nas infraestruturas desportivas de natu-
reza "Outdoor”, posicionando Viana do Castelo como destino de referéncia para a pratica de desporto ao
ar livre, capitalizando as suas condigdes naturais unicas (de mar, rio, vento, monte e praias);

Educagéo e Formagéo Desportiva: Continuar a Investir em educagao desportiva integrando as es-
colas na politica de desporto do Municipio e oferecendo atividades extracurriculares para criangas e
jovens.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Fisica e Desportiva &€ um instrumento es-
sencial para continuar a promover a atividade fisica e desportiva em Viana do Castelo. A sua implemen-
tac8o contribuira para melhorar a satde e qualidade de vida da populagéo, promover a inclus@o social,
motivar os clubes e associagdes desportivas, melhorar a gestéo e organizagao dos espagos e contribuir
para o desenvolvimento economico do concelho.

Em consequéncia, da combinagéo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento, sera ga-
rantida a 7.* maior fatia do Orgamento, com um incremento de 2 milhdes de euros relativamente ao
proposto para 2024, representando 7,2 M€ (4,6%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).
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A coeséo social é fundamental para o fortalecimento da sociedade, é sinénimo de harmonia e
unido das forgas sociais e das instituigdes que as sustentam. Trabalhamos pela unigo dos grupos e
dos individuos em torno de objetivos comuns, promovendo o bem-estar coletivo.

E indiscutivel que o sentimento de pertenga a um grupo nos incentiva a colaborar e a participar
ativamente na vida comunitaria, assim como, a implementagéo de politicas que incentivem a inte-
gragao e o didlogo. Foi nesta perspetiva que concorremos ao “Radar Social”, candidatura que nos
permitiu fazer um “Diagndstico Social” do concelho, ouvindo os principais atores: pessoas indivi-
duais, parceiros, empresas, IPSS, juntas de freguesia e associagdes.

Este diagndstico sera o mote para a implementagédo de um conjunto de ages em 2025, ages
estas, espelhadas no “Plano de Desenvolvimento Social” do concelho de Viana do Castelo, Um
documento elaborado em parceria com os varios intervenientes da area social e que reflete as ne-
cessidades identificadas, mas sobretudo as estratégias e agdes a implementar no territério,

O ano de 2024 foi de consolidagédo na area acéo social, depois do Municipio ter assumido no-
vas responsabilidades até entao tuteladas pela seguranca social, nomeadamente o Atendimento e
Acompanhamento Social, o Rendimento Social de Inser¢éo, a coordenagéo do Niicleo Local de
Insergéo, entre outras. Esta evolugéo permitiu-nos ter uma visédo mais realista acerca da area social
do concelho, isso reflete-se também nas prioridades e apostas nesta érea. No ano de 2025 o projeto
ABEM, que tem como objetivo apoiar as familias mais vulneraveis com medicac&o, sera reforgado e
alargado a todo o territdrio.

No que respeita as migragoes, o concelho de Viana do Castelo tem atraido cada vez mais cida-
daos estrangeiros, de diferentes nacionalidades, que se fixam no territério devido a uma economia
em crescimento, as oportunidades de trabalho, de educagéo e seguranca. Factos que sustentam a
aposta no Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes, com um conjunto de apoios direcio-
nados especificamente para esta populagdo, com vista a sua integragéo responsavel no territério.
Matemos a aposta em politicas que incentivem a integragéo e o didlogo, assim como o investimento
em iniciativas comunitarias para fortalecer a coeséo.

Mantemos o objetivo de apoiar as IPSS nos projetos de aumento de capacidade de ERPI, SAD,
Centros de dia, assim como criagdo de novas respostas em locais onde estas séo inexistentes, neste
momento ha projetos concluidos para langar concurso, por isso reforgamos o apoio em infraestru-
turas destas IPSS que poderao ficar concluidas em 2025, Na 4rea da infancia, o Municipio avangou
com uma candidatura para creche em 2023, projeto que esta ja em execucéo e ficara concluido em
2025. Este novo equipamento, que resultara da conversédo da antiga EB 1 de Deocriste numa nova
creche que tera capacidade para 42 criangas.
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Reconverséo em Creche da Antiga Escola Priméria de Deocriste

Os numeros falam por si, mantemos o apoio a todos os projetos da Coeséo social reforgando a ru-
brica face a 2024 e certos de que o apoio as pessoas mais vulneraveis € um investimento nas geragoes
futuras.

A aposta na juventude é fundamental para o desenvolvimento social e econdmico de uma nagéo.
Os jovens representam um potencial imenso de inovagéo e transformacao, capazes de liderar mudan-
cas significativas em suas comunidades. Investir na educacao e na formagao profissional é crucial para
capacita-los e prepara-los para os desafios do futuro, Além disso, é vital promover a participagao ativa
dos jovens na politica, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades atendidas.

Programas de empreendedorismo e incentivos a projetos sociais podem estimular a criatividade e o
engajamento juvenil, A inclus@o digital também é essencial, proporcionando acesso as tecnologias que
moldam o mundo contemporaneo. Ao fortalecer a cidadania e a responsabilidade social entre os jovens,
estamos construindo uma base solida para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa. A
juventude € o presente e o futuro, e investir nela € investir no progresso coletivo, Portanto, precisamos
criar um ambiente que valorize suas contribuigdes e promova seu protagonismo.

A juventude é transversal a todas as areas deste PAQ, pretendemos criar condi¢bes para assegurar
aos jovens um futuro com autonomia, seguranca, iniciativa e responsabilidade. O investimento nas po-
liticas de juventude é prioridade do Municipio, na educagéo, no emprego, na habitagdo, no ambiente,
no desporto, na cultura e diretamente através dos projetos do gabinete da juventude, estimulando a
cidadania ativa e o desenvolvimento sustentavel.

O investimento na juventude é coordenado entre todas as areas, apostando em programas que
tém impacto na vida das pessoas jovens, as politicas de juventude do Municipio, partem do principio de
que esta é mais do que uma fase da vida, sendo, também, um segmento da sociedade, no seu reconhe-
cimento enquanto categoria social com necessidades e interesses comuns.

Criamos projetos que respondem as necessidades identificadas pelo publico alvo, s6 assim sera
possivel colmatar lacunas existentes e melhorar a qualidade de vida dos jovens do nosso concelho, es-
tes, continuam a ser interlocutores do Municipio para que seja possivel criar um conjunto de respostas
adequadas as suas necessidades.

O Gabinete da Juventude do Municipio &€ o meio de contacto entre os jovens e o Municipio, sendo
fundamental a sua manutencéo e robustez, é através deste gabinete que estas politicas de juventu-
de s8o concretizadas, nomeadamente auscultando o Conselho Municipal da Juventude, um érgéo de
consulta criado em 2020 e gue € um exemplo de bom funcionamento a nivel nacional.
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Iniciativa “Viana € Tua”

Pretendemos continuar a potenciar o Cartdo Jovem Municipal, este, teve um aumento substan-
cial de pedidos em 2023, pela proximidade do Gabinete da Juventude com as escolas, apostando na
sua divulgaga@o. Mantemos a atribuigéo de bolsas de estudo aos alunos matriculados ou inscritos
no 1° ciclo do ensino superior, residentes no Concelho de Viana do Castelo, com o objetivo de estimu-
lar a continuagéo dos estudos aos alunos com menos possibilidades economicas. Entendemos que
deveriamos potenciar os projetos Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores,
alternando todos os anos em vez que os promover em simulténeo, isto fard com que os projetos
assumam uma relevéincia maior e aumentem o nimero de projetos e participantes. A Revista da
Juventude assume neste momento uma relevancia consideravel junto dos mais novos e nao s6, € o
veiculo para dar a conhecer jovens que se destacam nas mais variadas areas, assim como o brilhan-
te trabalho das associagoes juvenis do concelho.

O proximo ano sera também para reforgar o projeto “Viana é tua”, langado em 2023 e a crescer
a passos largos, este projeto tem como objetivo criar um momento de dialogo entre os jovens do
concelho e os decisores politicos. Para o efeito, o Presidente da Camara Municipal ird continuar a
percorrer as escolas do concelho para ouvir contributos e as preocupacgdes dos jovens e para res-
ponder presencialmente a questdes colocadas.

As politicas ptblicas de juventude assumem uma importéncia cada vez maior no planeamento
estratégico das diversas politicas setoriais a longo prazo, isto porque a preparagao do futuro do Con-
celho implica a prossecugéo de medidas concretas e robustas no presente.

Questionamos nos dias de hoje, com todas as mudancas sociais dos Ultimos anos, o que é a
juventude? O PNJ (Plano Nacional de Juventude) da-nos essa resposta de forma simples e escla-
recedora: a juventude € um grupo social heterogéneo, englobando raparigas e rapazes efou jovens
mulheres e homens, pessoas LGBTI+, nacionais, migrantes, descendentes, refugiadas/os e desloca-
das/os em diferentes condiges socioecondmicas, com deficiéncia, que habitam em contexto rural
ou urbano, entre diversas outras caracteristicas, situagtes ou condigoes que séo parte da sua identi-
dade e influenciam ou, muitas vezes, determinam o acesso bem -sucedido ou a efetivagao dos seus
direitos.

O Plano de Atividades e Orgamento é o espelho da aposta no futuro. Temos a plena consciéncia
gue com uma coesao social forte e funcional e com o acompanhamento que daremos aos jovens
e aos seus projetos teremos um futuro mais prospero para todos os vianenses. Por isso reforgare-
mos com mais 2,1 M€ o investimento nestas areas, relativamente a 2024, perfazendo um total de
4,6 M€ (3,0%) nas GOP.
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Unidade de Saude de Alvardes

A existéncia de inumeros determinantes da salde, que podem influenciar a saude das pessoas e das
comunidades, pressupde uma perspetiva holistica da satde. Nesse sentido, a a¢do das Politicas Publicas
Municipais para a Saude assenta na garantia da melhoria do acesso aos servigos de salde, bem como na
promogao e prevencio, agdes apenas concretizadas com a expanséo efetiva da expansao fisica da rede e
dos servigos de salde e, naturalmente, de campanhas objetivos e assertivas.

Atemdtica dos ambientes e estilos de vida saudaveis esta fortemente associada aos fatores que mais
influenciam a salide: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nivel socioeconémico, educacéo,
fatores geograficos ou ambientais, econdmicos, sociais e culturais, tipo e qualidade dos servigos de satude
prestados. As intervengoes desenvolvidas no quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promover
a prevencao de doengas e a adocéo de estilos de vida saudaveis e, a jusante, melhorar a resposta do SNS as
necessidades dos cidadaos (aumentando a qualidade da prestag&o de servigos e a abrangéncia da proviséo
de servigos), mas também torna-lo mais resiliente, conjugando respostas urgentes com o normal funciona-
mento do sistema, capaz de se adaptar as mudangas estruturais (por exemplo envelhecimento da popula-
¢A0) e, em simulténeo, resistir as presstes conjunturais (por exemplo atual situagao vivida com a pandemia).

Por conseguinte, € uma prioridade néo sé continuar a apostar fortemente na satide preventiva, na lite-
racia em satide e na protegdo dos que ndo estao doentes, mas também dotar o sistema de salide municipal
de instrumentos tendentes a incrementar a capacidade de responder melhor e, de forma mais adequada, as
necessidades e expectativas dos cidadaos, de se renovar e reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as de-
sigualdades, promovendo a acessibilidade, a proximidade, a equidade e a universalidade no acesso a satide.
Desta forma pretendemos:

- Continuar a implementar a Estratégia Municipal da Satide, com destaque para a tematica da saude
mental, que garanta a criacdo de respostas residenciais na comunidade, assim como manter e reforgar o
Programa Municipal de Apoio ao Cuidador Informal;

- Qualificar as instalagbes e os equipamentos de satude existentes, adaptando estes equipamentos
aos novos modelos de prestagao de cuidados de satide, assegurando melhores condigoes de acessibilidade,
qualidade, conforto e seguranca para utentes e profissionais, incluindo, em articulaggo com a ULSAM, um
programa para requalificag@o e ampliagéo do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servigos
prestados e aimplementagéo de novas valéncias/servigos de saude;

- Aumentar a capacidade de resposta na prestagao de cuidados de salide de proximidade com a
construgdo de mais duas novas Unidades de Satide (Alvaraes e Litoral Norte - Afife, Carrego e Areosa), com-
plementando a estrutura recém inaugurada da Unidade de Salde da Meadela;

- Implementar um conjunto de projetos que visem a promogao de estilos de vida saudaveis,

Em consolidagéo da combinagao dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento 2,5 M€ (1,6%)
nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).
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O acesso a habitagao adequada tem um impacto significativo na sociedade, promovendo a saude fi-
sica e mental, assim como a estabilidade das familias. A habitagdo é um direito fundamental constitucional-
mente consagrado, cabe-nos garantir que toda a populagao tenha acesso igual a uma moradia digna, evitan-
do desequilibrios sociais que poderao acentuar situagdes de vulnerabilidade.

0 concelho de Viana do Castelo, a semelhanga da generalidade dos concelhos de Portugal, identifica
constrangimentos no que respeita ao acesso a habitagéo, nomeadamente, a pratica de valores elevados no
mercado de arrendamento e falta de oferta de imdveis acessiveis. A procura é cada vez maior, também fruto
dos movimentos migratérios, e a oferta ndo acompanha a procura, fatores estes que fazem disparar os pregos

quer do arrendamento, quer da venda de imoveis.

As politicas publicas tém tentado mitigar esta problematica, mas enfrentam dificuldades no acompanha-
mento da escalada dos precos e da crescente procura.

Entre as principais vulnerabilidades da habitagdo em Viana do Castelo, destaca-se a escassez imdveis
acessiveis para a populagao, gue enfrenta dificuldades em encontrar imdveis a pregos ajustados a sua reali-
dade econdmica. Apesar do aumento de reabilitagdo urbana, existem ainda prédios que se encontram degra-
dados e desocupados, representando uma oportunidade que pode ser utilizada para o mercado habitacional
e para arequalificagdo urbana. A dificuldade de acesso a crédito e financiamento para a compra de habitagéo
também é um entrave, sobretudo para os mais jovens e familias com baixos rendimentos.

Viana do Castelo esteve desde o primeiro momento na linha da frente, através da reabilitagdo urbana,
criagao de incentivos para a reabilitagdo e construg@o e mais recentemente, através do diagnéstico das ne-
cessidades habitacionais do concelho e proposta de solugdes concretas para responder aos problemas iden-
tificados.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Social de Viana do Castelo, a Estratégia Local da Habita-
¢do foi delineada a pensar na melhoria das condigoes de vida dos Vianenses, de todas as idades e estratos
econdmicos e sociais, A ELH do Municipio de Viana do Castelo dividiu-se em 3 linhas estratégicas:

- Responder aos problemas especificos de pessoas e familias em situagéo de fragilidade, seja por razdes
sociais, econémicas, psicossomaticas ou de situagao habitacional indigna;

- Articular com intervengdes de planeamento e gestao integrada nos dominios da coeséo social ordena-
mento territorial, reabilitagéo urbana, transportes e mobilidade, economia e atragao de investimento, servigos
coletivos e qualidade do habitat;

- A adotar uma estratégia de reequilibric do mercado, promovendo solugGes diversificadas, economica-
mente sustentaveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioecondmicos, a pregos compativeis
com o rendimento dos vianenses e atrativos para novos residentes.

Importante referir o trabalho minucioso que sera concretizado em 2025/2026, no que toca aos agrega-
dos residentes na Area Urbana de Génese llegal (AUGI) da Costeira (Alvaries), todos os residentes na AUGI
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Reabilitacdo de urbanizagdo municipal

ficardo com a situag@o do registo da habitagao regularizado, o valor é suportado na integra pelo Municipio.

O ano de 2024 ficou marcado pelo inicio do fim dos dois niicleos abarracados no concelho, um momen-
to historico e que tera em 2025 uma importancia significativa no que respeita a habitagao social no concelho.
Todas as infraestruturas sero assumidas pelo Municipio, transformando locais quase inacessiveis em locais
abertos a comunidade. Neste sentido, temos executado todas as obras nas urbanizagges municipais, em al-
guns casos sem garantia de financiamento e assumindo o risco para cumprir as necessidades urgentes da
populagéo.

O Municipio de Viana do Castelo esta a realizar um processo de planeamento integrado que tem como
pano de fundo a reviséo do Plano Diretor Municipal (PDM) e as orientagdes de politica pUblica em matéria
de habitagéo. A aposta na habitagéo vai muito além da ELH, e como tal temos apostado em novos projetos e
apoios, tais como os incentivos através da redugao de taxas e a aprovagéo do Regulamento Municipal de
Alienag@o de Lotes para Construgao Prépria Permanente (RALCPP), isto porque a tematica da habitagéo
néo se esgota por si s6, estando associada a atratividade-competitividade do concelho e & sua coes&o social
e territorial.

Esta também a ser elaborada a Carta Municipal da Habitagéo e estéo a ser dados os passos neces-
sarios para avangar para a 2® fase da ELH, fase esta, que sera marcada por uma forte aposta em incentivos
aos jovens e a classe média, para assim, reduzir a dificuldade de acesso a habitacao e promover a fixagao de
pessoas no territorio.

Importa também referir a construgéo da Unidade de Pernoita para Pessoas em situacao de sem abrigo,
candidatura a BNAUT - Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario, e que sera concretizada em
2025, permitindo a esta populagao um acesso digno a um teto para suprir as suas necessidades basicas
didrias.

As rubricas da habitagdo assumem um papel preponderante neste orgamento, pelos valores associados
as mesmas, sera uma execugdo eximia e que ficara concluida em parte no ano de 2025, ficando ainda algu-
mas intervengdes para o ano de 2026.

Com um reforgo global de investimento de 6,4 M€, relativamente ao Plano de Atividades Orgamento
de 2024, o investimento do Municipio na habitagéo, na ordem dos 34,8 M€ (22,2%), representa a 1.% opgéo
nas Grandes Opcdes do Plano (GOP).
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Com o Centro Municipal de Protegéo Civil pretende-se oferecer uma resposta mais célere e eficaz
em tudo o que diz respeito a seguranca das pessoas, dos seus bens e dos animais, seja perante aciden-
tes, seja perante catastrofes e eventos que cada vez se revelam mais violentos e frequentes, sobretudo
no que concerne a incéndios florestais, cheias e inundagdes, ndo descorando os incéndios urbanos e
industriais e também ao nivel do socorro médico as populages.

No ambito dos Servigos Municipais de Protegéo Civil (SMPC) priorizam-se as agdes preventivas,
de forma a tornar o nosso concelho mais resiliente, assumindo as competéncias de emissédo de parece-
res das Medidas de Autoprotec&o e de inspegoes a edificios de 12 categoria.

De igual forma em caso de acidente grave e sempre que necessario os SMPC apoiam na logistica e
na articulagao com as diversas entidades envolvidas.

No que concerne & Companhia de Bombeiros Sapadores, apesar dos custos elevados que acar-
retam, mantem-se a disposig¢ao dos Vianenses uma equipa de 77 bombeiros profissionais, disponiveis
com um numero minimo diério durante 24 horas, 7 dias por semana, o que possibilita um socorro mais
proximo e mais abrangente.

A capacitag@o destes profissionais do socorro é uma prioridade, pois os desafios sdo cada vez
maiores e mais exigentes, pelo que se impde uma atualizagéo constante da sua formacédo bem como

o apetrechamento da companhia com equipamentos de ponta e tecnologia que simplifique o socorro.

E também intengdo deste Executivo colaborar com a ANEPC e GNR para a melhoria das condigdes
das estruturas permanentes sediadas no concelho, nomeadamente ao nivel de instalagdes que possam

garantir melhores e mais eficientes servigos destas duas entidades.
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Desenvolvimento
Economico

32,3 M€

INVESTIMENTO

O presente cendrio para o desenvolvimento econémico implica uma série de desafios com-
plexos que oscilam entre a desigualdade social até as mudancas climaticas. Sdo obstaculos que
afetam as economias em desenvolvimento acelerado como a de Viana do Castelo, mas também
com impacto significativo nas economias desenvolvidas, revelando interconex@o de dimenséo
global. Trabalhamos para manter o crescimento econémico do nosso concelho, mas, em simul-
taneo, recebemos os efeitos de arrastamento por questdes como a automacao, a digitalizacdo do
trabalho e as crises de fornecimento, estas cada vez mais predominantes e que emergem como
prioridades urgentes.

0 aumento da populagao no concelho, consequéncia da migragéo e nos impde uma urbaniza-
¢do acelerada e necessidades de habitagéo, ditam uma presséo sem precedentes sobre os nos-
sos recursos naturais - que ameagam a existéncia de ecossistemas inteiros -, pelo que nos séo
exigidas abordagens inovadoras e sustentaveis para o desenvolvimento econémico. Trabalhamos
para reinventar novas estratégias, adotamos praticas que ndo apenas promovam o crescimen-
to, mas que também preservem o nosso ambiente para as futuras geragdes, mas, e ndo menos
relevante, conferem-nos notoriedade pelas boas praticas. Diligenciamos pela implementacgéo
de tecnologias verdes e investimentos em energias renovaveis, investimentos cruciais para
garantir que o nosso desenvolvimento econdmico néo resulte do prejuizo do nosso ambiente.

Um futuro que resulte da resiliéncia e da adaptagéo é fundamental. Estamos e somos pré-a-
tivos e flexiveis na formagao de politicas que respondam rapidamente aos desafios emergentes,
bem como na colaboragao nacional e internacional para lidar com os desafios globais, como a po-
breza e a crise climatica. Acreditamos que a educacgédo também desempenha um papel vital e um
pilar indispensavel neste contexto, razéo pela qual a formagéao qualificada e adaptavel no essen-
cial do nosso capital humano é estrutural para enfrentar estes desafios dindmicos e emergentes.
Assim, ao analisarmos as dire¢des que o desenvolvimento economico pode e tem que tomar, fica
claro para nos que a inovagao, a inclusao social e um compromisso firme com a sustentabilidade,
séo e serdo os pilares, imperativos do progresso no futuro do concelho.

Ainda, e para continuarmos a estimular o crescimento econdémico e a atrair investimentos
para o concelho, € fundamental a disponibilizacdo de um ambiente positivo, que desperte vonta-
de de investimento no nosso concelho. Assim, todos os mecanismos de incentivos fiscais e mu-
nicipais séo estruturais para continuar a garantir o desenvolvimento dos Parques Empresariais e
Industriais existentes e a construir.

Nesse sentido, a estratégia do Executivo continua a assentar no desenvolviento de uma es-
tratégia sélida de desenvolvimento e atragéoffixagdo de investimentos dncora de referéncia
local e internacional que consolidem os Clusters existentes, bem como atraiam e fixem os emer-
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gentes, nomeadamente no dominio da Eco-
nomia Azul/Economia do Mar, estabelecendo
o ambiente e condigdes para a concretizagao
da Agenda 2030 para a Economia do Mar e
dos seus objetivos: (i) Centro Tecnolégico em
Energias e Tecnologias Ocednicas (SustMar);
(i) Plataforma Integrada de Desenvolvimento
Sustentavel e de Aceleracgao da Inovagéo Azul,
ancorada no Porto Maritimo; (iii) Alavanca da
reindustrializagéo Azul Através da Construgéo,

S _-_—_..-—-."___ = : ; . ﬂ

Novo Acesso Rodovidrio da Zona Industrial do Vale do

Reparacao e Conversao Naval; (iv) Destino de Neiva a0 NG da A28
Exceléncia de Experiéncias Nauticas Sustenta-
veis de Alto Valor Acrescentado. Alianga entre B8 — Y e A 4_3;5@

Tecnolodgico, Turismo, Recreio, Desporto, Edu-
cagao, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de
Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Susten-
taveis e (vi) Rede de Produtores da Economia
do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Re-
toma Através do Mar”.

A delimitagao da “Zona Livre Tecnoldgica
(ZLT)” para o setor Offshore, publicada recen-

temente, garante um ambiente/ecossistema G

X . . Nova Travessia do rio Lima, entre a EN203 (Deocriste) e a
absolutamente favoravel para a afirmacao de EN202 (Nogueira)
Viana do Castelo nos dominios da Economia do

Mar (nos dominios das biotecnologias marinhas, da industria das algas, da aquacultura, da energia
eolica offshore), traduzida, no imediato, com real e efetiva procura de investimentos, individuais e em

consorcio, nacionais e internacionais.

Porque precisamos de um Porto de Mar como fator de desenvolvimento e alavanca das novas
oportunidades relacionadas com a Economia do Mar, estd em fase de concluséo o estudo que deter-
minara o novo PERFIL para o atual Porto de Mar.

As transigGes climatica e digital continuam a oferecer-nos uma enorme oportunidade para que
tudo aconteca e seja consequéncia da adogéao/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus
atores, concorrendo para um verdadeiro territério inteligente, usando a tecnologia para incremen-
tar qualidade de vida, desenvolvimento econémico, sustentabilidade e, agora, resiliéncia que,
neste momento chave de desenvolvimento e de desafio econémico e social, garanta a aceleracéo
para a transigéo digital do concelho.

E fundamental garantir um real Ecossistema de Inovagéo que alcance politicas publicas sabias
e inteligentes e que garanta um “territério encarado como um centro de facilidade, voltado para o
futuro”, que fomente a incluséo da atividade industrial, mas também do comeércio local de proximi-
dade no ambiente da Economia Digital.

A construgéo e futura presenga do mercado no Centro Histérico (CH) da cidade desempenhara
um papel crucial na manutengéo da identidade e autenticidade, bem como projetara a preservagéo
da historia e tradigdes da cidade e do concelho, assente nos mais elementares principios do desen-
volvimento: a inovagéo e a sustentabilidade. O novo mercado funcionara como um importante ponto
de encontro para toda a comunidade, produtos agricolas e agentes da pesca do nosso concelho, pro-
porcionando um espago de convivéncia e interag&o social. Do ponto de vista econdmico, o mercado
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contribuira para a dinamizagéo da economia local, impulsionando o comércio de produtos locais
e artesanais e da pesca, gerando empregos e estimulando o turismo. Dessa forma, o mercado
transformar-se-a num importante motor de desenvolvimento sustentavel para o CH, atraindo
visitantes e investimentos para a cidade e para o concelho.

Tera, ainda, e ndo menos relevante, uma dimensao cultural.
O mercado sera um espacgo de valorizacao da gastronomia e
dos produtos tipicos do concelho, promovera a diversidade cul-
tural e enriquecera a oferta e a experiéncia turistica da cidade.
Sera, também, um ponto de disseminagdo de conhecimento
sobre a historia e tradigdes locais, promovendo a educagéao e
a conscientizagdo da comunidade Vianense e dos visitantes.
Assim, a presenga do mercado no CH da cidade é fundamental
para a preservagéo da identidade e das nossas tradiges, para
o estimulo & economia local, para a promogao da cultura e gas-
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tronomia do concelho, e para o fortalecimento da comunidade Mercado Municipal

e do turismo sustentavel.

Em sintese, a construgdo do novo mercado concretizara, também, uma estratégia valiosa
para o desenvolvimento urbano, aliando inovagéo e sustentabilidade. Esse empreendimento tra-
réd consigo um significativo impacto socioeconémico, ao mesmo tempo que valorizara e preser-
vara o patriménio histérico-cultural da cidade. A promogao da sustentabilidade e da inovacgéo no
comeércio local, introduzida através deste projeto, contribuira para o fortalecimento da economia,
estimulando a visitagdo turistica e realgara a identidade cultural da cidade. O impacto socioeco-
némico significativo, por meio da geragédo de emprego e arrendamento, a valorizacao do patrimo-
nio historico e arquitetonico, promoverdo a educagao e a nossa cultura, bem como estimularado
praticas sustentaveis e inovadoras no comércio, reduzindo, desta forma, o impacto ambiental.
Outros fatores relevantes a considerar sdo: a promogao da revitalizagédo da economia local (com
foco especial no aumento do fluxo turistico) e a solidificagao da coeséo social e do empreende-
dorismo local. Assim, a implementagéo do mercado no CH, nao apenas impulsionara a atividade
comercial no mesmo, como também atuara como catalisador de transformacgao social, econdomi-
ca e ambiental, promovendo uma cidade mais integrada, resiliente e de futuro.

Finalmente, continuaremos a apostar nas infraestruturas, como execugéo do novo Acesso
Rodovidrio da Zona Industrial do Vale do Neiva ao No da A28 e a construgdo da nova Travessia
do rio Lima, entre a EN203 (Deocriste) e a EN202 (Nogueira), que gualifiquem a conectividade e
a competitividade do concelho, com um reforgo global de investimento de 25,1 M€, relativa-
mente ao Plano de Atividades Orcamento de 2024. Nesta certeza, o investimento na economia
representard a 2.2 opg¢ao de investimento, representando 32,3 M€ (20,7%) nas Grandes Opcdes
do Plano (GOP).
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Na Mobilidade salienta-se a implementagdo da operagdo dos Transportes Urbanos que o
Municipio ira concretizar através de meios proprios, assumindo toda a operacgéo, com autocarros
elétricos de forma a tornar este um servigo de exceléncia, mais dindmico, mais proximo e com a
qualidade que os Vianenses merecem, sendo um pilar determinante para a incrementagéo da des-
carbonizacgao do concelho, contribuindo para a redugaoc da emisséo de gases com efeito de estufa.

Este é um compromisso que para além da aquisi¢cdo dos autocarros. envolve uma dindmica
complexa, uma logistica exigente, que obriga ao reforgo de recursos humanos e que acarreta custos

especificos.

Paralelamente e para a restante area da Mobilidade contamos com o desenvolvimento de novo
concurso da CIM do Alto Minho, de forma a assegurar-se
o sistema de transportes ptiblicos e escolares, inte-
rurbano e intermunicipal garantindo o ajustamentoe a
inter-relagéo entre os diversos modos rodoviario e ferro-
vidrio, ndo s6 em termos de rede e do seu ajustamento
as especificidades locais, mas também da qualificagéo
dos pontos de paragem e interface e da introdugdo de
tecnologias de suporte.

Dar-se-a continuidade a concretizacao do plano es-
tratégico, designadamente o Plano de Mobilidade Urba-
na Sustentavel (PMUS), com a evolugéo do planeamen-
to de infraestruturas e desenho urbano, designadamente
na matéria dos modos suaves, dos sistemas de circula-
¢do viaria e de estratégias coerentes de estacionamen-
to, compativeis com novas exigéncias, quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano,
promotoras da descarbonizacéo e humanizagéo do territdrio, priorizando o pedo, como é o lema da
rede de cidades e vilas que caminham que Viana do Castelo integrou.

Elevador de Santa Luzia

Nesse sentido, complementar-se-a a rede de carregamento de veiculos elétricos e os parques
de estacionamento para bicicletas.

Pretende-se a implementacéo das bicicletas partilhadas e a sinalética de vias clicaveis, bem
como a consolidagéo das ciclovias e ecovias e em especial a travessia pedonal do rio Lima.

Arequalificagdo e conservagio darede viaria municipal e das passagens desniveladas serdo
sempre investimentos necessarios e importantes que desejamos continuar a incrementar e que pre-
fazem um investimento de 12,7 M€ (8,1%) nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).
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0 concelho de Viana do Castelo é conhecido pela sua qualidade de vida, sendo que a simbiose do ur-
bano com os espagos ainda tocados pela ruralidade confluem com ambientes naturais e menos humani-
zados como as nossas praias, rios e ribeiras o que constitui um fator determinante para essa qualidade.

A sustentabilidade ambiental € um objetivo para o qual os servigos se empenham diariamente,
quer ao nivel do planeamento, quer executando diversas agdes que promovam essa mesma susten-
tabilidade mantendo a pluralidade e consequente riqueza de ambientes que carateriza o concelho.

Salienta-se nesta area a conclus@o do Plano Municipal de Agéo Climéatica que nos orienta para
as diversas agoes que cabem as varias entidades, de forma a ter e manter um concelho mais resi-
liente, saudavel e sustentavel nos diferentes setores.

A dgua é um bem fundamental, cada vez mais escasso que tem de ser cuidado, protegido e usa-
do com a certeza que nao é infinito.

No dominio das infraestruturas basicas pugnaremos, junto das Entidades Aguas do Norte e
Aguas do Alto Minho, pelos investimentos na requalificagiofrenovagao e ampliagio de redes de
abastecimento de agua e saneamento, assim como priorizaremos a continuagao da implementagéo
e da boa gestéo da rede de drenagem de aguas residuais e pluviais nas nossas freguesias. O

No dominio residuos sélidos urbanos e com a selagem definitiva do atual aterro, cimentaremos
projetos como o da compostagem, da separagao dos residuos e dar-se-a énfase a sensibilizacédo
para a mudanca de comportamentos sustentaveis com foco nos bio residuos.

Pretende-se operacionalizar o Centro de Compostagem e Rede de Locais de Recolha de Re-
siduos Verdes, ja em desenvolvimento, equipamento fundamental para o aproveitamento dos so-
brantes das operagdes de jardinagem do municipio e das freguesias, contribuindo para a diminuigéo

das gueimas agricolas e florestais.

Os espacos florestais sao vitais para o municipio sobretudo porque representam 60% do seu
territério.

Apesar de estar perante propriedades maioritariamente pertenca de particulares o municipio
tem competéncias extremamente exigentes ao nivel da execugao de agbes de prevencéo definidas
nos Planos de Gestéo Integrada de Fogos Rurais em substituigdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta contra incéndios, como as faixas de gestéo de
combustiveis, a rede de pontos de dgua e a rede vidria florestal.

Ainda no ambito florestal salienta-se a importante colaboragdo com os Baldios do concelho a
que desejamos dar continuidade, bem como apoiar as Associagdes locais de produtores e de todos
os agentes da gestao florestal e protegao civil, nomeadamente as entidades gestoras de equipas de
sapadores florestais.

=== = = — — == —————— T,




CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

Nas praias e espagos dunares pretende-se iniciar a infraestruturagéo das nossas praias com equipa-
mentos de qualidade que possam garantir um servico de referéncia aos Vianenses e turistas, que cada
vez mais usufruem destes espagos naturais, Uinicos e ricos em biodiversidade. Salienta-se neste &mbito
o consideravel investimento na seguranca durante a época balnear.

Também a Economia Azul em pleno desenvolvimento € um tema de extrema importancia neste
capitulo, sendo fundamental que se desenvolvam estratégias sustentaveis e integradoras no sentido de
compatibilizar os ecossistemas maritimos existentes assim como as atividades piscatorias sem prejudi-
car o desenvolvimento dos varios projetos de energias renovaveis off shore.

A concretizagao da candidatura do Geoparque do Litoral a Geoparque Mundial da Unesco sera um
projeto que se pretende concluir, dada a sua importéncia para a geoconservagao dos nossos espagos
classificados como Monumentos Naturais, para a geobiodiversidade e geoturismo.

A classifica¢do da Serra d” Arga, projeto intermunicipal é também um objetivo, assim como o pro-
jeto que tem vindo a ser desenvolvido em torno dos Garranos, espécie autéctone, com potencial para
impulsionar o turismo equestre, incrementando a economia local e regional com um elevado grau de
atratividade e com uma qualidade que venha a dilatar ainda mais o reconhecimento da regido como
destino de exceléncia e de valor natural como o projeto do Geoparque ja revela.

Estes sdo projetos que se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do territério que
pretendem valorizar, proteger e requalificar o nosso patrimédnio natural, a cultura, tradigoes, desporto da
natureza, a nossa riquissima gastronomia e também o Turismo promovendo-se agGes e investimentos

nas varias vertentes.

Ao nivel Urbano, sobretudo nas freguesias da cidade, pretendemos incrementar sucessivamente os
espagos verdes, de forma a promover a utilizagéo e fruigdo desses espacos publicos pelos Vianenses e
também pelos visitantes, criando espacos acolhedores e agradaveis, contribuindo paralelamente paraa
neutralidade carbénica prevendo-se para isso uma naturalizagéo dos espagos com a progressiva plan-
tacdo de arvores e arbustos.

A educacéo ambiental é por si mesma uma forma consubstanciar as varias agdes que se encon-
tram programadas e nas varias tematicas ja desenvolvidas.

0O CMIA e o Geoparque atraves da rede de equipamentos de apoio existentes como o Observato-
rios do Litoral Norte, o Observatério Internacional da Serra D'Arga, o Centro de Mar, as Portas do
Geoparque e o Parque Ecolégico Urbano continuaréo a levar o conhecimento, a ciéncia e as boas pra-
ticas de cidadania a todo o publico em geral, muito embora com maior destague para o publico escolar.

A manutencao e melhoria dos Trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e a criagéo de
uma rede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer, séo investimentos a que sera dada continuidade
de forma a valorizar o patrimonio natural e incentivar o Turismo de Natureza pelo nosso territdrio, inte-
grando o ambiente com a educagéo, a cultura, a satde e o desporto.

A agricultura e os espagcos rurais do concelho ndao podendo nem devendo ser subestimados, estdo
presentes através do parque agricola na area do PIERARCA e da bolsa de terrenos. Pretende-se in-
centivar a cultura dos terrenos abandonados apoiando os jovens nesses investimentos, incentivando a
produgao local, tradicional e biologica tanto quanto possivel. Nesse sentido, o investimento estabelecido
para o Ambiente, Qualidade de Vida e Transigao Climatica representa 13,8 M€ (8,8%) nas Grandes Op-
¢oes do Plano (GOP).




Coesao Territorial

(Desenvolvimento de Freguesias)

91 M€

INVESTIMENTO
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A coesdo territorial tem sido uma excecional pratica e fundamental para a harmonizagéo do
desenvolvimento equitativo e sustentavel do concelho. O momento que vivemos € cada vez mais
marcado por transformagdes sociais, economicas e ambientais cada dia mais rapidas. Continuar
a reduzir as disparidades entre areas urbanas e rurais, bem como a necessidade de integrar os
subterritdrios como um todo, implica um trabalho complementar entre Camara Municipal, Unides
e Juntas de Freguesia.

Os desafios para alcangar essa coesao sao considerdveis e multifacetados, Encontrar equilibrios,
atuar assertivamente sobre os indicios de pobreza e excluséo social, bem como sobre as mudancgas
climaticas, implicam respostas estratégicas e integradas. A relevancia da governanga em multiplos
niveis - da cidade, das areas periurbana, urbanas e rurais - ndo pode ser subestimada: é crucial para
implementar politicas que respeitem as particularidades de cada espago do concelho, aoc mesmo
tempo gue se alinhem com objetivos mais amplos de desenvolvimento sustentavel. A adogéo de
estratégias inclusivas e integradas é essencial para transformar estas realidades desiguais em opor-
tunidades de desenvolvimento justo e coeso.

A coesao territorial vai muito além de simplesmente garantir oportunidades de investimento e
opcdo localizadas: € essencial promover a justica social, fortalecer as identidades locais e prote-
ger os recursos imateriais, materiais e naturais. Construir um futuro integrado nao significa apenas
unir as diferengas, mas também reconhecer e valorizar a rica diversidade que cada elemento des-
ta grande tapecaria que € o concelho. Garantir coeséo territorial € o trabalho conjunto que nos
propomos fazer, € um pilar fundamental e implicam estratégias para alcangar o desenvolvimento
verdadeiramente inclusivo que desejamos e procuramos. E imperativo que todos os cidadéos, inde-
pendentemente de sua localizaclo, tenham acesso a uma vida digna e ao pleno desenvolvimento
de seu potencial. Neste contexto, promover a coeséo territorial converte-se numa responsabilidade
coletiva que garante nao apenas a sobrevivéncia, mas também o florescimento das comunidades
em todo o concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimento da Cultura e do Desporto
como fatores de Coeséo Social e Territorial, onde todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura,
executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e os nossos bens culturais, desportivos e
sociais, estabelecemos 9,1 M€ (5,8%) das Grandes Opgdes do Plano, no Plano de Atividades Munici-
pais para investimento da iniciativa das UniGes e Juntas de Freguesias, num incremento de 0,6 M€,
relativamente ao ano 2024,




CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

Ciéncia, Conhecimento
e Inovacao
(Governanca e Transi¢ao Digital) L

3,6 M€

INVESTIMENTO

As novas tecnologias digitais na gestéo das cidades e no ambiente urbano tem trazido uma gran-
de variedade de novas oportunidades para as autarquias. A aplicagdo de solugées e plataformas di-
gitais tem vindo a acontecer em diferentes ritmos e com diferentes objetivos, mas diria que hoje é
largamente consensual que a transigao digital € um caminho que todas as cidades terdo de percorrer.

Estamos efetivamente comprometidos com uma real transigéo digital de Viana do Castelo, ga-
rantindo um concelho mais digital e, consequentemente, mais competitivo, inclusivo e reconhecido
internacionalmente. Mas queremos que todo o processo seja acompanhado pelos cidadaos, s6 assim
fara sentido a mudanca. Queremos uma estratégia de “Cidade Inteligente” que use a tecnologia
para as pessoas e néo isolada e focada apenas em tecnologias.

A aposta continua na qualificag@o das pessoas, alicergada numa forte aposta na inovagéo tecnolé-
gica e na difuséo do saber e do conhecimento - através de um novo modelo de cooperagéo entre o Mu-
nicipio, as Juntas de freguesia, a Academia e os Centros de Investigagao e Desenvolvimento- aumentard a
gualidade da literacia digital e refor¢ara o ecossistema de inovagao no concelho, garantindo prosperidade.

Assumimos a digitalizagao como motor transversal de crescimento e inovagdo em todos os
setores de intervengéo municipal. E nosso objetivo concluir a reestruturagéo da instituicido Municipio
e respetiva organizagao, adequando-a a uma sociedade atuante e digital, garantindo uma instituigdo
de confianga gue assente a sua miss@o numa continua melhoria e proximidade. Sobretudo, conti-
nuaremos a trabalhar no projeto *Municipio perto de si” através da aproximac&o do municipe aos

servigos municipais, garantindo uma maior comodidade e rapidez na procura e na resposta, nomea- [;]
damente através da instalagio do Balcdo Unico de Apoio ao Municipe nas Juntas de Freguesia,
numa logica de descentralizagéo integrada dos servigos, que facilitara o acesso aos mesmos por ED?]

parte de todos os cidad&os, diminuindo as diferencas na acessibilidade aos servigos das pessoas ido-
sas ou com dependéncia, o isolamento social e garantindo mais comodidade, personalizagéo e apoio.

Prioridades:

- Capacitar os cidadaos para que desenvolvam competéncias para usar as novas tecnologias,
impactando de forma direta a qualidade de vida de cada um, na medida em que lhes é dada a possi-
bilidade de acompanhar o mundo cada vez mais tecnoldgico em que vivemos.

- Divulgar e aprimorar os servigos municipais que ja sdo disponibilizados online, tornando-os mais
acessiveis para que cada vez mais cidadaos os possam utilizar, permitindo uma relagéo entre cidadao
€ municipio mais eficaz.

- Aproveitar a implementagéo de projetos, como por exemplo, os “Bairros Comerciais Digitais”,
o “Viana S+T+Arts” e outros, para langar as “sementes” para uma “transformacéo digital urbana”,
no comeércio, na cultura, na economia e na vida urbana, posicionando o municipio no mapa interna-

cional como um nucleo de Inovagéo.
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- Fomentar novas modalidades e dinamicas com os cidaddos e empresarios, para que sejam
coproprietarios de novas formas de planear e fornecer servigos e possam coproduzir servigos tanto
para si mesmos guanto para aqueles com quem convivem, cuidam e trabalham.

- Implementar novas solucgdes digitais em Viana do Castelo para tornar os ambientes mais ver-
des, limpos e saudaveis, bem como mais abertos e inclusivos.

Queremos implementar o conceito de Espagos Digitais para os cidadaos e dos cidadaos, tal como
preconizado na nossa Agenda Digital. O conceito de Espagos Digitais pretende refletir as mudangas
nas diferentes areas das nossas vidas e da sociedade associadas & digitalizagdo ou transigao digital.

O projeto “Bairros Comerciais Digitais” pretende requalificar e modernizar o espago urbano
da zona histérica, que é um dos principais pontos de interesse da cidade. A sua implementacéo vai
estimular a transigéo digital de micro, pequenas e médias empresas com atividade comercial e ativar
novas formas de comunicagéo e transagéo entre o tecido empresarial e os consumidores em Viana
do Castelo.

Este projeto vai permitir desenvolver a mobilidade inteligente, com gestéo e monitorizag&o dos
fluxos de pessoas e veiculos em tempo real, fomentando a fluidez e a harmonia de percursos e o
aumento da mobilidade suave. A utilizagdo de sensores ambientais e plataformas de visualizagéo
de ocorréncias, promovera uma descentralizagéo na gestéo e or-
ganizagdo da cidade nesta area comercial. Seréo, assim, criados
servigos e equipamentos mais orientados para o consumidor, com
uma identidade visual comum, expandindo a rede publica de aces-
so a internet e um programa de eventos com vista a criagéo de um
espago moderno e atrativo, que promova a qualidade de vida e o
bem-estar, e que revitalize o comércio tradicional, através das tec-
nologias digitais aplicadas a cultura e patrimonio da zona historica
de Viana do Castelo.

Ao mesmo nivel e com os mesmos propodsitos, vamos dar con-
tinuidade ao processo de desmaterializagéo e transparéncia dos
servigos da autarquia, com medidas de simplificagdo administrati-
va e de alivio burocratico para os cidadéos e para as empresas. Este
processo vai traduzir-se em ganhos de eficiéncia e de eficacia para
o0s servigos municipais, almejando ser cada vez mais uma autarquia
sem papel e de maior proximidade.

Entendemos a Transigao Digital e a Inovagéo como o cami-
nho, porque somos cidaddos e eleitores mais conscientes da sua
corresponsabilidade sobre a “Polis” e da sua gestéo, que procuram
modelos e mecanismos bem estabelecidos de transparéncia e exi-

PLANO DE ATIVIDADES
E ORCAMENTO 2025

9/,
4

gem papéis diferentes de atuagéo do poder publico e autarquico, Edificio antigo Matadouro Municipal
procurando para si uma forma propria de se relacionar com eles e convertido no Viana STARTS

indagando a promogédo de mudancas disruptivas e impactantes, as
quais implicam grandes transformagdes das politicas publicas e respetivos relacionamentos e novos
modelos de administragéo que garantam a partilha de informac&o e participacao social.
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Pressupostos de execu¢ao orcamental para 20

Para a execugdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Ano de 2025 a Camara Municipal
submete, também a aprovacao da Assembleia Municipal, os seguintes pressupostos:

1. Autorizagdo para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisicdo de bens e ser-
vigos, locagéo financeira, protocolos e acordos de colaboragéo financeira, que originem encargos para
além de 2025, e nos quais, por consequéncia, os pagamentos venham a ser efetuados em 2025 e anos
seguintes;

2. Autorizagdo para contracdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o artigo 50.° da Lei
n° 73 | 2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia do orgamento, para ocorrer a eventuais
dificuldades de tesouraria que possam surgir na gestao municipal,

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de setembro de 2024, de
acordo com a Lei das Finangas Locais (Lei n® 73 | 2013), em que se verifica que o Municipio de Viana do
Castelo tem uma Margem de Endividamento de 52 659 397,59€.

Empréstimo de curto prazo para ano 2025, no valor de 6 000 000,00€

Das nove instituigdes financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

Taxa Juro Comissoes

Millennium BCP Euribor 6M + 0,0%

Caixa Geral de Depésitos Euribor 6M - 0,01%

Credito Agricola Euribor 6M + 0,0%

Euribor 6M + 0,26%

- As taxas de juro apresentadas estdo todas indexadas a EURIBOR 6 Meses, com limite inferior zero
conforme o solicitado no oficio convite, acrescidas de SPREAD;

- O MillenniumBCP, Credito Agricola, Caixa Geral de Depositos e Montepio apresentaram, exatarmen-
te, as mesmas condicdes de financiamento (Spread 0,00% e isengéo de comissdes);
- Nao havendo nenhum citério de desempate previsto no procedimento optou-se por convidar os

quatro bancos a apresentarem novas propostas, tendo trés mantido as propostas iniciais e a CGD redlu-
ziu o valor do Spread para -0,01%.




CAMARA MUNICIPAL M
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Receita Corrente Cobrada Liquida

Média da Receita
Liquida
(5)=4/3

Total
(4)=(1+2+3)

5823237259 € 66 587 970,35 € 68 960 938,62 € 193781281,56 € 64593760,52 €

iy
s

Total da divida Dividas totais

Limite da 'dl'vida e Cont;i;uiqsﬁ.zLSM s olilade R iR Montante Margem
SO incluindo FESVLR, DividaTotal  grcamentais, i Absoluta
Artigo 52.°da His 3 + entidades = - excesso
Lein.273/2013 dividas nao P excecoes Lei
pln St orcamentais  Participantes 73/2013 e FAM
= =)L) =l 1)“(5)1 se
U] @ ® @=2+@3) ® ©=0)-.se | D=
(6)>(1) (5)<(1)
96 890 640,78€ | 43187 797,72€ 1147 874,18€ 44 335 671,90€ 44 23124319€ 52 659 397,59€
EQUILIBRIO ORGAMENTAL
(ART.40.°) Lei 73/2013
Valores Orcamento 2025

Total
(Desp. Cor + Amort.)

Objetivo
Superado

Amortizagoes
Médias (EMLP)

Receita Corrente
Cobrada

Despesa
Corrente

7871376751€ 72165 824,98 € 357009104 € 75735916,02 € 2977851,49€
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Apuramento amortizages médias

Empréstimos 4 Capital : Rﬁ:i‘l Anos remanescente Amor!:iz.agéo
Divida/Contraido [ contrato Meédia
Habitagdo Social de Darque 508 579,33 € 83.° 13 3912149 €
i el o I 625059000€ | 83° 12 52163250 €
PAEL 2635456,60€ 83.° 14 188246,90 €
Empréstimo Obras Investimento 4976 06757 € 40° 15 33173784 €
Empréstimo Investimento 363145929 € 40.° 12 30262161€
Investimento 1667586,94 € 40.° 12 130632,25€
Investimento 332987016 € 40.°2 12 27748918 €
AIMINHO 1302412,00€ 40.° 12 108534,33 €
Investimento 679933910€ 40.° 12 566 611,59 €
Investimento 3882500,00€ 40.° 12 32354167 €
Investimento 2674 366,10 € 40.° 12 22286384 €
Investimento 280919316 € 40.° 12 23409943 €
Aquisigdo terrenos ZI Alvardes 227550093 € 40.° 12 189 625,08 €
Investimento 2000 000,00€ 40.° 15 13333333 €
Soma das amortizagdes médias/ano 3570091,04 €

G

S
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CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Participacéo
Designacéao Capital Social Capital Social
Valor %

Assoc. Municipios Portugueses 501627413 - - - 6 952,83€
Comunidade Intermunicipal
Minho e Lima 508754496 3185273,89€ 318 527,39€ 10,00% 41820,00€
Assoc. Mun. Centro Historico 502131047 - - - 1070,00€
Rede Port. Cidades Saudaveis 504941569 - - - 5000,00€
Turismo Porto e Norte 508906435 2284 950,37 - - 1500,00€
Resulima 503694398 2500 000,00€ 330 000,00€ 13,20%
Assoc. Munic. Port. Vinho 508038430 = 5 - 1600,00€
Eixo Atlantico Nor. Peninsular 503990698 - - 15 750,00€
Aguas do Norte, SA 509436595 111061732,00€ | 1343 775,00€ 1,21% -
Polis Litoral Norte 508829569 | 26100 000,00€ | 5428800,00€ | 20,80% -
Fundagdo de Serralves 502266643 16 757 945,24€ 100 000,00€ 0,60% B
Servigos Municipalizados V.C. 680012907 4605 099,33€ 4605 099,33€ | 100,00%
Fundo de Apoio Municipal 513319182 417 857 175,00€ 1453 131,00€ 0,35% -
Aguas do Alto Minho 515486159 3600 000,00€ 924 435,00€ 25,68% -

40




RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS

Correntes
De capital .,........
QUELAS warcivwswmes s

Servigos Municipalizados

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

78.713.767,51
136.601.187,48

Total

215.314.954,99

11.043.100,04

Correntes ..........
De capital ......vuu0
Total

Servigos Municipalizados

72.165.824,98
143.149.,130,01

215.314.954,99

11.043.100, 04

Total Geral

226.358.055,03

Total Geral

226.358.055,03

Em

de

de

de

41



ENTIDADE APROVAGOES
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS & (3
M \
DOTAGOES INICIAIS DO AKO 2025 ./ / %
| =
RECEITAS MONTANTE % | DESPESAS ‘// MONTANTE 5 g/
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES \ \
01 IMPOSTOS DIRET0S 28.040.119,16| 13.0) |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 31.892.335,68| 14.8
02 IMPOSTOS INDIRETOS 48.586,14| 0.0 02 RQUISII,‘QO DE BENS E SERVIGOS 26.295.899,13| 12.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.617.523,55| 1.2| |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 151.300,00| 0.3
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75.000,00 0.0) |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.505.790,17| 5.8
0% TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.952.538,66( 18.1| |05 suBsipros
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENIES §.245.000,00) 3.8| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 720.500,00 0.3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 735.000,00) 0.3
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 72.165.824,98] 33.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 78.713.767,51| 36.6
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CARITAL 121,348.733,29 56.4|
09 VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO 428.075,57| 0.2| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.778.840,00| 5.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 117.921.111,91| 54.8| |09 ATIVOS FINANCEIROS 643.000,00/ 0.3
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00) 0.0 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 10.217.25,72| 4.8
12 PASSIVOS FINANCEIROS 18.001.000,00| 8.4 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 101.300,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00) 0.1 - — - —
_ = — TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 143.149,130,01 66.5
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 136.601,187,48| 63.4
TOTAL GERAL 215.314.954,99/100.0
TOTAL GERAL 215.314.954,99/100.0
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ORCAMENTO
DA RECEITA







Tipo de Orgamento :

R9112

R4115
R31Z
R913
RI0

RL2
R13

Rubrica

ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo :

Or¢amento 2025
Periodos Periodo

anteriores

Designacdo

Receita corrente
Receita fiscal
Impostes diretos |
Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistracdes Piblicas
Administragdo Central - Estade
Portugués
Administragao Central - Qutras
entidades
Outras
Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes
Receita de capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
hdministragdo Central - Outras
entidades
Administragdo Local
Exterior - UE
Outras
Qutras receitas de capital
Receita efetiva (1)
Receita nio efetiva [2]
Receita com atives financeiros
Receita com passivos financeiros
Receita total [3] = [1] + [2]

1,085,962, 35

77.627.805, 16

1.096,508,35 214.218.445, 64

Soma |

18.713.767,51

215,314,954, 39 i110.009.0!2,75
L

2026

13.773.654,89

36.153,45  28.052.551,85  28.088.705,30 | 26.687.070,28
2,040.119,16 28.040.119,16] 26.657.001,78
36.153,45  12.432,65  48.586,14]  30.068,50
28.352,52  2.369.1710,03  2.617.523,55 | 2.627.323,66
75.000,00  75.000,00  76.650,00
235.711,57  38.706.821,09  38.952.538,66 | 34.691.940,95
235.711,57  38.706.827,00  38.952,538,66 | 34.691.940,95
T0.642.530,66  37.642.538,66 | 33.363.340,%5
31.278.038,56 37.278.038,66| 33.363.340,95

364,500,00  364.500,00
235,711,571 1.074.268,43  1.310.000,00| 1.328.600,00
{91.716,22  7.753.283,7%8  8.245.000,00 | 6.995.590,00
70.026,5  660.971,41  735.000,00 |  §95.120,00
10.547,00 118.586.640,48 118,599,187,48 | 30.234.387,86
Q80551 08.075,57 | 436.995,3
17.921,110,91 117,921,131,91 | 29.547.492,53
17.920,110,91 117.921,131,91 | 29.547.492,53
107.742.361,91 117.742.361,91 | 29.368.742,53
TILASE.B61, 31 71498861, 25.742.742,53
40,242,500,00 40.242.500,00| 3.625.000,00
1,000, 00 1,000,00 1.000,00
78.750,00  78.750,00(  78.750,00
100,000,00  100.000,00|  100.000,00
10.547,00  239.453,00  250.000,00 = 250.000,00
1.096.509,35 196.216.445,64 197.312.95¢,99 |104.008.082,75
18.002,000,00  18,002.000,00 | §.001.000,00
1000, 00 1,000, 00 1,000,00
18.001.000,00  18.002.000,00 | §.000.000,00

APENAS C/ HOVIMENTO

E

Desagregar :

Plano orcamental plurianual

2027 2028
75.021.552,78  76.538.741,18
29.318.185,82  29.963.185,91
29.287.455,82 20.931.779,85

30.734, 00 31.406, 06
2.685.124,79  2.744.197,55

18.336,30 80.059,70

35.136.950,25
35.136.950, 25
33.179.121, 08
33.179.121,05

1.357.829,20
7.147.492,%
655462, 64
8,241,619, 18
445.897,61
7,545,781, 51
7,545,781, 51
1.361.031,51
§.591.031,51

775.000,00

1,000,00
78.750,00
100,000, 00
250.000,00
§3.263.231, %
§.001,000, 00
1,000,00
.000.000, 00
89.264.231,9

35.778.486,33
35.778.486,3%
34.390.784, 96
34.350.784, %6

1.347.701,43
7,306.778,81
§66.032,82
2.912.44,21
455.086,35
7.207.387,%
1.207.387,5
1.028.637,%
§.252.637,92

715.000,00

1.000,00

78.750,00
100,000, 00
250,000,00
84,451,215, 45
§,001,000,00
1.000,00
§,000.,000,00
90.452.215, 45

2029 [

71,856,936, 06 |
30.622.316,00/
0.590.2M%01|
32.09,%
2.804.569,90
£1.821,01
36.203.804,59
36.203.804,59
30.765.51,72
34,185,573, 12

1.418.230,87
7.467.531,02
£76.835,54
8.032.197,36
464.465,24
1.310.732,12
1.310.732,12
7.138.982,12
§.362.982,12

175.000,00

1.000,00|
78.750,00|
100..000, 00
250.000,00
§5.889.135, 42
£.001.000, 00
1.000,00
6.000,000,00 |
LR
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA

R1Z

R4

RS
RS1L
R3111

Rubrica

0
0102
010202
010203
010204

010203

02
0202
020205

02020601
02020602
0202060201
0202000203
02020603
02020505
02020635
0202009559
020206555301
020206953959

04

0401
040123
04012301
04012302
0401230201
0401230203
04012303
04012355
0401238501
0401239502

0401235505
0401239508
0401235559
040123935801
040123953902
040123559903
040123555998
0402

040201
040204

040299
04029901
04029995
0

0507

050799

06
0603

Designagao

Receita corrente
Receita fiseal
Impostes diretos
THPOSTOS DIRETOS
QUTROS
TNPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS {IMI)
IHPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IHPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAGOES
(IMT)
DERRAMA
Impostos indiretos
IHPOSTOS INDIRETOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
LICENCIAMENTOS DE OBRAS
INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS
OCUPAGAD DA VIA PUBLICA
PUBLICIDADE
0UTROS
0UTROS
ALVARAS
DIVERS0S ‘
Taxas, multas e outras penalidades |
TAKAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAYRS
TAUAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

|
|
1

MERCRDOS E FEIRAS [
LOTEAMENTO E OBRAS
LICENCIAMENTOS DE OBRAS ]

INFRAESTRUTURAS URBANESTICAS
OCUPACAQ DE VIA PUBLICA
OUTRAS
TOETH
TAXA PELA EMISAO DO CERTIFICADO DE
REGISTO
TAXA TURISTICA
CONTROLO METROLOGICO
OUTRAS
ALVARAS .
VISTORIAS |
CONTROLO METROLOGICO |
DIVERSOS '
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: |
JUROS DE MORA
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA |
ORDENAGOES |
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
TRYAS DE RELAXE |
OUTRAS |
Rendizentos de propriedade
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
DIVIDENDOS B PARTICIPACOES NOS LUCROS
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
OUTRAS
Transferéncias e subsidios correntes |
Transferéncias correntes
Mninistragdes Piblicas
Administragdo Central - Estado 1
Portugués
TRANSFERENCIAS CORRENTES ‘
ADMINISTRAGAO CENTRAL |

Tipo de Dotagdo : DOTAQDES INICIAIS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Crgamento 2025
Periode

Periodes Soma

anteriores

18.713.767,51
28.088.705,30
28.040.118,16
28.040.119,16
28.040.119,16
12.605.261, 05
2.763.237,4
7.116.176, 57

1.085.962,35  77.627.805,16
36.153,45 28.052.551,85
28.040.119,16

28.040.119,16

28.040.119,16

12.605.261,05

2.763.237,04

1.716.176, 67

4,955.444,40  4.955.44¢, 40|

36.153,45  12.432,63  48.586,14
36.153,45  12.432,68  4B.586,14
36.153,45 12,432,685 48.586, 14
36.153,45  12.432,8%  48.586,14
1.738,53 1.138,53
64,63 1.476,10 1.540,73
64,63 19,19 444,38
1.0%, 35 1.096,35

17.418,41 17.418,47
16.837,41 5.480,74  22.318,15
34,41 5,415,85 5.570,26
9,41 5.475,85 5.570,26
15,8 15,82
78,59 5,475,85 5.554, 44
248,352,520  2.369.171,03  2.617.523,55
248.352,52  2.369.171,03  2.617.523,55
244.844,87  2.091.510,68  2.336.355,55
244.844,87  2.091.510,68  2.336.355,55
6,70 110.205,78  144.322,48
13.175,47  944.516,85  957.692,32
1.508,60 495.798,42 497.307,02
11.666,87  448.718,43  460.385,30
105.751, % 105.751, %
§1.800,74 1.036.788,05 1.128.588,73
13,54 13,54

1.49,27 1.486,27

21.003,00 378.997,00 400.000,00
16.208,80 16.208,80;

70.797,74  640.012,44  T10.810,18)
1.481,29  14.616,61 16,097, 9|
501,11 14.836,65  15.331,76
51,71 51,71
68.763,57  610.559,18  673.322,75
3.507,65  277.660,35  281.168,00
38,83 54.342,02 54.380,85
254,73 158.837,78  161.5%,51
M09 64.480,55  65.194,64
1.699,52 1.693,52

M09 62.781,03  63.495,12
75.000,00 75.000,00

75.000,00  75.000,00

75.000,00  75.000,00

75.000,00  75.000,00

235.711,57  38.716.827,09  38.952.538,66
235.711,57  38.716.827,09  38.952.538,66
37.642.538,66  37.642.538,66
77.278.038,66  31.278.038, 66
37.278.038,56 37.278.038,66
37.278.038,66 31.218.038,66

33.363.340, %5

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Plano or¢amental plurianual

2026 2027

13.773.694,89  75.021.552,78

28.687.070,28  29.318.185,82
28.657.001,78 20.287.435, 82
28.657.001,78 20.287.455, 82
26.657.001,78 29.287.455,82
12.882,576,79 13.165.293,48
2.824.026,25 2.885.156,88
7.885.532,56  8.059.423,07

5.004.464,18  5.175.882,39

30.068,5  30.730,00
30.066,50  30.730,00
30.068,50  30.730,00
30.068,50  30.730,00
1.574,63 1.609,27
454,16 464,15
1.120,47 1,145, 12
20.805,15  23.310,9
5,684,712 5.80¢,78
5.684,72 5,809,78
8,08 8,26
5,676, 64 5,601, 52
2.620.33,66  2.685.124,79

2.621.323, 66
2.339.565, 56
1,339,569, 56

2.685.124,7
2.391.449,31
2.301.449,31

17.497,57  150.742,52
978,761,55  1.000.284,31
508.247,7  519.429,23
470.513,78  480.665,08
§0.346,01  61.613,63
1.153.364,83  1.176.738,85
75,16 76,81
1,529,19 1.562,83
408.800,00  417.793,60
16.565,39  16.829,83
126.395,09  742.375,78
16.452,05  16.814,00
15,675,193 16.020,04
694.267,85  709.541,74
287,353,700  293.675,48
55.577,23 5679993
165.147,55  168.780,79
§6.628,92  68.094,76
1.736,91 1.775,12
64,892,010  66.319,64
76.650,00  78.33,30
76.650,00  78.336,30
15.650,00  78.336,30
76.650,00  78.336,30

35.136.950,25
35.136.950,25
33.179.121,08
33.779.121, 05

34.691.940,95
34.691.940, 95
33.363.340, %5
33.383.340, 95

31.779.121, 05
33.779.121, 05

33.303.340,95

e

Desagregar :

2028
76.538.741,18  77.854. 938406
29.963.185,91  30.622.376,00
29.931.779,85 30.590.279,01
29.531.779,85  30.590.279,01
29.931.774,85  30.5%0.279,01
13.455.645,34 13.751.669,54 }7

2,545.652,33  3.014.544, 68
8.236.730,38  B.417.938,4¥

5,289.751,80  5.406.12¢, 34

406,06 32.096,%
340606 32.09,%
406,06 32.096,%
406,06 32.096,%
L64,67  1.680,85
474,36 184,78
LI 119,06
383,08 24.3400,9
593,60 6.068,23)
5.930,60  6.08,23
8,44 8,63
5.92916  6.059,60
2T40.197,55  2.804.569,%
2.144.197,55 2,804,563, 90
2.444.061,21  2.497.830,55
2.444.061,21  2.497.830,55
154,058,86 15744815
1,022.300,76  1.044.791,40
530.856,67  542.535,52
491.444,11  502.255,88
£3.030,45  64.417,12
L204.671,12 1.231.173,88
18,50 80,23
1597,21 16323
£26.985,06 436378, 73
1.302,29  17.682,%
156.708,06  175.399,63
1.163,91 1756195
16,312,438 16.732,68
725.151,66  741.105,00
300.136,38 306.739,33
56.009,53  59.326,62
12.493,97  176.288,84
|

69.592,84  71.123,89
LA 154,09
§.718,61  69.269,80]
20.05,70  81.821,00 |
80,059,710 81.821,01
80.059,70  81.821,01
80.099,70  81.821,01

35.778.486,39
35.778.486,33
34.3%0.784,96
34.380.784, %6

36.203.804,59
36.203.804,59
34.785.573,M2
34.785.513,12

34,390,784, 36
34,330,784, 96

34,785,573, 72
34.783.513,12
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIARA DO CASTELO

o A 8

Tipo de Oramento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : APENRS C/ MOVIMENTO jﬁa&:egar 1§ Euros

Orgamento 2025

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 02 2028 2029
060301 ESTADO 31.832.768,50 31.932.768,50/ 32,525.48%,40 33.235.472,11 33.960.052,56 34.700.373,72
06030101 FUNDO DE EQUILIBRID FINANCEIRO 7.992,775,00  7.992,775,00{ 8,168.616,05 8.348.325,60 8.531.988,77 §.719.6%2,52
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIFAL 2.675.339,00  2.675.339,000 2.734.106,46 2.794.348,78  2.855.824,45  2.918.652,55
06030103 PARTICIPAGAO FIXA NO IRS 5.434,520,00  5.434.520,00] 5.354.075,44 5.675.269,1% 5.801.147,11 5.928.772,35
06030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10.808.617,00 10.808.617,00) 11.045.406,57 11.289.427,52 11.537.7%4,92 11.791.625,41
- LET 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART 26° 496.752,00 196,752, 00 507,680, 54 518.849,52 530.264,21 541.930,02
A DA LEI N°73/2013 i
06030108 RRTIG0 35°, N° 5 DA LEI 73/2013 £,124.765,50  4.124.765,50] ¢.215.510,34 4.308.251,50 4.403.033,10 4.499.89%,83
06030145 OUTRAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
060306 ESTADO - PARTICIPACRO COMUNITARIA EM 5,445,270,16  5.445.270,16,  836.851,35 543.648,94 130.732,40 85.000,00
PROJETOS CO -FINAKCIADOS
6030601 FEDER 2.913.026,02.  2.913.026,02 836.851,55 543,648, 94 430.732,40 85.000,00
0603080101 COMPETE 2020 75.000,00 15.000,00
0603060102 NORTE 2030 2.163.998,52  2.163.998,52 §36.851,59 543,648, 94 430,732,140 $5.000,00
0693060103 POCTER 125.000,00 125.000,00
0603060104 INTERREG 309.027,50 309.027,50
0603060194 0UTROS 240,000,00  240.000,00
016030502 FSE £23.000,00 §23.000,00
0603060201 POCA 1.000,00 1.000,00
0603040202 POISE 1.000,00 1.000, 00
0603060203 NORTE 2030 §20.000,00 820.009, 00
0603080259 OUTROS 1,000,00 1.000,00
06030603 FUNDO COESEO 116.000,00 116,000, 00
0603060301 POSEVR 115.000,00 115.000, 00
0603080359 OUTROS 1,000,00 1.000,00
06030604 FEAMP 1.000,00 1.009, 00
0603040459 OUTROS 1,000,00 1.000,00
06030605  FEADER 1.000,00 1.000,00
0603060559 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030606 PRR 1,501,244,14  1.591.244, 14
R5112 Administragdo Central - Qutras 364.,300,00 364.500,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 364.500,00 364.500,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 364,500,00  364.500,00
060307 SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS 364.500, 00 364,500, 00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCTAS 1.000,00 1.000,00
- LEI 50/2018
06030702 FAMI 1.000,00 1.000,00
06030703 INSTITUTO DA BABITACAD B DA 262.500,00  262.500,00
REABILITACAQ URBANA - IHRU
06030798 0UTROS 100.000,00 100,000, 00
RS13 Qutras 235.711,57  1.074.288,43 1.310.000,00( 1.328.600,00 1.357.829,20 1.387.701,43 1.418.230,87
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 235.711,57  1.074,288,43  1.310.000,00 1.326.600,00 1.357.829,20 1.387.701,43 1.418.230,87
U601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG 100.,000,00 100.000,00 102.200,00  104.446,40  106.746,26 109.0%4, 78
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100.000,00 100.000, 00 102.200,00  104.448,40 106.746, 26 109,094, 68
06010195 QOUTRAS 100.000,00 100.000,00 102.200,00  104.448,40  106.746,26 109.0%4, 58
0608 FAMILIAS 235,111,957 974,288,43  1.210,000,00| 1.226.400,00 1.253.380,80 1.280.995,17 1.309.136,1%
060801 FAMILIAS 235,711,57 974,288,43  1.210.000,00| 1.226.400,00 1.253.380,80 1.280.995,17 1.309.136,15
16080101 TRANSBORTES ESCOLARES 10.000,00 10.000,00
06080102 PROLONGAMENTO DE HORARIOS 300.000,00 300.000,00 306.600,00  313.345,20 320,238,719 327.284,05
05080103 CANTINAS 235,711, 97 664.288,43 900,000, 00 919.800,00  940.035,60 460.716,38 981.852, 14
Ré Venda de bens e servigos 491.716,22  7.753.283,78  8.245.000,00 | 6.995.590,00  7.147.482,98  7.306.778,81  7.467.531,02
0 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 451,716,220  7,753,283,78  8.245.000,00| 6.995.5%0,00 7.147.492,98 17.306.776,81 7.467.531,02
0701 VENDA DE BENS 70,000, 00 70.000,00 71.540,00 73.113,68 T4.722,38 T6.366,28
070102 LIVROS E DOCUMENTAGEQ TECNICA 20,000, 00 20.000,00 20.440,00 20,889, 68 21,348,125 21.818,54
070103 PUBLICAGOES & IMPRESSOS 20.000,00 20.000,00 20.440,00 20,889, 68 21,348,28 21.818,
070133 QUTROS BENS 30.000,00 30.000,00 30.660,00 31,334,582 32.023,88 32,728, 40
0702 SERVICOS 58.997,65 2,996.002,35  3.085.000,00{ 1.891.410,00 1.725.621,02 1,766.650,67 1.805.51%,9%
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 330.000, 00 330.000, 00 337.260,00  344.679,72 352,262, 67 360,012,435
CULTURAIS E DESPORTO
07020803 SERVIGOS CULTURAIS 30.000,00 30.000,00 30.680,00 31,34, 92 32,023, 88 32.728,40
07020803%%  OUTROS 30.000,00 30.000,00 30.660,00 31.334,52 32,023, 88 32.728,40
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 300.000, 00 300.000, 00 306.600,00  313.345,20  320.238,7%  327.284,0%

47




Tipo de Crgamento : DA RECEITA

B

Rl
Rl
R4111

Rubrica

070209
07020803

0702080305
0702030306
07020904
07020805
07020907
07020985
0703
070301
070302
070334
07039901
07033902
07035303
07039955

08

0801
080192
08019503
08019504
08019934

08
0801
090101

0903
090303

0904
090463

19040303

10

1003
100301
10030101
10030104
1003010401

1003010403

1003010407

1003010411

100301045%
10030105

10030106
100307
10030701

1003070101
1003070102

Designagdo

SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E
MERCADORIAS
REFORGO FUNDO AMBIENTAL
PROGRAMA INCENTIVA + TP
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICOULARES
CEMITERIOS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
QUTROS
RENDAS
HABITAGOES
EDIFICIOS
QUTRAS
CENTRO COORDENAGAO DE TRANSPORTES
CONCESSEC EDP
PARQUES EQLICOS
OUTROS
(utras receitas correntes
OUTRAS RECEITES CORRENTES
QUTRAS
OUTRAS
IVA REEMBOLSADO
IVA INVERSEO DA LIQUIDACAO
DIVERSAS
Receita de capital
Venda de bens de investimento
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERREHOS
SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
EDIFTCIOS
ADMISTRAGAQ PUBLICA-ADMNISTRAGAC
CENTRAL-ESTADO
QUTROS BENS DE INVESTIMENTO
ADMISTRAGAQ PUBLICA-ADMNISTRAGRO
CENTRAL-ESTADO
QUTROS
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistracoes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portuqués
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADNINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
COOPERACAO E TECNICA E FINANCEIRA
DIRECAO GERAL DA ADMINISTRAGAQ
LOCAL-DGAL
DIREGAO REGIONAL AMBIENTE
ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE
DIRECAD REGIONAL EDUCAGAO
NORTE-DREN
DIREGAO GERAL DE
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
0UTROS
BRT, 35, N.°3 DA LEI K.*
13/2013
TRANSFERENCTAS DE COMPETENCIAS
- LEI 50/2018
ESTADO - PARTICIPACAO COMUNIATARIA EM
PROJETOS COFINANCIADOS
FEDER
COMPETE 2020
NORTE 2030

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Periodos
anteriores

58.997, 65

10.158, 65

48.839,00
432.718,57
103. 668,46
148,856, 77
180,193, 3¢
36.479, 14

143,313, 60
74.,028,59
74.028,59
74.028,59
74.028,59

74.028,59

Tipo de Dotagdo : DOTAGIES INICTAIS

Or¢amento 2025
Periodo

2.666.002,35  2.725.000,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Soma

1.400.000,00 1.400.000,00
100.000,00  100.000,00
1.300.000,00  1.300.000,00
89.841,35  100.000,00
50.000,00 50.000,00
375.000,00  375.000,00
751.161,00  800.000,00
4.687.281,43  5.120.000,00
171.331, 54 275.000, 00
551.143,23  700.000,00
3.964.806,66  4.145.000,00
113,120,26  130.000,00
2.575.000,00  2.575.000,00
470.000,00  470.000,00
806.686,40  950.000,00
660.571, 41 735.000,00
660.971,41  735.000,00
660.971,41  735.000,00
660.971,41  735.000,00
250.000,00  250.000,00
25.000,00 25.000,00
385.971,41 460.000,00
10.547,00 118.586.640,48 118.599.187,48
428,075,587 428.075,57
428,075,517  428.075,57
426,075,517  426.075,57
426.075,57 426.075,57
1.000,00 1.008,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.008,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00

117.921.111, 91 117.921.111,91
117.921.111,91 117,921.111,51
117.742,361,91  117.742.361, 81
77.438.861, 91| 25.742.742,33  6.591.031,51

77.498.861, 91

77.498.861, 91

77.498.861,91

2026

1,354,150, 00

102,200, 00
51.100,00
383,250, 00
817,600, 00
5,232,640, 00
281,050, 00
715,400, 00
4.236.150,00
153,300, 00
2.631.850,00
130.340, 00
970,500, 00
£95.120,00
$95,120,00
£95.120,00
§95.120,00
200,000, 00
25,000,00
410,120,00
30.234.387,86
436.8%5,33
436.895,33
434.,85,33
434,895,33

1.000,00
1,000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
29.547.492,83
29.547.492, 583
29.368.742, 53

25.142.742,53

77.498.861,91 77.498.861,91) 25,742,742, 53

§.137.851,50
888,083, 00
825.000, 00
150,000, 00
150,000, 00
250.000,00
150. 000, 00

125.000, 00
4.124.765,50

300,000, 00
71.361.010,41
20.861.461,70

1.000,00
19.627.961,70

6.137.851,50|
888.086,00
825.000,00
150.000,00

150,000, 00,

|
250.000, 0|
150,000, 00|

125.000, 00
4,124,765, 50

300.000,00
71,361,010, 41
20.881.461,70

1.000,00
19.627.961,70

5,943,617,53
906,469, 38
527,000, 00
1,000, 00
1,000,00
250,000, 00
150,000, 00

125.000,00
4,210,148,15

300.000,00
19,799,125, 00
6.594.125, 00

6,594,125,00

Desagregar : §

Plano orcamental plurianual

2027

1.381.941,30

104.448, 40
50.224,20
391,681, 50
§35.587,20
5.347.758, 08
287.233,10
731,138, 80
1,329.386,16
156.72, 60
2.688.546,30
190.907,48
992,259, 80
655,462, 64
§55.462, 64
§55.462, 64
§55,462, 64
150.000,00
25.000,00
480,462, 64
§.241.679,18
445,897, 67
445.897, 61
143,897,671
143.897,61

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
7,545,781, 51

7.545.781,51
1.367.031,51

§.591.031,51
6,591,031, 31
§.049.531,51
925.233,30
527.000,00
1.000,00
1.000,00
250.000,00
150.000,00

125.000, 00
1.297.298,21

300.000,00
341.500,00
161.500,900

161.500,00

2028

1,414,388, 00

106,746, 26
53.373,13
400,298, 49
853.970,12
5.465.405,76
253.552,23
47.223,85
4.424.629, 68
160.119,40
2,748.713,32
501.707,44
1.014.089, 52
§66.032,82
§66.032, B2
£66.032, 62
566,032, 82
150.000, 00
25.000,00
451,032, 82
1.812.404,21
§55.086,35
455.086,35
453,086, 35
453.086, 35

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1,000,00

1.008,00
7.207.387, 92
7.207,387, 92
7.028.631,92
6.252.637,92

6,252,637, 92
6.252,631,%2
6.157.637,92
544,385, 63
521.000,00
1.000,00
1.000,00
250.000,00
150,000, 00

125,000, 00
4,386.252,2%

300.000,00

55.000, 00

2023

1,445,504, 54
~.

109094, 68
54,541,34]
409,105, 06|
§72.757, 46|
§.585.647, 75|
300.010,38
163.642, 8|
4,521.974,5
163.642, 02
2.809.188,08
512,745, 01
1.036.399, 18
£76.635,54
§76.935, 54
£76.835, 54
§76.835, 54
150.000, 00
25.000,00
501,835, 54
8.032.197,36
164,465, 24
464,465, 24
462.455,24
462465, 24

l.ﬂﬂﬁ,ﬂﬂ}
1,000,00|

1.000,00
l.Dﬂﬁ,DUt

1.000,00|
1.310.73,12
172,12 |
7,138,982, 12
51082,

§.362,982,12
§.362,982,12
§.267.982,12
963.934,41
527,000, 00
1.000,00
1.000,00
250,000, 00
150.000, 00

125,000, 00
4477000, 11

300.000,00

95.000,00




Tipo de Orcamento : DA RECEITA

ORCAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE VIANR DO CASTELO

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

RAII2

R9115

R912

R913

R0

Rubrica

1003070103
1003070159
10030702
1003070201
1003470202
1003076203
1003070254
10030703
1003070301
1003070359
1003074
1003070459
10030705
1003070502
1003070555
10030706

10

1003
100308
10030813

10030859

1003085502
1003084303
1003085504
1003085503
1003083506
1003085559

10

1005
100501
10050104

10

1009
100901
10090101
1009010103

10
100

100101
10010101
1001010101

13
1301
130199

1
1109
110903

12
1205
120502
1200
120802

s

Pig. i 4

Tipo de Visualizagdo : APENRS C/ MOVIMENTO Desagreqar : §  Buros
Orgamento 2025 Plano oramental plurianual
Designagie Periodos Periodo Soma
anteriores ) 2026 2027 2028 ) 2029 Ve
POCTER 52.500,00 52.500,00 |
OUTROS 1.200.000,00 1.200.000,00
FSE 418.125,00 418.125,00
POCH 1.000,00 1.000,00
POISE 210.000,00  210.000,00
NORTE 2030 202.125,00  202.125,00
OUTROS 5.000,00 5.000,00
FUNDO DE COESAO 1.194,423,71  1.194.423,T1
POSEUR 1.189.423,71  1.18%.423,11
QUTROS 5.000,00 5.000,00
FEAMP 5.000,00 5.000,00
OUTROS 5.000,00 5.000,00
FEADER 162.500,00 162.500,00
POR 2020 157.500,00  152.500,00
OUTROS 5.000,00 5.000,00
PRR 48.699.500,00 48.69%.500,00| 13.205.000,00 360.000,00 §5.000,00 95.000,00
Administragdo Central - Qutras 40.242.500,00 40.242.500,00{ 3.625,000,00 775.000,00 715.000,00 775.000,00
entidades
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.,242.500,00 40.242.500,00| 3.625.000,00 175.000,00 715.000,00 775,000, 00
ADMINISTRAGAO CENTRAL 40,242.500,00 40.242.500,00( 3.625.000,00 775.000,00 7175.000,00 7175.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 40,242,500,00 40.242.500,00| 3.025.000,00 175.000,00 715.000,00 T75.000,00
INSTITUTO DA Eﬁ!ITACf\U E DA 30.450,000,00 30.450.000,00) 2.850.000,00
REABILITACAO URBANA - THRU
OUTROS 9,792,500,00  9.792.500,00 175.000,00 775.000,00 775.000,00 7175.000,00
MINISTERIO DA CULTURA 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00
FUNDO FLORESTAL 167.500,00 367.500,00
FUNDO AMBIENTAL 8.650.000,00 B.650.000,00
FUNDO DE EFICIENCIA EHERGETICA 288.750,00 288.750,00 288.750,00 288.750, 00 288.750,00 288.750,00
FAMI 183,750,00 183.750,00 183.750,00 183.750, 00 183.750,00 183.750,00
OUTROS 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00
Administragio Local 1,000, 00 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
RDMINISTRACAO LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00
CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
B5SOCIACOES DE MUNICIPIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
Exterior - U B 78.750,00 T8.750,00 78.730,00 78.750, 00 18.750,00 18.750,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 78.750,00 16.750,00 18.750, 90 78.75¢, 00 78.750,00 78.750,00
RESTO DO MUNDO 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750, 00 18.750,00 78.750,00
UNTAO EUROPEIA-TKSTITUICOES 78.750, 00 76.730,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
FEDER 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
INTEREG ATLAKCICO 78.750,00 78.750,00 78.750,00 18.750,00 18.750,00 78.750,00
Qutras 100.000,00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00
FIRANCEIRAS
PORLICAS 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
EMPRESAS PUBLICAS 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100,000, 00 100.000,00
REFER 100.000,00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Qutras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,547, 00 239.453,00 250.000, 00 250.000,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00
QUTRAS 10.547,00 239,453,00 250.000,00 250.000,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00
OUTRAS 10.547,00 239.4533,00 250.000,00 250,000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Receita efetiva [1] 1.096.509,35 196.216.445,64 197.312,954,99 [104.008.082,75 83.263.231,96 B4.451.215,45 85.89.135, 42
Receita ndo efetiva (2] 18.002.000,00  18.002.000,00 | €.001.000,00  6.001.000,00  6.001.000,00  §.001.000,00
Receita conm atives financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ATIVOS FINENCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UNIDADES DE PARTICIPACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ADMISTRACEO POBLICA-ADMNISTRACAO 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060
CENTRAL-ESTADO
Receita com passivos financeiros 18.001.000,00 18.001.000,00 | 6.000.000,00  6.000.000,00  6.000.000,00  £.000.000,00
PASSIVOS FIKANCEIROS 18.001.000,00 18.001.000,00) 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5.000.000,00 6.000.000,00) 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
SOCTEDADES FINANCEIRAS 5,000,000,00 6.000.000,00{ 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS

12.000.000,00
12.000.000,00

12.000.000, 00
12.000.000, 00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL a
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO W

Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagrega ~
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 27 2028 202%
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00
120703 ADMISTRACAC PUBLICA-ADMNISTRAGHO 1.000,00 1.000,00

CENTRAL-ESTADO
Receita total [3] = [1] + [2]

50



ORCAMENTO
DA DESPESA







Tipo de Orgamente : DA DESPESA

n
il
D12
013
n2

D3

D4
Ddl
Ddll
D411l

D411z

D415
D412
D413
DAl
i)

0§

h]j
m
0l
D115
D712
D714
D8

DY
D10

Designagdo

Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneracdes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Sequrana social
Rquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Rdninistracdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portuqués
Administracdo Central - Outras
entidades
Administragao Local
Entidades do Setor Mzo Lucrativo
Familias
Qutras
Qutras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistragdes Piblicas
Administragdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Qutras
Qutras despesas de capital
Despesa efetiva (4]
Despesa nio efetiva [5)
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]

ORCAKENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
KUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIALS

Periodos
anteriores

Tipo de Visualizagdo :

Orcamento 2025 |
periodo Sona i
2026

72.165.824,98 72,165,624, %8 ‘ 68.704.223,10
31.892.335,68  31.892.335,68 | 32.952.771,62
24.893.955,68 24,893,955, 68| 25.522.425,62
1,107.280,00  1.107,280,00| 1.209.151,00
5,891.100,00  5.891.100,00) §.121.151,00
26.295.899,13  26.295.899,13 | 25.122,129,13
751,300,00  751.300,00 | 665.085,35
12.505.790,17  12.50.790,17 | 9.203.737,00
12.505.790,17  12.505.790,7 | 9.203.737,00

5.470.737,00  5.470.737,00 | 4.055.737,00
500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00

5.460.137,00 5.469.737,00| 4.054,737,00
6.336.500,00  6.336.500,00 5.137.500,00
30.000,00 30000, 00
668.553,17  668.553,17|  10.500,00
70.500,00  720.500,00 | 760.500,00
1392,220.873,29 132.228.873,29 | 9.394.000,92
120.38.733,29 120.348.733,29 | 19.025.860,%2
10.778.840,00  10.778.840,00 | 10.266.840, 00
10,778.840,00  10.778.840,00 | 10,266,840, 00
8.166.840,00  8.166.840,00 | 7.666.840,00
8.166.840,00  8.166.840,00) 7.666.840,00
2,500.000,00  2.500.000,00] 2,500,000, 00
112.000,00  112.000,00|  100.000,00
10130000 101,300,00 | 101.300,00
204.390,698,21 204.394,698,21 [158.098.224, 02
10.920.256,72  10.920.256,72 | 10.621.425,17
§3.000,00  643.000,00 | 643.000,00
10.217.25,72 10.217.25,72 | 9.978.425,17
215.314.950,59 215.304,954,99 | 168,719,649, 19

Plano orcament

020

68.387.026,42
33.741.050,29
26.213.059,29
1.240,220,00
£,287.771,00
24.150.439,13
§61.300,00
§.953.737,00
8.953.737,00
4,055.737,00
500,00

500,00

4.054.737,00
4.887.500,00

10.500,00
880.500,00
38,801,866, 62
28,433,726, 62
10,266,840, 00
10.266.840,00
1.666.840,00
1.666.840,00
2,500,000, 00
100.000, 00
101,300, 00
107,188,893, 04
11,082,169, 43
§43.,000,00
10,439,169, 43
116,271,062, 47

al plurianual
2028

§9.329.941, 44
31.915.660, 44
27.167.722,44
1.277.802, 00
§.470.136,00
23.918.744,00
§61.300,00
8.953.737,00
8.953.731,00
4,055.737,00
500,00

500,00

4,054.737,00
4.887.500,00

10.500,00
$80.500,00
22.600.763, 01
12.232.623,01
10.266.840,00
10.266.840,00
7.666.840,00
7.666.840,00
2.500.000, 00
100.000, 00
101.300,00
91.930.704, 45
11.082.169,39
£43.000,00
10.439.169,39
103.012.873, 84

2029

70,543,071, 17
35.950.534,17 |
21.975.923,1
1,31.33,90
6.660.280,00
24.097,000,00
661.300,00
§.953.737,00
§.953.737,00
4.085.737,00
500,00

500,00

4.054.737,00
4.887.500,00

|
10.500,00
§80,500,00 |
21.304..640,00
10.936.500, 00
10.266.840, 00
10.266.840,00 |
7.666.840,00
7,666,840, 00
2.500.000, 00
100.00¢, 00
101300, 00
91,847,711, 17
10.318.297,45
£43.000,00
9.675.237,45
102.165.948, 62
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIAKA DO CASTELO

Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
| Orgamento 2025 r Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028
01 DESPESAS COM O PESSOAL §45.674, 08 BlS.G'H,SB; #08.968, 32 893,511, 45 918,787, 43
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 845,674, 68 B45.674,68)  £68.968,52 §93.511,45 518.787,43
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 641.974,08 641.9?!,682 o01.050,92 680.699,45 700.437,43
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 635.874,08 §35.874,68  ©54.550,%2 674.599,45 654.837,43 715.682,35
01010402 ALTERRGOES OBRIGATORIAS DE 1.000,00 1.000,00) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00} 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 5.000,00 S.GDG,QDi 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALHO ‘|
010100 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.100,00 20,100,001 20.100,00 20.100,00 20.100,00 20.100,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 15.000,00 15.000, 00} 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01010802 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSORL AGUARDANDO APOSENTACAC 5.000,00 5.000,00 5,150,00 5.304,00 5.463,00 5.627,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
| 010111 REPRESENTACAO 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00
| 010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010113 5UBSIDIO DE REFEICAO 41.000,00 41.000,00 41.782,00 43.035,00 44.327,00 45,656,00
[ 010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 106.500,00 106.500,00 109.586,00 112.873,00 116.260,00 119.748,00
| 010115 REHUNERACOES POR DOENCA E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 3.262.896,89  3.262.896,83 3.359.453,27 3.459.306,80 3.562.169,13  3.668.200,%3
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.262.896,85  3.262.895,89) 3.359.453,27 3.459.306,80 3.362.16%,13  3.668.200,93
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 3.262.896,8% 3.262.896,39; 3.399.453,27  3.459.306,80 3.562.169,13  3.668.200,93
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2,515,812, 85 2.515.812,39§ 2.591.134,27  2.668.560,80 2.748.310,13  2.830.451,%93
INDIVIDUAL DO TRRBM_.HO !
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 2.505.712,8%  2,505.712,89] 2.580.884,27 2.658.310,80 2.738.060,13  2.820.201,93
01010402 ALTERAQOES OBRIGATORTAS DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSICTONAMENTO -REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.100,00 15.100,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00
01010601 PESSOAL EM FUHC@ES 5.000,00 5.000,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEWCA 5.000,00 5.000,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 5.000,00 5.000,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
AVENCA - INDIVIDUAL |
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00 1.000,00 1.030,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO 13.000,00 13.000,00 13.100,00 13.400,00 13.800,00 14.300,00
010111 REPRESENTACAO 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 262.000,00  262.000,001  269.494,00  277.578,00  285.906,00  294.483,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 435.884,00 435.884,00 448.961,00 462.430,00 476.302,00 490.592,00
010115 REMUNERAGES POR DOENCA E 10.000,00 10.000,00 10.134; 00 10.438,00 10.751,00 11.074,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0205 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL B 1.708,445,41  1.708.445,41) 1.758.862,77 1.595.037,48 1.864.770,43 1.919.65%,59
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1,708.445,41  1,708.445,41| 1,758,862,77 1.595.037,48 1.864.770,43 1.919.659,5%
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.708,445,41  1.708.445,41| 1.798.862,77 1.595.037,48 1.864.770,43 1.919.659,5%
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1,371,145, 41 1.371.145,41) 1.412.123,717  1.454.331,48  1.497.805,43  1.542.583,5¢
INDIVIDUAL DO TRABALHO |
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.365.945,41 1.365.%5.#11 1.406.523,17  1.449.131,48  1.4%2.605,43 1.537.383,5%
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n
01

Rubrica

0
0201

0202

023

01
0101
010101

010104

01010401
01010402

01010403

01010404

010109
01010601
01010002

01010804

010107
01010701

010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115

0
0101
010104

1010401
01010402

02010403

01010404

10108
01010601
01010602

01010604

o7
01010701

010108
010109
113533
010112
010113
010114
(10115

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Designagio

Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
CAMARA MONICIPAL
PRESIDENCIA
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CZRTAS E PERMAMENTES
TITULARES DE 0RGAOS DE SORERANIA E
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO
ALTERAGGES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS |
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRASALHO
PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU AVENGA
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENCA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO
REPRESENTACAD
SUPLEMENTOS £ PRENIOS
SURSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERAGOES POR DOENCA E
MATERNIDADE / PATERNIDADE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ GERAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERROES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALEO
PESSOAL EM FUNCOES
MLTERAGOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1

ALTERAGOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS |
POSTOS DE TRABALHO |
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM thcﬁ}:s_ |

BLTERRGOES OBRIGATORIAS DE |
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS |
POSTOS DE TRABALHO
PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00
AVENGA - INDIVIDUAL

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO

REPRESENTACAO

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDI0 DE FERIAS E DE NATAL

REMUNERRGOES POR DOENGA E
MATERNIDADE / PATERNIDADE i

DEPARTAMENTO DE O0BRAS |

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DE VIANA DO CRSTELO

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2025

Periodos Periodo

anteriores

72.165.824, %8
31.892,335, 668
24,893,955, 08
24.893.955, 68
3.055,672,81
3.055.672,81

Soma |

2026

72.165.824,98 | 68.704.223,10  68.387.026,42  69.329.941,44
31.892.335,68 | 32.952.M71,62 33.741.050,29  34.915.660,44
24.893.955,68) 25,022.428,62 26.213.089,29 27.167.722,44
24.893.955, 68| 25.622.429,62 26.213.059,29 27.161.722,44

3.055.672,81
3.055.672,81

3.055.672,81  3.055.672,81)
205.535,78  205.535,78|
2.102.407,03  2.102.407,03
2.092.307,03  2.092.307,03
5.000,00 5.000, 00
100,00 100,00
5.000, 00 5.000, 00
§.100,00  68.100,00
§3.000,00  63.000,00
100,00 100, 00
5,000, 00 5.000,00
§1.000,00  67.000,00
§1.000,00  67.000,00
5.000, 00 5,000, 00
5,000, 00 5.000, 00
47.600,00  47.600,00
500,00 500, 00
174.000,00  174.000,00
377.000,00  377.000,00
3.530,00 3.530,00
2.152.749,05  2.152.749,05
2.152.749,05  2.152.749,0
2.152.749,05  2.152.749,05
1.618.449,05  1.618,449,0
1.618.149,05  1.618.143,05
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100, 00|
5,200, 00 5.200,00
100,00 100,00
100,00 100,00
5.000, 00 5.000, 00
100,000,00  100.000, 00
100.000,00  100.000,00
100,00 100,00
5,000, 00 5,000, 00
15.000,00  15.000,00
3.000,00 3,000, 00
124.000,00  124.000,00
275.000,00  275.000,00
7,000, 00 7.000, 00
BS.674,68  845.674,68

3.145.260,80
3,145,260, 80
3.145.260,80

211.701,85

2,165,326, 24

2.155.076,24
5.000,00

100,00
5,150, 00

§9.901,71
§4.651,71
100,00

5.150,00

70.000,00
10,000, 00

5,150, 00
5,150, 00
48,000, 00
500,00
177,860, 00
388.038,00
3,633,00

2.213.588,52
2.213,568,52
2.213,588,52
1,586,993, 52

1,666.693,52
100,00

100,00
100,00

5,200, 00
100,00
100,00

5.000,00

100,530, 00
100,530, 00

100,00
5,000,00
15.100,00
3.100,00
127,588, 00
262,846, 00
1,131, 00

868,568, 52

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

2021

3.283.011,70
3.283.011,70
3.283.011,70

218.052,91

2.275.133,03

2.219.728,33
50.000,00

100,00
5,304, 50

71.995,76
66.591,26
100,00

5.304,50

72.000,00
72.000, 00

5.30¢, 50
5,304, 50
48.100,00
500,00
183,200, 00
199,672, 00
3.742,00

2.219.234, 33
2.279.234,33
2.2719.234,33
1,716.5%4,33

1,716,694, 33
100,00

100,00
100,00

5.200,00
108,00
100,00

5.000,00

103.540,00
103.540,00

110,00
5,000, 00
15.100, 00
3.200,00
131.415,00
291.331,00
7.344,00

893.511, 4%

Desagregar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2028

3.332.482,29
3.332.482,29
3.332.482, 19

224.594,49

2.256.884,02

2.286.320,38
5.000,00

100,00
5,463, 64

14.152,64
68.589,00
100,00

5.463,64

73.000,00
73.000,00

5.463,50
5.463,64
48.200,00
500,00
188.700, 00
411,670, 00
3.854,00

2.346.906, 16
2.346.906, 16
2.346.906, 16
1.768.495, 16

1,768.195,16
100,00

100,00
100,00

5.200,00
100,00
100,00

5.000,00

106.652,00
106.652,00

130,00
5,000, 00
15.100,00
3.300,00
135,358, 00
300.071, 00
7.600,00

§18.787,43

dg. 11

Ano ;2025 @

2029
70.543.07,17
35.950,534,17
21.915.923,11
21.975.923, 1
3.431.389,28
3,431,389,
3,430,389,
2132,

2.365.637, 06

2.354.909,95
5,000,00

100,00/
5.621,61

76,314, 21
70.646, 67
100,00

5.627,34

|
75,000, 00
75..000,00

5.621,54
5.627,54
48.300,00
500,00
195.000,00,
424,020,00|
3.970,00

2.416.525,01
2,416,525,01
2.416.525,01
1.821.541,01

1.821,241,01
100,00

106,00
100,00

5.200,00
100,00
100,00

5.000,00

109.851,00
109,851, 00

150,00
5.000,00
15,100, 00
3.400,00
139.416,00
309.073,00
1.792,00

944.813,55




Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

Designagdo

01010402

01010403

01010404

010106
01010601
01010602

01010604

010107
01010701

010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115

0206

0l
0101
010104

01010401
01010402

01010403

01010404

010104
01010601
01010002

01010604

010107
01010701

010108
010109
111
010112
010113
010114
010115

2o
01
0101
010104

01010401
01010402

01010403

ALTERAGOES OBRIGATRIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
BLTERACOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA KOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERCOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POST0S DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENCA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGEQ
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO
REPRESENTAGAO
SUPLEMENTOS £ PRENIOS
SUBSIDIO DE REFEICAD
SUBSIDIO DE FERIAS £ DE NATAL
REMUNERAGOES POR DOENCA E
MATERNIDADE / PATERNIDADE
DEPARTAMENTO
EDUCAGAO, CONRECTMENTO, CULTURA, PATRI.
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALKO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENCA
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENCA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGRO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO
REPRESENTACAO
SUPLEMENTOS E PREMIOS
5UBSTDIO DE REFEICAD
SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERAGOES POR DOENCA E
MATERNIDADE / PATERNIDADE
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DE CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALKO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES DBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORTO

ORCAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Periodos
anteriores

Orgamento 2025
Periodo

100,00
100,00
5.000,00

300,00
100,00
100,00

100,00

1.000,00
1.000,00

100,00
500,00
10.000, 00
100,00
50,000, 00
226.300,00
9,000, 00

10.663.608, 68

10.663. 608, 58
10.663.608, 68
§.180.908, &6

8.174.808, o6
1.000,00

100,00
5,000, 00

15.200,00
15.000,00
100,00

100,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
42,000, 00
§,000,00
500,00
§11.000, 00
1,481,000, 00
55,000, 00

3.204.908,1%
3.204.508,16
3.204,908,16
2,296,708, 16

2,291.508,16
100,00

100,00

Desaqregar

Plano orcamental plurianual

Soma
2026 200

100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
5.000,00 5,000,00 5.000,00
300,00 300,00 300,00
100,00 100,00 100,00
100,001 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
l.BUU,ﬁBI 1.000,00 1.000,00
lﬂﬂ,ﬁﬂ! 100,00 100,00
500,00 500,00 500,00
10.000,00 10.100,00 10.200,00
100,00 100,00 100,00
40.000,00 92.501,00 95.277,00
226.300,00 233.038,00 24.029,00
4.000,00 9.100,00 4.200,00

10.663.608, 58

10.663.608, 58
10,663,608, 68
8.180.908, 68

8.174,808, 68
1.000,00

100,00
5.,000,00

15,200, 00
15,000, 00
100,00

100,00

5,000, 00
5.000, 00

5.000,00
42.000, 00
§.000,00
340,00
871.000,00
1.481.000,00
55.000,00

3,204,908, 16
3.204,908, 16

3.204.908,16
2.256.708,16

2,291,508, 16|
100, 00|

lﬂﬂ,ﬂﬁl

10.980.638, %4

10.980.638, 4
10.980.638, %4
8.426.252, 94

8.420.052,94
1.000,00

100,00
5.100,00

15.502,00
15,302, 00
100,00

100,00

5,000, 00
5,000, 00

5,000, 00
42,244,00
8,100,00
515,00
896,807, 00
1,525,218, 00
56.000, 00

3.295.656,40
3.295.856,40
3,295,636, 40
2.365.453,40

2.360.253, 40
100,00

100,00

11.309.524, 53

11.309.529,83
11.309.529, 53
B.676.954, 53

§.672.654,53
1.000,00

100,00
5.200,00

15.961,00
15.761,00
100,00

100,00

5.000,00
5,000, 00

5.000, 00
43.511,00
8.200,00
530,00
923.7111,00
1.570,975,00
57.687,00

3.393.428,00
3.393.428,00
3.393.428,00
2.435.261,00

2.431.061,00
160,00

100, 00

2028

100,00
100,00
5,000,00

300,00
100,00
100,00

100,00

1.000,00
1.000,00

100,00
500,00
10,300, 00
100,00
93,135, 00
241.230,00
9,300, 00

11.648.274,17

11.648.274,17
11,648,274, 17
§.939.234,17

§.532.834,17
1.000,00

100,00
5,300, 00

16.434,00
16.234,00
100,00

100,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
44.817,00
8.300,00
546,00
§51.422,00
1.618.104,00
59.417,00

3.454.332,83
3.454.332,83
3.454.332,83
2.509.192,83

2.503.992,83
100,00

100,00

: 5% Euros

2029

140,00

ifflgj

5.000,00

300,00
100,00
100,00

100,00

1.000,00
1.000,00

100,00
30,00
10.400,00
100,00
101.079,00
254.647,00
g.400,00

11.997.175,19

11,997,175,1%
11.997.175,19
9.207.319,1%

9.200.819,1%
1.000,00

100,00
5.400,00

16.921,00
16.721,00
100,00

100,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
46,161,00
8.400,00
562,00
§79.965,00
1.666.647,00
61.200,00

3.598.159,62
3.598.159,62
3.598.158,62
2.584.312,62

2.579.112,62
100,00

100,00
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

02

Rubrica

01010404

010108
01010601
01010002

01010604

010107
01010701

010108
010108
010111
10112
010113
010114
010115

01
01
0102
010213
01021303

02

021
01
0102
010202
010203
010204
010206
010210
010211
010212

010213
01021301
01021302
01021303
f2n2
01
0102
010202
010203
010204
010205
010206
010210
010211
010212

010213
01021301
01021302
023
0
0102
gi0202
010203
010204
010205
010200
010210

Designagdo

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Visual

izagdo 1 APENAS C/ MOVIMENTO

Orgamento 2025
Periodos Periodo
anteriores

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADD A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
BLTERACBES OBRIGATORIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
P0ST0S DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSORL EM REGIME DE TAREFA (U
AVENGA - INDIVIDUAL
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO
REPRESENTACAO
SUPLEMENTOS E PREKI0S
sUBSIDIO DE REFEICRO
sUBSIDI0 DE FERIAS E DE NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E
MATERNIDADE / PATERNIDADE
Abonos Varidveis ou Eventuais
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
SENHAS DE PRESENCA
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
DESPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTOAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
FORMACAO
SUBSIDIO DE TRARALHO NOTURNO
sUBSIDIO DE TURNO
INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE
FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
0UTROS
SENHAS DE PRESENCA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
BBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACRO £ ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALKAS
FORMACRO
§UBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO
§UBSIDIO DE TURNO
INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE
FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
OUTROS
DEPARTAMENTO DE OBRAS
DESPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARR FALHAS
FORMACAO
§08SDI0 DE TRABALKO NOTURNO

5.000,00

215.100,00
210.000,00
100,00

5.000,00

10.000, 00
10,000, 00

100,00
5.000,00
11,000, 00
100,00
227.000,00
421.400,00
18.500,00

1.107.280,00
19.520,00
19,520,00
19.520,00
13,520, 00
19.520,00
1.087.760,00
521.320,00
521,320,00
521.320,00
206.600,00
100,00
1.220,00
500,00
1,000,00
211,000, 00
2.400,00

32,500, 00
100,00
21.620,00
10.780, 00
54,000, 00
54,000, 00
54,000, 00
40,000, 00
100,00
500,00
4,500,00
100,00
1.500,00
7,000, 00
100,00

200,00
100,00
100,00

10,100, 00

10,100, 00

10.100,00

7,000, 00
100,00
1,500, 00
1,000, 00
100,00
100,00

Soma

5.000,00
215,100, 00
210.000, 00

100,00

5.000,00

10.000, 00
10.000, 00|

lﬂﬂ,ﬂﬂ‘
5.000,00!
11.000, 00|
100,00/
221.000,00
421,400, 00
18.500,00

1.107.280, 00|
19,520, 00|
19.520,00
19.520,00
19.520, 00
19.520,00

1.087.760,00

521.320,00
521.320,00
521.320,00
206.500, 00
100,00
1.220,00
500,00
1.000, 00
217.000,00
2,400, 00

32.500,00
100,00
21.620,00
10.780,00
54,000, 00
54,000, 00
54,000, 00
40.000,00
100,00
500,00
4,500,00
100,00
1.500,00
7.000,00
100,00

200,00
100,00
100,00
10.100,00|
10.100, 00
10.100, 00
7,000,00
100,00
1.500,00
1.000,00
100,00
100,00

2028

5.000,00

219.064,00
213.564,00
100,00

5.000,00

10.000,00
10.000,00

100,00
5.000,00
11,100,00
100,00
231,768, 00
434,027, 00
19.044,00

1,209,181, 00
20.000,00
20..000, 00
20,000, 00
20.000,00
20,000, 00

1.189.181,00

608,349, 00
§08,343, 00
608,343, 00
284,655, 00
100,00
1,250,00
500,00
1,200,00
284,700, 00
2.500,00

33.400,00
100,00
22.300,00
11,000, 00
54.873, 00
54.873,00
54,873, 00
40.815,00
100,00
500,00
4,500,00
100,00
1.500,00
7,058, 00
100,00

200,00
100,00
100,00
11,100, 00
11,100,00
11,100, 00
7,500,00
100,00
1.500,00
1,500,00
100,00
100,00

Plano orgamental pluriznual

202 2028 2028

5.000,00  5.000,00 5.099136
f

225.303,00 23009500 238.505,0)
B0 26850 2330
100,00 100,00 100,00
5.000,00  5.000,00  5.000,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00
10,000,00  10.000,00  10.000,00
100,00 100,00 100, 00]
5.000,00  5.000,00 5.000,00
11.200,00  11.300,00  11.400,00
100,00 100,00 100,00
236.721,00  245.883,00  253.299,00
W1.008,00  460.459,00  474.273,00
19.615,00  20.203,00  20.810,00
1.240.220,00  1,277.802,00 1.314.331,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00
1.220.220,00 1.257.802,00 1,294,331, 00
§26.597,00  644.931,00  664.821,00
§26.53,00  644.931,00  664.821,00
§26.537,00  644.931,00  664.821,00
293.240,00  302.037,00  311.098,00
100,00 100,00 100,00
1.260,00  L.270,00 129,00
500,00 500,00 500,00
130,00 L4000 1.500,00
293.500,00  302.100,00  312.000,00
2.600,00 280000  2.900,00
3,03,00  3.724,00  35.433,00
100,00 100,00 100,00
2,987,00  23.624,00  24.333,00
11.000,00  11.000,00  11.000,00
55.310,00  57.789,00  59.315,00
56.310,00  S57.789,00  $9.315,00
56.310,00  S1.769,00  59.315,00
9.000,00  43.30,00  44,600,00
100,00 100,00 100,00
500,00 500,00 500, 00
500,00 4.500,00  4.500,00
100,00 100,00 100, 00
500,00 1.500,00  1.500,00
100,00 T.488,00  7.715,00
100,00 100,00 100,00
200,00 200,00 200,00
100, 00 100,00 100,00
100, 00 100,00 100,00
1.100,00  10,100,00  11.100,00
1.100,00  10.100,00  11.100,00
1.,100,00  10,100,00  11.100,00
7.500,00 150,00 7.500,00
100, 00 100,00 100,00
1.500,00  1.500,00  1.500,00
1.500,00  1.500,00  1.500,00
100,00 100,00 100,00
100, 00 100,00 100,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL &_ Bigesld
MUNICIPIO0 DE VIANA DO CASTELO -25 |

Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagreqar : §  Euros -
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 €4 2028
010211 $UBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 TNDEMKIZAGOES POR CESSAAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100700
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 97.000,00 47.000,00 93.696,00 101.485,00 104.245,00 107.071, 00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 47.000,00 47.000,00 98.6%6,00 101.485,00 104.245,00 107.071,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTURIS 97.000,00 47.000,00 98.696,00 101.485,00  104.245,00 107.071,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 75.000,00 75.000,00 76.256,00 78.585,00 80.945,00 83.371,00
016203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000,00 15.100,00 15.200,00 15.300,00 15.400,00
010205 KBONO PARA FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010206 FORMAGAO 100,00 100, 00 100,00 100,00 160,00 100,00
010210 SUBSEDIO DE TRABALHO NOTURNO 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.400,00 5.600,00 5.800,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
010212 INDEMNTZAGDES POR CESSAGAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,500,00 1.500,00 1.600,00 1.800,00 1.500,00 2,000, 00
01021302 OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.600,00 1.800,00 1.500,00 2.000,00
0205 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 31.440,00 31.440,00 32.315,00 33.225,00 34.152,00 35.100,00
SUSTENTABILIDADE
0l DESPESAS COM 0 PESSOAL 31.440,00 31.440,00 32.315,00 33.225,00 34.152,00 35.100,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 31.440,00 31.440,00 32,315,00 33.225,00 34.152,00 35,100,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 22.840,00 22.840,00 23.515,00 24,225,00 24.952,00 25.,100,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010208 FORMAGAD 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010210 SUBSIDI0 DE TRABALHO NOTURNO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010211 SUBSIDIO DE TURKO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 TNDEKNTZAGOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
FONGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
01021302 OUTROS 1.,000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
0206 DEPARTAMENTO 144,300, 00 144.300,00 145.933,00 150,681, 00 154.511,00 158.448,00
EDUCAGAQ, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 144,300, 00 144,300, 00 145.953,00 150.681,00  154.511,00 158,448, 00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 144,300, 00 144.300,00 146.933,00 150.681, 00 154.511,00 158.448,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 111.000,00 111.000,00 114.253,00 117.681,00 121.211,00 124,848, 00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00 6.000,00 6.100,00 5.200,00 6.300,00 6.400,00
010205 KBONO PARA FALHAS 10,000, 00 10.000,00 10,100,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00
010206 FORMAGAO 1,000, 00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 11.000,00 11.000,00 11,100,00 11.200,00 11.300,00 11.400,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZAGOES BOR CESSAGAO DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FUNGOES
010213 0UTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00|
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 229.600,00  229.600,00 236.901,00  240.882,00  251.074,00  258.476,00,
ESTRATEGICO
0 DESPESAS COM O PESSOAL 229.600,00  229.600,00 236,501,060 240.882,00  251.074,00  258.476,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 229.600,00  229.600,00 236.901,00  240.882,00  251.074,00 258.474,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 85.200,00 §5.200,00 87.785,00 90.423,00 93.135,00 95.929,00
010203 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00 8.000,00 8.100,00 8.200,00 §.300,00 B.400,00
010205 RBONO PARR FALHAS 5.000,00 5.000,00 6.012,00 3.192,00 6.378,00 6.569,00
010206 FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALED NOTURNO 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
019211 SUBSIDIO DE TURND 129.000,00  129.000,00 132,500,00  136.467,00  140.561,00 144,778, 00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
013 Sequranca social 5.891,100,00 5.831.100,00| 6.121.151,00 §.287.771,00 6.470.136,00 6.660.280,00
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Tipo de Orgamento :

Rubrica

02
f2nl

fan2

0203

DA DESPESA

Designagdo

i

0103
10301
110302
01030201
010303

010304
010305
01030301

01030502

0103050201
0103050202
01030303
010306

010308
010309
01030501

01030902
010310
01031001

[}

0103
010301
010302
01030201
010303

010364
010303
01030501

01030502

1103050201
0103050202
01030503
010306

10308
010309
01030901

01030902
010310
01031001

01

0103
010301
010302
01030201
010303

CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
DESPESAS COM 0 PESSORL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
DESPESAS DE SAfDE
SUBSTDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E
JOVENS
OUTRAS PRESTAOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS
POBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE
DE CONTRATO DE TRABALKO EM FONGOES
PUBLICAS (RCTEP
CAIXA GERAL APOSENTAGOES
SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL
OUTROS
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS
PROFISSIONALS
QUTRAS PENSOES
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROF.
SEGUROS DE SA(DE
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTGALIDADE MATERNIDADE,
PATERNIDADE £ ADOGAD
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL
DESPESAS COM 0 PESSOAL
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE
DESPESAS DE SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E
JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSIST. DOENCA FUNCIONARTOS
POBLICOS (ADSE
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTFP)
CRIKA GERAL APQSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL
OUTROS
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS
PROFISSIONATS
OUTRAS PENSOES
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROF.
SEGUROS DE SAUDE
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERWIDADE,
PATERIDADE E ADOCRO
DEPARTAMENTO DE 0BRAS
DESPESAS COM 0 DESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAGDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
DESPESAS DE SAUDE
SUBSIDIO PAMILIAR A CRIANCAS E
JOVENS

Tipo de Dotagdo :

| Periodos Periode Somz
anteriores

5.891.100,00 5.891.100,00
828.300,00 828.300,00
828.300,00 428.300,00
828.300,00 28.300,00
13.200,00 13.200,00
500,00 500,00
500,00 500,00
11.400,00 11.400,00
100,00 100,00
736.900,00 736.900,00
100,00 100,00
731.800,00 731.800,00
366.800,00 366.800,00
365.000,00 365.000,00
5.000,00 5.000,00
100,00 100,00
64.000,00 64.000,00
1.100,00 1,100, 00
100,00 100,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
785.600,00 785.600,00
185.600,00 785.600,00
785.600,00 785.600,00
10.000,00 10.000,00
100,00 100,00
100,00 100,00
19.000,00 19.000,00
100,00 100,00
436,100,00 436.100,00
100,00 100,00
435,000,00 435.000,00
292.000,00 292.000,00
143.000,00 143.000,00
1.000,00 1.000,00
100,00 100,00
5.000,00 5.000,00
315.100,00 315.100,00
315.000,00 315.000, 00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
194.200,00 194.200,00
194.200,00  194.200,00
194.200,00 194,200,00
1.000,00 1.000,00
300,00 500,00
500,00 500,00
5.000,00 5.000,00

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DOTAGOES INICIALS

Orgamento 2025

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Plano orgamental plurianval

2027

Desaqrega

2028

§.121,151,00
$40.844,00
840,844, 00
340,844, 00

3,295, 00
500,00
500,00

11,364,00

100,00
157,950, 00
100,00

152,700, 00

317.728,00
314,971, 00
5.150,00
100,00

53.435,00
1,100, 00
100,00

1.000,00
1,000,00
1,000,00

905,126, 00
905.126, 00
905,126, 00
107,363, 00

100,00

100,00
19,500,00

100,00
148,497,00
100,00

447,397,00

300.454,00
145,943, 00
1,000,00
100,00

5.100,00
324,266,00
324,166, 00

100,00
100,00
100, 00

197,260, 00
197,260, 00
197,260, 00
1,200,00
500,00
500,00
5,100, 00

6.247.771,00
§65.981,00
§65.981,00
§65.981,00
3.394,00
500,00
500,00
11.705,00

100,00
180.684,00
100,00

775.280,00

389,060, 00
386,220, 00
5,304, 00
100,00

§1.398,00
1,100,00
100,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

931,506, 00
931,906, 00
931,906, 00
110.363,00

100,00

100,00
20.033,00

100,00
461.919,00
100,00

460,819, 00

309.468, 00
151,351, 00
1.000, 00
100,00

5.200,00
333.991,00
333,891, 00

100,00
100,00
100,00

200.721,00
200.721,00
200.721,00
1.300,00
500,00
500,00
5.200,00

§.470.136,00
854,844, 00
854.844,00
854.844,00

3.496,00
500,00
500,00

12,100, 00

100,00
807.028, 00
100,00

801.465,00

100.733,00
100.732,00
5.463,00
100,00

§9.420,00
1.100,00
100,00

1.000,00
1,000, 00
1.000,00

$59.987,00
954,967, 00
59,987, 00
113.901,00

100,00

100,00
20.634,00

100,00
475,744, 00
100,00

474,644, 00

318,732, 00
155.892,00
1.008,00
100,00

5.300,00
344.008,00
343.308,00

100,00
100,00
100,00

204,340,00
204.340,00
204.340,00
1.400,00
500,00
500,00
5.300,00

£:s

2029///”
i

s.asu.i&g,s{
921,979, 00
921,929,00
921,529,00
3,601,00
500,00
500,00
12.190,00

100, 00
£31.235,00
100,00

825,508,00

412,754,00
412,754, 00
3.621,00
100,00

71.503,00
1,100,00
100,00

1,000, 00
1,000, 00
1,000, 00

988,683, 00
998,683, 00
988,683, 00
117,318, 00

100,00

100,00
21,253,00

100,00
489.982,00
100,00

488,882, 00

328.314,00
160,568, 00
1.000,00
100,00

5.400,00
354,330, 00
154,230, 00

100,00
100,00
100,00

208,120,00
208.120,00
208.120,00
1,500, 00
500,00
500,00
5.400,00
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

010304
010305
01030501

01030502

0103050201
0103050202
01030503
010306

010308
010309
01030501

010310
01931001

b2n4
01
0103
010301
010302
01030201
010303

010304
010305
01030501

01030502

0103050201
0103050202
010300

0110308
010309
01030901

010310
01031001

0203

01
0103
010301
010303

010304
010303
11030501

01030502
1103050201
0103050202
11030503
010306

010308

Designagao

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIAKA DO CASTELO

Periodos
anteriores

OUTRAS PRESTAQOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS
P(BLICOS (RDSE)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTFP)

CATHA GERAL APOSENTAGOES

SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL

OUTROS

ACIDERTES M SERVICOS E DOENCAS
PROFISSIONALS

QUTRAS PENSOES
SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALKO E
DOENCAS EROF.
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE
PATERNIDADE E ADOCRO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS
DESPESAS COM 0 PESSOAL
SEGURANGA SOCTAL

ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

DESPESAS DE SAODE

SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANGAS E
JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS
POBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTER)

CAIXA GERAL APOSENTACOES

SEGURANCE SOCIAL-REGIME GERAL

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS
PROFISSIONALS

OUTRAS PENSOES
SEGURQS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS FROF,
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE
PATERNIDADE E ADOGAO

DEPARTAMENTO GESTAQ TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
DESPESAS COM 0 PESSOAL
SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAODE

5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E
JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARR A SEGURANCA SOCIAL

ASSIST. DOEKGA FUNCIONARIOS
PUBLICOS {ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS {RCTFR)

CAIXA GERAL BPOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL

OUTROS

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS
PROFISSIONATS

OUTRAS PENSOES

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTALS

Orgamento 2023
Periodo

100,00
187,200, 00
100,00

187.000,00

102.000,00
85.000,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

701,600, 00
701,600, 00
701,600, 00
§.000,00
100,00
100,00
5.000,00

100,00
676.100,00
100,00

676.000,00

326.000,00
350.000, 00
7,000, 00

6.700,00
500,00
500,00

100,00
100,00

383.400,00

383.400,00
383.400,00
1.000,00
6.000,00

100,00
369.700,00
1.000,00

368.600,00

246.300, 00
122,300, 00
100,00
100,00

5.000,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Soma

100,00
187.200,00
100,00

187.000,00

102.000,00
85.000,00
100,00
100,00

100,00
100,00
109,00

100,00
100,00

701,600, 00
101,600, 00
701,600, 00
6.000, 00
100,00
100,00
5.000,00

100,00
676,100, 00
100,00

576,000, 00

326.000, 00
350,000, 00
1,000, 00

6.700,00
500,00
500,00

100,00
100,00

383,400, 00

383,400, 00
383,400, 00
1.000,00
§.000, 00

109,00
369,700, 00
1.000, 00

368.600,00
246.300,00
122.300,00
100,00
100,00

5.009,00

2026
100,00
189.560,00
500,00

189.360,00

102,431, 00
86.529, 00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

712.876,00
112.87¢,00
712.876,00
.200,00
100,00
100,00
5.100,00

100,00
£86.87¢,00
100,00

£86.776,00

326.474,00
360,302, 00
7,100,00

5.800,00
300,00
500,00

100,00
100,00

391,172,00

391.172,00
391,172, 00
1.000,00
6.100,00

100,00
371.372,00
1.000,00

316.212,00
253.622,00
122.650,00
100,00
100,00

5.000,00

Desagregar : O

Flano orgamental plurianual

AN

100,60
193.221,00
500,00

192,621, 00

103,384, 00
$9.237,00
100,00
100,60

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

724,620, 00
724,620, 00
724.620,00
£.300,00
100,00
100,00
5,200, 00

100,00
§98.120,00
100,00

598.020,00

326,509, 00
311111, 00
1.300,00

6,900, 00
500,00
500,00

100,00
100,00

399.410,00

399,410, 00
399.410,00
1.000, 00
§.200,00

100,00
385.510,00
1.000,00

384.410,00
261.231,00
123.175,00
100,00
100,00

5.000,00

028 0

106,00 ?uﬁfﬁa(
196.640,00  200.220,00
500,00 500, 00
196.040,00  199,620,00
104.426,00  107.558,00
S1.614,00  92.062,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
42.870,00  764.747,00
2.870,00  T64.747,00
M2.670,00  T64.747,00
§.400,00  6.500,00
100,00 100,00
100,00 100,00
5.300,00  5.400,00
100,00 100,00
75.970,00  737.447,00
100,00 100,00
115.870,00  737.347,00
333.626,00  343.635,00
32.264,00  393.712,00
7.400,00  7.500,00
7.000,00  7.100,00
500,00 500,00
500,00 500,00
100,00 100,00
100,00 100,00
406.983,00  420.895,00
100.963,00  420.898, 00
108.983,00  420.898,00
1.000,00  1.000,00
6.300,00  6.400,00
100,00 100,00
394.983,00  406.799, 00
1.000,00  1.000,00
393.883,00  405.699,00
269.068,00  277.140,00
124.815,00 128,559, 00
100,00 100,00
100,00 100,00
5.00,00  5.000,00
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANURL -(-/ Big.
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar :
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2021 2028 2029
010308 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.{{00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES TE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1
DOENCAS EROE.
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCR SCCIAL 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNICADE, 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PATERNIDADE E ADOCRO
0208 DEPARTAMENTO 2.285.400,00  2.285.400,00] 2.340.826,00 2.410.303,0¢ 2.481.852,00  2.355.350,00
EDUCAGRO, CONHECTMENTO, CULTURA, PATRI.
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.285.400,00 2.285.400,00| 2.340.826,00 2.410.303,00 2.481.852,00 2.355.350,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2,285.400,00  2.285.400,00) 2.340.826,00 2.410.303,00 2.481.852,00 2.555.550,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 16.000,00 16.000,00 16.400,00 16.900,00 17.407,00 17.930,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 108,00
010303 SUBSIDI0 FAMILIAR A CRIANGAS E £9.000,00 43.000,00 49.720,00 51.210,00 52.745,00 54.330,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAQOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.193.100,00  2.193.100,00 2.247.306,00 2.314.693,00 2.384.100,00  2.455.590,00
01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 2.192.000,00 2,192.000,00] 2.246.206,00 2.313.593,00 2.383.000,00 2.454.430,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFE)
0103050201 CAINA GERAL APOSENTAGOES 792.000,00 142.000,00 B15,647,00 840.117,00 865,320,00 §91.280,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 1.400.000,00 1,400.000,00| 1,430.558,00 1.473.476,00 1,517.680,00 1.563.210,00
01030503 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010300 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS BENSOES 25.000, 00 25.000, 00 25.100,00 25.200,00 25.300,00 25.400,00
010309 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030501 SEGURQS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DOENCAS PROF.
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURAKCA SOCTAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000, 00
01031001 EVENTURLIDADE MATERNIDADE, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PATERNIDADE E ADOCAO
0207 DEPARTAMENTG DE PLANERMENTO 712.600,00 712.600, 00 T33.047,00 754.830,00 177.260,00 800.352,00
ESTRATEGICO
[} DESPESAS COM O PESSOAL T12.600,00  712.600,00(  733.047,00  754.830,00  777.260,00  800.352,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 712,660, 00 712.600,00 133.047,00 754.830,00 177.260,00 £00.352,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5,200,00 5.300,00 5.400,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAODE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAHILIAR A CRIANCAS E £.000,00 £.000,00 8.100,00 8.200,00 8.300,00 8.400,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CDNTRIBUICflES PARR A SEGURANCA SOCIAL £96.100,00 896.100,00 716,247, 00 731.730,00 159.860,00 782.652,00
01030501 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURAKCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME £96.000,00 6%6.000,00 116,147,00 737.830,00 159. 760,00 782.552,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTER)
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTACOES 274.000,00  274.000,00f  281.861,00  290.316,00  259.026,00  307.%96,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 422.000,00 422.000,00 434.286,00 447,314, 00 460.734,00 474.556,00
010300 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONALS
010308 QUTRAS BENSOES 3.000,00 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00 3.400,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DOENCAS PROF.
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOUIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOGHO
n Aquisigéio de bens e sexvigos 26.295.899,13  26.295.899,13 | 25.122.129,13 24.150.439,13  23.918.744,00  24.097.000,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIEAL 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02 MUISIGAD DE BENS E SERVI(DS 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0202 MQUISICAO DE SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Big. : )

MUNICIPIO DE VIRKA DO CASTELD o M
Tipo de Crgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desaqregar & § uros
Orgamento 2025 Plane orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 200 2028
020225 QOUTROS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1,200, 00 1.200,00 1.200,00
02 CAMARA MUNICIPAL 26.294.899,13 26.294.899,13) 25.120.525,13 24.149,239,13 23.917.544,00
0201 PRESIDEKCIR 3.710.300,00  3.710.300,00| 3.584.300,00 3.556.300,00 3.556.300,00 3.556.300,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 3.710,300,00  3.710.300,00| 3.584.300,00 3.556.300,00 3.556.300,00 3.556.300,00
0201 MUISIGAO DE BENS 185.800,00 185.800,00 215.800,00 187.800,00 187.800,00 187.800,00
020101 MATERIAS-DRIMAS £ SURSIDIARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02010201 GRSOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLED 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02010299 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E RIGIENE 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.000,00 20.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 19.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020115 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 18.000,00  18.000,00(  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 118.000,00 118.000,00)  116.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00/
0202 MQUISIGAO DE SERVIGOS 3.524.500,00 3.524.500,00) 3.368.500,00 3.368.500,00 3.368.500,00 3.368.500,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100, 00 10.100,00 10.100,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 40,800,00 40.800,00 40.800,00 40,800, 00 40.600,00 40.800,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137,500, 00
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02021008 QUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIQOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020213 DESLOCAOES E ESTADAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000, 00
020214 ESTUDOS, BARCERES, PROJETOS E 50.000,00 50.000,00 82.000,00 $2.000,00 82.000,00 82.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO $5.000,00 85.000,00 110.000,00  110.000,00 110.000,00 110.000, 00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 680.500,00 680.500,00 680.500,00 580.500,00 680.500,00 680.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 15.500,00 15.500,00 15,500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
020219 ASSISTENCIA TECKICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.063.000,00 1.063.000,00| 1.000,000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 550.000,00  550.000,00|  600.000,00  600.000,00  00.000,00  600,000,00
020225 OUTROS SERVICOS 850.000,00 850.000,00 850.000,00  $50.000,00  €50.000,00 £50.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 1.681.400,00 1.681.400,00) 1.641.400,00 1.641.400,00 1.641.400,00 1.641.400,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.681.400,00 1.681.400,00) 1.641.400,00 1.641.400,00 1.641.400,00 1.641,400,00
0201 AQUISICAQ DE BENS | 167.400,00 167.400,00 167.400,00 167.400,00 167.400,00 167.400,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 300,00 300, 00 300,00 300,00 300,00 300,00
2010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLED 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010285 OUTROS 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOALS 17.000,00 17.000,00 17.000, 00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020121 OUTROS BENS 70.000,00 70.000,00 70,000, 00 70.000,00 70.000, 00 70.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.514.000,00  1.514.000,00 1.474.000,00 1.474.000,00 1.474.000,00 1.474.000,00
120202 LIMPEZA E BIGIENE 600.000,00 600.000,00 660.000,00 650.000,00 660.000,00 660.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020208 COMUNICAGOES 76.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00|
02020902 CORREI0S 78.000,00 78.000,00 78.000,00 76.000,00 78.000,00 78.000,00
020210 TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02021005 OUTROS 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020212 SEGURDS 38.000,00 38.000,00 38.000,00 36.000,00 38.000,00 38.000,00
02021205 QUTROS 38.000,00 38‘00{!,%?‘ 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAAO 50.000,00  50.000,00f  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00
020217 PUBLICIDADE 30.000,00  30.000,00|  30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
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020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 140.000,00 140.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00
020223 QUTROS SERVICOS 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.,000,00 470.000,00 470.000,00

0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 1.586,600,00 1.586.600,00( 1.179.800,00 824.600,00 824.600,00 824.600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.586,600,00 1.586.600,00f{ 1,179.600,00 824,600,080 §24.600,00 824.600,00
0201 AQUISIGRO DE BENS 195,300,00  195.300,00f  195.300,00  195.300,00  185.300,00 195.300,00
020101 MATERIAS-RIMAS E SUBSIDIARIAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, E}
020102 COMBUSTIVEIS K LUBRIFICANTES 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
02010201 GASOLINA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00
02010202 GASOLED 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02010254 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,90 5.000,00 5,000,00
020104 LIMPEZA E RIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 108,00 100,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
020114 ODTRO MATERIAL - PECAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 £.000,00 8.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
20121 QUTROS BENS 115.000,00  115.000,00)  115,000,00  115.000,00  115.000,00  115.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.391.300,00 1.3%1.300,00 984.300,00 629.300,00 £29.300,00 £29.300,00
20202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020203 CONSERVACAO DE. BENS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020209 COMUNICACOES 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
02020908 OUTROS 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
020210 TRANSPORTES 613.000,00 613,000,000  1%0.000,00 190.000,00  150.000,00  190.000,00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0202100% QUTROS 593.000,00  593.000,00f  170.000,00  170.000,00  170.000,00 170.000,00
020212 SEGUROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
p2021201 EDIFICIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020213 DESLOCAOES £ ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
f20214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 345.000,00  345.000,00f  345.000,00 90.600,00 50.000,00 90.000,00

CONSULTADORIA

020215 FORMACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
020217 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 140.000,00 140.000,00 156.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142,000, 00 142.000,00 142.000,00

0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS §.610,500,00  €.610.500,00{ 6.903.500,00 6.903.300,00 6,503.500,00 6.203.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS §.610.500,00  6.610.500,00| 6.903.500,00 6.303.500,00 6.503.500,00  6.903.500,00
0201 MOUISICAO DE BENS 1.454,200,00 1.454.200,00) 1.454.200,00 1.454,200,00 1.454.200,00 1.454.200,00
020101 MATERTAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 985.000,00  985.000,00f  985.000,00  985.000,00 985.000,00  985.000,00
02010201 GASOLINA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
02010202 GASOLEO 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420,000,00 420.000,00
0201029% QUTROS 540.000,00 540.000,00 540.000,00 540.000,00 540.000,00 540.000,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOALS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORID 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 80.000,00 §0.000,00 80.000,00 80,000,00 80,000, 00 80.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,000,00 4,000, 00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.,000,00
020121 QUTROS BENS 270.000,00 270.000,00 £70.000,00 270,000, 00 270,000, 00 270.000,00
1202 AQUISICAO DE SERVICOS 5,156,300,00 5.156.300,00] 5.44%.300,00 5.449.300,00 5.449.300,00 5.44%.300,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2.770.000,00 2.770.000,00) 2.870,000,00 2.870.000,00 2.870.000,00 2.870.000,00
02020101 ELETRICIDADE 2,670.000,00  2.670.000,00) 2.770.000,00 2.770.000,00 2.770.000,00 2.770.000,00
02020102 Aoua 100.000,00 100,009, 00 100.000, 00 100.000,00 100,000,00 100.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
020206 LOCAGAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020209 COMUNICRGOES 100, 00 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 770.000,00  770.000,00) 1.101.000,00 1.101.000,00 1.101.000,00 1.101.000,00
02021009 OUTROS 170.000, 00 770,000,00{ 1.101.000,00 1.101.000,00 1.101.000,00 1.101.000,00
20212 SEGUROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02021202 VIATURAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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Tipo de Orgamente : DA DESPESA

Tipo de

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS
Orgamento 2025
Rubrica Designagio Periodos Periodo
anteriores
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 74,000,00
CONSULTADORTA
(20215 FORMAGAO 1.000,00
020211 PUBLICIDADE 5,000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 650,000, 00
020213 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 150,000, 00
020225 OUTROS SERVICOS 518,000, 00
0205 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 2,799,360, 00
SUSTENTABILIDADE
0 MQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.799.360,00
0201 AQUISICAD DE BENS 118.400,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 300,00
02010201 GASOLINA 100,00
02010202 GASOLEO 100,00
02010259 QOUTROS 100,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 3,000,100
RECREIO
020121 OUTROS BENS 110,000, 00
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 2.680.960,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
020203 CONSERVAGAQ DE BENS 10.000,00
020208 LOCAAO DE OUTROS BENS 100,00
020209 COMUNICACOES 1.000,00
02020908 QUTROS 1.000,00
020210 TRANSPORTES 500,00
02021005 GUTROS 500,00
020213 DESLOCAGOES & ESTADAS 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 176.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAQ 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 100,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 10.000, 00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
120220 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 150.000,00
0120225 OUTROS SERVICOS 2.331.560,00
0206 DEPARTAMENTO §.369,409,13
EDUCAGAQ, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI,
0 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS §.369.409,13
0201 AQUISIGAO DE BENS 1.283.800,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 50.000,00
020102 COMBOSTIVEES E LUBRIFICANTES 200,00
02010202 GASGLED 100,00
(12010259 0UTROS 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 124.000, 00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA #00.000,00
CONFECIONER
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.500,00
0120108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PEGAS 2,000,00
020117 FERRAMENTAS & UTENSILIOS 100,00
020118 LIVROS E DOCUNENTACRO TECNICA 5.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 25,000, 00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 270.000, 00
[ 0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 5.085.609,13
020202 LINPEZA E HIGIENE £5.000,00
020203 CONSERVAGRO DE BENS £0.000,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 150.000, 00
020208 L0CAGAO DE OUTROS BENS 244,000,00

Soma

74,000, 00

1.000,00
5.000,00
£50.000,00
3.000,00
150.000, 00
518.000, 00
2.799.360,00

2,799,340, 00
118,400, 00
1.000, 00
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
2.500,00
500,00
1.000,00
3.000,00

110000, 00
2.680.960, 00
500,00
10,000, 00
100,00
1,000,00
1,000, 00
500,00
500,00
100,00
176.000, 00

1,000, 00
100,00
10.000,00
100,00
150,000, 00
2.331.560,00,
§,369.409,13

§.369.409,13
1.283.800, 00
50,000, 00
200,00
100,00
100,00
124.000,00
800,000, 00

6.500,00
1.000,00
2.000,00
100,00
5.000,00
25.000,00

210,000, 00|
5.085, 609,13
45,000, 00
60,000, 00
150,000, 00
244.000,00

2026

1.000,00
5.000,00
§50,000,00
3,000,00
150,000,00
380,000, 00
2.478.980,00

2.478.950,00
118,400, 00
1,000,100
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
2.500,00
500,00
1.000,00
3.000,00

110,000, 00
2.360.550, 00
500,00
10.000, 00
100,00
1,000,00
1.000,00
500,00
500,00
100,00
173.000,00

1.000,00
100,00
10,000, 00
100,00
150.000,00
2.014.150,00
§.123.409,13

6.123.405,13
1.283.800,00
50,000, 00
200,00
100,00
100,00
124.000,00
£00.000,00

$.500,00
1.000,00
2,000, 00
100, 00
5.000,00
25.000,00

270.000,00
4,839.605,13
45.000,00
60,000, 00
150,000, 00
244.000,00

14.000,00

Desagregar :

Plane orcamental plurianual

5 Buros

2027 2028 2029
i
74.000,00  74.000,00  74.000)0p
/

1.000,00 1.000,00 1.000,00
5,000, 00 5.000,00 5.,000,00
650.000,00  650.000,00  650.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
150.000,00  150.000,00  150.000,00
380.000,00  360.000,00  380.000,00
2.200.300,00  2.085.800,00 2,089,800, 00
2.202.300,00 2.089.800,00  2.089.800,00
116.400,00  118.400,00  118.400,00]
1.000,00 1.000,00 1.000, 00|
300,00 300,00 3uu,uui
190,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
500,00 500,00 500,00
1,000, 00 1.000,00 1.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
110.000,00  110.000,00  110.000,00
2.083.900,00 1.971.400,00 1.971.400,00
500, 00 500,00 500,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00
100,00 100,00 100,00/
1.000,00 1.000,00 1,000, 00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
500,00 500,00 500,00
500,00 500, 00 500,00
100,00 100,00 100,00
173.000,00  173.000,00  173.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
100,00 100,00 100,00
10.000,00  10.000,00  10.000,00
100,00 100,00 100,00
150.000,00  150.000,00  150.000,00
1.737.500,00  1.625.000,00  1.625.000,00
5.873.40,13  5.750.214,00  5.483.100,00
5.873.409,13  5.750.214,00  5.483.100,00
1.283.800,00 1.283.800,00 1.283.800,00
50.000,00  5.000,00  50.000,00
200,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
124.000,00  124.000,00  124.000,00
800.000,00  800.000,60  800.000,00
§.500,00 £.500,00 £.500,00
1.008,00 1.000,00 1.000,00
2.000,00 2,000,00 2.000,00
100,00 100,00 100,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
25.000,00  25.000,00  25.000,00
270.000,00  270.000,00  270.000,00
4,509.609,13  4.475.414,00 4.199.300,00
45.000,00  45.000,00  45.000,00
60.000,00  60.000,00  60.000,00
150.000,00  150.000,00  150.000,00
244.000,00  244.000,00  244.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIC DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo :

DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizagio ; APENAS C/ MOVIMENTO D agregar : §  Euros

Orgamento 2025

Plano orgame i plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Somz
anteriores 2028 2027 2028 2029
020210 TRANSPORTES 805.000,00 805.000,00 805.000,00 805.000,00 805.000,00 805.000,00
02021001 TRANSBORTES ESCOLARES §00.000,00 B00.000,00 800.000,00 §00.000,00 800.000, 00 §00.000,00
02021004 OUTRGS 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 108,00
02021205 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020213 DESLOCACBES £ ESTADAS 6.295,13 6.295,13 6.255,13 6.295,13 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
CONSULTADORIA
02021% FORMACHO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
120211 PUBLICIDADE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020218 VIGILANCTA £ SEGURANCA 200.000,00 200.000, 00 200.000, 00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.085,000,00 1.085.000,00) 1.065.000,00 1.065.000,00 1.065.000,00 1.065.000,00
020228 OUTROS SERVICOS 2.435.114,00  2.435.114,00| 2.214.114,00 1.964.114,00 1.856.114,00 1.580.000,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLAWERMENTO 3.537.330,00 3.537.330,00] 3.200.730,00 3.147.730,00 3.142.730,00 3.597.100,00
ESTRATEGICO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3,537.330,00  3.537.330,00| 3.209.730,00 3.147.730,00 3.142.730,00 3.597.100,00
0201 AQUISICAO DE BENS 140.000,00  140.000,00(  140.000,00  140.000,00  140.000,00  140.000,00
120101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.,000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020111 WMATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020115 PREMIOS, CONDECDRR(,‘ﬁES E OFERTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
20121 OUTROS BENS 74.000,00 74.000, 00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00
D202 ItQUlSICf\G DE SERVICOS 3.397,330,00  3.397.330,00) 3.089.730,00 3.007.730,00 3.002.730,00 3.457.100,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 10.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 165.000,00  185.000,00(  165.000,00  165.000,00  165.000,00  750.000,00
020210 TRANSPORTES 135.000, 00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000, 00 135.000,00
02021009 OUTROS 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
120212 SEGUROS 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02021209 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 70,000, 00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
020218 VIGILANCIA B SEGURANCA 10.000,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020222 SERVICOS DE shloz 120.000,00 120.000,00 120,000, 00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
020225 OUTROS SERVIGOS 2.815.230,00  2.815.230,00| 2.537.630,00 2.475.630,00 2.470.630,00 2.340.000,00
i} Juros e outros encargos 751.300,00 751.300,00 665.085,35 661.300,00 £61.300,00 661.300,00
02 CRMARA MUNICIPAL 751.300,00 751.300,00 663,085,335 661.300,00 £61.300,00 661.300,00
0201 PRESIDENCIA T41.100,00 741,100, 00 034.885,35 651.100,00 851.100,00 651.100,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 741,100,00 141,100, 00 £54.885,35 551.100,00 651.100,00 631,100,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 740.000,00  740.000,00 §53,785,35  450.000,00  650.000,00  650.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRRS- BANCOS E 131,153, 63 131.153, 83 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00
OUTRAS IHSTITUICﬁE‘.S FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 150.000,00 150.000,00 150,000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 581.153,63 581.153,63 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
130105 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL - B.845,37 8846, 17 3.785,35
ESTADO
0305 OUTROS JUROS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030502 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(3050259 QUTROS 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0308 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0305 QUTROS JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
{30502 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
03050245 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0204 DEPARTAMENTO DE SERVIOS INTEGRADOS 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIRIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
| Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
| anteriores 2026 2027 2028 ZUZ/\
01 JURDS E QUTROS ENCARGOS l 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5, 1440
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 5.100,00 5,100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5,170,100
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPRMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESTRATEGICO
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00
0303 JUROS DE LOCARO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
bl Transferéncias e subsidios correntes 12,505.790,17  12.505,790,17 | 9.203.737,00  8.953.737,00  8.953.737,00  8.953.737,00
Dl Transferéncias correntes 12.505.790,17  12.505.7%0,17 | 9.203.737,00  8.953.737,00  8.953.737,00  8.933.737,00
D1l Adninistracoes Piblicas 5.470.737,00  5.470.737,00 | 4.055.737,00  4.055.737,00  4.095.737,00  4.085.737,00
DpA111 Administragdo Central - Estado 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Portugués
02 CAMARA MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,80
0201 PRESIDENCIA 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040301 ESTADO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
4112 Administragdo Central - Qutras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
entidades
02 CAMARA NUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 PRESIDENCIA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040305 SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
4115 Rdministragdo Local 5.469,737,00 5.469,737,00, 4.054,737,00 4.054.737,00 4.054.737,00 4.054.737,00
02 CAMARA MUNICIPAL 5.469.737,00  5.469.737,00| 4.054,737,00 4.034.737,00 4.054.737,00 4.034.737,00
020l PRESIDENCIA 3.584,737,00  3.584.737,00 2.174.737,00 2.174.737,00 2.174.732,00 2.174.737,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.584.737,00  3.584,737,00 2.174,737,00 2.174.737,00 2.174.737,00 2.174.737,00
0403 ADMINISTRAGRO LOCAL 3.584.737,00  3.584,737,00] 2.174.737,00 2.174.737,00 2.174.737,00 2.174.737,00
040501 CONTINENTE 3.584.737,00  3.584.737,00 2.174.737,00 2.174.737,00 2.174.731,00  2.174.737,00
04050101 MoNIcipIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050102 FREGUESIAS 1.500.400,00  1.500.400,00| 1.450.400,00 1.490.400,00 1.450.400,00 1.430.400,00
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 110.000,00  110.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 100.000,00
0405010208 OUTROS 1.390.400,00 1.390.400,00) 1.390,400,00 1.390.400,00 1.3%0.400,00 1.390.400,00
04050104 ASSOCIAGOES DE MONICIPIOS 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 5¢.000,00
04050108 OUTROS 2.033.837,00  2.033.837,00 633.837,00 £33.837,00 £33.837,00 £33.837,00
0206 DEPARTAMENTO 1.850.000,00 1.850,000,00) 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00
EDUCAGAQ, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.850.000,00 1.850.000,00| 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.858.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.850.000,00 1.850.000,00) 1.850,000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00
040501 CONTINENTE 1.850,000,00 1.850,000,00) 1.850,000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00
04050102 FREGUESIAS 260.000,00 260.000,00(  260.000,00  260.000,00  260.000,00  260.000,00
0405010205 PESSORL AUKILIAR 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00  150.000,00 150.000,00
0405010208 QUTROS 110,000, 00 110.000, 00 110.000,00 110.000,00  110.000,00 110.000,00
04050108 OUTROS 1.590,000,00 1.590.000,00| 1.590.000,00 1.530.000,00 1.550.000,00 1.5%0.000,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMERTO 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ESTRATEGICO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
040301 CONTINENTE 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
04050102 FREGUESIAS 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0405010204 FINS DESPORTIVOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0405010208 OUTROS 5.000,00 5.000,00
Ddl2 Entidades do Setor Nao Lucrative $.336.500,00 6.336.500,00) 5.137.500,00 4.887.500,00 4.887.500,00 4.887.500,00
02 CAMARA MURICIPAL §.336.500,00  £.336.500,00| 5.137.500,00 4.887.500,00 4.887.500,00 4.887.500,00
02p1 PRESIDENCIA 321.000,00 321.000,00 250.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 321.000,00 321.000,00)  250.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS \ 321.000,00 321.000,00 250.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 321.000,00 321.000,00 250,000, 00
04070104 FINS SOCIAIS [ 20.000,00  20.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 301.000,00 301.000,00 250.000, 00
0204 DEPARTAMENTO DE SERVIOS [ 475.000,00 475.000,00(  475.000,00  475.000,00  475.000,00 475.000,00
INTEGRADOS |
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0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 475,000, 00 475,000, 00 475,000, 00 475.000, 00 475.000,00 4?5.&00}&3’
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 475,000, 00 475.000,00 475.000,00 475.000,00 475,000, 00 475.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 475,000,00 475,000, 00 475,000, 00 475.000,00 475.000,00 475.000,00
04070108 QUTRAS TRANSFERENCIAS 475,000, 00 475.000,00 475,000, 00 475.000, 00 475.000,00 475.000, 00
0205 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 225.000,00  225.000,00  225.000,00  225.000,00  225.000,00  225.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIRS CORRENTES 225.,000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 225.000,00 225.000,00 225.000,00 125.000,00 225.000,00 225.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 225,000, 00 225,000, 00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
04070108 QUTRRS TRANSFERENCIAS 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000, 00 225.000,00 425.000,00
(206 DEPARTAMENTO 1.870.000,00 1.870.000,00| 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
EDUCACRO, CONHECINENTO, CULTURE, PATRI.
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.870,000,00 1.870.000,00| 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LOCRATIVOS 1.870.000,00 1.870.000,00] 1.800.000,00 1.800.000,00 2.800.000,00 1.800.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.870.000,00 1.870.080,00{ 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
04070101 FINS CULTURAIS 1,325.000,00 1.325.000,00f 1.255.000,00 1.255.000,00 1.255.000,00 1.255.000,00
04070104 FINS SOCIAIS 215.000,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 330,000,00 330.000,00 330.000,00 330.000, 00 330.000,00 330.000,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 3.445,500,00  3,445.500,00( 2.387.500,00 2.387.500,00 2.387.500,00 2.387.300,00
ESTRATEGICO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.445,500,00  3.445.500,00| 2.387.500,00 2.387.500,00 2.387.500,00 2.387.500,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LOCRATIVOS 3.445,500,00  3.445.500,00( 2.387.500,00 2.387.500,00 2.387.500,00 2.387.500,00
040701 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 3.445.500,00  3.445,500,00| 2.387.500,00 2.387.500,06 2.387.500,00 2.387.500,00
04070102 FINS DESPORTIVOS 2.204,500,00  2.294.500,00 1.237.500,00 1.237.500,00 1.237.500,00 1.237.500,00
04070104 FINS SOCIAIS 1.150,000,00 1.150.000,00f 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 1.1%0.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1.000,00 1.000,00
D413 Familias 30,000,00 30.000,00
02 CAMARA MUNICIRAL 30.000,00 30.000,00
0201 PRESIDENCIA 15.000,00 15.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00
0408 FAMILIAS 15.000,00 15.000, 00
040802 OUTRAS 15.000,00 15.000,00
0207 DEFARTAMENTO DE PLANEAMENTO 15.000,00 15.000,00
ESTRATEGICO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15,000,00
0408 FAMILIAS 15.000,00 15.000,00
040802 OUTRAES 15.000,00 15.000,00
a4 Outras 668.553,17 £68.553,17 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
02 CAMARA MUNICIEAL 668.533,17 £68.553,17 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0201 PRESIDENCIA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
FINANCEIRAS
040101 pOBLICAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04010101 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
INTERMUNICIPALS
0206 DEPARTAMENTO 658.053,17 £58.053,17
EDUCACAD, CONBECIMENTO, CULTURR, PATRI.
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 658,053,171 658,053,117
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO £78.053,17 478.053,17
FINANCEIRAS
040101 BUBLICAS 127,680, 00 127.680,00
04010102 QUTRAS 127.680,00 127.680,00
040102 PRIVADAS 350.313,17 350.373,17
0408 RESTO DO MUNDO 180.000,00  180.000,00
040901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 180.000,00 180.000,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ESTRATEGICO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
INTERMUNICIPAIS
D5 Qutras despesas correntes 720.500, 00 120.500,00 760.500,00 880.500, 00 880.500,00 880.500,00
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02 CAMARA MUNICIPAL 720.500,00  720.500,00)  760.500,00  880.500,00  880.500,00 1-\
20l PRESIDENCIA 611.000,00 Ell.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ' 651.000,00  771.000,00  771.000,00 \
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 611.000,00 §11.000,001  451.000,00  771.000,00  771.000,00
0602 DIVERSAS 611.000,00  611.000,00,  651.000,00  771.000,00  771.000,00
040201 IMPOSTCS E TAXRS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
0602010155  OUTRAS 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
060203 OUTRAS 610,000, 00 £10.000,00)  650.000,00  770.000,00  770.000,00  770.000,00
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 430,000,00  430.000,00  430.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
06020302 IVA PASO 10,000, 00 10,000,100 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVIGOS BANCARIOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 30.000,00)
06020305 OUTRRS 120.000,00  120.000,00/  180.000,00  160.000,00  160.000,00 160.000,00
f20i DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL £4.100,00 54.100,00 £4.100,00 64.100,00 £4.100,00 £4.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES £4.100,00 £4.100,00 84,100, 00 54.100,00 £4.100,00 64.100,00
0602 DIVERSAS £4.100,00 64.100,00 £4.100,00 54.100,00 £4.100,00 64.100,00
060203 OUTRAS £4.100,00 64.100,00 64,100, 00 54.100,00 £4.100,00 £4.100,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 64.000,00 &4.000,00 £4.000,00 54.000,00 £4.000,00 64.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42,100,00 42.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42,100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00
0602 DIVERSAS 42.100,00 42.100,00 42,100,00 42.100,00 42.100,00 42,100, 00
060203 OUTRAS 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00 42.100,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602 DIVERSAS | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
080203 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020301 OUTRAS RESTITUTCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E 1.100,00 1.100,00 1,100, 00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
SUSTENTABILIDADE
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 1,100, 00 1.100,00 1.100,00 1,100, 00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
060203 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 DEPARTAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
EDUCAA, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI,
04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0802 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
060203 OUTRAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020205 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0207 DEPARTAMENTO DE PLANERMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESTRATEGICO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060203 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesa de capital | 132.208.873,29 132.228.873,29 | 89.394.000,92  38.801.866,62 22.600.763,01  21.304.640,00
D6 Rquisicdo de bens de capital | 121.348.733,29 121,348.733,29 | 79.025.860,92 28.433.726,62 12.232.623,01  10.936.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 121.348,733,29 121.348.733,29] 79.025.860,92 28.433.726,62 12.232.623,01 10.936.500,00
0201 PRESIDENCIA 1.648.639,00 1.648.639,00|  497.83%,00  206.000,00  206.000,00  206.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL ' 1.648.639,00 1.648.635,00(  497.83%,00  206.000,00  206.000,00  206.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.648.639,00 1.648.639,00(  497.835,00  206.000,00  206.000,00  206.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE §00.000,00  €00.000,00/  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
07010602 OUTRO 600.000,00  600.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 250.500,00  250.500,00 25,500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO | 505.000,00  505.000,00 80..000,00 80.000,00 50.000,00 80.000,00
01011002 OUTRO 505.000,00  505.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 800,00 800,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 201.839,00  291.839,00)  291.835,00
07011505 OUTROS IHVESTIMENTOS 291.839,00  291.839,00|  291.83%,00
002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,{lﬂJ
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07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0 INVESTIMEKTOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011002 OUTRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 81.305.574,13 81.305.574,13| 56.306.276,16 19.383.527,32 7.672.162,14
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL B1.305.574,13 $1.305.574,13| 56.306.276,16 19.383.527,32 7.672.162,14
0701 INVESTIMENTOS 49,753,415,33 49.753.415,33 30.831,181,39  9.113.000,00 4.513.000,00 4.513.000,00
070101 TERRENOS 4.620.000,00 4.620.000,00) 1.020.000,00 720.000,00  720.000,00 720.000,00
070102 HABITAGOES 20.820.000,00 20.820.000,00) 2.700.000,00
07010201 CONSTRUCRO 15.500.000,00 15.500.000,00) 1.300.000,00
07010203 REPARAGAO E BENEFICIACAD 5.320,000,00 5.320.000,00{  800.000,00
070103 EDIFICIOS 10.403.000,00 10,403.000,00) 11.461.600,00  3.761.000,00 B61,000,00  661.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 902,000, 00 902.000,00{ 2.451.000,00 1.651.000,00 651.000,00  #51.000,00
0701030101 PAGOS DO CONCELHO 100.000,00 100.000,00 50.,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0701030159  OUTROS 802.000,00  802.000,00{ 2.401.000,00 1.501.000,00 §01.000,00 601.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 401.000,00  401.000,00) 1.600.000,00 2.000.000,00
0701030209 QUTROS 401.000,00 401.000,00{ 1.600,000,00 2.000.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 5.850.000,00 6.850.000,00] 6.710.000,00  110.000,00 10.000,00 10.000, 00
FISCALIZAGEO SANITARIA
07010307 0UTROS 2.250.000,00 2.250.000,00f  700.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 13.216.415,33  13.216.415,33( 14.955.151,39  3.937.000,00 2.437.000,00  2.437.000,00
17010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 5.046.682,47  5.046.692,42| 4.208.417,08 1.000.000,00 1.000,000,00 1.000.000,00
RESIDUAIS
07010404 TLUMINAAG PUBLICA 110.000,00 110.000,00 120.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00
07010407 CAPTACRO £ DISTRIBUICAO AGUA 4.830,722,91 4.830.722,91| 6.609.774,31 500.000,00 600.000,00 600.000,00
07010408 SINALIZACAO E TRANSITO 221.000,00  221.000,00)  221.000,00  221.000,00  221.000,00 221.008,00
07010413 QOUTROS 3.008.000,00 3.008.000,00 3.796.000,00 1.396.000,00  496.000,00  496.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00  320.000,00 320.000,00
07011002 0UTRO 320.000,00 320.000,00)0  320.000,00 320.000,00  320.000,00 320.000,00
010111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 14.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070115 OQUTROS INVESTIMENTOS 360,000, 00 360.000,00{  380.000,00 360.000,00  360.000,00 360.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 360.000,00 360.000,00 360,000, 00 360.000,00  360.000,00 360.000,00
0703 BENS DE DOMINTO PUBLICO 31.592.158,80 31.552.158,80| 25.475.084,77 10.270.527,32  3.159.162,14  2.157.000,00
070302 EDIF{cI0S 100.000,00 100.000,00{  100.000,00 100.000,00  100.000,00 100.000,00
07030202 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 100.000,00 100.000,00{  100.000,00 100.000,00  100.000,00 100.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 31.452.158,80 31.452.158,80| 25.375.084,77 10.170.527,32 3.059.162,14  2.057.000,00
07030301 VIADDTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 4,256,158,80  4.256.1%,80| 8.737.714,58 5.733.162,13 1.203.162,14 201.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 340.9000,00 340,000,000 340.000,00 340.000,00 340,000, 00 340.000,00
07030308 VIACAO RURAL 24.252.000,00 26.252.000,00| 13.865.000,00 1.965,000,00 1.465.000,00 1.465.000,00
0703030801 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVAGAO 200.000,00 200,000,000  200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0703030802 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 26.052.000,00 26.052.000,00| 13.665.000,00 1,765.000,00 1.285.000,00 1.265.000,00
07030313 OUTROS 604,000, 00 604.000,00) 2.432,365,19  2.132.365,1% 51,000,00 §1.000,00
0204 DEPARTAMENTO DE SERVICDS INTEGRADOS 12.058.511,73 12.058.511,73] 4.923.046,50 2.101.000,00 1.301.000,00 1.101.000,00
07 AQUISIGAO DE BEMS DE CAPITAL 12.0%8,511,73 12.058.511,73| 4.923.046,90 2.101.000,00 1.101.000,00 1.101.000,00
0701 INVESTIMENTOS 11.206,283,20 11.206.283,20) 4.030.132,80  2.080.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00
070103 EDIFICIOS 1.200.283,20 1.200.283,20 2.049.132,80 1.150.000,00 150.000,00 150.000,00
07610301 INSTALAGOES DE SERVICOS 1.099,283,20 1.099.283,20) 1.949.132,80 1.050.000,00 50.000,00 50.000,00
0701030159 OUTROS 1.009.283,20  1.099.283,20] 1.949.132,80 1.050.000,00 50.000,00 50.000,00
07010305 ESCOLAS 100.000,00 100.000,00 100,000,800  100.000,00 100.000,00 100.000,00
07010307 0UTROS 1.000,00 1.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 432,000,00 432.,000,00] 1.056.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
07010409 SINALIZAGRO E TRANSITO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010412 CEMITERIOS 401.000,00 401.000,00 50.000,00
07010413 QUTROS 26,000,00 26,000,001 1.001.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 9.250.000,00  9.250.000,00 §00.000,00 600,000, 00 §00.000,00 600.004,00
07010602 OUTRO $.250,000,00 9.250.000,00 600.000,00  600.000,00 600.000,00 600.000,00
070104 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 300.000,00  300.000,00f  300.000,00  300.000,00 300.000,00 300.000,00
07011002 OUTRO 300.000,00  300.000,00 300.000,00 300.000,00  300.000,00 300.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 14.000,00 14,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 852.228,53 B852.228,53  $92.514,10 21.000, 00 21.000,00 21.000,00
070302 EDIFICIOS 805.228,53  805.228,53]  670.%14,10
01030202 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 805.228,53  805.228,53 870,514,10
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 47.000,00 47.000,00f  222.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS

ORCAMENTO E PLARO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Rubrica

0205

02p6

fan7

07030301

07030305
07030313

07

0701
070103
07010301
0701030155
07010307
070104
07010413
070107
070110
07011002
070111
070115
17011501
0701150%
0703
170301
070303
07030305
07030313

0

0101
070101
070103
07010301
0701030102
07010302
0701030202
0701030208
07010304
07010303
070104
07010413
070107
070109
070110
07011002
070112
0703
070303
17030308

0

0701
070101
010103
17010302
0701030208
07010307
c0104
07010406
076107
070108
070110
07011002
o711

Designagio

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRRS
COMPLEMERTARES
PARQUES E JARDINS
OUTROS
DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
TNVESTIMENTOS
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVICOS
0UTROS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
OUTROS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTAS £ 0TENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
ESTUDOS £ PROJETOS
QUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
PARQUES E JARDINS
OUTROS
DEPARTAMENTO
EDUCAGRO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICI0S
INSTALAGOES DE SERVICOS
ARQUIVO MUNICIPAL
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MUSEUS
OUTROS
CRECHES
ESCOLAS
CONSTRUGOES DIVERSAS
00TROS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
0UTRO
ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR
BENS DE DOMINIO BURLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS
SINALIZAGRO E TRANSITO
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFiCIOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
INSTALAGGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTHARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO
0UTRO
FERRAMENTAS B UTENSLIOS

Orgamento 2025

Periodos Periodo Soma
anteriores 2026

25.000,00 25.000,00 1.000,00
21.000,00 21.000,00 21,000,00
1.000,00 1.000,00 200,000, 00
1.534,308,43 1.534.308,43| 1.186.218,43
1.534,308,43  1.534.308,43| 1.186.218,43
686.358,43 bB6.358,43| 1.125.218,43
287.738,43 281.738,43 384.738,43
285.738,43 285.738,43 384.738,43
285.738,43 285,738, 43 384,738,43

2.000,00 2.000,00
267.620,00 267.620,00 £20.480,00
267.620,00 261,620,00 020, 480,00
2.5300,00 2.500,00 2.500,00
100.000,00 100.000,00 100.000,00
100.000, 00 100.000,00 100.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
23.500,00 23.500,00 12.500,00
21.000, 00 21,000, 00 10.000,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
847.950,00 847.950,00 61.000,00
68.000,00 £8.000,00 50.000,00
779,950, 00 1179.950,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00

778,950, 00 118.950,00

22.031.000,00 22.031.000,00

22.031.000, 00
22.020.000,00

22,031,000, 00
22.020.000,00

25.000,00 25.000,00
21,380.000,00 21.380.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
3.025.000,00 3.025.000,00
100.000,00 100,000, 00
2.925.000,00  2.925.000,00

1.802.000,00 1.802.000,00

16.552.000,00 16.552.000,00
150,000,060 150.000,00
150,000,00 150,000, 00
50.000,00  50.000,00
140.000,00  140.000,00
125.000,00  125.000,00
125.000,00  125.000,00
150,000,00  150.000,00
11.000,00  11.000,00
11.000,00  11.000,00
11,000,00  11.000,00
2,765.700,00  2.765.700,00
2.765.700,00  2.765.700,00
2.764.700,00  2.764.700, 00
445,000,00 445,000, 00
39.000,00  39.000,00
31,000,00  37.000,00
37,000,00  37,000,00
2.000,00 2.000,00
1.440.000,00  1.440.000,00
1.440.000,00  1.440.000, 00
418,000,00  418.000,00
201.500,00 20150000
220.000,00 22000000
220.000,00 220,000, 00
1.200,00 1,200,00

10.963.560,43

10,963,580, 43
10.953.580,43

25.000,00
10.462.580,43

1,375.000,00
500,000, 00
§75.000,00
300,000, 00
8.787.980,43
1.000,00
1.000,00
50,000, 00
140.000,00
125.000,00
125.000,00
150.000,00
10,000, 00
10,000, 00
10.000,00
5.143.500,00

5.143.500,00
5,143,500, 00

410,000, 00
1.001.000,00

1,001,000, 00
3.011.000,00
3,011,000, 00
301,000, 00
200,500, 00
220.000,00
220,000,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

2027

21.000,00
615.738,43

§15.738,43
554.738,43
284.738,43
204.738,43
284.738,43

150.000,00
150.000,00
2.500,00
100.000, 60
100.000,00
5.000,00
12,500, 00
16.000,00
2.500,00
§1.000,00
50.000,00
1.000,00
1.000,00

4.078.960, 87

4.078.960,81
4,068,960, 87

25.000,00
3.503.960,87

§25.000,00
500.000, 00
125.000, 00
200.000,00
2.678.960,87

75,000, 00
140,000, 00
175,000, 00
175.000,00
150,000, 00

10.000, 00
10.000, 00
10,000, 00
2.043.500,00

2.043.500,00
2.043.500,00

501.000,00

501,000, 00
§21.000, 00
§21.000, 00
301.000, 00
200,500, 00
220.000, 00
220,000, 00

Desagregar & 5

Plano orgamental plurianval

2028

21.000,00
386.000,00

386.000,00
325.000,00
55.000,00
$5.000,00
55.000,00

150.000, 00
150.000,00
2.500,00
100.000, 00
100.000, 00
5.000,00
12.500, 00
10.000,00
2.500,00
§1.000, 00
§0.000,00
1.000,00
1.000,00

2.118.960, 87

2.118, 960,87
2.108.960, 87

25.000, 00
1.618.960,87

125.000,00

125.000,00
200.000,00
1.253.960, 87

50.000,00
140,000, 00
125.000, 00
125,000, 00
150,000, 00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
743.500, 00

743.500,00
743,500, 00

1.000,00

1,000, 00
321.000,00
321.000,00
101,000, 00
100,500, 00
220.000,00
220,000, 00

Euros

2029

21006770
386.000,00

386.000,00
325.000,00|
55,000, 00
55..000,00
55,000, 00

150,000, 00
150,000, 00
2.500,00
100.000,00
100,000, 00
5,000, 00
12.500,00
10,000,00
2.500,00
1,000, 00
0,000, 00
1.000,00
1.000,00

1.825.000,00

1.825.000, 00
1.815.000,00

25.000, 00
1,325,000, 00

125,006, 00

125.000,00
200.000,00
1.000.000,00

50,000, 00
140,000, 00
125,000, 00
125,000, 00
150,000, 00

10.000,00

10,000, 00

10,000, 00
743,500, 00

743.500,00
743.300,00

1.000,00

1.000, 00
321.000, 00
321.000,00
101.000,00
100.500,00
220.000,00
220.000,00
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0
m
1l
D715

Dz

D114

g

Rubrica

02
0201

02

02pi

0203

026

0207

02

201

02D6

02
021

0703
070302
07030202

08

0803
080501
08050102
0805010201
0805010202

0803010204

0805010206
0805010207
0805010208
08050108

08
0807
080701

08
0807
080701

08
0807
080701

08
0807
080701

08
0801

080101
08010101

08
0801

0g0102

11
1102
110201
110299

Designagio

BENS DE DOMINIO PUBLICO
EDIFfcios
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS|
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Mninistragdes Piblicas
Adninistragdo Local
CAMARA MUNICIEAL
PRESIDENCIA
TRENSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
MELEORRMENTOS
SEDES DE JUNTAS E CENTROS
civicos
MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO DE
TRANSPORTE
VIAGAD RURAL
PAVILHOES DESPORTIVOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS
QUTROS
Entidades do Setor ndo Lucrative
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM EINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DEPARTAMENTO GESTAO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
TRANSFERERCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM PINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DEPARTAMENTO
EDUCAGAQ, CONHECTNENTO, CULTURR, PATRI.
TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
Qutras
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMP, P(BLICAS MUNICIPALS E
INTERMONICIPALS
DEPARTAMENTO
EDUCACAO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
PRIVADAS
Outras despesas de capital
CAMARA MONICIPAL
PRESIDENCIA
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICGES
QUTRAS

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPTO DE VIANA DO CASTELO

Orgamento 2025

Periodos Periodo Soma
anteriores |
L0000 1.000,00]
1.000,00 1.000, 00|
1,000,00 1.0ﬁﬂ,ﬂﬂi
10.778.840,00  10.778.840,00
10.778.840,00  10.778.840,00
8.166.840,00  8.166.840,00

8.166.840,00  8.166.840,00)
B.166.840,00  8.165.840,00
8.166.840,00 §.166.840,00
B.166.840,00  8.166.840,00
8.166.840,00 §.166.840,00
8.166.840,00  8.166.840,00
7.666.840,00  7.666.840,00
1,396.840,00  1.396.840,00
2.050.000,00  2.050.000,00
450.000,00  450.000,00
2.000.000,00  2.000.000,00
100.000,00  100.000,00
1.670.000,00  1.670.000,00
500.000,00  500.000,00
2.500.000,00  2.500.000,00
2.500.000,00  2.500.000,00
300.000,00 300,000, 00
300.000,00  300.000,00
300.000,00  300.000,00
300.000,00 300,000, 00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000, 00
600.000,00  600.000,00
600.000,00  600.000,00
600.000,00  600.000,00
600.000,00  600.000,00
1.580.000,00  1.580.000,00
1.580.000,00  1.580.000,00
1.580.000,00  1.580.000,00
1.580.000,00 1.580.000,00
112.000,00  112.000,00
112.000,00  112.000,00
100.000,00  100.00,00
100.000,00  100.000,00
100.000,00  100.000,00
100.000,00  100.000,00
100.000,00  100.000,00
12.000,00 12.000,00
12.000,00 12.000,00
12.000,00 12.000,00
12.000,00 12.000,00
101.300, 00 101.300,00
101.300,00  101.300,00
100.100,00  100.100,00
100.100,00  100.100,00
100.100,00  100.100,00
100,00 100,00
100.000,00  100.008,00

10.266.840,00  10.266.840,00 10.266.840,00  10.266.840,00
10.266.840,00  10.266.840,00  10.266.840,00  10.266.840,00

7.666.840,00
7.666.840,00
1,666.840,00
7.666.840,00
7.666.840,00
7.666.840,00
1.656.840,00
7.666.840, 00
1,396,840, 00
2.050.000,00

450.000,00

2.000.000,00
100,000, 00
1.470.000,00

2,500,000, 00
2,500,000, 00
300.000,00
300,000,00
300,000, 00
300.000,00
20,000,00

20.900,00
20.000,00
20.000,00
600.000,00

600.000,00
600,000, 00
600,000, 00
1.580.000,00

1.580.000,00
1.580.000,00
1.580.000,00
100,000, 00
100.000,00
100.000, 00
100.000, 00
100.000,00

100,000, 00
100,000, 00

101.300,00
101,300, 00
100,100, 00
100,100, 00
100.100,00

100,00
100,000, 00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMEKTO

Desagregar : <

Plano oramental plurianual

A0

7.666.840, 00
7.666.840,00
1.566.840,00
1.666.840,00
7.665.840,00
1.666.840, 00
7.666.840, 00
1.566.840,00
1.396.840,00
2.050.000, 00

450.000,00

2.000.000,00
100.000,00
1.670.000,00

2,500.000,00
2.500.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
20.000,00

20.000,00
20,000, 00
20.000,00

§00.000, 00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
1.580.000,00

1,580.000, 00
1,580,000, 00
1.580.000, 00
100,000, 00
100.000,00
100,000, 00
100,000, 00
100,000, 00

100.000, 00
100,000, 00

101.300, 00
101.300,00
100.100, 00
100,100, 00
100.100,00

100,00
100.000,00

2028

7.666.840, 00
1.666.840,00
1,666.840, 00
7.666.840,00
7,666.840,00
7.666.840,00
7.666.840,00
7.666.840,00
1,396, 840,00
2.050.000, 00

450,000, 00

2.000.000,00
100.000,00
1.670.000,00

2.500.000,00
2.500.000, 00
300.000, 00
300.000, 00
300,000, 00
300.000, 00
20,000, 00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
600.000,00

600.000, 00
600.000,00
600.000,00
1.580.000,00

1,580,000, 00
1,580,000, 00
1,580.,000,00
100,000, 00
100,000, 00
100000, 60
100,000, 00
106,000, 00

100.000,00
100.000,00

101.300,00
101.300,00
100.100,00
100.100,00
100.100,00
100,00
100.000,00

7,666,840, 00
1,666,840, 00]
7,666,840, §

1.666.840, 00
7.666.840, 00
7.666.840, 00
7.666.840, 00
7,666,840, 00
1.396.840, 00
2,050,000, 00

450,000, 00

2.000.000,00
100.000,00
1.670.000,00

|
2.500.000,00
2.500.000,00
300,000, 00
300. 000,00
300.000,00
300.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
800000, 00

600.000,00
£00.000, 00
£00.000,00
1.580.000, 00

1.580.000,00
1.580.000,00
1.580.000,00
100,000, 00
100.000,00
100.000, 00
100,000, 00
100.000,00

100.000,00
100. 000,00

101.300,00
101.300,00
100.100,00
100.100,00
100.100,00
100,00
100.000,00
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D3

il

Rubrica

0203

02pd

0205

026

027

02
02pl

02
0201

Designagio

1
1102
110201
110298

il
1102
110201
110299

il
1102
110201
110299

11
1102
110201
110299

11
1102
110201
110299

11
1102
110201
110299

0%
0908
090802

b
1005
100303

10050301
1006
100603
100605

1607
100705

DEPRRTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS

DEPARTAMENTO DE 0BRAS
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

QUTRAS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUIGOES

QUTRAS

DEPARTAMENTO GESTAQ TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

QUTRES

DEPARTAMENTO
EDUCAGAO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI,
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]

Despesa com ativos financeiros
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA
ATIVOS FINANCEIROS
UNIDADES DE PARTICIPAGAO

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS

| Periodos

FINANCEIRAS- PUBLICAS
Despesa conm passivos financeiros
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENCIA
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRRS
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
D.CAP.-ADMINISTRACAD PUBLICA CENTRAL
- ESTADO
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL -
ESTADO

Despesa total [§] = [4] + [5]

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIAKA DO CASTELO

Orgamento 2025

Periodo Soma
anteriores
200,00 200,00/
200,00 200,00
200,00 200, 00}
100,00 100,00}
100,00 lﬂﬂlﬂﬂ;
200,00 200, 00|
200,00 200,00/
200,00 200,ﬂﬁi
100,00 100,00
100,00 100, 00|
200,00 2ﬂﬁ,ﬂﬂ!
200,00 200,00/
200,00 200, 00|
100, 00 100,00
100,00 100, 00
200,00 200,00
200,00 200,00
200,00 200,00
100,00 100, 00
100,00 100,00
200,00 200,00
200,00 200,00
200,00 200,00
100,00 100,00
100,00 100,00
200,00 200,00
200,00 200,00
200,00 200,00
100,00 100,00
100,00 100,00

204.394.698,27 204394698, 27
10.520.256,72  10.820,256,72

£43.000,00 §43.000,00
£43.000,00  £43.000,00
643.000,00  §43.000,00
643.000,00  43.000,00
§43.000,00  643.000,00
643.000,00  £43.000,00

10.277.256,72
10.277,254,72
10.277.256, 72
10.277.255,72
5.000.000,00
8.000.000, 00

10.277.256,72
10,277,256, 72
10.277.256,72
10.277.256,72
6.000.000,00
£.000.000,00

%.000.000,00
4.068.399,30
3.865,671, 68

§.000.000,00
4.068.399,30
3.865.671, 68
02,127, 62 202.727,62

208,857, 42
208.857,42

208.857,42
208.857,42

215.314.954,99  215,314.954,99

2026

200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar

Plano orgamental plurianual

200

200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
106,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00

158.098.224,02 107.188.893,04

10.621.425,17
643.000,00
643.000,00
643.000,00
043.000,00
643.000,00
643.000,00

9,978.425,17

9,978,425,11
9,976,425,17
9,978,425,17
£.000.000, 00
§.000.000, 00

§.000.000, 00
3.769.567,75
3.566,840,19

202.727,56

208.857,42
208.857,42

11.082.169,43
643.000,00
£43.000,00
£43.000,00
§43.000, 00
§43.000,00
§43.000,00

10.439.169, 43
10,439,169, 43
10.439.169, 43
10,439,169, 43
§.000.000, 00
£.000.000, 00

£.000.000,00
4,230.312,01
4.230,312,01

208,857,142
208,857,142

2028

200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00

200,00

100,00

100,00
91.930.704, 45
11.082.168,3
643,000, 00
§43.000, 00
£43.000, 00
§43.000,00
643,000, 00
643,000, 00

10.439.168, 39
10.435.169,39
10.435.169,39
10.439.164,3%
6.000.000,00
0.000.000,00

6.000.000,00
4.230.311, %7
4.230.31L, 97

208,857, 42
208.857, 42

2029

100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00
200,00
100,00
100,00
200,00

200,00

200,00

100,00

100,00
91.847.711,17
10.318.237,45
§43.000,00
643,000, 00
643,000, 00
643,000, 00
§13.000,00
643,000, 00

9.675.237 45
9.675.237, 45
9.675.237, 43
9,615,231, 43
5.000.000,00
5.000.000,00

§,000.000,00
3.466.380,03
3.466.380,03

208.857,42
208,857, 42

168.719.649,19 118.271.062,47 103.012.873,84 102.165.948,62

72



GRANDES
OPCOES

DO PLANO




a’



ESTRUTURA DAS G.O.P.

P

OBJECTIVOS peae ’
PAM PPI TOTAL %

01 Educacéo 5.614.114,00 16.727.000,00 22.341.114,00 14,3%
0201 Cultura 4.365.000,00 587.000,00 4.952.000,00 3,2%
0202 Desporto e lazer 4.192.000,00 3.028.228,53 7.220.228,53 4,6%
03 Coeséo Social 2.801.230,00 1.818.000,00 4.619.230,00 3,0%
04 Salde 252.500,00 2.253.000,00 2.505.500,00 1,6%
05 Habitagcdo e urbanizacéo 213.000,00 34.570.158,80 | 34.783.158,80 22,2%
06 Ciéncia, conhecimento e inovacgéo 787.248,30 2.801.000,00 3.588.248,30 2,3%
07 Protecgéo civil 2.000,00 893.839,00 895.839,00 0,6%
08 Desenvolvimento econémico 2.066.000,00 30.267.000,00 32.333.000,00 20,7%
09 Mobilidade e Vias de Comunicagao 12.722.000,00 12.722.000,00 8,1%
10 Ambiente e qualidade de vida 1.987.560,00 11.805.723,76 | 13.793.283,76 8,8%
11 Servigos Municipais 655.000,00 3.875.783,20 4.530.783,20 2,9%
1201 Coesdo territério desenvol. Freguesias 9.057.240,00 9.057.240,00 5,8%
1203/04 | Transferéncias entre administracées 3.192.694,42 3.192.694,42 2,0%
13 Activos financeiros 3.000,00 3.000,00 0,0%

TOTAL 35.188.586,72 | 121.348.733,29 | 156.537.320,01 | 100,00%
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PLAND PLURIANVAL Pig. 1 1
HURICIPIO CE VIANA DO CASTELD Ang @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLAKO Tipo de Plano  : GRANDES 0PODES DO PLANO Censiderar em «Tatal Previstos o valor Tipo de Visvalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Eures
Tipo de Botagio : DOTAGHES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACED CRGANICA/ECONGMICR do Financiasento Wio Definido : §
Gropo de Fontes de Financiamento Datas Pagarentos
(hjetive Nimero do Tesignagdo Forma Fase — Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ. w0 025 2028 Periodos seguintes
{Financ. {Financ. ITOTAL)
Definido) B.f Def.)
Real, k& RP VE EMPR Ex. [PERTODOS ANT. | PERi00O 2324
Cidigo Ano Tipo Nimero 2026 iy 028 028 Dutros
1 1 13 1] 151 15} m 1] 12] (1] [ 113 1141 115 115) 1 (181 11%] 128 121]=11314....+120)
o E0CAG T.792.517,10 | 14.568.596, 50 8112850 | 3.962.531,60 | 22,340.114,00 I 22, M1014,00 | 1457409443 | S.485.074,87 | 7.080.074,87 | 6.510.000,00 ! LA A18, 65
o1 EDOCAiD HsICL E449.517,10 | 14.568.596,%0 G.997.726,65 | 3.342.386,04 | 21.008.114,00 | 20.008.104,00 | 13.254.084,43 | 7.145.074,87 | S.760.074,67 | 5.150.000,00 | €2.747.470, 86
et 18 00611 IApetrechaments digital BEDa/iT0167 [ 50,000, 00 2085/00/022028/12/31 | ¢ 148, 50.600,00 50.000,90 50,080, 04 §2.008,00 50.000,9 $0.00%, 00 253,490,
gt il 2007 4 1 hedo Social Escolar (20004056108 | WA 350,006, 60 2013/01/02|2029/12/31 | & 368066, 21 382,108, 10 350,000,120 | 350,600,390 350,089, 04 50,008, 00 350.400,99 350,008, 00 2.767.175, 31
1] 12 0074 3% Transportes Escolares G2Da/02021001 | © £00.000,00 003/01/02|2028012/31 ¢ 1.435.768,60 5a6.044, 83 00,600, 00 302,000, 20 £i0.080,04 302,008, 00 £00.900,09 B4D. 008,00 6.052.212,83
31 03 007 2 40 con Pessoal Aouiliar - 205/0405010205 | NA 150,008, 00 2003/01/02 2029012/31| & 235.091,92 £5.718, 00 150,000, 09 | 150,500, 30 150,080, 00 154,008, 00 150,230,29 150,008, 00 1,070,741, %%
Cantinas
{3133 M 007 A 41 |Conselho Municipal de Educagio G2D5/4070108 | WA 5.000,00 013/01/02 2023012031 @ 5,000,109 5.000,90 5000, 5.008,00 5.000,09 5.003,00 25,000, 00
ol s 007 & 42 |Despesas cantinas/econamato [} 900,000, 00 2013/01/02 | 2029012131 | ¢ TELL041, 22 441,23 00,060,109 $06.500,90 904,060, 04 00, 008, 80 £00.490,59 . 007, 06 5,366,258, 45
o 1o 2007 & 42 ileLk E_NIGIB!E 0205/020104 100.008, 00 100.200,22 100,200, 90 100,000, 00 102,009, 00 100,000,990 180,062, 00
niol (] 007 & 42 ALIMERTACKD - GENEROS PARA 205 020126 BOG.00E, 00 £00.000,00 306.900,20 £00.000, 04 800,002, 00 £00.400, 59 B0, 006, 00
CONFECIONAR
wlol fio w0074 43 Desp Funci to Escolas e J. [(2Da/04050108 | O 1,150.003,00 2003/01/02j 2028/ 12/31| & 1.834.723,73 976,004,748 1.150.400,08 1.156.000,90] 1.150.000,00) 1.150.008,00] 1.150.200,09| 1.150.008,00 £.460, 783,49
Infincia
61l i3 2007 & 44 |Material diditico 02Da/n2n120 o 5.008,00 2013/01/02[2023/12/31| ¢ 5.000,00 5.000,20 5.060,00 5,008,080 3,400,109 5.008,00 25.000,00
1ol n 002 1 9% |Requalificacio da Rede Equipamentos|GIDaf07016305 | E 1.000. 004,00 2095/01/02 [ 2029/12f31| @ 148,80 S2.198,62) 1.900.600,09 1.000.000,96( 1.000.050,08| 1.000.004,00) 1.800.000,09) 1.050.005,00 6,253,373,
|Escolares
1161 b 002 1 2% |Equipamento e Apetrechamento G206/37011062 | 0 10,008, 00 2005701102 1 2025/12/31| ¢ 164,243, 68 43,248, 0 100,900,30 106,206, 90 169,089,649 108,008, 00 100930, 89 140,005, 00 67,512, 04
1) il 062 1 100 quisicio de Terreass 120s/110181 [} 25.008,00 205¢001/02| 2029/12/31 ¢ 47280, 60 25,000,090 25.008,90 25,000, 60 25,008, 00 35.000,% 25,002, 00 I72.286,00
e i} wilal Projeto Educativo Municipal G2D4/04050108 | WA 20008, 00 2013/01/02{2029/12/31| & 19,040, 60 16.508,00 20,000,800 20.000,20 20.009,00 20.008,00 0.0, 20.000, 00 134,005, 00
1101 [} FLIVR hpolo Logistico Cantinas (205/020220 0 425.00%, 00 2007/01/01 | 2029/12/31| ¢ 454,004, 00 133.006,27 425,400,109 425.008,20 425,000, 00 425.008,00 425.900,89 425.00%, 00 2.952.9%5, 1
el [}] WLA2 £ com Pessoal Vigilantes G2DA/T405010263 | WA 90,008, 00 2015/01/02 | 2029/12/31 ¢ 8.145,10 41.283,1% 99,000,100 36.600,90 0.080,00 9. 002, 00| 9.500,09 30,000, 00 /AL
1101 {7 WE N3 NEDIGAS HACCP (205020225 ¢ 10.008, 60 2018001102 2029012131 ¢ 15,483,068 &3M,48 10.500,00 16.000,90 10,030, 09 1i.008, 00 10.800,99 10, 00%, 00 [{RATRT
&l 1] W Requalificagio e Amplisgio da 0205/07018305 | B 4.50%,00 25,500,480 201Ef01/02 2027702031 @ 52.841,53 30.900,59 I0.006,90| 1.095,060, 00 1.085.008,00 2250040, 53
Escols Bisica do Meio, Viana do
Castelo
311} 73 F I EB 2/3 Rbelheira EDa/0T010305 | E 475.008,00] 9.025.000,50 2020400102\ 2027112031 | @ 132.148,35 46.083,50|  9.500.400,89 9.500.000,00) 3.5650.000,00 160,006, 00 13.428.212,85
1ol i 020 x1 iPrograma Leite Escolar (20a/T4056108 | WA 0.008,00 020/01 /02| 2029/12/31| ¢ 134175, 62 58,343, 10 70,600,390 170,006, 30 70,000, 04 7o 008, 00 0,500,090 70.00%, 60 343.044,12
sl (i w311 Centro Escolar de Alvardes G2Ds/UT010305 | B 200,006, 00 023/01/01 202812131 B 200,400,120 206,200,190 500.080,04 700,067, 00
wol 4 wBIA Requalificagdo Escola Basica Or.  [02Daf0T018305 | E 256.006,00 4.750.900,80 2023/01/01 | 2027012131 & 5.000.000,30 5.000.900, 90 750,060, 00 160,008, 00 5,850,000, 00
Pedro Barbosa
ol (4] w1 Requalificagio Escola Bdsica da Foz|G206/07016305 | E 160,008, 00 2023/01 /01| 2028012131 ¢ 160.900,09 146,006, 80 160.066.00
do Reiva, Castelo do Keiva
no 0 LR Bt Plano Prosogdo do Sucesso Educativo|0205/020225 11 41.417,10 134,695, 50 2024701100 2028f12/31| ¢ 05, 114,59 275.114,90 e 114,08 276,114, 00 15.114,89 1164456, 00
- Scholl4All - 2* Fase
1o 1] wnu1l Escola Bisica e Secundiria de Arga |E205/17010305 | B 25,000, 00 275,000, 50 2024/00/00 | 2021012131 @ 309,900, 19 300.500,90)  1.209.0060,0¢ 108,008, 00 | 1,360,000, 00
¢ Lima, Lanheses, Viana do Castelo
il 13 w1z Aepliagio e Requalificagio da 6205/07010305 | E 1.008,00 2024/01/01 | 2028012031 | & 1.600,00 1.306,90 145,980, 43 203.%6,97 203,540, 87 735.962,17
Escola Bésica de Portuzelo
8101 (1] WH13 Requalificagdo e Amplliagio Escola |C2Do/07016305 | E 45,406, 00 158,400,540 2024/01/01 | 2028/ 12131 & 304.900,90 304,506, 90 456.000,00 760.060,00
Bisica de Cabedelo, Vians do I
Castelo
0101 (4] WH I Requalificagio da Escols do Carmo  |0205/07010305 | E 1.008,00 2024701701 [2025/12/31| 1.000,89 1.006,90 1.061,00
wl s WH TS hepliagio da Escola Vila Franca G20/01010305 | E 1.008,00 2024/00701 202582031 1.000,49 1.006,90 1,004, 00
o101 07 WHIE Plano Prosogio do Svcesso Educativo|02Da/01010305 | E $3.008,00 2024/01/01 | 2025012131 § 55,900,99 55,000,490 55.009,00
- ScholldAll - 2° Fase -
loplenentacio Salas do Futuro
(] ] W5 41 Manutengis Parque Inforadtico (2D 020225 3 42.000,00 2025/01/01|2029/1231| & 40,000, 80 46.500,90 40.000, 08 40.003,00 40,800, 59 40,005, 00 200.060.00
Escolas
L] | ATIVIDADES DESEVOLVIMENTO 1.323.000,%0 1.343.402,26 S80.345,57 | 1.323.000,00 1,323.000,00 | 1,320.000,00 | 1.320.000,00 | 1.320.000,00 | 1.320.000,00 8.526.900,83 6
CTRRICTLAR.
e ] 2007 & 50 Projete Educativo Iniciagio & 1205/020220 13 260,008, 00 013701702 (2028/12/31) ¢ 102.00, 22 8.407,18 200,600,90 200000, 90 200,080, 04 208,008, 00 200,800, 90 260000, 00 120142340
Misica
il 18 21007 4 54 Pessoal Apoio logistico ARAF 1] 335,000, 00 W13/00 102 202901203 @ .58, 46.743,35 335,000, 00 335,906, 20 335,060, 00 335.00%, 00 335,000, 80 335,005, 00 2,068,781, 99
104 0 W07 A M OUTROS TRABALROS ESPECIALIZADOS 205/220220 120.06%,00 120.800,00 126,506, 90 120,00, 08 12,008, 00 120,500, 0 120008, 0 -
o4 ] 2007 4 4 FINS SOCIAIS 0205/24070104 215.000,00 215.900,99 215.500,00 215.000,00 215.000,00 215.000,09 215.000,00
14 02 PN ] Material de Apoio a Atividades 1206/020121 .1 10000, 00 2013708102 | 2028f12031) ¢ 3920, 48 10.600,90 16,206, 90 10.000,00 16.008,00] 10,400,010 i 301,48
L
[5] E - ENPREITAGA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAD APLICAVEL Total : €.954.517, 10| 14.568.5%, %0 T.451.042,80|  3.528.596,57] 21.543.114,80 21,533,114, 00) 13760064, 43 7.090.074,87) 5.305.004,87 5.1]5.[100.#!! 86,071,957, 4

~=
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BLAND PLURLARUAL Pig. : 2
HUNICIPIO GE VIAMA DO CASTELD Ano 2025
identificacio do Objetive : CIASSIFICADOR DO PLANO + GRANDES OPOOES DO PLAMO Conzidarar en nTotal Previstos o valor Tipo de Vizualizagio ; APENAS Cf MOVIMENTO ooy

Tipa de Datapin : GOTMES INICIALS Tipo de Fubrica & CLASSIFICACED ORGANICA/ECOMONICA do Financianento ¥io Definido @ §
Gropo de Fontes de Tinanelazento Datas Paganentes
tbjetive imero do Designagdo Forsa Fase Total previste
projets de projeto e Inieio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIE. 025 s plird] Periodos sequines
{Finane, [Financ. ITOTAL}
Definida) K./ Def.}
Real, RE RE ' ENPR Ex. |PERIODOS AT, | PERiGDO 2024
Cidigs Ano Tipo Himero 02¢ an H 2029 futros
n 12] 131 i 3] ] 11 18] 1% 119 e [1E]] (1] 113 115 [ 118} 112 ] 1=+, 3120
a0 [ Wi Ad REC O20e/ 010108 | WA 325,000,006 wrefofez masien ¢ 403790, 84 205.335,00 325.000,80 325.060,00 325,609, 08 325,006, 00 325108, 90 325,000, 06 L29,116, 8
104 il WA Frograms correr, -saltar e balangar [0207/220025 1] 1068, 00 W01 20250020311 @ 1,000, 50/ 1,006, 00 1.004, 06
‘e L W A1 Programs Wivtica Escolar 0 410,900, 06 0400701 12028012(31| ¢ 458.5912,47 218.983,8 410.506,%0 410.900,50 410.509,00 418,000, 00 410700, 80 410,060, 00 2.735.796,33
i 0l PILERY OUTROS 20702001003 125,060, 06 125.000, 30! 125,060, 30 125.800,08 125,007, 00 125, 809,93 125,000, 00
a104 ) bR FIRS DESPORTIVOS [uznn/a4070102 265,060, 08 285000, 80, 285.000, 00 285,809, G 2B5.000,00 285,008,155 285,063, 06
a0 B3 FILE S Programy de Natagde 1* CEB 0207/24070102 | NA 10,007, 08 2015/01/01 1202812431 | ¢ 18.382,09 1010618 40,600, 80/ 40.000,00 40,008, 60 40,000, 00 40,500, 90/ 49,000, 00 228.508,12
G104 04 mraz Prograna de Patinagea OI0T/040T002 | WA 1,000,086 WI0L62 202541231 | & 1600, 60 1006, 30 100,08
a1 L3 A x Prograna Ciclises 020704070102 | NA 1.009,00 2018701 1011202541231 2 1600, 80 1.000,30 1.000.00
[} (CTLIVRA DESPCRIO § LAZER 11.307.784, 28 WA, 25 B.407.604,27 | 5.710.035,84 | 12.172.220,53 12.172.228,53 | 13.520.914,10 | 10.005.000,00 | 9.005.000,00 | 9.005.000,00 61.834.762, M4
haot CHLITRA 4.867.000, 00 85.000,00 3.898.826,17 | 1.899.296,11 | 4.952.000,00 A.952.000,00 | 4.567.000,00 | 4.714.009,00 | 4.204.000,00 | 4.214.009,00 28.859.122, 28
faoL0l INTCIATIVAS DESENVOLVTMENTD 3,002.009,00 #5.000,00 2062.109,12 | L2032 | 3.107.000,00 3.107.000,00 | 3.349.000,00 | 3.095.000,00 | 2.559.000,00 | 2.599.000,00 18.459.423, 34
COLTTRAL
aublny LI 06243 Promogie de eventos Colturals 0 1,764,060, 0 wi3fan/eaianeiizf © 1245567, 4 946,732, 51] 1.784.000,%0 150,000,080  1.764.000,06| 1. 254.000,00] 1.754.800,50| §764.003,%0 11.9]12.25%,93
a0101 il W02 A8 L0chchO OE OUTROS BENS 0204 /420208 174,000, 00 114,606, 50 174,000, %0 178,209, 64 174,000, 00 174,500,99 174,000, 00
0101 01 WLAE VIGILACIA E SEGURABGA 12Do/620218 190,000, 00 120000, 40 150,006, 20 150,009, 60 150,000, 00 190,400, 99 130,000, 00
520101 1 Wz ae DUTROS SERVICOS 0206/020225 1,400,000, 06 1.490.609, 20 1.400.200,000 L AGR.000,00) 1.400.000,00| 1.400.500,09) 1.400.000,00
fa0161 02 WA e Exposigies & valorizagdo de Nicleoa|020a/020216 1] 5.060, 00 01301102 | 20250183 8 1.002,28 5,800, 40 5000, 00 N5
[Museolbgicos
2011 85 03 A4 Edigdo Municipal Ebe/ 120220 0 250.000,00 T0L3/08/02 | 202541231 © 115.259,53 21171, 58 250,800, 80 250,090, 00; 250.009,0% 250.000,00 250,800,490 250,068, 00 1.587.4m,12
L0101 i3 0I5 4 10 Valorizagao dos Caminhos de G20s/ 020225 [/ §0.000, 00 01501101 2025112431 & 1.850,09 30,200,590 $0.000, 80 $L250, 00
Santiage - Caminha Portugués de
Costa
20101 0T Wi Beneficiag3o Museus e Wicleos 20a/470112 | 4 150.000,00 winferjezianaefalin| o 11,367, 83 150.506, 80 156,006, 8¢ 156,009, 00 153,008, 00 150. 400, 00 150,062, 06 L3, 93
Muzeoldgicos
J20141 (i3 002 12 Arquivo Monizipal bzbsfan003010z| & 1.008, 00 208%/00 /02 12025/12/3L| © 1606, 50 1,008, %0 1.060,08
120141 1 004 12 Musea Artes Decorativas 0205/9701030202| € 15,000, 00 45,000, 00 war/enf2]warin| @ 200.580,55 23,590, 58 100.499,49 100, 006,50 500,209, 0% S, 008,00 1.406.3¢8¢,33
20101 15 w12 |valorizagde dos Caninhos de iZba /07030308 | B 10,060, 00 W00z 2029712431 § 0 99,83 10,1999, 60 16,500, 20| 10.600,08 1000, 00 10,400,490 19,068, 00 .42, 04
Santizgo - Camimho Portugués da
Costa
g ¢l w1l Centto Interpretagao Estogoe 205 /01030309 | K 1.00%,00 WIE/08 /02 2025012038 | © LaN, 49 1.006, 90 1,068, 08
120101 i wM A Na Rots do Fatrimdnio b2pe/020225 0 5.000, 60 2020001107 | 2025/12/31) ¢ 5.000, 90 5,000, 80 S.000,00
T Lk Wk Amuisiciolhpeio Edigdes 0 40000, 00 2020/01/02{2028/12/31 | ¢ 40,500, 00 AL 300,20 40,060, 00 40,000, 60 40,000, 90 40,005, 00 209,060, 00
220101 08 WAL OUTROS TAABALEOS ESPECIALIZADDS 0205/020220 20.000,00 20.200,00 20,000, 90 20.000,00 20.008, 060 20,800, 00 2b.000, 00
f20161 08 wwae FINS CULTURALS t2ne/i4070101 20,000,001 20.800,20 20,000, 30 20,56, 08 20,006, 60 20,4800, 99 20,005, 00
B20161 1] HHB R |Peabilitagio e Beneficiagio do DZpali101030268| E 125.000,0 kel LA A TR TR w0 125000, 00 125,508, 90 12800, 02 125.009, 60 125.900, 90 125,000, 00 MeBLN
Patrindnio
1201401 LES W2 AT Candidstura Centro Histerico 02pa/020225 1] 1.000,00 02208 /01| 2025012431 8 LD, 10 1.000, 60 1060, 08
Patrisdnio Muadial Unesco
20181 01 FUILE R Pescentralizagio Cultural N 360.000, 00 2005/01/02|2028/12/31 | ¢ 148.151,28 35.015,81 J00, 900,30 306,000, 90 260.009,00 230,008, 060 2a6.900, 40 260.000,00 1549771, 10
FH IS ki mpl OUTROS 02Da/ 0405010208 10.000,00 20.900,44 26,000, 00 0,060, 00 20,008, 00 20,600, 50 20,068, 00
B20161 01 WAl FINS CULTURAIS Dapef4070101 280.000,00 240,509, 90 280,000, 90 240,08, 09 240.000,00 240,900, 90 240,008, 00
20181 02 M8 Conselho Municipal de Cultara Do/ 020225 0 5.060,00 1004 /001/01 | 2025012431 | & 500,00 5,000,890 5,068, 00
N ] wsal Capital da Coltura de Bixe DEDa /320225 1 360.000, 00 2025701 /01 202812/ 3| @ 300,500, 90 300,306, 20 259,009, 02 52,000, 00
Atlsatico
20102 REOT0 ATIVIDADES ASSOCTATIVISH) 1.625.000,00 1.348.352,33 | 64.361,89 | 1.625.000,00 1.625.000,00 | 1.615.000,00 | 1.615.000,00 | 1.615.000,00 | 1.615.000,00 10.01.74,2
| CULTTRAL
2018 01 Wi A6 Atividede Reqular D2pa/R40T0101 | WA 315,000, 06 FOTRTL LR PETL TR T 1.006.664, 82 407,832,89 15,000,480 975,096, 50 75,60, 00 975,000, 00 275,300, 00 575.000, 0 £.280.497, 58
A2014 EH 206207 Valorizar Cultura - Equipsmentos | 120w/080701 1] 309,060, 06 013/08 /021202801231 | @ 335.687,0 215.20%,00 40,800, 90 00, 006, 40 00609, 6% ol 000, 00 600,508, 50 alH). 0EE, 0¢ 3,550,896, 4
20182 a1 A Prograna Embaixadores Cultora 1IDe/T40TEI0L | KA 50,060, 00 bl LR PO TR AT o.000,09 21,320, 00 50,000,350 50,000, 00 40509, 00 45,000, 00 40,500,490 49,00, 00 130,300,006
Vianense
020103 FATRINSNIO CULITRAL 220.000,00 8.364,72 10.620,00 | 220,000,00 220.090,00 3.000,00 2.5,
G018 81 Wi AN Valorizapdo das Aldetas de Mar -  |J20e/020225 o 5.000,00 2020/01/02 2025412431 | © 74,988, 88 5.600,40 5,006, 20 760884
Ribeira de Viana & Castelo de Weiva
20103 04 2071 410 Valorizar o Patrindnio 2pe/ 020223 0 15.000,00 021 /0002| 2025012131 @ 13.375,92 10,520, 00 15.504, 00 15,008, 20 :: 1,995, 99
20103 1 W28 145 Requalificagdo Envolvente Iorejs  [H2BASOT030301 | & 25,000, 00 Wanfesfaz|azen | ¢ 25,000, 00 25.000,00 L6, 08 26.060,00
SL¥ Antonio
[yl Tikd H wmin Vidas de Mar - Patriminio Tradiples|i204/07010413 | E 25,000, 00 RrATLELIR P PITART R N 25.600,90 25,000, 90, 1.000,00 ] - 26060, 00
[5] E - EMPREITRUA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OO OUTROS; A - NAD APLICAVEL Total : 12,465,517, 10] 14,653,590 12,239,985, 08 5.852.227,72 27.143.104,00 200143114, 50] 19540054, 43) 1007000, 87 Je580.540, 0

11%!4.!!1{,2] 19, 724008, 00




PLAND PLURIANIAL Pag. 1 3
MURICIPIO BE VIANA DO CASTELO Ano 1Y
Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Planc  : GRANDES OPGUES DO PLAND Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagio : APEWAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipe de Botagio : TOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANICA/ECONGMICR do Firancianento ¥io Definido : §
] Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimere do Desigragda Forra T Fase Total previste
projete do projeto Rubrica de Tnicio Tin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 025 05 2025 Periedos sequintes
{Financ. [Financ. ITOTAL |
Definido) K./ Def.} |
Real.| RG RP VE | bR Ex. |PERI0DS ANT. | PERioD 2024 -
| cadigo Ana Tipo Niners | 6 21 ws | o wtros |
I 121 13 1] 18] 14] m (LI S | 1101 my 1131 114 115} 115) i 18] (] f28] 'I211=|Iil+.”l[20||
20183 %ES w1l Requalificacio da Estitua de Viana |0208/27008413 | E 158.000,00 2025001101 | 2026012/ @ | 150,690,580 150,000, 30 1,009, 60 151,005, 06 |
e DESPORTO X LAZER £.440.784,28 M 4.508.778,10 | 3.810.719,73 : 1.220.22,53 7.200.228,53 | £.561.514,10 | 5.291.000,00 | 4.751.000,00 | 4.791.000,00 30.975.640, 46
Dozl INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 2.356.704,28 BB 404,25 1.047.405,08 | 1.197.065,49 = 3.043.228,53 3.043.228,53 I 2.906.914,10 | 1.236.000,00 736.000,00 T36.000, 00 10,802,613, 20
DESRORTIVO | |
B20201 i1 00212 Cidade Desportive E 1,500,060, 00 2087/01 /02292501231 ¢ 90.219,13 876.511,48] 1.590.300,80 1.500.000,00) 1,000.000,00 L4enLe |
220201 01 w21 TERRENOS 02p7/070101 445.060,00 445.80,8 445.000,00)  410.600,00 '
f20201 i1 wra INSTALKGOES DESPORTIVAS E 0207/07012405 1,085,064, 00 'I 1.055.000,80 1.085.000,00)  5¢0.000,00
RECREATIVAS | | |
20201 a2 W11 quip ¢ apetrechasento /e o 209.064,00 2006101702 2929/12/31] ¢ 134.675,02 1Iﬂ.12|,a5§ 290,500, 5 200.000,000 200,600, 00 200,000, 00 290.090,60|  209.004,06 1.441.805,87
f20201 03 wiie Frograea de Requalificagio e 0207/07018405 | E 150,060, 00 2005/01/0212029012/31] ¢ 30,663, 62 12.334,600  150.000,%0 150.000,30)  150.000,00 150000, 00 ISG.HD.Eil 159,009, 06 E13.028, 28 |
Mapliagio de Equipamentos | |
20201 4 WwET 3 Fiscinas Mumicipais - Bemeficiagio E 5§0.060,00 W01f0n 0220290124311 ¢ ll.Siﬂ,ﬂf_ 50,500, 90 50.000,00/ 30,859, 00 50,008, 00 50,590, 30| 50,004, 00 74.585,47 |
| Construgie | | |
f20281 i el DUTROS 2p7/ar01a3020% 37,060, 00 | 37.600,80 17,000, 00| | |
20261 04 00813 INSTALKGOES DESPORTIVAS £ 207/07010408 13.060,00 | 13100, 40 la.unrf,u: 50609, 06 50,000,00 SG.&W,’.-&| 59,060, 06 |
RECRERTIVAS |
a0l 05 WIS Construgdo Relvados Simtéticos zn7/aTolide: | E 1.060, 08 2008701 /02| 202901231 © 442,735, 76 1.000,80 1.000,00| 1.600, 68 1.000,00 LMG.M‘ 1,064, 06 452,783,7¢ |
920201 13 WATH Tangue Aprendizagen Hatagdo 0Z07/97010405 | B 106,00 2021/00/01 202712431 © 1,000,580 1.000,00)  590.000,0% 509,000, 00 1.061.008,00
Lanheses | | |
a20201 22 2002 4 10 Férias Desportivas de Verdo |0 2069.000, 00 Wiz @ 158.108,93 132,400, 48 200.590, 60 200.900,90 290,000, 00 204.009, 00 200,540, 5 209,009, 00 1.230,716,39
20201 2 W02 A1 OUTROS SERVIGOS 1207/020225 174.000,00 170.690, 60 176,906, 00 170,640, 68 178004, 00 170.490, 50 170,009, 06
ik i) a2 002 A1 FINS DESPORTIVOS 1207/3405010204 32.000,00 | 10,090, 60| lﬁ.ilﬂE{M‘ 30.008, 64 38,009, 00 30.500,% 30,004, 08
i ?ii wean Vencer a Idade com Sadde | o 35.000,00 | 2013/01/02{2029/12/31] ¢ 15,969, 62 8,936, % 35,000, 69 35.000,00{ 35,000, 60 35,000, 00 35.000, 20 35,004, 00 | 195,897, 58
20201 3 W02 A2 OUTROS SERVICOS ppran0s | 22,500, 00 | 22.500,00 22.500,00( 22,500,860 22.500,00 2,590, 5| 22,509, 06
20201 23 Wiz A2 FINS DESPORTIVOS 207/ 04070102 | 12,564, 00 12,500,680 12.500,30 12,569, 60 12,506,00 12.500,0/ 12,504,906
20201 ] AN Canselho Municipal de Desporto 0207/02022% ] 1.060,08 2002/01/00 | 2925/12/31] ¢ 1.090,60 1.900,00 | 1,003, 00
a0z 91 W7 Pequenas intervengdes no dominio daj0203/37038202 I E 104,008,00 2024/01/01 (2023112431 © 17.058,4 100,000, 80| 106.900,00]  160.049,60 0@, 004, 00 100.898, 80 190,004, 06 | 517,954, 47
| requalificagio e modernizago de |
equipanentos desportives para |
reforgo da coesdo social [
220201 a1 w1l Requalificagdo e ampliagio da 0204/07030202 | E 36.004,00 204.000,00 |a02s/01/01 1202501231 @ 240.040,% 240.000,00 0.099,00| 300.006,00
Piscina de Barroselas |
a0 i W1 Requalificacdo e aspliagdo da 0Ip4/a030202 | E 36,000, 00 204,900,090 [ELEETLIT L RS 240990, 240.000,00 60,600, 00/ 360,008, 00
Piscinz do Atlintico | | |
20201 Lk W51 13 Regualificacdo da Piscina Frederico/0204/07039202 | E 33.009,00 170.000,70 12025001101 {2025/12/31) & 200.290, 09 200,900, 00 50.003,00| 250,008, 00
Pinheirs |
a1 L] W51 H Requalificagdo do caspo de jogos do|0IM/DT030202 | E 5.504,28 3.644,25 2025/01/01 | 202/12431| § a8 28,53 148,914,145 186.142,33
Estidio Manuela Hachado |
2020 Ll 025 116 Requalificago do Pavilhdo EBI de |0204/07033202 | E 7.200,00)  40.800,00 2025001101 {2025/12/31 ) & 48.000, 9 4.000,00) 162,090, 00| 242,064, 00
Castelo do Neiva
0201 (13 025115 Requalificagdo da Pista de 0204/67036202 | E 6,008, 00 34,000,900 2025/017011 2026112431} & 40,000,90 40.900,00 160,090, 60 200,063, 00
Mtletiszo de Mazarefes
anzn APOI0 ATIVIDADE ASSOCIATIVA 3.705.000,00 L26.340,06 | 2.543.043,77 | 3.705.000,00 3.705.000,00 | 3.705.000,00 | 3.705.000,00 | 3.705.000,00 | 3.705.000,00 24.284.791,83
DESPORIIVA
| 202w )] 067 A% Atividade Regqular G207/04075102 | KA 0. 00%, 00 2013/01/0z | 2029/12f 1 & 48,455, 00 314853, 50 00,900, 59 | 206,500, 90 340,060, 00 900, 008, 00 £00.900, 50 950.008, 60 £.523.148,50
e {iH] 007 A 33 Valorizar desports - Equipamentos 0 . 068, 06 013/01/02 2029012431 ¢ #1980 355,083, 80 100990, 80 | T06.006,90 700060, 60 0. 008, 00 700,900, 00 730,008, 00, 4.352,8¢6,02
a0zl {H 067 A 33 QUTROS SERYICOS Qni/202zs 250,005, 00 250.000,09 250,500, 90 250.060,00 250,002, 00 250,900, 00 250.004,00{
[l 02 2067 A 33 INSTITUIGOES SEM FINS LICRATIVOS  (6207/680781 456,008, 00 450000, 00 450,008, 90 450,060, 00 4585, 0 450,600, 8% 450.003,00,
[l x| 007 A 34 {Aquisicin viaturas 0207/050761 ) 150,008, 00 2013/01/02 (20280121311 ¢ 118,228, 60 42.822,55 150,600, 59 | 150,508,90 150.060,09 158, ] 150,000, 10 150.008, 60 914.050,55
[N il 067 A 35 Apoio Provas Desportivas CI00/0070002 | RA 1.00%. 005, 00 2013/01702{2025/12/31| ¢ 852,336, 4 T61.393,501  1.000.900,00 1.006,000,00( 1.639.009,60) 1.003.003,00) 1.300.000,89] 1.080.000,06 €.560.750, 4
w0282 1] W0 A 47 Programy Esperan;as Desportivas G207/04075102 | KA 15,003, 00 2020/01/02| 202801231 & 17,459, 60 15,000,019 15,000, 90 15.000,60 15,008, 00 15.000, 58 15005, 00 52,854, 00
woa # WA Prograsa Glimpico 00007802 | WA 40008, 00 2020001702 2028012131 ¢ 28,675,060 36.125,00 40,000, 48.000,90 40,680, 69 43.008,00 40.000,00 lﬂ.wéﬁf ™ 264,200, 00
[H LK 8l W5AE Eventos [esportivos U} 30,008, 00 2005/01 /00 | 2028/12/31| ¢ §50.581,18] 1.026.3a8,42 £00,000, 09 06,000, 30 $00.060,00)  906.008,00 00,900, 09 960,008, ) §.471.346,52
Banaed 1 Wi5a e LOCACRO OE OUTROS BENS 6207/020268 100,008, 96 100,590, 59 106,008, 90 100.060, 69 100,005, 00 100.900,%9 160,00 >\. 3
bahzel il W5t OUTROS SERVICOS 6207/020225 800,003, 00 £00.400,39 | 80e.000,90 200,000,090 300,008, 00 £00.400,50 £ 008, 00, L
20203 PLARO DESEVOLVIMENTO [2 DESPORTO 230.000, 00 0,032, % T.20,47 130,000, 00 | 230.000,00 210.009,00 210.090,00 210.009,00 210.090,00 | 1.331.2(391!4
620203 (] FLITE B Escolas Manicipais de Batagio G207/020225 0 210008, 00 2017/01/01| 2025112431 | ¢ 240,032, % 11.218,47 210,000, 20 | T6.306,90 210,000, 6@ 212.008,00 2104600, 50 200008, 000 !.3!1.243,1(—
(5] E - EMPREITACK; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0O OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total ¢ 18.973.301,38) 15.338.M1,15 Ii,'ill.'lll.lsl ©.813.947,45] 34.250.342,83 | M.251.342, 51 26.!0.0\?5,5}' 18.320.074,57] 15,445,974, 87 IS.BTS.MG.M§ | 136. 5E?.1EM!‘

SN
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MUNICIPIO GE VIANA DO CASTELO Ano ¢ 2925
Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Plana  : GRANDES OPDDES 0O PLAMO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagio ¢ APENAS C/ MOVIMENTO Toros
Tipo de Dotaglo + DOTAGOES INICIALS Tips de Rubrica ; CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagasentos |
Objetive Wazero do besignagio Forsa 1Fase ¢ Total prenisto |
projete do projeto Rubrica de [ Inicio Fin | de | REALIZADO EM |ESTIM. RERLIL. b7 0 2025 Periodes sequintes |
‘ (Finane, [Financ. 1T0TAL]
i | Definida) B/ 0ef)
Real.!  RG RE vE ENER [Ex. |PERiO00S ANT. | PERiODO 2024 T . |
Codiga Ano Tipo Wimero | | 713 wn wy | an ditros | |
] [&]] L] [5) 13) i 18] 19 L 1 1y ;llil (13 [14] 151 L [ (L I 120) ![Eli'llili.,.l[ml
1 1 + 1
A10283 il wran Programa Desenvolvimento Desporto [0207/620225 0 1,009,060 |2ezzfari0n 2025!12{]1) [ 1.090, 1] !,HOU:WE | ! 1,008, 00 ‘
Hatureza
5013 Al WA e STANGOUT 0201/a200258 ] 1¢.008, 06 2025/0110112025/12/31| ¢ 19.690,40 19.060, 00 | 15.005,06
Lri ] (CENTRO DE MAR 147,000, 00 95.000,00 4.992,00 242.000,00 242.000,00 | 1,740.000,00 140.000,00 140,600, 00 | 140.000, 00 2.406.952,00
a0z 8l 010 115 Marina Atlantica 0207/31035202 | B 1.008,00 00/ /02| 0280100 | 8 1.098, 43 1.000, 90 1.002,06
A0a04 0 010118 Reabilitagde e Manutencic de Qor/aIee: | € 120.000,00 Wafo1f02 202912431 4 120.18,20 120.000,00]  120.009,00 129.008,00 120.000,80)  120.000,00 302,000, 00
Equipamentos Niuticos [
A0 (X} w117 Mosen do Mar /0010405 | E 5.000,00 45.000,20 0117017011 2026/1231 | @ 100290, 80 100,000, 00| 1.660,009,08 | 1.70%.009, 06
a0 1 niLaxn Prograna de Promocio e Comunicacdo |0205/020225 0 1.000, 00 2013/01/62{2025/12/31| © 1000, 89 1,006, 00/ | 1.008, 00
20204 1 2070 4 48 Apoio Rquisigio de Equipamentos 0205/080701 1% 20.000, 00 2020/01/02 2029012031 ¢ 4.982,00 20.100, 80 20.000,00 20,000,080 20.000,00 20.600, 50 0,080, 00 | 104.932,00
k] O0ESHD SOCTAL 3.097.7%, 50 520.435,50 | 1.000.000,00 2.513.851, 67 753.326,03 | 4.619.230,00 4.619.230,00 | 2.832.630,00 | 2.660.630,00 | 2.655.630,00 | 2.525.000,00 | 18.550.297, 70
030 APG10 DE SOLIDARTEDAE SOCTAL 1.264.334,50 | 358.895,50 1.362.558,72 | 42.0%6,73 | 1.623.230,00 1.623.230,00 | 1.367.630,00 | 1.305.630,00 | 1.300.630,00 | 1.170.000,00 8,501.735,45
4301 (0} 2067 A 82 Mais Coesdo Social [ Mais Familia ] 1,164,064, 06 013/01/02|2008012/31 ) ¢ 1,364,620, 57 406.220,23| 1.100.800,%0 1.100.000,00) 1.100.009,00) 1.103.000,00) 1.190.000,50) 1.009.068,00 1,208,246, 96
4301 13 2007 A 82 DOTROS SERVIGOS 1207/920225 39,000, 00 30,590, 80 3060, 00 30.609,00 30,000, 00 30,600,450 30,060, 00
B301 L1} 2007 A &2 FINS SOCIALS 0207/04070104 1,076,064, 06 1.070.990,60 1.076,000,00) 1.070,669,061 1.075.000,00| 1.670.000,80) 1.079.060,00
2301 (1] 020 A 08 Tarifa Social 0207/34010101 | WA 13,000, 00 0207014021 2029/12/31 ) ¢ 10.096,50 10.000, 00 10,608, 00 19,068, 00 10,600, 50 19,000, 00 50,009, 06
301 113 026 8 8 Apoio Jardins de Infincia - Projeto/D20T/24070104 | WA o000, 08 2020/01 /02 2009012431 © 1.170, 66 15.836,50 o, 608, 50 30.000,00 b0, 600,00 38,000, 00 o 600, &0 69,060, 00 317,006, 56
*Ir & praia com 3 escola”
a301 a1 2067 8 €3 Comissio Protecio Criangas e Jovens|0207/320225 ] 5,060, 06 013001102 202501231 ¢ 5,000, 60 5.900,90| §.008,0¢
4301 14 HOTATL Voluntariade/Forsagio Gl01/aa022s 0 5,008, 06 wn3/on/e2 202012431 ¢ 5.500, 0 5,000, 00 5.000,00 |
301 15 03 A 1E Plano Apolo 2 Migrantes G207/520225 o 3,064,060 2020/01 /021202513431 8 362,15 | 5,600,480 §.000,00 2.%2,15
4301 @2 wy e Viana Integra 1207/470107 ] 14,004, 0¢ 2024/03/01 2025112431 | § 10.500, 40 10.000,00 10,066,00 |
4301 ] nmIn Inclusdo Ativa B207/870107 0 1,068, 08 2004/01/01 12025112431 | § | 1.0, 50 1.000,00 1,009, 08
301 il AT Viana Integra G20T/92022% 0 18,554, 50 111,935, 50 00101 (202801231 | ¢ 130,630, 41 130.630,00) 130,639,008 136,630, 00 130,630,490 522,524,060
4301 ] M AE Inclesdo Ativa 3077820285 0 3.380,08 20,510,060 2004701/01 | 2025112431 | 0 \ 24,600, 80 24,660,090 24,569, 00
1301 L WA Servigds Moveis Prioritirios - 0207/920225 0 5.550,08 31.450,50 024001001 |2006012/31 | @ 37.800,40 37,000, 00 37,000, 08 I ,000,00 |
Viana do Castelo ‘
a301 i W ril Radar Social 207/020225 ] 30.000,00 170,00, &0 b VL R TR R 290.800,40 200.000, 50 | 26%.909,00
301 (3 Iy Radar Social |E207/670187 0 5.080,00 2024001101 | 202512/31| @ 5,000,480 5.000, 80 5,009, 08
4301 03 WA Alto Minho 3¢ - Comunidade Culturas|0207/220225 1] 4.560,00| 5.500,00 wesfnsinnngm| 2 30.000, 50 30.200, 50 30.609,06 S.WD.WI 55,000,006
# Cidadania
0303 REDE SOCTAL 5.000,00 5.000,00 5,000,00 | 5.000,00
2303 i wmeaz Conselbo Local de Agdo Social / 0207/0405010208| NA 5.000, 00 2013/01/92| 2025712431 ¢ 5.200,20 5.000,00 5.00,06 |
| |tmiss_aoes Socfais Inter-frequesias
0305 | FROMOCA0 DA CIDADANTA ATIVA 50.000,00 $0.000,00 $0.000,00 50.000,00 99.060,00 $0.000,00 40.000, 00 450,000, 00
4305 il weEan Gala de Mérito Lapa /020225 0 0,080, 00 00E/01/02 2029012431 | ¢ 0,400,940 9. 040, 30 ©0.609,0¢ 30.00%,00 0.400,90 &.062,00 454.009,00
037 APOLO JIVENTIE 11%.000,00 115.611,2 1.2, %0 119.000,00 113.000,00 45.000,00 85.000, 60 £5.000,00 85.000,00 621,855,56
4307 il w584 Conselho Municipal de Juventude 0201/020225 0 5,068,001 2018/01/01 | 2025712131 ¢ 5,800,490 5.008,00 5,068, 00
4301 i MEAS Cartdo Jovem Municipal G201/020225 0 2.000,00 018/01/01 |2325012431| ¢ 2.500,90 2.000,90 2,968, 00
4307 Ll w00 A 15 Bolsas de Estudo ozl /n40802 .13 15,060, 00! 2020/01 /02| 2029112138 ¢ 13.210,18 2.991,30 15,500, 00 15.00¢, 90 15.009,00 15.000,00 15,500, 00 15.060,00 107,201, 46
307 i 0% A 16 Viana Jovens con Talento / Viana  |020L/B40TOI0E | WA 50,000, 06| 2020701 /02202912131 | ¢ 14.535,26 22751, 00 50.900,50 30.000,00 50.609,0% .080,00) 50,400,490 50,008, 00 342,386, 25
Jovens Espreendedares
4307 (] AN Apoio Associativisme Juvenil 0201704070004 | WA 29,060, 00 2020/01/02|2029/12/31 ¢ 15,765, % 15.492,00 20,500,480 20.900,00 0.009,00 20.000,30 6,504, 90 29.060,00 130257, %
4307 01 WA Concurse MARCA! Viana 27/040802 13 15,060, 00 2025001101 (2025137115 @ 15,308, 40 15.000,00 15,060, 06
a7 o2 WY Plano Municipal de Juventude loa7ja20225 1] 12.060,00 2025/00/01 | 2025/12/31| ¢ 12.500,%0 12.900, 60 12,009, 08
LX) EQUIENMINTOS SOCTALS ‘ 1.619.460,00 162.540,00 | 1.000.000,00 1.005.681, 65 284,025,00 | 2.782.000,00 2.762.000,00 | 1.280.000,00 | 1.180.000,00 | 1,180.000,00 | 1.180.000,00 B.891.706,69 |
#1308 a1 wHId Creches [L2pa/aT0nEI | E 209,000,00 2025701701 |202812/31| © 290.600,30 200,000,000 200.600,00 20,000, 00 200,508,90 269,000, 00 1,002,004, 00
0308 a2 w312 Creche Deocriste ‘mimnmm E ﬂ'ﬂ.li\i,ﬂﬁ[ 152.540,00] 1.000.000,60|2023/00/01 2026012431 & 1,530,600, 20 1,600,006, 50 160.669,08 1,702,004, 08
0308 |15 w2313 Creche Lanheses G20a/87010304 | E 1.008, 00| 023/01/01| 202512431 | © 1.600,20 1.000,90 1.068,00 |
G308 i} WM 1 2% Creche Mazarefes (Gamafanonie | g 1.000,00, 024/00/01 |202512/31 | © 1,800, 49 1.008,90 + 1.060,00 ‘ C
308 3 AR Valorizar a Coesda Soctal - iﬂ!l}'!ﬂiu?ﬂl 13 803,000, 00/ 2013/01/02| 202841231 ¢ 32,530,128 252,025, 00 300,500, 50 306.990,00 200,009, 09 SEﬁ.WE-,W| 300,909, 00 £.101.585,1¢
G308 i miaz Apoio Aquisiglo de Visturss 1207/430701 13 189,066, 00 2003/00/02 | 2029712131 ¢ 33.151,51 15.008, 00 180,609, 80 156.000, 00 180,009, 08 IB‘J.WE.WI 180900, 9% NS
L} SAIE . ; 4B3.500,00 | 1.240.000,00 176600, 00 m.mm T0.361,31 | 2.505.500,00 2.505.500,00 | 1,953.500,00 753.500,00 253.500,00 £.022.769,03
biol PRIMOCAD DA SATDR 237.000,00 | 1.240.000,00 T76.000,00 2.253.000,00 2.253.000,00 | 1.701.000,00 §01.000,00 1.000,00 1,457,000, 00~
401 n wniu Ceatro de Cuidados de Saide \ozo3famonas0y | € 234.000,00) 1.240.000,00 776,009, 00| 2021/01/01 [2026/12/31 | 0 2.250.000,00 2.250.900,00 780,689, 04 2.958.009,7
| Alvardes / Us¥ | [
[S] E - EMPRELTADA; A - ADM. OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - WAD APLICAVEL Total : 22.412.095,88) 17.194.475,65|  1.776.000,00 19,262,594, 85) 19.427.273,48| 41.382.572,53 41.382.572,53] 31.625.638, 53] 21.130.704,97) 18.240.704,87 1!.11-!4.%0,00! 166,508,478, 13
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MUNICIPIO GE VIANA DO CASTELO koo : EGES_J
Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Flano  : GRAKDES 0PODES DO PLENO Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagio : APENAS Cf MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagde + DOTAGEES THICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRD ORGANICA/ECONOMICK da Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Fagamentos
Objetive Nimero do Designagle Forma : Fase | Total previsto |
projeto do projeto Rubrica de ‘ inicio Fin de | REALIIADO EM [ESTIM. REALIZ. 05 015 2025 Feriodos sequintes
{Financ, (Finane, ITOTALY
| | Definidy) ./ Def.)
Real. RG I RE UE ENPR Ex. |mluws T, | PERIODO 2024 T 1
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 01 03 123 Qutres |
11 121 131 14 13] 6] [ 1M ] 12 1o {1 IIEII 113 (1 115 {13 | mi [18] 2] (I I P L B RN )
ol ] w1 s {Centro de Cuidados de Salde Litoral |B207/07018307 | E 1.008,00 w/e g e | 1.000,1 1,000,301 1.080.000,00) 500.009,00 1.561.00%, 60
Worte | DSF |
111 il w1 Programs de Requalificagio e G0T/6101837 | € | | 1.008, 00 2022/01/01 | 202901231 ¢ 1.000,0 1,900,390 ].E-JB.E-!!; 1.004,00 1500, 1,008,490 5.008,00 |
|Ampliagio de Equipamentos |
il (o] WM |Servigls Moveis Prioritirios - G207/870107 [} 1,008, 00 202470101 202501213 & 1000, 1.906,90 I 1.06%, 06
Vizna do Castelo | | l
0z |GABINETE CIUADE SNTDKVEL 110,000, 00 1.500,00 10.160,50 110.000,00 110.000,00 110,000, 00 110,000, 00 110.060,00 110,000, 00 S61.650,50
ooz 3 002 A 11 Prosogio da Sawde e Estilos de Vida0207/020225 o 12,004, 00 2013/01/02 2029012311 ¢ 2,05,00 10.030,20 10.900,00 lﬂ.EI*JD,EHI 18,008, 00 10,290,89 10,002, 08 52.925,00
Saudavel [
02 113 0e7 A&7 Estratéqia Hunicipal Sadde Q004 | KA 20.000, 00 2013/01/02} 202911231 @ m.nan,w[ 20,000, 1 20600, 00 23,009, 00 20,090, & 20,009, 08 100,002, 06
a0z @3 WA Projeto Mais Vida 6207/520225 o 3a.008,00 i-zuzmmzszszmzm . 4.735,50 30.090, 00 0.000,00| 30,0490, 60 36008, 00 30,690, 60 30,064, 06 154.735,5¢
e 81 A Programa Apoio Cuidador Informal  |0207/620225 ] 55,000, 00 woea0n/n 2008123 ¢ 1.509,00 2.500,00 50.000,20| 50,900, 20 50,099, 60 58,006, 00 50.090,# 59,004, 00 254,009, 00
LI SEURASCA, EIGIZHE 2 SADDE WO 142.500,00 o140, 60.200,81 142.500,00 I 142.500,00 142,500, 00 142.500,00 12.50,00 142.500,00 1.004.108,53
TRABALRO | |
(L1 1 106z A 31 Servigos Especializades G1/e0222 [ 168,004, 06 2013/01/02|2029/12/31 2 B1.734,10 48.410,40 100,69, 50 lW.UM.Wr 160,000, 66 166,006, 00 100,690, 62 109,904, 06 3L T
404 0l 010 A 12 Equipamento de Protecie Individual |0207/02022% L] 10.006,00 e W1 2 148,082, 1% 6.250,10 Iﬂ.ﬂiﬂ,iﬂl 16,900,001 10,600, 65 18,000, 00 10536, 60 10,009, 06 145.332,29
(201} ol WAL Vestudrio de Trabalho LH LT 0 25,004, 00 201300102 202!!121]1; ] 25,200, 4% 0,11 25.400,50| 25,200,001 25,600, 00 25.000, 00 25,000, 68 25.002, 00 156285, 30
(LI (H WK1 Equipamentos de Sequranga e Sadde  |0207/E2002% o 7.508,00 3oz iennyn 2 #3989, 94 1.476,00 1.500, 6 7.500, 00 1.500,60 1.500,00 7.500,60 1,509,080 45,385, 9
[} Dlm £ EARTZACHD 1.523.039,70 | 22.260.119,10 | 5.000.000, 00 I 1.802.6%0,17 | 2.403.108,%4 | 34.783.158,80 30.783.158,80 | 24.960.004,77 | 11,650.527,32 | 1.939.162, 1 37,000, 60 70.475.732, 4
50 DEITGAD 1.336.000,00 | 18.950.000,00 $62.060,95 | 1.465.468,53 | 21.2%6.000,00 21.286.000,00 | 3.165.000,00 16.000,00 10.040,00 10.000,00 26.808.529,48
50101 PARQTE EABITACIOMAL 1.236.000,00 | 19.950.000,00 798.035,45 | 1.465.468,53 | 21.186.000,00 21.186.000,00 | 3.065.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 26.504.507,58
850101 13 2002 1 % Prograna de Aquisicde, Construgde, | E 1.050.000,00| 19.550.000,50 200E/01021 2025112031 © $26.431,68) 1,152,255, 45] 21.000.590,50 21.000.900,30|  3.640.609,00 5041
Requalificagio e Valorizacio das | |
Urbanizagies Municipais - 1°
Direito | |
2501401 13 2002 1 56 TERREHOS B203/aT0101 15,068, 00 235,000, 60 [ 390, 600,80 J00.000,001  390.000,00
550141 13 2002 1 56 CORSTROCAD G203/ 27018201 T75.060,00] 14.725.000,00 | 15.590.%00, 50 15.500.006,90  1,%90.600, 08
[501481 3 002 1 56 REPARAGAD £ BENEFICIAGRG G203/57010203 | 260.060,00| 4.540.000,50 5,200, 600,90 5.200.900,00 890,609, 0%
50181 1" 002 1 58 Estudos e projetos t203/a7011500 | 0 10.060,00 06L/01 /02| 2029712431 ¢ ' 10,500, 30 10000, 0 10.609,08 16.000,00 10,5690, 80 19,088,060 56,008, 06
250101 il W17 Incubadora Residencial Jovens 0203/47010301%¢ | & 1,060, 06 2018/01 /01| 2025012431 0 | 100,80 1.006,%0 1,664, 00
5011 3 meIu Reabilitacdo Bairro Arela 0203/07010203 | E 120.000,00 200E/01/02| 2025012431 | © 241.088,85 226.907,44]  120.500,53 120.200, 20 587,906, 43
#5011 (1} 02283 Programa de Construgio, 203/020214 o 55,0060, 00 ko0l 02812431 ¢ 39.508,92 46,405, 44 55, 000,90 55.000,00] 55,600, 00 186.914,32
tequalificagho e Valorizagdo das [
Urbanizagies Municipais-1°® Direito
o502 OTTRA EARITACAD 100.009, 00 64.021,50 100.000,00 100.000,00 100,000, 00 264.000,%0
230102 i3 2026 & 21 Estratégia local de Habitagio 0203/020214 1] 100,068, 00 02/01/02 | 2026112/31] @ 64.021,50 190,500,430 100.006,00 190,090,080 264,021, 56
0503 BLANERNENTO 4.500.039,70 | 2.310.119,10 | 5.000.600, 60 110.025,51 §5.073,25 | 11.810.158,80 11.910.158,80 | 20.584.084,77 | 10.429.527,32 | 1.008.162,1 16.000,00 womamy |
050301 PLAKENGNTO | 65.000,00 31.200, 56 31.088,25 £9.000,00 £4.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 197,288, 91
050361 il 00418 Planes [ Estudos [ Projetos B205/57011500 | O 10,007, 00 2010/01/02 2028012431 | © 10,820,490 10.000, 20 10.609,00 16,000,00( 10,500, 60 19.066,00 54,009, 06
B50301 Eié 0008 18 Planos | Estudos / Projetos 205/92022% 0 §.089,00 2013/01/02| 202901231 | ¢ 1728, 86 5.600,40 5,006,020 5.609,00 5.008,09 5,500,400 5.060,00 32.728,8 |
§50301 fiI Wie T 0 Revisdo / Alteragde IGT G205/97011501 | 0 1.000, 09 201600102 | 2025012431 0 1.600,80 1.000,30] | 1.005,00
E30301 If%! w02 AH Revisdo Plano Diretor Municipal Il‘?W'.‘mZS 0 50,000, 00 Wf0L/02 | 202512431 2 ©.100, 80 31-%5,15' 50,600,480 §0.000, 00/ | £7.385,05
[0
450301 F@l 026 A 55 Revisdo Plano Urbanizagdo da tidade;l!!]ﬁ.fﬂﬁ?!l | ] 1.060,00 W2/0102 | 2025012031 © | 1.000,80 1,006, 30 1904, 06
| (PO}
1503401 i) 020 A 26 Revisio Planos de Pormenor 205/929214 | 0 1.060,00 a0z | 20250z ¢ 031,00 1,600, 80 1,006,080 24,374,006
50341 (£3 wian AR Areas de Reabilitagio Urbasa  |0205/020214 0 1.000, 00 W020/01/02 | 2025112431 ¢ 1,609, 80 1,506, 30 1,009, 06
050302 m CPERATIVAS DE FLANEAMINTO .000,00 8.000,00 £.000,00 | £.000,00 [
E
050302 -}'.‘l 2005 1 15 BOPG de Tipo ! - Espago Canal GpS/E1011500 | o0 1.068,00 2015/01/01| 2025012431 @ 1.600,09 1.008, 50 1.000, 08
150202 02 015 1 16 UOPG de Tipo 2 - Areas de espansdo [D205/07010500 | o 1.008, 00 2005700101 | 2025012431 | © 1,600,190 1.006,20 | 1,064, 00
450202 i3 wsin D0RG de Tipo 3 - Areas Industriais |0205/07011501 | 0 l.ﬂ!'!hﬂ@! 2005/01/01| 202541231 | © 1,400,902 1.006,30 1 JRIGR
© hreas de Atividades Econdmicas 1
050302 i} 5118 108G de Tipo 4 - Areas Urbanas a  [G205/87011501 | 0 l.ﬂBD.WE 015/01 /01 | 20251121311 § 1.000,%0 1.006,00 1 | 1,068, 08
Reconverter | —
250382 (13 5118 1XIPG d2 Tipo 5 - Zonas 0205/07011500 | 0 1.009,00 2015701701 |202512/31) 0 1.400,90 1.000, 00 1,004, 08
Msbientalmente Degradadas | .
[S] E - ENPREITAUA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAD APLICAVEL Total : 24,077,595, 08| 37.144.474, 65| 1.77:.000,00 20,3%84.754,18) 11.994.191,57] #2.898.872,53 42,098,072, 53] 38.859,138,53 11,9{-!.!04.311} 19.619.204, 81
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HUNECIPIO GE VIAMA DO CASTELD Ano ;225 |
Tdentificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLAHO Tipo de Flano & GRANDES OPCOES DO PLAND Considerar e «Total Previstos o valor Tipo de Viswalizagdo : APEMAS Cf MOVIMENTO Eures
Tipo de Dotagio + DOTAGDES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECOMOMICA éo Financianento Mio Delinido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Ohjetivo Rimero do Designaglo Forna Fase | + Total premsto
projeto do projeto Fubrica de Iniclo Fim de | REALIZADO EM Esm. REALIZ. 025 05 225 Perfodos sequintes
{Finane. [Finane. oy | |
Definidol K./ Def.) |
Real, 26 R UE EMER Ex. (PERIO0OS ANT. | PERI0DO 2024 I
Codigs Ana Tipo Kimero 1 02t un 1028 | w0y Outros
11 121 13 11 151 18l 1 2] 12 |10} ) ) 113) 4] 115§ 113 1) nep | one 124} [21] =330, #{20]
T T T
150302 {11 msr UOPG de Tipo 6 - Centralidades iﬂ?l}i.‘i'ﬂﬂlml 0 1.000, 06 2018/01/01 12925112131 § 1.000,50) 1.000,90) 1.008,00
450242 n WilH U0BG de Tipo 7 - Areas de Eni‘bS.fﬂnliSﬂl 0 1,062, 00 asfonfor2masa ¢ 100, 8] 1.000,00 1.008,96
| Equipanentos .
150362 |t 2002 1 16 Mobilidade no Acesso 20 Bospital  [IZ0S/E0011800 | 0 1,064, 08 201501 /02| 2005012431 @ 1,590, %0 1000, 001 1.008,00
050304 | w;’ TREN 4.423.009,70 | 2.310.119,10 | 5.000.000,00 12.825,25 23.985,00 | 11.733.158,80 11.733.159,80 | 20.569.084,77 | 10.404.527,32 | 1.003.162,14 1.000,00 A8
05030401 REGENERMCAD | REABTLITACH) UREMR ] 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
w0401 01 PR B Operagio Reabilitagio Sistemitica ]'DEDSHJN}IS{II o 1.060, 06| 2004701001 2025712431 € | 1,200, 80 1.000, 50, 1,008, 96
{080} hrea Reabilitagdo Urhans | |
[ARY) Centro Bistdrico V.C. | |
5030401 3 W41 Flano Ordenasento e Regeneragio da |0205/97011501 | © 1.000,00( 2014701/01 2025712431 | 0 1.800,90 1.000,00 | 106,08
Costeira Alvardes - Parque Alvite |
05030402 M0 - DARQTE 544.039,70 720.118,10 14.800,00 1.264.158, 80 1.264.150,50 | 2.576.719,58 §66.560,79 246,560, 80 5.068.79, 3
45030402 ] we 113 Pequalificagdo do Espago Piblico dal02D3/07031301 | & 7.506,00 22.500, 80 016/01/02 2027112431 | & 30,900,498 30.906,%0 700,602, 0% 320000, 00 1,052,009, 08 |
ZTona Sul Quinta do Sequeiro
45020402 fia W15 Requalificagds da Frente Ribeirinba|0203/07036300 | & 1,060, 00} 2016/01/0212025/12/3L| § 1,600, 00 1.006,00 i 1.000,08
de Darque Nascente |
o040 |03 W TS Interface Rodoferrovidrio de Darque|0203/07030301 | E 1.nen,n«u’ 2016701702 |2025112/31 | & 1.000,80 1,000, 50 | 1.004,0¢
- hreia (PMOS) |
3030402 u wirm Fua da Seca {ozp3sano3m0l | B 3060.066, 00 018/01/01 | 2026012431 4 300,800, 90 300,000, 60 766.609,08 | 1.006.00, 08
faaan0 il wens Requalificagda do Espago Piblico  |0203/07030301 | & IW.SSE,Iﬂi_ 622.61%,10 ieffoz| 213t 2 14,280, 09 330,158, 80 830,158,300 830,158, 80 184,473,713 1.85%.597,33
Quinta da Bouga Nascente
15035402 iz we s Requalificagdo do Espago Piblico  |G2D3/TT030301 | E 25,000, 00 75,000, 60 20167/01/02 | 2020112031 | © 190.300,00 100,506, 50 Me.560, 78 42081080 245.540,80 1155202, 34 |
Quinta da Bauga Poente
15038402 3] Wi Acesso NG A3 - C.H. Darque FDI/OT03E300 | E 1.086,00 2020/00/02|2025012/31| © 1.800,90 1.008,30 1.000,0¢
503a402 fil 0231 1% Requalificagdo do Centro Histdrice |G203/07038301 | € 1.068,00 T3S0 202501203 | ¢ 1.400, 92 1.006,30 | 1.00¢,0¢
de Darque - 2° Fase l
05030403 AAD - CIDADE POENTE B1.000,00 $1.000,00 21.000,00 41.000, 00
fs0ai403 2 w1z Rua do Secorro  AV.2 de Fevereiro |0203/27033301 | E a‘l.ﬂﬂﬁ.wk 2020/00/02| 2025012431 | © 80.500,80 $0.000,20 £5.004, 06
5030403 i w31 Requalificacda da Envolvente Acesso|B2DIf7030301 | £ 100,00 223/01 /0t 2025712131 | § 1,800,450 1.006,30 | 1.008,0¢
Cidade Norte
05030404 R0 - FEENTE RIEETRINEA 169.000,00 | 495,000,00 £64.000,00 664.000,00 | 2.750.000,00 | 1.000.009,00 4.414.000,00
1503e404 it W61 Aepliagio do Centro de G2D5/07016300%¢) & 1.068, 00 2006/01/02 (2026112431 © 1.800,88 1.008,00 100,009, 08 161,008, 06
Menitorizagio e Interpretagio do |
Parque da Cidade
1E020404 73 wE I Requalificagio da Frente Ribeirinka|0203/07030301 | £ 1.000,00/ 2016/01/02 | 2025112131 | 2 1.809,00 100,00 100,009,008 10,00, 00
2 Mascente da Ponte Eiffel I
fE020404 il wrrn Pedonalizagio do Large Santa [203/970303M | £ !IE.SOB,WE 337.500, 50 2000701402 |2028/12/31 | § 430,500, 80 {50.000,90)  190.609,08 | 554,004, 06
Catarina
020404 2 wmirn Parque da Cidade - Qualificagdo  |0203/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2028712031 & 1.500,90 1,006,530 140,609, 03 | 101.009,00
Envolvente Praga de Viana
15030404 0n w1 Terminal de Cruzeiros 02D4/0T030313 | & 1.008,00 2021400 /01 (2026112431 | © 1,200,539 1,006, %0 200,009, 0% | 201,408, 06
150204 i 41N Requalificacda de Edificios - E2D3/0T01630159¢| £ ﬁ.ﬂ@ﬂ.[ﬂ!i 150.200, 50 2004700 /01 | 2027112431 & 200,500, 60 200,000,001 1.800,009,06) 1,060,000,00) 3.008. 504, 06
Centro Corgressos |
5038404 2} wsin Refuncionalizagdo de Edificlo G2D6/070103005¢| € 2.500,00 7.500,80 2035700101 2028M 02030 | © 10,100, 00 10,006,590 350,609, 08 | 363,000, 00
\Municipal {ex-RT)
03030405 AR - CENTRO BISYGRICO 2.342.000, %0 420.000,00 | 5.000.000,00 58.005,25 23.985,00 | 7.762.000,00 7.762,000,00 | 10.311.000,00 | 4.716.601,34 l 256,600, 1.060,00 23.15.12,%
036405 L1} WEI Rezbilitagio de Edificios Piblices |0203/07019301%¢) B 1.008, 00 2016/01/01 [ 2028/12/31| © 1.500,9% 1,006, 90 1.009, 48 1,008, 00 1,000,720 1.068,00 5,008,060
com Valor Patrimonial |
05030405 4] W61 0 Construgda de Mercado Municipal (203/07006303 | & 1.760.006,00 5,000,009, 02| 2016/00/02 {2027 112/31 | § §9.025,25 23.%03,00) 3,700.000,80 5.700.000,901 4,700,089, 08 IEE.WE,W.I 13.582.019,25 ‘ s\
15030405 1| W1y Rua 5. Clara G2p3/a7030301 | E 1,008, 00 2018/01/01 2025012131 & 1,500,808 1.008,90 ( 1,068, 08
15020405 13 W1 Requalificagdo da Rua dos Formos, |G203/07030301 | € 1.500,00 22,500,820 2008/00/01{2027/12/31| & 30.609,90 36.006,00)  200.00,08  200.00%,00) 455,004, 06
Beco Fornos e Viela das Padeiras |
13036405 15 FLIE B Fequalificagio de Edificios Centro |G203/070103020¢) E 160,000, 00 300300, 40 2018f01/01 [ 2020/12/31| © 400,800, 00 400,000,090 1.600.009,08| 2.000.000,00) 4005, 06E, 08
Histdrico - ARTERM | )
15020405 i1 wera Requalificagdo Rua do Gontim e Av. |0203/87033301 | B 12.500,00 17,500, 80 005/03 /02 {2027 12031 | € 50.600,99 50.006,30 500,009,00) 1.250.008, 00/ 1,205,008, 06
Luis de Candes | | | %
- T 1
{5) E - EMPREITATA; A - AOM. DIR.; O - FORNEC, 0U OUTROS; WA - NAD APLICAVEL Total : 26,598,435, 58 20.719.595,75| 6.774.000,03 20,467,578, 43 12.008.176,57| 72.194.231,33 T2.194.231,33] S0.7%5.858, 10| 27,436,785, 45| 19.263.785,67 13,312,500, 00 220.438.276,77 |
1 1 E

I sup o=



FLAND PLURTANUAL Pag. ¢ 7
MUNICIPIO OE VIARA DO CASTELD Ano @ 2025
Identificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Flano  : GRANDES OPCDES 0O PLAMO Considerar e #Total Previstos o valor Tipo de Vissalizagho : APENAS C/ WOVIMERTO Zures
Tipo de Dotagio + GOTMGBES INICTALS Tipa de Fubrica : CLASSIFICACKD ORGANICA/ECOROHICK do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiasento Datas Faqasentos
Objetive Kineeo do Designagio Fores Fase Total peevisto
projete da projeto Rubrica de Inicie Fin de | REALIZADG EN |ESTIN, REALIL. s 05 i) Pericdos sequintes
IFinanz. [Finant. |TOTAL|
Definidal W/ Def.)
Real.| RS REP UE B fx. [PERIGOOS MNT. | PERIOON 2304
Tddigo Anc Tipo Nisero Wk un 0 Fire] Ustroes
i 21 131 19 15 18l m 13 1% 119 my o |ng (131 1] [15] 113 1) |18] 119} 128) [21=[13)4.. .4 [28]
5030405 il W14 Requalificagdo da Rus do Trige, Rus|0203/67020301 | & 12,509,006 37,500,090 w20f08Nz| 110123 | ¢ 50,000, %0 30,000, 90 £40,000,00 a0, 004,00 1,250,008, 00
Vedoria = Viela 5, Doalngos & Viela
da hgue
5030405 a1 w31 Av, Combatentes da Grande Goerra  [0203/87034301 | & 38,008, 00 2023/01 /01 2025112131 | © 100, 090,20 304000, 90 It 603, 36
a5038405 ] wunrs fequalificagdo do Espago Piblico da|0203/87032301 | £ 7,568, 00 22.560,00 2023/01 /01 2021 & 30090, 60 300,00 30,000, 60 555,801, 34 5L ELN 1141202, 8
Reda de Aveirg
EE020485 1] il Praga D, Maria II 0203767000301 | E 108,004, 00 2025/01 /01| 2025012/31) & 100,040, 60 100.200,00 10t 005, 06
25030405 L] w513 targo 3 de abril (8CY) 0203/ET0I00 | E 108,000, 08 2025/01701 (202512431 @ 130,000, 8 100.000, 00 106,000, 00
05030406 ARD - CIDADE WORTE 530,400, 00 315.000,00 305.000,00 $05.000,00 | 2.050.000,00 | 1.850.000,00 509,600,060 §.105.000,00
BEQI040: L) 187 2 Rea Ega de Queirds e3/emInim | 8 102, 000,08 300060, 89 2018/01 /e fzaes 1| @ 20890, 00 400.000,10 130.000, 00 B0, 000, 00
25035403 L] 2018131 Arranje Orbanistice Envelvente &  [0IDI/57033301 | E 1003, 06 2015/01 /01 2025012431 | & 1,090, 50 1.000,00 1,608,00
' Fraga Alto Mishe
05030406 it} PLIEE Requalificacda Envolvente 4.1, 0203/41030101 | B 1,003, 00 2018/01/01 2225012121 ¢ 1.090,40 1.960,00 1.005,08
(AbeLheira
F503840: L] Wie T N Raa Ramaiho Ortigio 02031030301 | £ 12,500, 08 .50, 00 208/01/0112021112431| & 50,090, &0, 56.000,00 F0.000, 60 §50.000, 08 1,260, 006,00
030 L] mira Rua Martim Delgada 0203707039301 | B 1.000,00 021/01/01)2035012/31| B 1,090,501 1,000,040 1,000, 60
25030405 a1 MBI E Requalifigie da Rua da Portela de |0ZO3AATDIO01 | E 1.000,00 w2z 6 1,000, &0/ 1.000,00 1.00%, 06
Cing
15034408 L w3 Requaliticagio Envolvente Batrro dof0203/E1038301 | & 1,000, 00 2023/01 /002025012431 & 1,000, 50 1.000,30 1.008,06
Licew
5030408 L] WIie Requalificagio do Espago Piblice doj0203/8T030301 | E 12,560, 00 31.500,80 ELFETGINLIY PORETR Y] 5. 600, &) 50.000,00] 1.050.600,06) 1.105.000,00 590,590, 40 2708 505, 06
Bairro do Jardin
85030402 (0} w518 Rua de Valverde TI3/a030301 | E 402,004, 06 Wp50L01 202501231 | @ 420,290,580 400.900,00 405,009, 06
05030407 |AED - CIDADE MOVA - DARDVE 26.000,00 75.000,00 101,000, 00 101.008,00 781.365,13 481.365,19 1.363.720,38
N |8 Mgl Requalificagdo Orbana 0038020313 | E 1.004, 06 2023701 /01 |2028/12/31 & 1.000, %0 1000, 00| 3a0.000,80 01,008, 06
5030407 81 W T Requalificagdo do Espaco Péblice daf0203/E703013 | E 25.000, 06 75,000,010 0R5/00/01 j2020012431| @ 150,190, 50 100.900,09 431,365, 18 481.335,19 1.082.734, 3¢
Cidade Hova
05030408 450 - FRENTE MARTTDL ANDROSA 76.000,00 225.,000,00 301.000,00 301.000,00 | 1.500.000,00 | 1.600.000,00 3,401,000, 00
25030403 Al Iy Requalificscdo do Bspago Publico do|0203/87030313 | E 15,00, 08 225.000,90 20080100 | 202511213 | @ Top. 000,50 300.000,00] 1.580.000,00( 1.408.009,00 3,400,009, 00
Amorosa
5030408 2 w8142 [Ciclevia Amorosa 1003 | E 1.064,00 201801 /0112005012431 | @ 1.098,2 1.900,39 1.008,90
05036463 0 - ALAREES 1.000,00 1,000,00 1009, 1.009,00
LR LI (0 wmrin Requalificagio Centro Civico 02030033 | 2 1.008,0¢ anzmuuﬂmmm 1 1,008, 80 1,008, 00 1,609, 00
L T A~ BARROGEIAS 50,000, 00 50,000, 60 650.000,00 | 600.000,00 5,250,500, 00
5930410 L] W Arranjo Urbanistico Envolvente & |0103/87030313 | € 159,008, 00 2020001 /021 202512/311 0 150,000,29 150,000, 00 100,009, 06 250,064, 00
Estagis CO.F.
CLUBITHE I na3In Pealongamento Mo da Lameira navasenam | 304,06, 00 02301001 {22243 5 300,690, 50 300.000,00| 340,000, 00, 0. 009,06
5038410 41 WS Tk Ampliagia de Mditdrio 203/a70tM1Y | B 204,904, 06, 2025/01 /01 2028112030 & 200,490, 5 200.900,00 260,690, 60 462,008, 00
020411 A - LANHESES 1.000,00 1.000,00 1.008,00 1.000,00
B5030411 91 w201 |Requalificagio du Cento Civico 0203/90010413 | E 1.000,90 2020/01/02{2025012/31) © 1.000,40 1.000,00 1.008.06
Ulargs da Feiraj
05030412 ABD - VILA BOVA DE AREA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
25020412 il w1 Requalificaco do Centzo Clvico 0203407010413 | E 1,068, 00 2002101 /01 |2925/12/31] ¢ 1.090, 60 1.000,20 1,008,006
050 m 1.687.000, 00 430603, 31 202.567,16 | 1.687.000,00 1.687.000,00 | 1.211.000,00 | 1.211.000,00 911.000,00 §11.000, 00 1500170, 41
LI LE] ARRTAMENTOS URBANGS 506,000, 00 256.205, 64 235.108,81 586.000,00 586.000,00 500.000,00 500.000, 00 209.090,00 200.000, 00 LA A
50403 L] WL T Rrruasentos Urbancs 0Nt | B 20,004, 06 20517010z | 82312431 | ¢ 258,285, 14 95.929,23 220.590,40 209000 250, 609,60 204,000, 00 280090, 80 259,004, 06 L3187
550493 L 016173 Arruasentos | Pragas Orbanas - 0203670301 | E L.004, 00 2016701001 }2329012/31] ¢ 1000, 90 1000, 1,006,006
Requalificagan
w5043 (] WEL Rede Urbana de Ciclovias (PHOS) 0203/37030301 | B 1,068, 06 201600102 (225012431 | & 1,090,840 1300, 0% 1.008, 60
0483 (4] 014 Regualificagdo Quelha Trincheiras |0MD3/0N030M1 | E 1,003, 08 2018/01/01{2625/12/31| & 1.000,89 1,900, 00 1,040, 00
BE0403 13 NI H heesso Bstidio Kanoela Machedo /  |0203/07030301 | E 1,008, 00 200501 /02|21 | & 1,090, 1.000,00 1.0, 80
Rua da Lamosa o
a50493 i nEL L Acesso Rotunda Avenida Mateus. 0203751038301 | & 1,008, 40 201501402 (202501211 | B 1090, 130,00 \ f
Carvilhida
50403 3| W Via Transversal Areosa 3* Fase G030 | B 1.000,00 2020461 f02j 202571231 | & 1.000, 9 100000
150403 (] 0T Arruanentos Urbanos Cabedels 0In3I/ET0aeL | € 140,000, 40 2020/0622F202T 20| ¢ 138.200,5¢ 3e0.000, 20 330.000,00 i, 040,00 Ipa,b0g, 00
050405 PARQUES E JARDINS 330,600, 80 19700440 557, 390.000,00 130,900, 00 350,000.00 150.000,00 390.000,00 150,000, 00
[8] € - EMPREITALA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. DU QUIRNG; HA - WAD APLICAVEL Total ¢ 26.00%.935,58| 39.454.585,05| 5.776.000,04 20.723.865,87) 12.253,286;38| 75.326.231,33 75.300.231, 33| $7.128.203, 30| 32923702, 18| 20.722.%7,01] 13.51%.508,08 136.991.203, 28




PLAND FLURIANUAL Pig. 1%
MUNICIPIO TE VIANA DO CASTELG Ano @ 2005
Tdentificagdo do Ohjetive : CLASSIFICADOR DD PLAND Tipo de Flano  : GRASDES OPGOES DO RLAND Considerar em «Total Previstes o valor Tipo de Visualizagio : APENAS O/ MOVIMENTO furos
Tipo de Datagio + DOTAGIES TNICIAIS Tipa de fubrica ¢ CLASSIFICACRD ORGANTCA/ECONONICA do Financiaresto Nio Definida : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Ghjetive Misero do besignagio Forma Fase Total premsto
prajete do projete Fubrica de Inicio fin de | REALIZADO EN |ESTIM. RERLIL. 025 ms 215 Periodos sequintes ]
{Finane, {Firanc. ITOTAL}
Betinida) ¥/ Bel.)
Real, | 54 RE DE ENFR Ex, |PERIODOS AMT. | PERiGDO 2624
¢edige Ano Tipo Wimero 02¢ wn 2023 biry] Mutras
1] 1] [31 141 15} [8] 1M 1% 1% 110 [EST I (1 4] 1131 [14] |15] 1H] (3] |18] 112 129} [2H]=11H+,.. 4 [28]
l
B50405 8l HRIn Parques ¢ jarding 0203447030305 | £ 345,004, 06 LN ¢ 155.789,38 n.Amn.n Hﬂ.i’ﬂﬂ.&g[ 340,960, M0 340,009, 00 3i,008,00 340,500, 50 349,060, 00 1.886.952,45%
#0405 Bl LT Manutencdo Parques lazer W203/87030313 | & 50,009, 06 2013/01 0z {28013 | ¢ WM, 53,405,687 50500, 20 30,200, 00 50.600,08 55.006,00 50,500, 80 50.060,00 152,89
050406 TLNCAD PUBLICA B MONTMENTAL 110,000, 00 SLEIS,08 | 2830659 | 140.000,00 110.000,00 | 120.000,00 |  120.000,08 |  120.000,00 |  120.000,00 N8
50408 (] 2002 1 M1 Himinacds piblica e eonmental I0/aT00404 | 0 104,060, 06 W9/a1 /022883012431 ° 15.005,15 .11 190,200, 98 100,000, 90 190, 0%, 06 1060, 041, 09 190,400, 4% 100060, 00 588018,
(21111 81 0413 Eftciéncia Energitica - [luminaglo |0203/57010404 | € 18,060, 00 20 AL 2n2923 | ¢ 14,608, 94 419390 10,500, 30 10,008, 00 20,009,060 . 000,00 20,500, 53 20.000,00 112,803,714
Filblica
U50u0e ELTMINACKD DR RARRETSAS 1.000,08 1.000,00 1.040,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 5.000,00
150408 i w0211 Eliminagho de barceiras bipdfaToiedls | g 1,006, 00 An/0L 022028112131 ¢ g, 00 L0090 L.400, 0@ 1.003.00 1.800.90 1.0490, 06 5000, 00
wrquitetdnicas
LU Wbﬁ f TERRENS 600.000,00 184.538,18 542.5M,42 00,000, 00 6060.000,00 200.006, 00 200.000,90 200,000, 00 200,000, 60 Lanan e
G40 01 0021 s Muisigio de terremos 02031070101 13 500000, 00 2000/00 f0zj2a29s12f0 | & 234.689,12 157242 €00.900, 90 00, 006, 30 200,000, 06 200,009,060 20,509, 50 200,006, 00 2.0,
% , CONERCTMENTO B m 586.839,00 | 3.000.400.,27 £36.078,22 | M.Se0.24e,30 358040, 30 B64.1%5,13 113513 530,716, 78
og01 REDE CIEWTTFICA MIMICIPAL 504.439,00 | 3.001.409,27 636.078,22 | 3506248, 30 3.506.248,20 B64.155,13 14,195,13 5.300.716,78
&0l 0% pILE B (Observatdrio de Menterias para & |0201/020225 U] 1.006,00 20180 /02| 2025012431 | ¢ 1.000, 0 1,000,00 1,068, 00
Inovagio
601 i WET B Criative [ S#TRARTS FEDa /0701030208 £ 560.006,00] 2.240.000,20 1010/01/02|202712431 | € 2.200.000,00 2,300,500, 90 750,060,090 3,350,000, 00
601 iz w5117 Observatorio de Meatorias para a  [G2BI/0101030288) B 1,008, 00 2025001100 2028020 @ 1.000,99 1.604,90 1,040, 00
Inovagio
[0t i WA U8 Criativa |/ S¢THARTS ¢ .03803 Tal 403,21 nzdfon i N 6,078,202 T44.248,30 T84 248,30 114,155,13 TH.195,13 148,716, 78
a0l 3 nuN2 ESLOCAGEES £ ESTADAS [ana/a20213 1.23¢,03 4.556,10 5.185,13 ¢.195,13 .145,13 £.195,13
501 ] Wy QUTRES SERVICOS E20e/020225 21,508, 00 33, 400,90 108500, 04 10% 200,00 105,000, 04 158,006, 00
f601 13 LI OUTRAS Lapefidn1n102 127,689, 50 127,634, 80 127,684, 00
601 03 FLH N PRIVADAS 02Da/40102 380.393,10 10,17 358.373,11
L] 13 WM a2 UNTAD EOROPELA - INSTITUIGEES {202/ 040911 180,500, 40 180,840, 60 1BE.206, 00
nsni 3] wual PRIVADRS 0205/180102 12.000,20 12400, 00 12,000, 00
0406 IWESTIGACRO & DESEVILVINENTO 2.000,00 2.009,00 2,000,00 2.000,00
s0s # wiTae Investigagio ¢ Desenvelvimento (D1 Fz0a2s 1] 2.008,00 010 0z 282N 2 2.000,00 2.000,90 1.040, 60
o BROTECH CIVIL T.T5,45 818,063,15 536.822,42 1.006,83 $95.833,00 §95.829,00 | 1.392.839,00 | 1.101.000,00 101.000,00 101,800, 00 4.129.507,05
e SERVICD MUNICIPAL D8 FROTEGAD CIVIL T1.715,85 18.063,15 536,020, 42 1.006,83 $95.833,00 35.839,00 | 1,392.839,00 | 1.101.000,00 100.000,00 101,000, 00 4.129.507,05
1]+ ] o0z 1148 Veiculos e Equipasentos de Protecdo|0201/09010602 | o 30,000, 00 $10.009,20 200/01/021 20251211 & 248,581, 00 £00.000,39 06,900, 06 100,000, 10 160,00, 40 104,900, 08 120, 60, b0 1.238.591, 00
Clvil
702 o W AN Sistenas de Gestdo de Protegin [ ) [} 1.008, 00 2013/01 02 [2025/12/31| ¢ 11,82 1.000,89 1.000,00 1210182
Civil
iz 3] Wzae hodes de Emargéneiz Lip1/a20ees 1] 1.008,00 2013/01/02 20250 1231] & FAERELE] 1,006,431 1.000,00 1.009, 80 2802601
iz il WE 15 Sistena de Gestdo de Protecdo Civil U] 1,068, 00 20183/01/00{2025/12/31| © 1.000, 84 1.006,90 1080, 04 1.608,00 1490, 09 1003, 00 5,000, 00
1102 ] WE 150 EQUIPANERTO GE INFORNATICA LIpLfaT0leT 306,00 500,39 500,20 500,09 506,00 500,09 504,00
02 5] W18 150 SOFTWARE. IRFORMATICO G201/ET0108 Ste, o0 50,59 §00,90 529, 00 504, 40 540,09 506,00
L H ] w1y |Prevencio de Riscos 2030 BEDL/TTONIS0Y | 0 41,775, 55 063,15 2024 /01401 | 2028/12/31] B 281.839, 0 791.839,00 281,838, 00 583,574, 00
i) 3] wHI11 Canpis de Protegdo Civil do Alto  |GED4/0701630139%) £ 1,008, 00 2025/01/08 f2023/12f31| B 1.000,09 1.000,90( 1.000.080,60) L.0GE.005,00 7.061. 00, 00
Minko
e DESENVOLVIMENTO ECORGHICO £.510.500,00 | 23.422.500,00 §.733.153,92 | 2.362.596,30 | 32.331.000,00 32.333.000,00 | 16.515.000,00 | 4.165.000,00 | 2.665.000,00 | 2.665.000,00 £6.430.0%, 22
0301 ORAS /PARYUES DMPRESARIALS, 5.997.500,00 | 23.422.500,00 5,106,245, | 1.466.048,88 | 29.420.000,00 26.420.000,00 | 14.705.000,00 | 2,355.000,00 |  855.000,00 855,000,00 S4.762.234, 08
TROSTRIALS £ DE APIVIDACES
ECONMICAS
o1 ] 0021 6% Parque Empresarial de Lankeses [T HITE R 5. 060,00 AB0T/UTI00 | 2029/02/30) 2 L3, 8 248,976,707 100000, 306.906,90 150,040, 60 102,004, 00 100.290,% 140,004, 06 2090884,
ol g WT 1N Reqealificagso Zoma Industrial de [G203/07010413 | E 10¢.000,0¢ 2013/01102 2029012131 @ .90, 390,990,040 300.900,00 100600, 60 166,008, 00 100,090, 5 190,008, 08 121.933,8%
Heiva
80l ] el lanz Industrial de Alvaries Sol 02D3/ET0IMEY | B 200,008, 08 2008/01/02)2028/102/3 | & LR LI H 200.000,09 206,900,908 120,099, 0 105,004, 60 180,590, 5 180,604, 06 25.206,42
w0l iz warn Mquisigdo de Terreaos L2n3/e10161 HA 2,008,008, 00 200p/01 /02202500231 | 2 3.041.552,58 J6.421,00( 2.000.000,00 2,000,900, 00 580,050, 00 30%,004,00 500, e 2,00 TIELATL N8
1301 n w1 e Construgdo/fequalificagio Tonas /| [02DIfEI0I4EY |2 55,005, 00 2004 f1f0n 0280213 2 19,535,95 LR 50,000, 00 56.900,00 50,000,060 56,004, 00 &, 55,48
Parques Empresariais, Industriais e
de Atividades Econdmicas g o
80l (3 w1 N Farque Empresarial Vila fria (2D3/IMIE | B 156008, 06 50,900, 00 2018/01/01 2026712131 & 1,000,040, 40 1.008.900,00| 1.480.000,60 2,400, 00%, 00
80! (] HE1s Parque Empresarial Cardielos G203/ | & 1,009, 08 2018/01 701 [2025/12/31] & 1,000, &/ 1.900,00 1000
g0l (1] WET N Parque Espresarial Vale do Hedva lﬂiﬂ!ﬂ?ﬂ]@ll! t 1.008,90. 2018/01 /001§ 2025012431} @ 1.000,00 1.000,00 —
(5] & - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total 33,057,259 40| 04124058, 17| & 775.000,09 20, 17312, 67] 14,019,144, 08) 34.750.318,83 BATST.308, 63| £2.346.251,43) 35,599.927,72| 21.8%4.3a7,01| 20.12).500,00 25!.135.8M

T e
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PLAND PLURIANDAL Pig.: ¢
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ao ¢ 2MS
Identificagdo do Objetivo @ CLASSIFICADOR DO PLAMD Tipo de Plano  : GRAMDES 0PQDES 00 PLAND Considerar en «Total Previstom o valor  Tipo de Visuslizagho : APERAS C/ HOVIMENTO Earos
Tipo de Dotagdo + DOTRGHES THICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRD GRGANICA/ECONDMICA do Financiamento Nio Defimdo @ §
Grupo de Fostes de Financiamento Datag Fagameatos
Objetive Wizt do Designagio Forss fase Total previsto
prajete o projeto Rubrica de nicio Tin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIL. 05 025 2025 Pariodos sequintes
[Financ. {Financ, ITOTAL
Pafinid) W,/ Def.)
Reel. RG RE FE e Ex, [PERI00OS ANT, | PERTODO 2024
Tediga Ano Tipo Himere i3 n 02 2024 tuteas
i1 1] 131 41 151 fél m 18] 121 [10] [y | 113 114) {15] 1131 [17 18] 114 124} =134 4120
(1] ol w1 Centro Empresarial / Incubadora - [0203/0T0IME3 | & 1,008, 60 RUEEHOTUF LT RTE S 1.0, 89 1.7506, 90 1,060, 00
PEL
2901 [H] 8728 Cansolidagae da Rede de Incobadoras|BIDI/ETRI&4I3 (B 5. 0. 00 018/ 0z 028012 | & 120.128,05 500000 5.000,30 306,00 5,000, 00 5,000,750 £.000, 00 245.128,05
& heeleradoras
301 8] Wi Parque Eapresarial Mujdes QoM | £ 1,008, 96 020/01/02) 20280101 | & 1.000, 09 1.000,00 108000
201 L T Area Espresarial Alvaries | Engenha|0203/07010413 | E 1,008,006 2n21/00/0nj02s M| & 1,968,04 1.400,90 1.008,00
31 (] maia Ares Eaprasarial Castelo do Weiva |0203/87018413 | E 1.006, 06 202170110 f2025002/31) ® 1.000,09 1,000, 00 1.062,00
aa L] Wil r e Requalificagio Area Enpresarial de [0203/27010413 (B 1,008,400 2021/01/01|2025/12/31| 2 L0000 1.000,90 1,060, 00
Carvoeito
231 ] w138 lona Industrial de Alvardes - Norte|DR03/07010413 | & 126,009, 00 80,000, 20 2020010/00 22102131 | 2 11544 £00.090,09 300.000,90| 1.700.080,00] 1.500.008,00 4,912,152, 43
801 LH 22T % Portal Emprege fpr/eTle [} 1,003, 80 202zio1folf2025012031) ¢ 1000, 90 1.000,%0 1.000,00
B30l 63 wrin Agend 26-30 - Ecencaia do Mar 031018413 | & 1.008,00 2022101 {01 j2028/02(31| ¢ 1.000, 59 L. 809,90 1.000,08
a1 (1] Wk Agenda Mar | Plano de Agds 02054520225 L} 5,008, 00 202201 /oL 2028/02031) ¢ 123,58 5.000,00 5.000,00 5.00,5
201 81 01813 Requalificapis Parque Empresarial [D203/67018413 | E 1.009,06 2018/01 {0t f202s/02/31| & 158U 1.990,0 1.900,00 158,831 4
Praia Borte
2301 0l 026 1 35 Navs Travessia Rio Lima-ER 203 / 21 E 1,500,004, 00( 15.200.000,30 2020/01/0242026/12/31| & 145,755, 600 331,994, 2| 15.700.000,069 16,700,900, 00| 800,080, 60 25.2671.748,32
lieocriste & EREGD [ AL Nogueirs
EE)) ol 080 13 TERREN0S 0203/410141 08008, 06 100.500,09 08,900, 00
2301 [ 020 138 REDE VIARIR MIBICTPAL - OHRAS 0203/5703030802 0,000, 06{ 15,200,000, 496 15.000.000, 09 15.506.208,00]  8.069.080,04
2801 i 1020 1 36 Wova Via Mcesso hres Eapresarisl E F.350.000,00| 5,650.000,00 2020/01/02j20asl 12| § 1.0, 50 52873875 #.000.000,00 B.006.900,00) 2.600.060,09 11.380.586,25
Vale do Reiva
801 81 010 1 36 TERRENDS 0203/519161 1,002,002, 00 b o0, 400,40 1,200,400, 00
o301 @ T REDE VIARIA MUMICIPAL  OBRRS D3 /aT03830802 350,000, 00( =.650.000,00 1.400.000,29 T.008.900,00] - 2.600,000,00
301 ] WA Cidadies Ancora para a Ecoamia kuul |6205/82622% [} 7,508, 06 42,500, 00 2025001 /00 20280021 | & 50,000, 49 56.908,90 150, 65, 20 06, 00
- Plado de agio
ohoz | DEFERVOLVIENTO § TECROLOGIA 1.000,00 7.008, 00 7.000,80 7,000, 00
LS 31 R Centro Tecnoldgico em Energlas e |OEDS/ST0IGNT | E 1.008,00 201101400 202812031 | & 1.090,%0 1.900,00 1.068, 00
Tecnologias Ocednicas
a0z ] W15 CentTo de Inzubasdo | Aceleragde do|0208/ET016307 | £ 1,00, 08 20180 fofanas/r2h | @ 1,800, 1.000,08 1,082, 00
Mar Viana Sea Basiness Centsr
2502 L WAy Centro Tecnoldgize em Energias e (0205020225 o 5,000,060 2022/01/01} 2025/1231| ¢ 5.000,8 5.900, 20 5,008, 00
Tecnologias Ocednicas
o0l £ (MLIFTCACo T8 150.000,00 150.009,00 150.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.009,00 10.000, 00 190,000, 00
MERCADOS & FEIRAS
02 L1 e 1 ek Qualificagan de mercados e feiras |0203/07010303 | € 158,009, 00 2003/01702(2029/12/31| 2 150.000, 19 156,900,908 10,000, 04 1, 008,00 10.4%0, 89 13,608, 60 150.008,00
o0k INTRREACIHALTACO 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00
804 43 020 8 33 [Programs de Internacionalizagde i faa00es ] 1005, 06 2020001 /02| 2025112431 | & 1.000,00 1.900, 90 1.068,00
4304 at maad Proaogio Territorial a0l fenes o Lotg, 06 2022/01/00| 2025012431 ¢ 109009 1,900, 90 1.003, 00
30 tr] was Gabinete Viana Enveste - 0203/520225 0 1,900, 06 Wiz fol|eesnzin| ¢ 1.000,99 1,000, % 1.080.00
Expreendedar na Horz
0808 PLANOS INTEGRADOS £5.000,00 o020, 34.706,10 85.000,00 95.000,00 |  100.000,00 | 100.000,00 |  100.009,00 |  100.000,00 624.006,33
8305 41 006 8 18 Conselho Empresarial Estratiqice  |0207/820223 o 1.008, 06 2013/a1 fe2janass1an) @ 1.500,09 1.4900,00 1,968, 06
2505 tH WEAH Gestdo & Requalificagio de Parques: [0203/020220 ] B4.004, 00 20130102 0202312131| ¢ 104,228, 23 4, 786,10 34.090,0 94,000, 00 150,660,060 102004, 00 100,080, 30 160,005, 68 523,006,03
Fnpresariais
0805 PROGRNG. FEVITALIZAZAD COMERCIO mane HR.AM,9T | 1.230.000,00 1.230.000,00 400.000,00 400.000,00 400.009,00 400,000, 00 34110928
0 il WLk Lojas da Mesdria 0201 /620025 ] 2003/01 /0220251213 ¢ 4.918,16 3.000,50 5,000, 00 LR ILeT]
2408 tH 2022 8 Prograna feativa Coméreio 0201/04070108 | e 250,607, 0C auzzjorio fzaasnan| ¢ 1587 185,347, 21 250.000;59 256.00¢,90 280.050,00 250,000, 00 50000, 250,005, 00 1.763.556, 98
230s L] WAl Bairros Conerciais Dlgitais 02011520225 o 225,009, 06 2023010202500 | ¢ a2, 17,10 225,500, 9 225.000,30 50,080,060 6,009, 00 50.000,04 LI
303 L HHTIH Bairros Comerciais Digitais 0 T5e.00%, 60 2024 /01001 232912131 | & 730.090, 90 158.006,90 109,080, b5 100,808, b0 108.900,19 1,154,062, 00
L1 8l WM T2 SOFTWARE INFORMATICO GILfaTee 50,008, 00 250,900, 09 250,900, 00 15,060, 04 25,140, 00 13,900, 0%
LELE il WM T8 TR 0201/6011002 0. 00%, 06 59,590,090 508,900, 70 78,080, 00 75,008, 00 15.000,20 .‘“"*"--
L] PLARG LOGISTION MONICTPAL 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5,900, 00
07 (31 020 A 3¢ Parto Secoffrea logistica waninanazs 0 5,000, 06 2020/01/02 {2025/12131| = 5.000,99 5.900,00 5.080,00
ooe TURISHO £5.000,00 68.303,07 15.762,53 £5.000,00 £5.000,00 50.000,00 £0.000,00 50.000,00 50.000,00 9,105, 60
308 il W AN Promogdo Turlstica GanTaen ] 50,000, 00 2013/01/02j 202801243 | £ .25, 56 8,083,488 50.500,50] 50,000,090 50,090, 00 5,000, 00 5,000, 1 50,005, 96 33,385, 5
oa0e a1 i Rede Mumfcipal de Tarisao 007/82005 o 16.008,00 2022/01 (01 2025/12431| ¢ £.042,70 10,090, 39| 10.900,30 18042,
208 2] wuan Festival Multitesitico 2077620225 0 5.00¢,00 2022401 /0020250023 ¢ S.608,41 6.888,85 5.000,00 5.004,06 ls‘m.k
[S1 & - EMPRETTAGA; A - M. OIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; KA - WAD APLICAVEL Total ¢ IDI0T.T56, 85) 59.605.558,17) E.T7E.000,00 27,446,851, 54| 15,302,541, 05{111, 870,348, 83 11,996,318, 63| 75,361,297, 43 3?.56!.!_21.11. 22,449,387, 81| 20.746.560, 00 & 941,802, 59
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MURICIPIO D VIARR DO CASTELY hno 3 2025
Tdentificagdo do Objetive ¢ CLASSIFICADOR D0 PLANO Tipo de Tlana 1 GRAWDES OPGIES DO PLAND Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de ViswalizagZo & APEWAS C/ MOVIMENTO Eoros

Tips de Dotacho : LOTAGDES INICIALS Tipo de Rubrica + CLASSIFICAGAD ORGARICA/ECOMONICA do Financiareste Mio Definido : §
Grope de Fontes de Financizsento Tatas Pagasentos
Obrjetive linero da Designagin Forma Fase Total previste
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIE. s 05 Flir] Periodos sequintes
{Financ. {Finare. {TOTAL)
Definido) B/ et
peal.| %@ RE uE EWER £x, |peRfocos awT. | PERiono 2024
Codigo Ano Tipo Kiasro e wmn ny i) Dutres
1 12} [31 141 151 6] m 181 1% (311 i Hr 18] 4] |15} 113 1 11%] 119 [28] [21]=11314...4120)
0803 GRMIRMGES E IWTERCABIOS 3.000,00 1.350,00 3.000,00 3.000,00 4.350,00
80g 1 2007 A T8 Intercizbios Mumicipais C201/4000008 | WA 1,909, 06 w3/aLeaqa0asi1231| & 1.600, 04 1.000,00 1.00¢, 00
4809 113 WA LS Ngdes Empresariais 0207820225 o 100, 00 2014/01 700 fanzs/ 123 ¢ 1,600, 1.900, 00 1.066,00
(0L 2 M A6 Moes Culturais 0207/24074108 | HA 1.009,06 0l4/01/01|2025/12/31) 2 1.350,00 1,900,189 1.000,00 2,350, 00
o811 WRILIDADE 1.365.000,00 120.307,54 | §96.533,82 | 1.365.000,00 1.365.000,00 | 1.250.000,00 ' 1.250.000,00 | 1.250.009,00 | 1.250.000,00 7.082.841,36
a8 (] 2010 A 26 Flane Wobilidade Urbana Sustentival |0204/82027% 1.009,00 2013/01 /02| 2025/12(31| ¢ 1.006, 09 1.906,90 1.000, 60
il 61 nuan Bede de Carreqamects de Vaiculos  [0204/820225 ] 1.008, 06 2014/01/01 | 202512431 | ¢ 1,000,090 120,90 1.068,00
Elétrices
i il wigan Aotoridade de Mobilidade e dos 0204/220225 0 1,608,00 FLIETLIRIH DTN R 1.200,8 1.000,90 1.086,00
Transporees
L] L] 0220 BYS Inddstela L204/E2021009 | O 25,008, 00 2023701101 |202508/31 10.500,30 26.000,00 20,063, 00
Bal [+ 022 035 Consolidacde Rede Tramsportes Gn3/aNnNE |0 192,004, 00 2022f01 (01 j20asfiaf) & $35,156,12 142,090, 09 152,000,30 11.15, 72
Piblicos
1 9 Wi A Transportes - Apoio a Atividsdes  [02D3/8202100% | 0 155000, 06 2015701101 [2023412431| ® 121,307, 84| a3, 10 150,000,150 150.900,90 150.080,00 150.008,00 150.080, 50 158,000, 06 930304,
4811 83 Haa Viana Green Bus 1.006,400, 00 2024/05/1af2029/12f31| & 1.600.000,00 1.006.900,90| 1.160.003,60) 1.108.008,00| 1,100.000,09) 1.100.008,00 5.460.000, 00
BB (13 02 A 13 EITROS 0203152021009 231,009, 00 31,000,049 231.900,00
a8l ] A 13 CITROS 0204742021008 145,008, 00 T49.000,00 43,000, 00 1.060.080,60) 1.100.006,00) 1.100.000,00] 1.100.006,00
Wi LE] wHaAn AITROS - SERYICOS 204 /a20a2s 20,009, 00 20.090,09 20,900,00
1] WIBILIDADE E VIAS B2 COMDNICACAD 12.306.012,72 115.987,28 1.418.858,08 | 1.008.495,86 | 12.722.000,00 12.722.000,00 | 5.377.000,00 | 3.077.000,00 | 2.577.000,00 | 2.577.000,00 28.757.353, 4
o501 CoNSTANGED DR WOVAS VIAS MOMICIRALS 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00
1) LH ety Kava Acesso Radoviirio Perre 0203/31034930802 | & 1.00%, 06 2015101 /0212025012431 | & 1,000, 09 1.009,00 1,068, 06
a0z WEILTOADE £ VIAS DE CONPICACHO 12,305,012, 72 15.387,28 1.418.858,08 | 1.008.495,86 | 12.721.000,00 12.721.000,00 | 5.377.000,00 | 3.077.000,00 | 2.577.000,00 | 2.577.000,00 28.756.353, 94
090201 PRIVENCHO £ SESTRANGA ROCOVIARIA 25.000,00 018,50 255,23 25.000,00 225.000,00 | 225.000,00 | 225.000,00 |  225.000,00 |  225.000,00 1.186.613,74
He9200 41 6T e Prevencio e sequranga rodoviaria  [D203/EI01840% | E 0008, 00 2e01/01/02) 20290123 & 40.128,51 20,545,213 200,900, 59 Toe.a0e, 00 200,040, 0 a0, 002, 90 200,500, 89 200.609,00 1,081,573, 14
L 3§ i g Dinamizagdo de Paliticas VN0 | E 16,000,806 2010/0170212029/02/30| & 10.000,84 16,000, 00 10,0680, 0 16 008, 40 10,490,069 10. 000, 00 F0e 00
Intersodais o Sustentdveis
280241 Bl 2018 1 56 Plano Municipal Sequranga Gan3/anelas | E 18,008, 06 2013701700 §2025/02/31) & 10.000,09 16,900, 90 10.050, 60 16,008, 00 10,420, 5 10,005, 00 50.000,00
|Rodovidriz
a%da01 L) iy Sinalética D204/a7010403 | 0 5.009,00 2022401 /00§ 2929/12431| ¢ 5.000,09 5.000,90 5.080, 00 5,009, 00 5.000,5 5.008, 00 25.000,00
30202 (BENEFICIACAO DA REDE VIARIA 2.240.000, 00 SOIM66 | 2520560 2.240.000,00 2.240.000,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,80 2.401.510,28
WICIPAL
(LUHH 1l ez 1138 Insergies ds Estradas Macionais 003/E03030002 | £ 40,000,060 2010/01f0zja02aniaf| ¢ JLESL M 11.797,0% 40,000,090 40,500, 00 49,080,00 40,606, 00 49,000, 40 40,000, 08 243,450,831
a00262 13 e 1 e Requalificagds de estradas & 0203/5703530802 | £ 2,000.000, 00 2010/01702{2029/12/31| ¢ 188,157, 16 196,233, 40/ - 2.000.000,00 2.000.000,90) 1.000.080,00) 1.000.000,00| 1.000.000,80] 1.080.000,00 £.304.73¢, 55
caminhos manicipais
DL il ne: 1 |Conservazio da Rede Vidria G203/0M03030801 | B 200,000, 00 2010/01/02}2023002f31| & 289,13, 7§ .20, 13 200.000,00 208.90¢,90 200,060, 04 200.008, 00 200. 000,09 260,00z, 00 1.25%.242, 94
Manicipal
0920 BRACRAD, STRSEEHD BASSAGTNE NIVEL #1000, 00 2.00,00 7.000,00 | 1LOZLOGO00 | ZLOGDOD | 2100000 | 21,000,080 1.111,000,00
16286 L] ek 725 Passagens desnbveladas | pedonais |ORIAMOBNL | B §, 003,00 20A%/010F {2029/ 12131 @ 1,400, 08 1,808, 40 1,084, 88 1,008, 00 1.608, 20 1.008,06 SO0, 00
150206 21 20686 1 11 Terrenos 2p3aToIeL A 0,003,060 AOT/RLMTE029/12471 | & 0.000, 50 26,006, 30 20,460, 69 20,003, 00 20,500,00 20.008,00 §i, 008,00
90286 i3} wIrn PIP Afife f203/0T036301 | £ 1008, 00 2013/01/01 2028012131 & 1,909,08 1.006,90( 1.800.000,08 1.001.066, 06
o626 0 w41 PIP hreosa - Além Rio 0203167033301 | £ 1008, 60y 2014701701 [2025/32/38) 0 L.9M, 00 1,006,190 1004, 06
egate [} W T8 PIP Barroselas G2p3/aT03e301 | £ 1,006, 06 2015/01/01 2025/12/31 ¢ 1AM, 40 1.000,30 10060, 06
80206 il we1s PIP Darque - Areia GIDIFAT030A01 | E 1.000,00 2018/01/01 202512431 ¢ L8N, 50 1,000, %0 1063, 00
80206 2 W18 158 Reabilitagio Apeadeiros e Casas das|Cib3/07030301 | E 1,000, 00 053700701 [2025F12/38) § 1,809, 80 1,006, 00 1,000, 08
Guardas 1.F.
e0die (]} nwiy FT Darque {Seca) bzp3/aToaaos | & 1.000, 00 W20/01/0212025/12431| © 1,800, 90 1.006, 40 1005, 06
030207 mm DO STSTRM DE 1.009,00 1.000,00 1.000,60 1.000, 00 1.000,00 1000, 09 5.000,00
TURSPORTES PRLICOS
0207 01 2002 T 155 (ualificagio do sistess de oamfatonmoy | § 1,008,086 2000/00/02|2020012/3¢| § £.006,50 10060 1003, 00 1.500,00 1.060, 00 500,00
transportes piblicos
[Erlih] (PARQUES DE ESTACIORNERT) 141.000,00 26.163,85 513146 141.000,00 141,000, 00 140,000, 00 140.000,00 140.400,00 140.000,00 TR
n8nage i W1k Pargues de estaclopanento G203/0T010413 | B 188,061, 00 010/01/02 1202971203 | © 20, 163,85} 5.190, 45 140,620, 80 140,306, 80, 140609, 68 148,008, 00 140,500, 00 140,060, 00 731,295, 3
4020t 03 2008 1 1% Parque de putocaravams w203/0101413 | € 1.008,00 20081017102 |2025/12/31 © 1.609,80 1.o00, 00 = 190, 08
30210 MORTLIDADE §.671.002, 72 415.587,28 103.441.08 T29.433,55 | 10.087.000,00 10.087.000,00 | 2.750.000,00 | 1.450.000,00 950.000,0¢ 450.00Q, 00 17.309.00, 61
190219 o w1 n |Travessia Pedonal Rio Lima 1203/1103030802| & 136012, 2 415480, 28 waiferiotjzozninaln 4 595,100, 00 585.000,00) 1.500.039 560,000, 00 2.585, 004,08
f20i19 02 mz1y Consolidagde da Rede de Ciclovias e|0203/0703030202) B 150,001, 00 W02L/00/01|2023012431 | ¢ 105.49%, % 156,020, 30 150,090, 20 150.009, 08 150,009, 00 150,508, 90 159,060, 855,495, !*
Ecovias by
151 £ - EHPREITAGA; A - ADM. DiR.; O - FORNEC. OU OUTAOS; WA - NAD APLICAVEL Total ¢ 42718753, 181 67,102, 555,45) &.774.0600,00 19,583,610, 15) 16,284,987, 14]115. 604, 318, 83 llﬁ.iﬂi.li!,é!l $0.828.250, 43| 40,090,007, 32] 35.475.387,91 | 23.773.500, 00 332,906,973, 33
e

g



FLAKD PLURIANUAL Bag. : U
MUNICIPIO UE VIANA DO CASTELD Ao @ 2028
Tgeatificacdo do (bjetivo : CLASSIFICADOR DD PLAND Tipd de Flano  : GEAMDES 0P00ES 0O 2LEMD Cansiderar em eTotal Previstos ¢ valor Tipd de Yisualizagio : APENAS €/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotaghe + DOTAQBES INJCIALS Tipo de Rubrics : CLASSIFICACRD ORGANTCA/ECHNOMIC do Financisento Nio Definida : §
Grope de Footes de Financiamento Tatas Pagamentos
Chjetive Misero do fiesignagio Forms Fase Total previseo
prajetas 2 projeto Rubrica de Tnicie Fin REALTEADO EM |ESTIM. REALIZ. WS fiive) w5 Periodos sequintes
[Einanc. {Finane. ITOTALY
Definids) N/ Def.)
feal.] RE P VE PR Ex. |2gRi000S AT, | pERfono 204
Codigo Ant Tipo Himers 202 uy 02 029 Outros
111 12 [3] [41 15] 1] I 18) ] 1] 12 {§5]] it} 115 (1H] 1171 1181 1% 122 F2H =130, .4 120]
oD [} W1 Viaduts de Sto Aatdnio cipd/aTpanoee:| & 160, 064,00 2023701000 202812151 | & 100,509, 90 190,300,090 150,609, 08 258,400, 8¢
021 [ PR B LS Viaduto do Carmo Gp3fT03030862| £ 163,002, 00 2023/01/01 | 202801231 0 190,200, 40 100. 906, 00 150,009, 08 256,000, 06
whzly 0 023 1 1% Viaduto da Sra do Socorro Fap3fIT03530882| & 1.008,00 023/00 /0| 2safa & LA, 80 1,106, 90 1.908,08
U7 11} FLE Bk Funtzelzr Sta Luzia CIDAIINET | E I.EHJG.GIJ! 2023/01/01 |2025/12/31 | & 431,877, 4% 1,400,100 1,746, 90 $62.870,35
[ H] 3] Wi Programa Incentiva TP E2D3ET011002 00, 008,00 2020/10/04 | 2028/ 10/84] ¢ 300,500, 50 300,000, 30/ 300, 609, 0% 360,008, 10 300, 800,90 309.060,00 1508, 960,00
(] 02 002 1 182 Viapa Green Bos tapdriTnen: | o £.850. 008,00 2000/00/02|2029/12/38| ¢ 403.441,06 152.005,%1) £.250.200,90 E.350. 008, 20 300,009, 00 500,089,040 530,009,190 $00.000,00 11,415,496, 57
10 M@IERTE § (FALIDADE DE VIDA T804 | 67156372 JIST068,10 | 148.359,62 | 13.793.203,%6 L3993.203,76 | 14.020.599,82 | 400523843 | 3.663.000,00 | 3.663.000,00 A4.B52.650,73
1001 SISTEMK DE NASTECTMENTO D8 AGTA L230.608,43 | 3.596.104,48 4.830.722,91 4.B30.722,50 | 6.609.704,31 | 600.000,00 €00.000,00 |  600.009,00 AR
1 0z ez 155 Ampliagio / Dmf‘icia:in da Rede de|0203/07012407 | E 180,006, 00 2003701702 (202312431 & 190. %00, 00, 100,206, 30 140, 669, 0% 164.00%, 00 190.598, 40 189,068, 00 502,004, 00 |
Abestecinento de Aquas
10l ol w1 Aeplizgho Rede Agua do Concelho de [CiD3/aToI0N07 | & 60,008, 00 J02/01 /01 2028012031 | & 500,500, 90 500.200, 30 5000609, 00 500,065, 00 390,500, 90 360,008, 00 .50, 003, 06
Viana do Castelo
v i W 118 hmplisgio da rede de ahastecimento (GZDI/OTOICNOT | £ .79, 74 157.490,83 025/01/0L | 2025/ 12M31 | & 185. 271,57 185,211, 81 185,271,587
de dqua em Outeirinho- Cuteiro
1901 iz nHIW Amplisgio da rede de abastecinento |2D3/0T0I04ET | 2 177.502,35]  1.005.755,%0 2025/01/01)2025/12/31| ¢ LSk, Tt LIS 354.805,90 157¢,283.31 |
de dgua em Carrego
1901 ] HHIN w:;a;}n da rede de abastecimenta [0203/07010407 | E 46,853,435 131,504, 52 250101 202601243L| ¢ 172,351, 61 170357, 60 483,535, 51 A1
de Agua - Outeiro
Lot i FUILN mi;:io 2 rede de sbastecimento (02D3/0T0IGH07 | B 93908, 54 532. 142,30 025701/0L 2028712038 ) @ 23,853, 93, 28,05, 4 538,085, 48 1,565, 142,23
de - Montaria
1901 4] wis 13 Aeplisclo da rede de abastecimesto |G2DI/OTOIMOT | E 56.177,82 8339, 48 025/01 /01| 2028112430 @ 374,517, 50| INLET, 50 SEL. 774,26 936,293, %
de Agua - Afife
1001 g HOLR R Aepliagio ds rede de abastecimeate |E2DI/101MOT | 168.03¢, 91 fl2.197,28 2025/01/01 | 2026712/31 | © 120,232, 8% 120.232,09) 1.580.541, 84 2.400.73,33
de Aqua - Meixeds ® Vilar de
Murteda
10 0t W14 Anpliagio du rede de abastecimento |0203/1T010407 | E M.84240 435,574, 70 2025/01 /01 2028112438 4 177,617, 3% AT7.60T,30] 1114440, 36 1.592.057, 38
de hgua - Amonde
1004 ] W 142 Arplisgio da rede de sbastecimento |CZO3MITOIMMEY | B 26.970,20 182,839,183 2025001101 |2025/12431| @ [79.301,33 179,901, 33 118,534,45 §96.337, 78
da figus - Portels Susd
140 12 w14 Azpliagio da rede de abastecimento |0203/T01G407 | B 3575 178,383, 10 HEs Lol 0123 0 210.450,81 210.450,91 461,851, 85 61,502, 76
de fqua - Freixieiro de Soatelo
1002 SISTEGL 0% KGUAS RESTOOALS 3 2.806,28,85 | 2.160.438,%7 1.322.316,90 | 351.987,58 | S.046.690,42 5.046.682,42  4.208.417,08 | 1.000.000,00 | 1.009.000,00  1.000.000,00 14.569.413,98
PLIVIALS
1z 1] we1s dspliagie | Beneficiacdo da Rede dej02D3/0T010402 | E 2,560,000, 00 2016/01/0212029/12/31| & 1AL, 55 191.987, 58] . 2.500.000,38 2.500.000,00] 2.500.000,00( L.90¢.000,00| 1.030.000,80) 1.089.062,0¢ 10.363.707,13
hquas Residuais ¢ Flaviais
1902 i L] teglizgho Rede de Aquas residuais |DD3/OT0IADZ | E 1.0, 10 Loy ol s 4 10.547,3% 1,890,830 1.098,0 11597, 35
Geraz do Lima
1a02 02 w1 haplizgio Rede de dguas residuais [0203/ST0104D2 | & 1068, 00 W formjaansiizin ¢ 1.590,40 1.000, 09 1.0k, 00
Santa Marta, SerreleisfCardielos e
Torre/Vila Mo
1002 03 W n Bede e Aquas Residuais RajaToiiee | E 1.4009, 00 W21/01f01 {R025012/31| & 100,50 1,000,00 1.0, 00
Guteira/Perre
1002 04 wirn Mapliagio Rede de hquas residuais [02DM/ENI0402 | E 1.000, 08 /0101 12005/12431| © 1,000, 1200, 00 1.006,00
Alvardes
102 b5 20211 M :ﬂodela-;io de Rede Aquas Residuais{0203/37010402 | E 1.063, 00 221 J0Lf01 12025012131 | & 1.090,30 1.900, 00 1,040, 60
rea Urbany
1002 0§ 20138 Mapliacio di rede de aguas DI03/ET010402 | E 151756, 06) 1.432.250,00 202000101 §2025/12/31| & 1.635.090, 1 1.58%. 900,00 L0, 690, 60 1. 785,008, 00
residuais em Samonds - Santa Marta
de Portuzeio
1002 11 w0251 3 tnpliagio da rede de dquas toyEI: | & 2626, 52 148,832, 32 WML01 12026012131 & 175,895, 34 175993, 84 408, 55%, 30 583,356, 14
residuzis e S, Roado de Meiva
1002 02 aBin Mspliagdo da rede de dquas BR300 | E 16.548,11 LRI 202500101 0281243 & 100,500, 64 110,994, 38 298,945, 20 369,980, 20
residusls es Subpartels
1oz {5 05103 Mapliagio da Tede de dquis oa0/aenoe | E £818.51 4%z 202570101 {2025112031 | & 56,735, 12 58.135,72 53,136,711
residuais em Mazarefes e
1002 ] s hapliagio da rede de dquas s | & 2 I 2025701101 (2025712734 | B 230,10 520410 \ £.230,10
residuais en Deio
[5] & - EMPREITACA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; WA - KAD APLICAVEL Total ¢ $6.125.786, 85| 72.490.322,42| 6.775.080,08] 30,938,374, 66] 17,308,908, 32{135.392. 103,28 135,392,103, 28] SL.BES.5TY, 24| 43,590,820, 32 27,805,387, 01| 26.173.508,00 33,208,950, 13
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FLANO ELURIANUAL big. : 12
MUNICIPT0 D8 VIANA DO CASTELO Ao : 3025
Identificacio do Gbjetive : CLASSIFICADOR-DO PLRNO Tips de Flane  : GRANLES CRGOES DO PLANG Considerar em #Total Previstos o vajor  Tipo de Visualizagho ; APENAS Cf WOWINENTO Euros

Tipo de Dotagio + LOTAGIES IMICIALS Tipo de Rubrica @ CLASSIFICACKD ORGRNICR/ECONOMICA do Pinanciamente Nio Definids : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Fagamentos
Objetivo Wimers do Gesignagio Forss Fase Total previste
projete do projeto Rubrica de Inicio Tin da | REALIZMIO EM |ESTIH, BEALID, 025 025 pirid Pariodos seguintes
IFinanc. {Finane, (TOTAE)
tefinido) WS Def.)
Rezl. 86 RE VE EXPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERinpO 2014
Cidige Ano Tipe Kisera 2026 bir) un nn futeos
1y 12 131 1] 151 13l 1 [&]] 1#1 (101 (11 |11 113 1] |15 18] i {1l 11%] |28} 121} =F1314.. . 4{2¢]
1302 (4] 02512 Anpliscic da rede de dguas CaD/aTOMe | & 13704, 18 17654, 82 2625/01 /01 {2022/ 12| & 91381, 08 41.341,98 23075, 86 304536,
' residuais en Castelo do Neiva
1902 7 mi1n Anplisgie da rede de guag enifaiee | 45,788, 414 265.089,1a wzsinife sz o 310,509, 60 311,959,860 IR 1.038,565,32
residoais em Alvacdes ¢ Vila Fria
1902 (] W51 2% hmpliagio da rede de dquas EI0aseTOInen2 | 2 6. 368,00 32.080,50 25001 202512131 & 42,400,90 42,400,590 42,460,008
residuais na Pua Alsinhas da Torre,
Mujies
1008 EODTPAMERTOS 713.295,00 92.655,00 TAL.946,25 $65.950,00 $€5.550,00 | 1.045.000,00 #5.000,00 5,000, 00 B5.000,00 2,343,056, 2¢
100801 ECOIPAMERTOS DIVERSOS 160,285, 00 92.655,00 2.3n 852.950,00 §52.950,00 | 1.075.000 00 75,000, 00 75.000,00 75..000,00 2T
130861 3] 0418 Refuncionalizacho das Casas de 0205/01030313 | £ 1,068, 30 Hudfenret 202802031 | 4 1,808,290 1.000,30 1.608,00
Guardas Florestais
1a0ea] n 181 5% Centro de Compostagen Municipal 0205/01010002 | © 5,008, 00 W900001 20201203 | 75,500, 0 5.4, 00 75.609, 00 15,000, 00 75,500,480 5,080, 00 175,004, 0¢
190801 1) 018 180 Parque Ecalégicn Urbano. (PED) L20R/0T030313 | B 465,008, 00 18/0lfoL 2028012131 & £65,200,30 33,900, 90 366,008, 08
100861 fia w7 Parque Ecolégico Urbene de Yiana do|B2DS/U20225 o 106,00 zao /ot |202si12/31| ¢ 20,1 [.000,00 1,000,00 W
Castelo (PN,
140801 0 05718 Destacamento Territorial de Viama |G2DE/07010413 | & 1,000, 00 28/ /012028012431 | 2 1.000,8 1.000,00( 1.490,62, 00 1.001,003, 06
do Castelo & Fosto territorial de
lLanheses da G
180881 iz wBAR |Ecopanto Florestal bD7/020225 o 1,000, 08 2510101 025123 2 T.600, 60 1000, M 1.00%, 00
100881 i) w1 |Ecaponte Florestal b205/AT030313 | & 19.295,00 22.655,40 015/00 01| 025115/31 8 102,250, 90 102,956, 00 162,95, 00
1e0802 REDE 0F 12.009, 00 118.211,5 12,000, 00 12.000,08 10.000,0¢ 10.4900, 00 10000, 00 10.000,00 170.211,81
190832 0 wElNM Observatorio Litoral Worte - OIN B 5.000, 06 W8/ fot|2aanzi3n| o 5000, %01 5,000, 0 5,609, 0! 5.000,00 5.000,20 £,008, 66 25,000, 00
100882 L]} W10 EQUIEAMENTO DF INFORMATICA (205/070107 2,500, 08 2,500,390, .50, 2,509, 00 2.500,00 2.500, 40 2,509,408
1a0e62 n wiim OUTROS TNVESTIMENTOS E205/07011509 2,500, 0¢ 2,508, 50 2.500,00 2,505, 00 2.500, 00 2,500,401 2.50, 08
130842 i wersn Observatdrio Intersacional da Serra|G205/310103015¢] £ 5.000, 0 200%701/02 | 102312031 | 0 117,088, 36 5,600, 50 5.900,00 5,600,001 §.000,00 §.000, 50/ .00, 06 142,098, %
0°Arga
100802 M WA Ohservatério Litoral Worte - OLK  |0205/020225 0 1.068,00 a0 a1 ¢ 01,40 1.000,60 1.000,00 1.0, 40
190862 (] pLHE R (Observatério Intersscional da Serca|b2ns/a2022¢ 1 1,084, 00 W00 |20 | ¢ 221,75 1,006, 601 1.900, 50 1.891,75
de Arga
100802 REDE DE PORTAS DO GEOPARQUE 1.000,00 1.040,00 1.008,00 1.000,00
100803 ) e Fortas do Geapargue 0205/ 020225 o 1.008, 00 zjan/on |05z ¢ 1,090, 09 1.900,09 1.008,00
1009 ESTUO0S & PROVETOS 500,009, 00 143.003,00 0.99,41 | 509.000,00 $00.008,00 | 500.000,00 |  500.000,00 | 500.060,00 | 500.000,00 2,600,006, 47
1008 01 2002 118 Estodos/Projetos/Flanos 1203/97011301 |0 350,000, 00 FUIGHIOEL R PERETR PTES] I 143073, 00 40.953,47 350,090,020 350,000, 20 35000, 60 150,009, 00 350.090, 350,008, 00 LOM.008,47
a3 K 00 x 3¢ ksmﬁash’ro}e:osmim 0205/620214 o 154,00, 06 2022/01 /01| 2a29012y31| 2 150,190, 50 150.000,00 150,000, 68 156,008, 00 150, 000,60 150, 00%, 40 50,008, 60
104 PMEGIFR - PLANG WOMICTPAL DR T45.500,00 22.500,00 580.121, 97 429.905,21 763,000, 00 T68.000,00 721,000, 00 T1.000,00 720.000,00 721.000, 00 46620000
BXECHAD T8 GRSTAD INTEGRADA (2
FOG0S RURAZS - (MOFCI) _
101 04 Al Conbate a Popualagdes Iavasorss B2na/anas ] 29.004,00 W2LfLfeL |205012131) 2 17,108, 3% 20,090, 20,900, 00 3710830
104 95 i W |Galerias ripicolas 0205/520225 ] 1.000,00 /0ol {2e25012/31) ¢ 1,000, 1.000, 09 1,060, 00
104 01 mire Rede Vidria Florestal (RVF} GZD3/8701030802| £ 75,000,086 Wafnzlansnam) 4 B2.514,99 75.500,60 75.900,00 75,000, 68 75.009,00 75,000, 49 15.008, 00 466,514, 99
104 L3 WA Silvicaltura Preventiva 1205/32022% [ 1,004, 00 202/ 012025012431 ¢ P LA 1.000,00 1,000, 90 109,50
1014 03 2026 & 32 Rede de Fainas de Gestio de HI05/ 520028 o 426,006, 06 2020/01 /02| 202812431 | ¢ 310,550, 10 184,57, 8¢ 420,000,590 420,000, 00 410080, 64 426,009, 00 420,000, %0 420,000, 00 2.585,517,45
Combustiveis {RFGC)
1t i 2006 A 25 Erigadas de Sapadores Florestals.  [0205/84073108 | MR 15.005,00 201301702 0202901231 | @ e 660,00 155,722,40 285,000, 69 25.90,90 208.080,09 225,008, 00 115,900, 80 225.004, 00 LML
1014 b w2y Rede de Foatos de hgua [REA) 1203061036313 | B 1,004,006 2022401 /02f2025/1231) & 1,000,019 1.909,90 1,660, 00 1.006,00 L.900,08 1.006, 00 5,063, 00
1004 il w5 AN Condoainio de Aldeis 0205/520225 0 1,508, 06 13,500,840 2025001 /02| 202500200 | ¢ 15.000,89 15.00,00 15,060, 00
1314 il WAL Cordominio de Aldeia G205/67038113 | B 1,004, 00 9,900,450 2026001 fonj20es/12/31 | & 10.000, 09 18,904, 00 19,060, 00
1015 £ conszangl 02 178,933, 00 s21..41,00 2045740 158,15 £93.130,00 £99.180,00 735.670,00 142.500,00 30.000,00 30.000,00 1,918,365, 55
AREAS FATURAIS '
101y 81 FIER ] hres de Paisages Protegids do (T b eI E 1,008,800 201801 /02 f2nas/ 12131 | & 121.£83, %8| 1.540,00 1.400,90 124,383, %%
Estudrio do Lima — -
1015 L] WA Ares de Paisagen Protegids do 051NN o 1009, 06 2015/01 /02| 20251213 | & 1000, 8 1.000,90 1.004,
Estudrio da Lina K
1515 ] 2000 4 4 [Recuperagan Scoldgica de Areas D205/ 020225 0 13. 000, 60 2020401 /02)2025/42(31| 3 127,38, 15,000,020 15.000,20 —_—— 122,948
Classificadas
1915 1} weie Agdes en Areas Classificadss G205/010301 B 1.008,00 2022101 /01 j2025/12131 | @ 1.200,00 L300, 20 1000, 38
151 & - EMPRETTACA; & - ADM. DIK.; O - FORKEC. O OGTROS; WA - MAD APLICAVEL Tatal : 8,220,420 45) 12,584,263, 50| £.774.000,00 32,000, M6, 28] 17.771.727,03| 137, 495,603, %6 137,999,603, %5) 55,012,448, 02( €4.997.927, 32| 29.182.347,01] £7.47¢.500,00 (’ B4 548, 840,07
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PLANO PLURTANUAL Pig. 3 13
MUNICIPIO GE VIAR 09 CASTELO Ano. 12025
Tdentificagso do Objetive ; CLASSIFICADOR 00 PLRNO Tipo de Plano  » GRANDES OPCOES DO PLAND Congiderar e oTotal Urevistos o valor  Tipo de Visvalizagio : APENAS C/ MOVIMENTG Euras

Tipo de Dotagio : TOTAGEES INECIALS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICACAD ORGANTCA/ECOROMICK do Finapciameato Wao Definido 3 §
Grupo da Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetive Nimere do Designagio Forma Fase Total previste
projate da projeto Fubrica de Injeio Fin da | REALIZADO EM |ESTIM. REALIL, 025 W 4] Ferjodos sequintes
IFinane. |Financ. ITOTAL)
Jefinido) Wl et
feal.|  RG P uE en Ex. [PERI0D0S ANT. | PERfoCO 2024
Cidigo Ano Tipo Rimero piris w2 W 0 Qutros
14 21 13 L] i1} 18 I 1% 4] 114] o fa i8] 1) 115} 113 m (18] 118 (28] [21=113]4...4120)
101% i W e Projets Intermunicipal < Ares G205/ 076301 3 1,064, 00 2002401 /0 | 0250123 8 l.-JGﬂ.WI 1.200,00 1.063,00
Paisages Protegida Serra D'hrga
1013 s weIy Mgoes ea Praias e na Sede 6205/5703%1 E 1.009, 08 2022/01701 [2028/12431) ¥ 1.050,19 1.000,96 1,068, 00
Hidrogrfics
1015 L Firr R feabilitagdo das losas Ribeirishas |0203/620225 o 4,000, 00 2022/01 100 [2025/12f31) ¥ 3.826,48 32.17%5,08 20.980,09 20.900,00 .99, 13
1013 01 HMIW hrea de later do viveire Flovestal |0205/270301 E 1.20%,00 202410100 |2025/1231) & 1.000,09 1.000,00 1.063,00
82 Montaria ¢ da Cascats do Pincho
101% 02 wmin Recuperagdo da cazesta do Fereire 0203070301 E 1.004,00 2024/01/01 [20251120311 & 1.0, 1.000,00 1.008,00
1815 43 W21 18 Fequalificagdo do Pogo Mearo 0205/ 470341 E L0649, 06 2024/01 /01| Jasi12/31) & 1,000, 1,000,400 1,068, 00
10 " il BlueWWater , Controle, tratameata ej0205/020225 o 5,250,400 20.750,00 024 01/01 (20251240 & 35,000, = 35.900,00 35,008, 00
redugdo de micropldsticos e
Folyentes: energentes nas dquas
residuais urbanas e no ambiente
costeiro Lransfroaterrigo
1013 &5 pir RN Biocosteire - Tonservagio da 02051420225 0 25,060,400 45,000,0¢ 204faL0 2028012131 0 £.307,5 10,500, Te.000,00 20,060,060 54,97, 50
blodiversidade em habitats
costeires Natura 2007
galego-portuguesa para promover ¢
alcangar o desenvolvisento
|econanias locais equilibradas &
sustentiveis
10 16 WA MMWIKDE - Plano de apoic industrial 02057020225 0 11.250,00 33950, /00 2028124310 € 45,000, 45,000, 00 12,509, 60 51,508, 00
e melhoria de cadeia de valor
Hoada & energla eblica offshore na
Eurorregido Galiza - Morte de
Portugal
1915 i nsAs Climax Endure Ems/azaaas 0 35.900,00 T1.700,00 025/01/01 202501231 & 183,690, 10%.660,00 183,365, 00
1415 02 mENE 210 HEST 0205/620225 0 5. 000,00 025701101 202812431 & 25,000, 6 55.000,00 5. 040, B0 130,008, 60
115 i 2587 |Decouiaste 0205/03022% 0 11060, 00 13.000,80 FLRTLITLHY P TR PR B 44.090,0 44,000,090 44,000, 00
1013 i 2548 (OLANTR 0205/82022% 0 16.125,00 51,950 2025701700 {2025/12/31] ¢ T4.500,00 15,500, 20 T6.568,00
1018 0% WA u ENTIIRE [2ns 020228 o 12.500,00 3,500, 00 2025/00 /01 2011412431 | 8 50, 200,3 56,900, 00 117,540, 60 112,509, 00 275.000,00
s i 025 4 15 Norte+ Green - Plano Agdo tps/202es 1] £.085.00 14,595, 025/01/01 |2025/12131| & 19450, 60 19,420,090 28,189, 60 48,554,600
118 ) 05148 B0 BEST BISfT0IE | E 10.000,00 20250101 12029/12431) © 30.090,% 30.000,00 30,090, 00 32,000, 00 30,090, 1 30003, 00 150,002, 00
1015 ] B 1A ENGURE GEDS/ET010413 - | € £.250,00 18,756, 60 asfotiot|zaesnzia @ 25.000,80 25.000,00 130,048, 60 125.00%, 60
1915 12 w150 Mortet Green - Plano Azdo fans/anelndls | € 13.893,00 6.721,00 Wsrni0n ja0zs2i3t] o 22,620,80 52.620,30 310.459,00 2£3.169,00
1016 FEQUALLTICNGHO D05 ESPADS 1.100,00 1.090,00 1.000,00 1.000,00
FLORESTALS
1013 2 wmiu Requalificagdo do Monte Galedo 62054170300 £ 1.064,00 wnnuel Bnnyy e 1.000,50 1.000,00 1.00%,00
07 REQUILIFICACAD D05 ESPAQDS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,06
MSRICOLAS '
w7 il wWaa 1l FIERACA - Parque Agricola zns a0zl o 1.060.00 2022/01/01 12025112431 ¢ 1.000,80 1.000,00 1,003, 00
1017 L] e Bolsa de Terras fEn5/ 00228 1 1060, 00 022f01 001 {28512 @ . 1.000,8 1.060,00 1.00%,00
1018 i0 08 KMEAS RATURALS $62.000,00 TIO0AE | L9575 | 562.000,00 562.000,00 |  556.000,00 |  556.000,00 |  556.000,00 |  556.000,00 I48.070,23
1018 1 w02 Sequranga Balnear ea Prafas de GEM/0TAN0E | WA 475,004, 08 PLIETLOREH FLPLTIRIE B 357.414,5% 185,670, 35)  405.000,00 475.000,09]  475.000,60 475.005,00)  475.090,60 475.008,96 153087, 0
Bandeira Azul
10z 2 2002 1 165 Flanos de Praia 205/ 870301 £ 60,060, 00 W00T/0L10212028/10401) & 86,0 5632800 0,090,540 30.000,00 0,040, 66 4%, 000,90 #.000, 00 F0.008, 06 441,554, 37
loig i 2006 140 Praia Horte - Equipasentos cxpa/oT03030% | E 20.080,00 016001 /02 2029180311 & 0.h29 20,090, 60 20.900,10 20,660, 60 28,000, 00 10,090, 00 20,000, 00 149,027, 52
103 Ui nET 4 Prata do Cabedslo - Equipameatos  |GEDA/97030305 | E 1,060, 08 1016/01 /02| 202901231 ¢ L0, 6 1.000,09 1448, 60 1.000, 00 1,000, 68 LG, 08 5. 00,00
e i 20028 1% Candidatora Geoparque 2 aspirante  |0205/020225 0 5.000,00 22/00001|2005012631) ¢ 5,000,600 5.000,00 \ 5.008,00
da INESCH
1018 35 me s Planos de Gestdo de Areas 2ps/az021s o 1.060,00 022/01 /01| W51203) ¢ 1.740,60 106, 00 -_-_-‘\ 1,003, 00
Clagsifizades
1019 |REQMALIFICACAD ESPACOS OE RECRED0 § 2.960,7% | wmme 11.183,10 135400 588 ALSTIA3 | 0073843 40073843 170.000,00 | 171.000,00 t’ 1.51.753,79
LAER
13 il W1 Rede Monicipal de Percursos LS04 | E 20.009,0¢ 2018081701 | 2029/12/31] ¢ 20,590,680 20.000,00 20,040,660 20,409, 00 20.590,0 20008, 00 Qm.m(
Pedestres, Ciclowias e Caminho de %
Santiagn
15) E - EMPREITADA; A - AUN, DIR.) O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAD SPLICAVEL Total @ 52,874,453, 45| 73.505.410,50) £.775.000,00 32,733,043, 06| 12,050,004, 95}139.255.343, %6 139,255,963, 86| £0.420.108, 82| 45.316.427,32| 29.788.367, 81| 28,085,304, 00 150,058, 45,03

<



ELANO FEURIAMUAL Fag. : 14
FURICIPIO GE VIANA DO CASTELO hng ¢ 1025
Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO FLANG Tipo de Flano : GRARDES OFOJES DO PLENO Considerar em eTotal Previstos o valor  Tipo de Visualizagio : APEMAS C/ MOVIMENTO Hures
Tipo de Dotagio + DOTAGEES INICIAIS Tips de Rubries : cLASSIFTCACRD oRGRNICA/BCouCMICY da Financiasentn ¥io Definida ; §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Oojetive Himero do lesignagin Forma fas Tatal prevista
prajete do projeto hubeica de Inizio Fin de | REALIZADO EM {ESTIM, REALIZ, 025 piirt] FirH Periodos sequintes
{Finane. {Finane. ITOTAL]
Befinida) L
Real. RG RE bE EMER Ex. [PERT0DOS ANT. | PERf00O 2524
Codige Ao Tipo Wimero i3 an 2413 029 Outras
] 12] 13 14 15 14} 17 t]] 12l |10 [RLVA ] 1] |14 115} 113 1 138] 112 128 (211014, .4(20)
L] il Wi AW Rede Municipal de Percorses canafuaeazs 1 15,000, 00 2018/01000 enzsi1zfa) ¢ 1118310 1.355,40 15,400, 89 15.900,00 13.538,50
Pedestres (RMFF), Ciclovias e
Caminto Santizge
1919 5 115 Rede de Miradowros & Parques de G05/07038305 | B 1,908, 00 2023/0170212025/12031) @ 1.4050,09 1,006, 00 160,60 100400 1990, 00 L4008, 00 300500
fecrein & Lazer
1913 01 A1 N Rota dos Miradouras Morte 2030 W@O5/AT00413 | B 15,008, 00 45,900, 09 2024 /01000 f2029/12/3) & 100.940,00 100.900,00 180. 698,80 104,900, 00 100,200, 80 159,009, 06 300,008, 00
118 62 pUILI EPE Pronogdo do Autoconsump & 0205/0701030188| £ 41,980, 75 211,61 2024/01 002029012/ 1) © 573,48 279738, 43 172,733,43, 12.738,41 £0.500,0 50.004, 96 §35.215,29
Copunidades de Energia Renovivel
1020 Ao CLITICh 102.008,30 102.600,60 102.000, 19 102.060,00
1320 L3 WA lero Carbono - Descarbonizagde da  |0208/020023 [} L., 00 2016701 f02) 2025112/31) & 1,00, 1.000, 1 1.000.00
Apdo Monicipal
10 13 WA Monitorizagdo - ledicadores BI03/520224 L} 1,064, 08 2A22/00/01 | 2025112131 @ 1.090,80 1.000,00 1.604.0¢
Asbientals
10 il MU AL Proangas de autoconsume & 0204/020225 o 75.009,00 2024/01/012025112/31] 6 15.390,0 T5.000,00 T5.009,00
comnidades de energia renovivel
00 42 2024 A 12 Plano Municipal de Agae Climatica 0204920225 ] 25,000,006 2024701100 2025120 0 25500, 5,000,100 25.00%,00
i STRVICOS MOWICTEALS 3,705,405, 17 Bas.3m,03 183206085 | 1.724.324,56 | 4.530.783,20 A.530.783,20 | 3.185.632,00 | 2.506.500,00 | 2.206.500,00 | 2.286.500,00 18.432.300,41
10 EOIFICION MUICIFALS 1.565.082,48 T20.150,72 301.012,81 476,625,869 | 2.289.263,20 2.289.283,20 | L.339.132.00 £00.009, 00 400,000,00 00,000, 00 5,866,084, 70
i1l Ll Mo 1A Rensdelazio oetros edificion 0203/910103019¢| § 308,060, 00 W02 |202912/310 ¢ 184.373,73 433088 £90.900, 90 a0, 080, 0 00,800, 60 409,000, 00 690,020, 50 309,064, 06 3,432,705, 31
110 74 w511 Reabilitacio Edificio Sede 0203/07010301011 € 109.000,00 W0/00102| 2029712131 & 50,8968 194,593, 07 190,500,490/ 100,000, 00 30.609,00 50.000,00 50500, 80 $0.060, 00 585.494,1%
10 {1 w51 Requalificagio Armizens Praia Worte|0ZD4/070183009%) € 230.000,00 HI5/01/01|2029/12/31] @ 230,500,580 130.000, 10 50600, 00 50.000,00 50500, 80 50,060, 00 430,000, 00
1 s met e |Centro de Wegacios & Congressos G204/070103019¢| & 10.080,00 EE/0T01 (2025112131 © 15,742,068 353,80 10.500,90] 16.200,00 10609, 06 45.270,50
Viana do Castelo
1 il Pl RH Cenitério Nenjcipal - 0204/07010412 | B 400000, 00 W01 /022026012131 0 400,408, 80/ 400006, 30 50,663, 08 455, 009,06
Meessibilidades
1101 Ll 02013 Cramatdrin oa/dnadl | B 1060, 00 W00 |88 6 1.008,80 1.000,30 1.008,00
1101 a1 w1 hcessibilidades 360 - Escolas’  |G20M/07010305 | E 109060, 80 024101101 12928/12/31| € 28.758, 4 140.500, 82 100.008,00 190,600, 0% 104.00%,00 180,500, 50) 109,009, 06 23354
1101 2 W Promogio da Eficiéncia Energética |0ZD4/270193019%) E LoEd, 00 202400801 | 2025012431 © 1,608, 29 1.008,10 1.002.00
nos Edificios Publicos de Viana do
Castelo
1101 01 0251 2 Promodo 2 Eficidnela Brergética |02MA/270103013%) € 42.000,00 238.000,00 2025/08/01| 2025112831 0 280,000, 80| 280.000, 00 70002, 00 152,009, 06
_ na Pisclna Frederico Pinheiro
110 02 025 130 Prosogdo da Eficiéncia Energdtica |02DE/070103013¢) € 42.000,00 138.040, 00/ 2025/08/01 (202512431 0 280,605, 90 280,090, 00 70.809,08 35,009, 06
ra Piscina do Atlantico
11 03 20513 Prosogio da Eficidncia Snergética |00M4/07012303%¢) & 30080, 00 170,000, 00 025/01 /01| 251121311 0 200, 408,80 200.000,00 50.009,00 258,004, 06
a Piscina de Barroselas
110 i) Wws 1R |Freaecie da Eficiéncia Emergética |0ZD4/07000301%%) E 6.000,00 34,500, &0 2025100101 | 2026112031 & 40.000,43 40.000,%0)  160.849,08 209,004, 0k
va Biblioteca Mumicipal
e 85 Wis1 33 Premogdo da Eficidncia Energética  |0204/70019301%¢) £ 3546, 14 10.0%5,38 A0TE0LI01 20zef12r3) 0 23,641, 60/ 23,641,860 B4.565,40 118,208, 06
o Pavilhde José Watirio
1H g W TN |Premogdo da Eficiéncia Emergética |D2D4/G701930338) £ ERTIR 20095, % 2025/01 /01 |202501230 ] 0 23,648, 60 20.641,80 £4.5640,40 1e.208.00
o Pavilhie Santa Maria Malor
e ETRNENT) BSICD 985,000, 00 523.182,62 | 737.695,00 | 985.000,00 985.090,00 |  6€85.000,00 |  £85.000,00 | £85.000,00 4.985.8M,82
1102 01 2002 1 138 Equipasento bisice @ 400080, 00 2000/08102 | 220/12/0t] @ 140,024, 78 §78.237,87 400.400, 49 0.006,00(  490.660,08 460,000, 00 400,509, 40 L6209
10z 01 0027 13 DUTRG tzp1/ann1a0z 5.000,00 5,804, 00 5,000, 30 5.009, 06 5.000, 00 5,509,900
1102 i1 2002 1 1% DUTRO EE2/aT0i1ang 5.000,00 5,600, 80 5.000,0 5,009, 02 5.008,00 5.200,00
1 ] w021 1% OUTRD w030 0.060,00 20,400,490 20,006, 00 20,004, 08 10.00%,00 20.509,80 b
1 ] 20021 13 OUTRY: fap4/a7011002 360.066,00 300.500, 40 300006, 20 300.600,08 360,006, 00 300,609, 60
1102 01 00211k OUTRO GEs/T011302 25,000, 00 15.000,90 25, 000,80 15,009, 08 500800 25600, 98 i g
10k i1 0062 1 13 OUTRG 20e/07011002 25.008,00 25,5409,90 13.506,20 25,609, 08 25,005,060 25,800, 40
1102 il 20021 13 DUTRY 02ph/aT0L1002 10,060, 00 20.409,90 20.000,%0 20.609,08 20,000, 60 20,5409, 5%
1102 a2 W1 Equipasente adeinistrative o 150,000, 00 200808 /02 2023/12/31] ¢ 40,288,352 143,926,719 150.609, 99 150.00C, 40 150,009, 0% 150,008, 00 156,509, 0% 150,006, 00 §34.088.10
102 2 22 1 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVG D204/ 0TOH0E 14.080,00 10.500,43 10,000,150 10,009, 00 10,091,060 10,200, 40 19000, 00
nnz £ 002 1 144 EQUIERMENTO) ADMINISTRATIVO t2Da/ 170108 140,086, 00 140,800, 00 140.500,50 10000, 08 140,098, 00 140.200,50 145,000, 00
1102 i) 202 1 145 Ferrasentas ¢ uteasitios 0 35.080,00 010/01/022929/12/31 ¢ . 15,536,584 35,800,50 35,006,020 35,00, 08 35, 008,00 35,800, 05 35,060, 00 224,426.1
1102 93 2021185 FERRMENTAS £ UTENSILIOS tenl/anniin 800,00 00,90 Bon, 20
1o (k] W03 1145 FERRAMERTAS £ UTENSLIOS qun!mnm 14000, 04 14,600,590 14,008, 00 15,000, 08 15,000,040/ 15000, 40 15006, 00
[51 E - EMPREITADA; K - ADM. DIR.; O - FORWEC. OU OUTROS; WA - MAD APLICAVEL Total & 1,303,506, 76) T4.5¢8.372,80) &.776.000,00 33,568,421, 88| 18.272.801,25 142,627,885, 52 142,521,995, 59| ©5.762,999,05] 47.382,135,75{ 31.324.367,00| 28.421.508,00 402,535,931, 4

p S



PLAND PLURIANGAL Fg. : 13
MONICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ao : BZS
Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLEED Tips de #lanc  : GRARDES GRCOES DO PLAMO Considerar em «Total Previstos o valor  Tipe de Visualizagio @ APERAS Cf MOVIMENTO Earos
Tipo de Dotaglo + DOTAGEES TWECIALS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICACKD ORGANICA/ECOMGMICR do Financianento Wio Definids : §
Grupa de Fontes da Financiasento Datas Pagamentos
thjetivo Mimaro do lesignagio Formia Fass Total previsto
projeto do projets Fubrica de Inlelo Fin de | REALTZADD EM |ESTIM. REALIL. 2023 018 2025 Periodos sequintes
{Financ. [Fisasc, 1T07AL}
fetinida) K./ Def.}
Real, LH P UE ERPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERiCOO 2024
Cidige Ano Tipo Mimero 2026 un 023 2029 Outras
11 |2} 13 14 151 4] 1l 13] L] 119} my | (15| 14] ] {131 [ |18 12 |3] [2Li={13)+. . 020
1502 3 002 1 M FERRAMENTAS £ UTENSILIOS H204/470111 14000, 06 14,590, 80 14.000,00 15,000, 60 15.000,00 15,090, 80/ 15.909,06
1o i3 T I s FERRRMENTAS £ UTENSILIOS a0/ 00111 5,000, 06 5.000, 50 5.000,00 5.000, &0 5.000,00 5.090,6 $.009, 06
1102 33 2042 1 ME FERRMMENTAS £ UTENSTLI0S LZe ERLIRN 1.260,00 1.500,40 1.200,00
1102 73 ms |Equipasento de transporte e HED4faT00602 | £ 408,000,080 2025/01/00 {2023/12431| © 430,500, 80 406,000,100 150, 043,00 162000, 00 100,590, 104,000, 06 BOT. 065, 00
Réquinas
10 ORMTLACHD ADMTKTSTRATIVA - L1326 | 105.1800,31 1,007.865,42 | 510.003,67 | 1.256.500,00 1.256.500,00 | 1.101.500,00 | 1.101.500,00 |  804.500,00 = #01.500,00 6.580.369,08
gl v
103 01 w31z Transigio Digital ] 09.000,00 w0023 ¢ $45.008,4% .02, 11 640,090, 61 F00.060; 00 540,008, 00 5§02, 000,00 200,600, 40 200.000, 08 2,967,052, 20
103 i mra EQUIPAMENTD 0 THFORMATICA LI 4T010T 409,000, 06 00308, 40 400,900, 00 30, 090,80 30,000, 00 100,630, 50| 100,009, 0%
1103 01 w3 SOFTHARE INFORMATIC0 02074070108 20,009, 00 200.000,30 200.060,90 260,000, 60 208,000, 00 100. 500,50 129,002, 06
1103 i MTAN {Qualificacic Profissions] da 0201/320215 ] 11,254, 06 #3,750,00 FLIRTEOREE PEYL TR PIREY B 34,565,065 00,00 75,000, 60 75.000,20 130, 030, 80 102,000, 00 100. 000, 0 100004, 06 510,285,085
[Adninistragio Local
1103 L3 W kR Sistess de Informagio Cadastral 42027420228 0 100,004, 0% W /aLf02q2e2501231| ° 54111, 35 §.000,90 160,000, 3 109,000, 20 NIMLIS
Sinplificada
1103 81 1 e Transigdo Digital 12D7/42022% 0 413,562, 5% pER O L rERE LY PR TRRTAYY 124.180,31 243,196, 81 450.190,00 450.000,00 560.000,00 509.004, 00 300,000,649 500, 80%, 06 LRI N
1193 62 0 A3 Viana do Castele Ssart City 0207/420225 ] 25,009, 00 2020f01 /02| 2025012f31| © 25,090, 25,000, 00 25, 400, 00
1103 (i3 maiu Digital Innovation HUB 1] 1500, 08 WAL/ 12009/12/31| & B4, 1,590,640 1,500,090 1.500,80 1.504,00 1,500,540 1,506, 00 31.547,35
11903 (L] miry BQUTFAMENTO 08 TWFORMATICA 00T/ A10197 1.963, 06 1,090, 6 1.000,00 1,090, 60 1.009,00 1.630, 60 1,008, 00
102 04 mrrn SOFTMARE TNFORMATICO 0207/570108 509,06 0 S04, 00 540,80 300,00 500,69 509,00
1103 i1 025416 Territéries Inteligentes (EMTT) 0207/62022% ] 5.000, 60 202510101 | 2825/12431| ¢ 5.090, 6 5.000,90 5,008,060
2 INICIATIVAS DRSENVOLVIMENTO 12.249.9M, 42 1370004687 | 5.600.782,84 | 1220853, 42 1224893, 42 | 12.249.900,42 | 12.249.90,42 | 12.249.930,42 | 12.249.93,42 20.634.900,81
un COEsid 00 TERINGRI0 B 9.057.240,00 10.042.932,30 | 4.025.101,9 | 9.057.240,00 9.057.240,00 | 9.057.240,00 | 9.057.240,00 | 9.057.240,00 | 9.057.240,00 59.754.234,28
DESENVOLVINENTO DAS FREGTESTAS
1201 1§ nean Centras Civicos = Arranjos G201/5305410202| WA OO 404, 00 2013/01 02} 2029012f31| & 621.005,48 HI AR 604.. 000,89 #06.000,90 80,080, 60 #0008, 00 09,000, 4 200,009, 00 LA
Urbanisticos
201 [F WA Reabilitagdo, Refuncionalizagdo e |0201/68053010202) WA 1.450.000,00 1013/01/02}2028012431] & 716.028,26 S1E03 15[ 1.450,000,89 1 490,900, 00) 1.450.080,00] 1.450.000,00( 1.450,.400,09] 1.450.008,60 5536050, 42
Valarizagdo do Patrimdnio
121 a3 ez Equipamestos desportivas 20} /3505910207 | WA 106,008, 00 2013/01/02}2025/12f31| @ 112.754,43 13,958, 00 100900, 89 106.000,96 170, 080,00 107,006, 00 129,990, 54 180, 040, 00 370,43
1201 (] nan Aquisiclo [ reparacdo Bquipasento [0201/805210204) WA 450,009, 00 2013/01102§2629/12431| ¢ 3550, M 192,078, 44 450,000, 00 450.000,00 430,080, 6 450,005, 00 450,600, 89 450000, 00 283570,
Circulante
1291 L+ mez Cenitérios - Casas Mortuirias 0201/3885310202| NA $05.002,00 013/01/02j 2028012131 & B12,788, 45 328.593,08 50,990, 0 $00.000,00 400080, 0,000,100 £00.900,%9 30,008, 00 5441090, 5
1l (3 e K2 Rede Viaria 0203 /2305010206) HA 1.000. 604, 40 2003/01/02f 2628/ 82 3| ¢ 2.350.055,06]  B46.376,72| 2.000.000,8 2,000.000,00) 2.080.060,00) Z.000.008,00{ 2.500.000,60] 2.080.008,00 13,200,930, 8
1201 (13 82 A 2T Manutencdo, Reparagio e 0201/3805910201 | WA 1,356,849, 00 2013/01 /02| 2025012131 ¢ 2.743.600,00] L047.629,07) 1.3%E.040,10 1.395.340,00) 1.3%0.840,00] 1.396.846,00( £.395.240,89] 1.336.243,00 10,825,508, 97
Sabstituigde do Mebilidria Urbane
Instalado oo Espago Piblico
1l L WeL b 22 (utras Transferéncias 3 1,030,008, 00 2013/01702{2025712/38) ¢ L9, 504,80 336,833,480 1.930.090,80 1.030.000,90) 1,030,080, 00| 1.03G.00%,00{ 1.230.200,89) L.030.002,00 6486520, 28
1201 e w02 K2 OITROS G201 /0465010208 30, 004,00 630,900,108 #30.500,00 £30.030,09 330, 003, 00, £39,900, 39 330,008, 60
10l 08 Wi A2 0OTRAS TRANSEERENCIAS G201 /6905810265 408, 008, 00 400.200, 83 406,400, 00 400.080,09 460 00, 00 A09.900,89 460, 008, 00
10 12 Wu2 A4 Linpeza das Vias e Espagos C201/0405010268 | Na 326,720, 00 013f01/02 k2029012031 | ¢ 432.820,5¢ 174,385, 44 125.320,00 6. 320,00 200,738,090 126,325, 00 225.320,90 226,320, 00 1758, 314,42
Piblices, Sarjetas e Sumidouros
1201 13 Hl A R H Realizagdo de Pequenas Reparagles  |D201fHA0S010208| WA 158. 954,00 2013/01 /02| 2025/ 12f31| ¢ 325,405,358 1g.018,3 153,90, 00 152,206, 00 150.960,00 156,259, 00 155. 50,00 156. 360, 00 LOEIH. M
nos Estabelazinentos de Rdveagdo
Pré-escolar e do Primeire Cicle do
Basing Bisico
1201 is 02 a4 Valorizaio Asbienta! e Lispera 2010405010208 | HA 42,505, 00, 2003/01/02 (202901213 | & 112882, 04 7.508,00 42,500, 90 42.506,00 42.500,08 42,508, 60 2.500,9 42,508, 60 332492, 00
Praias
1201 1 e U Gestdo  Manutenglo de Espagos |CQDL/IM0SEI0ZRE| WA J14.520,00 w00 20asiai | 2 B350 232658 462000 a0, 0] 346,00 NMAEED0|  Madn00|  deszn0 2492851, 58
Vardes
1201 )] n18 K 2% Infraestruturas Agua | Saneamento | |0201/080s010208] wa 260,008, 00 Wiyl 0082/ ¢ T 560,00 15,731, 89 206,208, 40 200,000, 30 100,009, 60 09,000, 00 290, 600,20 203,002, 00 1,183,291, 3%
A Ploviais \
130 0] W08 Farques Tnfantis BED1/T305010208| MR 150,066, 00 2013/an024202902/38| ¢ 62,252, 56 37,000, 00 150,509, 80 150,000, 00 150, bta, ot 154,000, 00 150.648,50 150,00 B4%.252, 56
128 i WA Fromogdo | Musealizapdo Produtos  |0201/0403010203) WA 20.060,00 WII0Nf0E[2029012/3L| @ 20.300,80 20,060, 20,609, 90 0.000,00 20,000, 40 !G.ﬂﬂ-i.ﬂil\ 106,008, 86
Tradicionais /\ [
12t 1] W N3 Consolidagho Espages Cidadéo [2D1/9805010208| NA 20,080, 00 0208101 (202818031 © 20.500,40 20.000, 00 20600, 00 5.000,00 20,000, 40 240,000 4 .00k, on
1203 ENTRE MOMIKISTRAGOES 306385742 3060.060,83 | 1.AM.375,28 | 3,063,857, 40 J063.890,42 | 3.063.857.42 | 3.063.857,42 | 3.083.857.42 | 3.083.857.42 19.963.825,01
120 0 0342 Outeos Municipios 0201/04050108 | WA 5.000,00 0L3/01/02 | 202801231 | ¢ 46,45 5,000,920 §.000,30 $.009,90 5.008,00 5.000,30 5,060, 00 ;5,41%!5
{51 E - EMPRETTAGN; A - ADM. DiR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; MA - Mho XPLICAVEL Tatal 3 70,917,088, 39) M.£53.504, 20| -4.776.008,00 45,005,218, 431 23.008.123, 84 [153.345. 625, 52 193,345,625, 58| 102,053,732, 05| 57,645,203, 75) 41.258.107,01 | 32,505,248, 00 465,853,950,




ELARD PLURIANVRL Big, : s
MUNICIPIO T€ VIASA DD CASTELD Ao o BOIE
Identificagio do Objetive ; CLASSIFICADON DO PLANQ Tipo de Flano  ; GRANDES OPCOES 0O PLAND Considerar em oTotal Previstos o valor  Tipo de Vissalizaglo ¢ APENAS O/ MOVIMENTO foros
Tipa de Dotagda + bothcies THICIAGS Tipo de Fubrica : CLASSIFICACRD GREAMICA/ECOMOMICA do Financiamento ¥io Definide ; 5
Grupo de Fontes de Financismento Datas Fagasentos
Objetive Kimero do Gesiqnagio Forea Fage Total prevista
projets do projeto Fubrica -] Iniera Fim de | REALTZADO EM Tl:sm. REALIZ. 02y nH 2025 Petindos sequintes
{Financ, [Fisane, ITOTAL)
fefinida) N/ et}
Real.| ARG i Ut PR Ex, |Peaiooos aT. | PERTooo 2324
Codige Mne Tipa Nisero 0k ba] i) 102 Oatros
111 ki (£} ) Bl ] ] 18] 12 {10} HEE R 64| k]| 114} 115§ 113§ [17] 118 18] Eid] f2A=fi3)4. (28]
102 ] W33 Serviges Municipalizados de Viana WA 1,369, 064, 08 wafanfozjmasnist| & | 200083, 750088, 47] 1,400,800, 80) 1.000,000,00) 1,500,609, 66 1,900,008,00) 1.590.500,30| 1.400.062, b0 12.235.153,19
do Casteio
1203 3 W3 A3 DUTROS U204/34053108 1.409.000, 00 1.420.600,80 1.400.000,00] 1,460,000, 68| 1.400.00%, 00| 1.030.%00,5) 1,429,060, 00
102 3 WA DUTRS 201 /43050108 363.000,08 520000, 30 S06.000,00  Bé0.ed,0d|  S6b.00%,00|  500.%00,80)  s39.000,00
1202 0 WAl Transferéncias - Instituigies 1T | 304,063, 00 anafoLfozjzazsfizs| ¢ L0158 Toabe, 00| 300.800,30 00.000,00]  300.609,08|  3eE.00m,00)  300.800,83|  380.001,00 1.815.861, 53
120 i) 2008 A4 ¥iana Festas 020124050008 | WA 508.000,06 2083/01/02 {2028/12/31] ¢ Bla.500,00|  354.500,00)  590.000,80 500.000,00)  S0o.003,08|  S60.000,00]  S00.200,83|  500.00000 171,080, 00
1202 01 Wiy CIM - Minho Lims BDL/HNSEIE | WA 50,000, 00 2013/01/02|2028/12/31 | ¢ o3 el zntante|  se.eag,00 S0.006,000  S0.EG0.06)  SE.006,00| o003 5000800 142,468,392
1202 ki 016 A 16 Fundo de Eficiencia Energitica  |0200/10705 | mA 200,857, 42 W60 2420291 12/3 | @ 128,756,95)  2e.251,42 00.957,42  s.ESTe8)  200.890.42)  Me.ST.HR|  208.857,42 1A74.043,85
1203 01 018 4 3 Aquas Aito Mlsho taol/esnaing | ma 163,062, 0t 0rsf01/02 {2029/ 1203 ¢ 160.008,00|  190.590,50 160.006,00|  Loo.edd,be|  1ed.00m,00)  Lo0.80e,09|  169.000,00 503,068, 06
M (ooms 128.831,00 1603509 | 10a.305.60 | 128.830,00 120.807,00 | 126.837,00 | 12083700 | 2BEATO0|  wB.EN,00 416.842,52
120 i 2008 2 3 Associagio Macional Mumicipios  [02D1/04050106 | WA 7.060,00 013701462 2029712731 ¢ 1,500, 8 7,300, 50 .00, 00 7.001,00 7,600,80 7000, 00 35000, 00
120 i3 2005 4 4 |'A:mnm Portuguesa Centro (201404050108 | NA 1.076,00 W13/01102{2023/12/31 ] ¢ 1.078,04 1470, 40 1.076,90 1.070,09 1.076,00 190,99 1,075, 00/ £400,00
Bistrico
1204 04 06054 5 Bizo Atldntice bzb1fa40s00e | mA 15.753,00 Wiifa02 |2i2aa | ¢ .08 15.0s5,000  15.750,90 15.750,08  15.750,08)  15.8e,00|  15.7%0,00  ES.%sE00 126,068, 00
1204 i W54 6 Duttas qustas 1z01/mMasaine | wa 25,000, 00 Wi3/0L/02 {2028 12/31] 2 w4 AT teeg 0| 25.000,50 25,000,800 25.000,00)  25.008,00f  25.900,00|  25.000,00 186.388,20
10 s 2006 A 12 Cidades Saudiveis Organizagio nen1 /o508 | A 000,00 WH3/01/02 20291 12/31| ¢ SO0 22.00,03 5.900,30 2,300, 30 5.000, 60 £.005, 00 3,500, 9 £.008,00 51,056, 14
Mimdial Saide
1204 01 0064 13 Rede Cidades Sauddveis tenl/oasine | ma 5.000, 0 AW3fn02|20a a2 o §.568,5¢4 24,0 560,08 5,500, 90 .00, 08 500800 5.000,49 5,000, 00 18,51
1204 01 00042 |contraria do Vinho Verde G2D1/0438008 | Ha 5,00 widfoLf02|anzsnia| ¢ 3,0 (IR 509,40 508,00 50,69 S0t 00 99,80 560,06 1447,3
120 02 WL A2 CIN - Minko Liza 02D1/34058108 | mA 41.820,00 013/03/02| 2023012/ 31] @ CETHN S YO T R T F AL826,00 w2008 420,00 41.520,00]  41.220.00 3550, 00
124 n AT RETE Mssociagdo para a Colaboragho |6201/04050108 | WA 1558, 00 w0 || ¢ 1,550, 06 1550, 80 1.550,40 1.550,68 1.554,00 1,550, 89 155,00 £.360,00
entre Portos & Cidades
1204 it W Asseciaghy de Municipios Babifa40saes | M 1546, 00 HLOL02[2025/52038| ¢ 160,64 1§00, 30 1608, 30 1,6 1.60%,00 160000 150000 £.565,00
Portaqueses do Vinbo
1204 il WIS A6 Rede Mundial Cidades do Surf 0201764050108 | WA 2008, 06 Misf0L/0L{z0zsn2 M| ¢ 2009, 80 2,006, 20 200,60 2,008,001 2.500,90 2.000,00 18,007, 00
120 02 w5 A7 Entidade Turiso forto e Narte  [0200/040SEI08 | WA 1.000,00 His/01/01 2029012431 ¢ 1,580, 0 1,546, 00| 3.690,00 1008, 0 3.000,60 100600 L8008 3.006,00) 12,008,00
1204 ik} WA Conferncia das Cidades do Arce  [6200/24038108 | WA 4.547,00 2015/01/01 {202912(31| @ 8,024, 09 4.540,00 4,500,80 4,547,00 L5406 4.547,60 4,507,580 4,500, 06 .16, 06
Atlintico
12M i ] Assoziagia Municipios da Serva de  |02D0/04050108 | WA 10,000, 06 wpLf0L02 2020203 & 10400, 18 10.006,00)  10.000,68|  lo.0og, 00|  16.400,80)  10.06%,00 58,068, 00
0'arge Area do Paisagem Protegida '
1204 u W43 Reds de Cidades e Vilss que 0201/04050108 | A 1,008, 00 2023/01/02[2023/12(31| ¢ 1,300, 00 1,008, 90 000,08 4,008, 00 1.500,89 4.0, 00 25,000, 08
caminhan
13 3.000,00 40,364, 70 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 S5.360,70
1301 3.000, 00 40.364,70 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 55.364,70
10 U 624 6 Pobis Litoral Korte oI TEE IS 1,008, 00 013/0n/02 {20281/ ¢ L9, 68 1,808, 90 1009, 63 1,006,080 140,99 106, 00 5.0, 06
1304 il w5 a1 Funds de Apeto Municipal fvifosoRny | WA 1,004, 06 wisfor/ezjaazeraian @ 10.36,74 100,50 1,908, 90/ 1060, 08 1.008,00 1.600,40 1068, 00/ 15.34, 70
130t 0 EULR B2 Bguaz Alto Minho tpliostaez. | W 1000, 00 T TR 1,50, 1.306,90 168, 6 1.008,00 1,508, 50 1,060, 08 5.061, 00
15 E - EMPREITAGA; & - ADM. DIR.; O - FORKEC. 00 OUTROS; WA - WHo APLICAVEL Total : 15,167 753,31 74,653,845, 20| 4.774.600,06 45,381,088, §8| 25.393.387, T4 154,537,320, 01 156597320, 81| 112 247424, 47| 40.926.30%,17) 44402200, 43 42.715.334,42) 10761586, 5
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PLANO PLURIANUAL pig. : 1

HINICIPIO GE VIAKA 00 CASTELO Mo : 205 |
Identificacio do Cbjetivo : CLASSIFICADOR DD PLAND Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MWUNICIFAL Considerar em #Total Previstos o valor Tipo de Visualizaglo : APENAS C/ MOVIMENTO Turos
Tipo de Dotagio + DOTAGHES IHICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACAD ORGANTCA/ECONGHICK 4o Financiazento Nio Definido : 5
I Grupo de Fontes de Financiamento Datas Fagapentos |.
Ohjetive Himero do lesignagdo Forma Fase Total previsto |
projeto do profeto Rubrica de Inicio Fim de | REALTZADO EM |ESTIN. REALIZ. 2025 025 2023 Periodos sequintes
(Financ. |Financ. ITOTALY |
Definido) M./ Def.)
Real, RE nE UE EMPR Ex. |PErfopos akT. | PERiono 2en T |
Cédiga Ano Tipo Rémero 026 b ] 1029 Outros [
1] 12 131 14 H] 15} m 19 121 110) e 13 it 1151 113 111 |18} 112) ' 121 =301, 41200 |
0 oo SII0.417,10 | 234.69%,90 7.009.630,61 | 3.331.420,53 | S.604.104,00 S6LAI04,00 | 5.600.104,00 | 5.610.104,00 | S.6LL1L4,00 | 5.335.000,00 | L ATER BT
001 EMCACHO BASTOA L0S6.407,10 | 234.696,50 5.606.228,35 | 2.750.804,96 | 4.291.104,00 L250T0,00 | 4.290,104,00 | 4.291.104,00 | €.251.104,00 | 4.925.000,00 [ 29.616.589,31
01 i 2007 A 3% Agio Social Bscolar B20A/54050108 | NA 350.002, 06 013/00/02 2029012431 ¢ 569.065,21(  322.10%,0|  350.809,00 350.006,00)  350.000,08|  350.000,000  350.500,80)  389,061,00! 2.767.175,31
oot ] 2007 & 3¢ Transportes Escolares wva/ta0zem | o 80065, 00 13/01/02(2029012/31| @ | 1.485.768,00|  536.048,%3|  300.300,50 BO0.006,00)  BG0.00,06|  S00.000,00)  B0.600,30) 800068, 0¢| £.052,812,83
101 i3] 207 M40 |Encarges com Pessoal Muxiliar - |G203/D40STI0205 WA 150,008, 00 W013/01/02 (2029012731 ¢ 5.030,98F  RS.NG,00)  150.600,80 150.006,00|  150.000,08|  150.000,00  150.600,60 lsa.nt-n,mi LOTE.241, 9 ‘
Cantiras
o1 ] WO A4L |Conselho Municipal de Bducacio  |G2DG/R4OTEL0E | WA 5,008, 00 2003/01/02{2029/12431 | ¢ 5,000,100 5,008, 00 .00, 06 5,00, 00 5,000, 80 s.uen.w} 25.000,00 |
1ot 1 2007442 |Despesas cantinas/econonato 0 400,008, 00 003401 /02202812031 | ¢ LML) N2 s00.000,00 00.000,00  30.000,00  %0D.00%,00)  $30.800,00|  920.080,00} 5.566.22,45 |
a1 [ 207842 (LIPECK E BIGIENE 1204/020104 168, 00%, 00 190,500, 50 100.006,00|  190.000,08|  10D.008,00)  190.800,00)  130,000,00
301 1 007 A 42 ALIMENTACAD - GENERDS EARA 1204/020106 £00.001,00 £90,800,20 800,000,001  £20.029,02| 903,000,000 200,300,899  £2D.00D,00(
CONFECIONAR
o1 5 201 A 43 |Despesas Funcionamento Escolas e J.|J203/04050108 | 0 1.150. 00,00 013/01/02 (2029012031 | & | 1.834.78,93)  976.074,75] 1.150.800,99 1.156.000,00) 1.150.000,00) 1.150.000,00| 1.150.500,50 !.IW.OW,W'[ 8.450,783, 43
Infinciz |
1101 ] 007 h 44 Material diditico wifi | o 5,008,00 13/01/02{2028012/31| ¢ 5,600,530 5,000, 90 5,000, 08 5.000,00 5,600,080 5,068,061 75,009, 06 |
01 i3] WAL Projeto Educativa Municipal 2DE/GADSEI00 | WA 20008, 00 013/01/02{2023/12/31 | ¢ 19.000,00|  16.006,00)  20.500,90 0000000  20.600,00)  20.000,00  20.000,50|  20.086,00 134,009, 06
0ol n W AE jhpnio Logistico Cantinas B0a/0m o 425,008,00 2017701401 2029112731 ¢ 460.000,00|  333.306,270  425.500,30 425.000,00  425,000,00|  425.000,00)  425.309,80|  425.008,00 2.952,995,27 |
Hul i e ae |Encargos com Pessoal Vigilantes  |62DG/CADS01006%| WA 90,008, 00 igf01/02| 2028012031 ¢ 145,100 41.208,18|  b0.600,00 90.000,00  S0.000,08)  30.000,00 20.800,80| 99,065, 00) set.434,29 |
ol [ I8 A3 |MEDIEAS HACKP omafns | o 10068, 00 21¢/01/02 2023012131 2 25483, 08 S3M48 10,600,800 10.000,00)  10.600,08|  12.005,00]  10.800,33)  19.060,00) B4.,857, 54
ot n Wk A1 |Programa Leite Escolar B2DE/B4050108 | WA 70,008, 00 2020001102 (2023412031 ¢ 130.095,02)  Sa.8a5,10]  70.000,80 0,006,000 70.000,02|  T0.006,00)  0.800,80  79.065, 00 543.084,12 |
o1 i WU AL Plano Prosogio do Sucesso Educative|0205/020225 | WA 447,00 234805, 2024/01/01 2028012031 | ¢ 15,114, 9 25,014,00)  295.114,06 m.m,w]l 175, 114,80 | 1,104,456, 00
- Scholl4ALl - 2* Fase |
Bel i W5 A1 Manutengin Parqus Inforadtico 0ifss |0 41.00%,00 2025/01/08 [2029/12/31| ¢ 40.800,0 40.000,90  40.000,08)  45.006,00  40.800,50)  40.00,00 205,064, 08
Bscolas
0104 ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO 1.323.000, 00 13.400,26 | 580.545,57 | 1.323.000,00 1.323,000,00 | 1.320,000,00 | 1.320.090,00 | 1.320.000,00 | 1.320.000,00 8.526.947,83
CTRAICTIAR
04 [ 2067 A 50 Projeto Edecativo Iniciagdo 3 03620220 | O 200, 068,00 W13/01/02 (2029112431 ¢ 102,085,220 90.417,18]  290.500,90 200.006,00|  200.639,00| 208,000,000  200.800,80|  200.068,00 1201423, 46
Missiza
ol (] 2007 A 54 Pessoal Apoio logistico KAAF o 135,008, 06 2013701702 {2029112(31 | ¢ M1.088,24|  46.793,35|  335,600,80 335.000,00)  335.009,08|  335.000,00)  335.800,80|  335.06C,00) 2.085.761,59
04 7] 2007 454 OUTROS TRABALHOS ESPECIALITADOS  |0204/020220 120.098,00 120,000, 50 120,006,00)  120.609,08|  12,006,00(  120.800,60)  120.060,00
1] ] 2067 & 54 FINS SOCTALS £204/84073104 215.00,00 15,800, 00 205.006,00)  n5.600,00)  215.000,000  215.000,80  215,060,00
L] 7] WA Material de Apoio & Atividades (020020121 | WA 10,001, 00 W13/01/0zj20230231| 2 330,88 10.200,% 10.000,00  10.009,08)  10.000,00/  10.200,00  19.000,00 53.321,43
104 31 W18 A4 AEC E2D5/04070008 | WA 125,000, 00 W01¢/01/02 (2028012031 ¢ 433,751,84|  205.335,00)  325.500,00 315.006,00)  325.000,08)  325.000,00)  325.000,50|  325.060,00 224016,8¢ |
o4 ! 014 40 Programa corter, saltar e balanar (D1/120225 | 0 1,002, 00 2023/00/01 202501231 ¢ 1.80,80 1,900, 80 1,068, 00 |
104 n WAL Prograza Niutica Escolar 0 410.002,00 2004/01/08 202912431 @ 066.012,47  200.883,85|  410.000,20 16.006,00)  410.080,68|  419.000,00)  410.800,89)  410.060,00 2.735.196,33 |
] [ NHAL |oTROS 0207/22021209 125.000,00 125,000,00 125.000,00]  125.009,08|  125.000,00)  125.800,80|  125.000,00
o4 (7] WAL FINS DESPORTIVOS 207/4076102 265,008, 00 285,500, 50 285.006,00)  285.000,06  205.000,001  285.000,40|  295.060,00
] i3] 201543 Programs de Nataglo 1° CEB 02D1/34070102 | KA 40,009, 00 201570140 {2023/12/31| ¢ 19.382,00)  10016,08)  40.900,30 40000000  40.000,00)  40.000,00)  40.990,93|  49.060,00 128,508, 18
U] ] 01182 Prograsa de Patinagen G2DT/04076102 | WA 1064, 00| 007/01/02 (2025012031 ¢ 1,600,080 1008, 50 Loos, 06 |
104 i 018 4 32 Prograss Ciclisso B00/54070102 | MA 1.008,00 018701401 (202541231 ¢ 1.800,00 1.308,00 1.063,06 |
[ CULTURA DESPORTO & LAZER 8.557.,000,00 T215.700,13 | 4.630,704,46 | 2.557.000,00 £.557.000,00 | 8.342.000,00 | 9.099.000,00 | #.059.000,00 | 8,095,000, 00 53,050,400, 59
0201 CULTTRA 4.365.000,00 3.500.257,56 | 1.875.505,80 | 4.365.000,00 4.365.000,00 | 4.179.000,00 | 3,929.000,00 | 3.529.000,00 | 3.925.000,00 25.786.763,36
f20101 IHICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 2.720.000, 00 2.043.540,50 | 1.200.523,51 | 2,720.000,00 2.720.000,00 | 2.564.000,00 | 2.314.000,00 | 2.314.000,00 | 2.314.000,00 15.580, 064,42
CULTIRAL
0161 t 00248 |Prosogda de eventos Culturais 0 1,764,000, 00 003/01/02(2029/12/31) B | LBASSET 4| METILSL] 1.764.600,480 L54.000,000 1764.000,08| 1.764.000,00f 1.740.900,60| 1.764.060, 00 11.312,292,95
20181 il W2 AE LOCAGHO B QUTROS BENS B2D3(120259 174.000,00 174,590, 170.000,00)  14.609,08|  IT0.000,000  110.800,90]  174.006,00
a0le1 f 2002 48 VIGILENCIA £ SEGURANCA 62D /020218 150.068,00 190,500, 30 190.000,00 160,009,083  1S0.00R,00)  1%0.800,80  130.000,06]
20181 i W02 48 OUTROS SERVICOS 02D/120225 1.460.000,00 1,400,500, 8 1.400.000,00 1,450,009, 05| 1.4060.000,00] 1.490.300,80) 1,469,008, 00| |
20181 n 2005 48 !mim e valorizagio de Nicleos|203/020216 | 0 5.000,00 013/01/02 (202501231 ¢ 32.072,25 5,500, 00 5.000,00 102,25 |
Museolégicos —_—
f20181 1 008 A4 Edigio Municipal ooimma o 250008, 00 0n3/0/02 202312031 ¢ 115.889,53)  220.171,59]  250.808,80 250.000,00,  250.09,06|  290.008,00  250.%09,30 Qw T nstnonn |
2011 % W5 K 19 Valorizagao dos Caninhos de w0i/nanes | o 50000, 00 2015/01/01 2025012031 ¢ 150,89 50.600,90 $0.000,20 7 51,450, 00
Santiago - Caminho Portugués da ..--——-—-;.<
Costa
20181 # 0207 Na Bota do Patrinfaio taftages | o 5.008, 00 020/01/02 2025712731 ¢ 5,800, 80 5.008,00 \:'Snc-.nﬁ |
f20161 ] 0848 Aquisicio/apoio Edigies 0 4.003,00| 2020/01/02{2023/12(31| & 40.,500,90 40,000,000 40.609,00|  40.008,00)  40.090,80|  4D.004,06 263,00
f20181 1 2200 ¢ OUTROS TRAABALHOS ESPECIALIZADOS  |0204/020220 20060, 00 20.000,9 20.000,00)  20.600,08( 2000800  20.090,80  29.000,00
20181 5 00888 FINS CULTURALS 1204/04070101 20.068, 00 20,000, 80 0,000,00  20.600,08|  20.008,00)  20.G00,60|  20.000,00 |
151 € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAD APLICAVEL Total : TA83.407,10)  234.69, %0 0.605.002,83) 4.450.324,83) 7.728.114,00 T.028.104,00) 7.665.104,08| 765,104,000 7.65.114,80 7.38%.000, 06 T ;
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PLAND FLURIANUAL Big. s 2
HUKICIPIO GE VIANA DO CASTELO Ano i 2023
Tdentificagdo do Objetive o CLASSIFICADOR DO PLAMD Tipo de Plano @ BLARO ATIVIDAGES MIMICIEAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipe de Visualizagio : APENAS Cf MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotaio + DOTAGBES. THICTALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACED ORGANICA/ECONOMICA do Financiazente Nio Definids ¢ §
Grepo de Foates de Financiameato Datas Paganentos
fhijetivo Nisero do Tesignagie Forma Fase Total previsto
projeto do projete fubrica de Iniclo Pin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIL. 2025 s Lk Periodos sequintes
{Finane, {Finane. ITOTAL)
Definida) ./ bef.}
Real. RG RP VE EMPR x. [PERIODOS ANT, | PERiOOO 2314
Cidigo Ano Tipo Nimero 2026 un k] 028 Qutros
m ] 13 141 151 lt m 4] 12] ] (R R %] 13 1 L] |t [yl 11 |15 1 12H=p3t. . 4 (26)
2008 3] W03 h 2 Candidatura Centro Histerico [2D3/020225 0 1,068, 00 waefolforjaasialst) ¢ 1.006,80 1,006, 50 L0000
Patriminio Hundial Unesco
L ] ] W08 h1 {escentralizagio Caltural L1 360,000, 00 161102 |2029012/31] ¢ 148.151,2¢ §.ei% 81 300. 00,50 306,030, 0 260,600, 8% 130,000, 00 260,590, 80 280,004, 00 L0110
L] (i Wl OUTROS (20a/ 0405510208 0000, 00 20800, 08 20.080,00 20.609,0% 246,000, 00 20.600,#) 20,064, 06
20181 i} WA FING CULTURAIS 020a/0407EI0 282.000,00 280,509, 03 230,006, 00 240,009, 08 248.000,00 240,500,401 249,060, 00
02018] {4 04 K10 Conselho Mumicipal de Cultura 0208 020225 0 5.000,00 2024/00 /01 |2025/12431| § 5.000,00 5.000,00 5.008,0¢
a1l # FLYLT By Capital da Cultura do Eivo B2Daf20225 0 360,008, 00 2025/n1 /01 2028112131 ¢ 300,509, 60 300.000,00)  250.800, b0 350,009, 00
ht1intico
(it KPOTO ATIVIDATES ASSOCIATIVIZND 1.625.000,00 L35 G44.361,89 | 1.625.000,00 1.625.000,00 | 1.615.000,00 | 1.615.000,08 | 1.615.000,00 | 1.615.000,00 1007770, 22
CTLTURAL
naolaz il Pl Atividade Regqular Bapa/4070100 | W& 475,008, 80 2013/01/02 12028012131 | ¢ 1,065,864, 50 467.832, 3%, $75,600,80 75.000,%0 $75.009,08 975.000,00 75,500, 50 575,000, 00 §.282.497, 58
naelez 2 2002 47 Valorizar Coltura - Equipssentos  |0205/030701 1} 00,008, 06 2013401702 2029/12/31 ¢ 35880, 215.20%,00 £00.400,90 a0t 300, 00 0,809, 03 a0, 000, 00 G0, 500,30/ 509,060, 00 3550806, 34
aole: il 02 4 30 Prograas Eshaixadores Cultura Fpa /040718 | WA 50,000, 00 2022700401 202341231 | © §.000,09 21.324, 80 50,600, 0% 50.04e, 40 40.009,08 46,008, 00 40,400,40 40,067, 00 13,738,400
Viapenge
020103 CLTURAL 20.060,00 82364, 72 10.620,00 20,000, 00 20.000,00 8.9,
hinieEd ol WAL Valorizagio das Aldeias de Mar -  [G2Da/02022% [ 5,000, 00 2020701102 2025/12(31| ¢ 74,983, 80 5.600,00 5.000, 50 74904, 30
Ribeira de Viana e Castelo de Nelva
2013 (1] 021 A 10 Valorizar ¢ Patrisnio bIpa/iz02s 1] 15.000,00 2021/01 /0% | 2025012031 | @ 13,315, 52 10,528, 00 15.800,90 15.000,08 38,995, 52
1202 DESPORTO B LAXER 4.152.000, 00 3.635.042,57 | 2.756.198,66 | 4.192.000,00 4.152.000,00 | 4.170.000,00 | 4.170.000,00 | 4.170.000,00 | £.170.000,00 0.2,
fa0zel TRICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 226,000,00 174.063,55 HLHLR 236,000, 00 236,000, 00 235,000, 00 435.000,00 235.000,00 235.000,00 L4839
JESPORTIVO
[HH n WL A1 Férias Desportivas de Verdo 1] 200.000,00 2013/01/02 | 2029012031 | ¢ 158.188,9) 132,407, 43 200,500, 00 200.000,00 200,009,0% 200.006,00 00,500, 4% 200,068, 00 1.298.716,39
[ n w6 k10 OUTROS SERVICOS 42071820225 176,000, 00 170,600, 6% 176.000,00(  [90.609, 62 170006, 00 170,068, 00
28381 i e A1 FINS DESPORTIVDS 0207405310204 30048, 00 0.0, 00 36,000, B0/ 30008, 00 000,00 30.000,00
L] i 002 k2 Vencer 4 Tdade com Salide o 35.000,00 2003/01 /02 2028012431 | © 15,960, 62 B.836, % 35,800, 80 35.500,90 35.009, 02 35.008,00 35,060, 00 195,897, 5%
fan2el 13 002 A 23 QUTROS SERVIGOS Gnfaz022s 22,500, 00 22,500,188 22500, 00 20,50, 08 22,500, 00 23.500,48 20,560,00
620291 i) w2 A FINS DESPORTIVOS 207/04070102 12,500, 00 12.500, 50 12.500,00 12.500,08 12,508, 00 12,500, 80! 12,568,00
Ll v | i wn A Conselho Municipal de Desporto 02077020225 1] - 1.t0g,00 2022/01 101 2025012431 2 1,508,901 1.000,90 1.004,00
] REOTO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 3.705.000,00 3206, 43,08 | 2.543.043,77 | 3.705.000,00 3.705.000,00 | - 3,705.000,00 | 3.705.000,00 | 3.705.000,00 | 3.705.000,00 24.204.790,83
DESPORTIVA
raeaae ] 007 4 32 Atividade Reqular 2070700 | WA 300002, 60 2013/01/02 | 2912131 ¢ THB.485,00 IM,653,50) 406.500,00 90,000, 30, 300.009,08 362,008, 00 #)0. 500,90 300,002, 00 5.503.148,50
(26262 (7] 007 433 Valorizar desporte - Equipanentos ¢ 060,000, 60 2013/01/02 (2023012431 ¢ Eaan 355,083, 30/ TG a00, 6 Te. 000, 40 100,003, 62 T60. 006, 4 00,500, 8% TE. 060, 00 4,352,246, 02
a0 (H] 007 33 OUTROS SERVIQOS 22071820225 250, 002, 00 250.900, 80 250.000, 60 250,009, 02 250,000,100 50.300, 00 259000, 00
hanzeg L WET A3 INSTITOIGOES SEM FIHS LOCRATIVOS  |0207/080701 450,006, 00 459,500, 6% 450.000, 00 450,000, 02 450,006, 00 450 i 450,060, 00
a0 ] 067 A H |hquisicio viataras (207/180781 L1} 150,000, 80 2013/01/02 2029012430 ¢ 104,228, 00 42,822,535 150,909, 0% 150.300, 00 150,009, 02 150.000,00 150.504, 99 150,080, 00 $14.050,55
w2022 1] 2007 & 35 Apoic Provas Desportivas QL0710 | WM 1,000,008, 00 2013/01/02 | 202912131} 2 £50.33, 4 TWE.393,50] 1.800.504, 90 1,000.006,00) 1.000.009,08 1.000.000,00| 1.000.500,00] 1.000.063,00 6.550,730, 1
n2om2 11 020 A A7 Programs Esperancas Desportivas Q207104070102 | WA 1%, 008, 00 2020401102 | 2029712134 ¢ 17,458,060 15,000, 00 15.000,00 15,000, 06 15.000,00 15509, 90 15.060,00 32,450, 00
FanaE 7 WA ke Progras: Olimpico C207/24070102 | KA 4. 000, 60 2020/0L002 |2n2s12/31 2 28.075,60 35,125, 00| 40500, 62 40.0006,90 40,000,008 40,008, 00 40.500, 30, 19.060,00 264,204, 00
a0z il Wisae Eventos Desportivos ] $60.,000, 00 2005/00/01 | 2029012438 | ¢ 950.981,19] 1.026.335,42 00,500, 00 0. 300,00 30,609, 0% 960,006, 00 30,500, 90 500,061, 060 E477. 346,52
[ (3] wisae LochiR0 GE QUTROS BENS L207/020218 100,000, 60 100,800, 90 100.090, 00 106004, 08 160,000, 00 190,500, 40 109,060, 00
naezed (] WS N e OUTROS SERVICOS b2071020225 £00. 006,00 500509, 80 900,040, 80 200,66, 0% 300,000, 00 200,500, 60 £00.000,00
20 PLUK DESTVOLVIMERTO 08 DESPOATO 230,000, 00 240.032,9% TLA0AT | 230.000,00 200.000,00 | 20060000 | 210.000,00 |  210.000,00 |  210.000,00 1.380.243,43
(] (1] Wkl fscolas Monicipais de Katagdo Ga0fz02s 0 240000, 00 2007701701 {2023/12/38) ¢ 240,032, 96 7. 80,47 210,400, 50 210008, 50 210,009, 08 210.000,00 210,509, 90 210.080,00 1,360.240,43
(k] 3] W e {Prograsa Desenvolvimento Desporto |§207/020225 L] 1.000,00 /00202512001 | 8 1.000, 30 1.006, 00| L0060, 08
Watureza
nan 3] 025 88 STANLOUT 0077020225 [} 12,000, 60 2025/01/01 [2025712/31 | ¢ 19.900,%9 19,000,080 18,000, 96
i) CENTRO DE MR 21.000,00 4.982,00 11.000,00 1.000,00 20.000,00 20000, 20.000,00 20.000,00 105.5%2,00
a0 1 W11 A 3 Prograsa de Prosofdo e Cosvnicagio |C205/020228 [} 1,040, 60 00300002 1025112031 | @ 1,809, 40 1.000, 90| 1960, 00
naez H 020 K 4% Apoio hquisicio de Equipamentos FIDS/030761 1} 20,000, 00 2020/01 /02| 202801231 ¢ {.982,00 20,400, 00 20.500,00 20,608, 03 20.000,09 20,100, 80 20.060,00 104,992, 40
i} 002SK0 SOCTAL 2,042,334, 50 358.895,50 2.513.05,67 T63.326,00 | 2.800.230,00 2,800.230,00 | 2.522.630,00 | 2.460.630,00 | 2.455.630,00 | 2.325.000,00 15.832.291, 0
0301 APOLO DE SOLTOARTEDADE SOCTAL L8335 350895, 50 192,558, 2 422.056,73 | 1.607.230,00 1.607.230,00 | 1.367.630,00 | 1.305.630,00 | 1.300.630,00 | 1.1 \ B.565.735,45
301 il 2007 4 62 Mais Coesdo Social / Mals Fanilia 0 1.164.000,00 2013/01/02 | 20291243 | @ L6026, 57 406228, 73] 1.100.600, 80 1.100.000,00| 1.190.000,08] 1.164.000,00) 1.130.500,80] 1. y  LITEEE
301 1] 007 & 62 OUTROS SERVICOS han7faanaes 30.000,00 30.500, 00 30,000, 20 306,03 30.006,00 10,600, 40 1,
301 B 2007 A 62 FINS SOCIALS C2DT/04070104 1,070,068, 00 1,070,209, 80 1.070.006,00( 1.070.600,6 1.070.000,00) 1.070.000,80( 1.079.000,00
0301 o4 028 b 43 Tarifa Sacial B20/04012100 | WA 1080, 00 020/01/02]2029/12/31] 2 10,406, 90 10000, 00 10,009,400 10.000,00 10.099, 0 10,0000 e
301 0§ 2020 4 50 hpaio Jarding de lafincis - Projeto|0207/04070104 | MA £0.000,00 /000812031 ¢ 1.170,08 15.836, 50 ol 309, 00/ 3f. 260,10 0,000,100 32,000, 09 0. 50, 30, 59,004, 00 3!1,(!%.%
*Ir & praia com 2 escola”
151 € - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORMEC, 0D UUTROS: KA - WAO APiCAVEL Total : 15.166.417, 10 23,695,%0 15,610.527, 30 £.385.180,72) 15341, 104,00 15,341,104, 80| 15 030,104, 05] 14,985,104, 00| 14,850,004, 30 14.504.000,00 H
% 96
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MUNICIPIO GE VIASA DO CASTELD

Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLARO

Tipo de Flano

+ PLARD ATIVIDAGES MUNICIFAL

Considerar em wTotal Previstos o valor

Tipo de Visualizaglo : APENAS C/ MOVIMENTO

Fig. = 1
L
|
Euros

Tipo de Dotagio : GOTAGHES INTCIAIS Tipn de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECOMOMICA do Financianeato Nio Definide : §
‘ Grupo de Fontes de Financiamento Datas I '| Pagamentos | |
Ohjetiva Rimero do Designagio Forna {Fase l Total previsto
projete do projeto | ubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADD EN |ESTIW. REALIZ.| 2025 s 225 pariodos sequintes |
| {Finane. {Financ, [TOTAL)
l Definids) W/ Def.) |
I t?&al. RE RP UE EMFR. Ex, (PERI0D0S ANT. | PERI00O 2024 T 1
Codige Ano Tipo Mimero | e | a7 0 024 Dutras
[ 21 ] | L] 15 18] U] 18] 12) 11 (3] ;llii 113 (14 118 LET I 18] 118 28] |i?11’113l+---*11ﬂi
901 01 2007 & 63 Cenisséo Protegdo Criangas e Jovens|0207/020225 0 5.000, 06 2013/0110212025/12/31| ¢ s.uan,unr 5.000,90 I | 5.060, 00
10 bt} 00T A TL Voluntariado/Foreagio 0207/020225 0 5.000,00 2013/01/02{ 202501231 ¢ 5.690,80 $.000,90 | | 5.008, 00
4301 1 2 A 1% Plano hpoio a Migrantes |0z/aa022s 1 5.064,00 020/01 /0212025012431 ¢ 21.362,15 S.MD.M[ §.900,90 ‘ R3L18
5118 4 W A7 Viana Integra L7 /02022s ] 18554, 50 111,035, 50| 2024701 /01 {2028/12/31 ) © 130.630,50 136.630,%0 !M.ESG.EBI 132,934, 00 130,630,890 522,520, 00
30 (4] H R Inclusdo Ativa [207/020225 4 3.590,00 20.600,00 024/01/01 | 2025012431 @ H.600,80) 24.600,00 | | .50, 00
301 ] WA Servighs Miveis Prioritirios - 0ap1faz02is o 5.550,00 31.450,00 /0170120261231 @ 30.000,80/ 7.000,0 11.0-30.00' 74.00%, 00
Viana do Castelo |
30 (i3] 04 a1 Radar Social bap7/a2022% 0 30.000,00 170.200, 40 024/01/01{2025112/31) 1 Z@U.ﬂ-lﬂ,&ﬂ% 200.900,%0 260.003,00
5300 L] w5 A1 Alto Mizho 3C - Comunidade Cultwras|G207/020225 0 4.500,00 25.500,60 sfs 00| e 30.000,80 30.000,30 30,600, 60 5.008,00 £5.00%, 60
e Cidadania [
0303 REDE SOCIAL 5.009,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
303 [j] 008 4 2 Conselho Local de Apde Social / BEDT/0403010208] WA 5.0060,00 013701102 202501231 ¢ S.WD,WE 5.000,00 || 5.000, 60
Coissdes Sociais Inter-frequesias |
0305 EROMOGH) DA CIDADANTA MTTVA 90.000,00 §0.000,00 | 90.000,00 $0.000,00 40.000,00 40.000,00 90.000,00 | 450,900, 00
305 0 FOER B Gala de Mérito Laafiz0z2s 13 9!!.0!‘0.00.! 2008/01/0212029012/31 | © 00,500, 50¢ 90,000, 20 0,600, 60 96.000,00 #0000, 00 30.90¢,00 450.000,00
L) |ABOI0 OVENTIOE 11%.000,00 115.611,26 41.204,30 119,000, 00 119.000,00 15.000,00 £5.000,00 B5.000,00 5,000, 00 | 21,855, 56
307 i3] mead Conselho Municipal de Juventude GED1/020225 [} 5.008,00/ 2008/01/01 208541231 ¢ 5,000, 80 5.000,00 5.008,00
307 2 WIE kS Cartdo Joves Memcipal 21 /20225 [} E.WE,NE 2018/01 /01 2025712431 | 2 2.100,90} 2.000,30| 2,008, 00
307 (33 020 4 15 Bolsas de Estudo canlfu40802 L1 15008, 001 2020/01/02|2028/12/31 | ¢ 2.0, 9.991,30 15.090,80| 15.000,00} 15. 600, bl 15,004, 00 15.090,% 15,009,060 167.201,4¢ |
1307 1] 020 A 16 Viana Jovens com Talento / Yiana  |0201/04070108 | WA 50,008, 00 20/00/02 12028112431 | @ 75,635, 26 .05, 30.590,60 Sﬁ.ﬂﬂ'ﬂ,ﬂ'ﬂ{ 50,090, 00 53,002, 00 50.090,80| 50,009, 00 148.39,28 |
Jovens Empreendedores
E307 5 nwan Apoio hssociativismo Juvenil C2D1/E4070104 | MA 20.000,00¢ 2020/01 /02202801231 | © 15,765, 9% 15.4%2,00 20.300, &0 10.%0,00! 20.660,00 20.004,00 20,690, 20,009, 06 131,257, 90
w307 il B A3 Concurso MARCA! Viana 207/140802 A 15,060, 00| 2025/00/01 | 2925/07/15 ¢ 15,000, 50 15,900, 00 15,008, 00
w307 (7] W XY Plano Manicipal de Juventude 6207/120225 o 12.000, 00 2025/01/01 2025012431 & 12.700, 80 IE.HSG,BGF 12.000.00
0308 EQUIPAMENTOS SOCIAIS 930,000,00 1.005.681, 89 204.025,00 980.000,00 980.000,00 I, 330.000,00 80,000, 00 989.000,00 80,000, 00 6.189.706, 69
1308 (1] 01 K12 Valorizar a Coesdo Secial - (207/030701 L1 B060.000, 00 013/ /022009012431 | ¢ $22.50,18 258.025,00 300,200, 50 300.900,00)  9ud. 60D, 60 $09.000, 00 400,090,540 0,009, 00 5.181.555,1¢ |
Equipasentos
308 b WAl Mpoto Aquisizio de Viaterss (ST Lt} 180,000, 00 2003/01/02| 2023412431 | ¢ 33,151,51 15,000, 00 156.000, 80 130,900, 00)  1%0.000,60 186,008, 00 130,590, 40 189,004, 06 1.068.151,51
1] SATE 252.500,00 232.900,72 0.3, 252.500,00 252.500,00 | 252.500,00 252.500,00 252.500, 0 252,500, 00 1,565.743,03
ooz GABINETE CIDADE SATOAVEL 110.000,00 1.500,00 10.160,50 110,000,00 110.000,00 110,000, 00 110.000, 00 110,000, %0 110.000,00 S61.660,50
i L} 00 A1l Promogio da Saude e Estilos de Vida|0207/620225 0 18008, 60 2003/01/02 | 2029/12/31 ¢ 2.925,00 10.70,39 10.000,00] 10.000,00 18,000, 00 10.090,%) 19,009, 00 52925, 00
Saudavel |
L1 K (i1 067 & 67 Estratéqia Municipal Saide G207/04070104 | WA 20.008, 00 2003/00/02{2029/12/31 | ¢ 20,000,230 M.HBD,WE 20,009, 00 20.000,00 20,890, 20.009, 00 160,008, 00
oz (k] Wi a1 Projete Mals Vida 62077020225 0 38,008, 00 2021/00/02|2029/12/31 | ¢ 4735, 50| 30,590,530 30.900, 90 30,600, 00 36,000, 00 30.090,80 130,004, 06 154,735, 50
naa2 n LS Programs Apoio Caidader Informal  |G207/020225 13 50,000, 00 2022/00/01 2029012431 ¢ 1.509, 08 2.500,00 50.000, 80 50.000,00 50, 640,00 54.000,00 50.090, 00 59,004, 00 254.008,00
Mo SEGTRASA, HIGIENE & SAGDE W0 142.500,00 oL 60.200,81 142.500,00 142.500,00 142.500,00 142.500,00 142,500,000 142.500,00 1.004,108, 53
TRABALEO
04 M e x 3l Servigos Especializados Lant/nz0222 0 160,000, 00 2003/08/02 | 202801231 ¢ 11,734, 18 42.410,00 100,500, &0 100,966, 30 180,640, 60 10,004, 00 100. 690, 1 150,008, 00 5314470
i1} il PR |Equipasente de Protecio Individual |0207/020225 0 10.000, 00 2003/00/02|2028/12/31 | ¢ 192.082,1% 5.250,10 10,300, 50 10,900, 20 10. 640,00 18,000, 00 10.090,50 10.00%,00 145,332, 28
44 il MLA Vestudrio de Trabalho [l 0 25,000,001 2083/00/02|2028/12/31 | 2 185.200,4¢ 3084, 11 IS.MJD,EI]i 25.000,00 25.000, 60 25.009,00 25,000,860 25.008,00 156,245, 30
oy 02 WAL Equipanentos de Sequranca e Saide |G2DT/O20225% 0 1.500,00 013/01/02|2029112/31 | ¢ 5,330, 9 1476, 00 1,500,060 7.500,00 1.580,60 7,509, 00 7.590,5 7.509,00 45.385, 9
05 EAITACHO B TREANTEACAO 213.000,00 9,0 TIA93,69 | 213.000,00 213.000,00 | 160.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 maun
0501 EABTTAGAD 155.000,00 94.530,42 46,405,040 155,040,00 155.000,00 155,000, 00 450,935, 86
050101 PARTE EABITACICNAL 55.000,00 30.508, %2 46,405, 1 55,000,00 55.000,00 55,000, 00 186,914, 3¢
0181 1]} Wit a3 Prograsa de Construgdo, 2p3fazoane 13 $5.000, 00 022/00/01 | 2026112031 | ¢ 30.508,92 46.405,44 55,000, 60 55,900, %0 55,000, 00 186,914,342
requalificagdo e Valorizagdo das
Urbanizages Municipais-1* Direito |
050102 GOTRA 100.000, 00 64.021,50 104,000, 00 100.006, 00 100.000,00 | 264.021,50
15082 (2] 026 & 21 Estratégia Local de Mabitagio 6203/820214 13 160,068, 00 2020/01/0212926/12/31 | © 64,021,506 100,590, 40 100,900, 09 160,040, 60 | 264,021, 50
0503 PLANEANERTO 58.000,00 30.200,66 30.088,28 58.000,00 58.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 146,288, 91 C
050301 FLARENNERTO 54.000, 00 37,200,686 31.088,25 58.000,00 58.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3,006 | 146.288,91
53l o Wi a3 Planos | Estudos / Projetos 205/020225 0 5.nan,na.t 2013701702 2029112431 ¢ 1.728,86 5.000,80 5.000,99 5,049, 60 5,004, 00 5.000,0 06, 00 | 32,728, 8¢ |
fE03e1 2 W00 A Revisdo Planc Diretor Municipal [205/020225 0 50.000,00| 020/00/02|2025012/31 | ¢ 100,80 31,088, 25 $0.000, 50} 50.960,00 §7.188,08 |
(FOM) | | I
150331 <] 020 a 25 Revisao Plano Urbanizagio da Cidade|0205/020214 0 J.HI‘U.Mi 2020/01/02| 2025012431 ¢ 1.890,80] 1.900,30 | ey | 100G, 06
(FUC) | &
s0ie1 2] 00 K26 Revisdo Planos de Pormenar IE-?DSHIN!II 0 l.ﬂE-U.tH!IE 2020/01/02|2025/12/31 ) ¢ 233,08 l,niﬂ.t‘ﬂi 1.9060,00 I H':m'%l
{5] & - EMPRELTAGA; A - ADM. DIR.; O - FORKEC. 0O OUTROS; KA - MAO 2PLICEVEL Total : 16.81!-251,5&% §93.502,40 17,123,821, 21 £.934.30¢,02| ﬂ.IJ&‘SH.M‘ 1‘!.136.5“,00'[ 10.BE5. 244, 60| 16,428, 244,00 15.#212!\1.@1! 16,016,509, 06




| SLAND PLURTANDAL pig. : 4
| MUNICIPIO GE VIAA DO CASTELO Rno ¢ 2925
Identificacio do Objetive : CLASSIFICADOR D0 PLANO Tipo de Flano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar ea #Total Previstos o valor  Tipo de Viswalizagdo : APEWAS Cf MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio : DOTAGHES INICIALS Tipo de Rubrica : CLRSSIFICACAO ORGANICA/ECOMIMICA do Financianento Hio Definido : 5
: =
Grupo de Fontes de Financissento | Datas Pagasentos | |
Objet ive Nisero do besigragio Forma Fase T 1 Total previsto
projeto do projeto Fubrica de Inicio Fim I de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 5 w0 0 | Periodes sequintes [
{Fingnc. {Financ. TTOTAL]
' . Definido) K./ Def.) |
Real.| R¢ RE UE ENER |Ex. |PER{0005 ANT. | PERIOOO 2024
Codigs Ano Tipo Ninero | [ we | wn 028 n Outeos
11) 12] 13) L)} [5) 1#] 1 13 1] me | }IIZI 1131 (141 115] 113 Y] [1%] 11 [2¢] [21]=]13)+. .. 4[26]
B5030) 05 W0 A 2 AR Areas de Reabilitagdo Urbasa  |[0205/620214 [ 1,009, 00 2020/01 /02202501231 | 2 1.nan,£»ﬂ| 1.900, 00 | 1008, 08 ‘
1 COREECTMENTO B THOVMGAO 543,03 T61.408,21 | £36.078, 22 T67.248, 30 .28, 0 14.155,13 14.1%,13 1,651,716, 78
(1111 REDE CIENTIFICA MONICIPAL 2.08,0 TEL.403,27 | | 636,078, 22 785,248, 30 | 785,248, 30 114.185,13 I 14.155,13 1.643.716,78
L1108 a5 AL Observatirio de Mentorias para a  |[(201/820025 L] 1.008, 08 |2onspa 0z jeasinzyn | ¢ 1,90, 1.300,00 1.00%,00
Tnovagdo | |
| 601 03 Mz HUB Criative /| StT+ARTS 0 22.83%,03 Tel. 409,27 |auzuu1.rn1 W) 236.078,22 784,248, 30) 784248, 30 1!!.1!5.13{ 114.1%5,13 1548716, 78 |
| G0l (1] Hyaz DESLOCKGOES E ESTADAS 102ps/820213 1.234,03 455,10 3.195,13] 195,13 5.198,13) 6.195,13 [
a601 L] w2 DUTROS SERVIGOS }uzna.‘e!azzs 20,509, 00 §5.400,00 108.000,00 108,900,920 169.090,60)  102.000,00 |
2601 (k3 JUHE CUTRAS (020 54010102 127,630,489 r | 127.680,80, 127.636,00 |
2601 LE; AL N HII?MJ!.E . 020a/040102 a0 | 350.373,17 350.373,17 | |
4601 (] w2 UNIAD EUROPEIR - INSTITUIGOES 1208/340%01 130.900,40 180980, 180,900, 90
L1108 k] WP AL PRIVADAS 0205/330142 12,000,830 | 12.900,99 12.900,00 |
0606 TIVESTIGACAO B DESENVOLVIMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
[11H 1 W7 R |Investigagdo e Deseavalvimento 0201 aa022% [ 2.009,00 IBIHUHDEIZMSH!B] X 2.000,59 2.900,30 2.00%,00
(1] PROTECAD CIVIL 2.000,00 wm.aLe 1.008,63 2.000,00 2.000, 00 L2805
00 SERVIQO MINICIEAL DB EROTEGAD CIVIL 2.000,00 m.a.4a 1.006,63 2.000,00 2.000,00 21.238,05
@102 6l 067 A 18 Sistemas de Gestdo de Protecdo 0201 /620225 [} 1,008,006 2013/01702 2028012131 ¢ 11.111,82 1.000,89 1.000, 90 121018
Civil |
oz Bl Wi A Y Acdes de Emergéncia G201 /520085 [} 1.009, 06 013/0170212025/12/31| 121,119,480 1.006, 53 1000, 09 1.900,30 208,126, 23
1] DESERVOLVIMENTO 2,023.500,00 42.500,00 621.01,28 396.547,42 | 2.086.000,00 2.066.000,00 | 1.850.000,00 | 1.700.000,00 | 1.700.000,00 | 1.700.500,00 10.539.615,71
ool L08AS /PARQUES ENPRESARIALS, 12.500,00 42.500,00 1235 55.009,00 §5.000,00 150.000,00 05.123,58
TRDUSTRIAIS B DE ATIVIDADES
BOORCHTCAS
801 (1] 0 he hgenda Mar / Plano de Agio 0205/020225 [} 5.000,00 2021/01/01 [ 2028/12f31 ) ¢ 123,58 5.000,00 5.906,90 5.123,58
801 1} WA Cidades Ancora para a Economia hzul [6205/020225 [ 7.505,00 42.500,50 2025/01101 1 2026/12/31 | ¢ 50.000,00 56,500, 90 150,060, 09 | 200,068, 00
- Plado de agio [
ez DESERVOLVIMENTO B TECHOLOGIA | 5,000, 00 5.009,00 5.000,00 5.000,00 |
02 ol WK 4 Centro Tecnoldgico en Energlas e [0205/020225 1] 5.00%, 00 2022/01/01 202508213 & §.000,09 5.000,90 [ 5.000,00
Tecnologias Ocelaicas [ [
[0 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
a0 (1] W0 A3 Prograns de Internacicnalizagdo fiplraanazs [ 1.008,00 202001102 | 2025/12/31) ¢ 1.4000,08 1.000,90 1.063,00 |
g 0l W g Promogio Territorial bapljaa02zs 1] ' 1.008, 00 202201001 | 202s012f31 | ¢ 1,400, 00 1.000,20 1.06¢,06
804 1] pLYeE 3 Gabinete Viana Investe - R2p1/020225 (1] 100000 2022/01/01 | 2025/12f31 ¢ 1.90,00 1,500,390 1.008, 06
Espreendedor na Hora |
[ PLANOS IRTEGRADOS 45.,000,00 220,08 30.786,10 15.000,00 £5.000,00 100.000, 00 100.060,00 100.090,00 100.000, 60 624,006, 33
s [} 010 4 1% Conselho Espresarial Estratégico  |0207/020225 1] 1,008, 00 2003/01/02| 2025/ 12f31 ¢ 1.400,40 1.006,90 | 1,064, 0%
805 2 010 A 2 Gestdo e Requalificagdo de Parques |B203/020220 0 B4.006,00 Wi3fe/oz(02802 0| & 104.220,23 3786, 10 94,000, 90 $4.000,00 109,059, 0% 160.007, 00 100,500, 90 109,003, 00| 423.006,33
Empresarizis
0406 PROGRAMA REVITALIEACE) COMERCTO 430.000, 00 e .1 m 480.000,00 40,000, 00 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 2.260.192,84
503 ol WTRS Lojas de Meadria Gap1/020225 13 5.000,00 2013/01/0z | 2025/12/31 | ¢ 4.518,16 5.800,40 5.000,00 | L0081
805 0 W K26 Programa Reativa Coméreio G2DLSU4070008 | A 250,000, 00 o2zf01/01 | 202sf12/31) ¢ 3805471 185391, 250,500, 90 250,006,090 250,00, 00 RSG.MG,M 250.5900,00 250,000, 00 1.763,556, % |
0805 (5] WAl Bairros Comerciais Digitals GEpl/az0225 13 225.000,00 2023701702 [ 2028f12/31| ¢ 3. 17,70 225,800, 00 125000, 90 59,604, 06 56,008, 00 30.5600,89 50.00%,00 | 481710, 0%
0807 PLANO LOGISTICO MUNTCIPAL 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
307 i Wi h 3% Porto Seco/hrea Logistica (201/020225 0 S.WD.EH 1020/00/022025/12/31 | ¢ 5,600,090 5,106, 20 5.000,00 |
0308 TURISHO €5.000,00 | 68.343,01 15,762,583 £5.000,00 65.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 9,105, 60
nse a1 WA Promogdo Turistica captfazeain 1] 50.008,00, 2013/01/02 202912431 | ¢ .281,96 9,093, 48 50,00, 50 56.906,30 50. 609, 04 Sﬁ.ﬂdﬁ,m 50.609,99 50.000,00 13,385,
1308 (] 082 & 3 Fede Municipal de Turisso G2D7/020225 1] 18,000, 00 2022/00101 | 2025{12/31 | ¢ 0042, 7% 10,000,890 10,006, %0 18.042,76
n3ng 2 Wizan Festival Multitemdtice 0207/020225 0 5.008,00 2022701101 | 2025112431 | © 5.008,41 6.533, %5 5.000,80 5.006,00 1€.311,2¢
0303 GENTHAES € 3.000,00 1.350,00 3,000,00 3.000,00 4.350,00
0309 L 007 A T8 Intercisbios Municipais |6ZD1/04070108 | KA 1.068, 00| 2013/01/02{2025/12/31| ¢ 1,500,530 1.006,00 1,066, 06
303 01 2004 1 15 hees Empresariais | 6207 /a20225 0 1,007, 00, 2084703/0112025/12/31 | ¢ 1,300,450 1,000, 30 ~ 1.00%, 06
sy 12 2004 4 18 Aodes Culturais (B I40TEI0R | WA 1.000, 00 0n4/01/01 | 2025012431 ¢ 1,358, 00 1.500,50 1,008, 30 ) 2.35,00
g1l WOETLIDADE 1.365.000,00 121,307, §96.533,82 | 1.365,000,00 1.365.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000, 7.082.841,
1 n 2000 4 26 Plano Mobilidade Urbana sustenLMI‘MDiMlMES 0 1,008, 00 2013/01/02 | 2025012431 | ¢ 1.600,80: 1.006,30
0] ] s n Rede de Carregamento de Veiculos  |0204/020223 0 1.063,00 20L4/01/01 | 2025012431 | ¢ 1,200,490 1.906,50 f
Elétricos | |
) - i - H
[5] E - EXPREITATA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAD APLICAVEL Total : 17,532,590, 83 1.397.501, 61 17,867,817, 38 2.800.404,47 18.930.091,“] 18,930,092,301 17.602.432,13| 16.992.43%,13 |5.m,zu.-m1 16.486.562,00 114,548 i\i)
| S— 1 /-_-\)-..___1

=

=:'"_"._.”_.___\




PLANO PLURIANUAL Big. 1 5

MUNICIPIO OE VIABA DO CASTELO Aoz 2025
Tdentificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipa de Flano  : PLARD ATIVIDRUES MUNICIEAL Considerar em wTotal Previstos o valor  Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio + DOTAGBES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONSMICA do Financiamento Rio Definida : §
T 1
Gripn de Fontes de Financiasento Datas Pagamentes |
Objetivo Kirero do Designagio Forma . Fase ¢ Total previsto |
projete du projeto Rubrica de Inicia Fin de | REALIZADG EM |ESTIM. REALIZ. 075 2028 205 Periodos sequintes
{Finane, {Financ. ITOTAL) |
Definida) ./ Def.) | |
Real. RE RE 0E 24 Ex. |PER{0005 ANT. | PERTOGO 2324 1
Codige Ano Tipo Kimero e | w21 2028 029 Dutros |
1] 1] I3t 15 18] 1él 1 19 [H] 101 1y |y 13 114) 1151 113 | 117 [12] 118} (28] :.|21|=|]!h..,i|1I]||
1 i |
6311 #1 mea hutoridade de Mobilidade e dos GInd/0a022s 1] 1.002,00 2018/01 /0212025012311 ¢ 1.000,09 1,900, 90 I 1.006,00 i
Transportes
(23] i1 WM BUS Indistria f204/a2001009 | 0 26,0049, 00 2022/01/01 | 2025012131 20.000, 8 20,900, 00 0,008, 00 ‘
a8l LH 020 8 35 |tansolidagio Rede Transportes G203/02021008 | 0 192,008, 06 2022/01/01 | 2028012/} ¢ 535,156,712 122,090, 10 132,000, 00 | .15, 12 |
Pidblicos
(1153 43 05 A 4 Transportes - Apoio 3 Atividades 020382021003 | 0 150,000,080 2015/0170112029/12/31} & 121,307, 54 31.377,10 150,000, 150,000,00 150,090, 00 152,008, 00 130,390, 3] 150,002, 00 932,504, 34 |
G811 (23 WML Viana Green Bus 1.000,004, 06 2024/03/15| 2029012431 ¢ 1,000,000, 00 1.000.000,00| 1.180.0%0,00| 1.000.008,00( 1.100.000,00 I.1¢0.008.00 £.460.002,00 |
@i k] AN OTROG 0203/0202100% 231,004, 00 : 231.000,0 230.000,20 |
[135) L1} WA COTROS 020432021009 748,009, 06 i 749,000,560 T9.000, 00| 1.180.040,60] 1.100.008,00f 1.100.990,89) 1.190.00%,006 |
a1 83 WAl (COTROS SERYICOS 0204/020225 28,009,00 20.000,0 20,900, 00
U} MMBIENTE B QUALIDADE DB VIDA 1.580.390,00 407.170,00 1353420 §70.575,18 | 1.887.560,00 1.987.560,00 | 1.509.190,00 | 1.382.500,00 | 1.270.000,00 | 1.270.000,00 | 9.315.168,15 |
1008 DUIPAENTOS 11.000,00 FRTIA L] 11.000,00 11.000,00 35.047,89
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 8.000,00 2N £.000,00 B.009,00 | LT
100801 e biirrg Parque Ecolégico Orbano de Viana do 0205/820225 0 1.009,00 2022/01 /01202501231 2 .7, 1.090,80 1.200,00 | WM,
Castelo (PEU}
100801 a 025012 Ecoponto Florestal 0I01/820025 0 7.000,00 2025/01/01 | 2025012431 © 750060 7,000,020 | 7.00%,00
100802 REDE DE CRSERVATRIOS 2.000,00 1.113,15 2,000,00 2.000,00 313,18
100832 (] WAL Dbservatério Literal Merte - OLN  |0205/920225 0 1.009,00 /oo |2asfiml 8 | 2,40 1.630,%0 1.000, 00 [ 1.221,40
10052 L3 WA Observatério Internacional da Serra|0205/520225 0 1,064, 06 2000/ 02|25zl o | 881,75 1.490,00 1.006,0 | 1.881,7%
e Arga
100803 REDE DE PORTAS D0 GEOPARQUE 1.000,00 1.000, 60 1.000,00 1.000,00 !
100803 a3 sl Portas do Geoparque 0205/52022% 0 1.004,00 2022/01 /00 2SN 2 1.000,8 1.900,00 f 1.008, 06 |
1009 ESTUD0S B FROJETOS 150.000, 00 150.000,00 150.009,00 | 150.000,00 |  150.000,00 |  150.000,00  150.000,00 750..000,00 |
1005 a2 2022 A3 |Eslum.ffr0jemmam 0205/420214 o 150.000,00 022101701 (202901231 ¢ 150,000, 60 150.900,00 150.600,60(  150.002,00 150.790,50 150.000, 06 1 155,008,030 |
10 | PMEGITR - FLANO MOWICIPAL DE 68.500,00 13.500,09 $80.121,87 o3, 1 §32.000,00 £82.000,00 45,000,00 645.000,00 £45.000,00 £15.000,00 4.082.51,28 |
| EYEC0GH0 08 GESTAO INTEGRADA D
| OGS RURATS - (RMDPCI) |
1014 04 03T A 10 Combate 2 Populagdes Invasoras 1205/020225 ] 29,000, 00 2022/01/01 1202501231 ¢ 10,088, 3% 0.0, 50 20,000, 00 30,108, 36
1014 85 W02 A 11 Galerias ripicolas [205/420225 0 1.060,00 2022/01/01 | 292501231 ¢ 1,009, 80 1.000,00 1,004, 06
1914 02 WA Silvicoltora Preventiva 1205/020225 0 1.060, 00 2022/01/01 | 2025012431 ¢ 2,388,5 1.600,80 1.000, 00 3,39, 50
104 ]‘33 w0 AR Rede de Faixas de Gestdo de 0205/920225 ] 420.000,00 2020/01/02|2929/12/31] & 310,958,171 184,557, 88 420090, 40 420.900,00 420.029,00 429,000, 00 420,090, 40 420.009, 08 2.5%5.417,85 |
Combustivels (RFGL)
104 JEL 006 4 25 Brigadas de Sapadores Florestais  |DZDS/04070108 | KA 225.000,00 WL3/01/02 028012431 ¢ 9, 664,00 155,722,480 225,000,850 205.000,M0 225.000,00 225.002,00 25.000,%0 225,009, 00 1.530,38¢, 50
1044 ’61 2413 Condeminie de Aldeia 0205/420225 0 1.560,00 13,500,100 202501102 2925/12/31) ¢ 15.000, 50 15.900,00 15.008, 00
1015 REQUALIFICACRD £ CORSERWACAD 02 150.850,00 | 383.670,00 164 158,15 S4A.560,00 SH4.560,00 | 239.190,00 | 112.500,00 1,050.181,57
| AREAS RATURAIS |
M5 Eil FIILE B Area de Paisagen Proteqids do 0205/020228 0 1,064, 00 2014/01/02|2025/12/31) © 1.690,60 1.006,00 | 1.008,60 |
| Estuirio do Lina | |
1915 iﬂ w00 A M Recuperagio Ecologica de Areas 05/020225 0 15.004,00 2020/01/02| 2025012431 ® 187,545, 9 15.000,60 15.900,00 1 | 122.546,94 |
Classificadas
1913 188 022 a4 Reabjlitagdo das ZTonas Ribeirinhas |02D3/92022% 0 20.000,00 2022701 /01| 2025012031 ¢ §.826,48 1217008 20.600, 50 20.900,00 ll | £0.597,13
1015 a4 WU A ElueWiater . Coatrole, tratamento e{0205/620225 o §.250,00 29,750, 00 2024/01/01 | 2025/12(31] & 15.000, 50 3.000,00 | 35.008,00 |
redugdo de micropldstices e |
Poluentes emergentes nas dguas
iduais wrbanas e no ambiente
costeiro transfronteirigo |
1015 (73 Wi Biotosteiro - Conservagdo da 0205/02022% o 25,060, 00 45,000,070 2024/01/00 | 20250130 & | 4,987,50 0. 000,60 74,900, 00 20.040, 00| 34,587, 50
bisdiversidade ea habitats | |
costeiros Natura 2000 | <
qalego-partuquesa para promover e |
alcangar o desenvolvisento ===
econcaias locais equilibradas e
sustentdveis
I ™~
5] E - EMPREITADA; A - RDW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - KAD APLICAVEL Total : 16.791.340,53)  1.485.750,61 19.710.868,28 | 16.195.486,72) 21.277.92,% 21,200.092,30) 19674438, 13| 12.007.438,13) 16,810,204, 50) 13,510,508, 00 | 126.965.085,40
L
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PLANO PLUREANDAL Fig. ¢ 6

HURICIRIO CE VIANA DO CASTELD Ano ¢ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLABD ATIVIUAGES MUNICIFAL Considerar en eTotal Previstos o valor  Tipe de Visvalizagio : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagds 1 DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRD oRGANICA/ECONSMICH do Financisvento Kio Definido : §
Gropa de Foates de Financiamento Datas Pagasentos |
Gojetivo Himezo do Tesignagio Forma Fas Total previste
prajeto. da projete Tuhrica de Inicio Fin de | REALTIADO EM [ESTIH. REALIL, 025 15 225 Pericdos sequintes
[Finane. [Fisane, ITOTAL}
definide) N/ Def.) [
Real. L3 Re UE EMPR: Ex. |PERIODOS WNT. | PERIONO 2004 |
tédige Aeo Tipa Miaers 026 227 FI7 2029 futras
1] 1] 13 14 1] 1G] 1M 1] 1% [10] [y | 113 |14) 115] 1151 i |18} [1%] |24} 12 =1114, ., 1126]
115 i W85 AOWINOE - Plano de apoio industrisl|0205/020225 0 11,250, 60 33,750, 40 2024701101 | 2028112431 @ §5.200,90 45.000,00 12.500, 08 57,504, 00
e pelhoria de cadeia de valer
ligadz & energia edlice offzhore na
turorregido Galiza - Worte de
Portugal
1913 3] NSRS (Clisax Endure BEDa/020225 0 25.580,00 77700, 40 2025700101 |2025/12/31| @ 103.£09, 00 103, 646,00 103.368,90 |
%] (7] 0546 HI0 BEST eans/uzeans 0 u5.000, #0: 2025701101 | 2028012431 | ¢ 15,600, 00 55,000, 60 65,600, 00 132,009, 06
1 13 W AT DecoWaste (205/020225 0 11.008,00 33.000,30 202501001 | 2025012431 ¢ 44,000,490 44,000, 80 44,009, 00
1015 ] B A OLMUR. 2057620225 ] 19.125,00 §1.305,60 2025/00/01 | 2025012431 | ¢ 13.500, 50 16500, 00
101% 05 005 414 EUHDURE 25 /120225 1] 12,500, 00 37.500,80 25/01 001 | 2N B 50.200,00 S0.006,20 112,589, 08 112.508,00
1915 fio WHALS Morte+ Green - Plamn Acdo 06205/120225 0 4,085, 00 14.505,80) 025000491 | 2m2e 12131 2 19,449, 90 19456, 50 20.169,0%
1017 REQALIFICAR 108 ESPNGOS 2.000,00 2,000,00 2.000,00
MRITOLAS
1w n 0K 13 PIERACK - Parque Agricola 6205/020225 ] 1.009,00 2022/00/01 | 2025/12/31 | ¢ 1800, 90 1,006, 40 1,009, 06 I
uwn 3 Wiz a Bolsa de Terras 05 /020225 ] 1,041, 00 222/00101|2025/12/31} © 1,400,450 1,000,480 1,009, 96
1018 VALORIIACAD [ AREAS KATURAIS A81.060,00 SHA1659 | 1S.ETLIS | 48100000 131,000,00 | 475,000,001 475.000,00 | 475.000,00 |  475.000,00 3.155.087, 3¢
1018 {51 oz e M Sequranga Balnear ea Prafas de C2DESO40TI08 | WA 475,000, 00 2013701402 |2023f12/31] ¢ 241,58 185,470, 3% 475,500, 80 475,000, 00 475, 609,06 475,000, 00 175,600, 89; 475,060, 00 3. 153,087,
Bandeira Azl
1018 i1 Pl @ L Candidatura Geoparque a aspirante  |G205/020225 o .00, 00 2022101 /01| 2925012031 ¢ 5.800,90 5.000,80 5,008,006
da THESCO
101 0 Wi e Planos de Gestdo de Areas 205/ 020225 o 1.000,00 00| 2025020311 & 1,200, 00 1,06, 50 1.006,00
Classificadas
100 REGOALIPICNCAD BSPACOS O RECRZIO £ 1500, 00 11183, 10 385,40 | 15.000,00 15.000,00 058,30
LATER
1919 12 wEAN Rede Municipal de Fercorsos GEDE/520225 0 15.000, 00 2018701701 202512031 ) ¢ 11.183,18 1.355,40 15,500, 80/ 15,000, 80 3153850
Pedestres (BHPP), Ciclovias e
Caminho Santiage
1020 A cuerch 102.000,00 102,000,00 102.000,00 102.000,00
1920 il 2008 4 23 Zere Carbono - Descarbonizacio da  [02D5/020228 4 1.068,00 0E/m 02| 100501243L ¢ 1,500, 80 1.200,00 100,90
h3o Mopiclpal
1920 02 02282 Monitorizagdo - Indicadores 0205020225 ] 1.000,00 20229100 12925/12/31) @ 1.000,00 1.000, 5 1.60e, o0
Aabientais
1220 21 W rE Promogio o8 autoconsues & 0204/020225 0 75,060, 08 0N 2085124311 0 15.100,00 T5.000, 00 75,600, 00
|comunidades de energia renovivel
020 12 A1 Plang Municipal de Asao Climetica |D204/82022¢ o 25,000, 00 024/01 /01 |2025012/31] @ 25.200,00 25,000,00 5,008, 00
11 SERVIUS MONICIFAIS a2, 6 108.187,31 162,856, 93 162.826,61 £55.000,00 £55.000,00 600,000, 00 600.000,00 600.000, 00 £00.600,00 1.780.683, 54
103 WOOERNTTACHO ADWIRISTRATIVA - 532,68 | 208187, 162.856,93 | 262.806,61 |  655.000,00 £55.000,00 | €00.0DO,00 |  600.00O,00 |  609.000,00 | £00.000,00 3,780,683, 54
bi i)
1102 81 WA Qualificagio Profissional da 2pl/a200% ] 1,250, 00 #1750, 00 PLIRTLI T H FUrE TR RN W, 565,05 00,00 15.000,00 75.960,00 180,000, 60 1G4, 004,00 100,300, 30 100,009, 96 510.285.08
Mdninistragio Local
1102 i} 020 A 12 Sistess de Informagdo Cadastral U202/920020 0 10%.00, 08 2021/01/02|2025/12/31) 2 264.111, 35 1.04,9 100,520, 00 100.900, 09 LML
Simplificada
1162 il wnan Transigio Digital G20T/520225 o 413,552,359 Ja437, 2022/01 /00 | 202%/12/31| 2 204,150, 5) 253,196, 81 450.020,00 450.900, 90 560,000, 60 506,004, 00 500,090, 10 500,003, 00 ALK
1103 32 2020 4 35 Viana do Castelo Smart City 0207/620225 [] 25,009, 00 L2000 2 25,000,800 25.900,00 25,000, 00
1163 il 2025 & 16 Territdrios Inteligentes (ENTI} 02071428225 L] 5,000,450 2025 /0170l f2025/12/31) 2 5,000,100 5,900,909 . 5.000,00
n TNICIATIVAS: DRSENVOLVIMERTO 12,490,904, 42 13.700446,87 | 5610782, 84 | 12249534, 42 1220993442 | 12.240.930,42 12209934, 42 | 122099342 | 12.249.53, 42 80,634,901, 81
nn CoRsA0 10 TERKITRIO B 9.057.240,00 10.042.932,32 | 4.025.101,96 | 9.057.240,00 9.057.240,00 | $.057.240,00 | 9.087.240,00 | 9.057.240,00 | 9.057.24,00 S9.T50.24, 28
DZSENVOLVIMENTO DAS FREGTESIAS
1281 L ez R 17 Centras Clvicos - Arranjos 0201/6805010202| A S0e,009, 0t 2013/01 /02 2828/ 12431 ¢ 21,008, 48 112.472,% 690,980, 00 300.900,2¢ 30,040, 60 00,006, 00 600,000, 3 500.008,00 R PR AN
Urbanisticos —
11 i 2002 418 Reabilitagdo, Refencionalizagio e |0201/0905010202( WA 1,458,009, 00 L TRIIT ] PR TR RTER) S 175.028,26 510,032, 18] 1.450.600,00 1.450.000,00] 1,450,090, 60) 1.450.004,00| 1.430.090,69] 1.450.00?$ £.536.050, 42
Valorizagdo do Fatrimbnio .
1201 43 2002 4 24 FBquipanentos despartivas 0201 /p305210207| Wa 108,004, 00 2013001 f02|ana/12an 2 112,755,43 23,058, 00 100.590,0 100.900,00 180000, 60 106804, 00 l'}ﬂ.!ﬂl.ﬁﬂm M3,
1201 ) 206 428 Mgsisigio f in Equip o |4201/3805000204 | KA 450,004, 06 2013781702 2009/12/31) 2 Hy, T 195,078, 44 450,790, 00 450,000, 0 450, 660, 60 155,009, 00 {50,990, 89 450, 008,00 \?&.5?{-.21
Cireulante
1201 5 e A2 Cemitérios - Casas Mortuirias 0201 /ea05a102028| WA 302,009, 00 2013/01002 | 20291213 2 B12,782, 45 303.593,08 400, 000,00 406,000, 90 00, 08, 00 500,604, 00 0,700,010 42.603,80 5441395,
1201 (1 P B Rede Vidria 0201 /0905610208 WA 2.000.000,00 2013/01/02)2025/12f31| ¢ 2,354,650, 06 $46.976,72]  2.000.000,00 2.000.900,00 2.000.040,00) 2.000.000,00 2.000.000,09) 2.090.008.00 13,200,932,
[S1 £ - EMPRELTAGA; & - ADM. DIK.; O - FORMEC. DU QUTROS; WA - WO AsLICAVEL Total : 26,525.793,32|  1.509.558,48 MLE52.572,27) 13.252.352,43] 22,435,850, 20,435,652, 30| 25.469.508,13) 25,724,939, 13 25403, 244,70 25.0%6.50%,00 - 528
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MUNICIPI0 BE VIANA DO CASTELD Ano ¢ 1%
Tdentificagho do Objetivo : CLASSIFICADOR DO ELANG Tipo de Plano  : FLAND ATIVIDADES MUNICIPAL Considarar en Tobal Previstos o valor  Tipe de Visuslizagho : APENAS C/ MOVIMENTO Faros
Tipo de Botagdo + DOTAGES INICINIS Tipo de Rubrica : CLASSITICACRD ORGANICA/ECCNONICR do Pirascianento Nio Definido - §
Gropo de Fontes de Financizsento Datas TPaqaneatos
Objetiva Nimero do Designacio Forna Faze Tatal prevista
projeto do projeta Rnbrica o Iniele Tin de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 025 bl Periodos sequintes
(Finane, [Financ, |TOTAL}
Definido) W.f bef.)
Real. REG R UE MR Ex. [PERIODOS ANT, | PERICOO 2024
Cidige Ane Tipa Minero 028 wn 025 bLrL] fatrox
[} izl 3 141 {5 [4] 1 [8] 121 [t0) (18] A 113 114) 115] 18] (3] |18} 11%] |20} |8]= (1344, . 0 126)
1301 it} W AN Manutencis, Neparagio & 0201/9805010201 KA 1.336.840,00 i3/00 102 2028012/ ¢ TICRAE,08) 1.047.02%,97] 1.395.340,00 1.352,340,00] 1,380, 849,08 1.996.940,00] 1.385.840,80] 1.3%6.840.00 10,825,508, 91
Subst itwigao do Mobilidrie Urbano
Instalado na Espago Piblico.
1201 w8 20028 22 Outras Transferéncias L1} 1,030,080, 00| 13701102 | 202812031 8 369,884, 78 336,833,401 1.030.500,00 1,030,000, 00| 1.030,000,08) 1.030.000,00| 1.530.500,% 1.030.060,00 6486528, 29
1201 w W AR QUTROS (201 fadosalozes 330,060, 00 £30.509, 00 430,000, 50 £30, 603,03 a30.090,00 30,600,801 230.000,00
1201 8 2002 4 22 OUTRAS TRRHSFERENCIAS D21 /0305010208 400.000,00 400,509, 09 400,900, 04 420.009,00. A.000,00 400,508, 80 40,000, 00
1201 12 002 440 Linpera das Vias e Espagos BEDLIG405010208) HA 226,320, 00 201301102 | 2029112/31] ¢ 452,64, %8 174,885, W 225,320, 00/ 228326, e, 300,00 206,370, 00 22532, 8 226,328, 00 158,314, 82
Pablicos, Sarjetas e Sumidouros '
e 13 00z A 4L Realizagio de Pequenas Reparaghes |0201/0405310208) Rh 156.950,00 2013701192 | 202012031 ¢ I5.485, 88 118.118,33 153,280, 00 158,956, 20 156. 950,03 156958, 00 153, %40, 80 156,960,060 Ls.au,0
nos Estabelecinentos de Educacio
Pré-escolar & da Priseiro Clelo do l
Enging Bisico
101 1% W00 4402 Valorizagio Asbiental e Limpeza (G201/0405010208] A 42.500,00 0l3/0L/02 (202912031 @ 112.8%82,09 7.50%,00 42,500, 60 42,500,060 42,509,402 42,500,000 42,500, 00 42.500,00 332,882,060
Praias
1 13 002 8 44 Gestds e Manutendo de Espagos (2010405010208 HA 314,520, 00 2013/00/02| 2023412431 | © £13.435,02 6.326,58)  314.620,00 14,620, 00 34,620, 08 I3, 0 314,620,580 4.820, 00 LAR.Bel 06
Verdes
L1 [ 2018 3.2t Infraestraturas Aqua | Saneaments /|02D1/0205010268) WA 260,088, 00 23M00/02{2028012)31] ¢ 147,560, 04 35.791,89] 00,508, 00/ 200,000, 00 0. 004, 0% 260.000,00 90,800, 00 200,060, 00 1183.299, 9% |
A, Pleviais
L2t 3] W42 Parqoes Infantls G2D1/I505010268 | A 156,062, 00 01370110 202312/ | @ 62.252,50 3700800 150,600,900 156506, 00 158,608, 04 156,008, 00 150,606, 50 150,068, 00 842,252, 50
1201 2 2011 & 26 frosaglc [ Musealizagdo Produtos  |D2DL/D405010208] MA H.000,00 013/01102)2023/12/31] ¢ 20.600, 00/ 201,000, 00 20,804, 40 0,000,040 20,500,589 29.060,00 105,00, 06
Tradicionais
1 il W% Consolidagdn Ssparos Cidadie (201 /4805010268) WA 20,000, 00 HE0L/01 | 2028112030 | ¢ 20,409, 00 20,000, 00 0,60, 08 3000600 20,800,850 0.080, 00 102,804, 08
1203 BmE 3.063.657, 42 J.067.062,63 | 1AM.375,20 | 3.063.857,42 DOELESL A | 106205042 | 306385042 | 306385742 | 3.063.850,02 19.962.825,01
1203 i W03 42 Qutros Municipios (201704050108 | NA 506600 003/00 02| 2028012031 | ¢ 116,% 5,509, 00 5.000,50 5,000,102 5.000,00 5.500,90 5060, 00 15,416, 9%
1263 i} W03 A3 Servigos Municipalizados de Viama ik 1,960,060, 00 2013/01/02| 202812431 2 040,183, 22 754,958, 87  1.%00.409, 50 1.290.000,00| 1.900.000,0%) 1.963.000,00 1.%00.300,40] 1.4%0.063,00 12,295,154, 18
do Castelo
1202 i} 0343 OUTROS fanlf4nsna0g Lo Abi. 06, 00 1.400.600,60 1000.000,00]  1.400.600,08| 1.400.000,00) 1.400.508,00| 1.400.060,00
1203 2] WA OUTRDS 020108058108 560,008, 60 $00.500, 49 500.900,00 500.009,08 500,000, 00 530.5800,00: $00.060,00
1203 1] 2063 4 11 |Transferéecias - Tnstituighes (3017080781 L1 366,000, 00 Huafonfoz|a02sf1zan ) 241,201, 5% T,40%, 00 300.500, 00 300.200,30 340, 009,03 360,000, 00 300.500, 80 309,000, 00 1.815.800.59
1203 i weeaq Vizma Festag C20L/04056108 | A 500,060, 00 W13/01/02| 2929012031 ¢ $15.500,08 354,506, 00, $00.800, 00 500. 300, 60 530,409, 03 569,006, 14 0,500,800  Su0.065,00 3,710,009, 00
1203 il WAy CIN - Hinho Lima CIDL/0405000¢ | A so.00t, 00 W13/00/02 | 202812438 @ £.300,82 23100, %0 50,809, 00 50,00, 80 30.9009,02 §0.008,00 30.000,20 50.000,00 AR
1203 o W16 N 16 Fundo de Eficiencia Energética [201/190765 .13 208,957, 42 2016/00/02 | 202801231 © 125,756, 85 108,851, 42 200.857,42 208.857,40 208,957, 42 208,857, 42 s.e87, 42 LIM.048, 55
1203 (] WA hquas Alta Ninha o2n1/08008101 | mA 160,080, 00 2015/01/02|2029/12431] ¢ 108,608, 60 190,809, 90 160,500, 90/ 100,909, 00 169,008, 00 100,200, 00 100,088, 00 i, 00, 0
1204 QOOTAS 124,890 164.351, 92 108,345, 60 128.837,00 128.80,00 128.837,00 128.837,00 120.837,00 128.837,00 916,842,582
Land 0 005 & 3 Associacha Naclonal Municipies DEDI/O4050108 | WA 7.008,00 2013/01/02 | 2028712/ 31| @ 1.600,00 7,500,060 1,009,008 1.000,00 7.600,00 1.000,00 35,004, 06
1304 {31 005 4 4 hssociagdo Portuguesa Centeo GZDL/04050108 | KA 1.07%, 06 2013701 /02| 2028012431 ¢ L0710, 1.900, 80 1.076, 00 107,02 1,076, 00 1.476,%0, 1.010,00 £.420,00
Histérico
r2nd 1] 2065 & § Eizo Atlintice (201704050108 | WA 15,750, 60 2013/01/02| 2028012031 2 31561, b0 15,758, 00/ 15,750, 8 15,756,100 15,750, 08 15.750,00 15.750, 40 15.750,00 126,004, 08
1204 (3 005 4§ Qutras quotas (201/04050168 | KA 25,000, 00 2013700 /02 [202312/38) & .420,.47 15,258, 30 25,000, 00 25.000, 80 25,000,008 25.000, 00 75.000,90 25,060,400 166,388, 21
1204 L 2006 A 12 Cidades Ssudivels Organizacin (201704050008 | KA 6,008, 00] 2013/00/02| 2028412031 | ¢ 5.910,11 22.004,03 5,600, 00 &,000,90 000,08 b.006,00 3,600,350 6.060,00 57,954, 14
Mundial Saide
1204 wn 068 K13 Rede Cidades Sandivers 0201/04056108 | NA 5.000,00 013701108 (2029/12/31) 0 4.568,54 2169 5,400,080 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 90 3.080,00 13,745, 51
1204 bf] 011 428 Confraria do Vinho Verde 1201/04050108 | WA 560,00 LI 02 | T0zaf12/8) 4 145,80 498,80 509,90 506,00/ 569,08 500,00 500,99 560,00 1,497, 30
124 fiz 01 A2 CIM - Kinko Lims G2D1/04050008 | WA 41820, 00 01301702 (202812/31) 2 33,640, 00 41,920, 00 41,420, 80 41,326,060 11.829,0% 41.826,00 41,220, 00 41.820,00 134,568, 00
1204 n w0087 RETE Mssociacie para a Colaboracda |0201/04050108 | mh 1.550,00 2013/01 /022028012438 ) 2 1.550,00 1,550,590 1,556,080/ 1,550, 0% 1.550,00 1,550,499 1.550,00 £.308,00
entre Portos e Cidades
1204 {23 WL e hssociagdo de Municipios 210405108 | KA 1.500,00 2003400 /02 |2028012031 | ¢ 1,680,098 1,609,400 1.600,00 150, 0% 10500 1,600, 00 1.560,00 $.560,00
Portugueses do Vinho
120¢ il WS xE Rede Mundial Cidades do Surf G2D1/04050108 | WA 2,006, 00 2015/01 /01 |2028/12/31 | ¢ 2,000, 00 2.700, 80 2.009, 0% 2.000,00 2.400,5% 2.000,00 16,400, 00
104 i FOER Entidede Turismo Porte e Norte G2D1/0405108 | A 3,008, 06 20015/01700 2029712131 | 8 1,580, 64 1.508,00 3.000,00 3,000,080 1609,08 3.000,00 3.000,10 3,060, 00 18,060, 00
1204 i} 548 Conferéacia das Cidades do hrco 201/04050108 | KA 4.547,00 2015701708 [202%/12/31) 9 504, 00 4.547,00 454,00 4547, 00 4,547, 0% £.547,00 454000 4. 3,376,080
hlintico s‘%"""----..._
1204 {f] 02 A2 Ikssociacio Mimicipios da Serrs do  [02DI/D405G108 | WA 10,008, 60 2021/08102 | 2028112031 | ¢ 10.800,90 10,306, 50 10009, 08 18,048, 00 10300, 50 10.06%, 00 &) 009, 08
0°arga Aren de Paisagen Protegida
1204 0 W23 Fede de Cidades o Vilas que C20L/04030108 | WA 1.000,00 W23/01 /02| 2028/12/31) ¢ 4,504, 90 4,000, 00 4,600, 0% 4.000,00 4,606, 50 4,060, 00 \\@'ﬁ,ﬂ[‘
|caminhas
b MTIVOS FDONCIIROS 3.000,00 036,70 3.000,00 3.000, 80 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 :ﬂ«"
|5) & - EMPRELTAGS; & - ADM. DIR.; O - FORKEC. 0U OUTRIS; WA - WAO APLicAVEL Total 2 RN M| 1,569,658, 58 33,551,770, 8% 16.942.122,%2] 35.185.585,72 35.185.595, 72| 33.218.563,55 32.{11.&?3,55 32HLIT8,42) 3LA36.434,02 }




PLAKD PLURIANUAL

Fig. 3 8
HUNICIPIO G2 VIANA DO CASTELQ Ano ;2925
Ideatificagia do Chjetive ¢ CLASSIFICADOR DO FLAND Tipa de Flang  : FLAND ATIVIDAGES MUNICIFAL Considerar ex wictal Previstor o valor  Tipo de Viseallzagio : APENAS Cf MOVIMENTO Euros
Tipo de Botachs 4 DOTAGIES INICIALS Tipo de Rubtica : CLASSIFICAGRD ORGENICA/SCOMOMTCA d Financianesto Mo Definido @ §
Grupe de Fontes de Financissento Datas Faqamentos
Objetive Kimero do Iesigragio FarRa Fase Total previsto
projete do profete Fubrica de Inicio Fis de | REALIZADD EM |ESTIM. REALIL. 2025 0 025 Periodos sequintes
{Pinane, [Financ. 1707AL}
Definido) W.J Def.)
Real. k& RE VE EMER Ex. (VERTODOS ANT, | PERIGDO 2024
Codige Reo Tips Misero 202F pirad 02 0 Outras
(3] 124 13 141 15] L] 1 121 1% {10 - na 113] 114) 1151 113) 11 [1e] 11¢] 12 121]=[13]8... 4 (28]
1300 PARTICIPAQBES DE CAPTTAL MAS 3,000,00 40.36,70 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,080 3000, 00 3.000,00 35,30, 70
SOCIEDADES

1301 (] Ll B Palis Litoral Narte 201/150802 A L.0uG,00 3ol |anes/izin| ¢ 1.000,19 1.306,90 1,060, 89 1.00%, 00 1.000,09 1.008,00 5,067, 00
1 1 WAl Fundo de Apoio Municipal el /us0naz L] 1.00%, 00 2015/01102} 2029/ 12131 ¢ AL364,78 100,19 .00, 00 108009 1008, 00 1.0M, 9 1,008, 00 45384, 70
10} o} HItR R quas Alto Minho C2DL/0%hRE2 Nk 1.008, 00 20184017021 2029/ 12131 ¢ 100,09 1.900,20 1,080,080 1.002,00 1.400,80 1.000,00 5.006,00
[5) & - DNEREITAGA; A - ADM, DIR.; O - FORMEC. OO GUTROS; Nh - kO APLICAVEL Total ; LTI 109,856, 58 33.552.136, 351 16.942:122, %2 35.188.595,72 15.18¢.583, 721 13.220.563,55) 32.477.473,35) 12.245.178 42| 31835434, 42 215,407,895, 57
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ELAND PLURIANVAL Big. : 1
MUNICIPIO G VIAA DO CASTELD Ao : 323
Identificagio do Objetive 1 CLASSIFICADOR DO PLAND Tipo de Flang @ FLAND ELURTAMUAL DE INVESTIMENTOS Considerar e= oTotal Previstos o valor  Tipo de Visualizagio ; APEMAS C/ NOVINENTO Euros
Tipo de Dotagho : OTAGDES INICIALS Tipo de Bubcica : CLASSIFICAGHD ORGANICA/SCOMMICA do Flnaocianeato Nio Definide : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagasentos
Objetivo Nisero do Designagio Fornz Tase Total pravisto
projeto do projeto fubrica d2 Iaicia Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ. 07 M0 5 Periodos sequintes
{¥inanc. [Financ. {TOTAL}
Definida) ./ Def.
Real. RE BP (4 EMER Ex. (Peafooos awt. | pERfoco 2024
Chdigo " Ao Tipo Nimero 0 wn u W Outros
11 ] [31 L] [5] L] 11 181 H] 18] 11y 13 |14] 115) 113] L] 18] 118 1] 1214211344, ..4120]
[} B 2.393.100,00 | 14.333.900,00 130145830 631.511,08 | 16.727.000,00 16.729.000,00 | 8.962.980,43 | 2.853.960,87 | 1.468.360,87 | 1.175.000,00 13.130.911, 58
et mocacio BisTo 2,393.100,00 | 14.333.500,00 1311458, 30 £31.510,04 | 16.727.000,00 16.727.000,00 | 6.962.980,43 | 2.833.960,87 | 1.468.960,37 | 1.175.000,00 33.130.911, 5
2101 15 0611 Apetrechazento digital L H ] 6.000,00 2005/01/02|2029/12/31| ¢ JAHH 50,000,609 50,900,00 50.0400,60 52.000,00 $0.000, 00 30,008,006 251,490, 74
8181 b 0621 % Requalificagio da Rede Equipasentos|020é/67019308 | £ 1006, 009,00 2005 /01/02{2029/1231] ¢ T8, 60 S42.178,02f 1.000.900,00 1.900.900,00| 1.660.090,00) 1.005.005,00| 1.200.200,39] 1.040.00,00 6.233.473,22
Escolares
1)) 3 002 1% Equipanesta & Apetrachasento 02na/e0li |0 102,609, 00 2005401102} 2029412131) & 164,243, 08 13288, % 100,980, 00 100.000, 00 100,000, b0 100,000, 00 100. 080, 09 190,608, 90 67,512, 04
Bl o 062 1 100 Aquisicio de Terrenos 020/810141 1] 25.000, 06 2005/01/02)2029012/31) ¢ 7,290,600 25.000,09 25,000, 00 25,6490, B0 25.000,00 25. 500,00 26,008, 00 N0
L] L]} Wme1e Requalificacdo e Ampliagio da 020a/aI019305 | £ 1.508,00 15.500,00 201s/a1fez 20211 | o ST.40,53 30.000,00 30,000, 00 1.025.080,60) 1.085.000,00 2,252,040, %3
Escola Pisica do Melo, Wiana do
Castelo
a1el il w2012 2243 Abelheira 020s/07019305 [ B 475,008,006  .025.900,00 020/01f0zf202 12| @ 132,148, 35 46.05Y,50|  9.500.000,89 $.500.906,00( 3.850.080,04 108,608, 00 13.428.212, 35
L3] ol Wil Centro Escolar de Alvardes 0osfor01a30s | £ 202,009, 00 2023/01/01 202512031 ) @ 200.000,80 H00.909,90 550,000, 00 0,000, 60
10l i Ha1A Requalificagio Escola Bisicz Or,  |G2D&/07013305 | £ 250,009,00|  4.750.309,50 2023/01 /08 2an/iafa) 0 §.400.000,00 5.000:209, 00 750,080, 0 166, 008,90 585,008, 00
Pedro Barbosa
0101 5 W1 {Requalificagdo Escola Bisica da For{02Dd/07018305 |2 166.604, 08 2023401 /e 2025012/ ) 0 160.000,09 130,000, 90 10, 06T, 00
do Meiva, Castelo do Keiva
4161 il W1t Escola Bdsica e Secundiriz de Arga |G208/01010305 | 15,000, 00 275,000, 00 2024/01700 (2021712431 €& 300.900, 40 300,000,00( 1.260.08, 00 10,004, 00 1,500.00%, 80
e Ling, Lanheses, Viana do Castelo
ol 3 w12 Anplizcio e Requalificagio da 020a/17012305 | B 1003, 00 2024/01/00 [2028012131) § 1000, 09 1900, 90 14q, 930,43 293,524, 90 293.%50,37 738,502, 17
Escola Basica de Partuzelo
(3191 o w13 fequalificacdo e Ampliagdo Escola [020a/07018305 | E 45,308, 00 258,400, 90 /000 e @ 304,000, 09 304,900, 00 153,000, 00 TR0 003,00
Bdsica de Cabedelo, Vians do
Casteio
3] 15 w14 Requalificagdo da Escola do Came  [E2DS/0701E305 | & 1.008,60 2024/01101 | 2025012/31| & 1.000,1% 1.908,00 1,060, 00
3] fio WU kmpliagio da Escola Vila Franca Q0a/31010305 | B 1.004,00 2024/01/01 | 2025/12f31| 4 1000, 00 1.006,00 1,088, 00
el ] W16 Plano Prosordo do Sucesso Bducativo|0105/07018385 | E 55. 000, 0 2024001101 {20252/ | @ 55.900,00 55,000, 00 55,080, 00
- Schol 14N - 2* Fage -
Inplementacdo Salas do Futuro
02 CULTURA DESPORTO B LAZER L750.T8,28 | BEA.4M,25 1.150,904,34 | 1,079.310,38 | 3.615.228,52 3.615.208,53 | 5.179.914,10 | 1.996.000,00 |  $06.000,00 | 906.000,00 14.7840.358,15
0201 CULTERA 502,000,00 85.000,00 318560, 61 23.790,3 | 587.000,00 587.000,00 | 798.000,00 | 785.000,00 205.000,00 |  285.000,%0 3.072.358,%2
20101 THICIATIVAS DESENVOLVINERTO 302.000,00 45.000,00 318,564, 61 23.790,31 387.000,00 387,000, 00 785.000,00 745,000, 00 285.000,00 285.000,00 2.069.358, 92
COLTORAL
i Ll ez 12 Beneficiagdo Museus e Nacleos msfanel | g 159,02, 00 2010/00102{2025012/31 | & 11.307,83 150.000,00 150.000,00|  150.000,00  150.008,00)  ¥50.000,08)  130.000,60 T41.307,83
Museologicos
nanial i) A2 1.2 Arquive Municipal (Q0a/0701030102) £ 1.000,00 2095701702 2025102/31) 0 1.0, 09 1,800,490 1.068,00
naelEl 1 o 13 Musen Artes Decorativas 2040701230262 & 15,000,080 $5.000,00 2007/01/02 2027112431 1 260,680, 85 23.598, 48 100,900, 44 100.006,20 §10.000,08 500.008, 00 1,406,388, 13
i 15 w1 Valorizagde dos Caminhos de W0a/01030308 | E 10,008, 00 007701 /02 | 2028012431 § A 93,43 10,000,100 10,900,600 10,000, 08 19,008, 00 10,500, 50 10,007, 00 59,408, 04
Santisge - Caminkoe Portugués da
Costa
nzein] L] FLE 8 Centra Intarpretagdo Estugue C206/07030303 | E 1,080, 00 201801 /02| 20257 12/31 0 1,400,450 1,008, 00 1.000,06
20141 i} W17 Reabilitagio e Beneficiapdo do 020a/070103020¢) £ 125.008,00 20220002 |2n2af12/3L| 4 uammn 125.900, 50 125, 008,30 125,009,408 125.000,00 125,408,100 125.000, 00 208,233, 11
Patrimdnio
020103 CULTURAL 200.000,00 200,000,00 200.000,00 3,000,00 203,000, 00
20103 11 W T4 requalificagio Envolvente Tgreja  |C2D4/RT0303N | £ 25.000,00 JT0f06422 | E02RI12IT) 0 25,600,460 25,000, 50 1068, 0% 26.000,00
St Antonio
201y 2l T Vidas de Mar - Patrindaie Tradigdes|02p4/07010413 | € 25.060, 06 021700 /01 | 202811231 | © 25.400,90 25,000,040 1.608, 00 26,009, 06
et 21 WSl Requalificacio da Estitus de Viana |G206/0T010411 | & 150,000, 00 2025000101 | 2025/ 12/31| @ 150.500, 99 150,000, 00 1,600, 4% 151,006,060
bz DESPORTO B LATER 2.0, LRI §73.335,53 | 1.085.521,00 | 2.028.228,53 3.008.288,53 | A.381.904,10 | 1.121.009,00 621.000,00 21,000, 00 179,28
tavzo1 INICIATIVAS DESENVOLVIERTO 242,20 LN §73.335,53 | 1.085.521,00 | 2.807.226,53 1.807.228,53 | 1.671.804,10 | 1.001.000,00 500.000,00 501,000, 3410999,
ESHRTIVD '&:_"""'--..
2021 i 213 Cidade Desportiva E 1,508,064, 08 W06/01/02|2085012431| ¢ 60.210,13 876511, 58] 1.500.%00,%3 1.500.000,80( 1.000.,608,00 "‘\N;ﬂi.?!l.ﬁi
az0201 i 02123 TERRENDS nn/aT01a1 $45.000, 00 145,600, 50| 45,000, 410,008, 00
i) 91 w1 INSTRLKCOES UESPORTIVAS £ 1zon/innlados 1.055.000, 06 1,055,000, 40 1.955.000, 00 560,600, 00 \N--.(
RECREATIVAS
a0 62 W21 1% Equipanento e apetrechisents pzpon0nise | o 204.000,00 0EEN0L102 2029012431 ¢ 334,675,102 167,124, 85 200.900, 80 200,000, 50 20,609,008 200.000,00 200,000, #| 209,009, 0¢ 14800, 97
202 3 WIne Prograna da Requalificagio e 1201/R0018405 | E 159,000, 00 WeEML2| 202812031 4 30.663,£2 15.54,60 150.790, 60| 150,900, 00 150,600, 63 153,000, 00 150.000, 40 159,080, 00 zm.uas,ui/
Aspliagio de Equipamentos
|5] & - BHERETTAG; A - ADH. UIR.; © - FORMEC. OO GUTROS; MA - WAD 2PLICAVEL Total : 4745100, 06| 14.418.500,00 2.055.615,74( 1.438.300, 52) 19. 144040, 40 19.154.000, 00| 11.100.580,43| 3.982.060, 97| 2.103.%a6,87] 1.219.000,00 /'-_m




PLANO PLURTANUAL Fig, 1 2
MUNICIPIO BE ¥IANA DO CASTELO Ano @ 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano @ PLARD PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar ea «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Eoros
Tipo de Dotagio + DOTAGBES TRICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRD ORGANTCA/ECOMOMICK do Financiazento Wio Definido : §
l Grupo de Foates de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Wisero do Designagio \Forma - fase Total previsto |
projeto da projeto Hebrica | de Tnicio Fim de | REALIIADO EW |ESTIN. REALIZ. 2005 W05 2625 Periodos sequintes I
{Finaac. (Financ. ITOTAL) I
Definide} N.f Def.)
feal. Ré RE UE ENPR Ex. [PERTODOS ANT. | RERTODO 224 |
Cidige hno Tipo Misero ek un L] 029 Outros |
111 12 13] 14 151 [t} [ 18] 1%) [0 o jnz) 1131 114 18] 113 I 1e] 1% 120) 120]=13]4.. 4{20)
nzozel [} weE 13 Piscinas Municipais - Beneficiagio E 50.00%,00 2010/01/02 (202371231 | ¥ 250,40 50,000,790 [ 50.,000,90 50,080,409 50,008, 00 $0.000,%9 Sﬂ.ME,Wi I74.585,47
| tenstrugdo |
naozel ] wee 13 OUTROS GpifaT01n3020e 37,005, 00 31,000,090 37.400, 90 |
nanzel (] Wee 13 INSTALAGDES CESPORTIVAS £ 0207/37013408 13.008,50 13.900,49 13.000,90 50,000,060 S0, 008, 08 50.000,89 50,008, 00
RECREATIVAS
naoadl 05 Wee 15 Constrogio Relvados Sintéticos Q07107010405 | E 100000 2008/01/02  2023/12f31| & 1785, 1 1.000,08 | 1.200,90 1,080,090 1.008,00 1.000,09 1.000, 06 452785, 70
faezal 12 014 Tanque Aprendizagen Natagio Q0700060 | B | L.06g, 06 2021/01/01[2021/1231| & 1.000,00 | 1.000,90 500.080,00 500,008, 00 LOEL.06%, 00
Lankeses
ozl 0 nW17 Pequenas interveagdes no dominio da|0203/07030202 | € || 106,008, 06 2024/01/01 | 2029/ 12131 & | 17.958,47 109,900, 09 100.5300,90 160.060,6 100,008, 00 100.600,02 160,000, 00 417,95, 47
requalificagio e modernizagio de |
equipamentos desportivos para |
reforgo da coesdo social |
a20281 fil W11 Requalificagdo e aspliagho da Glp4/en030202 | 2 36,002, 00 204,909, 50 2025/01/01 2028/12f31| & 240,990,109 246,900, 00 60,080, 0 30408, 00
Piscina de Barroselas
020261 (7] w112 Requalificagio e ampliagio da G204/07034202 | B 36.008, 00 204,000, 00 2025/01/00}2026/12131 | & 240,100,189 246,000, 90 £0.050, 60 300000, 00
Piscina do Atlantice
20261 (2] W11 |Requalificapdo da Piscina Frederico|6204/07030200 | £ 30,008, 06 179.900, 50 2025/01/01/2026/12/31| & 200,600, 59 206900, 90 50,080,060 250,006, 00
Pinheiro
ozl (1] W51 Requalificagdo do canpo de jogos do|0204/07030202 | E 5.504,28 I1.644,25 2008001100 [2028/12/31 | & 31.224,53 IS5 18,914,108 186.142,33
Estadio Manuela Machado
[ir{ 0 143 W51 16 Requalificagio do Pavilhdo BRI de |0204/07032202 | E l 7,208, 00 {0.800,%0 2025/01101 20212191 | @ 18,480, 09 4£.000,30 152080, 04 240,000, 00
Castelo do Neiva
baozel [ WIS 118 |Requalificagdn da Pista de @paeiee | | £.008,00 34.900,50 2025/01/01|2028/12f31| & 40,900,810 40.000,90 160,060, 09 [ 260,064, 00
Atletismo de Mazarefes | | l
o0 (CENTRO DE MAR 126.000,00 95.000,00 21,009, 00 | 221.000,00 | 1.720.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | 2.301.000,00
ba02ad (38 w8115 Marina Atlantica orEmd | & \ 1.008, 06 2010/01/02 2025/12/31| @ 1.000,80 1.500,90 1.068,00
naeaey 2 W Reabilitagdo e Manutengio de Q07/I018405 | B 120,008, 00 2010/01/02 2028012131 | ¢ 120.900,49 120,800, 00 120,060, 6 120,008, 00 120,900, 89 120.00¢, 06 400008, 00
Equipamentos Riuticos
panig L&} w17 Masen do Mar aT/eT0Ines | B §.008, 00 95,000,080 2001/01/0012028/12/31| & 100,490, 60 106.000,90| 1.500.088,04 1700 066, 00
03 CoBsho SOCIAL 655.460,00 | 162.540,00 | 1.000.000,00 1.818.009,00 1.818.000,00 |  300.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 2,718.000,00
0301 APOLO DE SOCTAL 16.000,00 16.008,00 16.000,00 16,000, 00
301 [+ w1 Viana Integra Qp1anm 1] 10.008, 00 024/01/01 202501231 & 10,000, 00 16.900,90 | 18,060, 00
0301 [x] wH1n Inclusio Ativa 207/0010 1] 1.008,00 2024/01f01 [2025/12f31| & 1.000,00 1,000, 90 1.008,00
30l ] wH1n Radar Social (HE 13 5.008,00 /o1 fonz0esh12M31| & 5.900,90 5.006,90 500,00
0308 DOULPANENTOS SOCIAIS £39.450,00 162.540,00 | 1.000.000,00 1.802.000,00 | 1.802.000,00 300.000, 00 200.000,00 200.000,00 200,000, 00 2.702.000,00
fang il WS4 Creches 620a/T1010304 | E 206.000,00 050101 2028120 & 200.000, 89 200.200,90 200.030,04 200,008, 00 2%0.400,99 280.00%, 00 1,004,068, 00
308 2 w3z Creche Deocriste 20s/0701030¢ | E 437,445, 00 1a2.540,00|  1.609.009,00(2023/001/01 [ 2025712131 | § 1,600,900, 00 | 1.800.306,90 160,008, 09 1,709,068, 00
308 03 HUAR @] Creche Lanheses GIDafIT0IEId | 2 1,008, 00 2023/01/01 | 2025012131 | & 1.900,09 1.900,90 | 1.060, 00
6308 1] 04126 Creche Mazarefes G0a/07010304 | B 1,008, 00 224/00 001 2028/12/31 | & LM, 9. 1.506,90 | 1.000,00
L 237.000,00 | 1.240.000,00 T16.000, 00 2.253.000,00 | 2.253,000,00 | 1.701.000,00 501.000,00 1.000,00 1.000,00 | 4.457.000,00
ol PROMOCRO T SAEE 237.000,00 | 1.240.000,00 T76.000,00 2.253.000,00 2.253,000,00 | 1.701.900,00 501,000, 00 1.000,00 1.000,00 4.457.000,00
M 2 Wil Centro de Cuidados de Saiide fD3I/ET0307 | E 234,006,007 1.240.000,00 T75.000,06/2021/01/01 (2025/12/31 | & 2.250.600,00 2,250.006,20 760,009, 0% 2.950.000, 00
Alvardes [ 037
ol 03 Wil 118 Centro de Cuidados de Sadde Litoral |G207/17018307 | E 100800 2021100001 | 02712031 | @ 140,50 1.006,90( 1.600.039,09 500,008, 40 1,501,968, 06
Norte [ USF
o401 ] wria Prograsa de Requalificacdo e 6207/07010307 | E I.HW,W{ W022f01/01 [ 202sf12R| ¢ 1.200,90 1.008,30 1,669, 08 I.UOE,Wi 1.600,90 1.068, 06 506,06
Ampliagio de Equipasentos
401 [} wUIs Servighs Moveis Prioritérios - Lo 0 1.068,00 2024/00/01 | 2025712/31 | & 1.400,90 1,006, %0 | 1.063,08
Vizna do Castelo
] m  maamracio 7.310.039,70 | 22.260.119,10 | 5.000.000,00 1.670.959,08 | 2.325,615,25 | 34.570.158,80 34.570.158,50 | 24.800.084,77 | 11.845.527,32 | 1.534.162,14 T1.878.500, 3
0501 EAEITACKD 1.181.000,00 | 19.950.000,00 T€7.530,53 | 1.419.063,09 | 21.131.000,00 21.121.000,00 | 3.010.000,00 10.000,00 10.000,00 26,351,593, 82
050101 PARQUE EABTTACICNAL 1.181.000,00 | 19.550.000,00 767.530,53 | 1.419.063,09 | 21.131.000,00 21.131.000,00 | 3.010.000,00 10.000,00 10.000,00 26.35.593, 82
050101 13 002 1 56 |Prograza de Aquisigdo, Construgde, 1 E 1.050.000,00] 19.550.000, 60 I04Ef0L/02 (2028012031 | © 526,431,881 1.192.255,45| 21.000.900,90 21.000,006,00|  3.600.000, 03 \\ 25,118,587, 13 |
Requalificagio e Valorizagdo das
Urbanizagles Municipais - 1°
Direito
as0181 13 002 1 56 TERRENOS Gap3far00l || 18,000, 00 285.000,60 306,500, 80 300000, 20 300.009, 0% |
15) & - EMPREITAUM; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 00 OUTROS; WA - MAO APLICAVEL Total : T.086.344,28] 35.550.394,25| 1.774.009,00 3.020.834,12)  2.903.077,%1| 45.413.228,53 45.013,228,53| 19,143,854, 53| 5.430.950,97( 2.375.%80,87( 2.292.000,00|

S
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PLAND PLURTANUAL Pig. : 1
MIRICIPIO GE VIANA DO CRSTELO Ang @ 2005
Identificagio do Objetivo : CEASSIFICRDOR DO PLARD Tipo de Flano : PLAKO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstoe o valor  Tipo de Visvalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipa de Dotagio + OTAGEES IWICIALS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICAGAO ORGRNICA/ECOMOMICA do Financianento Kio Definids ; §
’ Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Paganentos
hjetive Nimere do Desigragio Forna Fase - Total previste
projeto da projeto ‘ Rubrica de Inicio Fin REALTZADO EM |ESTIM. REALIL. A28 M5 2025 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. (TOTALY
| Definide) K./ Bef.) |
Real, RG REP (3 MR Ex. (Periovos awT. | peRfono 2824
i thdige Ana Tipo Ninero 02 bty 0 19 Outrss
1] ] 13 14 15 18] 1M 18} 18 10 [y |n 113 1] 113] 113 1 18] 112] (28 121]=113]4.....4120}
50101 13 002 1 56 CONSTRUCAD 1203/01010201 75.060,00| 14.725.000,30 15,500,500, 89 [ 15.500.000,90( 1.980.080,08
f50181 13 2002 1 56 REPARACAD E BENEFICIACEO 6203/27018203 260.000,00] 4.540.200,50 5.200.400,90 | 5.206.006,20 §00.060, 64
50161 it} 20062 158 |Estudos e projetos G203/07011501 | 0 16,008, 00 2004/01/02 | 123/12/31| ¢ 10.000,40 16.008,90 10.082, 04 10,0608, 00 10.400,69 10,005, 06 $0.06%, 00
50181 il ME 17 |Incebadora Residencial Javens 2p3jaToin3015e] € 1.005, 00 20018/01/01 202501231 ¢ 1.000,39 | 1.000,90 1.066, 00
ool i3 weTy Eke!hiliucio airro Arsia w03/ar01a203 | E 128,008, 00 00sf01f0z s o 241.0%3, 85 226307, 04 120.000,89 126,900,30 5§7.908, 48
0303 | 4.442.009,70 | 2.310.119,10 | 5.000.000,00 12.825,15 23.985,00 | 11.752.154,80 C11.752.158,80 | 20.579.084,77 | 10.424.527,32 | 1.013.162,14 11.000,00 13,876,743, 28
050301 PLASEANENTO 11,000, 00 11.000,00 | 11,000,00 16.000,00 10.000,00 10.008,00 10.000,00 51.000,00
50381 1] 00418 Planos [ Estudes | Projetos [205/27011501 | 0 10,000, 00 2010/01/02{2023/12/311 & 10,000, 09 | 10,900,90 10.080,04 10,006, 00 10.900,% 10.000, 00 50,000, 00
i3l i WwE 143 Revisio | Alteragio 161 6205/07011561 | 0 1,000, 00 2016/01/02 2025/12/31| 0 1.400,09 1.006,%0 | 1.0, 00
150302 !Illlll_ﬂ CPERATIVAS DE PLANEAMENTO 8.000,00 5.009,00 B.000,00 8.000,00
E GESTAD
150282 n w5115 UOPG de Tipo 1 - Espage Canal BDS/T01156 | @ 1.006,00 2015101101 | 2025012131} & 1.400,39 1.000,90 1.004,00
5038z [ NI L6 |U0BG de Tipa I - Areas de expansio |B205/0T011581 | o0 1,000, 00 2015/01/00|2028/12f31) ¢ 1.000,0 1.000,00 1,04, 06
(LR H i} ws1n 1I.|C@G de Tipo 1 - Areas Industriais |8205/07010501 | 0 1.00%,00 2015/01/0112025/12/31 6 1.000, 59 1.900,90 1.00%, 00
le freas de Atividades Ecosdicas | |
50232 i w5118 UOPG de Tipa 4 - Areas Urbanas 2  |0205/07011501 | 1.008,00 2015/01/01 | 2025/12f31) § 1.000, 09 1.900,9¢ 1.008,00
Reconverter
050352 (4] HIER B UOPG de Tipo 5 - Zonas w2os/ar01n501 | o 160,00 2015/01/01 |202512/31] & 1.000,83 1.900,30 1003, 00
Asbientalmente Deqradadas
LB+ s WS 1 |U0RG de Tipo § - ?ent(alidades 6205701011561 | 0 1.008,00 2015/01/01 202501231 & 1,900,839 1.909,90 | 1.006,00
Bs03ed ] FL)LT ) U0PG de Tipo 7 - Areas de C205/07011501 | 0 | 1,008,006 IQISIGIFHIFQDJSIIEI31 3 1.400,09 1000, 90 1.068,00
1Emumnt°= |
5032 ol w116 \Mobilidade no Acesso ao Hospital  |0205/G7011501 | @ 1,008,390 2016/0170212025/12/31] @ 160,30 1.900,90 1,008, 00
050304 m | REABTLITACRD TREAKL 4.423.005,70 | 2.310.113,10 | 5.000.000,00 12,85, 23.985,00 | 11.732.156,80 11733158, 80 | 20.569.084,77 | 10.414.527,32 | 1.003.162,14 1.000,00 2.8071.743, 8
05030401 RECENERACR) | REABTLITACHO TRENG 2.000,00 2.000,00 2.000,00 [ 2.000,00
BE038401 il W1 Ie Operagio Reabilitagio Sisteadtics |0205/27011501 | 1.,600,00 2014/01 /01| 2025/12/31| @ 1,090, 1.900,90 L.00E, ot
{00} Area Reabilitagde Urbana
{ARY) Centro Ristdrico '.C.
25030401 # neIn Plano Ordenamento & Reqeneragio da |G205/87011501 | 0 1,009,006 2014701100 2025012431 § 1.000,20 1.900,00 1.00%,06 ‘
Costeira Alvardes - Parque Alvite | |
5030402 AR7 - DARQUE 504.035,70 T0.11,10 | | 14.800,00 1,264,158, %0 1.264.158,80 | 2.576.79,58 966.560,79 246.560,50 5.068.793,97 |
5034402 # W61 13 Requalificacdn do Espago Publico da[0203/87030301 | € T7.500,00 II.SW,W! \2016/01002 e | 30,000, 50 30.000,00 60000, 60 328.000,00 1,054,008, 00
Zona Sul Quinta do Sequeire | |
25038402 o 016 115 Requalificacdo da Frente Ribeiriaha|0203/67033301 | £ 1009, 00 |2016/01 /02| 2025012031 & 1,000, 1.900,90 | 1,008,060
d¢ Darque Nascente |
25030402 LY W13 Interface Rodoferrovidrio de Darque|0203/7030301 | E 1068, 08 |2016/01102 120250121311 @ 1690, 10| 1.906, 90 100,06 !
- hreia (PMUS) |
45028402 ] w811 foa da Seca 0203/3703301 | & 309,064, 06 01s/01/01 1202601231 § 3an,nun,on| 300.000,00]  780.609,00 1.00%.00%, 06 |
25035402 1 2004118 Requalificagio do Espago Phblico |D203/87033301 | E 207,538, 76 f22.619,10 0iE/01 021001231 & 14,809, 00 230.158,80 !3»0.15!,503. 830,153,810 184,473, 73 1.85¢.597,33
Quinta da Bouga Nascente |
25030402 UH 012 118 Requalificagdo do Espage Piblico |0203/97030301 | E 25,009,006 75,000,890 2015/01/0212008/12/31) © 100.006, 50 100,000,000 344.569,78 432,081, 05 245.5q0, 80 1,155,202, 4
Quinta da Bouca Poeate |
35030402 il w0118 Acesso N6 A2E - C.H. Dargue 0203/37030301 | E 1,069, 06 2020/01/02)2025/1231) @ 1,090,560 !.NM’UE | 160,90 |
25030402 8l WITIE Requalificagdo do Centro Histdrico [0203/07030101 | E 1,064, 00 2023/01/01|2025/12/31| & 1.090, 80 1.000,99| 1.00%, 06
de Darque - 2* Fase | l
05030403 ARD - CIDADE POBNTE £1.000,00 B1.000,00 B1.000,00 | B1.000,00 |
H5036403 LH N Roa do Socorro [ AV.2 de Fevereire |0203/27030301 | E B4,009, 06 020001002 202512/31 ) & £0.000,00 !CI.*J@D,W", | £6.009,00
@3030403 1)} HITH Requalificacdo da Bavolvente Acessa|0203/07033301 | E 1.064, 06 WRIOLI01 202512431 & 1.500,80 I.WD,Ni 100,00 Q
Cidade Norte
05030404 ART - FREMTE RIRRIRINEA 165.000,00 195.000,00 664.000,00 664.000,00 | 2.750.000,00 | 1.000.009,00 4.414.000,00
85038404 81 WiE TN Mspliagio do Centro de 0205/470103019¢| £ 1,069, 00 2016/01 /02| 202611231 & 1.000,30 1.900,00 100,609, 0% 101,000, 8¢ |
Monitorizagio e Interpretagdo do
Parque da Cidade \Sh\‘\
25030404 LH wie 1N Requalificacdo da Freate Ribeirinha|0203/07030301 | E 1.060, 00 006/01/02 | 05412031 § 1.600, 80 1,006, 00 190609, 02 101.068, 06
4 Hascente da Ponte Eiffel |
25030404 8 017112 Pedonalizagdo do Largo Santa 0203/07030301 | £ 112,50, 00 337,500, 00 017/01/0212006/12/31 | @ 450008, 80 450,000, 00 190.000, 00
Catarina |
[5] £ - EMPREITACA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU QUTROS; NA - WAD APLICAVEL Total : T.977.883,98) 37.608.503,35) 1.775.000,00 | 3.208.732,97| 3.120.985,55) 47.362.387,3 11.152.381,335 22.040.514, 01| 6,447,521, ii[ 2.542.521,67) 2.302.000,00
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BLAND FLURIANUAL Pag. : 4
MURICIPIO0 DE VIRNA DO CASTELO dno 125
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLANG Tipo de Flzno  : PLAO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em #Total Previstos o valor Tipo de Visualizagio : APENAS O/ MOVIMENTO Eures
Tipo de Dotagdo + DOTAGHES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiaments Wio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos I |
Objetive Nisero do besignagin Forma Fase T { Tatal previsto |
projete do projeto Rubrica de Inieio Fia de | REALIZADD EM |ESTIM. REALII. 025 202 2025 Periodos sequintes |
{Finang. {Financ. {T0TAL)
| Definids) N/ Def.) |
Real, RG RP UE R Ex. (PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codige Ano Tipo Rimero 026 un 2023 0y futros
11 12l 13 14 151 18 m 1% 1% 110] 1y 1131 [14] 1151 113] [ 18] : 118 123} [2]=[13. . +{20]|
5030404 0 w1 Parque da Cidade - Qualificagdo 0203/37010301 | E 1,068, 06 2018/01/0112025/11/31 § I.Dﬂﬂ,éﬂi 1.960,00 140,699,060 ‘ 101.00%,06 |
Envolvente Praga de Viana
BEQIE404 il wiry Terninal de Cruzeiros 02p4/5703313 | B 1.004,00 2021101001 2028112431 & 1.098, 80! 1.900, 30 200.009,00 201,009, 06
35030404 81 w1 H Regualificacdo de Edificios - 0203/970103019¢| £ 54,060, 00 150.000,89 0240170112007 /13 ) & 200,500, %0 200.000,00] 1.890.080,80) 1.009.000,00 3.000.008, 00
Centro Congressos [ |
05032404 81 wsin Refuncignalizagde de Edificio OI04/870123019%| £ 2,508,006 7,500, %0 2025/01/00 {2028/12/31| 8 10.090, 50 10.900,00 350.008, 60 160,003, 06 |
Manicipal [ex-RTE|
05030405 AR0 - CENTRO 2.342.000,00 420.000,00 | 5.000.000,00 58.025,25 23.985,00 | 7.762.000,00 7.762.000,00 | 10.311.000,00 | 4. 716.600, 4 256,600, 34 ‘ 1.000,00 23.105.12,9 |
a5038405 X3 01612 Reabilitagio de Edificios Fiblicos |0203/670193019¢) E 1060, 06 2006/01/01{2929/12/31) 2 1.090, %0 1.060, 90 1,640, 00 1.000,00 1,090,850} 1,069, 06 5.008,00 |
com Velor Patrinonial | | | |
45020405 L 0161 3 Construco de Mercado Municipal GI03/E010303 | B 1,764,004, 06 5.060.000,00 | 20016/01/02{20271112/31) & 53.025,25 13.985,00| 4.700.090,50 £.700.000,00 5.790.609, 04 104,000, 00 13,562,013, 25
5020405 11 miru Roa 5. Clara 0203/37030301 | B 1.008,00 2008701101 {2025/12/31) @ 1.590,50 1.000,0 1.004,06
5030405 ] WE T Requalificacdo da Rea dos Fornos, |[02D3/0703030F | E 7,564, 00 12.500,00 2018/01/01{2327/12/31| @ 30090, &0 36,000, %0 210,609, 68 214.008,00 | 456,009, 06 |
Beca Fornos e Viela das Padeiras
45020405 15 wern Requalificagdo de Edificios Centro [C203/070103020¢| E 108,904, 00 300,000,159 2018/01/00112027/12/31| © 400.690, 801 400,900,001 1.600.000,00 2.004.000,00 I £.000.004,06 |
Histérico - ARTEAM
A5030405 113 mwern Requalificagio Rua do Gontim e Av. [E203/07030301 | E 12.500,9¢ 17,500, 50 201%f01/0212021/12(31| © 50,000, 60 56.000,00 360.000,00( 1.259.000,00 | 2.206.008, 06 |
Luis de Candes
45030405 (1] mwra Requalificacio da Rua do Trigo, Rual0203/97030301 | E 12,564, 06 1.500,3 2020706122 2021112431 | 2 Sﬂ.ﬂﬂn,wl 50.000,00 680, 609, 67 &09.000,00 1,258,068, 06 |
Vedoria e Wiels 5. Doningos e Viela |
da bgua ' | |
BE0I0405 a1 M1 Av, Combatentes da Grande Guerra  |02D3/@03831 | E 306,009, 06 02300110 1202501201 | & !OD,EIW,W; 300,000, 90 302,504, 00
43030405 a2 WIS Requalificacdo do Espago Piblico da 0203/27030301 | E 7,509, 06 12,500,100 2023/01/01 [2028/12/31| & N.Eﬂﬂ,eﬂ? 30.900,00 300,600, 00 535.401,34 235,691, 34/ 1,141,202, 38
Roa de Aveiro
65030405 fa1 w2 Praga D, Maria 11 003/a036301 | B 109,000, 06 2025701101 12025012431 & 130.890, 50 100,900, 09 108,008, 06
5030405 LH wWHTI Largo 9.de abril (BC2) 0203/67030301 | E 108.000, 06 2025/01/0112025/12/31| & 100,90, &0 106,000, 30 100,908, 00
05030406 ARD - CIDADE WORTE 530,000, 00 175.000,00 505.000,00 905.000,00 | 2.050.600,00 | 1.650.000,00 500.000,00 { 5.105.000,00
45030408 81 oL i Rua Eca de (ueirés 1203/37038301 | & 108,004, 06 300.000,50 2018701100 |2025/12/31| & 400,90, 50 400,900, 20 40,000, 00 BOE, 008, 06
B503040s 3 NI Arranjo Orbanistico Emvolvente &  |0203/é7033301 | E 100,00 WigaLf01 20251203 | & 1.000,60 1.000, 00 1.06¢, 06
Praga Alto Minho
15030403 1] 0Ll R Requalificagdo Envolvente J.1. 020307039301 | £ 1.009,00 2013/01 /00 {2025/12/31) & 1,090, 1.900,00 | 1,008,806
Abelheira
15030402 (73 WM Rua Ramalho Ortigdo 0203/07030301 | £ 12.508,00 17.500,50 2008/01/00 202711231 | & 50.000,00 50,900,290 §00.047,00 534,009, 00 | 1.260. 000,00
05028408 &l waIn fua Martin Delgade 0103/0703301 | E 1,008,900 021/01/00 20250123 | & 1.000,8 1.000,90 1006, 00
Bh03ad0s 0l NBIE Requalificdo da Rua da Portela de |[02D3/07030301 | B 1.606, 08 2023(011’01‘2925!11!’31 L] 1.000,00 1.200,00 1.008,00
Cima |
05030403 0 wB17 Requalificagdo Envolvente Bairro do[02D3/07030301 | & 1,008, 06 2023/01/01 | 2025012031 | @ 1.090,6 1.000,00 | 1.004,80 |
Liceu |
5039405 L] w31 Requalificacdn do Espage Piblico do|0203/37030301 | E 12.,509,00 37500, 60 2023/0170112028/12/31| @ 50.000,30} 50.000,00{ 1.050.000,60( 1.108.004,00 500.990,6 2.700.000, 00 |
Bairra do Jardia
5030405 (1] pLEE S Rua de Valverde any/ateiniel | g 400,009, 06| 025001100 {202512/3 | & 400,900, 52 406,900, 20 460008, 00
05030407 ARD - CIDADE SOVA - DARQUE 26.000,00 75,000, 00 101.009,00 101,000, 00 761.365,19 A81.365,18 1.36.730, 38
15033407 il wBIe Requaiificagdo Urbana 0203/07033313 | & 1.00%,00 2023/01/01[2026/12/31 & 1.400,89 1.900, %0 300,040,060 301,000, 00
25030407 {1} W13 Requalificagda do Espago Piblico da|G203/0703313 | £ 25.00%,00 75.900, 40 2025/01708 2027712131 & 109,000, 59 106.900,90 481.365,12 481,365,1% 1.082.730,30
Cidade Nova
05030408 ARD - FRENTE MARTTINL AMOROSA 76,000, 00 25.000,00 301.009,00 301.000,00 | 1.500.000,00 | 1.600.000,00 3.401.000,00
5036408 3] wE 4 |Requalificagio do Espago Publico do|B203/07030313 | & 75,008, 00 225.900,20 2018/01/01 | 2025/12/31| & 300,000,090 306,000,30) 1.500.060,09) 1.360.008,00 | 3.400.000,00 Q
Anorosa |
ipaed0e 2 WL 14 |Ciclovis hmorosa @03/a71033313 | & 1,008, 00 8/0/0njanes2f3 | @ 1.000,00 1,500,906 “— 1.000,00
15036409 M0 - vvanizs 100,00 1.000,00 1,000, 00 | ‘N 1.000,00
5030409 (31 hLYLE S |Requalificagdo Centro Civice (203/07032313 | € 1.00%, 00 2020/01/02)| 202812131 & 1.900,%9 1.90¢, 00 :} 1,006, 06
05030410 ARD - BARROSELAS £50.000,00 £50.000,00 £50.000,00 600,000, 00 \ 1.250.000,00
15030410 13 W1 Arranjo Urbanistico Envolvente &  |G203/67038313 | € 158,008, 00 2020/01/02 [ 2028/12/31| & 159,900, 09 156,900,390 169,060, 00 252.006,00
Estagio C.F. T
nE03ndl0 10} BT |Prolongamento Bua da Lameira E03/4T030301 | B 300,000, 00 2023/01 (08 [2024¢12/31 | & 309.900,%9 306.900,90 300,660, 6 300,064, 00
15030410 1 HA B hepliagio de huditério [203/0709M13 | B 00,008, 00 H2sf0n/0t 2028012131 | & 200.900,99 20e.000,20 200.000,0 {BD.ﬂﬂﬂ,lb
05030411 ARD - LANEESES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
{51 E - EMPREITAGA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 00 OUTROS; XA - WAO ALICAVEL Total : 11,857,383, 98] 38.851.003,35| &.774.000,00 333,788, 22|  3.153.975,55| 57.2%4,397,33 57,294,387, 33| 32,732,979, 30 15.!!5:*{{.{9 3.599.100,00) 2.383.00¢,00 3l
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PLANO PLURIANUAL
HURICIPIO GE VIAKA DO CASTELD

Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLRRO

Tips de Flano

4+ PLANO FLURTARUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagdo : APEWAS Cf MOVIMENTO

Bag. : §
Ano @ 2025
Euros

Tipo de Dotagdo t TOTAGOES INICIATS Tips de Rubrica @ CLASSIFICAGAO ORGANICR/ECORONICA do Financiaseato Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiasento Datas [ [ Pagasentos
Objetivo Nimero do Desigragio Forma Fase+ 1 Total previsto |
projete dy projeto Rubrica de Taielo Fin | de | RERLIZADO EN [ESTIM. REALIZ. 025 0 028 Pariodos sequintes
| (Financ. [Financ. ITOTAL] |
| Definidl K./ Def.)
Real. RG RE UE o] Ex. {PER{O0OS ANT. | PERICOO 2024 |
Cidige Mno Tipo Nimers — 1o uwn P71 S L Qutros |
11 1] 13 1] [5] 0] i 151 181 {10] [y ny 13 [14] 115] | 113 [17] 18] (1% FLl [21]=[13)+.. 4200 |
5030411 i 2006 12 Requalificagdo do Centro Civico \op3faTonany | & 1,068, 00 2020/01 /02 |2025/12/31] & | 1,600,850 1.006,30 | 1.004,00
{Largo da Feira
05030412 ARD - VILA NOVA DE ANEA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.060,00
EEETT P meil Requalificagio do Centro Civico  |0203/07010413 | E 1.068,08 RSO0 20251124311 ¢ 1.H0, 80 1.090,00 1,002, 06
0504 mn;iu 1.687.000,00 £30.603,31 §82.561,16 | 1.47.000,00 1.667.000,00 | 1.200.000,00 | 1.210.000,00 911.000,00 $11.000,00 1644170, 407
050403 ARRTAMENTOS TREAROS 506.000,00 256.285, 84 235.108,81 586.000,00 586.000,00 500.000,00 500.000,00 | 200.900,00 200.000,00 2.477.385,45
50403 03 W02 1 76 Arruamentos Urbanos (03038301 | E 200.060,00 0en/01/02 2029712131 ¢ 29.285, $5.088, 23 220,900, 00 220,000,060 200.009,08)  209.000,00)  200.300,00)  200.060,00 LR
050403 n 0613 \Acrusmentos | Pragas Urbanas - L203/07030301 | E 1.000,00 2006/00/01 |2028/12431 ] ¢ 1.000,20 1,008, 40 1.000,00
‘Requalificagio |
M3 17} WE 14 fede Orbana de Ciclovias (FMUS) o2p3fatozesol | & 1.000,00 2006/00/02|2025/12/31| 0 1.400,50 1,006, %0 1.063,00
50433 o} w145 ?Raq'ualiticagiﬂ (uelha Trincheiras (0203/07033301 | E 1,008, 00 2013/01/01|2025/12/31 | © 1.400,40 1,096,890 1.004,0¢
i04a3 il w1 Y Acesso Dstadio Manoela Machado [ |02D3/07030301 | € 1.004,00 200%/01/02|2025/12/31| § 1.4000,10 1,108, 00 | 106,06 |
Rua da lamosa | |
50423 02 FLIER Acesso Rotunda Avenida Matews 6203107033301 | B 1,008, 60 H0E/00102 | 2025012/ | & 1.600,50 1.006,30 1.00%,00
[Carvalhida
050433 0l wmin |Via Transversal Areosa 3* Fase BIp3fT030300 | B 1.003,00 2020/01/02 | 2025112031 0 1800, 06 1.006,00 | | 1.064,0¢ |
50483 12} W T 48 Arrvamentos Urbanos Cabedelo FIDIITN3CI0 | E 380004, 00 0200822 2020112031 | ¢ 128,228,581  3a0.600,00 336.00¢, 80 309,069, 08 360,000, 00 1.098.220,5¢ |
050405 |BABQURS £ JMBOTRS 339.000, 00 197,004, 40 15570, 54 190.000,00 350.000,00 290,000, 00 350.000,00 390,000, 00 390.000,00 | LM
50435 (] wez 1 i?e(ques & jarding [D3/I7033305 | E 340,000, 00 2010/01/02|2023M12431 | ¢ 158,780, 38 n.a,0 0,600, 00 346,200, 90 340,080, 08 343,004, 60 340,400, 03 340.008, 00| 1.809.952,45
50455 il 007 12¢ |Manutengio Parques Lazer 0203/37033313 | E 50,000,060 2010/01002 202801231 | ¢ 38.20,02 §3.405,87 50,000,030 50.006,90 59,000,080 50.000,00 30.900,00 SI},DOU,EHJi FLIRYIA L] |
050406 PUBLICA B MORUMENTAL 110,040,680 92.515,00 29.306,99 110.004,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 711522, 08
[ il 002 1 141 |Huminagia piblica e momumental 6203/3101040¢ | 0 100, 008, 00 200/01 /02| 2029012131 ¢ 78.085,15 L1318 109,000, 48 106.500,90 109.080,08 160.008,00 190,600,990 180088, 001 S98.018, 4
50486 il LT3 |Eficiéncia Erergética - Iluminaglo |E203/07018404 | E 10,068, 00 2004701701 {2029/12/311 # 14,888, 94 8.193,80 10,500, 49 16.006,90 0.080,04 20.008,00 20.50, 89 H.Wl‘.-.ﬂlll 112,863, 4
Piblica |
050408 Ilm DT BARRETRAS 1.000,00 [ 1.008,00 1.000,00 1.000,09 1,000,080 1.000,00 1.000,00 5.000,00 [
50438 ] e 11 {Eliminagdo de barreiras a@eifennn | 1.008, 06 2015/01/02 2029/12f31| ¥ I 1.000,09 1.006,00 1.080,08 1,008,00 1o, 00 I.WE.W‘; §.060,00
arquitetdnicas | | |
050409 AQUISICAD DE TERRENOS £00.000,00 204.698,18 I 542.572,42 £00.009,00 £00.000,00 200.000,00 200,000,00 200.000,00 200.000, 00 La.,60 |
504as il 062 1 118 Aquisicio de terrencs G203/a10101 L1} 400,008, 00 2010/01/022029/12/31) ¢ 200.698,18) 4257302 §00.900,00 o00.206,90|  200.080,09)  200.008,00 100.600,09)  20.000,00) 2.200.270,40 |
08 CTENCIA, COMEECINENTO E mongio 561.000,00 | 2.240.000,00 | 2.801.000,00 2.801.000,00 150. 004,00 | 3.651.000,00 |
0L REDE, CIEWTIFICA MAICIENL 561.000,00 | 2.240.000,00 2.801.000, 00 2.801.000,00 750.000, 00 3,651,000, 00
a0l il nr1e HOB Criativo / SHT+ARTS G20a/070103020¢| £ 540,009,00|  2.240.000,90 2010/01702{2021/12/31| 2.800.900,%9 2.300.000,00  750.020,00 3.350.000,00
601 & w517 Observatério de Mentorias para @ |E203/0701830204{ £ | 1,008,400 2005/01/00 | 2025/12/311 2 1.900,09 1.000, 30 1.068,00
Inovagio
n CIVIL 15.775,85 #18.063,15 298,591, 00 $93.839,0 $93.835,00 | 1.392.839,00 | 1.101.000,00 101.000,00 101,000, 00 3,880.269,00
ooz SERVIQD MONICTRAL DR BROTEGAD CIVIL 75.705,85 §18.083,15 | 298.591,00 $93.839,00 83.839,00 | 1.382.839,00 | 1.101.000,00 101.004,00 101,000, 00 3.888.269,00
a2 ol 2062 1148 Veiculos e Equif os de Protecdal(20L/37018602 | 0 36.009,06)  S70.000,90 2013/01/02|2328/12/31 & 268,501, 00 £00, 890,89 #00.900,90 150,080, 62 106.005,00)  100.900,%9 180,008, 00 1,298,591, 00
civil | |
[JLH il 2008 150 Sistesa de Gestin de Protegdo Civil o 1.008,00 2018/01/01)2029/12/31| & 1.900,09 1.000, 00 1.000, 60| 1.008,00 1.000,09 1.008, 00 5.000,00
1] a1 e s EQUIPAMENTO G INPORMATICA GLfenng 509,00 | 500,09 500,00 540,00 309,00 530,00 508,00
002 (8 mers SOFTHARE INFORMATICO 0201/670199 309,00 500,00 500,00 540,00 08, 00 00,09 05,00
012 3l win Prevencio de Riscos 2030 0201/37011509 | 0 43,715,485 M2.083,1% 2024/01 /00 | 2026/12/31| & 261,939, 291.339,00)  261.83%,00 583,378, 00
[ 10) il W51 1% Canpis de Protegdo Civil do Alte  |G2D4/87010301%¢| £ 1.006,00 E TR F ) T ] 1.400,09 1.000,00| 1.060.080,60] 1.000.,003,90 2.001.00%,00
Hinho |
[} DESERVOLVIMENTO BOORGMICO 6.587.000,00 | 23,380.000,00 5.106.121,63 | 1.466.04%,8% | 30.267.000,08 30.267.000,00 | 14.665.000,00 | 2.465.000,00 965.000,00 565,000, 00 55.808.170,51
a0l RS PARQUES EMBRESARIALS, 5.565.000,00 | 23.380.000,00 5.106.121,63 | 1.486.043,88 | 29.365.000,00 29.365.000,00 | 14.555.000,00 | 2.355.000,00 $55.000,00 855.000, 00 54,557,190, 51
| TRMSTRIALS E 2 ATIVIDADES
EOORCICAS
4801 i 2002 1 8¢ Parque Empresarial de Lanheses 0203/27010013 | E 30%.009, 00 2007/01/01 l')!!.f]!m; H 1143807, 67 249.9006,37 300.890,00 306,200, 00 160.000,00)  109.008,00 100,300,30; 180,004, 06 2,093,804, 04
901 b W1 M Requalificagdo looa Industrial de |0203/87910413 | E 30,009, 06 010M1/0212029112/31| & 21.533,8¢ 300,290, 00 300.900,00 IED.E-JD.Wi: 106,008, 00 100.000,30|  140.008,00 | 721,933, 89
Heiva
801 al WIS lona Industrial de Alvardes Sul oofemial | 202,00, 06 2008/01/021 2009012131} © §5.2%,42 200.990,89 200.006,20 160.&-33,['&% 108,004,00 100,540, 't‘J"LGEI‘.‘.(IE-1 385,294, 42
401 a2 wirn Mquisicdo de Terrenos 02p3/e70141 1) 2,008,004, 00 2010f01/02)2029/12(31| 8 3.041.552,58)  326.421,00) 2.000.000,00 2,000.900,00 SED.HIJG.GGE 502,004, 00 500.500, 00 500,008, 06 130974, 18
801 @ pUILR D] Construpdolfequalificacio Zonas [ [0203/ET010413 | & 56,009, 00 201401 [2s2s/12031 ] ¢ 14,635,95 4.917,54 50.000,00 50,900, %0 50,080, 60} 5%.004,00 $0.000,3 50,0057 1459, 49
Parques Espresariais, Industriais e I | | |
de Atividades Teondmicas 1 l 1
[5] £ - EMPREITACA; A - RODM. DIR.; O - FORMEC. OU QUTROS; WA - KED APLICAVEL Total ¢ 16.833,152,83| 41.%19.265,50| 6.776.040,00 8,795,260, 04| 4,012.733,22) 65.520.225, 13 35.508.225,33| 43.934.818,30) 12.057,488,18| 5.461.123,00] 4.165.008,00 M

>
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MUNICIPIO U VIANA 0O CASTELO Ano 2025
Identificagio do Objetive : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Flano @ PLAND PLURTANUAL [E INVESTIMENTOS Considerar em Total Previstos o valer  Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVINENTO Euros
Tipo de Dotagio + DOTHGGES INICIALS Tigo de Rabrica : CLASSIEICACRO GRGANICA/ECONMIC do Financiamento Nio Definids : §
| (T ]
| Grope de Fontes de Fimanciamento Datas | Pagamentos i
Objetivo Mamero do lesignagio Forma {Fase T Total previsto
projete do projeto Rubrica de Inicia Fim de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIL. 2025 2025 2025 FPeriodos sequintes |
| IFinane, [Financ. {TOTAL)
| ( Definids) W/ Def.)
Real. RE RF 0E EMPR. |Ex. (PERI0DOS NT. | PERIOGO 2624
Codigo Ano Tipe Kimero [ | 202 3] as | Wy Outros
1m 121 13) 1] 15) 18] (1] 181 1] I {190} 111 |[I2iI [13) [14] 115 113] 17 |18 [1%) 128} iII]=II]IL..Il!EIi
9301 (K 2018 1 82 Parque Empresarial Vila Fria 203/am01MI3 | £ 159.004, 06 950,000, 00 L2018/l ja02s 23| @ I 1.ﬂ']D,INJD,'H| 1.000.900,00| 1,430,600, 00 2408, 005,00 l
a1 k] 08151 Parque Empresarial Cardielos 103010413 | & 1,064, 06 2018/01/012325/12/31) @ 1.000,80 1.000,00 1.008,00 |
| o891 (1] 2018 1 84 Parque Empresarial Vale do Weiva  |D203/6701041) | B 1,009, 08 20018/01/01 [2026/124311 @ 1.090,0 1.900,00 1.004,00
a0l 8l Wi Centro Eapresarial / Incubadora - |0203/87018413 | E 1.064,00 2018/01/0212325012/31| & 1.090,% 1.000;00 1,005,400
PEL
ag01 L] e Consolidagdo d2 Rede de Incubaderas|0203/27018413 | E §.000,00 Wsfar/e2 200141 8 20.128,0% 5. 000,50 5.uon,w| 5,009, 00 5.000,00 5.000,80] 5.002,00 145.128,08
| e hceleradoras
| 4301 & b g PFarque Empresarial Mujdes !ﬂlb!.fﬂlﬂlﬂll) E 1.002,00 2020/01/022005/12/31] 2 | 1.000,80 1.008, 50 1.004,00
| g0 |8t W T Area Empresarial Alvardes | Engenho|0203/30018413 | E 1.000,00 021101701 |202512/31) © 1,000,680 1,008, 30 1.004, 00
4301 |a2 Wi Ares Empresarial Castelo do Neiva |02D3/0T010413 | E 1.008,00 2021/01/0112025/12/31 2 1.000,50 1.000, 90 1.004,0¢
1301 ||11 w L Requalificacio hrea Empresarial de [0203/07010413 | B 1.065,08 2 0L/01 202512431 @ ‘ 1,500,450 1,006, 30 | 1064, 06
Carvosire
| 0301 i w1 lona Industrial de Alvardes - Inrle%ﬂﬂllﬁ'lﬂlﬂlll E 129,000, 00 b30.000,50 wafee ) e 12.152,43 290,500, 40 800.000,50)  1.700.609, 00 l.SDﬁ.ﬂW.W‘ 1.012,152,43
2301 |92 L7 ) Portal Emprega |r2pT/aT0L08 o 1,060, 06 2af01/01 | 2512431 0 1.600,90 1.906,90 1,009, 06
0301 |93 w1y Agenda 24-30 - Econoaia do Mar |oayarnneas | E 1.068, 08 2002/01/01 | 2025/12/31 | @ 1,500,800 1.006, 50 1.008, 00
0301 |0 merm Requalificacdo Parque Empresarial |0203/07010413 | E 1.060, 09 2018701701 |2025112/31) § 157,83, 14 | 1.900,5 1.006,50 | 138,43, 4
| Praia Borte
o301 i1 2005135 Wows Travessia Rio Lima-EN 203 / 21 E 1,500,060, 00| 15.200.000,50 WML 2028123 2 145785, 08 351,994, 62| 13.700.500,90 16.700.006,00) §.000.009, 0 25.207. 748,32 |
Deocriste e EN202 / AL Nogueira [
0301 il w0201 3 TERRENOS 203/470181 760000, 00 T00.800,00 100.048, 50 |
0301 ] 02 135 REDE VIARTA MUNICIFAL - OBRAS 203/0T03030802 BE0.000,00] 15.200.000,50 15.000.980, 40 17.000. 306,00 3.000.039,08 |
250 a2 0201 36 Wova Via Acesso Area Empresarial E 1.1sn.m,rm1 4.650.000,80 2020/00/02| 202512431 © 250,940, 54 522,738,715  8.000.000,00 £.000.000,00( 2,490,039, 08 | 10.380.526,25 |
Vale do Heiva i
1301 02 20061 % TERRENOS 203070181 1.000.00%,00 1,500,900, 89 1.090.906, 90 |
1301 2 el 3 REDE VIARIA WURICIEAL - 0BRAS 1203/0703830802 350.000,00| 5.650.000,40 1,600,800, 00 7.000.000,90( 2,£00.080,00 | |
oagz DESERVOLVIMEWTO & TECHOLOGIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 |
2302 il wmrrn Centro Tecnoldgico em Energias e |0205/07010307 \ E 1.000, 00 2001/01/01{2025/12/31 | & 1,500, 00 1,006,490 1900, 08 ‘
logias Ocednicas |
a0z i1 018 1 5% Centro de Incobagio [ Acelersgdo dolG205/07018307 | E 1,008, 00, 2018700700 1 2025/12/31) © 1AW, 90 1,006, 90 | 106006 |
Har Viana Sea Business Center | |
L] CONSTROCAD B QUALIFICACHD DE 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 150.000,00 |
MERCADOS E FEIRAS
2303 n 002 1 66 Qualificagio de mercados e feiras |[C203/07010303 | & 150.000, 60 2008/01/02 | 2023012431 ¢ 150,900, 09 150.000,90 10.000,09 12,008, 00 10.900,28 Ii.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂi 130,064, 00 ‘
0806 PROGRAMA REVITALIZACHO CORERCIO 750,000, 60 750.000,00 150.600, 00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 109.000,00 1.150.000,00
0303 0 P ;iairtus Comerciais Digitais 0 750..000, 00 2024701001 2028012131 | 2 56,000,00 750.500,30 129,000, 09 102.008,00 100.900,%0 130,008, 00 1,150,000, 00
415 n W15 |SOFTWARE INFORMATICO 6201/470108 250,008, 00 250.000, 09 250,500,930 25.060,08 25.00%,00 25.900,00 25.008,00|
1503 i W24 125 |ouTRO (201 /97011062 500, 00%, 00 509,930,409 508.900,90 13,060, 09 75,005, 00 75,000,030 15.009,00|
L] |MORILIDADE £ VIAS D2 CMmICACD 12,306,002, 12 415.987,28 1.418.856,08 | 1.000.495 86 | 12.722.000,00 12.722.000,00 | 5.377.000,00 | 3.077.000,00 | 2.577.009,00 | 2.577.000,00 | 28.751.353, 94
0501 |consTangiD D2 HOAS VIAS MIWICIPALS 1,000, 00 1.008,00 1.000,00 1.000,00
0201 0 W1 ilwn Acesso Rodovidrio Perre [203/0703030862 | £ 1.000,00 2015/01/02 | 2025/12f31] © 1.000,00 1.906,90 | 1,066, 00
o8 [Illlm £ VIAS 18 coMmICAGho 12.305.002,72 415,987, 28 1.418.058,08 | 1.008.435,86 | 12.721.000,00 12.721.000,00 | 5.377.000,00 | 3.077.000,00 | 2.577.000,00 | 2.577.000,00 28,756,353, 94
030201 FREVENGHO B SETRANCA RODOVIARIA 225.000,00 012,50 2050523 | 225.000,00 225.000,00 | 225.000,00 | 225.000,00 | 225.008,00 |  225.000,00 | 1.186.61, 4
80201 n 2002 1 118 iPrevencio e sequranca redoviaria 020307010409 | E 200,005, 06 2007/01/02 | 202301231 ¢ 40.124,51 21,545, 21 200.900,00 200,500,906 200,080, 09 260,600, 00 200,990, 49 240.00%, 00 | 10615713, 14
fe02i1 ol ner1s iDinamizagde de Politicas GZDI/AT00M408 | E 18,006, 06 2010/01/02 | 2025112431 | @ 10,000, 09 16.906,90 10,660, 00 10,004, 00 10900, 0 19,008, 00 50.000,00
|Internodais & Sustentiveis |
eg2a] 0l WL 156 Plano Monicipal Sequranga (203/07010409 | E 16,008, 00 2013/01/01 20290123 & 10.000,09 16.906,20 10,040, 60 16.008,90 10.900,8 10003, 00 50,000, 00
Rodovidria |
o021 0 W14 Sinalética GD4/IT01M09 | 0 5.000,00 20201101 2828/12/31) ¢ 5,000,560 5.90,90 5,060,068 5.004,00 5,000, 5008, 00 25,000, 00
080262 BEMEFICIAGAD DA REDE VIARIN 2.240.000, 00 949,124, 66 2152.385,62 | 2.240.000,00 2.240.000,00 | 1.240.060,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,00 8.401.510,28
MONICIRAL
fe0202 1 002111 |Insergies 35 Estradas Macionais GID3fT03030802) B 46.000,00 2010/01/02 | 2023012131 & 31,653, 4 11.797,09 40.000,00 40.%00,30 490.080,00 45.008,00 40.000,09 I.B.W.'.g 23,450, 93
fenziz 1 w002 1 148 iRequalificagdo de estradas e (203/0703030862 | £ 2.060.00%, 00 2010/01/02 202801231 ¥ 68.157,16 196,835,40)  2.400.400,00 2.006.50¢,00| 1.060.000,08] 1.005.003,00| 1.500.900,49| 1.090.008,00 £.904.796,5¢
'caminbos municipais
490202 3] wei1n Conservagdo da Rede Vidria (203/0703330861 | € 260088, 00 2000/01/02 | 2023/12/31] & 280,313, 76 43.945,13 200.900,89 206,000, 90 00,080, 60 200,08, 00 200.4%0,03 240,008, 00
Munrcipal
050206 PROGRAMA STRAESSAS PASSAGHNS NiVEL 21,000, 00 27.000,00 27.000,00 | 1.021.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
oenate ] 2004 125 Passagens desniveladas / pedonais |0203/7036301 | E 1006, 00 2088/01/02{2023/12/31 ¢ 1.100,00 1.000,00 Lonea 100800 1.000,89 1,006, 06
151 & - EMPRELTADA; A - RDM, DIR.; O - FOREC, 07 OUTROS; WA - WAO APLICAVEL Total : 23,337.154,83) 25.299.065,50] &.778.000,08 10.569.321,33| 5.776.417,44| 95.412.225,33 95.412.225,33 S‘.“EI'F.EIS,NL!LIEL{EE. 19| 7.042.123,81| 5.746.008,00
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HUNICIFI0 U2 VIARK 00 CASTELD Ao ¢ 225
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipe de Flano @ PLAND FLURTANUAL D8 INVESTIMENTOS Considerar em eTotal Previstos o valer  Tipo de Visualizagio : APEMAS Cf MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio + DOTAGOES THICIAIS Tipo de Bubrica : CLASSIFICACRD ORGAMICR/ECONGMICA da Financiasento Mo Definido ; &
Grupo de Fonces de Fimancianento Datas Pagamentos”
Gbjetivo Nizezo do Fesignagio Forss Fase Total previste
projeto do projete Rubrica de Inicio fin FEALITADG EM JESTIM. REALIT. 2025 piri} i Perlodos sequintes
{Financ. {Binane. TTOTALY
Definido) Wl et}
Real. RG RE bE EMPR Ex. |PERI0DOS ANT. | PERiOCO 2924
Cidige Amd Tipo Misers 6 pirhy 023 029 Outros
1) 1] 131 4] 18] |at 17} 18] 1) 0] [ e i} (14 118 113] | (18] {12y 128 121J=1134... 4120}
180236 i W1 11 Terrenos 2m3fa01e] 13 20,008, 00 2007/01 702 {2029/02/31) ¢ 20.000,0 20.4908,00 20.040, 60 20,000, 80 20,000, 0% 20,408, 06
120206 i s FIP Afife cam3faioaniol | € 1,000,060 203/01101 2028/ 12431 | @ 1.000,09 1.000,00] 1.020,090, 60
20284 ]! PR R PIP Areosa - Além Rio wWe3/T03E30) | £ 1008, 0 2014/01/01 | 2025/ 52/31) ¢ 100009 1.900,00 1,008,560
8026 # wE 12 PiP Barroselas BID3fET03E30) | E L85, 60 2005/01/00 j2025/ 0231 @ 1.990,09 1,900,090 1,002, 06
i i We 18 PIP Darque - Areia 0p3/i763eiel | E 1,008,00 2018/01701 |22/ 12f3) & 1.000,0 1.000,00 1.008,00
sae (] WLl Resbilitaglo Apesdeiros & Casas das|0203/0703030) |2 1.008,00 2008/01/01)2025/1231] & 1.080, %0 1.008,00 1,008, 3¢
Guardas 1.7,
il 0 202137 P} Darque {Seca) 0203/67033301 | B 1009, 00 2020001 /02| 2025112431) @ 1.090,0 1060, 00 1.00%,00
030207 QTALIFICACAD DO SISTRMN DE 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
TRANSIORTES PBLICOS
02a7 38 003 1155 {oalificagio do sistena de f03fimla0e | £ 1009, 00 2010/01 02} 202901203 | & 1.090,H 1,000,920 1,640, 60 1.004,90 1,590, 1060, 08 5.006, 00
Lransy piblices
030209 PARGUES DB ESTACIONNENTY 141,900, 00 16.163,85 5.131,46 141,000,050 11.000,00 140.000, 00 140000, 06 140,000, 00 140.000,00 132.2%,31
i3 1 PUILI B Parques de estacionamente @nifonetanl (& 145,009, 00 2000/01 0220291240 § 19,163,805 503L4 140,590, 6 140,900, 00 140, 699,60 148,000, 00 140,500, 50 145,009, 00 73128531
L 3 060110 Parque de autocaravanas 203/7010413 | B 1.004, 00 200401 f02{ 2025/ 12/31) & 1.000, 60 1.000,00 1.005,00
90210 MCRILIDADE §.67.002,72 415,987, 28 403441, 08 729.433,55 | 10.087,000,00 10.087.000,00 | 2.750,000,00 | 1.450.009,00 450.000,00 550.000,00 17.315.004,8
o210 ik un1n Travessia Pedonal Rio Lima 203/603030802| £ 18011 115.%87,12 2022/01/00 | 2027/12431] & 535,000,060 585.000,00| 1.500.000,00 504,900, 00 2.585.000, 00
426210 12 w1 Consolidacdo da Rede de Ciclovias e|0203/0703030802| & 159,004, 00 2022001400 | 2029012431 & 105.459,%5 150,90, 60 150,900, 30 150, B03, 07 159,00, 00 150, 090, 63 150,004, 00 355,495, 95
Ecovias
S90210 il n31n iaduto de Sto Antdnio l203fate3d0enz| B 102,009,400 2023700001 | 2026111/31] 0 190,300, 40 100,700, 00 150. 600,00 250,009, 00
G90110 L] w1 Viaduto do Camso 0303/0703000802) £ 16,0060 2023k a2e 13 4 100.600,90 100,906, # i, bt 50,809, 00
100210 ] w1 Viaduto da Sra do Socorro 0203/1703030802| & 1,004, 40 2023701701 2825121304 1.000,80 1.068, 30 1609, 0t
amaie ] WIN Funizular Sta Luzia G200 | B 1,064, 06 2003701101 {2825/12/31| © $21.877, 4% 1,000,060 1,060, 462,477, 54
[ 1 b {Programa Tncentiva 41¢ tandferniion 300,000, 08 2020/10/04 | 2329/ 10/64) 2 _ 300.420, 60 300066, 00 360,609, 0 04.008,00 300,400, 50 309,605, 06 1,500,008, 06
w0210 1] HE2 113 Viana Green us tapd/elalaE2 | o 8,850,000, 06 2010701102 [2029/12/31] ¢ LLERTINH 182,055, 41]  §.850.000,00 §.850.000, 09 560,600, 60 506,008, 00 590,500, 20 00,004, 06 11:415.496,97
i} NETERTE T (UALIDADE D2 VIDA 5.497.261,04 | 6.308.462,72 2.030.86,13 STR.704, 44 | 10.005.723,76 11.805.723,76 | 13.300.40%,82 | 2.622.738,43 | 2.393.000,00 | 2.393.000,00 35.537.482,58
o0l SISTEMA DE ASRSTECIMENTO DE ASTA 1.234.608,43 | 3.596.11 48 ' .88, 4830722, | 6.609.TM, 3L £00.000, 00 £09.000, 00 £20.000,00 dauvdna
)] 02 we1 55 {Anpliagae [ Bemeficiagdo da Rede de|U203/07018407 | & 168,809, 00 2008001 /02| 22801243 ) @ 100.000,00 100.060,20 150,008, 00 106,004, 00 100. 5400, 50 10,00, 06 500, 603, 00
Abasterisento de Aguas
103 il W1 hapliacio Redo Agua do Concelho de [0203/87018407 | B 508,000 06 2024/01/01 2029012131 @ 500.000, 60 300.000,80 540,008, 60 564.000,00 590500, 53 $09.009, 00 2.500, 004,00
Viana do Castelo
el ] 20251 18 Ampliagio da rede de shastecimento |6203/07010407 | E .78, 74 157,480,983 2025701 /012025 12/ @ 1852751 185.211,57 5.20.9
de iqua s Duteirinko- Duteiro
el L7 W1 Amplisgdo da rede de abastecimento |0203/67014407 | 110,382, 35|  1.005,735, 05 2025701 /0 zaas izt o Lisanm LAs7, 1 IE4. 805,90 1L5meaal
de dqua es Carreqo
el 23 wEIN |Mmpliagin da rede de abastecimsnte |0203/G7018407 | £ 4,853, 35 150,82 2025/01 /01| 2028012311 @ L3878 M35, 68 493,533,510 000,08
e hgua - Outeiro
1961 (] W13 llpl!;:céo da rade de abastecimento |BION/MI0IG4DY | B 93,908, 54 $32.148,37 2025/01700 | 2928112431 ) @ 625.054,%1 #2505, %3 439,085, 41 1.565. 142,33
de bqua - Wostaris
106 85 0251 3¢ .Bnpjl;:qin da rede de shastecisento |Q203/ETOINET [E 3607, 42 3833908 2025701401 | 202e/12/31] § 451750 517,59 561,774, 26 036,293, 75
de Agua - Afife
1001 1] 05140 Anpliagdo da rede de shastecimento |E203/67010407 |2 108034, 81 B12:197,28 2025/017001 | 2026/12/311 ¢ 720.232,80 720,232, 00| 1.630.344,34 1.400.173,93
de dgua - Meixedo e Vilar de
Murteda
108 (] W1 a lnpi;:;in da rede de abastecimento |0201/07010407 | E 11542, 40 05.524,70 025/a1001 (202601203 | & [RRM 1 f ] ATLET, 0] LIA.448, 36 1.552,057, 24
de Agua - Rmonde
1 M W5 142 |heplischo da rede de absstecimente |0DINATDIGAT | £ ®.970,20)  152.93,13 2025701061 | 2026112031 & 179.801, 33 19,000, 1)  418.536,45 538337,
de hqua - Portela Susd
[0 18 w10 Ampliagdo da rede de abastecimento |0203/07015407 | 31.580,52 178,333, 12 2005/01f0L 202601231 2 210,450, 81 21045091 441,051,858 01,502,710
de kgua - Frelxieiro de Soutels
1002 SISTRAL UE AUAS RESIDOAIS § 2.886.253,85 | 2.160.438,57 19231690 | 39098758 | 5.046.692,02 5.006.652,42 | 4.208.417,08 | 1.000.000,00 | 1.000.000,09 | 1.000.000,00 14.569.413,98
FLOVIATS
1902 i Wik 18 Anpliscio [ Beneficiacio da Rede del0203/07003402 | £ 2,500,004, 00 201610102 2028/ 1231 & 1811, 118,55 391,087, 58] 2.500.000,69 2,500,000,00| 2.580.000,60( 1.008,008,00| 1.350.000,59| 1.09.008, 06 19,383, W13
Aquas Residuais ¢ Pluviais L
Ll H H w N ampliscio Rede de hguas residuais |E2D3/0T018400 | £ 1.008, 00 2021701100 | 2025/12/31) & 10.567,3% 1040, 60 1,000, 0 11.597,35
Geraz &0 Lima
——
[S] £ - EMPRETTAUA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU QUTROS; WA - WD APLICAVEL Total @ 36910, 789, 98 69.310.188, 2] o.776.000,00 T2 920,245, 04  6.902,970, 031112, 590, 45, 4 117,938,249, 24| 72,338,580, 81 25.340.482,18 !Jiiﬁ?\gﬁﬁﬂ, 1] 243.11-!‘3%

s
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PLAKO PLURTANUAL i S
NURICIFIO 68 VINKA DO CASTELD Ao 1 2925
dentificacio do Qbjetive ; CLASSIFICADOR DO FLANO Tipo de Flano @ PLARKD PLURTANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em aTotal Previstos o valor  Tipo de Viswalizagdo ¢ APENAS C/ MOVTNENTO Eiros

Tipo de Dotacis + TOTAGGES IRICIALS Tipo de Rubeics  CLASSIFICACRO oReRMICA/EcondMICh do Financianeoto Rio Definida : §
Grupe de Fontes de Fianciasento Datas Pagasentos
Objetivo Himere do Tesignacén Farsa Fass Total previste
projetn do prefeto Rubrica de Inicis Fin de- | REALIZADO EN !ES'EDI. REALIT. piivi] 2028 2025 Periados sequintes
{Financ, {Finare. TTOTAL}
Definide) ./ Def.|
Real. RE kP ue ENER Ex. (PERE000S ANT. | PERINDD 2824
Cbdiga Ano Tipo Wimero Hir w1 nn 04 Outras
111 12 131 (L} (5] 14] 17 ] 12 [RL]] 1) |1 113} |14) 1151 113] inm 11%] e [28] 121)=113}4.. 4] 20]
iy Y] pLra R | Aspliagio Rede de Aguas residuais [0203f0Tola02 | & 1,004, 00 202110110 2028203 | B 1.060, 09 1000, 10 1,005, 00
Santa Marts, Serreleis/Cardielos e
Taree/Vila Mou
1042 3 021 132 Rede de dguas Residuais D30 | E 1.009, 08 2021/01/01|2025/12¢31| & 1,090, 1.006,50 1,006,060
{Oateiro/Parre
HiH ] I3 Anpliagio Rede de Aquas residuais |0203/07018402 | & 1.008,90 2021/01 01| 2025/12/31] & 1,590, 0 1000, 99 1,005, 00
{Rlvaries
102 95 WM Mesodelagio de Rede Aguas Mesiduais{0203/87010402 | B 1.004,06 2021)01700 12025012431 9 1,090, 1.000,20 1.008.00
Area Urbana
Y 1 W21 135 Ampliacio da rede de dguas 0203314402 | £ 52,750,00)  1.432.250,00 2021701001 | 2025/12/31| B 1.635.000,1 1.595.000,00 180,000, 60 1. 785000, 60
|residuais em Samonde - Santa Marta
de Portuzelo
1092 8l W ral hapliagdn da rede de dguas e | £ 26,284,520 e, 2025/01 /01 | 2026/12431) @ 175,093, 84 175.096, 3¢ {13,558, 30 583556, 1
(residoais em 5. Roado de Meiva
1062 17} W TU hmpiiagio da reds de quas G3/enie0z (B 16:a48,11 94.304,67 2025/01/01 | 2026/1231| & 110.224,08 116.9%, 58 59.9%,20 368,000, 28
residuzis ea Subportels
192 43 wHBTH Anpliacio da rede de Squas 0310102 | £ §.810,51 18,825, 21 2025 /0170 | 2825/12/31| 2 58,933, 72 B350 $0.93, 0
|residuais ee Mazarefes
1002 1] wnErn Mmpliagdo di rede de dquas 00300402 | F 55,1 55.280,54. LN 2025112131 o443, 10 3.4, 10 £6.23,10
{residuais e Dedo
192 5 025125 {hmpliagio da rede de dquas ooaemiane | 13.704,1% 11,654,520 2025001012028/ 12/31 & #1.381,03 8.3:0,08 113.175,86 04,536, 5¢
duais e Castelo do Neiva
1202 n ws Meplizgio da rede de dquas Qoo | & 46.70,40)  265.089,05 a0zsf01/01 {2n28/1203) 8 111,349, 60 L3060 7068512 1,038.565,32
|résiduais em Mlvaries e Vila Fria
1362 8 WB 1N {Anpliagde da rede de dquas EIDIE0N6402 | E 6.365,00 35.000,00 2005/01/0 |2025/12f31| & 42.400,00 42.400,90 42,405,050
|resideais na fua Alminhas da Terre,
LIRELES
1008 EQULFAMERTOS 762,295, 00 92.655,00 117.098,36 354.950,00 §54.950,00 | 1.085.000,00 £5.000,00 85.009,00 45,000, 00 2,313,048, 36
100841 DIVIRS0S 752.295,00 §2.655,00 B4.950,00 B44.950,00 | 1.075.000,00 15.000,00 75.000,00 15.000, 00 2.145.950,00
1aneal &l W15 {Refuncionalizaghn das Casas de F05/0036013 | 8 1,000, 00 2014/01/00 [2025012/31) & 1.690,09 1,900, 0% 1,066, 66
Geardas Florestais
1o6es] 1] 048 1 58 Centro de Compostagen Manicipal Gasfureine | o 75,004, 00 2018/01 101 [2023/12f31) & 15,000, 09 75.000,30 15,060, & 75,008, 00 15,000,010 75008, 00 375,008, 60
1oeea1 1] 018 160 Parque Ecolégice Urbano (FEN) W05/0103633 [ 8 355,008, 00 2006/01/00 f2028/12/31) 2 645, 000,00 $35. 900,00 356, 008, b0
il ol WBETE Destacamento Territerial de Viasa [02D4/07015€13 |2 1.066,00 2028/00000 202512131 ] & 1.900, 09 1.900,00(  1.000,080,04) 1,401,000, 00
do Castelo ¢ Posto-territorial de
Lankeses da GNR
[oeew ] W14 |Ecoponto Florestal 0205707033313 | & 1.095,00 92,655,490 2025701101 [2025/ 12131 | § 102,550,109 102.950,00 102,950, 00
onea2 HEDE [T 10.500, 00 117,088, 36 10.008,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.009,00 10.000, 00 167.09%, 36
ook 3] e 17 Observatorio Litoral Warte - O i 5.000,00 2018/00/01 j2029/12/31| & 5.000,09 §.900,90 5.060,69f 5,000,490 5.000,0% $.008,00 75.000,00
LI LH il HOCR S EQUIPAMENTO DE' INFORMATICN 6205/110107 2.500, 00 2.500,00 2.506,00 2,580,080 .50, 00 2,500, 00 2.506,00
1ogea2 (o] NETI (UTROS 1RVESTIRENTDS B2D5/17011508 1.500,00 2.500,00 2.500,90 2,560,040 2.508,00 2,500,350 2.500,00
ioeeEz 2 w275 Observatério Interfacions! da Serra|0205/07010301%8) € 5,008, 00 2015/01702 | 2023112431 & 117,089, 36 $.000,00 500090 5,000,040 5,008, 00 5.400, 80 5.000,00 142.0%8,3¢
0 hra
1003 ESTODOS B EROJETOS 350.000, 00 143.0m3,00 40.853,4 350.000,00 T50.000,00 150.000,00 350,000, 60 350.000,00 350000, 0 1534006, 47
1o il 002 T 105 Gstudos/Projetos/Plases K0dfIInNEe |0 350.005, 00 201001702 | 2028012031 | @ 13073, 40.955,47 350,600, 00 356.000,90 150,000,00| 352.005,00 150,000, 10 350,044, 00 1,934,026, 47
piot] PHEGITR - PLANO MIHICIPAL 0B 71060, 90 3.000,90 $9.514,98 B6.008,00 #6.000,00 6.000,00 76.000, 00 76.000,00 16.000, 00 479.504, 93
EXECOCAD D GISTHA TNTEGRADA 08
F0G0S BURALS - (PMDFCT)
1014 1 0216 Rede Vidria Florestal {RVF) 0203/9703030802{ £ 5.090,00 022/01/02 | 023012031 | 0 $8.514, %9 75,900, 0 75.006,80 15,060, 08 75000, 00 T5.008,00 L EAE ]
104 fia wel Eede de Pantes de Agea (RER) 2p3/aTi0dLy | & 1,000, 00 022/01/02|2028/12/31 | § 1.400,00 1,106, 00 L6308 1.006,00 5000, 00
1614 il 025 145 Condoninio de Aldeia G2B5/07030313 | E 1.008, 00 $.000, 60 2025/00 /01| 202501231 | & 10,609, 00 10,008, 60 5 15,060, 00
1015 1 CoRsTRVACED 12 0.3,0 12.m,00 3. 15462000 154, 820,00 500. 480,00 30.060,00 30.000,00 30.000,00 £68.741,98
MRERS FATURAIS
1018 i Wl hrea de Paisagen Protegida do B205/470361 E 1.040,00 VL0002 (2025012031) O 123.683,98 1.0, 00 1,008, 90 """"'---—_D!!-Lii!.?l
[Estudrio do Lims
1818 13 ware Agdes en Areas Classificadas B2ps/aT0301 ] 1.000,00 0z2/00/01 | 2025012431 | @ 1.000,70 L0000 l.ﬂEﬂ,:E_
[5] E - EMPREITAGE; A - ADM. DIR.; 0 - FORKEC. OU OUTROS; WA - WAD APLICAVEL Total 3 38,488,328, 03) TL.573.281,83) 6. 776,000, 00 13304, 104,48 ] 7.020.438, 48] 115.337.59, &6 |118.337.531, 65| 75.455.000,82| 25.850.488,19) 10.7a4.025,00 §.946.000,00 257,026,755, 52
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FLAY PLURIANUAL Pag. : ¥
NONICIPIO GE VIANA DD CASTELD Ano & 2025
Identificagio do Objetivo & CLASSIFICADOR 00 PLASO Tipo de Flano 5 PLANO FLURTANDAL GE INVESTIMENTOS Considarar em «Tota] Previstom o valor  Tipe de Viswalizagio = APENAS Cf MOVIMENTO iras

Tipa de Datagin + DATRGBES IMICTALS Tips de Bubrica ¢ (LASSIEICATRO ORGINICA/ECONOMICA do Plnancianento Mo Delinido ; §
Grupo de Fantes de Financiamento Datas Panamentos
Gbjetivo Risere do Gesignagdo Forna Fase Total pravisto
prejeto do projeta Fubrica o Tnicio iz de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ 05 FhIL] 2428 Periodos sequintes
{Finane. (Finane. ITOTALY
Tefinide) ./ pef.)
Real.|  RE RE UE PR Ex. |PERIODOS ANT. | PERioon 2024
Cédige Ano Tipe Nimero 028 iy 0% it Outros
11 21 13 ] 1] 18] 1M [&] 1% 1181 (137 B E 4] [5]] 114 [151 1151 [tk {18} 112 120 20213 ] 4,4 268)
1015 4 wnrs Projeto Intermunicipal - Ares D3 /070301 E L0009 200101 | 2025012438 | ¢ 1,809, 90 1,006,90 1.604, 00
Faisaqen Froteqida Serra 0'Arga
1015 % il Agdes en Pralas & na Rede 205/6T0301 £ 1.008,00 00100 (2025112 2 1600, 08 100600 1,064, 0¢
Bidrografica
1015 s w116 hrea de Jarer do viveiro Flocestal |0205/070301 E 1,080, 00 202401101 | 2025112038 0 1,200,080 1,006, 20 1,060, 00
lda Mantaria & da Cascata do Pinche
1015 b autn |Recuperagde 42 cascata do Pereiro |0205/07030 £ 1,069, 00 2024100401 | 202501231 0 1.400,00 1,000,380 1,068,100
1015 03 0418 Requalificagia do Fogo Negro 25 /07038 E 1.000,00 2024700701 | 2025/12/31] D 1,00, 00 1.008,%0 1.062,00
125 a7 WS T B0 BEST 0205/07013413 | E 30,000, &0, 2025/00101 | 2029712731 @ 30.900, 19 36,006, 50 30,080, 0% 10,008, 00 30,400, 84 10,008, 06 159, 088, 00
1015 0% WS 148 ENDURE L2D5/AT0I0413 | B £.250,00 18,750, 80 2025000101 |2026712/31| 0 25,000, 99 25.000,90 109,000, 00 125,000, 00
181 i B8 Mortes Green - Plamo Agia GD5/GT0I0413 | E 13.893,00 18,727, 50 2025/01/0% 2026012031 | § 92.820,00 92.420,00 370.480,00 483,100, 00
1016 SEQOALIFICITAD D05 ESPAROS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
FLOMSSTALS
101s 2 wnTNi [Requalificagds do Monte Galedo 205/47030) E 1.000,00 2022/01 /03 2025112431 | @ 1.900, 09 .00, 90 1,065, 00
1014 VALERIZIGHO D AREAS BATURALS 11.090,00 1,8 [ 30| 8100000 81.000,00 | BL.00O,00 |  #1,000,00 | L0080 |  31.000,60 56,982, 28
1ate iz 002 1 16s Planos de Praia 205/470301 B 50,000,060 2097101002 2029012131 ¢ 5.625, 97 56.328,40 40000, 00 40,900, 00 £0.060, 60 3,004, 00 o0 000,04 50,005, 00 441,954, 37
1012 11 Wik 140 Praia Norte - Equipanentos capdfTeanies | & 20,000,060 1006/01 /02| 20280 12| @ 40,021, 52 29.960, 08 26.900,90 20,080, 00 20,006, 80 20.000,80 20.008, 00 144,027, %2
10 i HITBR Praia do Cabedelo - Eguipamentos  |GID4/0T030305 | B 100,00 2018/01/02} 202501231} 4 1.300, 69 1,006,400 1,088, 00 100,90 100,50 1005, 00 5,008, 00
1019 ESPM0S DE RECREIO B . 560,76 wm.m.a 400,738, 43 490,738, 43 0.7, 160,738,43 171.008,00 171,000, 80 1.544.215, 28
11 {74 ML Rede Municipal de Fercorses G050 I3 | B 0.3, 60 2018700700 (2023012/31| & 0.0M,00 26.900,90 20,080,060 20,002, 00 20.500,09 20,008, 00 160,008, 00
Pedestres, Ciclovias e Taninho de
Santiago
1919 0% S fede de Miraduuros ¢ Pargues de G205/07030305 | B 1,008, 60 2022/01/02| 2301213 B 1.900,60 {006,490 1,060, 00 1,003,080 1.000,00 100840 5.00%,00
fecreio & Lazer
jhli] i} wu1n fote dos Miradouros Norte 2034 (205107010413 | B 15,009, 00 95.900,40 2024/01 /00 {20250 12/31| 4 130000, 00 §oe. 80,00 160, 090, B 100, 608,00 100, 830,99 10,60, 06 S0, 005,60
109 iy Hu1n Promosdn do Mutoconsumo € BaDS/0T01HI0148) £ 41580, 7¢ HLI,6 2024701 L 2025/ k23] & 209,738;43 1M3.738,43 FULIE Mk Bk AL 50,080, 50,008, 00 %251
Comonidades de Energia Bemovavel
u SERVIQ0S MIWICIPAIS 3.155.502,48 720.1%, 72 1.369.203,92 | 1.461.497,95 | 3.095.783,0 387578320 | 2.565.632,80 | 1.986.500,00 | 1.686.500,00 | 1.686.500,00 10851.617, 87
10 IpfcIos MmICIIS 1.569.002,48 120.190,72 301.002,81 476.625,89 | 2.209.283, 20 2.209,283,20 | 1AM.13 M £90.000,00 $00.049,00 400600, 00 §.866.054,70
e (L] 002 1123 Resodelagéo ootros edilicios (2031101030158 £ 302,008, 00 20010/01 /02| 202901203 | £ 184,373, 13) 44,331, 88 B0, 020,39 #06.900,00 600,000, 00 £00.003,00 B00. 000,49 H00.009,00 3433705, 2
el ] wes 11 Reabilitacda Edificlo Sede eanafureleannet| 1hi.,00%, 06 2010f01/02 2025/ 12f31) & 0,887, 08 194,583,071 100.090, 09 06900, 00 50,060,640 56003, 00 5.000,%9 50,008, 06| §85.490,15
el ()] WET a0 fequalificagdo Armizens Prais Forte|C204070103019¢( £ 230,009, 60 2015701100 (2029702131} @ 130,000, 00 236,900, 00 50090, 00 32.009,00 §0.900, 00 50.000, 00 430.000,00
11 e W10 163 Centzo de Megbclos ¢ Congresses [204/07018301%¢| £ i, 008, 00 2005/07000 f20287 1211 & 15,742,060 4.532,50 10.200,8 16,906, 80 10.080, 60 45.274,50
Viana 4o Castelo
1M 01 w1 Cemitério Mmicipal - aapdjeioln | £ 403, 008, 00 20e0/01 02|12} 4 410280, 00 400.900,90 30080, 00 450.008,00
heessibilidsdes
1181 61 013 Crematdrio L2pd/omLe. | £ 1.008, 00 2020701000 f202532031) & 1.0680,09 1,006, 00 1,040, 00
1 ol 0112 hcesaibilidades 360* - Escolas G204/57016305 | B 100,005, 00 2024701701 [2025/12/31] 2 WU 100,080, 02 106,900, 90 160,060, 60 1. 008,00 100,000, 5 100,908, 00 528,188, 04
1 2 w1 Promogdo da Eficiéncia Energética |G2D4/0T01%3015%] £ 1,008, 00 ‘(2024101701 2025042031 0 1.000,09 1.000,00 1.008,00
nos Edificlas Fublicos de Viana do
Castelo
nm it} W5 128 Promogic da Eficiéncia Energética |G2DASUT0L03013%( £ 42,008, 60 238500, 40 2025/01/08 [2028/L2f M| B 130,900, 99 230,900, 90 0050, 50 350,009, 00
na Piscina Frederico Pinhairs
1100 i W5 130 Promogio da Eficidacia Energética |0204/07013013¢] £ 42,003, 60 238,500,080 2025001103 |28 | 3 230.900,09 280,904, 90 T0.080, 08 350,008, 00
nz Piscina do Atliatice
1101 3 META Prosocio da Eficiéncia Brersitica [G2DA/0T0183019%) E . 000,00 170,500, &0 2025001108 2026112031 | 8 200,560, 4 206,206, 90 50,080,040 Ll 250,005, 00
ma Piscing de Barroselas < -
1t 3] Wi n Promogio da Eficiémcia Energdtica  |6204/070103019%] £ £.000, 00 34,000,530 J0EEI0LI0N | 202sM 1201 & 10,900,400 40,000, 00 160,040, 64 200,008, 00
s Bibliotaca Municipal _ f>
1 ] 05133 Promogio da Bficidncia Energftica |0204/0101030155) £ 354,24 0.9%, 38 2025101000 202412131} 0 36,8 23,645, 60 4,565, 40 \>< 118.262,00
no Pavilhin José Natirie \ o
1t ] WHIN Promogdo da Effcidacia Eneroftica |02D4/0T01530138) £ ER LI 20.995, 33 2025001100 |2025/12030] B 23041, 80 23,641, 60 4,56, 40 ~ 118,268, 00
no Pavithio Santa Maria Maier
102 isteo 985.000,00 523,182, 62 737,685, 00 985.000,00 $85.000,00 685.000,00 £45.,000,00 £85.000,00 £45,000, 00 4.585.877, 62
nez 3 W11k Equipazento basice 1] 400,409, 00| 2010/01702 §2029/22101 | * 44e.04, 10 §18.231,47 400.000,89| 400.900,00 430,090, 60 403,009, 00 400000, 80 400.009, 90 Lo ann
162 ol W02 113 OIFTRY GIpLiTOLIO62 5,006, 60 3.000,0 3.900,00 LRI R 5.009,00 5,500, £.000, 06
-
[5) £ - SMPREITADN; A - RIM. DIR.; O - FORNEC, 00 OUTROS; Ny - MAD AFLICAVEL Total @ 48,542,526, 07| 724307, 28| . T70.000, 08 70755, 88) 140, 630,45(120. 162,233, 20 126,162.232,29| 75.239, 360, 920 27.572.226,42 11,743.123,31| 10.450.004,0¢ 21%.595.3??.{?
.

>



PLAND PLURTARUAL Pag. : 10
WORICIPIO GE VIAMA DO CASTELO dna ;2025 |
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLARD Tipo de Flano @ PLAND PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagie + DOTAGOES INICIALS Tipo de Robrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiasento Wio Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Fagamentos [
Objetive Wimero do Tesignagio Forea Fase Total previsto [
prajeto do projeto Rebrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTTM. REALIZ. nis 0 2625 Perindos sequintes
{Financ. (Financ. ITOTAL)
Definido) W.f Def.]
Beal. RG RE e ENER Ex. (PEREODOS ANT. | PERIODO 2624
Codigo Ano Tipe Wisero 2028 a0t pLik4 ] 2029 Qutros
11 121 (3} 11} 15) {al 17 18 191 110 N (13} [14] 1151 |15] m 18] 119 2] |21]=113)4.., .4+{20)
1102 a1 2002 1133 UTRD 202/47011002 5.009,00 5.090,6 $.000,00 5.000,60 500,00 5.000,89 5,009,006 I
1102 i1 002 1 138 OUTRD 0203197011002 24,060,060 20,090, 60 20.000,00 20,0600, 60 20.000,00 20.000, 60 20,008, 06
1102 i1 0T T 13e QUTRO 0204/27011502 309.060,00 350.590, 4 300,000, 00 30, 603, 61 309,000, 00 390.090, 0 300009, 06
1102 i1 0021138 OUTRY 205/97011302 25,060, 00 25,000,680 25,000, 00 25.009, 08 25,000, 00 25,000, 50 25,000, 06
1102 s 002 1 13 OUTRO (2pa /07011502 25.000,00 25,500, 80 25.000,50 25,600, 08 25.000,00 25.000,80 25.000,00
10z ] W02 1 13 QUTRO B20R/97011902 20.000,00 20,900,080 20.000,00 20.809,02 0.000,00 20.700,20 0,000, 00
1162 iz 002 1 144 Equipazento administrative o 150,000, 00 2087001021 20290112431 ¢ 40.268,32 143.926,79 150.500, 60 156.000, 00 150.609, 02 150.008,00 150,500, 50 150,062, 00 934,185, 11
e 12 002 1144 EQUIPAERTO ADMINISTRATIWO f2p4/aT010% 10.000, 00 10,300, 90 16.900,00 10.009, 60 12.000,00/ 10.200,90 12.000,00
102 a2 0o 114 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2p5/070108 140,000, 00 140,500, 00 140,000, 00 140,009, 62 140.006,00)  140.500,8) 149,068, 0¢
102 03 002 1 1S |Ferranentas e utensilios [ 35.000,00 2010/00/02| 2028012131 ¢ Ja.82%, 60 15.536,%4) 35,000,900 35,000,090 35.009,08 35“0,“:‘ 35.800,00 35.%&,0’0[ 4,426, 14
ne i3 0021145 Ermnmns E UTEWSILIOS 6201/070111 80, 00 500,80 306,30 | |
162 k] w0z 1 145 FERRAMEATRS E UTENS{LIOS 6203/010111 14.000,00 14.000,00 14.000,90 15,000, 08 15.00%,00 15.500,89 15.008, 00
1 (2] Wez 1145 FERRAMENTAS E DTERSILIOS 2047870111 14,008, 00 14.000,09 14.500,90 15,080, 08 15,005,600 15,400, 8 15.008, 00
1162 (2] 062 1145 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 4205/070111 5.008,00 5.000,39 5,300, 90 5.060,09 5.00%,00 5,000,109 £ 005, 60
1162 ] weE 1145 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS en7/ar0LIL 1,206,006 1.200,% 1.206,90
1 Y] wB1M Equipamento de transporte e aap4/amiaen: | B 400,009, 90 2025/01/00 0291 | § 400,590, 09 406.900,90 100,060, 09 106,008, 90 190.000,99 100,003, 00 PO0.06%, 00
Miquinas
103 |WOORRNIZACAD ADMIHISTRATIVA ~ £01.500,00 545.008,48 241.171,06 §01.500,00 £01.500,00 501,500, 00 501.500,00 201.500,00 201,500, 00 2.799.685,55
1101 il i1 n Transigdo Digital 0 40,008, 00 20104017021 2088412431} ¢ 545,008,4¢ nrosm §00.000,3 206,904, 00 500,090, 60 500,009, 00 200,090, 59 250,004,00 2,761,038, 20
1103 i1 L g EQUIPAMENTO BE TNFORMATICA e 405,008, 00 100..000, 00 406,900, 00 300.040, 60 305,004, 00 100.200, 100.00%, 0¢
1102 i1 00311 SOFTWARE INFORMATICO Q27/a0108 200,000,006 200,000, # 200,900,100 200,640, 60 206,009, 00 100,090, % 189,008, 06
103 (1] mrin Digital Inncvation HUb o 1.560,00 2022101101 1202912431} & 15.147,3% 1.590,00 1.506,00 1.500, 60 1.504,00 1,50, 8 1,509, 06 3L
101 (1} w1 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20TfaT01T 1.060,00 1.090,00 1,066, 00 1,040, b6 1.008,00 1.600,%0 £.004, 06
1103 04 w1y SOFTMARE TRFORMATICO G207/an0108 560,00 500,00 560,00 540, 60 500,00 500,50 569,00
15) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, 0 OUTROS; WA - NAD APLICAVEL Total : 41,825,026, 07] 72.743.707,22] 477,000,060 14.788.962,28 | £.951,234,841121.348,733, 20 121.348,733,29| 79.026.860,92| 23.358.726, 02| 12.232.623,41) 10.936.56(,0¢ 205.353,300,97
T



MAPA
DE EMPRESTIMOS







Empréstimos

Camara Municipal de Viana do Castelo Ano

(Designagac da autarquia local)
Unidade: euros)
Data da Data da Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano E;:aarﬁgs
Lo o contratagio |Prazodo| Anos - Finalidade do Divida em 1 | Divida em 31
G ¢do do emp aprovagio do contrato | decomidos | Nimero empréstimo y » ) Juros | Y295 | e yaneiro | de Dezembro | O°5°™
pela AM | armprsstimo de data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagdo Juros Total e 8 ndo
registo moral pagos
Curto prazo (b) 6.000.000,00 6.000.000,00] _150.000,00] 6.150.000,00 0,00 0,00
Total curto prazo..... 6.000.000,00 e.uoo.uon,ool 150.000,00] 6.150.000.00 0,00 0.00
Médio e longo prazos (b)
Calxa Geral de Depési B — Ege— — o
1 (alb,
Habitagdo Social de Darque n"6,an? 24 -
29/09/2000| 13/09/2001 | 25 24 1638 | 02/08/2001 | Lei 42/98) 854,590,44)  841.107,93| Eurbor6Ms0,07% |  39.386,74 96128  40.348,02 B 7931817 39.931,43
I i to
) b 30r1/2018 182018 | 12 | 6 | 168 [oswaro1s| N 6.899.647,00| 6.799.339,10| Euribor6M+0,67% | 679.933.90| 11422890  852.831,26 | 4.759.537,38| 4.079.603.46
Aquisigho temenas Zona Industrial ANarSes | 3ovoaiz021| soiosrzoz1 | 12 | 4 1248 [21/08/2021| N 2.500.000,00| 2.275.500,93| EuriborsM+0,54% |  227.550.10]  49.150,82|  276.700,92 2.047.950,83| 2.047.950,83
imvastimenta 14/06/2024 241072024 | 15 44776 |o6/0ar2024] N 14.000.000,00| 2.000.000,00| EuriborM+0,5325% 0,00| 48000.00] 6895833 2.000.000,00| _2.000.000,00
Banco Tolta e Agores
Emprest 0';;;' : 06/02/2015 | 02/03/2015 | 15 10 513 |os/o6/2015) N 4,980.448,55| 4.976.067,57| EuriborsM+01,59% 368,597‘60’ 53.078,06|  421.675.66 2.211.585,72| 1.842.988,12
Empréstimo Reabiliatagio Urbana e N
Investimento
— 28/12/2009 | 26/02/2010 | 15 14 676 |03/08/2010 8.000.000,00 6.781.222,65| EuriboréMs1,25% |  521.632,50|  18.778,77|  540.411,27 782.448,75|  260.816,25
SR A 24062016 | 090082016 | 12 | o | 15e8 [asnizote] M | so71.4029) 3.631.459,29) EuroreM087s% |  360.145.92) 3486201 39800793 | 14s258368] 1.089.497,7
Emprestimo nciamento Pavilhdo N
AIMINHO 28/08/2019| 23/07/2019 | 12 6 | 2486 |28111/2019 1.302.412,00] 1.302.412,00 EuriborsM+0,6% 124.039.24)  22327.06|  146.366,30 930.294,30|  806.255,06
Emgirialima Wivestimenty 06/03/2020| 16/03/2020 | 12 5 1192 |otro7r2020] M 3.882.500,00] 3.882.500,00) EuriborsM+0,43% | 431.389,04| 8282666 51421570 3.451.111,04] 3.019.722,00
Crédito Agricola
Emprestimo Investi 03/03/2017| 08/03/2017 | 12 8 901 |221082017] N 1.663.282,56| 1.567.586,94 Euribor6M+0,94% |  178.101,66|  16.768,13|  194.869,79|  698.672,14]  520.570,48
Emprestimo Investi 18/12/2017| 20/01/2018 | 12 7 139 |21/0202018] N 3.320.870,16| 3.329.870,16| Euribor6M+0,98% | 463.528,60| 25.478,71)  489.007,31| 1.061.612,89|  598.084,29
Emprestimo Investimento 15/12/2020 19/01/2021 | 12 4 13735 | 1s/04/2021| N  2.938.216,95| 2.809.193,16] Eurbor6M+0,59% |  240.56593| 5922067 16374107 2.467.902,81| 2.227.336.88
Emprestimo Investimento 11/11/2020] 221112020 | 12 4 9853 |15/03/2021] N 2.700.000,00| 2.5?4}2661101 Euribor6M+0,59% |  227.800.45|  56.266.90]  310.380,24 2.344.453,97| 2.116.653,52
PAEL 2910/2012| 16/11/2012 | 14 13 1639 |29/01/2013] N 2.903.595,68] 2.809.410,20] _ IGCP+0,15% 202.727,42] 884637  211.573.79 405.454,98]  202.727,56
Total médlo e longo prazo ..... 59.926.022,63) 45.679.936,03 4.068.399,10| 590.803,33] 4.629.087,59 24.602.926,64] 20.852.077,64
Total ..., 65.926.022,63| 45.679.936,03 70.068,399,10] 740,803,33| 10.779.087,59 24.692.926,64] 20.852.077,64
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MAPA
DE PESSOAL

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELOD







MAPA DE PESSOAL — CMVC
Seccao de Administracao de Pessoal

Resultante da aplicacao dos Decretos-Lei :

N° 22 /98, de 09.02

N© 404-A/98, de 18.12

N© 412-A/98, de 30.12

N° 518/99, de 10.12

N° 97/2001, de 26.03 (informatica)

N° 141/2001, de 24.04

N° 35/2001, de 08.02

N©° 106/2002, de 13.04 (Bombeiros)

Alteracdo ao quadro II Série n.° 178 de 4/8/03
Alteracdo a Divisdo de Biblioteca e Documentacao

N° 241/04, de 30.12 (assistentes Accio Educativa e Auxiliar Acgdo Educativa)

121



oo o -0 000 0 NOOoOOCOMm™ErOoOOoOoONMOODO0O0O0O0 00000000 roOTroOoOooOooOMmoanN®m

122

na Funcio Publica
-
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

s w esredir) =R=-- oo 000 0 0000000 0000000000000 0000000000C000000CO0OGoQCO

e

™ oaposTy suusy
i Oy WP MELUS) 1O O O -0 000 0O NOCOCOQO T T 000N "TO0OO0O0O0O0Q0O0000000CO0O"T000000O0OO0MO "M
mi!li
/ £
m 000“00000o0oonvoDnooouooooooooooooooonooooooouoooo
5 | = ouequi vp epumuoy
s0d sepudnog sarebo n.Tv
m DUBWUUDUUﬂUn.ﬂn.nvvaﬂn_ﬂondnvn-n.ﬂﬂnvﬂn-ﬂn.n-n.ﬂn.n-ﬂioﬂn.n-n.n.Un.‘n.
o

amtmmpmey o 2 S

17
1
2
3
2
1

14
3
2
3
1

24
5
4
1
2

38
0
3
7
2
1
3
T
1
2
1
1
1
1
1
1
5
2
6
3

0
]

4
1
3

10

6

11

3

LRGN SRR O
m;iiﬂua o o000 0 000000000 0000000000000 0O0O00O00000COooC OO

oy we

m- =N =0= o000 0O 000000 OCOO0ODO0OO0CDOO0C0OO0OCOO0COOCOCODOOCOOCDOOCDOCODOO0ODOCODOOCOOOCOC
e waselr)

m‘ nfuprzemmim O O O OC 000 0 0000000000000 O00O00O0CO00CO00oOO000O0DO0O00CO0OC0O0COO0ODOO0OOCO

N.2:0rgamento/2025 \
fio entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério d§ Educagio em 2009) \/

o et oo o 00000 0 00000 NOOCOO0CO0OO0O0O0CO0O0O0CO000C000CO0OC0CO0OO0MmMOO0O0O0COoOO0OOCO

Tempo

Municipio do Viana do Castelo - Maga de Pessoal

HIl L
Mhllilln .
hi!.i o O O =0 v O 9 =0 0NOM = 00NN OQ ™0 00 NONO~NONWDST I N
MW neonldlo 0000 © 000000000 CC00000000000000000O0000000000 O
T 1o sopadnag samdn]
] 4ﬁﬂmﬂ00211mZn.11ﬂ430|502500050200011030310821152?2
o
m H L 3
. 2 2 g m m
& -] 14 b1
il ; I 1 SR B b
3 z : £ g g 3 H g 338 ¢ s 5
oy E -m.m. k: - — § =
{ = I I SR § mmmwxmww Hoplgp g N G
L0 sl b i i
: H m:mmmhmmmmﬂwmmwm_xmxr;m:mn?x:ﬁ.memm_mmwm
s2 |22 e > g g8 g &g g g g g i g & g g g g gd5d
A NI L N H R R S R
t |3 :
m. YIHOSILvD m HOININS ODINDIL
o :
@@ _..o.osn..wa....-&..u.%up HOIH34NS OJINDIL




\
y

sasefio) 3p pRoy O 0000 NTOO0O0OO 00000

1
o
0
0
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
o
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0

123

mbsgppammtn] |O O 000 000000000000 0000000000000 00000000C000O000O0O0O0O0O

©

|
;

sl 2p pRoL NN -

10
2
1]
2
4
0
0
1
1
4
0

16
4
1
1
1
5
1
2

29
3
2

27

132

66
2
2
5
1

1

12

ST SR SN - n olo o o o (=] o o o
iiﬂiuooouou oo o 00000 0 0000 o NOo o o o o (=4 L= =] o o o o oo

g coOo0oo0oo0cooco0o0oCo0CO0O 0000 00000 O0OOoOOO|IOO0CODO0O0C 0 0C0C00CQ0CO0OO0OO0O0CO0OO0COO0OCOO
wioa weselay

ambupxy v vombm) o000 000000000000 000000 Q0C0OOoO|0O QOO0 00CO000CO0O0000C000QO000O0O

o entre Municiplo de Viana do Castelo e Ministério da Eduu::;o\lm 2009)

v sssebay 00020030103110001040000000000%000000000000000500

smpo

Muricipio de Viara do Castelo - Mapa de Pessoal
N.5:Orgamento/2025 (]

=
e |TE
epRupaLRpU] odus) - o 0 =
d o 1210104202300011090101311902‘3‘22402002002140082
-i!-i
o
a1
S
M uaoouooooooooounoounoooudlszuoumuauuoanuaooounuﬂvu
[ opTuaLREpu]
e sy sod
- ougequiL 3p aEgued
- sod sopednag ssaving

= m u—

z 5 5|5 E oo B E &

1 T g 4 1 - LRI Y

1 H 2 1 dek 3 HER | s:d, 7 83: 83,

| P i3, 13l g [HEdEEedsi 4 3 iR

HIIR IR IR R R ER R REI LSS .

] HE L HIHR L IRt LR R R L !

2 $EFSiGyEFRicdiiidnsnalaiainliailse 848 IRt IR ¢
| 8 $rpregosesssassaasjesaasantaiili MWWMTWTW jiii mmme 1
- $$sigs3ddddd4334353333339/3(38/8338 §38; 0035333 85¢8°03§§§ §9:393§9383¢§/31
T e
i | 5 gl g 2 |82
8| 5" £°|E8
_ 3

%@ 35&“:.6433—!9 OJINDZL JUNILSISEY




Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal
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/
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\
MAPA DE PESSOAL (inclul g I ndio d te b ferido ao abrigo do de ¢do entre Municiplo de Viana do Castelo e Ministério e{sducapio em 2009) \/

Trabalhadores com Trabalhadores
2 Contrato da Trabalho por Tempo Indeterminado nas Funcio Piblica com Contrato s Termo Resolutive na Funciio Piblica
; 5 i! e i 5 i3 iz
i sk LTI I A RS IR AN
2 - - 3 £ X - 2
3 R AR AN AR AR
l’ - "
.
oy [eampsres (Faskenl Oparine.t Sk 16 4 9 0 0 0 2 29 0 0 0 0 0
rEnclmgado do Pessoal Auxilior de Agio 1 0 1 0 o 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Agants Unico de Transpories Coletivos 1] 0 0 1] o 0 0 ] 0 0 25 5 0 25
Auxiliar Administrative 42 0 18 0 0 0 0 60 [} 0 0 0 0 0
Auxiliar Agiio Educativa (Tempo Intelro} 307 127 66 0 0 0 0 500 1 0 25 25 0 26
Auxifiar de Servigos Gerals 117 L] 5 14 4] 0 ] 122 0 1] 0 0 0 0
Jauxiliar Técnico 0 0 13 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0
|Auxillar Técnico de Sadde 1 1] g 1] 4] 0 0 10 o o 1] 1] 0 1]
Blihatelro 1 o 3 0 0 1] 0 4 0 0 0 0 0 0
Bordadelra 1 0 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Calcatairo 4 0 3 0 0 0 0 ki 0 ] 2 0 0 2
[Canalizador 9 0 5 4] 0 V] 0 14 0 o ] 0 o 0
[Cantoneiro (Vias Municipals) 18 0 5 5 1] i} 0 23 0 0 6 0 0 6
[Carpinteiro de Limpos 8 1] g 4] 0 4] 0 16 0 0 (4] 0 o 0
Condutor de Miquinas Posadas 3 0 4 0 0 0 0 7 0 0 o 0 0 ]
g 0 ] 0 0 (4] 0 1 ] 0 0 0 0 0
Coveiro 8 0 1 2 0 0 0 7 0 0 0 0 0 ]
Cozinhelro 116 10 28 0 1] 0 ] 154 1] 1] 2 0 0 2
S Eletriclsta 9 0 2 2 0 0 0 1 0 0 2 o o | 2
E g Elstricista de Automévels 1 0 (1] 0 1] 0 0 1 1] 0 0 1] 0 ]
E £ Flol do Armmazém 1 0 5 0 0 0 0 6 0 0 o o oo
§ Guarda Notumo 1 1] 1 1] 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
lardineiro 42 1] 17 0 0 0 0 59 o 0 0 0 0 0
IMaquinista Teatral 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
2 Macinico 4 o 1 5 0 0 0 5 1] 0 1] 0 0 0
[Motorista de Pasados T 0 2 0 0 0 0 9 0 0 2 0 0 2
Motorista de Pesados 3 1] 8 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 0 0
Motorista Transportes Coletivos 4 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Nadador Salvador 1] 1] 0 5 0 0 0 0 0 1] 0 ] o 0
joperador de Reprografia 2 0 1] o 1] 0 0 2 0 0 0 0 0 o
Padrelro 7 0 5 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0
Pintor 1 0 T 0 0 0 1] 18 0 0 2 0 0 2
Praticante de Topdgrato 1 0 1 4] 0 0 1] 2 0 0 0 1] 0 0
Sapadores Florestals 0 0 5 1] ] 1] 0 5 o 0 0 1} 0 0
S Iro Civil 12 0 3 2 ] 1] 0 15 0 0 0 V] 0 0
[Tocedsira ] 0 1 0 o 0 0 1 /] ] 0 0 0 1]
[Telotonista 1 0 2 0 o 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Tratorista 0 i} 2 0 0 0 0 2 0 1] 0 0 0 0
Trotha 13 ] 6 4] 0 0 0 19 0 0 2 0 0 2
Vaterindria 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Coordanador Municipal de Protegio Civil 0 0 1 ] 0 0 0 1 0 0 0 0 o o
[Comando 1 [} 0 ] 1] 0 1] 1 0 0 0 0 0 0
COMANDO j2.% Comandante 1] 0 1 1] 0 4] ] 1 1] 0 0 o 0 o
g |Adjunto Técnlco 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
§ CHEFE E SUBCHEFE  |Chete de 2.¢ Classe;Subchate Principsl 4 0 [ 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
BOMBEIRO syl ee 65 0 3 0 0 0 5 9 0 0 0 0 0o | o
= |Especiaiista de intormatice 4 0 0 0 0 0 0 4 0 [] 2 0 0 2
E ESPECIALISTA Espacialista de Informética 4 0 ] 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
g TECNICO [Técnico de informética 4 0 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 o o
TOTAL
Trabalhadores com Contrate da Trabalho & Termo Resslutive
por Tampo Indatarminado na Fungiio Pablica na Funglio
Lugares
o ke tomarcon | s ot | T
Tabaie o | 4 b | rbper | p e e | s & ] o ot
h"' ‘por Texups Tamps Criar Extinguli I:ll:: am w Lugares oy ufam (] e aCrinr | Extingulr | Logarss
CMVCT | doME pcy 7 | eI | Resstutivl
1256 178 584 87 0 0 27 2018 27 0 102 3 0 129
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Municipio da Viara do Castelo - Mapa de Pessoal @

_ ee
N.2:Orgamentor/2025 1 4
MAPA DE PESSOAL (inclui p | ndo di t eo abrigo do de ¢éo entre Municipio de Viana do Castelo e Hinis%ﬂodaEduTca;ioomzm) \/
Trabalhadores com Trabalhadores Wl
2 o por Tampo Ind do na Fungiio Plblica : Termo Resoluth Fungiio Piblica /
i, il i iy ij i}
b ] !!!} RERRAE AR AR T
‘i s ! H i i l : 4 o3 i |
| WY L RCE RO
2 [:
cmn e Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.L)
CATEGORIA TOTAL TOTAL
=l 6 [
[Técnico Supertor 177 26
|Coordenador Técnico 23 o
[Assistonte Técnlco 232 L]
[Chate Servigos Administragio Escolar 1 L]
Fiscal 7 [
Encarregado Geral Operacional 1 ]
[Encarregado Operaclonal 21 ]
Assistents Operacional 890 1
Bombelro Sepador 70 ]
[Especialiste informética 8 ]
[Técnico Informética 4 ]
SUB TOTAL 1434 o
TOTAL 1461
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MAPA DE PESSOAL — CMVC
Seccao de Administracao de Pessoal

Nota:
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. ja consta o Pessoal Nao Docente que

transitou do Ministério da Educacdo nos termos do contrato de execucdo
assinado.

126



Area da Formacio Académica e/ou Profissional

ETTL/CS.

Pessoal Dirigente-Constante no art4. do Decreto-Lel 83/2004 de 20 de
beil, alterado pelp Decreto-Lel 104/2006 de 07/06 e o apficivel constante|
estrutura orgéinica dos senvigos da Camara Municipal, publicada Diarlg
Ropiblica, n* 70 de 9 Abril de 2008,

Licenciatura Adequada

o A Extinguir

15

17

wla

ol |o Wl

alo

olo

Arquiteto - Concegho e projegio de conjuntos uibanos, edificagdo, obras
pibiicas e objetos, pi a devida técnica g o)
jdecurso da respetiva ol de e relathvas al
processos na drea da by i inchindo o

urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagio de pm}e:os pa;a

de otras de cdo chvil ou de
na organizagio de p de a
Jcomunitérios, da administagdo contral ou outroscolaboragio na definigio
Jdas de de ede i para as
i g Islicas @ L o géo naj
do obrasAricula as suas com oulres

Inomeadamente nas &reas do planeamento do teriério, arquitetura

Licenciatura Arquitetura - Inscriglo na Ordem dos Arquitelos
como membro efetive

PME' reablitacio social @ urbana e engenharia.
[Arquiteto - Projetos de arquitetura para ediicios, noves ou a reabllitar g

lespago  plbSco; Acompanhamento da execugho de obras; Planos,

© estudos icos no &mbio do do teritério;
[Apociagdo de projetos de angquitetura no Ambito do fcenclamento del
InstrucBo da p de de obras;|

Emhs&o de paroceres no Ambito da sua érea disciplinar; Participagio em)
lcomissfies de  vistoria, Colaboragho ne Instrugio de processos de
lcandidatera & financlamentos estalais efou comunitarios; Apolar oulros)
jsotores do Municiplo em reas da sua competéncla; Executar as tarefas
rlgadas a0 seu campo dicipinar que he forem solichadas pela CAmara)
Coord equipas em trabalhos da  sua
responsabiidade; Colaborar no trabaho de levantamento, reabiltagho o
- dos imdvels siuados na direa do Centro Histdrico de Viana doj
[Castelo; Executar ou colaborar na execugdo de planos e estudos para o
Centro Histérico de Viana do Castelo, Incluindo o espago pdblico e o
drio wbana; o técnico  das
raspotivas obras; Colaborar nas dreas do plancamento @ da gastio
hurbanistica do Centro Histdvico de Viana do Casielo através da apreclagio g
de B0 de obras e loteamentos & 2|
|prestagho de esclarecimantos aos interessados @ aos tenicos;
[Arquiteto -Elaboragho e Acompanhamento da planos de ordenamento do
herritdrio, bem como a sua rovisdio o alteragho, Incluindo a prapuracan dey

iodos os p i A sua ap

|Etaboragho de estudos i - dvavmos.m&mua
&0 de de da Area do F

Urbana (ARU} e da Urbana

{ORU):Colaboragho na wrumﬁn ue Dm]ms de obras e loleamentos, noj
Jambito do ! de glo dos

lde  reconhecimento  de  bieresse  poblico  munkcipal;  Insiugdo e
dos de de imévels de interesse
mmlcisal Acomparhamento na recolha, ratamento e Inferprelagdo do
teriloral avavés de métodos o técnicas do  andfise

geogrd gio de mapas "*mhhdccbbnulmbludu
jsistema de P de andliso o

do ambilo
Emhséoﬂepmosmamuwdamammw Colaboragho na)
de de estatals efou]

munltéﬂue,ﬂpolat outres  sefores  do Muriclph em #4reas da sua
fcompeténcia; Exocutar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que The

Licanciatura Argquitetura -Inscrigio na Ordem dos Arquitelos
coma membro efelive

Licenciatura Arquitetura -inscrigio na Ordem dos Arquitetos
como membro eletive

Eorom soliciladas pels Camara Municipal.
teto Paisagista - Estdar e planear o lerilério @ a paisagem,

o5 diversos de modo a garantir a permanéncia dof
equiliorio nculbuloo e visual, tendo em consideragio aspetos bloldgicos,
soclais, de g de vida e de
mlm econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes, esiudo doj
jequipamanto mobilidrio © obras de arte a implantar e realizar estudos de|
intogragho paleagistica; Arficular as suas cathidades com  outros|
nas areas do planeamento do lemitdrio,
larquitetura, reabllitagio social e urbana e, engenharia.

L am F - Inscricdo na

ol dos
[APAP) como membro efetivo

(Conservador (Ilusm} - Realza ou apola estudos sobre o5 museus|
L] ri definindo  as

apdes a desenvolver; participa em rmspammmdem]uose

analisa as desses estudos e planifica eventuals{

dos com a drea de panicipa na

mﬂaq&n « Implementagiio de projetos no &mbito dos museus
finforma ¢ da parecer sobre as vérias questies o aspelos relackonados com

Io_ammm.

Diretor Técnico do Testro Municipal Sa de Miranda - Gestho dos
recursos Wonkcos ¢ humanos do Teatro; Coordenagio da oquips ef
fcondigties técnicas do Teatro; Coordenagdo das diferentes dras téenicas)
ko Teatro: diregdo de cena, som, i

hécnicos de pako e Ie} do al
dos técnicos que compdem o Teatro;
[Etaboragio dos hordrios e escalonamento dos fumes da equipa tenica bem
lcomo  a  respetha  distrbuigdo  de  tarefzs;  Adiculagio  com A
Diregio/Adminktragio, no que diz respeilo s condighes cnicas para a
de Evenios e planos de montagem; Elaboragho de planos def
athidades e relatérios setorlals, de acordo com as orfentagbes da
Diregio/A % Controlo do respetivo sector, em|
com a Gao/h & A sobre novosy

a adquir @ a realizar no Tealro;

wma Produgho Executiva, tende sempre em visla @ boa execugdo dos|

Licenciatura adequada

TECNICO SUPERIOR

TECHNICO SUPERIOR

rymm rabafhos para a reaizagho dos Eventos programados.
EWrn - Andlise, estudos @ emissiio de parecerss, numa perspethal

nos assuntos que e sio submetidos

por téenlcos i ou outros;
no didlogo privieglade com oulros ramos de especiaidades pnm |

\prossocucio de objetives com contatdo pluridisciplingr.

Jpas. o de solugio def | cenciatura Engentaria Gestdo Induetril icenciatra
proparagh @ I de| E g Chilinscricho
o com eventual coordenagdo, em  equipas| na Ordem dos ou Ordem dos eng

técnicos, como membio efetivo
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Atribuices, Competancias, Atividades

CTT.L/CS.

CT.TA

A Extinguls
Lugares com

A criwr

rEnoonmo (Agréric) - Promove a elaberagio de estudos @ projetos o
acompanha a sua execuglo no dominlo das Infra-osiruturas, construgbies)
rurais @ obras de defesa e conservaglo do solo, de acordo com as)
necesskdades e priorddades da regiic agriria; assegura o cumprimento das
normas referentes & defesa da reserva agricola; colabora com os servigos;
centrais competantes no estudo, definiglio e divuigagho dos modeios e
normas técnicas mals adequadas & mecanizaglo agricola, em matéria dej
regadio, @ garante a satislagho dos pedidos de apolo lormulados pelass

idades da regifio agraria nesta matéria; assegura as agbes docormenies)

Jdas medidas definidas no Ambio da Ao lundidria; do
rural, dos niveis de aprovelmmoﬂo dos solos 8 de outras modalidades de|

a fundos ® outros|
instrumentos financeiros; E 0 de documentes de 0.

Licenciatura Engenharia Agricota ou Agronomin, ou cincias
agrarias; ramo espagos verdes, Inscrigio na Ordem dos
Engenheiros ou Ordem dos engenhelros tdenicos, come

mambro elelivo

Engenhaeiro (Amhhnhll ! AnAike esiudos @ emissio do parecenes nUMal
nos assunios que The siof
submetidos, para tratamento & h das aemm do ambionts; elaboraglo dej
propostas fundamentadas de soluglo de problemas concretos na drea
o hi de projelos

de

ama:hanlst hnm oomonmseapnesm montorizagho, wmh gestho e
no &mbita de residucs sbidos,
indicadores ambientals, espagos verdes e recurscs hidricos. Participagho
joom eventual coordenaglie em equipas interdsciplnares compostas por

oU oliros; o no didlogo com outros|
ramos de especiafidades para prossecugdo do objelves com conteddol

L Engenharia do Inscrigio na Ordam
ou Ordem dos técnicos, como
membro efetho

[Engenhelro 05 p nas freas)

fualidade do ar, da&qmedumldu Panicnpamspm]mos b
[ambiental na avallagdo dos estudos de impacto ambiental & avafiagio de
tros microbiclbgicos.

Licanclatura Engenharia Biolglca

[Engenhelro (Chvil) - El do o p de caréter|
técnico sobre e de & ho &

jde projetos de obras, lais wmo edilicios, paonalwdu ofgul\zamu 2|
a sua de|

de estrutura ¢ - oo ritérica, redes)
[interiores de dguas e esgotas, rede de Iwﬂmb @ rede de gas; concegac o
andlise de projetos de armuamentos, drenagem de dguas pluvials e de dguas)
Jdomdsticas e abastockmento de dguas relativos a operagies do loteamentos)
urbanos;estude se necessaro, do tereno e do local mais adequado para a
fcominucio da obra; exscuglo dos célculos, assegurando a rosiddncla e a)
da obra @ tendo em atengdo fatores como @

dos da a utilizar, pressoes de dgua,

L Civil - Inscrigao na Ordem dos
Engt ouOtdemdnsEruenhainsTécncnS.cum

[aos vonlos, a sismos @ mudangas de do
l2 coordenagio dus operagdes A mod'da que os trabalhos
@ sup dncla dos trabahos de mamsencio e

reparaglio de

@ dive¢do Menica de obrasireallzaglio de|
pvistonias técnicas; em equipas
para mmnanmwlmmmpbnwmmpmanch
Jiécnica au gdo de planos de obras,
de custo e planos da trabatho ef
Jaspectlicagfes, Indicando o tipo de materials, maguinas © oulros|
quip dos 4 paral

de iaboragho do prog de

membro efetivo

FM & cadetne de ohcargos.
[Engenheira (Elatrotécnico) - Elatua estudos de eletricidade; concebe g

planos, elabora p sobre wbes @ eq

bem como prepara @ a sua G ag
i 8 executa da e

Inscrigao na Ordem

esétricas & sletrdnicas, telefdnicas e de pas; fiscaliza obras nal
=ua de custo, org: planos de|
balhos e ilicagbes de obras, o tipo de materiaks o outros)
arh consulla slahoral

de & para plblicos

dos ou Ordem dos técnicos, como

membro aletivo

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Enganhaira { - s concebe, prepara e onenta a execugio de|
trabathos que visam a uiifizagio moltipla e sustantada dos recursos I'Iurw.uls
e a das florestas, parao

jdo mundo rural. Tem em conta as potenciafidades produtivas da floresta,
[bem como a gestho dos recussos faunisticos, as influbncias da floresia nol
l o el @ o e p do
temitddio, Define formas de proteger o lomentar a vida saivagem, evitando aj
eatingfio dos animals e de plantas em vias de extingao. Datermina medidas|
adequadas de protecio dos povoamenios lucwals conira pragas, doengas
e logos. Elsbora profetos de
aspotes como o lipo de drvore a plantar, o nimero de exemplares, a suaj
Jdisposicio no termend, o espago a ocupdr o o lipo de acesso ao local ]
Pianeta o corte de Arvores, promove a selegho de sementes @ reaizal
[ melhorar as das plantas |
ummr na refiorestaglo. Idenfifica e classifica as diversas espécles de
arvores, analisando as suas capacidades

ide adaptagho ao ambiente, Concebe dreas forestals que ncluem zonas|
Jdestinadas ao turismo rural @ 4s atividades recreathas. Desenvolver estudos)
jpara preservagio de parques e reservas nalurals, recuperacho de dreas
ol L] da pola

humana. Paricipa também em projetos de reflorestacio  urbana,
no sobre drvores mals apropriadas paral
integrarem 05 espagos verdes das cidades. Colabora na elaboragio de
jplanos o proj na area de ed & para a foresta. Conhece
e usa o5 conhecimentos de cartogralia dos riscos de incéndio @ elabora)

[pfancs do defesa da fioresta contra incéndios.

Ulcenciatura Engenharla Florestal, Inscrigio na Ordem dos
ou Ordam dos eng técnicos, como
membro efetho
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Ares de F cBo Acadé «/ou Profi 1]

CLTL/CS

A erir

A Extingsals

:

§

i

[Fotal

E [ﬁ - Estudo, [] cho de de
de ¢bes de sistemas
g ao seclor {7 L dnico ©
loutros, tals como geragio de energla, sistemas de aquecimento, ventilagio,
|ar condiclonado e refrigeragio, rede do fuidos, transportes, equipamentos e
- para as i quimicas, agro-al i
para & & minas e fais, ¢ p
na sua 5 Emuh
efaboragho das especificagbes dos materas e Dompme definigao das

Licenciatura Engenharla Mecanica, Inscrigio na Ordem dos

hormas & codigos a aplcar; Pl g da e
Jdefini;do dos métodos e processos de 1abrico e controlo de qualidade e de
seguranga nas instalagfies ¢ no trabalo, Promogdo e onlubo«ac-ao am
agdes de formagho na drea da [
}, bem como nos de segurang aonhmcbs!ocals de
G no e gestdo de armazém,

& Impi novas glas, quando
4rio; Execucho do o de que
[visam a boa organizagho dos senvigos; Elsboragiio de pareceres que

Irmﬂammm uma boa e correta gostio auldrguica.
edico Veterindrio - Colaborar na execugdo das tarelas de inspecio higho-

sankarda e controk higle-sanitio das instalagBes para alojamenio de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabeleckmentos comerciais)
ou indusiriais onde se  abatam,

g ou i animais ou p

jde crigem animal e seus dervados;emitic parecer, nos termes da legislagio
pvigente, sobre as Instalagles ¢ estabelecimentos releridos na alinea)
anteriorelaborar @ remeder, nos prazos fiados, a informagio relativa aol
muwnenw nesonecroligico dos animats, notificar de imedialo doengas d.e

e adoptar as medidas de

pela sanitaria dria nacicnal sempre que

sejam detetados casos de doencas de cardler eploflico; emitr guias]
de trinsio; particpar nas campanhas de saneamento ou de|
o pela sanitara nacional do
h na do de animals,

e de pecudinic e ou
@ prestar Inierma';.bu técnica sobre abertura de mms estabelecimentos de
ede de produtos de origem

ou Ordem dos engenheios técnicos, coma
membio efetivo

Licenciatura Medicina Veterinira, Inscrigio na Ordem dos
Veterindrios. come membro efetivo

gﬂmu

ocnico Superior - Fungdes consulivas de nafureza cientifico-lécnica

exigindo um elevado grau de qualficagio, de responsabiidade, Iniclativa ef

lautonomia, assim como um dominio total da drea do especializacio e uma

visho global de administraglio gque permia a interfgagdo de virios
e dominkos de e tendo am vista a preparacho de

Licenciatura adequada

25

lumaoeo

lftonlm ‘Superior Area de Projeto- Exerce lungbes na &rea de pesquisa,

andlise, sintese o resoldio de stuagles de apolo A& gostdo,

Jdesignadamente:Faz a gestde coments do funclonamenta da servigo em qua

esta hhsgmn‘Fu a pgestho, acnmpan!wmmu Imumagao l
da o

mﬁnq.ao dos ormlus que the Iomn atribuidos;Aecolbe, selsciona o

i plormach Ga pdaliva b

Licenciatura adequada e formagio refevante na drea da
projeto.

écnico Supnﬂur Arwlwu Exboutar oU coordenar a execucdo de
to<do © fipo de no Ambito da ang pla, no campe,
em meio urbane, em gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos; Conceber|
el prof Emitir o participar em  rounibes,
jcomissdes e grupos de trabalho em unidades orglnicas de funcionamento,
Jdo Ambito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decislo

|superor sobre as medidas de poliica que &

Participar na wmegan o alergio de critérios de selecho do pessoal da drea

[de ang da istracio central, regional e local

Meste sentido, o ameﬂoqo poda rsalﬂil as seguintes actividades

Prospegdes; p foes; estudos  diversos|

(pbliogrificos, sobre malarl-ah wh-e estagies, de impacto arquookdgico, de

efc.);  exposiy de vishas

da Ses; ensino; participagio em técnicas de

[oestio; Controlo dos planos de cordenamento do teritbrio; emissho do
pareceres sobre normas do protegho

de gestio do palriménio arqueckbjico ou sobre projetos de

restauro e musealtzagio de imdveis o sitios arqueolbgicos.

Licenciatura em Histéria, varlante Argueclogia; Licenclatura
em Arqueciogia

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

[Tacnico Superior de Arguivo- Estabelecer e aplicar critérios de pestao de|

[documentos;avaliar e organizar a documentagdo de fundos pdblicos e

[privados  com interesse  administrative, probatiro e cullural, tais como)

textuals, ik audio-visuals e leghvels por maquina, del

acordo com sistomas de classificagio que define a parir do estudo dal

da o orentar  a "

de righo da tals como guias, invantarios,

L] o ulllizador, na pesquisa do registos]

o ch agies de difusio, a fim de tomar]

acessivels as fontes;execytar ou dirighr os trabalhos hendo em vista af

jconservagiio @ o resteurn de o o
Jpessoal afeto & lungio pdblica de apolo léenlenmarquhsm.

L e Pés curso de 30 em

e Ciénclas Documentais, opgio Arquivo ou Licenclatura @ Pos

Graduagio em ciéncias da informagio e da Documentagéio,
varlante Arquivo Licenciatura e Pos Graduagio: curse de

50 em Clénclas opgho Arguivo ou

1 e Pos em ciéncias da

e ou D em ciencias da
Informagdo o Dnemenra;ao
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CT.TL/CS.

CT.TR

A criar

A Extinguir

A criar

ecnico Superior Audio @ Som - Apicar métodos, técnicas ¢ recursos)
utilzades na criagio de S0m ¢ na sua Impmmwlaﬁo em espetdculos;
jOperar  sistamas  sonaros, de|
iransmissdo e as carateristicas da emissio wnu!a em pako;

[Reafizar montagens de equpamentc de som nas dreas da produglo,
imaximizando o desempenho ac nivel de téenico de palco, movimentaches]
jde cena @ mecénica de cena;

{Operar com softwares @ mesas de som usando aplicagles ao vivo de alto
pertit;

IEfetuar a caplagio, o registo ¢ a monicho em siuagio de som ao vivo;
[Executar outras tarefas ou lungdes que the seiam superiormente incumbidas,|
lem & sua drea func

LLiconcintura am Misica - Vaviante do Produgic & Techologias da Mitica.

[Fécnico Superior AVAC - Andlisd, e5ldo ¢ GMISSRO 00 pareceres, Tuma
nos assunios que the siof
para clo de dei
solugho  de B
lacompanhaments de projetos; participagie, m mw mrdenacao em
Jequipas por thcnicos ou guiTos;
fintarvencao no diflogo priviegiado com oudros rames de especialidades paral
a prossecugio de objetvos com mnmindo ph.lrlﬁebﬂnnr

- e na
mamnt;.au da smmes dir mrgla ¢ ou & critérios)

. e i a5
o Ordom dos engonkoics 1Cnces, coma moembie setvo

jde qualidade e as normas de higlene, seguranca a ambiente. Efetua, de
forma a andiise, o & a cormegdio @ ou a otimizagio de)
@ eletua, sob o

Jde sistemas de enargia @ ou drnaﬁ:a@h
avalia & de energla efou de cimatizaglo e
Jafetua o dimensionamanto ass'slbodos sistemas uuequados a cada espago
fi : seleciona 50| jcas ofiml

6c.Sup. Comnmﬂoﬂdﬂu m.w Aquisicio el

Utilizagdo da carsogm u?qnll & de bases de dados na oblengio ds mapas)
temdticas de apolo & docisbo no Ambito do sistema de Informago)

mehu u&wﬂ-ho‘-&mpmphﬁrnhw

- Possuir

Desenvolvimento de feramentas de andlise de ials, em|
amblenta SIG;

D de andlises para de def
apolo & decisio;

|Apoiar cutros sectores do Municlplo em dreas da sua competéncia.

smm pﬂwﬂl Poriugal. Inscrigho n-olﬂlmooa EW“
hericos,

[Técnice Superior de Biblioteca e Documentagiio- Conceber & planear]
jservigos o sistomas de lr!fennwaoastabehwar @ apicar crivrics de|
] dos 8 Indexar|
|documentos sob a forma textual, wmrl. visual ou outra, para o que)
necessita de desonvolver @ adaptar sistemas de tratamento automatico oyl

manual, de acordo com as dad dos delinis
de 40 o de apolar &
Jorientar o utliizador dos senvigos; promover agies de difusdo, l fim de wrnar
facessivels as  fontes de  informagde  primdsia, dirt

05 1ecursos humancs e
e proceder & avafiagho dos|

hercisrla & sup
a8 a

resuttados.

'I‘icnlw Superior Biologia - ﬁsarlaar fungies consultivas de esiudo,
de métodos @ p

jde naturaza técnica e ou centifica, que ep

ol 8m grupo, p epcogem.comabob
fgeral ou especiafizado nas dreas de aluagdo comuns, instrumentals e
loperativas dos trgdios e senigos; Exarcer lungbes com responsablidade e
Jautonomia técnica, ainda que com endgs superior g

Jainda; Planear e garantic o apolu ibenico e loglstico mtdn #s aghes a.
Jdasemolver m CMIA, nos dominios

de
Jambiantal, bem oomo. medidas e whs da munﬁoﬂw;&u non!mle gman
anear

e protegio
jdirecionadas aos akinos das Escolas; Oferecer apolo néwho nas atividades|
picldgicas do CMIA; Dinamizar campanhas de sensibliizagio nas Escolas do)

8
écnico Superior de Biologla Aplicada ﬁsalhar fungies consultivas de|
estuda, de métodos e
Jprocessos de natweza mcnbammmm qve fundamentam e preparam
|2 decisdo; Elaborar ou em grupo, p e projetos,
fcom  apole geral ou especialzade nas dreas de atuagho comuns,
e dos diglos e servigos; Exercer lungbes com

] bom como, medidas o agbes del
[investigagdo, mnwnrizam oomm nem e protegio amblental; Plansar]

foterecar apoio ico nas  athidads do CMIAY
o o i

lresponsablidade & autonomia thenica, ainda gue com enguadramento
lsuperior qualificado, @ ainda; Planear e gasantk o apolo técnico e logisticol
iadequadn 4z agdes a desenvoher no Cwﬁ r\os diferentes dominios]

day

a0s awmos das Escolas|

% dados
Jsobre 0z ecossistemas mals embleméticos do concelho de Viana do castelo;
[Dinamizar campanhas de sensibiizaclo nas Escolas do 1.7 Ciclo do Ensinof
[24sico ao ensino secunddrio; Dinamizar processos de eompns:apem e
em; Promover dej

F wver @ divuigar a ¢a0 dos valones]
pubfices. F =
; nas|
diversas componentes da ecologla das populagbes e comunidades e da)
dindmica dos ecossistemas em geral, para efeiios de edigio de supories de)
lormagio e informagio ambiental

rit -
Jnaturais & da para

fvarmicompostag
:ﬂnaml:ar;.&o doCMnl. Promover e divulgar a floresta autbucne Sensibiizar}

Licenclatura Blologia Apfcada

[Técnico Superior de Cléncias Esiudo ¢ ¢ho de

Imétodos e Instrumentos de nzsstau relativos aos vivlos aornlnlas do athvidade|

da Juridico:
e e
de de candid: a

na
tungdes de

Licanciatura em Cinciss Administratives

SUPERIOR

SUPERIOR
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Area de F é e/ou Profissional

LTTL/CS

CT.TR

A erier

A Extingulr

[Total

A eriar

A Extingulr

‘m:n(ou Superior da CIéncIn Agrarias- Garantir a manutengio das 2onas)
sob | parques o jardins]
'pwms ueslgnadamsnla nas éraas :le hidrdufica e sistenas do rega,
ncluindo

jcom inietesse zoogloo, batanico ou outro. Deservolver o exccutar)
de

bombagem, Propor a criagdo de dreas de protegdio tempordrial

prog e dirigidos &

LLiconcistur om Clénciss Agririns

‘écnico Superior de Ciéncias da Maturezs- Esheda, planeia, programa,|
favalla & aplica métodos e processos de nalureza técnica elou clentifica, que|
fiundamentam e preparam a decisho; Elabora, autonomaments ou em grupo,
lpareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras)
athvidades de apolo geral ou especializado nas suas dreas de atuaghol
fcomuns, Instrumentais & oporativas dos drghos @ senvigos; Procede ao

Licanciatura em Cenoas aa Nataracs

[Técnico Superior Cinclas da Educagao - Fara a%m das fungoes gerais|
fatribuidas aos téonicos superlores, competird ac fécnico da drea de
Jeducagdo: Colaborar com os brgdos de adminisiragéo e gestio da escola ou|
[escotas onde a sua atividade; estudos, o]
Jacties destinadas a efiminar @ prevenir a fuga & escolaridade obrigatéria, ao|
precoce @ ao estudos of

Licenciaturs om Cilncias Ecucacio

[Tecnico Superhr Ciéncias Sociais - Deserwolve ungbes consultivas, de
festuda, o aplicaglio de mélodos el
processos de natureza técnica @ ou clentifica, que fundamentam & preparam
a decishio. Elabora programas e projetos conducentes & definicio e
lconcretizagdo das peliticas do municipio na estnuturas locais de apoio aocs

Imigrantes (Centros Locals de Apoio A Inlegragho de Migrantes), em

Licanclaiurn om Cinclas Socials

‘écnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as unghes)
chelia da equipa de pessoal de irente de casa do Teatro Muninicipal Sa|
e Miranda, peta p ep gdo das athidades do
‘eatro Municipal S4 de Miranda, coordenagho e ariculagio da frente da
com a produglo dos espectdculos e com a dwegdo lécnica,
responsdvel pela produglo das athvidades do Teatro Municipal de Sé de)
Miranda.

Licenciatura adequada

écnico Superior de al
dos registos de oontanluade ruiaoonados com a enum @
salda de fundos para diversas de ria); prepara

e fomece elementos necessarios ao controlo da
pela de didrios de Elabora)
& outras i gho de|

a tundos @ outros i

o i

lﬁ—cma Superlor do Contabllidade e Geslio - Apolar & lomada de|

[dacisdes an nivel superor no domink financelro, nomeadamenta no qual

lconcerne & obtenglo, uiiizagho e controlo dos recursos financekos)
da h :

G ou ou

Planificar, org ° a
las normas legals e os aceltes; Exercer]
fungies de consutadoia em matéra de Bmbilo lfinanceio; Assumis a

pela regularidade téenica nas dreas contabliistica e fiscal;|

Pibbca ou Gostio

2 andad
#rdmo Superior - Andlfisa das del
cardter reglonal o ou nacional no que dlasar respaito & regido de Viana deo|
Castolo; recegiio e i que chogam aos|
bsarvigos municipals; estudo do Thuko de oomuhw,-ao interma e propor

medidas para melhorar 6 mesmo; ofientar e informar os sobre of

e dos servigos propor & al
lexecucdo de documentagho de apolo a0 municipe; executar as demals]
tarefas que he forem alribuldas dentro da &rea de atividade,

Fbenlr.c Superior Comelo o !Iullufo - IM&!ID&L utiiza & adaptal
da

técnico a fim

detini, coordanar e moumr agles de conservagBo preventiva bem como)

realzar Intervengdes curativas de agdo e restauro do p &
cultural,

Liconclatura na firea da Conservagio e do Restaurc.

[récnico Superior Contratagio Publica - Para além das mnqoos Inclicadas]
no artigo 88° n* 2 da LTFP, do

ldo contratacdo plblica junto das diversas unidades wan:as municipais;|

de pegas do o divorsas

e comunicagbes, tendo em vista assegurar o cumprimento de Iodna as
lexigénclas legals, no decorrer dos procedimontos de contratagho pblica;)
|assegurar o acompanhamento & controlo dos contratos pOblicos, tanto em
lfase de como de L] bros do jurd e os
gestores de conbrato no cumprimento das tarefas que hes Incubem;
outras que the sejam das, no Ambito|
ldas competénclas da Divisio de Contralagho Publba Pode realizar outras]

nia de lgual

ef 40 rel na area da

a dos objetivos @ bom funclonamento dof
sanvigo @ do municipie.

wwmm pulbfica :pdwrsduam ou cwrso de
especlalizagho, minimo de 60 horas lethvas).

[Técnico Superior Cultura - Organizar @ ou colaborar na organizagio del
javentos culturais; organizar a agenda cultwral; inventariar e conservar of
oatriménio mével; organizar os centros de documentagho na drea culiural)

a de
culturals; apoiar o estudo @ da grafla e Iocal e das|

posi; 03 espagos e produtos|

1 Turismo L Histbria L
adequada

Fsmhhﬂm turistico-cullurais do concelho.
écnico Superior de Design - Criagio, execuglo e acompanhamento de|
040 0 proCessn lne-snla & de rials, graficos €]
de de materials graficos adaptados a
virios suportes do Mag&n elaboragho de manuals de indentidade de|
imagens gréificas; projelos de identidade corporativa [corporate identity);
iConceglio @ projeto de espagos de divuigagdo, inclindo a salegdo o
dos omisso de técnicos, no dominic dol

Licenciatura Dasign

%ﬁo sq”ﬂof de Design de Ambientes - Elabora projetos do;
palsagistica, de urbanos © rurais, de design de
':Immms e estudas cromédtioos para & gestdo de espagos culurais; Colabora)
fem projetos de qualificacio de espagos que encerram valores de patimonio
natural @ cultural; Colabora em projetos de reuilizagio e reconversio do
[patriminio; waora oquipas da p Gan,
izag (] de natural ef
|edificado; Elabora projetos de parques Infantis temidticos ou recreativos;
|Elabora projetos de imp ¢io de L] urbano;

Elabora projetes de sinalética e sistemas 8 comunicacho,

Licencialura Design de Ambientes

TECNICO|
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CLTL/CS

A erinr

A Extingule

!

i

Fécnl:n Superior Design i - em equipas
de P GEO, -] G

ep da natural ou

[Concegio de Noves e5pagos wlﬁesl’:u}ebns de parques infants

iihrio & urbano;

Implantagie de sinalitica / sistemas de Design de

Lkenciatura Design Palsaglstica

[Técnico Superior Desporto - P g e
Qostio e rack fio de recursos humanos|
e materlals G ¢ apk .‘ de projetos  de

5 ; i depwietmze.waes a0 nivel
lda Inervengdo nas coletividades, de acomo com o projeln de

keservohimento de nslno tla Jovens nos viros escaldes de fermacéu

e sistemas de seguranga ativa para os|
utentes de piscinas de ummb"on Apoio aos equipamentos Nauticos e suas)
atividades e eventos.

Licanciatura em Despono ou dreas afing;

ot em Desporto ou dreas afing,Tiulo Profissional de

aplcagdo de projetos de
3 meaﬁeﬂmnhﬂldahﬂemlm&nnasmmwmmawrmmo
to do deservohimento desportiva; orien o5 consultvas. do!

Treinador na modaidade de Natagao

‘écnico Superior Direito - Realizar estudos @ ouvos trabalhos de nahsrezal
uridica conducentes & definigio e das pofiticas do Municipio]
elaborar p L] sobre a ] dal
legislagdo, bem como normas ¢ rogulamentos Intemos; recolher, tratar g
ditundir legislagdo, jurisprudénela, doutring @ outra Informagao necessdria ao
servico em que estd integrado; instrug 3o de processos de Contra-Ordenagiol
in 5505 NAres.

Licenciatura am Direlo

Técnico Superior Economia ou Finangas - Estudo o andfse de dados]
L] cdo de s projetos, P Bj
audiorkas em assunios relativos aos ramos da cincla econdmica; realizacho
e estudos, e de prog
de o aspotos das e
jde programas de Intervenglio nesse dominio, da Inkciativa municipal em)
com outras entida rgab o soclal @ urbana, e nharia,

Licenciatura Contabiidade Licenciatura
em Ecanomia; Licenciatura em Gestao

"écnico Superior Educacio - Colaborar com os érgios de administragao &
Joestéo da escola ou escolas onde desenvolve a sua athidade;
ostudos, propostas e agbes destinadas a eliminar e preveni a fuga &

a0 dono precoce e ao
[Desenvolver estudos e propor medidas que sustenlem a diversificacio dol
estratégias e de métodos para de forma
o sucesso escolar; Paricipar em agdes a nformar &
s pais e a a das opgbes escolares)
o prefissionals, bem como em agles e medidas de reforgo da igagio escol
lcomunidade; Propor medidas de novagiio o de fomento da quaidade dal
jgestdo das condigdes ¢ do amblents Participar na
acompanhamento e avallagio dos projetos educativos: Participar em
nc bam como em projelos de investigacho e em|
acies de formagdo dos Gighos de administragdo e gestio das escolas, do
Ipessoal docente & do pessoal ndo docente, com especial inciddnela em)
de na escols; Coiaborar, no EmbRol

o
sua na org e 40 de agdes de g

Licenciatura adequada

Eﬂ a0s ahmos com necessidades educativas especials.

ecnico Superior Educacio - dinamizar os servigos educativos da

[Bickoteca Municipal ullizando para Isso métodas e técnicas adequadas paral

inéervir om diversos contexios como na biblloteca, em escolas, no hospital)

fam lares, etc, p 58 assim a de valores]

jeducativos @ culurais aos lelores utiizando para esse efelto a animagho
e

- planear, organizar e projetos para a promogdo  dof

L @m Loitura

[Técnico Sup: Saocial - [ socials ¢
hy L] de

de Integragao soclal do idoso e do jovem, valordzando a sua
p&ﬁicoa;nn no grupo, na tamilia e na comunidade; desenvolver o manter no|
idosa nivels de autonomia funcional capazes de responder a necessidades]
jdo quotidiano; descobri e rentablizar no idoso @ no jovem patenclals de
criathvidade e inovagdo; realizar, dinamizar @ apolar athvidades de carcter]
fcullural, recreativas e de tempos Bves; despertar no doso e no jovem|
athudes de sedugho e da em dreas do até antes]
Jdesconhecidas: despoletar atfudes no loso e no jovem que os fagam|

Licenclatura Educagio Social

[Técnico Superior do Enlermagem - Participa nos exames de viglldncia del
saide provistos na legislagiio, os quais deverdo Integrar consultas de
agem aos icipats; Dy AP do
jeducagdo para a saide no AmbRo da salde e bom-astar (riscos|
estilos de vida 4 s socomos, aluagio em casg

jde emergénclal; Realza aghes de lormagho am sabde, higiene e seguranga
Ino rabaiho; Participa em projetos transversais de plansamento e gestio de
stuagtios de crise/contingéncia que possam Interferr com a produthidade
s visando a a0 ou do risco de sadde.|

Licenciatura em Enfermagem -Inscricio na Ordom dos
[Enfermeinos;Habitagao para exercor enformagem do trabalho
de acordo com a orentagio 09/2014, de 3 de junho da D.G.S.

I_%Eiré © bem-gstar.

‘écnico Superior de agem - O do funcional da ia de|
o eom plena técnico-clentifica, & inarente

as em @ tem como)

roounlnmu!dm alunllaeacamwﬂdade ao longo de todo o seu cick de|
vida.

- Ao o incumbae,

a} de culdados de no ambito daj
promogho de salde, da prevengio da doenga. do tratamento, daj
reablitagho o readaptagho funclonal e da paliagio;

o) Plangar os culdados de enfermagem, lofadu em conta as necessidades de)
de acordo com 0§

recursos disponivels:

L em gem -Inscrigho na Ordem dos
Enfermeiros

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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LE o~ s uidad

frea de " démica e/ou Profissional

CT.TL/CS,

A criar

(4 Extinguir

A crine
A Extinguir
ortal

Total
Vagos.

[Facnico Superior Eslalistica e Ciéncia de Dadas - Implemontagho g um
fsistoma integrado de social & de da territérie
na athaglio de respostas e olimizagio dos recursos ao nivel conceihio; apoio|
preoarac.h de conteddos e gestio de dados do concelho, numal
sociat; peetacho de dos paral

U superior numa das seguinies &reas: Estatistica

oomunlca;ao a diferentes plbicos; Recolha, @ anlise
jda nlmmm;an proveniente de bases de dadns Elaboragio de apllnmem

@ preparag M ¥

(]
jde inquéritos sobre Informagdo nas mais va:la:laa #reas; FAecolha de dados)
nas principals fontes de dados nacionais e internacionais; Célculo de
indicadores de acordo com as orertagbes metodoldgicas das diversas

Aplicada, Citncia de Dados ou Estatistica e Gestio de
Infesmagio

fee. Sup. Eng.' Geolégica - Elaborar parecerss, Informagho  of
Jdocumentagio Wcnica de suporte & declsfo, no Ambito das mnétlcas dal

Uridade Orgdnica; recolher sobre a

am termos dn eshudos e ansaios, elaborar uma Bsnu!ufa;au de informaglio
o de cartas de 30 & cafas)
sintase de sondagens, com trabalho de campo e elsborar modelos d’qnas
jde terrenos. Recolher e Ink #0 sobre tack

jgeotécnico do muriciplo, Elaborar @ emifr pareceres no  Ambio da
Jaectecsia. Elaborar propostas de lermos de referéncia e estudos no Ambito)
da g . Recolher @ de registos e &

Jpontuats e elaborar a lagho critica dos graficos o
Jdemais informagho técnica. Efetwar co e p i

Lk na &rea de eng L e
Inscrigio na Ordem dos Engenhoires ou na D«:em dos.
Engenhelros Técnicos.

[Técnico Superior (Engenharia Geogrifica) - Acompanhamento 8§

vho da A0 de drica votorial e

cio e de i B0 geogréfica; Utiizagso de
dlgw e de bases de dados na nmen;ao de mapas temdticas de Epob k!

jdecisio no Ambllo do sistema de B
|utizagto de GPS no ° G de [fmites]
jcadasirais, da rede de caminhos rlumssals das dreas ardides, eic;
de espociticacbes o cad de para a of
de na area da fia & cadasiro a

L em i Inscrigio na Ordem

externas ao Municipl (] das dreas)

dos ou Ordem dos eng técnicos, como

jde apoio aos de
Inomeadamente os vértices da Rede Geoddsica Nacional, Obtengio, anquivol

B ¢do dos el da de cartas & de outros

topo: O o di em

Jdightal & papel dos do Arguivo G

jde pareceres no &mbite da sua drea disciplinar; Apolar outros selodes doj
[Municipio em &reas da sua competéncla; Executar as tarefas figadas ao seu
campo discipinar que the forem solcitadas pela Camara Municipal.

Apolar cutros setores do Municiplo om dreas da sua
as tarefas Bigadas ao ssu campo disciplinar que e forem sofichadas pela

membro afdlivo

é&mara Municipal
écnico Sup de - Estuda

fisicos o h do

remidio no que respefia s suas el S05 s
bescalas local, regional e nacional;Efetua esfudos sobre o amblente natural, o
as dos grupos o 05 equip socials]

nas suas relagdes mituas, lazendo observagies dirstas ou Interpretandd @
aplicando resulados obfidos por ciénclas conexas:Elelua estudos em

dharsos dominios, ] lcio espacial de|
infra e do)
haridnio, desenvohvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos)

lontais, defesa o do natural ou com|

tvista ao arranjo do espago @ & melhorta de vida das populagSes; Recorre,
com a coma no caso dos sistemas de
geogrifica que p obter, © anafsar|
[ diversos tipos del

mantos & di rol

Licenciatura Geografia

ecnico Superior de Geografia @ Plansamento - Atribuigbes:
|A definiglo dos objetivos aﬂméglnos an slﬁmna de moblidade, of

o, a
oo h dusewiqu

a
a M

fpblica de de passag
Jo outros sistemas gulan‘os_
[Compaténclas:

laj O das redes g
imasdusawipu mlbndnlﬂnmadepumms.bvmwmndus
aele

b) Esxploragio a:mués de meios préprios e ou da atribuigho a operadores def
fsenvigo piblico, pormaloﬂacelebm;&oﬁewﬂrslusdssomwbmou
Imera autorizagao, do servigo pdblco de ransporte de

<} Determinagio do obrigagbes de servigo pﬂb&:o

) nas redes, aquip a0
senvio piiblico de transporte de nasmeﬁns. sam prejuizo do investimento aj
realtzar pelos operadares de sorvigo plblico;

osoode de r Leo

por medo lario, fuvial,

Lk em &P e
Ordenamento do Temitario

Wmm aufonomia ¢ responsabiidadel
fluncBies de estudo, conceglo e adaplagio de mélodos & procestos)
jcientifico-técnicos,  inorentes &  respetva  Bcencialwra,  inseridos,
nos sag dominios de afividade: Elaboragio del

estudos  com vista 3 de

com as|
nas obras da engenharia;)
. i geotd de taudes nalrals e dal
lescavacho, estudando solugbes para a sua establidade; Realizagio del
& a trado tende em vista a caracterlzagio
Joeotécnica do terreno para implantagio de obras camardrias diversas;
Elab do del

Prospecio iog) o

Icadernos de encargos para obeas de Ew

Liconciatura om Geologla
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Area de Formaso Académica /ou Pr

CT.T.L/CS,

CT.TR

b criar

s Extingui

A et
A Extingulr
Tatal
!
[
I
i

[Técnico Superior de Goologia 8 Biologia - Realzar UNGoes ConsuRvas 08
Jestude, p @ de métodos e
|processos de natureza técrica e ou cientifica, que fundamentam e praparam|
|a decisio; Elaborar ou em grupo, p e pojetos,
jcom apoio geral ou especlaizado nas dreas de aluagio comung,
[nstrumentals e operativas dos drghos e servicos; Exercer fungbes com|
responsabdidade e automomia técrica, alnda que com enquadramentol
bsuperor qualificado, e ainda; Planear e garantr o apol técnico e logisticol

adequado &s agles a na nos
P e de
[ bem como, medidas e aghes def
Imonitorizagdo, controle, gestiio e protegio ambiental; Plancar experidncias)
uiolbgico-amblentals direcionadas aos virios plbficos; Dinamizar campanhas)
e para ¢ Promover e

Licanciatura em Geologia o Bloiogia

%r a biodiversidade,
écnico Superior de Gestio Op (L L] 1

[Téenico  superior responsavel por planear, implementar @ noﬂr toda a
dos no visando a oliciénela, a)

ou gestio, ou

em e
pestdo Industrial,ou loglstica, ou

IMN a qualidade dos servigos oferecidos .
éenico Superior de Gestio de Projelo Financlados -As fungdes na drea)
L si0

e gestic de projetos a3
lcar lontes de para os projetos da CMVC,

Jostudando a forma de os candidatar a cada Aviso de oporunidade de)
. Onganizar & boa dos|

projems com Vermonr o8 de pubscal
4s 1y ades de Gestio dos projetos; Reunir

mmodospoﬂe nosped‘dosﬁe junto das
a0 fiskca efou dos projetos|
Reportar o grau de o dos pm:ebos
Proceder a fisicas efou

Jdos projetos Avafiar a dos projetos, numal

Jgestoras. ue edificios quer par de
juda & Reporie das Previsdes Momnls&e
Exacum & andlise dos desvios de

Jitica de custo/provelto; Pmceds«éravts&ndemmmmﬁwe&

(Cotaborar na elaboragio da prestagio de contas e do nmemo Flcuh‘af
i athviiade o i

o grau superior, na 4rea de Gestao
ou Administrago.

‘dcnico Superior de Gestio da Qualidade e Auditorias -Comipete|
na gestio do sistema de aperfeioamento e
formaglo tendo em wvista a valrizagho profissional e Individual dos|
funcluna:bs bem como, a sua adaplagho e preparaciio para fungdes mals

dvels na hierarquia; realizar estudos e propor medidas|

wmmwwmmmmﬂawﬂaﬂm
[Efetuar o dlagnéstico de cardnclas, em matéra de formaclo o
aperfeigoamento profissional e elaborar o Plano Anual de Formagso e o seuy
balango; Colaborar na programagdo o desenvohimento das agdes de
formagio internas @ gestio m agles de formagho extemas; apolar a

dos com o Instituto dej
Emprego e annac.an F Esoo!s F & demals

e

jcom i Colaborar na hnﬂsmarwa;an af

esuaségnuﬂ'npsraﬂonal da CMVC; Colaborar na In\phmm de Politica)
dos p de

das sawlpns Promw a amlh:m dos Manuah de P!mnms L

i 3 em gestéo da
formagdo, qualidade e auditorias

fdesernvotvimento, nos lbcais de trabalho, de s-arvbu de prevengio e def
protegio contra riscos profissionals, num quadio de promogho da melthorial
jdas condighies de trabalho e da competitividade econdmica que dé resposta
as L -..‘w-parna' Ancl e soclal dal
cAo dos riscos i paraa de social
lo humana, e para as vamgans ch!ﬁmlcas. da melhoda das condigbes Oﬁ
trabatho;] sobre assunios gerals e especificos dey
soguranga, higiene e salide no trabalho, que permitam  deserveiver]
competénclas para: Realizar agbes do sensibizagdofomacho no campo dal
SHETConcebe & um prog! de inf &0 interna para af
¢io da segurangaConcebe e desenvolve um plano de G

m] para oS na L
adaptagio dos postos o locais de trabamisuohe e]usllﬁca 84533 escolha o
Jassogura os sistemas e de di a)
jcumprir nas tarefas que p FSCOS, com 8 du edminar ou|
reduzir esses riscos profissionals, tendo em vista a diminuigdo dos acidentes
jda trabalho @ de doengas profissionals;Executa avafiagdes de riscos|
profissionals e propbe as solugBes adequadasProcede & recolha e

g dos. ralativos A seguranca no trabalho dal
oroanl.w;lo labora um plano :ln seguranga adoquado aos diversost
5 ¢ medidas de

Licenciatura + GAP adequado (Nivel VIj+HCCP

‘écnico Superior Historia Dewan! tungdes do estude, conceglo ef
adaptagio de métodos e fantifico-técn com)
autonomla @ responsabifidede, tondo em vista informar a declsdo superior,
requerendo formagdo na 4rea de histiria, designadamente nos seguintes]
de 4 @ estudo da histdria regional e kcal)
organizagio, conservagho e estudo de fundos documentais; Inventariagho o
mnanla:ao de oolevées museoldgicas; organizagho de  reservas)
e de servigos educalivos para as)
visltas guiadas snbrn a hlﬂﬁcia 8 p locals; P
@ o cao de I (] sobre)

hi ional @ kocal

Licenciatura Histdrla

‘dcnico Superior Jum-lm Raﬂan;ao de comunicados e dossies de

de Iimpronsa, dightakzagdo das

revistas de bnpransaa diaﬂas. edicho de contelidos do site da aularquia,
dighas, e redagio dos|

tsnuedwmdu " & participagiio na org (]

jdos eventos da CM.V.C.

Licenciatura Jormafisma

[Fecnice P ] - Projetar @ alaborar piancs]
e athvid para a |avem da ihe; analsar g

javaliar os seus Elaborar de ling de
das poliicas da do b g
recolha e o

da
astigos para @ Revista Vlnna .l:mnn Demw atividades para os jovens,

atiidade
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Edc:nlcn Superior Logistica - Prestaciio de suporte técnico no Ambito da)
pibica, 1 no apolo & das pegas doj

& 'onunusmama&lcxﬂona =
na andlisa de propostas o nal
dos. de|

jde aos

suporte & dos de pisbiica.

L L superior na érea da
logistica

Tocnico Superior Luz @ Som - Organizar, nlanw. montar & operar,

som, video e ilumis cénica, a uma

de nspow:mn ou simiiar, em diterentes contexios; Analisar lodas as
[condicbes e as necessidades técnicas (Rider Técnico) de um espeticulo,
jovents ou projeto artistico e cutural o selecionar o3 matedials -9
Jequipamentos a utifizar; Executar a tag gem e

Por referbngia & Classtk
Naclanal:leﬁmaa:leEﬂucagAueFunnaﬁn(CNiEH—-
area de Luz e Som/Audiovisuals - pravista na Portaria

de 16 de margo — 212 Artes do el

E—Mm Superior Marketing - Paﬂl:ba! da aunna;au dasenuuMmerm 0|
realizagdo de projetos em & chi

o em astrelta % wn as unld‘ades |
las do unhverso e \polar &
i da égla d do Viana do

. do
Castelo, de acordo com as fnhas orfentadoras  definidas  pelo)

L i ou grau superior, na drea de
Marketing ou Publicidade.

Focnloo Superior de Nutrigio - Avalia o estado de mulrigio de uma dadal
lcomunidade, em especial nas dreas escolar e ocupaclonal; Estuda o
de doenga na comunidade ou em|
gmpos popuiacionais determinados e promove a comegdo dos erros
Participa em prog de para a salde e, em geral
jdo saide piblica. no dominio da educagdo alimentar; participa em i

jcientificas e em acgdes de f gio @ 0 na area

Participa na da Mmmmmrawmu L

Licenciatura na drea da Nutriglo; Inscriglio na Ordem dos
Mutricionistas, come membro efetivo

Técnico Sup de O o Gestiio -
e técnicas @ i dep ap 4 o
° de projetos do

ode estudos de andlise
e da modidas A da estatura
Jorgéinica dos servigos; andlise de processes adminkstrativos e de clrcultos de
Inlnmugso ftendo em vista a sua [} 5 ]

P de gostio aos

Ap de ok

Lieenciatura Gestia

%rmu velores da atividade autdrquica.
écnico smrlnr de Patrimoénio - Proceder ao levantamanto, estudo,

¢4o da delesa do cuftural, args o
amsﬂeoﬂowmm.lmdocmbmdammm 4
(Organizar e promover eventos e atividades de natureza cullural & roemalhra
Joem como de promogio culiural e defesa das origens; Acompanhar as|
hvisitas guiadas e entificar novos rotedros turisticos no concethe; Apolar no)

ibgico @ p do conceho; Promover a rocolhal

jde obras I:blwraﬂ:aa relalivas & Mistéria do concemo; Golaborar nal
de de ambity cutural qued

pam L] cultura! dos cidaddos, alaves daj

Licenciatura Adequada

E omogho do eventos e dinmicas organizadas pelo Municipio; Participar em|
écnico Superior Programador Cultural - a andfise o prestagio de
informagho enka aos agentes culiurais tendo em visla © loob reguiar oul
| do as dg|
jestudos e relativos &5 cuturais do
na ® das i culturals]
festivals, histérica,  encontros,  mostras,|
asig P cultural]
e p & de C i athva na 8|
lacompanhamento das atividades culturais dirigidas a0 plbkco ewoiar & &
formagho de novos pablicos como sejam espeticulos, reciials didaticos,
visitas guladas, da bolsas de lorm: artistica {misica e

ficanciatura em Programagio ¢ Producio Cultural

‘écnico Superior Protecéo Civil - O exerciclo do conteddo funcionall
inerente & categoda de Técnico Superior (n¥ 2, artigo 88.%), da Lel Geral de|
[Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.” 3572014, de 20|
lde junho, na sua redagdo atual, 8 que acresce: Dar resposta eficaz ao)
previsto na Lel do Bases da Proteglo Chil e demal legsiagio)
. Bm - com a ANPC; Elaborar e manled

de am matéria de|
Inroteglo civil; Provenk e alenua: 05 riscos coletivos @ a ocorrdncia dae
grave ou deles Socorrer @ assistir pessoas e
outros seres vivos em perigo, bem como proteger bens o valores cultrass,
mbientais & de elevado Interesse pi i Desenvolver projotos de|

Hablitagbes ac nivel da icenclatura ou superior nas dreas de
protecio chvil ou geografla.

ocnico Superior (Psicdlogo) - Efetua estudes de nalureza cientifico-|
ltécnica, que fundamentam e preparam a decislo, em &reas coma recursos)
apoio social, © cultural, ok nas|
|soguintes dreas: promoglio de acles necessdrias a0 recrutamento solegio o
H dos de de|

-3 social dos
de =

grpos ou
com o fim de propor af

ldatagio de
fizagBo de agbes de
jom casos de escolar de
Jde tempos Ihres, p do & apoland

da s
de Indole cultural,

Licenciatura em Psicologia - Inscrigho na ordem dos
Psicdlogos

i lugar mapn do Pastcsl Nba docents

%ﬁ racreativa,

dcnico Suparior {Pummwiddn.) - Area funcional de Reablitagiol
com a do Anexo & Lel Geral dof
Yrahalhu em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lal n.? 352014, de 20 de|
unha, para a carrelra/categoria de téenico supedior @ & qual comesponde of
jorau 3 de complexidade funcional, com as seguintes amsclﬁmadss
Fungdes ivas, do estudo.

de mitodos o processos de natureza téonica e ou clentifica, que

ep a decisio. ou em)|
jorupa, de parsceves o projetos, com diversos graus de complexidade, o]
execugio do outras athvidades de apoio geral cu especiafizado nas dreas do|
atuagso comuns, Instumentals e operativas dos drglos e servigos. Fungbes|
com [} thenica, ainda que com

o do feafn pus spoien pm

L am F

& (CNAEF 726 -
Terapla & Reabifacho)

sunadior
nunico Superior Recrutamento © Selecio - Desenvolve fungbes)
Itvas, de eshudo, 730 ¢ aplicacho del
métodos e processos de natureza técnica e ou clontifica, que fundamentam)
e preparam a decisdo. Elabora p projetos e

& definiclio o mmuzagéo das poliicas do municiplo na érsa de|

superior na &sea de gostio

& solecio, apolo na Imp de|
estratégins de gestho do talento; andlise de fungbes e peris de
com visia & lzagho de @ lidad

Intemas; de de e salagho; def
Iprocessos de promoglo e gestio de careiras; andlse e nlormagho de)

de recursos humanaos.

|processos de mobisdade Interna.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Fé:nl.cn Superior Recursos Humanos - Promove as ages respeftantes &
movimentagio o gestio do pesscal, a fim de posshitar uma cofreta
laletagio dos mecursos de cada
servipo; define os perfis mals adequados a cada cargo ou fungdo, por forma
a adequar o funciondrio & fungho e dal obler ganhos de rentabsidade; afers
jda x do & as

com as

a cada servigo e os vakwes humanos disponivels, promovendo as)
gles e agdes de formaglo; promove as agoes|
necessdrias a0 recrutamento de pessoal, definindo pedfis, métodos o

Gestdo de

|critédrios de seleclo; assegura o normal decurso do
) a nas assagura a

Jcom a5 normas legais vigentes, os processos de contratagio oyl

de pessoal, o normal decurso dos p
laters dos métodos de de pessoal, do agbes inlemas

a ] 05 FOCUMS0S UMANS
© promove reunides 4 adogio dos
Imétodos de avallagho de pessoal mals concretos e mals adequados a cadal
go ou funglo; assegura uma cormeta gestdo de conflitos Infemos |

fumanos

Egﬂgasuarmﬂ.
éenico - D fungdes del

lestudo, mnum @ adaplagio de métodos e processos clantitico-1éenicos,
com ] tondo om vista informar &
fdecisio superior, requerends lormacio na drea das relagdes intemacionals,
aeﬂgnadmnn nos  seguintes dominios de atividade: Recolha da)

¢hes sobre a realidade politica, & cultural dos

Inaizes e regides com os quals o municipio mantém relagdes e
das estudo, de eap o de

e aluagho sobre o tipo de assuntos refativos a esses paises ou regibes;
p dos relativos & do em
jorganismos e reunifes iMemacionals de natureza pelifica, econdmica |
euttural; do de outras a que|

elabora, organiza e
nirola agdes de ¢io para manter @

miituo entre entidad wwsunpmmmwn

jam direta ou indirataments relacionados; participa em agfes de carater]

if.

Licenclatura Relaghbes Piblicas

‘écnico Sup aval Oporacoes (M

iécnico superior para coadjwvar © Bxecutvo mnnlclpal na definigia o

Licanck

implementagio dos objetivos estratbgicos na érea dos

] estudos &

ou gestio, ou

gestao mdm ou logistica, ou engenharia.

técnica, o a 40 do sanvigo & toda aj

[Técnico Servigo Social - Colaboracho na resolugio de
de L] Ao soclal dos grupos o
jcomunidades, provocados por causas do ordam social, fisica ou psicolgica,
através da moblizagio de recursos internos @ extemos, utizando o estudo,
a interpretagho e o diagndstico em relagdes profissionals, individualzadas,
denrumwdawmmhdade mammmmmm
oﬂ.poa L] gstuda, com 0% dt das|
[ do sew tals como a descoberta dol
nqubmnlo soclal de que podem dispor, possbiidade do estabelecer
jcontactos com servigos soclals, obras de benefickincla e empregadores)
na ;30 dos seus p uma decisio

responsdvel; ajuda os individuos a utiizar o gnm a que partancem para o
seu préprio d ! d0-0% Para a de uma agio)
it & pondo em prog: que R aos
lsous Interosses; auxiBo das familias ou oulfos grupos a reschorem os)

saus priprios problemas, tanto quanto possivel alravés dos seus
préprics melos, & a ap o8 ficios que os sarvigos Tha

tomada de conscidncla das nocessidades gerals de umal
jcomunidade e participagdo na criagio de servigos priprics para as resobver,
em com as entidad que o5
pvarics grupos, de modo a contribulr para a humanizagio das estrutuias e
jdos quadros socials; realizacio de estudos de cariter social e reuniBes da)
jelementos para estudos L i de thos  dey
om ordem ao aperfeigoamento dos métodos e thcnicas
(= lcagho de de atuagdo, tals como enlrevistas,
moblizagio dos recursos da prospogio soclal, Ao de

Licenclatura Senvico Soclal

|+P°_'°"°w°* a nivel individual, Intevpessoal e intergrupal.

#enico suporlof Sistemas de Informagic Geogrifica - Aquisicio o
Utiizagho de grafia digital e da|

bases de daﬂos na oblengdo de mapas leméticas de apolu & decisdo no)

[ambito do sistema de de|

ferramentas  de  andlise . de pacials, em

SHG; D de andfises i para de

de apolo & deciséo Utllizagio de GPS no &

na Area do

|[de fmites cadamls da mdn de wnms Narestais, das émas aldldaa na:

Ci da em

repogrifico e Jou :amnrs!bo em CAD e nos Sistemas da h?orrnag&o
Emissio de no Ambilo da sua droa disciplinar; Apokar

outros satores do Municipio em droas da sua competencla; Executar ag

rarotas ligadas ao seu campo discipbnar que fhe forem soficitadas peda

Cémam al.

com

em
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[Tatal

A eriar

[Técnico Sup fungées de
estudo, concepgio € anlw;éode métodos e processos cientifico-técnicos
na drea da participa na 8 das

[igadas ao da starquia local;

[projectos e acgbes ao nivel da intervengao na colectividade. de acordo com|
o ol definido para a drea da respectivaf
lautarquia local; propbe e estabelece critérios para avafagio da eficicia dos]
programas de  Intervengio  social, procede a0  levantamento  das)
necessidades da amqma local;, propde medidas para comight eloul

as desig e criadas pelos grupos ou sistomas
que ol a promeve e dinamiza acgbes
& ] dos reafiza estudos que
permitem cmnet a reafidade soclal, nomeadamente nas dreas da sadde,
ldo emprege e da educagio; investiga os factos e fendmenos que, pela sua

Licenclatura Seciologla

Irwuma. podem infiuenciar a vivineia dos cidadios.
‘écnico Superior Solicitador - Organiza e coordena o trabalho)
@ de L] Juridico;

[Controla e gere as tarefas e k ap
administralivos e processos judiciais; Organiza o arquivo e a gestlo Interna)
jde ep Judicials; . Elabora e daf
entrada de de registo prodial, dvel @ chif]

(Organiza o Iluw de informagde dentro do  senvigo,
lrecorrendo ao uso dos melos informdticos; Ovganza e gere o arquivo de|

Licenciatura Solichadoria

& de docum d0 nudencial e doutrinal da instituigio.
écnico Superior Terapla da Fala - Assumir a prevengao de perturbagdes

e comunicagho e inguagem e despiste no sontido da detegio precoce;
[Diagnosticar avaliando todas as fungbes o aspetos relacionados com as
lcompeténcias do utente;
Planear a sua Infervengdo no contexts global do programa de reabiltagdo,
tendo em conta as wswuadesmmsuudnm.

Intervir no &mblto das em equipal
multidiscipinar no pmgrama global de rsanltaclo
Intervir por melo de agdes de sensiblizacho elou furmat;éu dando

phes aos & outros

programa  de  reablitagdo, no sentido de melhorar a.s competéncias|
comunicalivas,

Licenciatura em Terapia da Fala

|Técnico Sup de Turismo - Realzar estudos e ocutros trabalhos)
& definigiio e das poditicas do municiplo na dreal
de Turlsmo; recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessdriaj
ao servico em que estd Integrado: planear, organizar e controlar agdes do
Ipromogo turfstica; participar em agbes de inspegdo e fcenclamenio de)
lastabelecimentos de restauragiio e bebidas; emitir paseceres com vista ao
de unidades ou de twismo no espago rural;
lcoordenar e supedintender a athvidade de outros profissionais do setor, s de|
al for Incumbido.Organizagdo de evenlos e profetos de natweza artistica ]
andlise e prestagio de informaglo de interesse furistico; elaboragdo de
lpropostas de textos turisticos; o de B
de estudos & brios no Ambito do)
com a sua drea de Intervenclo;

Licenciatura Turismo

|$ggggademmsswhswmmaboaemwmm

écnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de quaiquer|
natureza, de um idioma para outro, considerando as varidvels culturals, bem
como o5 aspetos terminoldgicos @ estiisticos, tendo em vista um pblico-|
alvo de torma ou
e um idioma para oulro, discursos, debates, textos, formas de comunicagaol
eletronica, respeltando o respetivo contexto & as caraleristicas culturals das|
lpartes. Dominar a fingua inglesa e francesa, demonstrando famillaridade|
lcom a cultura e historda de ambas as Bnguas. Demonsirar cultura gerall
razoavelmente vaste bem como conhecimento especializado na drea a
iraduzir. Deverd ainda dispor de conhecimentos na drea de
linformdticos, executando tarefas da mesma natureza e nivel dey

Licenciatura em Tradugdo ou Linguas Estrangelras Aplicadas

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ia da diregio da escola,
tﬂuaamwmlwammuwmwmmm

estio e de 5 da gestic do |
larquivo, bem como do im e aos alunos,

e educagdo, pessoal docents @ ndo docente @ a outros utentes da escola.
Dirigir @ orientar o pessoal afeto ao servigo administrative no exercicio didrio
kas suas tarefas; Exercet todas as competéncias delegadas pela diregiiol
jexecutiva; Propor as medidas 4 gho e dos|
lservigos de apoio Preparar @ a d dos|
orgos de e gestho fodos os assuntos|
da escola; gurar a elaboragdo do projeto

e omamam de acordo com as finhas tragadas pela direcio
lCoordenar, de acordo com as orentagdes do conselho administrative, af

Ensino Secundario

F ugaren mapa do Pesaoal Nio decents

CARREIRA SUBSISTENTE

CARREIRA SUBSISTENTE

0 lwllr- Participar no conselno)
o, na éncia da diregao da escola,

ltoda a atividade administrativa nas drea de gestio de recursos humanos, daj
jgestio fr © de ag da gestio do 0|
larquive, bem como do (] fio a0s aunos,

[de educacio, pessoal docente ¢ ndo docente e a outros utentes da escola.
Dirigir e orientar o pessoal ateto a0 servigo administrativo no exercicio didrio
ldas suas tarefas; Exercer lodas as competbncias delegadas pela diregio)
lexecutiva; Propor as medidas a o e eficiincia dos|
senvicos de apolo Proparar e a dos
jorgios  de aplo e gestio Indos 03 assuntos
an da escola; g a dao projeto)
lde orgamento de acordo com as finhas tragadas pela diregio
vordenar, de acordo com as do Iho a

agao do relatdrio de conta de geréncla.

Ensino Secundério
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A/
es, Competd hrea de a démica efou ]
p|E 1 ! ¢ 3
[Coordenador Tecnico - Coordena, onenta e supenvisiona as athvidades x
nuEma secgio g1 as lela:h-aa sl )

[4reas de pessoal,
e outras de apolo Instrumental & administragio; dhwlml o irabalho pelos]
Jtunciondrios que The estio afetos, emite diretivas @ orienta a execugho das)
haretas: assegura a gestdo corente dos seus servigos, equacionando a|
do pessoal, em lermos de cardncias del
de ghoe nas
carreiras; afere alnda as de melos i ao|
Jtuncionamento da secio; orpaniza os processos referentes a sua Aroa do)
ias, Inh , emite & minuta atende e
lesclarece o5 funclonarios, bem como pessoas do exierior sobre quesibes
lespociicas da sua vertente de alagdo; conbrola a assiduidade dos

Ensino Secundério

ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO

FOs.
%w Técnleo - Coordena, onenta e supenisiona as athidades)
numa secgdo g as relalivas as]
lireas de pessoal, @ ap!
e outras de apolo Instrumental & admintstragdo, distribul o Irabaiho pelos]
funciondrios que Ihe estdo afelos, emite diretivas e orienta a execugho das)
tarofas; assegura a gestho comente dos seus senvigos, equacionando a
dtica do pessoal, desiy em termos de carénclas de
de cho e nas
jcarreiras; alere alnda as de melos. & an
funcionamento da secglo; organiza os processos referentes & sua drea de
lcompatincias; Informa-os, emie pareceres @ minuta o expediente; atande of
osclarece os funclondrios, bem como pessoas do exterior sobre questies]
especificas da sua verente de auagio; controla a assiduidade dos)

Engino Secundario

%nm ® Medidas - Elbara fchas © prepara elementos)
relativos @ cobrangas; regula ¢ afina Instrumentos dficos de precislo
mechnicos, elctricos ou dpticos; monta os Instrumentos a aferir num banco
[de ensalo aproprado; eletua a sua ligagio aocs sistemas transmissores de
mevimento, aos condutores elétricos ou As lubagens adequadas; aclona-os,
segundo um regime especificado, e compara os resultados obtidos com os)
lde um Instumento padro; Aciona paralusos e outres disposithos de 127 Ano Escolaridade + CAP Adequado
guiagio para que dentro das P asy
loperaghes para os demals regimes de emvia para

los instrumentos ndo suscelivels de afinaglo, indicando as deficiéncias
encontradas; procede ao registo dos elementos de identificacio dos|
laparaines @ dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; axecuta a tareta

Ee cardter prgantzative @ processual ho Ambito da sua athvidade. 0 2 0 0 _Joj o 2 0 0 Jjola ']
sistonle de Aglic Educativa - [Incumbe genericaments, no|

do projeto da escola, o exerciclo de fungles de|
lapoio a aluncs, docentes e encammagados de educago entre e duranie as)
atvidades letvas, asseguando uma esireita auhhumn;au no processo
i indo-the,

tunches: participar em agles que visem o desenvoivimento pnmal e chw
lde criangas e jovens & um di exercer tarefas
jde apoio & alividade docente de &mbito curricular o de enriquecimento do 127 Ano ' + Formagio
exgrcer larefas do (] dej
@ jovens, d no dmbito da a0 sbch |
de apeio & familia; cooperar com os sanvigos especializados de apolo séclo
joducativo; prestar apoio especilico a criangas e jovens portadores de)
ldelicidneia; colaborar no desplste de situagdes de risco soclal, Internas ¢
exdernas, que ponham em causa o bem-astar de crlangas e jovens e dal

1 ugar ecupado do mapa do Possanl Mk doconts

escola, 16 11 0 0 _jojl o 27 0 0 olo o
'5 ! Ad -0 lungdes, que s2 enquadram em|
dirotivas gerals dos divigontes e chellas, de expediente, arqwm secratara,
Deswal (]
tendo em vista L dos orgdos dal

orestacdo de bens e sewl;ns, execula predominantements as seguintes)
harefas: assegura a iransmissio da comunicagdo entre os varos orgdos of
lontre estes @ os particulares, através do reglsto, redagdo, classificagho o
larquive de expedients e outras formas de comunicagio; assogma trabalhos|
lde processamento de texo; trata

mapas, qmndo ouf

jutiizando qualquer outra forma de transmlssao eflcar dos dados
racoihe, examina, confers @ procede & escrituragio de dados relalvos s Ensino Secundéric
] isth podendo QUrar a G
e funde de mansio; recohe, examina @ confere elementos constantes dos)
laftas ou @ provk peta sua &
e andamento, através de oficlos,

informagdes ou notas. em conformidade com a leglslagho existente;)
calcula & oS p relativos & stuagdo de pessoal

2 4 aquisigio @ cu manulengio do matedal, equipamento, instalapbes oyl

Isenvigos; participa, quando lor caso disso, em operacbes de langamento.

83 33 |20 0 ol o 132 '] ] 010 ]

|Assistents de Administragio Eacolar - Recoiher, exammnar, conferlr g
[proceder & escrituragio de dados mhthms as transagdes financelras e de|
i do fundo de maneio;
[Organizar & mantar Mua.lzaoosos procesm relathvos & uuu;-lo do pessoal
docents @ nao docente, dasig op
@ registos de assiduidade; Organizar e ‘manter awaﬂudo o Inventériol
patrimonial, bem como adotar msdld:u que visem a conservagio das)
material e P hver o35 dal
[aquisicio de material ¢ equip ao das| Ensing Secundario
pdlversas droas de atividade da escola; Asseg o e
fda Informagho entre os viries orgéos e entre estes a comunidade escolar oul
poutros; Organizar @ manter atualizados os processos relatives & gestio dos
Lalunos; Preparar, apoisr @ secretarlar reunides dos crgdos de gestio of
fadministragho, ou outras, @ elaborar as respetivas atas, se necessario.

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

31 lugares mapa do Pessoal Nao docents
2 lugares mapa do Pessoal Nio docente

o
o
o
o
o
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tar - \ examinar, conler of

E
mmdet&mmmchdeﬁadasramaslmm financekras ¢ de|
do fundo de manaio;
Chganizaf & manter waﬁza:los os prwesm relativos & sm.»a;;an do pesso@l
Jdocente e ndo docente, d op Ensing Secundario
e registos de assiduldade; Organizar e manter aluaﬁzadn o iventariof
patrimanial, bem como adotar madidas que visem a conservagio das)

material e eg os da

aquisicio de materlal e ao das] at 4 0 o ol o 15

de - Ao de ang Qo compete,|

jgenerdcamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratirio, trabalhos)
lespacificos no Ambito da logha, sob B de

a ia o de L

espolios, 0 grifico e outros ol

para a ea ¢ho dos bens ang 12.% Ano Escolaridade + CAP Adequado

oparar com mag e eq a das tarefas

|especiticas das missdes arqueokgl
der tpog matores @ outros, Zelando pefa sua
participar em de estudo, a0, @

stento de Aulomacio & c«:nlmln Proparar @ organizar o Irwnho al
im de eletuar a, elou de equip e
sktemas de o L] ches de|

fetuar @ ivas em L]

do Gk L jas, técnicas of
instrumentos  adequados, a fim de ofimizar o seu luncmeﬂlo. 8 tad A 4
assegurando a qualdade do servigo prestado, respoitando as normas dey 328 Ana Eacol S EAE: i
¢a de pessoas @

|eteruar - e de e
e telecomunicagdes “em ediicios, uiizando as tecnologlas, Mcnicas el
a fim de o sau cormale funclonamento,

as normas de di pessoas e equip

VM‘.' Proceder & manuheru,-én de sistemnas de AVA mru.lenﬁo di] 12.% Ano Escolaridade + CAP Adequado ou 3 onos de
de de caldeiras, de
e aguecimento 8 mwen;.av de sistamas de frio.

Experiéncla Comprovada 1 | 4 1ol o Jolol s o f2lolol 2

[conseibeira de Consumo - Atender e Inlormar 05 consumidores sobre)
com o @ sobre 0s seus direltos e modo de

exarcicio; Aecebor & anafsar as & dos
A dos resp conflitos de ou, caso esta
n&o seja vidvel, encaminhar 2 resolsio dams confiios para as entidades
lcompetentes; Pusquk.at analisar @
lao objettva e no dominio do 125 Ano Escolaridade « CAP Adeguado
jconsumo; Invemamr @& anafisar 08 rocursos concelhios, designadamente em|
Imatéria de estrutura do mercado, do consumo e de organzagdes sbck-
Promover & a nivel local, agles de sensiblizacio ef
lde nformagio sobre a lemitica do consumo e da protegéo dos direios dosf
fconsumidores.

[Desennador - Exocutar @ ou compod maquetas, desenhos, mapas, cafas|
lou gréficos relativos & drea de alhidade dos sorvigos a partr de elementos
lque Ihe sdo fomeckdos e segundo nommas técnicas especllicas e, bem)
assim, execular as comespondentes artes finals, executar lrabalhos de
lpormenorizagiio em projelos de cdo chil e
gré de espagos L ou néo @ 12.9 Ano Escolaridade + CAP Adequado
colutrw&o ol @ zonas verdes, o bem assim, de planos de engquadramentol
. exsoutar ih de plantas de Implantagio
& de ospagos executar a 8 redugdo do
Jesenhos; efetuar o céloulo do dimensbes, superficies, volumes & outros|
atores ndo cados. 9 2 a o ol o 11 ] o o 1] 0
D do - Ao de Incumba, |
genericamente, executar no Campo @ em gabinote amm de plancs e
lalgados, cortes estatigrificos, perspetivas, mapas, grificos e outros,
esbopos & materals o
oquinamentos adoquados & fundo, sxacutar lodss as farefas neranted 2o 12 ¥ino Escolridade + CAR Adwauada
[desenha de espblio de natureza g técnicas e
na da  exposi do tarefas|

ula Intérprote - Apolo loghstico nas relagdes internacionats existentes com|
germinades com  esta cm de Vana do Casielo,|

ik pelo de| 12.% Ano Escolaridade « CAP Adequado
com cidadios o

afinagdo & da I 3
necesséria aos Eventos prog) ek ensalos @
dos de 4o; AndFse de riders téonicos ef
aplagio ao espago; Ci na das tarefas da| 12.% Ano + Formagio
ws!amwuba dando primazia a sua 4rea funcional; Contribulr para o bom|
do Tealro; com a Diregio Técnica na sua dreal

wwmhu - Anallsa as diversas componentes do projeto, asd

8 o5 cad do gos; Efetua G |
as de g da mao-de-obra @ de senvigos)

05 SEUS de desenho, dos materials ¢
dos processos e mbtodos de exscuglo de obras; Calcula os valores globals,
utfizando, nomaadamente, tabelas de pregos; Organiza os orgamentos ej
indica ©s materals a nas operag a eletuar, P no|

Emm de manter as tabelas de preos atualizadas. 1 1] 0 o _lo] o 1 ] 0 ol0 ]
olicitador- Exarce fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica,|

Jendgindo mmcmmne téenios, teorlcas. praticos cbbidos alravés de um)|

12.% Ano Escolaridade + CAP Adequado

ou  tienico-

Jourso
representa a Cdmara Municipal nos mails diversos tipos do negécios)

desde que

jcom vista a garantic a seguranca desses A tha a Chmaral

[Municipal sobre o modo come s& deve procader corrstamente perants a bL Curso da Solictadoria

isto &, por exemplo, dé conselhos ramnadus com a atividade

designadaments no que se refere & de

otc.; Aconselha também sobre fiscals @ respeth pris

[vem como dé em questies de propri k J, §
de bans & a

E
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Area de 30 Académica e/ou ]

A erlar

s Extinguir

Total

A crinr
A Extinguir
Total

[Técnico de Palco - Orenla a preparagdo e mudangas das cenas em
lrepresentagdes teatrals, de danga ou de misica, monta-as ou dirge & sual
Imontagem; estuda o roteiro do espeticulo; contribul para a conceglo de
lcendrios, monta corinas de cena; dé instrugbes ao carpinteiro de cena sobre|
|3 construgio de cendrios, plancs, telas e outros elementos; monta ou oriental
la monlagem das cenas e dd indicagbes para as mudancas a efehsar em
cada ato; 8 Ga0 de equip de som, uz e video;
[Operacio de L cénicos @ perag de pako;
\Adaptacio ao Espago & de layouts gréifk Garantlr asf
S =

cargas e dos equ sempre que
de iz, som e video.

120 Ang + Formagio

|Assistents Tecnice- Executa, a pariir de orientagoes e nsinigoes precisas e|

ftécnico superior e ticnico, nomeadaments nas dreas de concegho, adogio el
apicagdo de mélodos e processos lecnico-cientificos; Colabora nal
reafizacdo de estudos e pareceres de cardter técnico; Executa trabalhos dej

e em maquinas de escrever eletrbnicas, recabe,
atende e encaminha o piblico utente dos sanigos, nrestam o8
lesclarecimentos necessdrios, de acordo com

no Ambio de athvidade dos servigos, trabalhos de apoio ao pessoal dirgente, |

Assegura & ligaglo a redes de comunicapbes ¢ bases de dados, utitzando)
os melos adequados, preferencialmente telex, telectpla e equipamento de|

|natureza informatica: Procede & micrefiimagem de documentos.

125 Ang + Formagdo d;

(1 em 2 lugares ocupodos do mapa do Pessoal N

Assistente Técnico da Cultural - O h de
apoio no Ambllo da = izacho de agdes|
foutturais, i e cho. Mals poderé
com as dades culturais o com grupos de teatro,

ao nivel da gl decdo de cendrios e figurinos:|

& recolha, do diversas fores cullrais,

a de & apolar na o sup

12.% Ano Escolaridade + CAP Adequado

de inkci de caréter com vista a nelas fazer]

a em gue 58 insers; tarefas
& 4o de planos definidos, aqul se incluindo|

a g pl gdo de dos
através do contalo com|
|escolas, uwdaﬂss @ lundagies e prosta apoio & l:on:reﬂzacao das

elabora & faz ios sobre
[pode ser Incumblde de coordenar a athidade de outros profssionals no)
exercicio de tarelas relacionddas com a sua ialidade.

12.% Ano Escolaridade + CAP Adequade

ans cliantes.

12.* Ano E dade + Formagdo

|Assistente Técnico de Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas)
relacionadas com a gestio de documenios, o controlo das incomporagdes, of

raghlu, 8 cotagdo, o de ruglslos. a de

da a pesquisa
a amlasan da corti ap i odm:rlal ea de normas del
flunclonament de arw.wos de mrdn com métedos e procedimaentos|
ackdos

1" 40 0o enion acjun b

pela BAD); 11.% ana do bbeicn
rmuivn {ministrado pely BAD); 12.9 ano dé secolividacs: curso profissionsl ool
henico de B - nivel 1IF + CAP Adegunda

[Assistonte Tecnico de Biblioteca & Documentagho - Aeaizar larelas
relacionadas com & aguisicho, o registo, a catalogagdo, a cotaglo, of
armazenamenio de espécies documentals, a gestio de catdlogos, o3|
servicos de atendimento, de empréstime e de pesquisa biblogréfica, assim
mo a prgpnrmo de de Instrumentos de difusdo, aplicando normas de)
e servigos de documentagho de acordo com

1 ko adjar
istraco pais BAD); 1.4 ano do

BADy 122 Hsinal 63 bonico o bl

documantaco - nivel Il + CAP Adeousdo

|7 Técnico de o - Procede a exames|
do estade de cdo do imdnio cultural,

Reafza e o as G a cada caso.

128 Ane Escolmricade + Fromagso Asoquada ou Experidncls Rokvame

Técnico de go Civil - ientfica o projeto, o cademo
lde encargos e o plano de trabalho de obra; fiscalza e acompanha obras|

quer por emprelt quer por directa; efetua)
laretas de cardter técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em
atengio a constiuigdo teoldgica dos terenos e comporiamentos do solo]
|etabora cadermnos de normas de gho 8 dos|
materials; organiza, programa ¢ diige 08 estalokos, prepara elemenios del
4 obra @ as fases de trabalho; anafisa e avala 05 cusios da
miac-de-obra materiais, fazendo o controlo orgamental.

125 Ano Escolardade + CAP Adequado

[Assistento Técnico Fungéo de Delegado de Seguranca - Execula, a par
e crientagbes e nstrugbes precisas e no Ambito de athidade dos senvigos,
rabalthos de apolo ap pessoal dirigente, thenico superior e técnico,

ol nas dreas de adogdo & de métedos e

téenico- colabora na de estudos ¢
lde cardter 1écnico; executa trabalhos de processamento de texto, do exce
ou com outras ferramentas Informaticas.
Recebe, alende @ encaminha o piblco utente dos sonvicos, prestando os)
esclarecimentos  necessddos, de acordo com orentagdes fomecidas;

& ligagio a redes de comunicagbes o bases de dados,

12.* Ano Escolardade + lormagio de delegado de seguranga
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A criar

A Extingubc

ITotal

A criar

A Extingulr

R
Assistente Técnico Gestio do Ambients - Estuda, concebo, prepara e
jorienta a oxecugio de trabathos que visam a utlizagao milipla e sustentadal
Jdos recursos NMorestals e a protelo das fiorestas, contribuindo para of
Jdesanvolvimento  econdémico do mundo rwral Tem em conla  as)
polmmwas produtivas da floresta, bem como a gestdo dos

as énclas da floresta no amb o rusal el
o crdenamento e planeamento do temitério.Define formas de proteger e|
flomantar a vida sevagem, evitando a extingio de animals ¢ de plantas em|
fvla de extingfio. Determina modidas adequadas de piotegio  dos)
povoamentos flureslaas contra pragas, doengas e fegos. Elabora projetos de
30 @ ref aspetos como o fipo do drvore aj
ptantar, o nimero de exemplares a sua disposigho na termeng, o espago a)
Jocupar ¢ o tipo de acesso ao bcal. Planeia o corto das drvores, promove &
Jorodugic e a selegho de e realiza pesquis

fas caraterisficas genéticas das plantas a ufiizar na reflorestagio,
Ideniilica o

fclassifica as diversas espécies de drvores, analisando as suas capacidades]
o adaptacio ao ambiente. Concebe dreas florestals que incluem zonas)
destinadas ao turismo rural o s athidades recreathvas, Desenvolve estudos]
bara a preservaco de parques o reservas naturals, recuperagio de dreas]

] glo de Imp pela
humana. Panlcba também em projelos de lireslagho urbana,
L] sobre érvores mals apropriadas para)

129 Ano Escolardade + CAP Adequada

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

f sm Tacnico Higiena Souumn;n Execucdo do tarefas de
laplicagho de técnicas e o nas aghes)
lvisando a criagio de atitudes o uumpunmnwsﬂe seguranga por pare dos|
rabalhadores municipals, e a adogo ou W de meles de protecio)

ou coletiva; de ¢ho no estudo ef
[detogio das locais de
ftrabatno, 4 e a0 9 infermético. dos]
Jdados comespondentes.

12.% Ano Escolaridade + CAP Adequado

Tecnico M grafia - Efetua de el
jconservagio do espdlic muscogrifico o colabora na montagem de
exposighes; faz, por vezes ¢ alendimento ao pablco; executa e colabora em

todos os trabalhos de mi rafia superiormente planificados;

12.% Ano + Farmagéo

istents Técnico de Pintura Decorativa - Procedo a pesquisas historico-|
lormais dos modelos decorativos mals marcantes nas varas cuuras)
Visualizagie - textos- esbogos desenho rgoroso - trabatho (inal ﬂe

apresentacio do omato; projeto de
lgréfica, design visual, desenho tenico, fotografia, maquotl No projetn 'nln
om consideraglio fatores de ordem sockolbgica, econdmica, téenica, juridica
& astética. Tem em oonsiﬂera;an os falores externos e Inlemos que por|

e85 COMVETGEM num

129 Ang + Formagio i

Asisstents Técnico de Pumﬂo Civil - Deservolve fungdes de apaiol
iécnico  especializado na d&ea do  plancamonio de  emengéncla

na lizagdo de do controle o gestho de
melos de apolo e suporte logistico a operagdes de prolecdo e socormo e
|proteglio eMil.  Apoia tacn'wname o luncionamento do Centro de|
Municipal & Postos de G Mantém
|aaizada a buae de dados & conlacios de molos @ recursos de proteciol
enistentes no concelho

124 Ano E dade + Formagio

|Assistents Técnico Técnico de Som - Montagem e operagho do som ef
fvideo necessério aos Ewventos programados (inchindo  ensaios e

dos equip de som o vlden Andfise del
riders Monicos @ th A0 ao espage; C

[das tarefas da restante equipa, dando primazia a wa anaa funcional;|
[Contribuir para o bom do Teatrs; com a Diregéo|
[Técni roa especilica,

128 Ano + Formagio

|Assistente Técnico Telecomunicagdes - Proceds & recolha, tratamento ef
bgestao da informagac.Explora, mantdm o faz a gestio das redes @ sktemas|
jde comunicacbes de mlo & Dhisdio de Seguranga e Proteglo Chvil Presta)
[apoio &s cae g a0 nivel daj
wnrma;:andsoarﬁarwmbne P L AssegUra & @ o
mhgislh:és,_ goes de S0COITD € dnciaFaz of
dtico da gestio de éncias e do plblico,
recebendo ou emitindo, alravés de sislemas manuals ou automaticos dof

fsuporte  de  voz, imagem ou dados

[ da siuagho do de cariter]
foperacional @ encaminhar os pedidos de apub solicitados Possbita a
motilizagio ripida e eficaz do pessoal e meios disponivels & diregdol
Mﬂaﬂa das operagfes de socoro.Executa as demals urnens e

do Setor da T da
Coemm;sn @ Controle,

12.% Ano Escolarkdade + Formagdo Adequada ou CAP
Adequado

Assistenta Técnico de Turismo - Fungdes de nalureza axecutiva, de
apiicagio de métodos e processos, com base em dietivas bem definidas e
instrugios gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagio
jcomuns & s & nos viros dominios de atwagio dos Gigacs of
servigos, relativas & uma ou mals dreas de atvidade administrativa,l
gura & rececio e o de visitantes e turistas,
azendo uso de linguas estrangeiras; colabora na organizago e no apolo de|
levanios de natureza tristica; desenvolve todas a atividades ticnicas el
Mmlnlmmwas Inetentes & drea do Turismo, fazendo uso de maios]
de apoio no &mbite da dinamizagio e
'inlolm;.lo turistica; requisita o material turistico @ cultural necessdrio ao
joom funcionamentc dos senvgos; fungdes de
m de linguas g oscritas e faladas, ame

12.% Ano : + Fromagao Adeq ou

Relevarte

Emﬂlro FI’W de chafia técnica @ Bnmhlslrm de lamndn per
cufos Realza [
organizagio do mabalhn do pessoal que coondena, anmeo oﬂlemacées L
Miretivas superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo-he 3

Ensing Secundirio

responsabliidade dos valores que e estio i todo of
de da (] ¢a de recelias, para o quel

procede a 6 ford rogistos @

ou recebimantos em choqua ou numerario,

Ensing Secundirio
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:

lenganharia ou para cutros fins; eletus
jse  normaimente  em  vérices  geodésh

rigorosamente a posicao relativa de pontos notavets de determinada zona da
Jsupericie terrastre, w]as coordenadas e cotas obtém por tiangulagdo,
i goes direla e Inversa, nivelamente,|
Iprocessos grificos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagdo,
tals como taquimetros, teoddlitos, nivels, estadias, telurdémetros,
fetcprocede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede &
40 no terrenc de pontos de para

fconstrugdes, traga esbogos ¢ desenhos @ elabora relatdrios das operagdes|
efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagio, a uma campo de
hopografia aplicada, como a g a a al
oua © ser om como)

parito
tra oy agrimensor.

12.9 Ang Escolaridade + CAP Adequada

ASSISTENTE TECNICO

c5es, Competing P ) a/ouP :
i : g ! !
i = X i ! § ?

E_' T Efetia aficos, sob a do ) )

lengenhelro gebgrafe, tendo em wlaa uabotaeao de pwm eanas 8|

mapas que se destn; ] ] do

[Assistente Técnico (Velerindria) - Ao posio de trabalho a ocupar
corresponde o contedds funcional no anexo referido no nf 2 do artigo 88° da
LTFP, na cameira ¢ categoria de assistente ldcnico, com as seguintes|
lespecificidades - apolo Wcnico ¢ adminstrativo assoclado ao setor de
animais de P
plblico, e de apoio nn
trabakho de campo o administrativo mochdn aos animals de
gestdo das viaturas; apolo administratve e logistico na tramitagio do)
lexpediente @ na colhella do amostras; apoio ao médico veterindrio em
arefas como a clinica, o dlag as o as|
i Pode g o limpeza el
do Centro de A T da animais de i
ina auséncia ou Imp AssE bem como|
iparticipar nas agdos de rmped.aoem, annlenuwao de animais ou proceder A
recotha de animals errantes ou ackientados; parficipa em agdes do|
sensbilzagho ou adoglo; executa outras atribuicles ou tarefas que Ihe|
sajam em 4 4rea da sual

12.° Ano Escolaridade + lormagdo ou CAP na drea da

veterindria

NL—)—)
ASSISTENTE TECNICO

lul
W — =
onsubstancia-se no acompanhamento no local, assegurande ol
jcumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobro as|
[= riscos e perigos para a salde,

Wivel Il ad do; Curso de

seguranca e heegﬂdm de pessoas e bens g g o P de|
No exercicio das|
suas Iunﬁes. o5 ummms Imegrados na camelra especial de
liscalzagdo elaboram autos de noticla, de mnlranmnam ou Iransgressao)

127 Ano

CARREIRA ESPECIAL
FISCALIZAGAD

FISCAL

G 8 supervisdo dos|
unolcos alalns aos diversos mm:om elabora relatdrios periddicos,
designadamente sobre o grau de execugho das athidades que sio da sual
responsablidade em aniculagio com o plano de athvidades; E responsiive!
pelo planeamento & coordenago de todas as cbras efeluadas por|
ladministragho. Elabora ainda relatdrios periidicos e sulammboq sobre of
lostado de do participa naj

mu;hdomfopméﬂndurmm sotor; Propde a aguisicho de
ao eficiente e eficaz
fundunamanlo do respetivo setor, sendn também responsdvel pela sua

Escolaridade Obrigatéria

imanutencio; Coordena as propostas dos encarregados sobre a contratag o]
Encarregado - Exerce lungdes de supenvisiio de um grupo de operérios, no)
Iminimo  de 10. E responsével pela afetagho dos funciondrios qua
o 43 obras em cls no
ldas suas atividades. Recebe dos responsdvels pelas equipas de trabalho as)
de material, assi © lova-as ao do
slpﬂhf hlerdrquico, que decidird em conformidade. Rodne-se
iperiodicamante com o 56U suparion o ao qual aa dod
landamento das obras e de
planeando com este o trabalho a efetuar 8 mmmmnMeﬁm
[devem orentar o trabaiho. Desioca-se 4s obras que Ihe estdo adsiritas,
© 58U e p a a0 do o
Podora, sugerkr, quandc pra tal lor solickado, a
de mio-de-ob ifica, bem como proceder & inventariagdo
das faltlas & eniradas de senvigo do pessoal, registar e calendarlzar og
pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funclonamento das cbras)
lem &0, p o ]
lacidentes de trabalho @ a
na sua auséncla.

de um Avel para o

Escolaridade Obrigatdrla

25

[Encamegado - Exerce fungbes de supervisio de um grupe de operdrios, no
Iminimo  de 10. E responsével pela afetaglo dos funclondrios quel
P s dif obras em no
jdas suas Recebe dos resp pelasaq\baadenahamas
quisicies de material assina-as e leva-as ao do 1y
fsuperior  hierdrquico, que decidird em conformidade.  Redne-se|
com o Seu superior hi a0 qual dd conhecim do
fandamento das obras e de o gutarkdad:
{planeando com este o trabalho a efetuar ¢ recebendo deste as diretrizes que|
[devem nnamaommomamasmqmm-sm adstritas,
o seu ep a
Podera, mori{. quando pra fal for wlletado, al
lcontratagho de mao-de-obra especifica, bem como proceder & iventariagol
ldas fatas e entradas de senvigo do pessoal, registar @ calendartzar os)
lpedidos de férias, com vista a assegurar o bom funclonamento das obras)
fem ] de trabalho & propondg
ja nomeagfo de um responsdvel para o substiulr na sua auséncla.

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO GERAL
OPERACIOMAL

ENCARREGADO OPERACIONAL
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Area de

cTTL/CS

CLLR

u crins

A Extingulr

i

Totsl

A crimr

A Extinguir

[Total

rnwugm de Pesscal Auwiliar de agio ommﬂn An emamuaﬁu de
lpessoal awdiar de acfo educatva compete
Jsuperdsionar as tarelas do pessoal que estd sob a sua dmndén:la
[hierarquica. Ao encaregade de pessoal auxillar de agho educativa compels
-Criantar, e supervisionar o trabalho do
pessoal clado;Colaborar com os drgdos de gestdo na elaboragiio daj
Mistribuigio de senvigo por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do
[pessoal a seu cargo e elaborar o plano de lédas, a submeter & aprovagio
ldos drglos de gestio; AMtender e apreciar reckamagbes ou sugesides scbre o
senvico prestado, solughes; icat infragdes do
pessoal a seu cargo;Requisitar ap ammazém e lomecer material de fmpeza,
e primeiros socoros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos oul
de material e equip Afixar e divuigar avisos,
ordens de servigo, pactas, hordrios, etc.Levantar avlos de noticla ao
pessoal auxlar de agdo educativa relalivos a infragdes disciplinares)
verificadas.

Escolaridade Obrigatdria

o 8 kgares. adcs

T

Iaq-m Unico de Transpories Coletivos - Fungdes de natuiaza excculiva,
jde cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea
o fo de de da passagek 0

& p & sogurang
: Parar o segundo Indicacio sonora del
jdantro do velculo ou por observagio dos sinals feltos nas paragens, & fim de|
jpermit a entrada e saida de passageiros; Cobrar bilhetes e varificar que os}
que 1 estho credenclados para o efello; informar osf
dos circultos @ tempos de viagem; Proencher o eniregar]
diariamente no  sector de transpones © boleim didfo de vialra,
mamiouanﬂo o fipo de sonﬁ;o‘ o e b

L

; Tomar as p arias com vista & do|
helculo, em caso de avarla ou acidente; Assegurar o bom estade do

8 Carta de Condugio
Adequada + CAM

| 3

1%

I Emoﬁ ulm
Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto enire o5 senvigos, eletua &)

recagio @ entroga de hh L] anuncia

iransmite recados, levanta @ dapm dinheiro ou valores,
verbals ou
@ S0 diversa entre

presta)
artigos  daj
assegura a vigidincia de|

ghes e 05 vish aos locais
opera com de do manual, quando for|
lcaso disso, procede 4 venda de senha para ullizagho das instalagbes;
ta polas de assalp, impeza e conservagdo da portarias e
\mrlﬂu s condiches de segwanga ames do se proceder ao ssul
Jencerramento.

Escolaridade Obrigatdria

42

60

[Auxilior Aghio Educativa - Participar com os docentes no acompanhamento
ldas criangas e dos jovens durante o periodo de funclenamenio da escola,
b Exercer tarolas def

jcom vista & um bom

o de
jentradas ¢ salfdas da escola; Cooperar nas athvidades gque visem a

das bem como do]

informdtico  necessério  aof
Exercer tarefas de apolo aos)
Jsarvigos de aglo social oscolar; Prestar apolo e assisténcia em siuagdes de

& cio o boa G

materlal & equipamento  diddtico e

do i

lorimeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou of
Jatuno & unidades de prestagio de cuidados de salde; Estabslecer fgagdes|
i Recebar e transmitr mensagens; Zekar]

© prestar

da escola o controlar

seguranga de criangas e fovens na escols; Providenciar @ Rmpeza,|

joela G dos. de
¢ho de préprio, ] al

fmpeza @ manuiencio do mesmo e
ou as avarias

com

Assegurar o controle do gestio de stocks necessdrios ao funclonamento dal
reprografia; Efetuar, no Imterior e exterior, tarefas Indispensiveis ao
Huncionamento dos senigos; Exercer, quando necesshro, tarefas de apolg)
jde modo & permit o nomal de ]

Jescolares. 184/2004 de 29 da Jutho

Escolaridade Obrigatiria

356

71 em 164 lugares ocupados do mapa do Pessoal Nio docente

[Auxiliar Aclio Educativa - Participar com os docentas no acompanhamento)
Jdas crlangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
jcom vista a um bom Exercer tarefas def
de da escola e controlar)

cnﬂad&susaidaadam Cooperar nas athvidades que visem af
seguranga de criangas e jovens na escola, Providenclar a Impeza,
gdo & boa Ao das bem como do

material 2 equbamamu dditico e Informético  necessdrio  ao|
d Exercer tarefas de apolo ao0s|
fservicos de agio sodau escolar; Prestar apoio @ assisténcla em siuaghes de|
Iprimelros socorros o, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o
laluno a unidades de prestagio de culdados de sadde; Estabelacer Bgagbes|
& prestar Receber e transmite mensagens; Zedar)

jpeia dos  equy de
kdocumentos nnm utfizagio de
fimpeza & do mesmo &

préprio, E

v pog gies oul
as a\m\u o conirolo do gestho de
stocks drk L da Efetuar, no interior ¢
lextarior, larofas lm'spenmb a0 funclonamento dos senvigos; Exercer,
lquando  necessdrio, taelas de apoio de modo a permifir o normal
da ] k 184/2004 do 29 de

Lulha

Escolaridade Obrigatira

[Auxiliar do Servigos Gerais - Assegura a Empeza e consorvagio das
Instalagbes; colabora nos trabalhos audiares de montagem,

8 cho de auxila a da
lcargas & descargas; realza tarefas de amumagio e distribuigBo; executa
outras taretas simples, nio especificedas, de casiter manual e exigindol

Jprincipaimente estorgo fisico e conhecimentos praticos.

Escolaridade Obrigatéda

117

1 lugar ocupado do

|1 lugar mapa do Pessoal Nio docente

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Aren da F

CT.T.L/CS,

CT.TR.

Freenchides

A crine

A Extingule

A cring

A Extingulr

Auziliar Tecnico de Sadde - Prestar cukdados de higlene/coniora & ajudar]
lo utente nas nocesskdades de eliminaglo, de acordo com orientagdes do
técnico superior de salde; Executar tarefas de alimentagac/hidratacho an

o teia + 1 ano do

utente & de P durante as Efetuar a
posiclonamento @ transperte de utente, de acordo com orentagles do
técnico superior de salide,Proceder ao acompanhamanto @ ransporte de
utanbas:Proceder a ﬁnpua. g gdo @ boal

S

cammovada ou CAP Adequado

mullerbcnbo Awmangacavammmmmcaﬁunamn

jde dados, 03 meios tobox, o
& de natureza Executar de datilografia e
jcomposicio em computador, receber, atender e encaminhar o plblico

utente do servigo, o5 de rd
oriant 5 fornecidas.

Escolardade Obrigatdria

Bilheteiro - Procede ao amumo da colegio de bilhetes o & ontrega,
mediante & percegio do prego, de bilhetes do acesso a especticulos de

teatro, cinema ou outras g ou outras
i /das pelo é dvel pela receita até & sua)

Escolaridade Obrigatbria

Fma.

Bordadeira- Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos em
pecas de vestudrio e téadi lar, nomeadamente, pegas mmls.

[Conhece os pontos de bordado, L
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regimals.defuma
Isalvaguardar o valor patrimonial.
IE:meammnwmﬁwwuwwhwm
jdo Traje p ag As Oes Serdo)
lapanas e de acordo com parecer téonica

Desempenha as demals tarefas que se refacionem ¢ enquadrem no Ambilo|

Eamwgoi_ln profissional.
lceteiro - Reveste e repara e

Iparalalepipedos, cubos ou outros sdhdos de pedra, lals como calgada &)
poruguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcdria, servindo-se de um
"martelo de passeln' (caketeira) ou camartelo; prepara a caixa, procadendo)
ao do lerreno

lrrewlamades:. utiizando para este efelto um T, ou de urma mangueira de|
lagua; prepara o leito, espathando uma camada de areia, pd de pedra ou
jealica, que entula com o manelo do oficl; providencia a drenagem g
de dguas, p dendo & detecio de ou locais onde al
lagua se possa vir a acumular, e assenta junto acs lancis a “fiada da dgua”;
na fada as pedras, UNg aos oulros oS respetivos)
leitos do talhe (calhamentos) e percute-as alé se negarem ou se
ispbe nas calgadas os elementos|
m!mmwlhﬂasmmmww&mubs retos; preanche com|
olocos peta forma usual; refecha as juntas com arela; calga cu outrg
mmﬂakhk\apﬁmspmumahsu&mdoamwwmm
dos as

adapta as da

segundo o5 planos mais)

fconvenientes.Ocaslonaimente poda exercer outras lungdes, procedimentos,

larefas ou atribuigdes que the sio cometidas, por despachos cu por|
superior.

Escolaridade Obrigatéria

e - Executa dos em edificlos, a|
outros locals, destinados ao ransporte de dgua ou esgolos; mmam
lubos @ solda tubos de chumbo, plastico, ferro,

m.mmsmmmwmeuwmmdﬁm.
tubagens e & executa cutros trabalhos|
dos Instrul @ no trabatho)

Obrigatdria e 1 ano I

CAP Adequado

'Q‘me%'
[Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa continuaments os rabalos del

o dos p o ponto de das Aguas,|
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstrulr aquedutos e
jcompor bermas; remove o p da lama @ as as|
[cbras de arte impas da terra, de vegetacho ou de qualsquer oulros corpos|
cuida da cio o Umpeza dos marcos, balizas ou
Jquaisquer outros sinals colocados na via; leva para o local lodas as
a0 senvigo, o tipo de pavi em que|
trabalha, n&o devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos del
macadame utliza; ancinha para brita; carinho de méo metalico, cérceas
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma folcinha,|
[torquilha, gadanha para cote de ervas, mago de madeira, pd de valador,
Ipas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pé de bico, um par de
[bcudos para britador, tesoura de podar, semote de mao; nos pavimentos de
[betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de patheta de ago, mago
e terro para betuminoso, marreta de escaciihar, regador para emulsdo,
Ip4 retangular, picadeira de dols bicos, par de deulos de vidro espalhador de|
betume, colher para alcatrdo e foke  para  limpeza  de
[pavimentos. Ocaslonalmente pode exercer nuiras fungles, procedimentos,
tarefas ou que he sdo peor pachos ou por|

Escolaridade Obrigatdria

ICmphuhéoLinpu-Emmemmmw. pinheiro el
lcastanho, tola e cimbala, através dos moldes que the sdo apresentados;
lanalisa o desenho que he & fornecido ou procede ele préprio 8o esbogo do
mesmo, risca a madeira de acorde com as medidas; sera e topla as pegas,|
Jdesengrossando-as, lixa e cola material, ajustando s pegas numa prensa;

o e1ano C

assenta, mona @ acaba os fimpos nas obras, lals como portas, rodapés,
anolas, cabdiho, escadas, divisrias em madeka, armagdes de tahados e|
lambris; procede a transformagbes das pegas a parir de uma estrutura veihal
para uma nova, @ waﬂoﬁshmmmpmmmrmslm

tarefas ou que lhe s8o por

Cartaira Profissional

rior,
de Magquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz
maquinas pesadas de movimentagho de temas ou gruas ou veiculos
doﬂhedosalmpuzammourmmdem manchrando também|
ou ik das viaturas; zefa pela

jconservagho e Bmpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo ¢
4gua e as & nomals nas viaturas, pode
jconduzlr outras viaturas ligelras ou pesadas.Ocaslonalmente pode exarcer|
loutras  fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuiches que the sao

o gl Condugio Ad

CAM‘CAPMW

+

|zometidas, por despachos ou por determinagio superior.
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CTLTL/CS, CT.TR

Eﬂmrﬂu- Executa tarefas deo corle, costura E maquina & manualmenta,
de pegas de d; trajes|
Jregionais, Conhwe as préticas museolbgicas de mmna;ao « reslauno da)
fcolegao, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restasro de qualquer pega da cologio, que implique grande|
latteragiio, apenas ¢ de acordo com  parecer /nformagdio  técnica
fundamentadas. Desempenhar as demals tarelas que se relacionem g
enguadrem no Ambito da sua categoria profissional

+ 1 ano de Experk
Cﬂmpmvadauu CAP Adequado

1 0 o 0 o] o 1 1] ] 1] ['] 1] o
Iro - Proceds & abertwa e atermo de sepulturas, ao depdsiic e ao g
Escolaridade Obrigatéria

6 1 J2] o Jojo] 7 o foloJol o E é

pratos e travessas; elabora elnenlas de refeigdes; elaiua Imhaﬂ\os de; 5

escolha, pesagem ¢ preparagho de géneros a conlecionar, orenta & 5

jcolabora. nos trabalhos de fmpeza e arumo das loigas, utensiios e ‘Escoiar ks Otwigadria « Cartein Profissional 11 anc de Exparincia g 5
de cozinha; orienta e evenluaiments, colabora na Empeza dal Comprovada o CAP Adequado ® E 1
jcozinha @ zonas anexas. £ a §
16 | 18 o o Jo] o] 135 [¥)] o 2lolo) 2 * -

I h ek doces @ ia; prepara e
pratos e hwessas olabora ementas de refeicdes; efefua trabalhos de
ascoha, pesagem o preparagio de géneros a confacionar; orfenta e

jcolabora nos trabalhos de Empeza e arumo das loigas, o beiguitnia + Conoira Profissions! /1 ano de Experibngia
lequipamento de cozinha: erenta e eventualmente, colabora na Impeza dal Comprovada ou CAP Adoquacs
|cozinha & zonas anexas.

Emﬂ:m - Instala, conserva e repara circultas e aparethagem elirica, guia)
[irequentoments a sua athvidade por desenhos, esquemas ou outras)
técnicas, qua P cumpre com as disposicdes legals)
rolativas &3 hmlaobes de gue trata; instala as mdéquinas, aparcihos e

SONoIos, (il ou de forga molriz]

detarmina a posigio e instala orgdos eddtricos, tals como os quadros de|
distribuicio, calkas de fusivels e de der ip o
tomadas; dispde o fixa os condulores ou corla, dobra e assenta)
|adequadaments calhas e twbos metdlicos, plistices ou de outra matéria, Obrigatiria + Cartaira P 11 ano de
colocando 08 fios ou cabos no seu interior; executa @ Bola as ligagdes de| i Comp ou CAP o
modo a obter o8 circuitos et localiza e ina as

de ou de i se for caso disso,
aparoihos de delecho e de medida; 5@ ark o
jcomponentes da instalagio; aperta, solda, repara por quakquer outro modo
jou substitul os conj pogas ou los & procede & respatival

montagem, para o que ulliza chaves de fenda,
lalicates, Bmas o oubras leramentas.Ocasionaiments pode exefcer outras)
fungdes, p tarelas ou que he sio paor|

W 5 1 a 12l o jolof W L} o l2jotoel @
Eletricista de Automovels - Instala, conserva, repara e alfina a

aparoiagem e cicuitos eléiricos de velculos automéveis ¢ simiares;
loxocuta as tarefas fundamentals do eletricista em geral, mas em alengho 45
- \éctricas de veiculos o gue requer conhecimentos)
pocith ulliza e Instala circuitos e apanethagem|
etétrica, 1ais como de sinalzaglo acistica e uminosa, aguecimento, v "
luminagae interior e exterlor, ignicho de combustivel, de aranque do motor| ot a P 3% ca"::c'” i "! anode
jde geragio, acumuhgéo o dstrbukdo de energla elécirica; localiza e .
@ de L @ substini ou
repara platinados, :ewlwom de tensBo, claxons, larbis, motores de)
ou outros eldtricos ; ensala os dversog]
jeireuttos e ap agem ¢ realiza as Arlas ao seu correto

FL": jonamento. 1 ] 1] 0 o o 1 (1] 1] 1] o o
Flel de .lnnn.m - Recebe, armazena e fornece, contra requisiglo,

Grios & malerals diversos; escritura as]
lentradas e saldas dos materiais am fichas proprias; determina os saldos e

regista-os & emvia aos sanvigos tnda 3
S das
zela pelas boas condigdes ue mmnaoem dos materials @ amuma-os e Escolaridade Obrigatdria
i para pode exercer outras fungdes,|
taretas ou ites que e sio por

Jou por determinagao superiar,

|Gusrds Notume- Essrcer a wighancia nofuma das inslaagbes o)
lostaboleciments de ensing, no permiindo & entrada a pessoas nhof
aitorzadas; Prestar assisténcla & portaria, quando necessdrio, no Ambio
das I‘ungbes de sewm durante os tempos lethos noturnos, vigiando os)
g em quakjuer silvagio de vielncla, ou
macﬁesdwmas msmesm Efetuar rondas frequentes as)
instalages, verificando se as portas e janelas se encontram davidamente Escolaridade Obrigatéria
tochadas; Desligar e figar o quadro elétrico e, eventualments, os sistemas de
atarme, gés @ dgua mprrs que as dvu-ﬁ'énclas o m:l]am Sam o adlio)
Jis forgas de o

jeazo nde se encontre prewne :palquar membro do bagaode u,wan

6 lugares ocupadaos do Mapa de P!
|1 lugar ocupado do Mapa de Pass

1 1 0 '] ol 0 2 0 0 o 0 0

lJardineiro - Cultva fiores, rnvores ou outras plantas e semela revados em
parques ou janding pablicos sendo o responsdvel por todas as &

a0 normal das cufturas & & sua manutengio ef

¢30, lais coma prévie do terreno, lmpeza, rega,

phcagdo dos mals @

contra t procede &

impeza ¢ gho dos ] tendc om vista a)

preparagiio prévia do terrens, cava ou abwe covas, desprega, substitul a terra)
iraca por terra ardvel & aplica esbume, adubos @ ou cormelives quando)
no caso dos espaina e entarra asy
Jsementes, nivela o terrens @ posterioimente cOMPacia € apara & relva; com
bvista ao ratamento ulterhor das terras no sentido de asseguar o normal
Jcrescimonto das  plantas, o Jardinelro sacha, mondaaduba, rega,
dfica ou © quando io poda e aplica

jou pesticidas; quando existem vivelros de plantas, procede & cullura de
jsamentes, bobos, porta-erxanos, arbusios, drvores e fores, ao ar vie ou

e dade 03 o B ot Comp
ou CAP Adequado

AL
AL
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Area de

CTTL/CS.

CT.TR

A crimr

A Extinguir

Jem  estuta, pafa propagagho, preparando oS vivelos, cravando-0s,|
o5 procede i &
emxertia, rega, pmaqao contra
L] L podando realizar]
ansaios para criar novas variedades de planias; opera com o8 diversos
das tarefas & funglio de
Jlardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, semoles, pds,
[picaretas, enxadas e outros) ou mechnicos (maquinas de Ilmpnr ® cortar]

relva, motores de rega, asp AD 8%,
maq.ﬂnas arejadoras e outras; & responsdvel pela Empeza, a!nam B

¢ procede a peq

42

ASSISTENTE OPERACION

chdamanm em caso de avarias malores o amanjo do marerlal g
Maquinista Teatral - Orienia a preparagdc e mudangas das cenas em
teatrals; mont ou dilge a sua montagem; estuda o
rofeiro do espeticulo, concebe cendrios @ coninas de cena; da Instrugdes ao
carpintelro de cena scbre a construglo de cenaros, planos, telas e oulros]
Jolementos, monta ou orema a montagem das cenas e da indicacbes para as|

+ Farmagan Ad

Im@_nana efetuar em cada ato:
ecénico - Deleta as avarias mecénicas; repara, afina, monta @ desmonta

os orglos de viaturas Sgeiras e pesadas a gasofina ou a diesel, bem como) Az

outros equipamentos motorzados ou ndo; executa outros trabafhos del
geral; afina, ensala e conduz em mpsrlénch as viaturas|

+ 1 ano
CAP Adequada

- Conduz méaquinas pesadas de movimentagho def
emas oU gruas, manobrando também sistemas hidréulicos ou mecinicos)
mantares das vialuras; Zela pela conservagio e limpeza das viaturas;|
erfica diariamenteo os niveis de dleo e Agua.

% Adaquaﬂa+c'nM

Cana de G

rista de Pesados - Conduz maéquinas pesadas de movimentagio de)
erras ou gruas, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecnicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagio e impeza das viaturas;
[Vardica diarlamente os nivels de dleo & #gua e comunica as ocorminclas]
anormals detectadas nas viaturas; Pode conduzlr outras viaturas ligeiras ou
pesadas; Proceda o transporte de diversos materals o mercadoras de

do O

Carta de C

J\mc ADR « CAM

ﬁmtm de Transpories m - Conduz aulocanos para Wransporto]

Jde passageios, lendo em atengdo a @ seguianga das p
Ipte o em a Ignicho, dirigindo-o,
o volanta, eng as e o tavio
Jquando dno; far as e 05 sinals frios &)
lcircutaghio, tendo em alenglio o estado da via, a potdncia e o estado do
velculo, a legistagio em vigor, a circulagho de outras viatwas e pebes o as
jsinalizagtes de trdnsito e dos agentes de policia, regula a velocidade do|
pvelculo, as regras de transito e a divde ¢ seguranga dos |
Indra os autocamos, segundo indicagdo sonora de dentro do velculo ou por]
Jobsarvaglio dos sinals feitos nas paragens, a fim de permillr @ entrade @
lsalda dos passageiros, assegura-se que fodos ©f passagekos gque
transparta estio credenclados para o efelio; por vezes colabora na carga e
jdescarga de bagagens; no linal de cada dia procede A arumagho da viatura)
lem local destinado para esse elein; recebe diadamente. no sefor da

rransportes, o servigo para o dia seguinte,
lque para além da rotina habiivad (normalmente cada motorista faz um trajeto)

ponteats surgidas, compreendsr deslocagdes ou qualkquer tipo de taretas ndo)
[orevistas o programa didrio regular; assegura o bom estado de
do velculo, pr & sua Bmpeza e zelando pela sual
[manutengae e wbrificagio; abastece a viatura do combustivel, possuindo)
fpara o efelio um Bvro de requisigBes, cujo original preenche e entrega noj
jposio de procode a peqy _‘ wmandn am
jcaso de avarias maores ou as p l com
Jvista & regularizacio dessas skuagdes; para este efello apresenia uma
jparticipacio da ocoméncia no  setor de  bransportes; acompanhal
posteriormente junte das oficinas os trabalhos de reparagho a efetuar|
[preenche @ entrega diariamente no setor de transportes o boletim disrio de|
viatura, mencionands o lipo de sendgo, 8 th

jdelimitado em horiirlos definidos), pode, em funglo das necessidades|

de O

g e
Adequada + CAM

Canade Condugao

me.%ﬂm eletuar cobranga de bilhetas.

MNadador Salvador -compete informar, apolar, prevenir, sotorer @ prestar
supomb&s:nﬂvﬂamsmpamdeﬂhaduﬂabanﬂﬂassnmosmb
londe ocomam prali:as itk com 2 de

&y L] técnico obrk a

e b Ao Nadador-Sabvador competel
a]ndaasseguma vlgl.%ﬂ:lau seguranga do plano de agua @ espagos)
a Bmpeza e cio de o apolo aos)
iécnicos de desporto e nataglo; @ o apokd acs utentes onlre outras tarelas)
& fungao, pelos [ na cameira o

Escolaridade Obrigatdria Gureo de Nadador-Sahador valkdo

wrﬁwwm%m
perador de Reprografia - Proceds & de oscriios)

.l 3 P oul
Juplicadoras de mechnica simples e efelua pequenos acabamentos relativos
5 mesma reproducdo, laks como akar, agralar e encademar, regista of
de raprografia e cuida da do equip a seul

Escolaridade Obeigatdria

':igf'w - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tioke ou|
[blocos de cimento, podendo também fazer o respetive mebloco; procode a0)
lassentamento de manihas, twbos o cantarfas; executs murcs @ estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encamegarse do

+1ano

montagem de armaduras multo simples; executa outros gimilares
bou dos ; Instrul ou sup no trabalho dosf
laprendizes ou serventes que Ihe estejam aletos.Ocaslonalmente pode)
lexercer outras fungdes, tarefas ou que he shol

atidas, ou pot da g ] 1

CAP Adequado
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Atribuigies, Competincias, Atividades

CT.T.R

Area da F 30 Académica /ou P

[Totsl

[Pintor - Apica camagas de tnta, vemiz ou outos produtos afins,
principaimente sobre superficies de estuque, reboco, madedra e metal, paral
las proteger e decorar, wtilizando pincéis de virlos formates, robs e oulros)
disposiivos de pintura e prepara a a
recobrr @ emove, se necessario, as camadas de pintura que so

lcom deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em soguida, se
ltor caso disso, a uma reparagho cuidada e a Ixagem, seguidas de inspegio-|
gecal; seleciona ou prepara o material a empregar na pinfura, misturando naj
jdovida ordem e proporgio massas, dleos, diuentes, pigmentos, secanies,
Jtintas, vernizes, cal, Agua, cola ou outros elementos; ensala e afina o produto|
lobtido até ir a cor, do, opacidade, peder de cob

britho, urilormidade cu outras que ap
las conwenlentes demdcs de isolante, secantes, condicionadores oul
Jprimdrios, usando normalmente pincéis do formats adequado, segundo of
material a proteger e decorar; betuma orificios, lendas, mossas ou oulras)
rreguiaridades, com um levo

emassa as supericies com passa-as & fa,
o respetivo periodo de afim de as dolxar perfeilaments)
isas; estende as necessdrias demBos de subcapa e matordal def

verifica a qualidade do trabaiho cria

jefelios is, quando i0s; por vazes, org daj
jzua arte, assenta e substul vidros e forra paredes, lambris o tefos com
jpapei pintado.Ocaslonalmente pode exercer cutras fungies, procedimentos,
arefas ou atribulgbes que Me sho cometidas, por despachos ou por

&MEED ME-

Praticants de Topogralo - Realiza tarefas de apoie & execugao de
frabaibos de um lopbgrato, seguindo as suas orentagbes Monkcas;|
rransporta @ coloca os apareihos dticos na posiclo adequada; procede &)
Jimpeza e manutengio e transporte do material; executa trabalhos awdiares)
Jde medigio e outros que The forem determinados pelo topbgrato.

Escotaridade Obrigatéria

El_pndou. Florestais - O sapador florestal & um irabalhador especiafizado,
loom perfil e i ao lelo das fungfes de|
jestio forestal e defesa da fioresta, designadamente, através de acdes de|

gestio de na Ao del
ogos de g o e daj
ede divisional e de fakas o mosaices de gestio de combustivels,
Imanutengio e beneliciagdo de outras Infra —estruturas, agdes de controlo g
eliminagio de agentes bidicos.
K sapador fiorestal exarce ainda lungbes de sensibiizagho do plblico paral
las normas de conduta em matéria do natureza fRossanitira, de prevenglio,
ko uso do logo & da limpeza das florestas; Vighlineta das dreas a que se|
lencontra adstrito, quando tal seja reconhocido pelas forgas de

JPrimeira Intervengio em incéndios fiorestais, de combate & subsequentes
operagdes de rescaldo e vigilincla pos-incéndio; protegio a pessoas @ bens
prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissiio Nacional de
IProtegio Civl,
A quallicagio de sapador forestal ¢ atribulda apds frequéneia e aprovagao)
jem curso do ido pelo ICNF

Escolaridade Obrigatria

|Serraineir Civil - Corstrdl & apica na olicing estruturas metdlicas Bgelras)
Inara edificios, pontes, caldekas, cabdharias ou outras obras: Interpreta
desenhos o cutras especificacbes téenicas; corta chapas de ago, pediados]
ke aluminio e tubos, por melo de tesouras mecAnicas. Magarkos ou por|
outrcs processos; ulliza dferentes matérlas para as obras as reallzar, tais)
como macacos hidriulicos, marrelas, martelos, cunhas, material de corte, dej

solda o de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgbes;
wa e escaria os furos para os parafusos e reblies; por vezes, encurva oul
hrabaiha de ocutra maneirm chapas e perfitados, executa a ligagho del
jolemenios  metdlicos por melo de parafusos reblles e oulrog)
processos.Ocasionalmente pode exercer outras fungbes, procedimentos,
arelas ou atibuigbes que he s3o cometidas, por despachos ou por|

O + 1 ano Experiéneia C
CAP Adequada

?Lﬂ.."a'ﬂﬁéﬂm"“‘
‘acedsl Exscuta tarefas de Itecelagem, nomeadamente, pegas|

relaclonadas com trajes reglonais. Conhace & prepara a teda.
[Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracterfsticos, dos aventals e
salas reglonals. Desempenha as demais tarefas que se relacionem @

Obrigatdeia + 1 ano de Exp
Comprovada ou CAP Adequado

F!quaapm no Ambito da sua categoria profisslonal
internos presta |

gaghes para o exterion @ ransmie a0s{

dentro do sau

bito; regista o movimento de chamadas e anola, sempra que necessirio,

as mensagens que respelem a assuntos de sevigo @ transmite-as por|

scrito cu oralmente, zela pefa conservaclo do malerial & sua guarda &
articipa g CTT ou TLP.

(o] + Formagio

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

torists - Concduz @ mancbra tratores com ou sem atrelado ¢ ouf
ag! numa drea restrita;
recetie diariamente ordens sobre o servigo especifica a desempenha, que
o e de fals para as obras)
Jom curso, podende, em alguns casos, executar outro lipo de larefas mais)
fespecificas, nomeadamente quando se trata do maquinas agricolas, tals
bcomo lavrar, gradar, semear, ceilar, debulhar o aplicar ralamentos|
fiotossanitrios, verfica, Impa, afina e lubrifica o equipamento, tendo am

fvista a sua servagio e Gi de a5
bviaturas; possuindo para o olefto um Bvro de requisigies, cujo originall
jpresnche o entroga no posto da proceds a peq)
reparagdes, providenclando, em caso de avaras malores o aranjo da
Piatura que conduz; neste caso, bem como em shuaches eventuals do
facidentos, participa ao setor de transportes; procede & arumagio da viahura
Ina final do servigo, & ontrega no setor de

o boletim didric

jse viatura, menclonando o fipo de servigo, quidmetros efetuados ef

Carta de C

bustivel introduzido.
Ewﬂn - Levanta e reveste macicos de alvenadia. Assanta manilhas, azulejos|

e ladrinos e aplica camadas de argamassas de gesso em superlicies de
[fedificagties, para o que ufifiza ferramentas manuals adoquadas; exacuta as|
arefas fundamentals de pedreiro, em geral 5o assentador de manihas de
larés e cimento, e do ladrihador, monta bancas, sanfirios, coberturas e telha
e exocula operagdes de calaghc a piheel ou  com  oulros
[ispositivos. Ocasionalmenta pode exercer oulras fungles, procedimentos,
harefas ou atribuigbes que the sio cometidas, por despachos ou por

lgsteminagso superer.

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Area de démica e/ou Pr 1

CT.T.L/CS.

CT.TR

A criar

s Extingulr

A criar
A Extinguir
Total

[Vetormaria - O posto de hiabalng © o perly pratendid corospondem ao)
exercicio de furgbes previstas na cameira de Assistente Operacional,
jconstantes no Antxo & Lel n® 352014, de 20 de junho, na sua aluall
redagdo, referidas no n.¥ 2 do artigo 86.7 da Lei citada, a que cormesponde of

i om fungao da kade. Formagio

larau 1 de complexidade funcional, bem como; Procede & cho didral

ou L de pelo manos um ano

jJde todos os animais alojados e informa ola L 4 sempre
Jque haja qualsquer indiclos de alteraghes de comporamento, perda del
apetite, fisiodgicas, enire oulras; rata da afimentagao destes, assim como
Jdistribul Agua potdvel nos Asseg! annrpaza. cho e
Aagrl

ASSISTENTE
OPERACIONAL
ASSISTENTE
OPERACIONAL

Elmnldm Municipal de Prolwloﬁll Dirlgir o SMPC

o) A e apolar as de protegio o

lsocarmo que wurram na drea do concelno;

) Promover a elaboragdo dos planos prévics de intervengio com vista &

articulagio de melos face a cendrios previsivels;

) Promover reunibes peniddicas de trabalho sobre matérias de proteclo o)

socommo;

o) Dar parecer sobre os materlais ¢ equipamentos mais adequados A
0 i sk

L docabidas Aol

- As an cargo de o previsto no
jart? 5% ¢ no anexo | eo Decreto-lel nf 106/2002, de 13 de abid
no Amblio da Protegdio Civl,

odas as atbvidades relacionadas com o Socorro ¢ Salvamento; oganiza
teatros do operagdes, forma @ equipas de ¢ho nos viros]
lcenarios do crise, relacionadas com o socoro e salamento em Proteclo
[Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Orglnica dos

Bombelros ¢ Proteio Civil; colabora com outras Entidades/instiuighes no

dmblto da Proteglo Chdl, relalivaments morias a E
na de planos da el Ao, entre outras,

De acordo com o Decrato-Lei n.* 10672002, de 13 de abril

| comlm + Substiui nas suas ausoncnas o Impedimentos of

nEs

Jdatinidas para mla tungao.

Da acordo com o Decreto-Lel n.? 106/2002, de 13 de abril

Mlmlo T.cnk:o Consiste na prostagio de apon © assessotia lécnica e
da gio de estdos,

informacbes, dh'elhas planos, ordens e propostas, tendo em vista al
mﬁoeawmmammcamm&mamw&
] ] das = do Corpo de;
Garanie, na drea de intervengio do Como de Bombeiros, aj
monilorizagho da stuagdio, a resposta As ocormineias e o empenhamento dej
molos e recwrsos; Elabora & mantem atalizadas normas operacionais,
nos ¢ ordens de Elabota estudos o de Ambito]

De acordo com o Decreto-Lel n.¥ 106/2002, de 13 de abril

Bombelre Sapador

Bomboh'e c«;mbalel os Incéndios; Prestar socorro As populagbes em casol
5 - e em todos osf
ol Prestar socormo a naufragos o fazer
ouscas Exercer de socomo @ transporte def
sinistrados @ doentes, inchindo a urglncta pré-hospitalar, Fazer a protegiol

Ipiiblico e outros recintos, mediante soficitaglo e de acordo com as normasy
lam vigor, nomeadamente prestando servico de vigitincla dusante a
reafizagdo de eventos piblicos; Colaborar em outras alvidades de

oivil, no Ambito do exerciclo das funglies especilicas que lhes forem|
lcometidas; Emiti, nos termes da b, pareceres técnicos em mabérla def
orotocae contra incéndios & oulros slnlstros;] Ewmer athvidades de formagiol
chvica, com especial nos cho contra o risco del
incdndlo e oulros acidentes domésticos, Partlobar noutras agles, para asf
jquals estejam prep & 58 eng nos seus fing|
especiticos.

contra Incndios em editicios piblicos, casas de espeticulos e divertimento)

12.% ano @ aprovagio am estagio

65

Bombd Chafe de 2. Classe & Subchete Princip)

N
-— L

|Especialista de Informatica - Fungbes consultvas, oo esiuo,

@ de boas priticas,
métodos ¢ processos de nutuaza técnica @ ou cientifica, que fundamentem|
le preparem a deciséo no dmbito dos sistemas o glas de

Elaboragio, autonomamente ou em grupe, de estuwdos e pareceres no

Ambito de sistemas e de Gestio efou p &

lem projetos de desenvohimento, implementagiio ou evolugio de sistemas |

A licenck U grau superior do
adequada a0 cmm!wﬁom! da carraira espu.\m de
de sistemas e tecnologias de informagdo,

de F o @ do def

normsuo'mndo as termagdes que so inserem anquanto

de gestdo, a0, & v
o apoio & uliizacio de sistemas o gias de inf G of

principal ou éria, na drea de estudo n.¥ 48 informatica
do grupo 4 Clincias, Matemdtica e informética da CNAEF,

seu bom L] da ink ¢io ratada
por estes. Fungles i com
ainda que com SUPATIo fificado. o dof
Jrgio ou servigo em matérias refacionadas com sistemas @ tecnologlas de
informagio temanda opgbes de indole tenica, enquadsadas por diretivas ou|

da pela Portaria n.¥ 256/2005, de 16 de margo.

Eocm de Informilica - Fungdes de natureza essencialmente executiva,

jde aplicagho de boas priticas, mélodos e peocessos, com base em)
de grau médio de complexidade, na

e

J4rea de sistemas e gias de em projetos da|

jdesenvolvimento, Implementagio ou evoluglio de sistemas e lecnologias de

nivel 4 ou superior do Quadro Naclonal de Quaificagdes, nos

mmos do ponto 48 Informatica da drea 4 Gidnclas,

o

@ Informética da CNAEF, ap pela Portaria
n* 256/2005, de 16 de margo, do Calajooo Naclonal das
previsio no Decreto-Lei n.¥ 396/2007, de 31 de

¢loApcio & de de gestho,
@ apoio & utliizagho de sistemas ef
l de inf i o seu bom funcionamenio e &

nada por esies.

dezembro, na sua redagio atual.

As competencias Nuckeares ao abrigo da portaria que aprova o Referencial
deC para a Administragho Pibica (ReCAP), sio:

Orientagiio para o Servigo Piblico;

Orlentagiio para os Resultados.

&

<l

Técnico de

o
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1

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n.2 Total de postos de trabalho

n.2 Postos ocupados

|Dirigente Intermédio de | Grau - Diretor de departamento 6 4
Dirigente Intermédio de Il Grau - Chefe de Divisdao 19 15
Dirigente Intermédio de lll Grau 20 17

n.2 Total de postos de trabalho

n.2 Postos ocupados

D =

1Tl CTTR CTTI CTTR

[Técnico superior 316 54 177 26
|Chefe de Servicos Administracéo Escolar 2 0 1 0
|Coordenador técnico (Chefe de Seccéo) 29 0 20 0
|Coordenador técnico (Tesoureiro) 3 0 3 0
Assistente técnico 367 4 232 0
|Fiscal 12 0 7 0
|Encarregado geral operacional 1 0 1 0
|Encarregado operacional 29 0 20 0
|Encarregado Pessoal Auxiliar Agdo Educativa 2 0 1 0
Assistente operacional 1132 69 890 1
|Especialista de informatica 8 2 8 0
[Técnico Informatica 6 0 4 0
|[Bombeiros 111 0 70 0.

TOTAL 2018 129 1434 27

N
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