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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA UNIDADE
ORGANICA DE 32 GRAU — CONTABILIDADE

FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERAGAQ, GRELHA CLASSIFICATIVA E
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio da Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de chefe de Unidade Orgénica de 32 Grau — Contabilidade da Camara Municipal de Viana
do Castelo, a fim de definir os critérios de avaliacdo a utilizar para efeito da avaliagdo dos
candidatos.

Aberta a sessdo, o juri procedeu a explicitagdo dos termos em que ird efetuar a avaliagdo dos
candidatos, atento o perfil pretendido, tendo para o efeito deliberado por unanimidade fixar os
critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecdo, bem como, o célculo da classificagdo final.

Recrutamento:

O cargo de chefe de unidade orgdnica de 32 grau corresponde ao de dirigente da Administracéo
Publica, devendo o seu recrutamento respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administragdo
local.

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em funcgdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam no minimo mais de
um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura. A licenciatura deve ser adequada as competéncias
gerais e especificas da unidade organica.

Cabe aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
da respetiva unidade organica, sendo-lhes aplicavel, supletivamente, com as necessarias
adaptacfes, o estabelecido no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual,
relativamente as competéncias do pessoal dirigente.

Competéncias e fungdes:

Ao Gabinete de Contabilidade compete:
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a) Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema contabilistico
vigente;

b) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagdo de terceiros);
c) Proceder mensalmente as reconciliagdes bancérias;

d) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informac8o & administrac3o
municipal;

e) Proceder a parametrizagdo e validagdo do sistema contabilistico e respetivos subsistemas;

f) Coordenar as agdes necessarias, com os diversos servicos municipais, tendo como objetivo a
elaboragdo da prestagdo de contas do Municipio;

g) Proceder a prestagdo de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os
respetivos mapas de suporte;

h) Proceder a reconciliagdo dos registos dos vérios subsistemas contabilisticos, nomeadamente
aprovisionamento, patrimonio, contraordenagdes, execucdes fiscais, licenciamento de obras;

i) Proceder a consolidagdo das contas da Cdmara Municipal, dos Servicos Municipalizados e do
Setor Empresarial Local;

j) Colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;
k) Garantir a aplicabilidade dos sistemas contabilisticos em vigor;

) Prestar toda a informagdo financeira e orcamental aos Orgdos Executivo e Deliberativo do
Municipio e ao exterior, nomeadamente, a DGAL através do Portal Autérquico S.I.1.A.L.;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Os critérios sdo abaixo descritos e justificados.

Critérios e avaliagdo

A avaliacdo assentara na aplicagdo de dois métodos, de caréter eliminatério, avaliacdo
curricular e entrevista publica, o primeiro valorizado em 40% e o segundo em 60%.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do.

As classificacGes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliacio
serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.



A classificacdo final (CF) serd o resultado da média aritmética das classificacdes atribuidas
nos dois métodos de sele¢do: avaliagdo curricular (AC) e entrevista publica (EP), respeitando a
seguinte férmula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100
1. Avaliag3o Curricular (AC)

Este método de selecdo visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na drea para
que o procedimento é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos
contemplando as habilitagdes académicas (HA), a formagdo profissional (FP) e a
experiéncia profissional (EP), respeitando a seguinte férmula:

AC=HA+FP+3*EP + AD
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1.1 Habilitagdes Académicas (HA)

A posse de determinado nivel de habilitagdes académicas, conferindo embora aos
candidatos um conjunto de conhecimentos e aptid3es relevantes para o desempenho de
uma fungdo com as caracteristicas do lugar em aprego, ndo assume, no entanto, no
contexto dos diferentes fatores, uma primazia que justifique uma majoragdo nem se
constitui como principal critério diferenciador, até porque o procedimento concursal
exige, a partida, habilitacdes académicas de nivel superior.

Assim:

a) Grau de Licenciado 12 valores;
b) Grau de Mestre 13 valores;
¢) Grau de Doutoramento 14 valores.

Acresce uma bonificagdo até ao maximo de 5 valores, correspondente a soma até ao maximo 3
graus académicos, se o(s) grau(s) académico(s) obtidos forem em area considerada relevante
para a fungdo (perfil) a que o candidato concorre.

Considera-se drea relevante a formagdo académica nos dominios da Gestdo Publica,
Contabilidade ou Administragdo Publica.

Assim:

d) Grau de Licenciado 2 valores;

e) Grau de Mestre 1 valores;




f) Grau de Doutoramento 2 valores.

E ainda acresce umvalor no caso de o candidato admitido for contabilista certificado e apresentar
0 respetivo comprovativo.

1.2 Formagdo Profissional (FP)

A formagdo profissional é um processo gragas ao qual as pessoas podem enriquecer os
seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e
comportamentos.

E ponderada a participagio em ag¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional dos cargos em concurso, até ao maximo de 20 valores.

Serdo apenas consideradas as agGes de formagdo devidamente certificadas por entidades
acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2017 até a data da
abertura do procedimento concursal, com excecdo das pds-graduagbes em dreas de
interesse para a funcdo ou as formag¢Bes para cargos dirigentes ministradas pela
Fundacdo FEFAL ou INA.

Entrard em linha de conta a formagdo profissional especifica (toda a formagdo
profissional que contribui para a aquisicdio de competéncias e conhecimentos
diretamente relacionados com fung¢bes do lugar a prover), bem como a formagio
profissional geral (a formagdo profissional que contribui para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos transversais e de aplicacdo geral,
para enriquecimento pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de trabaltho).

Por forma a quantificar a formagdo profissional geral obtida, ird considerar-se que os
cursos com a duragdo de um (1) dia correspondem a seis (6) horas e que os de duracdo
de uma (1) semana correspondem a trinta (30) horas de formac3o.

a) Cursos com duracdo < a 12 horas— 1 valor;

b) Cursos com durago = a 12 horas e < a 24 horas — 2 valores;

c) Cursos com duracdo > a 24 horas e < a 35 horas — 4 valores

d) Cursos com duragdo 2 a 35 horas e < a 60 horas — 5 valores

e) Cursos com duragdo > a 60 horas — 6 valores

f) Curso de Pds-graduacdo ou formacdo GEPAL, CEFADAL, CAGEP, FORGEP ou CADAP
(*) — 10 valores.

(*) Apenas serd considerada a formag&o pds-graduada em 4rea diretamente relacionada com os
perfis em concurso.

Apenas serdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias da duragdo da acdo.



As ac¢des de formacgdo cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data da realizagdo da
formacdo serdo pontuados de 0 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Tendo a experiéncia profissional sido considerada como requisito essencial, justifica-se
que seja majorada pelo fator 3.

Experiéncia profissional: Serd ponderado o desempenho efetivo de fungGes na drea de atividade
em que o procedimento concursal se encontra aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, considerando-se a sua natureza e duragdo:

A - Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a técnico superior,
considerando-se o desempenho efetivo em func¢des, cargos ou categorias, para cujo
exercicio seja exigivel licenciatura (TSP):

- Entre 1 e 5 anos - 15 valores;

- Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 17 valores;

- lgual ou superior a 10 anos - 20 valores.

B - Experiéncia profissional especifica (EPE - em cargo de diregdo intermédia ou superior
ou em fungdes de coordenacdo de servigos devidamente comprovada, nos ultimos 10
anos):

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

-De 3 a6 anos- 12 valores;

- Mais de 6 anos até 9 anos - 14 valores;

- Mais de 9 anos - 16 valores.

Acrescem 4 valores se for demonstrada experiéncia profissional relevante em coordenagéo
de servigos, projetos ou equipas.

A férmula a aplicar sera a seguinte:

EP = (TSP + EPE) /2

Em que:

- EP = Experiéncia profissional

- TSP = Experiéncia Profissional técnico superior
- EPE = Experiéncia Profissional Especifica

1.4 Avaliacdo do Desempenho (AD)

Neste pardmetro serd considerada a avaliacdo do desempenho atribuidas nos seguintes
periodos de avaliagdo: - biénios 2019/20 e 2021/22.




A nota obtida em cada biénio sera expressa numa escala de 0 a 20, obtida através da
multiplicagdo do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este parametro obtido pela seguinte férmula:

> da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores
2

A auséncia de classificagdo em algum dos biénios serad suprida pela atribui¢do de 2,5
pontos por cada biénio ndo avaliado.

Entrevista Publica (EP)

Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuic8es,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:
ORIENTACAO PARA RESULTADOS;

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO;

LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS;

VISAQ ESTRATEGICA;

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES.

Cada pardmetro sera avaliado na escala de 0 a 20 valores, avaliado em seis niveis, a saber:
Excelente — 18 a 20 valores;

Muito bom — 15 a 17 valores;

Bom — 13 a 14 valores;

Suficiente — 10 a 12 valores;

Insuficiente — 6 a 9 valores;

Mau — 0 a 5 valores.

A classificagdo final da entrevista serd obtida pela soma da pontuagdo obtida em cada
um dos pardmetros e divisdo pelo seu nimero.

As classificagBes a atribuir pelo juri serdo adequadamente fundamentadas.

Cada entrevista tera a duragdo aproximada de sessenta (60) minutos.

Decidiu ainda o Juri que todas as pontuacBes a atribuir na Avaliacdo Curricular e
Entrevista Publica serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no
final da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, bem como na classificagdo final,
por defeito ou por excesso conforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior
a cinco.



Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério de maior classificacdo na experiéncia profissional especifica,
Todas as delibera¢Ges tomadas o foram por unanimidade e votagdo nominal.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida por cada um dos presentes e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que
nela participaram

O Presidente do Juri,

/A -

Alberto Rego

O 192 Vogal efetivo,

ﬁﬁf :

Herminia Rios

O 22 Vogal efetivo,

Wa Machado






