ATANE 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERACAO, GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAQ FINAL

Acs quinze dias do més de junho do ano ce dois mil e vinte e trés, no edificio da Cdmara Municipal
de Viana do Castelo, reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
diretor de departamento de planeamento estratégico da Cdmarz Municipal de Viana do Castelo,
a fim de definir os critérios de avaliagio a utilizar para efeito da avaliacdo dos candidatos.

Aberta a sess3o, o juri procedeu & explicitacdo dos termos em que iré efetuar a avaliagdo dos
cancidatos, atento o perfil pretendido, tendo para o efeito deliberado por unanimidade fixar os
critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecdo, bem como, o calculo da classificacio final.

Recrutamento:

O cargo de diretor de departamento corresponde ao de dirigente da Administragdo Publica,
devendo o seu recrutamento respeitar o estatutc do pessoal dirigente da administracdo local.

O recrutamento para o carge € feito, por procedimento concursal de entre trabalhadores em
fun¢des plblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcae, coordenagdc e controlo
que rednam seis anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Competéncias e fungGes:

O Departamento de Planeamento Estratégico tem por missdo exercer e desenvolver as
competéncias aue possam contribuir para @ medernizagdo dz gestdo autdrquica, que ajudem a
suportar e fundamentar opgdes de orientacdo, de gestdo e decisgo estratégicas, bem como,
prever e centribuir para a diminuicdo dos diferentes riscos que a ativicade municipal comporta,
e ainda identificar e avaliar as atuais cu potenciais situacdes de risco e verificar a adequagdoe a
eficdcia do sistema de controlo interno instituido pelos érgdos competentas, com vista 3
assegurar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares e a prossecucao dos objetivos
fixados.

Ao Departamento de Planeamento Estratégico compets, designadamente:
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a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e
politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma coordenada e articulada com os restantes
Departamentos;

b) Colaborar no estabelecimente dos objetivos e das politicas na sua drea de atuagdo

c) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagbes e outras agdes de controle, no
dmbito da atividade dos servicos do Municipio, nomeadamente em sede de contratagdo oublica
e despesa, e acompanhar auditorias, avaliagbes e outras a¢des de controlo nas pessoas coletivas
em cujo capital e/ou gest3o o Municipio participe;

d) Recomendar a adocdo de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o funcionamento
e o desempenho do sistema de controlo interno, ndo deixando de acompanhar a sua aplicagdo e
evelugao;

) Desempenhar as funcdes de responsavel das enticades de controlo competentes, sendo-
lhe cometido, em especial, a coordenagic do exercicio do contraditdrio e 0 acompanhamento da
adocdo, pelos servigos, das recomendacbes formuladas pelas entidades externas;

f) Promover, acompanhar e controlar as participacdes municipais em enticades societarias
e ndo societdrias, tais como fundagdes, associacBes, parcerias com outras entidades publicas e
privadas e outras figuras afins;

g) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas de apoio técnico,
de acordo com a sua area de intervengio;

h) Fomentar novos modelos de gestdo dos servicos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos;

i) Fomentar e coordenar a implementacio de novos modeles ce organizagao dos servicos,
bem como a implementacio de programas e projetos, acompanhando o seu desempenho;

j) Coordenar o processo de definicdo, implementacio, certificagdo, manutencgdo e melhoria
continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

k) Promover, no &mbito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servicos
municipais, © cumprimento das disposigBes legais e regulamentares nos procedimentos e 3
prossecucdo dos objetivos fixados, com vista & melhoria continua, & transparéncia e a exceléncia
do desempenho das estruturas organizacionais 2 ainda controlar e monitorizar o Plano de Gestao
de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas e elaborar o relatdrio anual sobre a execugdo do
mesmo;

l) Recolher e tratar as sugestdes de utentes e trabalhadores suscetiveis de melhorar o
funcionamento e a qualidade dos servigos;

m) Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal para a Transicdo e Transformagdo Digital
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n) Coordenar e implementar os estudes necessarios e gerir um sistema de indicadores de

monitorizagdo do desempenho municipal, em articulacdo com os diversos servigos;

o) Coordenar as agdes culturais municipais atraves de parcerias para a defesa do patrimdénio
cultural, bem como valorizar e promover o patrimonio histérico-cultural de Municipio;

p) Promover politicas de fomento da pritica desportiva, especialmente ao nivel da
formagdo, e gue potenciem a rentabilizagdo dos equipamentos desportivos municipais
existentes;

al Coordenar a integragdo e implementag3o dos projetos ecucativos em articulagdo com a
Divisdo de Educagdo;

r) Coordenar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo dos edificios e equipamentos
culturais, cesportivos e sociais;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lel atribua ou venha atribuir 2o Municipic
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores,

O Diretor do Departamento ird coordenar as seguintes unidades organicas:

1. - Unidade Orgénica de 32 grau — Gestzo Cultural

2- Gebinete de Projetos Educativos

3 - Gabinete de Estatistica e Controlo Interno

4 - Divisdo de Desenvolvimento Economico

4.1 - Unidade Organica de 3° grau = Turisme

4.2 - Unidade Organica de 32 grau — Gestao de Fundoes Comunitarios
S — Divisdo de Apoio ao Cidadao e Transigao Digital

5.1 - Unidade Organica de 32 grau — Apoio ao Cidadao

& — Divis3o de Desporto, Szude e Promog3o de Estilos Saudaveis

6.1 - Unidade Orgénica de 32 grau — Promogdo da Saude

7 — Divisac de Coesao Social

7.1 - Unidade Crganica de 32 grau — Habitagdo

7.2 — Gabinete de Inclusdo Social, Gestdo da Rede Social e Apoio aos Migrantes

Os critérios s3o abaixo descritos e justificados.

Critérios e avaliagdo

A avaliagdo assentard na aplicagdo de dois métodos, de caréter eliminatério, avaliacdo
curricular e entrevista publica, o primeirc valorizado em 40% e o segundo em 60%.

Serdo excluidos os candidates que ndo comparecerem & Entrev stz Publica, bem como os
que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao
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As classificagBes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagdo
serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

A classificacdo final (CF) seré o resultado da média aritmética das classifica¢des atribuidas
nos dois métodos de selecdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista publica (EP), respeitando &
seguinte formula:

CF = [{AC x 40) + (EP x 60)] /100
1. Avaliacdo Curricular (AC)

Este método de sele¢do visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nz area para
que © procedimento é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos
contemplando as habilitagbes académicas (HA), a formacac profissional (FP) e a
experiéncia profissional (EP), respeitando a seguinte férmula:

AC=HA+FP +3*EP + AD

6
1.1 Habilitagdes Académicas (HA)

A posse de determinado nivel de habilitagdes académicas, conferindo embora aos
candidatos um conjunto de conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de
uma fungdo com as caracteristicas do lugar em aprego, ndo assume, no entanto, no
contexto dos diferentes fatores, umea primazia que justifigue uma majoracdo nem se
constitui como principal critério diferenciador, até porque o procedimento concursal
exige, a partida, habilitagcbes académicas de nivel superior

Assim:

a) Graude Licenciado 13 valores;
b) Grau de Mestre 14 valores;
c) Graude Doutoramento 15 valores.

Acresce uma bonificagdo até ao maximo de 5 valores, correspondente & soma até ao maximo 3
graus académicos, se o(s) grau(s) académico(s) obtidos forem em éarea considerada relevante
para a funcdo (perfil) 2 gue o candidato concorre.

Considera-se 4rea relevante a formagdo académica ao nivel da licenciatura em Gestdo.

' l
R
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d) Grau de Licenciado 2 valores;
e) Grau de Mestre 1 valores;
f) Grau de Doutoramento 2 valores.

Neste pardmetro serd ponderada 2 habilitagdo académica obtida em entidades
devidamente credenciadas para o efeitc.

1.2 Formagado Profissional (FP)

A formacdo profissional é um processo gragas ac qual as pessoas podem enriguecer os
seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes
comportamentos.

€ ponderada a participagdo em acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacicnadas com a area funcional dos cargos em concurso, até ac maximo de 20 valores.

Serdo apenas consideradas as agdes de formagao devidamente certificadas por entidades
acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2017 até a data da
abertura do procedimento concursal, com excecdo das pos-graduagdes em dreas de
interesse para a funcdc ou as formagdes para cargos dirigentes ministradas pela
Fundacdo FEFAL ou pelo INA.

Entrara em linha de conta @ formac3o profissional especifica (toda & formacdo
profissional que contribui para a aguisicdo de competéncias e conhecimentos
diretamente relacionados com fungdes do lugar a prover), bem ¢omo a formacgao
profissional geral (a formagdo profissional que contribui para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos transversais e de aplicacao geral,
para enriquecimento pessozl e para o desenvolvimente de uma cultura de trabalho).

Por forma a guantificar a formagdo profissional geral obtida, ird considerar-se que ©s
cursos com a duracdo de um (1) dia correspondem a seis (6) horas e que os de duragao
de uma (1) semana correspondem a trinta (30) horas de formagao.

a) Curses com duragdo < a 12 horas— 1 valer;

b) Cursos com duragdc 2 2 12 horas e < a 24 horas — 2 valores,

¢) Cursos com duracdo 2 a 24 horas e < a 35 horas - 4 valores

d) Cursos com duracdo > 2 35 noras e < a 60 horas - 5 valores

e) Cursoscem duragdo 2 8 60 horas — 6 valores

f) Curso de Pds-graduacic ou formagio GEPAL, CEFADAL, CAGEP, FORGEP ou CADAP
(*) =10 valores.
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(*) Apenas sera considerada a formagdo pés-graduada em area diretamente relacionada com os
perfis em concurso.

Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados cu diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias da duragdo da agdo.

As acdes de formagdo cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data da realizagao da
formacg&o serdo pontuados de O valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Tendo a experiéncia profissional sido considerada como reguisito essencial, justifica-se
gue seja majorada pelo fator 3.

Experiéncia profissional: Sera ponderado o desempenho efetivo de funges na area de atividade
em que o procedimento concursal se encontra aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, considerando-se a sua natureza e duragao:

A - Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a técnico superior,
considerando-se o desempenho efetivo em fungdes, cargos ou categorias, pare cujo
exercicio seja exigivel licenciatura (TSP):

- Até 10 anos - 15 valores;

- lgual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 17 valores;

- lgual ou superior a 12 anos - 20 valores.

B - Experiéncia profissional especifica (EPE - em cargo de dire¢do intermédia ou superior
ou em fungdes de coordenagdo de servicos devidamente comprovada, exercida nos
ultimos 10 anos):

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

-De 3 a6 anos- 12 valores;

- Mais de & anos até 9 anos - 14 valores;

- Mais de 9 anos - 16 valores.

Acrescem 4 valores se o desempenho de funcdes dirigentes ocorrer em coordenacgio de
projetos e / ou desenvolvimento estratégico.

A férmula a aplicar serd a seguinte:

EP = (TSP + EPE) /2

Em gue:

- EP = Experiéncia profissional

- TSP = Experiéncia Profissional técnico superior
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- EPE = Experiéncia Profissional Especifica

1.4 Avaliagdo do Desempenho (AD)

Neste pardmetro serd considerada 2 avaliagdo do desempenho atribuidas nos seguintes
periodos de avalia¢do: - biénios 2017/18, 2019/20 e 2021/22.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20, obtida atraves da
multiplicacdo do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliac3o relativa a este pardmetro obtido pela seguinte formula:

5 da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores
3

A ausénciz de classificacdo em algum dos biénios serd suprida pela atribuicdo de 2,5
pontos por cada biénio ndo avaliade.

2. Entrevista Publica (EP)

Entrevista Publica: Visa avaliar, airavés de uma relacdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagio estabelecica entre o entrevistador e o entrevistado, observando as
exigéncias € responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigBes,
competéncias e perfil pretendido, de acorde com os seguintes parametros ce avaliagao:
ORIENTACAQ PARA RESULTADOS;

PLANEAMENTO E ORGANIZACAD;

OPTIMIZACAQ DE RECURSOS;

VISAO ESTRATEGICA,;

ANALISE DA INFORMACAQ E SENTIDO CRITICO;

TOLERANCIA A PRESSAOQ E CONTRARIEDADES.

Cada pardmetro serd avaliado na escala ce 0 a 20 valores, avaliado em seis niveis, a saber:
Excelente — 18 a 20 valores;

Muito bom - 15 a 17 valores;

Bom — 13 2 14 valores;

Suficiente — 10 a3 12 valores;

Insuficiente — 6 a & valores;

Mau — 0 & 5 valores.

As classificacdes a atribuir pelo juri serdo adequadamente fundamentadas.
Cada entrevista terd a duragdo aproximada de sessenta (60) minutos.
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Decidiu ainda o Juri que todas as pontuagBes a atribuir na Avaliagdo Curricular e
Entrevista PUblica serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no
final da aplicacdo de cada um des métodos de selegdo, bem como na classificagao final,
por defeito ou por excesso conforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior

a cinco.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o Juri aplicarad, como fator de preferéncia, o

critério de maior classificacdo na experiéncia profissional especifica,

Todas as deliberagdes tomadas o foram por unanimidade e votagdo nominal.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida por cada um dos presentes e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri gue

nela participaram

Presidentedo Juri,

Ricardo Rego

0 12 Vogal efetivo,
Assinado de forma digital por

I—L A [Assinatura Qualificada] Vitor
& Manuel Gaspar Monteiro Lima
Moreira

Dados: 2023.07.12 17:56:26 +01'00'

Vitor Moreira

0 22 Voga! efetivo,

N
Hirondina Machado
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