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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto — Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa
constituicdo de reserva de recrutamento

O Jari do concurso composto pela Dra. Nicia Rodrigues, Chefe de Divisdo de Educa-
¢do, na qualidade de Presidente do Juri; pela Dra. Hirondina Machado, Chefe de Divisdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos; e pela Dra. Marta Pontes, técnica superior
de educagdo, na qualidade de vogais efetivos, reunido a 4 de novembro de 2024, no edificio
dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877
Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciagdo e pondera-
¢do dos factores de avaliagdo, bem como o sistema de classificagao final constantes nesta
ata, relativamente a selegdo dos candidatos para constituigdo de reserva de recrutamento de
assistentes operacionais, funcdo de auxiliar de acdo educativa; em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da deliberagao camara-
ria de 14 de outubro de 2024.

As fungdes gerais encontram-se previstas no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho e sdo, designadamente as seguintes: Fungdes de nature-
za executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem defini-
das e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, in-
dispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e repara¢do dos mesmos.

Conforme o mapa de pessoal do municipio de Viana do Castelo, competem também
ao Auxiliar de Ag¢do Educativa as seguintes fungdes: - Participar com os docentes no acompa-
nhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vis-
ta a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminha-
mento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas ativi-
dades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arruma-
¢do, conservagao e boa utilizagdo das instalagées, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas
de apoio aos servigos de a¢ao social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de pri-
meiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude; Estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagdes; Re-
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ceber e transmitir mensagens; Zelar pela conserva¢do dos equipamentos de comunicagao;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias veri-
ficadas; Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprogra-
fia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratdrios e bibliotecas escolares.

S6 podem ser admitidos candidatos com a seguinte habilitacdo académica obrigato-
ria: escolaridade obrigatoria em fung¢ao da idade.

N3o é possivel a substituicdo das habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em paises estrangei-
ros, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar documento comprovativo das suas habilita-
¢des correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legisla-
¢do portuguesa aplicavel, em conformidade com o decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto.

Os métodos de selegdo a utilizar, conforme o previsto no artigo 352 da lei n2. 35/2014, de 20
de junho, na redagdo atual, conjugado com os artigos 172 e 182 da portaria n2. 233/2022, de
9 de setembro, serdo aplicados da seguinte forma:

Métodos obrigatorios

A) Avaliagao Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da féormula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funges:

AC = ((HAB*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%))

sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, avaliado da seguinte forma:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias gerais e especificas
para o posto de trabalho. s
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Serdo contabilizadas ac6es adequadas e directamente relevantes para o desempenho das
fungdes, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Accdes de formac3o realizadas nas dreas que compdem o contetdo funcional:

a) Cursos com duragdo < a 12 horas — 2 valores;
b) Cursos com duragdo 2 a 12 horas e < a 24 horas — 3 valores;
c) Cursos com duragdo 2 a 24 horas e < a 35 horas — 4 valores
d) Cursos com duracdo 2 a 35 horas e < a 60 horas — 5 valores;
e) Cursos com duragdo 2 a 60 horas — 6 valores.

1 dia de formacgdo = 6 horas se outra métrica nao figurar no certificado.

Serdo apenas consideradas as a¢des de formacdao devidamente certificadas e realizadas
desde 1 de janeiro de 2019 até a data da abertura do procedimento concursal.

EP = Experiéncia Profissional: A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizagdo
do desempenho efectivo de fungGes na drea para a qual é aberto o presente procedimento,
de acordo com a aplicagdo dos critérios a seguir indicados.

Sera contabilizada como tempo de experiéncia profissional neste critério o corres-
pondente ao desenvolvimento de fungdes de auxiliar de acao educativa, que se encontre de-
vidamente comprovado.

Este critério é valorado até 20 valores.

Sem Experiéncia — 0 valores;

Inferior a 12 meses — 10 valores;

Igual ou superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 12 valores;
Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 15 valores;
Igual ou superior a 36 meses — 20 valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungOes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
discriminado e comprovado pela entidade empregadora ou entidade publica.

AD = Avalia¢do do Desempenho (SIADAP) — Relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo supe-

rior a dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou ativi-

dade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorizado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente / inadequado — 4 valores; %

Desempenho bom / adequado — 12 valores; @

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo * tif. 258 809 300 - www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



Mod. 184 /1

mara Municipal de Viana do Castelo

Desempenho muito bom / relevante — 16 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Se o candidato ndo dispde de avaliagdo porque ndo é trabalhador em fungées publicas ou
ndo dispde de avaliagdo por motivos que ndo lhe serdo imputaveis, serdo atribuidos 12 valo-
res.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de se-
lec¢do acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao
lhes sendo aplicado o método seguinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As competéncias a avaliar, de acordo com a portaria n2. 214/2024/1, de 20 de setembro, se-
rdo as seguintes:

1. - Competéncias transversais nucleares:
Orientagdo para o servigo publico;
Orientagao para os resultados.

2. - Competéncias transversais funcionais:
Comunicagao;
Orientagao para a seguranga;
Orientagdo para a inclusao.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagées obtidas na avaliagdo das competéncias escolhidas divi-
dido pelo nimero de competéncias avaliadas.

Cada competéncia avaliada através da seguinte escala:

20 valores: o candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia;

[ ]

e 15 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

e 10 valores: o candidato evidencia 1 indicadores comportamentais da competéncia;

e 5 valores: o candidato nao evidencia indicadores comportamentais da competéncia;
e 0 valores: n3o sabe / n3o responde. & . z
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Ordenacao final:

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC+ EAC
2
sendo:
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias;

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, sendo que em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios
de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de se-
tembro.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
féormulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com a ordenacao final de todos os can-
didatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordena-
¢ao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situacao de valorizagdo profis-
sional, posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Em situacgdo de igualdade de classificagdo, o juri deliberou por unanimidade aplicar o
disposto no artigo 242 da portaria 233/2022. Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como
critérios de desempate complementares, os seguintes:

a) Ser detentor de curso de formagdo na area de auxiliar de agao educativa;

b) Maior classificagdo no parametro de experiéncia profissional no ambito do méto-
do de selegao Avaliagdo Curricular;

c) Maior classificagdo no parametro de formagdo profissional no ambito do método

de selecdo Avaliagdo Curricular; ] @

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo « tIf. 258 809 300 - www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



Mod. 184 /11

mara Municipal de Viana do Castelo

d) Maior classificagdo no método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competén-
cias,
e) Subsistindo o empate, a primazia sera dada por data da entrega da candidatura.

Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo: Dada a urgéncia no provimento
dos postos de trabalho respetivos, a aplicagdo dos métodos de selegao sera faseada e da se-
guinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do
primeiro método obrigatédrio; b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candida-
tos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico funci-
onal, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa da aplicacdao do segundo método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo
do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a pre-
sente acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os mem-

bros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 5 de novembro de 2024.
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