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LEGENDA: C1-atitude; C2 conhecimentos, formação e motivação para o exercício da função; C3 experiência na área;

C4- capacidade de expressão, fluência verbal, correção do discurso

SEGUNDO: De harmonia com os critérios definidos em complementaridade ao aviso de

abertura, em função das classificações obtidas nos dois métodos, o Júri deliberou, por

unanimidade, atribuir a seguinte classificação final, por aplicação da seguinte fórmula

ponderada: CF = 0,40 (AC) + 0,60 (EPS)

A 23 de agosto de 2024, na Câmara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri

constituído pelo Diretor de Departamento de Serviços Integrados, Eng.° António de
Oliveira Barros, que preside; Chefe de Divisão de Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Dr.a Hirondina da Conceição Passarinho Machado, na qualidade

de membros efetivos e pelo Encarregado Operacional, Sr. Sérgio Manuel Alves Oliveira

Moreira, na qualidade de membro suplente, na ausência da Enga Maria da Cruz Ramos,

dirigente intermédia de 3° grau - Vias e Infraestruturas, em regime de substituição, no

âmbito do procedimento concursal, para o recrutamento, em regime de mobilidade na

categoria, a operar entre órgãos ou serviços, de 01 trabalhador (m/f) integrados
na carreira geral de Assistente Operacional (Fiel de Armazém), nos termos em

conformidade com o aviso publicado na eletrónica do Município de Viana do Castelo e

na Bolsa de Emprego Público, código BEP OE202406/0930, datado de 28 de junho de

2024.
Teve a reunião em vista atribuir em ata as classificações obtidas no 2° método de

seleção- entrevista profissional de seleção (EPS) e a classificação final (CF) obtida por

ponderação dos critérios previamente determinados.

No âmbito do referido procedimento, compareceu à entrevista profissional de seleção o

candidato único, admitido, Paulo Jorge Araújo de Castro.
PRIMEIRO: De seguida, o Júri deliberou, por unanimidade, dar início à aplicação do

segundo método de seleção-entrevista profissional de seleção (EPS) com ponderação

de 60% na fórmula de classificação final, em conformidade com a ata de critérios de

avaliação, complementar ao aviso de abertura do procedimento, de que resultou o

seguinte apuramento de resultados;

Método de Seleção- Entrevista Profissional de Seleção EPS)
Candidato C1 C2 C3 C4 Total
Paulo Jorge Araújo de Castro 12,00 16,00 16,00 16,00 15,00

CLASSIFICAÇÃO FINAL - (CF) = AC (40%) + EPS (60%)
Candidato AC (40%) EPS (60%) TOTAL
Paulo Jorge Araújo de Castro 16,40 15,00 15,56
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(Hirondina da Conceição Passarinho Machado)

(Sérgio Manuel Alves Oliveirta Moreira)
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TERCEIRO: O Júri deliberou, por unanimidade, ao abrigo do artigo 121,° e seguintes do

Código de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07

de janeiro, conceder o prazo de 10 (dez) dias úteis de audiência ao interessado, para

eventual pronúncia, se assim o entender e por escrito, relativamente aos resultados
apurados e publicitados.
QUARTO: Foi deliberado notificar o candidato mediante publicitação desta Ata na

página oficial da Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-
castelo.pt/pt/recrutamento-pessoar, sendo do ato notificado por correio eletrónico.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, se lavrou
a presente ata que vai ser assinada pelos membros efetivos do Júri.

(António de rVeira Barros)


