BALANCO SOCIAL 2002

(DL 190/96, de 9 de Outubro)

Quadros 1.1al.l1 Contagem de efectivos segundo o grupo profissional, sexo e relagéo juridica de empreg

(dados reportados ao pessoal presente no Servigo a 31 de Dezembro)

SERVICO:

o

Relacdo
Juridica

Dirigente

Técnico
Superior

Informatica

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

(@)

Operario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos (b)

TOTAL

Total
de
efectivos

Nomeacéao

Contrato
administrativo
provimento
Contrato de
trabalho a
termo certo
Prestacao
de
servicos
Requisicao
ou
destacamento (c)
Outras
situacoes
(d)

NOTAS:
(a) - Inclui o pessoal de chefia (chefes de Secgéo e Reparticéo)
b) - Incluir nesta coluna todos os outros grupos profissionais (Eclesiastico, Forcas Armadas, Forgas Policiais, Corpo Diplomatico, Magistrados, etc)

c) - Considerar apenas os funcionarios provenientes de outros servigos (Quadro de Outros Servigos) que se encontram a exercer fungdes no servico.
d) - Outras sitag6es ndo contempladas nos agupamentos principais (0s eleitos locais devem ser colocados nesta relagéo juridica de emprego)

(
(
(

BSOCIAL2002

12

24
19

50
19

19
68

L)
33

70
161

56

5

3

343
311




Quadros 1.2e 1.3 Contagem de efectivos segundo o escal&o etario

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Faixas Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Etarias Sexo Superior Profissional Grupos
Total M 12 24 4 4 50 19 99 70 56 5] 343]
de F 3 19 1 4 19 68 33 161 3 311
efectivos T 15 43 5 8 69 87 132 231 56 8 654
M
T
M 4 8 1 13
T 4 2 25
M 9 1 3 27
T 12 3
M 1
T 1
M 1
T 2
M 4
T 6
M 4
T 4
50 - 54
55-59
60 - 64
65 - 69
70 ou mais
Médias
de
Idades
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Quadros 1.4e 1.5 Contagem da antiguidade na fungéo publica (a)

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Agrupamentos Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
de Antiguidade Sexo Superior Profissional Grupos
Total M 12 20 4 4 38 18 98 57 56 307
de 1 4
efectivos 5 8
3
até 5 anos 1
5a9
10a14
T 6
M 3
T 4
M 1
T 2 4 3
M 1 1
T 1 1
30a35
36 ou mais
T
Médias M
de F
Antiguidade T 15 8 11 8 10 15 14 9 11 11
Nota:

(a) - Este mapa deve coincidir com a Lista de Antiguidades do Servico; S6 é apliccavel ao pessoal pertencente ao Quadro do Servigo.
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Quadro 1 Trabalhadores estrangeiros no exercicio de fungdes

Proveniéncia

(dados reportados a 31 de Dezembro)

do trabalhador
Total

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

@

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

de
efectivos

de paises
da Unido
Europeia

dos PALOP

do Brasil

de
outros
paises

Quadro 1.7 Trabalhadores deficientes

(dados reportados a 31 de Dezembro)

BSOCIAL2002

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Sexo Superior Profissional (a) Grupos
Total M 1 2 2 1 3 13|
de F 2 1 1 3 3 10|
deficientes T 3 3 3 4 6 23




(dados reportados a 31 de Dezembro)
Nivel de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Total M 12 24 4 4 50 19 99 70 56 5] 343]
de F 3 19 1 4 19 68 33 161 3 311
menos de
4 anos
4 anos de 22 92
escolaridade 50 74
6 anos de 20 77
escolaridade 47
9 anos de
escolaridade
11 anos
de
12 anos
de
Curso
Médio

Quadro 1.8 Estrutura habilitacional
Escolaridade Sexo Superior Profissional Grupos
efectivos T 15 43 B 8 69 87 132 231 56 8 654
M
F
de escolaridade T
(42 classe) T 2 72 166
(ciclo preparat.)
(obrigatdrio)
escolaridade
escolaridade
(profissional)

Bacharelato
Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

NOTA:
Deve contar apenas as habilitacdes literarias completas; Por exemplo: um funcionario com o 10° ano incompleto. deve ser contado como tendo o 9° ano (habilitagdo completa real)

Quadro 1.9 Contagem de efectivos admitidos e regressados (todo o pessoal do quadro e fora do quadro)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
BSOCIAL2002 o




Modalidade
de Admissao

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

Nomeacéo

Contrato
administrativo
de provimento

Contrato de
Trabalho a
termo certo

Prestacéo

de

Servigos

Requisi¢éo
ou
destacamento

Regresso

de licenga
sem vencimento

Regresso

de licenga
de longa duracé@o
Outras
situacoes
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Quadro 1.10 Contagem de efectivos saidos durante o ano (todo o pessoal do quadro e fora do quadro)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Proveniéncia
das Saidas

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

(2)

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

do Quadro

de fora do Quadro
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Quadro 1.11 Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano (pessoal exclusivamente pertencente ao Quadro do Servico)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo de
Saida

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de efectivos
do quadro

Falecimento

Exoneracéo

Aposentacao

Limite
de
idade
Aposentacao
compulsiva

Demisséo

por
mutuo
acordo
por
outros
motivos
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Quadro 1.12 Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano (pessoal que ndo pertence ao Quadro)

Motivo da

Dirigente

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Técnico

Informatica

Técnico

Saida
Total

Superior

Técnico
Profissional

Administrativo

Operario

Auxiliar

Bombeiros

Outros

Grupos

TOTAL

de
agentes

Falecimento

Aposentacao

Limite
de
idade
Aposentacao
compulsiva

Demissé&o

por
mUtuo
acordo
Denuncia
das
partes
Rescisédo
pelo
agentes
por
outros
motivos
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Quadro 1.13 Saidas de pessoal em regime de Contrato a Termo Certo durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo da
Saida

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

(2)

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

Caducidade

Mdtuo acordo

Denuncia

Rescisédo
pelo
contratado

BSOCIAL2002
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Quadro 1.14 Contagem das vagas or¢gamentadas e ndo ocupadas durante o ano

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Vaga

TOTAL
Dirigentes
Chefias Administrativas
Técnico Superior
Técnico
Técnico Profissional
Administrativo
Operario
Auxiliar
Bombeiros

OBS

Né&o abertura
de concurso

272

3

2

14

11

38

52

87

31

34

Impugnacéo
do concurso

Vagas nédo
descongeladas

Concurso
Improcedente

Concurso em
Desenvolvimento

56
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POR FAVOR NAO

EXCEDA O

NUMERO DE

LINHAS DO
QUADRO




Quadros 1.15e 1.16 Contagem de alteragdes de situagdo

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo da
Alteragéo

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

@

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos
Promogéo
Promogao
por mérito

excepcional

Progressdes

Reconversdes

Reclassificacdes
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Quadro 1.17 Contagem dos efectivos segundo o tipo de horario praticado

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Tipo
de Horéario

Dirigente

Técnico
Superior

Informatica

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

Rigido

Flexivel

Desfasado

Jornada continua

Turnos

Trabalhador
estudante

Assisténcia
a

descendentes

Tempo parcial

Isencéo

BSOCIAL2002
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Quadro 1.18 Contagem de horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso/feriados

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Extraordinario
compensagao (a)

Extraordinario
acréscimo
férias (b)
Normal
nocturno

Normal em dias
de descanso
complementar
Normal
em dias de

Trabalho

em dias

feriados
NOTAS:

descanso semanal

Tipo de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Trabalho Sexo Superior Profissional Grupos
Total M 105 19 873 1129 21580 13374 19 051 56 131
de F 30 9 272 1036 40 2461 3848
horas 1145 2 165 21620 15 835 19 051 59 979
Extraordinario 2984 2 623 B 906
nocturno 6 874

----------_
T
M
----------_

1 965

16 943 6 742 7292 31968
l 171 2 010

16 943 7292 33978

T

3366 5 350

8393 11 812

(a) - Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
(b) - Trabalho Extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

BSOCIAL2002
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Quadro 1.19 Absentismo/Férias durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro) (EM DIAS)
Motivo da Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Auséncia Sexo Superior Profissional Grupos
Total de M 61 680 12 27 1094 157 1818 1041 511 5 406
dias de F 184 61 1054 650 1484 2437 6 5 876
Auséncia
Casamento
Maternidade
e

paternidade
Nascimento
Falecimento

de
familiar

234 48

81 100

T 30 147 2 14 334 246 860 746 41 5
M 15 39 376 2 1003 414 1849
T 15 39 406 21 1788 1343

2

Doenca

Doenca
prolongada

Assisténcia
a
familiares
Trabalhador
estudante

Por conta
do periodo
de férias
Com
perda
de vencimento
Cumprimento
de pena
disciplinar

Injustificadas

Outras

Férias
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Quadro 1.20 Contagem de horas n&o trabalhadas durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
da Auséncia Sexo Superior Profissional (a) Grupos
Total de M 7 98 14 290 521 1513 408 219 3070
Horas de F 105 14 97 786 505 766 2273
Auséncia 1307 2018 1174 5 343
por
sindical

1 314 2 351
por greve 2182

4533

ATENGAO

VALORES EM EUROS

Quadro 2 Total dos encargos (em euros) com pessoal durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Valor
(EUROS)

Encargos
com Pessoal

Remuneracéo base 6312383,81
Trabalho extraordinario 35326,09
Trabalho normal nocturno 1987,38
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 395321,46

Disponibilidade permanente

QOutros regimes especiais de prestacéo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade

Fixag&o na periferia

Trabalho por turnos 148589,85
Abono para falhas 5115,19
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 74965,59
Transferéncia de localidade

Representacédo 76602,59
Secretariado

QOutros 317491,99
Maior remuneracgao base iliquida 3448,97
Menor remuneragao base iliquida 381,71

16
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Quadros 3.1.1 a 3.1.3 Contagem do total de acidentes ocorridos em servico durante o ano e do namero de dias perdidos com baixa

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidentes " in itinere"
Caracterizagéo do Menos de 60 60 ou mais Total Menos de 60 60 ou mais Total Total
Acidente Sexo dias de baixa dias de baixa Mortais Parcial dias de baixa dias de baixa Mortais Parcial
Total de
Acidentes sem
baixa T 10 10
Total de M 11 5 16
baixa T 15 6 21
Namero de dias M 220 687
perdidos com 108 284
baixa T 328 971

Quadros 3.1.4a3.1.9 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Nimero
de Incapacidade de Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta
Incapacidade permanente parcial
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade Temporéria absoluta 21
Incapacidade Temporaria Parcial 10
31

17
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Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Namero Dias de POR FAVOR NAO
de Casos Auséncia EXCEDA O
NUMERO DE
LINHAS DO
QUADRO

Quadro 3.2

Doenca
Profissional

TOTAL

Quadros 3.3 Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Tipo NGmero VALORES EM
de Actividade de Casos EUROS
Exames médicos efectuados
Exames de admissédo
Exames periédicos 248|
Exames ocasionais e complementares 1

Exames de cessagéo de fungdes

Despesas com medicina do trabalho

Visitas aos postos de trabalho

DESPESA TOTAL

18
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Quadros 3.4 a 3.7 Contagem de actividades de higiene e seguranga no trabalho

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
VALORES EM

Tipo Nimero
de Actividade de Casos EUROS
Intervengdes das comissdes de higiene e seguranga (3.4)
Reunides anuais de higiene e seguranga 8
Visitas aos locais de trabalho 4

Consequéncias da actividade (3.5)
Reclassificados
Recolocados

Accdes de formagéo de sensibilizagdo em HST (3.6)

Em matéria de seguranca
Pessoas abrangidas por essa actividade

Custos com as actividades HST (3.7)

Encargos com a estrututa de HST
Equipamentos de protec¢do
Formagdo em pervengao de riscos
Outros custos com medidas de HST

HST = Higiene e Seguranca no Trabalho

19
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Quadro 4.1 Contagem das ac¢des de formagéo realizadas durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Menos de de30a de 60 a com 120 Total
de Acgéo 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais
29 10 2 41
internas 9 8 17
externas 20 2 2 24
Partici pacdo em acg¢des de formagao (numero)
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Acgédo Sexo Superior Profissional (a) Grupos (nimero)
Total M 4 9 3 15 8 2 7 1 2 51

das F 4 15 4 10 70 3 106
Participagdes 8 7

Accdes 1 1

internas 2 &

Accdes 3 2

externas 6 3

Quadro 4.3 Participagdo em acgdes de formacao (tempo dispendido em horas)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo de
Accéo

Dirigente

Técnico
Superior

Informatica

Técnico

Técnico

Administrativo

Profissional (a)

Operario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL
(HORAS)

Total
de
Horas
Accdes

internas
Accdes

externas

BSOCIAL2002
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452 1689
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Quadro 4.4 Valor global gasto (em euros) em formac&o durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Valor
_ VALORES EM
_ (EUROS) EUROS
Accodes Internas

AccgOes Externas 5657,09

TOTAL 5657,09

Quadros 5.1a5.11 Encargos (em euros) com prestagdes sociais

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor VALORES EM
com Pessoal (EUROS)
Abono de familia 101828,14, EUROS

Subsidio de casamento
Subsidio de nascimento
Subsidio de aleitagdo
Abono complementar a criangas / jovens deficientes 29221,50
Subsidio de educagéo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral

Subsidio de refeicdo 483801,95
Subsidio de acgdo social complementar 117352,33
Subsidio por morte

Outras prestacgdes sociais

732203,92
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Encargos (em euros) com outras modalidades de apoio social
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor VALORES EM
com Pessoal (EUROS) EUROS
Grupos desportivos/casas de pessoal
Refeitérios
Infantérios

Colénias de férias

Apoio a estudos

Adiamentos e empréstimos

Outras prestacg¢des de accdo social complementar

Quadros 6.1e 6.2 Relag6es profissionais

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Namero

Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Numero

Disciplina
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 1
Processos tran5|tados para 0 ano seguinte

Arquivados
Repreenséo escrita
Multa

Suspenséo

Inactividade
Aposentagdo compulsiva
Demissé&o

Nome da(s) pessoa (s) a contactar para a eventualidade de esclarecimentos adicionais

Elisa Maria Neiva Puig Marti - Chefe de Sec¢do de Administragdo de Pessoal |
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