Quadros 1.1a1.1.5

Camara Municipal de Viana do Castelo

Efectivos por grupo profissional segundo a relacéo juridica de emprego e o sexo, em 31-12-2008

BALANCO SOCIAL 2008

b87cer” mitiNet &

Diisdo ACINSvativa e de REeDS Humanos

Divisao de Licenciamento de Obras

Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
da Camara Municipal de Viana do Castelo

Relagdo juridica Sexo  |Dirigente Técnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Prof. Administrativo (a) |Operario Auxiliar Bombeiros [Pessoal apoio educativo  [Outros Grupos (b) Total Geral
M 11 20 4 4 45 20 94 52 50 300
Nomeagéao F 3 31 1 4 27 67 34 103 48 318
T 14 51 5 8 72 87 128 155 50 48 0 618
Contrato administrativo M 0
provimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho M 3 6 2 11
a termo certo F 9 2 5 1 7 24
T 0 12 2 0 11 1 0 9 0 0 0 35
M 0
Prestagao de servigos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Requisicéo ou M 0
destacamento (c) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 5 8
Outras situagdes (d) F 1 1 1 5 10 18
T 0 1 0 1 1 1 1 6 0 0 15 26
Trabalho por tempo M 0
indeterminado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho M 0
a termo resolutivo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato trabalho a M 0
termo incerto F 1 1 2
T 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
M 11 23 4 4 52 20 95 55 50 0 5 319
Total de efectivos F 3 41 3 6 32 70 34 115 0 48 10 362
T 14 64 7 10 84 90 129 170 50 48 15 681

(
(
(
(

O ntimero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

31-03-2009

a) Inclui pessoal de chefia

b) Inclui todos os outros grupos profissionais

¢) Considera apenas os funcionarios provenientes de outros servigos
d) Outas situacfes ndo contempladas nos agrupamentos principais
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Divisao de Licenciamento de Obras

Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Quadros 1.2e1.3
Efectivos por escaldo etario segundo o sexo, em 31-12-2008

Faixa etéria Sexo |Dirigente Técnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 0 0
até 18 anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 1 1 6
18-24 F 2 1 2 5
T 0 0 0 0 6 0 1 2 0 2 11
M 1 2 1 2 5 1 12
25-29 F 3 1 1 4 1 1 9 2 22
T 0 4 1 1 6 2 3 14 0 3 34
M 3 1 10 2 1 4 5 26
30-34 F 8 2 6 6 2 21 2 47
T 0 11 0 3 16 8 3 25 5 2 73
M 2 7 1 1 12 1 9 6 13 1 53
35-39 F 9 1 8 5 26 2 51
T 2 16 2 1 20 6 9 32 13 3 104
M 6 2 7 6 11 11 10 53
40-44 F 10 2 5 23 6 24 70
T 0 16 2 2 12 29 17 35 10 0 123
M 5 3 9 5 33 7 16 1 79
45-49 F 3 2 1 1 7 24 8 25 71
T 8 5 1 1 16 29 41 32 16 1 150
M 3 3 1 6 3 20 12 4 52
50-54 F 8 5 12 31 1 57
T 3 11 1 0 6 8 32 43 4 1 109
M 1 2 1 2 15 5 2 1 29
55-59 F 6 3 14 23
T 1 0 0 2 1 8 18 19 2 1 52
M 3 4 1 8
60-64 F 2 10 1 14
T 0 0 0 0 0 5 14 0 2 22
M 1 1
65-69 F 2 2
T 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3
M 0
70 ou mais F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 11 23 4 4 52 20 95 55 50 5 319
de efectivos F 3 41 3 6 32 70 34 163 0 10 362
T 14 64 7 10 84 90 129 218 50 15 681

O ntimero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

31-03-2009
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Quadros 1.4e 1.5

Efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo, em 31-12-2008

Agrupamentos antiguidade Sexo |Dirigente Técnico superior Informética Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 2 4 6 12
até 5 anos F 2 1 5 20 28
T 0 2 0 0 1 2 9 26 0 0 40
M 6 1 2 7 4 5 7 10 42
5a9 F 4 2 3 11 1 49 70
T 0 10 1 4 10 15 6 56 10 0 112
M 2 4 1 2 16 9 16 50
10a14 F 1 5 4 4 1 37 52
T 3 9 0 1 6 4 17 46 16 0 102
M 4 7 1 17 5 16 11 61
15a19 F 7 1 1 9 24 12 30 84
T 4 14 2 1 26 29 28 41 0 0 145
M 1 2 2 6 6 34 9 12 72
20a24 F 1 2 1 3 15 5 10 37
T 2 4 2 1 9 21 39 19 12 0 109
M 2 1 1 2 1 14 8 8 37
25a29 F 1 3 12 2 3 21
T 3 4 0 1 2 13 16 11 8 0 58
M 2 2 2 4 10
30a35 F 5 1 4 1 11
T 2 5 0 0 0 3 4 3 4 0 21
M 11 5 16
36 ou mais F 3 7 4 15
T 0 3 0 0 18 0 9 0 0 31
M 11 20 4 4 45 20 94 52 50 0 300
Total de efectivos F 3 31 1 4 27 67 34 151 0 0 318
T 14 51 5 8 72 87 128 203 50 0 618

O ndmero de efectivos do Quadro 1.1a 1.1.5, 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

31-03-2009
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Quadro 1.6
Trabalhadores estrangeiros por naturalidade e segundo o sexo, em 31-12-2008
Proveniéncia trabalhador Sexo [Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 0
de paises F 0
da Unido Europeia T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
dos PALOP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
do Brasil F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
de outros paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de efectivos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadros 1.7
Trabalhadores deficientes, em 31-12-2008
Relagdo Juridica Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
- 1 1 2 5 2 11
Total de deficientes F > 1 1 3 > 3
Total Geral T 3 2 0 0 3 3 5 4 0 0 20
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Quadro 1.8
Estrutura habilitacional segundo o sexo, em 31-12-2008

Camara Municipal de Viana do Castelo
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Divisao Admihisirativa e de ReCur0s Humanos
Diviséo de Licenciamento de Obras

Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao

da Camara Municipal de Viana do Castelo

Nivel de escolaridade Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral

menos de 4 anos M 1

de escolaridade F
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

4 anos de M 1 44 13 11 69

escolaridade (42 classe) F 21 44 65
T 0 0 0 0 1 0 65 57 11 0 134

6 anos de M 1 37 19 16 73

escolaridade (ciclo prepar.)  |F 10 41 51
T 0 0 0 0 0 47 60 16 0 124

9 anos de M 8 10 5 5 56

escolaridade (obrigatorio) F 2 17 2 25 1 47
T 0 2 0 0 8 25 12 40 15 1 103
M 2 10 4 2 3 3 24

11 anos de escolaridade F 2 1 6 13 6 28
T 0 2 3 10 6 17 2 9 3 0 52
M 1 23 6 1 5 5 1 42

12 anos de escolaridade F 1 18 37 1 42 99
T 0 0 1 1 41 43 2 47 5 1 141
M 3 1

Curso médio F 1
T 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0
M 1 1 3 3 2 10

Bacharelato F 1 2 1 2 7
T 1 2 0 5 4 0 2 0 2 17
M 9 20 1 1 4 2 37

Licenciatura F 3 35 2 3 6 2 3 7 61
T 12 55 3 4 10 2 3 0 0 9 98
M 1 2 3

Mestrado F 1 2 3
T 1 3 0 0 0 0 0 0 0 2 6
M 0

Doutoramento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 11 23 4 14 42 20 95 55 50 5 319

Total de efectivos F 3 41 3 6 32 70 37 160 0 10 362
T 14 64 7 20 74 90 132 215 50 15 681

O ntimero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual

31-03-2009
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Quadro 1.9
Efectivos admitidos e regressados durante o ano 2008
Modalidade admisséo Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 1 1 11 1 10 2 26
Nomeacéo F 2 8 5 15
T 1 3 0 0 19 1 15 2 0 0 41
Contrato administrativo M 0
de provimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho M 2 5 7
a termo certo F 6 5 13
T 0 8 0 0 10 0 0 0 20
M 0
Prestacdo de servicos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Requisi¢éo ou M 0
destacamento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenca M 2 2
sem vencimento F 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Regresso de licenca M 0
de longa duragéo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 1 3
Outras situagdes F 2 8 6 16
T 0 0 0 3 0 0 0 9 0 7 19
M 1 3 0 1 16 1 10 5 0 1 38
Total de efectivos F 0 8 0 2 13 1 5 10 0 6 45
T 1 11 0 3 29 2 15 15 0 7 83
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Quadros 1.10
Efectivos saidos durante o ano 2008
Proveniéncia da saida Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral

M 1 1 3 2 3 10

do quadro F 4 4
T 1 1 0 0 3 0 2 7 0 0 14
M 1 10 9 2 22

de fora do Quadro F 3 2 7 1 7 8 1 29
T 0 3 0 3 17 1 16 10 0 1 51
M 1 1 0 1 13 0 11 5 0 0 32

Total de efectivos F 0 3 0 2 7 1 7 12 0 1 33
T 1 4 0 3 20 1 18 17 0 1 65

Quadro 1.13

Pessoal em contrato de trabalho a termo resolutivo saido durante o ano 2008

Motivo da saida Sexo |Dirigente Técnico superior Informética Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral

M 1 3 2 6

Caducidade F 5 1 7
T 0 0 0 0 1 8 3 0 0 13
M 0

Denlncia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 9 6 15

Mdtuo acordo F 2 7 9
T 0 2 0 0 16 0 6 0 0 0 24
M 0

Resciséo pelo contratado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 10 0 9 2 0 0 21

Total de efectivos F 0 2 0 0 7 1 5 1 0 0 16
T 0 2 0 0 17 1 14 3 0 0 37
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Quadro 1.11
Funcionarios saidos definitivamente durante o ano 2008
Motivo da saida Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 0
Falecimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Exoneracédo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 2 4
Aposentacdo F 3 3
T 0 0 0 0 1 0 1 5 0 0 7
M 0
Limite de idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Aposentacdo compulsiva F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Demisséo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
por mituo acordo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 2 1 1 6
por outros motivos F 1 1
T 1 1 0 0 2 0 1 2 0 0 7
Total efectivos M 1 1 0 0 3 0 2 3 0 0 10
do quadro F 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
T 1 1 0 0 3 0 2 7 0 0 14
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Quadro 1.12
Agentes saidos definitivamente durante o ano 2008
Motivo da saida Sexo |Dirigente Técnico superior Informéatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 0
Falecimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Aposentacdo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Limite de idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aposentacdo M 0
compulsiva F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Demisséo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
por mituo acordo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Den(incia das partes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Resciséo pelo agente F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
por outros motivos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de agentes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadros 1.14
Vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano 2008

Céamara Municipal de Viana do Castelo

BALANCO SOCIAL 2008

vagaporcaegori) ogs | MOURCIE | TR | sescongendas | improcedente | cesenvatvimento | CONUS0 desero
Dirigentes D.Depal 13 6
Pessoal de Chefia 2
Técnico Superior 11
Técnico 13
Técnico Profissional 17
Administrativo 6
Apoio Educativo 15
Operario 36
Auxiliar 43 3
Bombeiros 31
31-03-2009 Seccdo de Administracdo de Pessoal
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da Camara Municipal de Viana do Castelo
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Quadros 1.15e 1.16
AlteracGes de situacdo dos efectivos durante o ano 2008

Motivacéo de alteragdo Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 9 2 5 20 4 5 3 48
Promogao F 14 8 8 7 2 3 42
T 0 23 2 13 28 11 7 3 3 0 90
Promogao por mérito M 0
excepcional F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Progressdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Reconversdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 1 5
Reclassificacdes F 9 9
T 0 13 0 0 0 0 1 0 0 0 14
M 0 13 2 5 20 4 6 0 3 0 53
Total de efectivos F 0 23 0 8 8 7 2 3 0 0 51
T 0 36 2 13 28 11 8 3 3 0 104
Quadros 1.20
Horas ndo trabalhadas durante o0 ano 2008
Motivo da auséncia Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 14 516 122 236 888
Por actividade sindical F 28 28
T 0 0 0 0 14 516 150 0 236 0 916
M 21 14 153 142 1105 243 14 1692
Por greve F 77 14 87 514 427 350 1469
T 0 98 14 14 240 656 1532 593 14 0 3161
M 539 1039 72 106 1492 477 835 157 176 49 4942
Formacéo F 256 2569 74 199 884 2895 360 1052 965 100 9354
T 795 3608 146 305 2376 3372 1195 1209 1141 149 14 296
M 539 1.060 86 106 1.659 1.135 2.062 400 426 49 7.522
Total horas de auséncia F 256 2.646 74 213 971 3.409 815 1.402 965 100 10.851
T 795 3.706 160 319 2.630 4.544 2.877 1.802 1.391 149 18.373
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Quadro 1.17
Efectivos segundo o tipo de horario praticado, em 31-12-2008
Tipo de horéario Sexo |Dirigente Tecnico Superior |Informatica  [Técnico Técnico Prof. Administrativo  |Operario  |Auxiliar ~ |Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 23 4 3 31 16 92 39 1 209
Rigido F 39 3 5 22 65 33 134 5 306
T 0 62 7 8 53 81 125 173 0 6 515
M 0
Flexivel F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Desfasado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Jornada continua F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 9 3 16 49 77
Turnos F 5 24 29
T 0 0 0 0 14 3 0 40 49 0 106
M 1 12 1 2 1 17
Trabalhador estudante F 2 1 5 5 1 5 19
T 0 2 0 2 17 6 3 5 1 0 36
M 0
Assisténcia a dependentes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Tempo parcial F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 11 4 15
Isencdo F 3 5 8
T 14 0 0 0 0 0 0 0 0 9 23
M 1 1
Semana de quatro dias F 0
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
M 0
Nao sujei¢do horario trabalho [F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 11 23 4 52 20 95 55 50 5 319
Total de efectivos F 3 41 3 6 32 70 34 163 0 10 362
T 14 64 7 10 84 90 129 218 50 15 681

O ntimero de efectivos do Quadro 1.1 a 1.1.5, do Quadro 1.2 e 1.3, do Quadro 1.8 e do Quadro 1.17 tem de ser igual
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Quadros 1.18
Horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso/feriados, em 2008

Céamara Municipal de Viana do Castelo
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Diviséo de Licenciamento de Obras

Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao

da Camara Municipal de Viana do Castelo

Relagdo Juridica Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 31 6 25 158 3 1224 427 1874
Extraordinario nocturno F 83 3 141 46 8 391 672
T 0 114 6 28 299 49 1232 818 0 0 2546
M 7 8 67 389 58 2595 639 3833
Extraordinario diurno F 72 10 46 15 10 540 693
T 0 149 8 7 435 73 2605 1179 0 0 4526
Extraordinario M 66 17 14 23 4 494 97 715
compensacéo (a) F 348 112 125 84 85 46 7 807
T 0 414 17 126 148 88 579 143 0 7 1522
Extraordinario M 0
acréscimo férias (b) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Normal nocturno F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Normal em dias descanso F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal em dias M 87 7 56 417 226 12 285 5703 5841 24 622
descanso complementar F 341 7 121 868 405 99 955 2796
T 0 428 14 177 1285 631 12 384 6 658 5841 0 27418
Normal em dias M 23 124 94 2867 1103 4420 8631
descanso semanal F 96 57 227 82 60 478 1000
T 0 119 0 57 351 176 2927 1581 4420 0 9631
M 33 5 8 689 225 2984 1687 5427 11058
Trabalho em dias feriados F 31 8 162 72 i3 255 543
T 0 64 5 16 851 297 2999 1942 5427 0 11601
M 0 317 43 170 1.800 610 22.449 9.656 15.688 0 50.733
Total de horas F 0 971 7 311 1.569 704 277 2.665 0 7 6.511
T 0 1.288 50 481 3.369 1.314 22.726 12.321 15.688 7 57.244

(a) Trabalho extraordinario compensado por duracéo do periodo normal de trabalho
(b) Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

31-03-2009

Seccdo de Administracdo de Pessoal

Péagina 13 de 22



b87cer” mitiNet &

BALANCO SOCIAL 2008 T A
Camara Municipal de Viana do Castelo EEEE%EE:EEQEE?\;{EE\;:&ECOmumcaqm
Quadro 1.19
Dias de auséncia do trabalho durante o ano 2008
Motivo da auséncia Sexo |Dirigente Tecnico Superior |Informatica  [Técnico Técnico Prof. Administrativo  |Operario  |Auxiliar ~ |Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 11 11 22
Casamento F 11 11 22
T 0 0 0 0 11 11 11 11 0 0 44
Maternidade e M 40 75 5 35 40 195
paternidade F 285 657 942
T 0 325 0 0 75 0 5 692 40 0 1137
M 4 2 1 7
Nascimento F 0
T 0 4 0 0 0 0 0 2 1 0 7
M 9 12 2 1 17 4 54 17 10 126
Falecimento de familiar F 23 1 9 20 33 76 162
T 9 35 2 2 26 24 87 93 10 0 288
M 3 84 29 160 63 543 177 91 1150
Doenca F 290 9 45 50 451 307 1481 2633
T 3 374 38 205 113 994 434 1572 0 0 3783
M 336 616 273 41 1266
Doenca prolongada F 354 360 318 967 1999
T 0 690 0 0 0 360 934 1240 41 0 3265
M 2 25 23 12 28 36 126
Assisténcia a familiares F 33 25 32 52 47 200 389
T 0 35 0 25 57 75 59 228 36 0 515
M 1 143 38 57 15 36 290
Trabalhador estudante F 4 86 16 1 30 137
T 0 1 0 4 229 54 58 45 36 0 427
Por conta M 29 30 19 4 96 59 153 61 6 457
periodo de férias F 11 81 8 15 89 247 134 155 740
T 40 111 27 19 185 306 287 216 6 0 1197
Com perda de M 0
vencimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de M 50 50
pena disciplinar F 0
T 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 50
M 117 117
Injustificadas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 117 0 0 117
M 63 13 4 170 391 94 829 801 27 2392
Outras F 2 405 3 247 50 119 761 2458 1 4046
T 65 418 7 417 441 213 1590 3259 27 1 6438
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Continuagéo do Quadro 1.19
Dias de auséncia do trabalho durante o ano 2008
Motivo da auséncia Sexo |Dirigente Tecnico Superior |Informatica  [Técnico Técnico Prof. Administrativo  |Operario  |Auxiliar ~ |Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 3 654 36 768 1461
Acidente em servico F 23 12 119 290 366 2 812
T 0 23 0 0 15 119 944 402 768 2 2273
M 0
Doenca profissional F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motivos ndo imputaveis M 0
ao funcionario, F 0
agente ou contratado T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 317 520 87 98 1074 475 2667 1488 1307 8033
Férias F 80 952 43 126 563 1609 917 4034 78 8407
T 397 1472 135 224 1637 2084 3584 5522 1307 78 16440
M 421 1042 141 433 1898 1236 5285 2964 2272 0 15692
Total dias auséncia F 93 2446 68 463 891 3004 2808 10435 0 81 20289
T 514 3488 209 896 2789 4240 8093 13399 2272 81 35981
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Quadro 2
Total dos encargos com pessoal durante o ano 2008
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BALANCO SOCIAL 2008 T A

Divisao de Licenciamento de Obras
Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
da Camara Municipal de Viana do Castelo

Encargos com pessoal Total
Remuneragdo base 8.171.893
Trabalho extraordinario 47.279
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal complementar e feriados 472.620
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 822.899
Risco, penosidade e insalubridade

Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos 250.327
Abono por falhas 6.558
Participacéo em reunides 13.350
Ajudas de custos 103.276
Tranferéncia de localidade

Representacéo 83.710
Secretariado

Outros 1.763.126
Total Geral 11.735.038
Maior remuneragdo base iliquida 2.966
Menor remuneracéo base iliquida 427

Quadros 3.1.4a3.1.9

Casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos efectivos

do servigo vitimas de acidente em servigo, em 2008

Tipo de incapacidade Namero de
casos

Incapacidade Permanente 2
- Incapacidade permanente absoluta
- Incapacidade permanente parcial 2
- Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade Temporaria absoluta 35
Incapacidade Temporaria Parcial 2
Total geral 39
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Quadros 3.1.1a3.1.3
Total de acidentes em servigo registados durante o0 ano e nimero de dias perdidos com baixa, em 2008

Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidentes "in itinere"
Sexo | Menos de Total Menos de 60 Total Total
Relag&o Juridica 60 dias |60 ou mais dias| Mortais Parcial dias 60 ou mais dias| Mortais | Parcial Geral
de baixa de baixa de baixa de baixa

Total de acidentes M 0 0 0
sem baixa F 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de acidentes M 12 2 14 1 3 4 18
com baixa F 17 4 21 3 3 24
T 29 6 0 35 4 3 0 7 42
NUmero de dias M 319 845 1164 23 268 291 1455
perdidos com baixa F 395 374 769 49 49 818
T 714 1219 0 1933 72 268 0 340 2273

Quadros 3.2
Situagdes de doenga profissional registadas durante o ano 2008

L . . NUmero de casos
Doengas profissionais Dias de auséncia
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Quadros 3.3
Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano 2008

Tipo de actividade NUmero de casos | Valor (euros)
Exames médicos efectuados 429 0
- Exames de admisséo 28
- Exames periddicos 384
- Exames ocasionais e complementares 17
- Exames de cessagdo de fungdes
Despesas com medicina do trabalho 5.628

Visitas aos postos de trabalho

BALANCO SOCIAL 2008

Quadros 3.4a3.7
Actividades de higiene e seguranca no trabalho, em 2008
Tipo de actividade Numero de casos| Valor (euros)
Intervencdes das comissdes de higiene e seguranca (3.4) 14
- Reunides anuais de higiene e seguranga 4
- Visitas aos locais de trabalho 10
Consequéncias da actividade (3.5) 1
- Reclassificados
- Recolocados 1
Acgdes de formacéo de sensibilizacdo em HST (3.6) 257
- Em matéria de seguranga 17
- Pessoas abrangidas por essa actividade 240
Custos com as actividades HST (3.7)
- Encargos com a estrutura de HST
- Equipamentos de protecgao 6734,6
- Formacéao em prevencao de riscos
- Outros custos com medidas de HST 430
TOTAL 272 7.215
31-03-2009 Seccdo de Administracdo de Pessoal
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Quadro 4.1
N.° de accdes de formacdo profissional realizadas durante o ano 2008
com 120
Tipo de accéo Menos de 30 de 30 a 59 horas de 602119 horas ou Total Geral
horas horas ;
mais
Internas 5 19 2 26
Externas 30 1 3 2 36
Total 35 20 5 2 62

Quadro 4.4

Valor global gasto em formag&o durante o0 ano 2008
Descrigdo Valor (euros)

Acgdes Internas

Accoes Externas 18.319
Total 18.319
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Quadro 4.2
Participagdo em accdes de formagdo (nimero de acgdes) realizadas durante o ano 2008
Tipo de accéo Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informatica Técnico Técnico Prof. Administrativo Operario Aucxiliar Bombeiros |Outros Grupos Total Geral
M 21 39 4 4 52 17 28 5 7 1 178
Accdes Internas F 7 78 3 9 26 112 9 29 273
T 28 117 7 13 78 129 37 34 7 1 451
M 3 6 1 5 4 33 1 53
Acgdes externas F 5 19 1 1 9 1 36
T 8 25 1 1 6 9 4 0 33 2 89
M 24 45 4 5 57 17 32 5 40 2 231
NUmero de acgdes F 12 97 4 9 27 121 9 29 0 1 309
T 36 142 8 14 84 138 41 34 40 3 540
Quadro 4.3
Participagdo em accdes de formag&o (tempo dispendido em horas), em 2008
Tipo de accéo Sexo |Dirigente Tecnico Superior  |Informética Técnico Técnico Prof. Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros [Outros Grupos Total Geral
M 511 984 72 92 1443 477 764 157 176 35 4711
Accdes Internas F 200 2229 60 199 870 2832 360 1052 7802
T 711 3213 132 291 2313 3309 1124 1209 176 35 12513
M 28 59 14 49 71 965 14 1196
Accdes externas F 56 340 14 14 63 100 587
T 84 395 14 14 63 63 71 0 965 114 1783
M 539 1.039 72 106 1.492 477 835 157 1.141 49 5.907
Total de horas F 256 2.569 74 199 884 2.895 360 1.052 0 100 8.389
T 795 3.608 146 305 2.376 3.372 1.195 1.209 1.141 149 14.296
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Quadro5.1a5.11
Encargos com presta¢des sociais em 2008
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Divisao de Licenciamento de Obras
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Encargos com presta¢des sociais

Valor (euros)

Abono de familia

Abono complementar a criangas/jovens deficientes
Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagdo

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicdo

Prestacdo de acgéo social complementar
Subsidio por morte

Outras prestaces sociais

112.881
60.214

620.145
0

Total

793.240

Quadro 5.12
Encargos com presta¢des de ac¢do social complementar em 2008

Encargos com prestagdes de ac¢do social complementar

Valor (euros)

Grupos desportivos/casa de pessoal

Refeitorios

Infantérios

Colénias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de accdo social complementar

Total

31-03-2009
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Quadros 6.1e6.2
Relacdes profissionais, 2008

Descrigdo

NUmero

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Trabalhadores sindicalizados

Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Comissdo de higiene

Seguranga

344

Quadro 6.3
Disciplina, 2008

Disciplina

NUmero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para 0 ano seguinte
Processos decididos

- Arquivados

- Repreensdo escrita

- Multa

- Suspensao

- Inactividade

- Aposentagdo compulsiva

- Demiss&o

[ = )

Total

31-03-2009
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