DCA

DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de
2021
VIANA DO CASTELO
Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Polici
Su|g:>:rioer Integ:né:io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Mu?ﬁsi;al Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 4 1 0 0 1 0 0 0 6
Comissao de Servigo M: 0 11 0 0 0 0 0 0 2 13
T: 0 15 1 0 0 1 0 0 2 19
H: 0 5 57 70 213 57 7 0 7 416
icn-I;IFe':::n:itneanc:go il 0 7 71 175 547 3 3 0 2 808
T: 0 12 128 245 760 60 10 0 9 1224
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo | M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
. H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iCn'I;I;FI’-ti termo resolutivo Ve 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
T: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Outra M: 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
T: 0 0 0 1 3 0 0 0 1 5
H: 0 9 58 70 213 58 7 0 8 423
Total
M: 0 18 71 176 560 3 3 0 4 835
T: 0 27 129 246 773 61 10 0 12 1 258

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e

Total
H: 2
Tarefa M: 1
T: 3
H: 2
Avenga M: 2
T: 4
H: 4
Total Ve 3
T: 7

Utilizador: claudio

Anual de 2021

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCA DRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balancgo Social
Todos Anual de
2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente -| Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Sug:ri:r Integ:né:io Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Mu?ﬁcipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 1 7 1 0 0 0 9
T: 0 0 0 1 7 1 0 0 0 9
H: 0 0 0 1 4 8 0 0 0 13
25-29 M: 0 0 1 0 21 2 0 0 0 24
T: 0 0 1 1 25 10 0 0 0 37
H: 0 0 4 0 14 13 1 0 0 32
30-34 M: 0 0 7 1 27 0 0 0 0 35
T: 0 0 11 1 41 13 1 0 0 67
H: 0 0 1 5 16 2 1 0 0 25
35-39 M: 0 1 12 6 39 0 1 0 1 60
T: 0 1 13 11 55 2 2 0 1 85
H: 0 2 8 11 14 0 0 0 1 36
40-44 M: 0 4 13 16 82 0 0 0 0 115
T: 0 6 21 27 96 0 0 0 1 151
H: 0 0 13 15 27 12 1 0 1 69
45-49 M: 0 3 14 31 100 0 1 0 0 149
T: 0 3 27 46 127 12 2 0 1 218
H: 0 3 11 11 34 13 1 0 1 74
50-54 M: 0 5 10 36 101 0 0 0 1 153
T: 0 8 21 47 135 13 1 0 2 227
H: 0 1 8 12 51 7 2 0 2 83

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio pag. 3 de 37




150
233

74
115
189

17
25

42

423
835
1 258

12

10

58

61

97
148

42

68
110

11

18
29

213
560
773

42

54
13
39
52

70
176
246

15
11

15

58
71
129

18
27

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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Utilizador: claudio



DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 9 6 65 10 1 0 2 93
Até 5 Anos [z | 0 0 9 5 205 2 0 0 1 222
T o) 0| 18] 11 270) 12) 1 0 3 315]
[ h | 0 0 2 2 31 0 0 0 0 35
5-9 M: 0 1 8 11 54 0 2 0 0 76
T 0 1 10| 13 85 0 2 0 0 111
W ) 1 B 19) 14 13] 1 0 0 56
10-14 [z | 0 3 26| 14 74 1 0 0 0 118
T 0| 4 34 33 88 14 1 0 0 174
H: 0 1 5 2 11 0 1 0 0 20
15-19 ™ | 0 3 4 22 44 0 0 0 0 73
T 0 4 9 24 55 0 1 0 0 93
) 2 10| 6 13] 25 1 0 1 58|
20-24 M: 0 3 8 34 83 0 0 0 0 128
T 0| 5 18| 40 96 25 1 0 1 186
- 0 2 15 7 20 0 0 0 1 45
25-29 ™ | 0 3 3 19 52 0 0 0 0 77
T 0 5 18| 26 72 0 0 0 1 122
W ) 2 6 18] 29 7 2 0 4 68
30-34 [z | 0 2 9 42 34 0 1 0 1 89
T 0| 4 15| 60 63 7 3 0 5 157
[ h | 0 1 2 7 25 2 1 0 0 38
35-39 M: 0 1 1 25 8 0 0 0 2 37
T 0 2 3 32 33 2 1 0 2 75
H: ) ) 1 3 5 1 0 0 0 10)
40 ou mais anos ™ | 0 2, 3 4 6 0 0 o) 0 15
T 0| 2 4 7 11 1 0 0 0 25
Totol [ | 0 9 58 70 213 58| 7 0 8 423
M: 0 18] 71 176 560 3 3 0 4 835,
T 0 27 129 246) 773 61 10) 0 12) 1258

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0| 0 [ 0 0 0 0 0
= 0| 0 0| 0 0 0, 0 0, 0 0
H: 0 0 0 0 27, 4 0 0 0 31
4 anos de escolaridade ™ | 0| 0 0 0 30 0 0 0 0 30
i 0| 0| 0 0 57 4 0 0 0 61
[ H: | 0| 0| 0| 2 51 7 0 0 0 60!
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 51 0 0 0 0 51
T: 0 0| 0| 2 102 7, 0 0, 0 alilil
H: 0 0 0 10, 49, 19 0 0 2 80
90 ano ou equivalente [ | 0 0 0 8 140 1 0 0 0 149
i 0| 0| 0 18, 189 20 0 0 2 229
0| 0| 0 4 4 1 2 0 1 12
11° ano M: 0 0 1 11 16 0 1 0 1 30
= 0| 0 1 5] 20 1 3 0 2 42
H: 0 0| 2 43 66 20! 2 0 4 137,
12° ano ou equivalente [ | 0 0 0 128 275 2 0 0 2 407
T: 0 0| 2 171 341 22 2 0 6 544
[ H: | 0| 1 3 0 0 0 0 0 0 4
Bacharelato M: 0 0 3 0 6 0 0 0 0 9
= 0| 1 6| 0 6 0 0 0 0 i3]
H: 0 8 43 10, 15, 6 3 0 1 86
Licenciatura [m: | 0 17| 52| 29 32 0 2 0 1 133
s 0] 25, 95 39 47, 6 5 0 2 219
| H: | 0 0 8 1 0 1 0 0 0 10
Mestrado M: 0 1 14 0 10 0 0 0 0 25,
= 0| 1 22| i 10 1 0 0 0 S
H: 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Doutoramento ™ | 0| 0 1 0 0 0 0 0 0 1
i 0| 0| 3 0 1 0 0 0 0 4
! | H: | 0 9 58 70, 213 58 7 0 8 423
Total M 0 18 71 176 560 3 3 0 4 835
T: 0 27| 129 246 773 61 10| 0, 12 1258

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
pég. 5 de 37




DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0| 0 0| 0 0 0, 0 0 0 0
[ H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
= 0| 0 1 0 i 0, 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total ]
M: 0| 0] 1 0 1 0 0 0 0 2
ik 0] 0] 1 0 1 0 0 0 0 2

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0| 0 [ 0 0 0 0 0
= 0| 0 0| 0 0 0, 0 0 0 0
[ H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0| 0| 0 0 0 1 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 0 0 0, 0, 0 0 0
= 0| 0 0| 0 0 1 0 0 0 i
[ H | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
30-34 M: 0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 E 0 0 0 0 B
0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0 2 0, 0, 0 0 2
= 0| 0 0| 0 2 0 0 0 0 2
[ H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M: 0| 0] 1 1 3 0 0 0 0 5
i 0| 0| 1 1 E 0 0 0 0 5
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 M: 0 0 0 1 4 0, 0, 0 0 E)
= 0| 0 0| i 4 0 0 0 0 5
[ H | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
50-54 M: 0| 0] 1 1 2 0 0 0 0 4
i 0| 0| 1 2 2 0 0 0 0 5
[ H: | 0| 0| 0 0 2 0 0 0 0 2
55-59 M: 0 0] 0 4 4 0, 0, 0 0 8
= 0| 0 0| 4 6 0 0 0 0 10
[ H | 0 1 0 2 5 0 0 0 0 8
60-64 M: 0| 1 1 3 2 0 0 0 0 7.
i 0| 2 1 B 7 0 0 0 0 15
[ H: | 0| 0| 1 0 1 0 0 0 0 2
65-69 M: 0 0 1 1 2 0, 0, 0 0 4
= 0| 0 2 i B 0, 0 0 0 6
0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0| 0] 0| 0 0 0 0 0 0 0
| 0| 1 1 3 11 1 0 0 0 17
Tota 0 1 4 11 19 0 0 0 0 35,
0 2| 5| 14 30! 1 0, 0, 0 52

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0| 0| 0 0 20! 0 0 0 0 20!
Procedimento concursal [m: | 0 0 0| 0 56 o) 0 0 0 56
= 0| 0 0| 0 76 0 0 0 0 76
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico M_ 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0| 0| 2 0 1 0 1 0 0 4
Mobilidade interna a 6rgéos ou servigos M_ 0 0 10 2 3 0 0 0 0 15
= 0| 0 12| 2 4 0, 1 0 0 19
H: 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Regresso de licenga M_ 0| 0| 0| 0 3 0 0 0 0 3
i 0| 0| 0 0 E 1 0 0 0 4
0| 1 1 0 0 0 0 0 1 3
Comisséo de servigo M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
= 0| 2] 1 0 0 0 0 0 i 4
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0| 0| 1 3 9 0 1 0 0 14
Outras situacdes M_ 0 0 0 6 23, 0 0 0 0 29
= 0| 0 1 9 32| 0 1 0 0 43
Total [ H | 0 1 4 3 30 1 2 0 1 42
M: 0| 1 10 8 85! 0 0 0 0 104
i 0 2] 14 11 115 1 2 0 1 146

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL [25Ssietsa

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
[ H: | 0| 0| 0 0 1 0 0 0 0 1
Caducidade M: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
= 0| 0| 0| 0 4 0, 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mutuo acordo) M_ 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
luca 30 (iniciativa d [ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
:;s;:gg::o:;] Exoneragéo (iniciativa do M- o o 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0| 0| 0| 0 0 0, 0 0 0 0
Resolugéo, Deniincia ou Exoneracéo (iniciativa do e 0 0 o o 2 o o o o 2
trabalhador) M 0 0 0 E 10 0 0 0 0 11
i 0| 0| 0 1 12 0 0 0 0 13
0| o] 0| 0 0 0 0 0 0 0
Sangéo disciplinar M: 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
= 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 40 sem do periodo experi M_ 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de mobilidade interna M: 0] 0] 0 0 0 0, 0, 0, 0, 0,
= 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagéo de cedéncia de interesse publico M_ 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0| 0| 0 1 2 0 0 0 0 3
Morte M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
= 0| 0| 0| i 5 0 0 0 0 4
H: 0 1 0 0 5] 0 0 0 0 6
Reforma/aposentagdo M_ 0| 0| 0| 2] 18| 0 0 0 0 20
i 0| 1 0 2 23, 0 0 0 0 26
[ H: | 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
= 0| 0| 0| 0 0 0, 0 0 0 0
0| 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Cessacdo da comissdo de servigo 0| 1 0| 0 0 0 0 0 1 2
0 1 0 0] [ 0 1) 1) 2 3
0| 0| 5 5 16 1 0 0 0 27,
Outros 0 0 2| 16 44 o) 0 0 0 62,
0 0| 7| 21 60! 1 0 0 0 89|
Total 0 1 5 6 26 1 0 0 1 40
0| 1 2| 19 76! 0 0 0 1 99!
0] 2 7 25 102 1 0 0 2 139

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

N&o abertura de procedimento concursal 0| 2] 81 94/ 151 0 0, 0, 2 330
do do p 0 0 0 0 0 0, 0 0 0 0

Falta de aprovacdo do 6rgao executivo 0| 0| 0| 0 0 0, 0, 0, 0 0

Pr i concursal impr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pr i concursal em desenvolvimento 0 0 4 0 16, 12 0 0 0 32

o 0 2| 85 94 167 12 0 0 2 362

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27

péag. 10 de 37




DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informaética Policia Municipal Outros Total

Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras (MLt 0 0 0 0 0 4 1 0 2 7

subsistentes) M: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

i 0 0 0 0 0 4 2 ) 2 s

H: 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4

Procedimento concursal M: 0 0 10| 0 0 0, 0 0 0 10,

e 0 0 13 [ 0] 0! 1 0! 0! 14

H: 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0

Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0] 0] 2| 2, 1 ] ] 0 0 5

i 0 0 2 2 1 0 0 ) 0 s

o L H: 0 0 10 14 17 0 0 ) 0 )

Alteracdo obrigatéria do posicionamento o 13 28 43 o o o o o
remuneratério (1) M: 0 5

i 0| 5 23 42| 60, 0 0 0 0 130,

Alteragdo do posi 6rio por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

io

opgéo gestionaria (regra) (2) 0 0 0 0 0 1) o) 1) o) 0]

0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0

N L o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragédo do io por o o o o o o o o o o

opgcao gestionaria (excegdo) (2)

0| 0] 0| 0 0 0 0 0 0 0

Total 0| 0| 13 14 17 4 2 0 2 52

0 5 25 30 44 0 1 0 0 105

0 5 38 44 61 4 3 0 2 157

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

435
0
435
0
0
0
435

Normal

Extraordinario

Total

e BRI B EE:

435

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27

Utilizador: claudio pag. 12 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

15 644
4 501
20 145
0

0

0

15 644
4 501
20 145

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

e BRI B EE:

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27

Utilizador: claudio pag. 13 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

2 643
1 557
4 200
3992
1 955
5947
3 687
620

4 307
10 322
4132
14 454

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

FEE[FZEF2EFE2E

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio pag. 14 de 37



DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
| H: | 0,00 0,00 0,00 10,00 9,00 10,00 0,00 0,00 0,00 29,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
T: 0,00 0,00 0,00 10,00 9,00 20,00 0,00 0,00 0,00 39,00
H: 0,00 0,00 128,00 8,00/ 189,00 216,00 0,00 0,00 0,00 541,00
Protecéo na parentalidade M_ 0,00 141,00 242,00 170,00 1231,00 161,00 0,00 0,00 0,00 1945,00
s 0,00 141,00 370,00 178,00 1 420,00 377,00 0,00 0,00 0,00 2 486,00
H: 0,00 5,00 5,00 22,00 69,00 23,00 0,00 0,00 0,00 124,00
Falecimento de familiar M_ 0,00 0,00 11,00 78,00 196,00 0,00 5,00 0,00 5,00 295,00
T: 0,00 5,00 16,00 100,00 265,00 23,00 5,00 0,00 5,00 419,00
| H: | 0,00 0,00 1 065,00 608,00 4 591,00 332,00 60,00 0,00 0,00 6 656,00
Doenga M: 0,00 0,00 572,00 3 211,00 12 043,00 2,00 0,00 0,00 60,00 15 888,00
i 0,00 0,00 1 637,00 3 819,00 16 634,00 334,00 60,00 0,00 60,00 22 544,00
0,00 0,00 75,00 56,00 1787,00 6,00 0,00 0,00 0,00 1924,00
Por acidente em servigo ou doenca pr M: 0,00 0,00 0,00] 720,00 9 276,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 996,00
T: 0,00 0,00 75,00 776,00 11 063,00 6,00 0,00 0,00 0,00 11 920,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00] 33,00 0,00 0,00 0,00 108,00
Assisténcia a familiares [ | 0,00 0,00 6,00 47,00 165,00 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 218,00
i 0,00 0,00 6,00 47,00 240,00 33,00 0,00 0,00 0,00 326,00
H: 0,00 0,00 0,00 32,00 19,00 40,00 1,00 0,00 0,00 92,00
Trabalhador-estudante M_ 0,00 0,00 14,00 87,00 84,00 9,00 0,00 0,00 0,00 194,00
T: 0,00 0,00 14,00 119,00 103,00 49,00! 1,00! 0,00 0,00 286,00!
H: 0,00 15,50 124,50 142,00 515,50 83,00 21,50 0,00 41,00 943,00
Por conta do periodo de férias [ | 0,00 36,50 202,00 395,00, 436,00 4,00 7,00, 0,00, 7,50, 1 088,00!
s 0,00 52,00 326,50 537,00 951,50 87,00 28,50 0,00 48,50 2 031,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento e | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar [ | 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 4,00 30,00 113,00 0,00 2,00 0,00 0,00 149,00
Greve M: 0,00 1,00 5,00 89,00 457,00 0,00 1,00 0,00 0,00 553,00
T: 0,00 1,00 9,00 119,00 570,00 0,00 3,00 0,00 0,00 702,00
0,00 0,00 1,00 6,00/ 18,00 37,00 0,00 0,00 0,00 62,00
Injustificadas 0,00 0,00 1,00] 6,00 4,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 11,00
0,00 0,00 2,00 12,00 22,00] 37,00 0,00 0,00 0,00 73,00;
0,00 247,00 3 954,00 2 330,00 3 493,50 588,00 120,50 0,00 267,50 11 000,50
Outros 0,00 351,00 3 968,00 6 782,50 16 672,00 37,00 114,00 0,00 44,00 27 968,50
0,00 598,00 7 922,00 9 112,50 20 165,50, 625,00 234,50 0,00 311,50 38 969,00
Total 0,00 267,50 5 356,50 3 244,00 10 879,00 1 368,00 205,00 0,00 308,50 21 628,50
0,00 529,50 5 021,00 11 585,50 40 564,00 223,00 127,00 0,00 116,50 58 166,50
0,00 797,00 10 377,50 14 829,50 51 443,00 1591,00 332,00 0,00 425,00 79 795,00

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragoes Base 15 879 569,91
Suplementos Remuneratoérios (2) 780 207,72
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgoes Sociais (1) 2 275 445,27
Outros encargos com pessoal 5199 400,34
ot 24 134 623,24

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 193 709,93
Trabalho normal nocturno 572,66
comnlamantar o fariad [n3a innlllfr'nl,nm frahalha 124 084,56
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 3072,78
Fixacgao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 307 507,21
Abono para falhas 13 768,39
Participacdao em reunioes 0,00
Ajudas de custo 26 082,46
Representacao 41 193,87
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 70 215,86
ot 780 207,72

Utilizador: claudio

Anual de 2021

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 99 412,75
vl idiiidh 14 323,15
Subsidio de educacgdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 1 239 559,61
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 2 632,86
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 919 516,90

[ Totar

2 275 445,27

Utilizador: claudio

Anual de 2021

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00

s J Sl 0,00
Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Totar 0,00

Utilizador: claudio

Anual de 2021

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DGAL [ R5xcois toas

Todos

Balango Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2021

SUPETTUT a O5U Ulds ae

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa haiea Mortais
H: 10 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 28 0 0 0 0
T: 38 0 0 0 0
H: 0 1 7 2 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 2 17 9 0
T: 0 3 24 11 0
NG de dias d balh did id H: 0 2 107 165 0
umero de dias de trabalho perdidos por acidentes - 0 5 235 440 0
ocorridos no ano
T: 0 7 342 605 0
, . . ) H: 0 0 0 94 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
3 N M: 0 0 61 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 61 94 0

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DGAL [ R5xcois toas

Todos

Balango Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2021

SUPETTUT a O5U Ulds ae

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa haiea Mortais
H: 3 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 4 0 0 0 0
T: 7 0 0 0 0
H: 0 0 2 1 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 3 1 0
T: 0 0 5 2 0
NG de dias d balh did id H: 0 0 11 249 0
umero de dias de trabalho perdidos por acidentes - 0 0 a1 34 0
ocorridos no ano
T: 0 0 52 283 0
, . . ) H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
3 N M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 1
trahalbha hahitaal " O
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 45
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
' 47

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2021
VIANA DO CASTELO

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doencga profissional e de dias de trabalho perdidos

,. . Trabalhadores
Acgodes realizadas durante . ~
abrangidos pelas acoes
0ano realizadas |
Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 1574 0,00
Exames de admissao (b) 101 0,00
Exames periddicos (c) 1178 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 290 0,00
Exames de cessacgao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 41 316,52
Visitas aos postos de trabalho 4 0,00

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio pag. 24 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengGes das comissGes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunidoes da Comissao
Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
rotar

[=1 =1 (=2 [=]

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio pag. 25 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga

Total

Alteracao das fungoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna
Tota

wlo|o|o|jo|w

Utilizador: claudio

Anual de 2021

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2021
VIANA DO CASTELO

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agbes de formacdo e sensibilizacgdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total
Acoes realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 39
Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2021
VIANA DO CASTELO

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)
ETICargus Ue esurutara e TITEUTCTa € Seguransd 1o
trahalha (2) OIOO

Equipamentos de protegao (b)

160 945,01
Formacgao em prevencgao de riscos (c) 0,00
d neaficcianaic (d) 0,00
Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formacgao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Anual de 2021

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0
Externas 45 2 0
[T 45 2 0

Utilizador: claudio

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas 0 0 0 0 0 0, 0 0 0
Externas 0 25 21 10 8 39 2 0 106
o 0 25 21 10) 8 39 2 0 106)

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCGAL [RRSuistsss

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o ti

Anual de 2021

0 de agdo
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas 0 0 0 0 0 0, 0 0 0 0
Externas 0) 835 433 196 101 1083 21 0 7 2676
rowar 0 835 433 196 101 1083 21 0 7 2676,

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacgdo profissional

Valor (Euros)
Acgoes internas 0,00
AclOes externas 44 572,27
ot 44 572,27
Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2021

VIANA DO CASTELO
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 567
[INUTITETU Ue ETETITEITTUS PETTEICETITES d COTIMTSSUES UE
frahalhadarac 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
Utilizador: claudio
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos — repreengao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

[PTOCESSUS UECTUTuUUS — UESPeEUINTENto poT Tdto

el aedriodad

ojlo|o|o|o|o||w]|w

Utilizador: claudio

Anual de 2021

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL [fRais s

Todos

Balango Social

VIANA DO CASTELO
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permaneéncia -

Anual de 2021

N.° de Eleitos

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores
5

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

0

Regime ndo permanéncia
- camara municipal

Regime ndo permanéncia
- assembleia municipal

55

Utilizador: claudio

Data de Impressdo: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VIANA DO CASTELO
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2021

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracdo Publica

Chefe do gabinete

Sem vinculo a
Administracao Publica

Total

Adjuntos

Secretarios
[ToTdar

A]hJO|O

[=1 k=2 [=1[=]

[t K= k=1 L=

QIS I=11=

Utilizador: claudio

Data de Impressao: 1/2/2022 9:08:27
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VIANA DO CASTELO
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

Anual de 2021

Thefe de equipa

" . B . P Chefe de equipa
. 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de . . L multidisciplinar PN
_(filreI;zr: t departamento 2.° grau (chefe de Du;guen::t:r:)t:r;:}:gilzrde (equiparado a diretor de ( n?ultld(;scmllrr‘lafr d Total
munc;ulpa d iretor municipal/diretor divisdo municipal) 9 departamento e:];:u!:aja o a'c'e 7 e
elegado) s da) Municipal) ivisdo municipal)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 4 14 10 0 0 28
N.° de cargos providos em 31/12 3 14 10 0 0 27

Utilizador: claudio

Data de Impress&o: 1/2/2022 9:08:27
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