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Direitos e deveres do
trabalhador estrangeiro
ou apatrida

l.o que é o contrato de trabalho?

O contrato de trabalho é um acordo entre
o empregador e empregado que estipula as
especificagbes do trabalho, com obrigagées
para cada parte. O trabalhador presta a sua
atividade a outra pessoa, mediante retribuigéo,
no 4mbito de uma organizagédo e sob autoridade
desta.

2. Qual a diferenca entre contrato de
trabalho e contrato de prestagio de servigos?

No contrato de trabalho, o trabalhador exerce
a sua atividade sob as ordens e instrugdes
do empregador. No contrato de prestagdo
de servigos, o trabalhador é auténomo, faz
o trabalho com independéncia e obriga-se a
proporcionar um certo resultado.

3. 4 que formalidades estd sujeito o
contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apdtrida?

O contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apatrida deve ser celebrado por
escrito, em duplicado e conter, pelo menos, as
seguintes indicagoes:
« Identificagdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes;

« Referéncia ao visto de trabalho ou titulo de
autorizagdo de residéncia ou permanéncia
do trabalhador em territdrio portugués;

« Atividade do empregador;

o Atividade contratada e retribuicio do
trabalhador;

« Local e periodo normal de trabalho;

« Valor, periodicidade e forma de pagamento
da retribuicdo;

« Data da celebragdo do contrato e do inicio
da prestagao da atividade;

o Identificagdo e domicilio da pessoa ou
pessoas beneficidrias de pensdo em caso de
morte resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional.

Devem ser juntos a cada exemplar do contrato
documentos comprovativos do cumprimento
das obrigagdes legais relativas a entrada e
a permanéncia ou residéncia do cidaddo
estrangeiro em Portugal.

4. Que comunicagoes devem ser feitas a
ACT- Autoridade para as Condigoes de
Trabalho?

O empregador deve comunicar & ACT, por
formulério eletrénico:

« A celebragdo do contrato de trabalho com
trabalhador estrangeiro ou apatrida antes
do inicio da sua execugdo;

A cessagio do contrato nos 15 dias
posteriores.

Naio ¢ obrigatdrio proceder a comunicagdo de
cidadao nacional de pais membro da Unido
Europeia, da Islandia, do Liechtenstein, da



Noruega, da Turquia, do Brasil (desde que
tenha requerido o “estatuto de igualdade de
direitos”), de Cabo Verde, da Guiné-Bissau, de
Sao Tomé e Principe.

5. Quais sdo os direitos e deveres do
trabalhador estrangeiro?

O trabalhador estrangeiro ou apatrida que
esteja autorizado a exercer uma atividade
profissional por conta de outrem em territério
portugués, tem os mesmos direitos e deveres
do trabalhador com nacionalidade portuguesa.
Tais como:
«O trabalhador tem direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no
emprego, na formacdo, na promogio ou
carreira profissional e nas condigdes de
trabalho, nao podendo ser beneficiado,
prejudicado, nomeadamente por causa da
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, estado civil, situagao
familiar, situagdo econodmica, instrugio,
origem ou condigdo social, patriménio

genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territdrio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical;

«Igualdade de condigbes de trabalho em
particular quanto a retribuicdo - para a
realizacdo de trabalho igual ou de valor
igual, o saldrio deve ser igual;

« Ser protegido na maternidade e paternidade;

o Ser inscrito na Seguranga Social, para ter
direito a protecdo social (entre outros) em
caso de doen¢a natural ou profissional,
desemprego  ou  parentalidade. A
comunica¢do de admissdo do trabalhador
a Seguranga Social deve ser realizada pela
entidade empregadora, obrigatoriamente,
nas 24 horas anteriores ao inicio da
prestacgio de trabalho;

« Receber retribuigdo, devendo ser entregue
ao trabalhador documento que contenha,
entre outros elementos, a retribuicdo base
e as demais prestacdes, os descontos e
dedugoes efetuados e o montante liquido a
receber;

eReceber a retribuicgdo minima mensal
garantida;

« Trabalhar o limite mdximo de 40 horas por
semana e 8 horas por dia, com exce¢do de
situagdes especiais como, por exemplo, em
regime de adaptabilidade;

« Efetuar um intervalo de descanso durante
o periodo de trabalho didrio, de duragido
ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de 5 horas de trabalho



consecutivo;

« Descansar pelo menos um dia por semana;

e Receber uma retribuigdo especial pela
prestagdo de trabalho noturno (em regra,
com um acréscimo de 25% relativamente
a retribuicdo do trabalho equivalente
prestado durante o dia);

e Receber uma retribuigdo especial pela
prestacao de trabalho suplementar, que
varia consoante o trabalho seja prestado
em dia de trabalho (em regra, com um
acréscimo de 25% na 1® hora, e 37,5% nas
seguintes) ou em dia de descanso semanal
ou feriado (em regra, com um acréscimo de
50%);

« Gozar férias retribuidas em cada ano civil
(em regra, o periodo anual é de 22 dias
uteis);

 Receber subsidio de férias, cujo montante
compreende a remuneragdo base e as
demais prestagdes retributivas e que deve
ser pago antes do inicio do periodo de férias;

« Receber subsidio de Natal de valor igual a
um més de retribuigdo que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano;

eRecorrer a greve para defesa dos seus
interesses;

«Seguranga no emprego, sendo proibidos
os despedimentos sem justa causa, ou por
motivos politicos ou ideoldgicos;

«Regime especial caso seja trabalhador
estudante;

« Constituir associagdes sindicais para
defesa e promogéo dos seus interesses socio
profissionais;

«Ver protegidos os seus direitos de

personalidade. O Coédigo do Trabalho
reconhece a liberdade de expressdo e de
opinido, a integridade fisica e moral, a
reserva da intimidade da vida privada, a
protecdo de dados pessoais, a protecio dos
dados biométricos, a confidencialidade de
mensagens e de acesso a informagao, assim
como limita ao empregador a exigéncia de
testes e exames médicos ou a utilizacdo de
meios de vigilancia a distancia.

6. Quais sdo os principais deveres do
Trabalhador?

O trabalhador deve:

e Respeitar e tratar com educagdo o
empregador, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas com quem estabeleca
relagdes profissionais;

« Comparecer ao servigo com assiduidade e
pontualidade;

« Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

« Cumprir as ordens do empregador em tudo
0 que respeite a execugéo do trabalho, salvo,
na medida em que se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e Guardar lealdade ao  empregador,
nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informagoes referentes a
sua organiza¢do, métodos de produgdo ou
negocios;

« Velar pela conservacio e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que
lhe forem confiados pelo empregador;

« Promover ou executar todos os atos tendentes
amelhoria da produtividade da empresa.



7. Quando é que o trabalhador pode gozar
férias?

As férias vencem-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano e sdo gozadas nesse ano. Porém, no
ano de admissdo, o trabalhador pode gozar
dois dias uteis por cada més de duragdo do
contrato até ao maximo de 20 dias, apds seis
meses completos de execug¢io do contrato. Se
este prazo ultrapassar o dia 31 de Dezembro,
pode goza-las até 30 de Junho do ano
seguinte.

Se o contrato tiver duragéo inferior a 6 meses,
gozara os 2 dias tteis por cada més no periodo
imediatamente anterior ao seu termo.

8. Quais sdo as faltas justificadas do
trabalhador?

Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

« Dadas por altura do casamento, durante 15
dias seguidos;

» Motivadas por morte de cdnjuge, parente
ou afim;

» Motivadas pela prestagio de prova de
avaliacdo do trabalhador estudante;

» Motivadas por doenc¢a, acidente ou
cumprimento de obrigagdo legal (por
exemplo comparéncia em Tribunal);

» Motivadas pela prestagio de assisténcia
inadidvel e imprescindivel ao agregado
familiar;

» Motivadas por deslocagdo a escola até 4
horas por trimestre, por cada menor;

« Dos representantes dos trabalhadores além
do crédito de horas, para exercicio das
respetivas funcdes;

« Do candidato a cargo publico, nos termos
da lei eleitoral;

«As autorizadas ou
empregador;

« As que por lei sejam como tal consideradas.

aprovadas  pelo

9. Como pode cessar o contrato de trabalho?

O contrato de trabalho pode cessar por:

» Caducidade;

» Revogacao;

«Despedimento por facto imputével ao
trabalhador;

» Despedimento coletivo;

« Despedimento por extingdo de posto de
trabalho;

« Despedimento por inadaptagao;

« Resolugao pelo trabalhador;

« Dentincia pelo trabalhador.

10. Que documentos devem ser entregues
ao trabalhador quando cessa o contrato de
trabalho?

O empregador deve entregar ao trabalhador
o certificado de trabalho e, a pedido deste, a
declaragio da Situagdo de Desemprego (modelo
RP 5044 da Seguran¢a Social) destinado a
requerer o subsidio de desemprego.

11.0 empregador pode despedir sem justa
causa?

O empregador ndo pode despedir sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
Sendo considerados motivos para despedimento
por justa causa, alguns dos seguintes:

» Desobediéncia ilegitima as ordens dos



superiores hierdrquicos;

e Provocagdo repetida de conflitos com
trabalhadores da empresa;

« Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

« Falsas declaragoes relativas a justificagdo de
faltas;

o Faltas ndo justificadas ao trabalho com
prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou cujo numero atinja em cada ano civil, 5
seguidas, ou 10 interpoladas;

o Falta culposa de observancia de regras de
seguranga e saude no trabalho.

12. Em que situagées pode o trabalhador
fazer cessar o contrato de trabalho com
direito a indemnizagdo (com justa causa)?

O trabalhador pode fazer cessar o contrato com
direito a indemnizaqéo, se ocorrer justa causa
e devendo para isso comunicar por escrito
ao empregador cumprindo os prazos legais
previstos para cada situagdo e justificando os
motivos, nomeadamente, os seguintes:

o Falta culposa de pagamento pontual da
retribuigéo;

« Violagdo culposa de garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

« Aplica¢ao de sangao abusiva;

« Falta culposa de condigdes de seguranca e
saude no trabalho;

e Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios do trabalhador;

«Ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

13. Quais sdo os direitos do trabalhador
em matéria de higiene e seguranca no
trabalho?

Os direitos do trabalhador em matéria de
higiene e seguranga no trabalho séo:

« Trabalhar em condigdes de seguranga e
saude;

e Receber informagdo sobre os riscos
existentes no local de trabalho e medidas de
prote¢do adequadas;

« Ser informado sobre as medidas a adotar em
caso de perigo grave e iminente, primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacio
de trabalhadores;

« Receber formagdo adequada em matéria de
seguranca e saude no trabalho aquando da
contratagdo e sempre que exista mudanga
das condigdes de trabalho;

o Ter acesso gratuito a equipamentos de
protegéo individual;

o« Realizar exames médicos antes da sua
contratagao e depois periodicamente;

» Receber prestagdo social e econdmica em
caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

« Afastar-se do seu posto de trabalho em caso
de perigo grave e iminente;

«Possuir o mesmo nivel de protegio
em matéria de seguranca e saude,
independentemente de ter um contrato sem
termo ou com caracter temporario;

eRecorrer as autoridades competentes
(Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
e Tribunais do Trabalho).



14. Quais sdo os direitos dos pais
trabalhadores?

Os direitos dos pais trabalhadores sio:

« A trabalhadora grévida tem direito a dispensa
do trabalho para consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessdrios,
incluindo a preparagio para o parto;

A maie e o pai trabalhadores tém direito
por nascimento de filho, a licenca parental
inicial, cujo gozo podem partilhar
apés o parto. A mie tem que gozar
obrigatoriamente seis semanas de licenca a
seguir ao parto;

No caso da partilha do gozo da licenga, a
mae e o pai, devem informar os respetivos
empregadores, até sete dias apds o parto, do
inicio e fim dos periodos a gozar por cada
um, entregando para o efeito declaragdo
conjunta;

Caso a licenca ndo seja partilhada pela mae
e pelo pai, o progenitor que gozar a licenga
(que pode ser o pai) informa o respetivo
empregador sete dias apds o parto da
duragio da licenga e do inicio do respetivo
periodo, juntando declaragdo do outro
progenitor do qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que nio goza
a licenga parental inicial.

Periodos da licenca parental - 120 dias pagos
a 100 % da remuneragao; 150 dias pagos a 80
%, mas se a mde e o pai gozarem cada um/a,
em exclusivo, pelo menos 30 dias consecutivos,
ou dois periodos de 15 dias consecutivos, o
montante é igual a 100 %.

A licenga parental inicial de 150 dias
consecutivos, pode ter a duragio de 180
dias consecutivos, se a mie e o pai gozarem
cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apés o periodo de gozo
obrigatdrio pela mae de seis semanas, pagos a
83% da remuneragao de referéncia.

Dispensa de trabalho - para amamentagdo
(pela mae) e aleitagdo (pela mae ou pai) de dois
periodos distintos, com a duragdo méxima
de uma hora cada, sem perda de retribuicéo,
devendo ser comunicadas ao empregador com
a antecedéncia de 10 dias.

E garantida dispensa da prestagdo de trabalho
noturno até 112 dias antes e depois do parto, e
durante o restante periodo de gravidez e todo
o tempo que durar a amamentagdo, se tal for
necessario para a saude da trabalhadora ou para
o nascituro, devendo para tal a trabalhadora
informar o empregador e apresentar atestado
médico que comprove essa necessidade.

Nio ¢é obrigatdria a prestagio de trabalho
suplementar para a trabalhadora gravida nem
para trabalhador ou trabalhadora com filho de
idade inferior a 12 meses.

A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar
trabalho suplementar durante todo o tempo
que durar a amamentagdo se for necessdrio
para a sua saude ou para a da sua crianca.
Faltas - 30 dias por ano para assisténcia, em
caso de doenga ou acidente, a filho/a menor
de 12 anos e 15 dias por ano, para assisténcia,
a filho/a com 12 ou mais anos de idade - as
faltas sao justificadas, podendo o empregador




exigir ao trabalhador prova da justificagdo. O
montante didrio dos subsidios ¢ igual a 65 % da
remuneragio de referéncia.

Faltas até quatro horas, uma vez por
trimestre, para se deslocar a escola - as faltas
sdo justificadas e ndao determinam perda de
retribuigéo.

Prote¢ao no despedimento - A trabalhadora
gravida, em gozo de licenga parental inicial ou
que amamente o/a filho/a ou de trabalhador no
gozo da licenca parental inicial (pode ser o pai)
tém direito & prote¢do no despedimento, sendo
obrigatéria a solicitagdo de parecer prévio
pela entidade empregadora a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
que o devera emitir em 30 dias.

Direitos exclusivos do pai trabalhador - A
licenga parental inicial exclusiva do pai tem
a duracdo total de 20 dias uteis, dos quais 10
sao de gozo obrigatorio e os outros 10 de gozo
facultativo pagos a 100% da remuneragdo de
referéncia.

Os 10 dias uteis obrigatérios devem ser gozados
nos 30 dias seguintes ao nascimento do/a
filho/a, sendo os primeiros 5 dias gozados de
modo consecutivo, imediatamente a seguir
ao nascimento. Os 10 dias tteis facultativos
podem ser gozados ap6s os primeiros 10
dias obrigatérios, de modo consecutivo ou
interpolado, em simultdneo com a licenga
parental inicial por parte da mae.

15.0 que é o assédio?

O assédio é um comportamento indesejado

(gesto, palavra, atitude) nomeadamente
baseado nalgum fator discriminatdrio (por ex.
sexo, nacionalidade, deficiéncia etc.) e praticado
com algum grau de repeti¢gdo com o objetivo ou
o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador. E proibido o
assédio moral e sexual.

Apoio para o esclarecimento das situagdes de
trabalho:

Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho (ACT)
- Centro Local do Alto Minho

Rua de Aveiro, n.° 116

4900-495 Viana do Castelo

Servigo Informativo Presencial, com agendamento
prévio: de 22 a 6*-feira, dias uteis, das 09.00 as 12.00
e das 14.00 as 17.00.

Servico Informativo Telefénico: de 22 a 62-feira, dias
uteis, pelo n.° 300069300, das 09h30 e as 12h00 e
das 14h00 e as 17h00.

Mais informagio disponivel em:
www.act.gov.pt

Nota:

Os direitos e deveres dos trabalhadores nao se
esgotam na presente informagao, pelo que sempre
que se justifique deve ser complementada com a
consulta da legislagao que regula a matéria.



Droits et obligations
du travailleur étranger
ou apatride

1. Qu’est-ce que le contrat de travail?

Le contrat de travail est une convention
entre employeur et le travailleur qui stipule
les clauses spécifiques du travail, ainsi que
les engagements de chacune des parties. Le
travailleur exerce son activité a l'autre partie,
contre paiement d’une rémunération, dans le
quadre d’une organisation et sous son autorité.

2. Quelle est la différence entre un contrat
de travail et un contrat de prestation de
services?

Dans un contrat de travail, le travailleur exerce
son activité sous les ordres et les instructions de
I'employeur.

Dans un contrat de prestation de services, le
travailleur est autonome, il exerce le travail avec
indépendance et s'oblige a fournir un certain
résultat.

3.4 quelles fomalités est soumis le contrat
de travail pour un travailleur étranger ou
apatride?
Le contrat de travail avec un travailleur étranger
ou apatride doit étre célébré par écrit, en double
et inclure, au moins, les détails suivants:

o Identification, signatures et adresses ou

sieges des parties;

e Référence au visa de travail ou titre
d’autorisation de résidence ou permanence
de travail en territoire portugais;

o Activité de I'employeur;

o Activité sous contrat et rétribution du
travailleur;

« Lieu et horaire normal de travail;

« Valeur, périodicité et mode de paiement de
la rétribution;

« Date de la célébration du contrat et début de
la prestation de lactivité;

o Identification et domicile de la personne
ou des personnes bénéficiaires de pension
en cas de mort résultant d’'un accident de
travail ou d’une maladie professionelle.

A chaque exemplaire du contrat, doivent étre
attachées les piéces justificatives de l'exécution
des obligations légales en ce qui concerne
lentrée et la permanence ou domicile du
citoyen étranger au Portugal.

4. Quelles communications doivent étre
faites a TACT - Autorité pour les Conditions
de Travail?

Lemployeur doit communiquer a 'ACT, sous
formulaire électronique:

o La signature du contrat de travail avec le
travailleur étranger ou apatride avant le
début de son exécution;

«La cessation du contrat dans les 15 jours
suivant.

I nest pas obligatoire de procéder a la
communication du citoyen national d’un pays
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membre de 1'Union Européenne, d’Islande,
du Liechtenstein, de Norvege, de Turquie, du
Brésil (2 condition d’avoir demandé le statut
“d’égalité de droits”), du Cap Vert, de Guinée-
Bissau, de Sao Tomé-et-Principe.

5. Quels sont les droits et devoirs du
travailleur étranger?

Le travailleur étranger ou apatride qui est
autorisé a exercer une activité professionnelle
en territoire portugais, a les mémes droits et
obligations qu'un travailleur de nationalité
portugaise. Tel que:

o Le travailleur a droit a égalité de chances
dans I'emploi, la formation, la promotion ou
carriére professionnelle et aux conditions
de travail, ne pouvant pas étre bénéficié,
ni subir aucun préjudice, notamment da
a lascendance, I’age, sexe, orientation
sexuelle, identité de genre, état civil, situation
familiale, situation économique, instruction,
origine ou condition sociale, patrimoine
génétique, capacité de travail réduite,
handicap, maladie cronique, nationalité,
origine ethnique ou race, territoire d’origine,
langue, religion, idéologies politiques ou
convictions idéologiques et appartenance
syndicale;

«Egalit¢ de conditions de travail
particulierement en ce qui concerne la
rétribution - pour un travail équivalant ou
de valeur égale, le salaire doit étre le méme;

« Btre protégé dans la maternité et paternité;

«Etre affilié & la Sécurité Social, afin
d’avoir droit a la protection sociale (entre
autre) en cas de maladies naturelles ou

professionnelles, chomage ou parentalité.
La  communicaton  d’affiliation du
travailleur & la Sécurité Social doit étre faite
par lemployeur, obligatoirement, dans les
24 heures précédent le début de 'exercice du
travail;

« Recevoir une rétribution, devant fournir au
travailleur un document qui inclut, entre
d’autres éléments, la rétribution base ainsi
que toutes autres prestations, les escomptes
et les déductions effectuées et le montant
liquide & recevoir;

« Recevoir la rétribution minimale mensuelle
garantie;

o Travailler une durée maximale de 40
heures sur une méme semaine et 8 heures
para journée, sauf exception de situations
spéciales comme, par exemple, en regime
d’aménagement du temps de travail;

« Faire une pause de repos durant la période
de travail, de durée non inférieure a une
heure ni supérieure a deux heures, afin de
I’employer ne travailler pas plus de 5 heures
consécutives;

« Benéficier d’'un repos hebdomadaire d’au
moins une journée par semaine;

« Percevoir une rétribution spéciale pour la
réalisation du travail de nuit (généralement,
majoré de 25% par rapport a la rétribution
de travail égale et prestée durant la journée);

« Percevoir une rétribution spéciale pour
la réalisation de travail supplémentaire,
qui varie selon le travail effectif en jour
ouvrable (généralement, majoré de 25% a
la 1ére heure, et 37,5% les heures suivantes)
ou dans le cas d’une journée de repos



hebdomadaire ou férié (généralement,
majoré de 50%);

« Bénéficier de congés payés a chaque année
civile (généralement, la période annuelle est
de 22 jours ouvrables);

o Percevoir une prime de congés, dont le
montant inclut la rémunération base et des
divers suppléments rétributifs et qui doivent
étre payés avant le début de la période du
congé payé;

o Percevoir une prime de Noel de montant
égal a un mois de rétribution qui doit étre
payé jusquau 15 décembre de chaque
annnée;

« Utiliser le droit de gréve pour la défense de
ses intéréts;

o« Sécurité au travail, étant interdit, tout
licenciement injustifié, ou pour motifs
politiques ou idéologiques;

« Régime spécial au cas d’étre étudiant salarié;

« Constituer des organisations syndicales
pour la défense et promotion des intéréts
sociaux et professionnelles;

o Voir protégés ses droits de la personnalité.
Le Code du Travail reconnait la liberté
d’expression et d’'opinion, I'intégrité physique
et morale, le droit a la vie privée, a la
protection des données a caractére personnel,
a la protection des données biométriques, a
la confidentialité des messages et a l'accés a
I'information, ainsi comme limite 'employeur
a l'exigence d’examens et des tests médicaux
ou a l'utilisation de moyens de surveillance a
distance.

6. Quelles sont les principales obligations
du Travailleur?

Le travailleur doit:

e Respecter l'employeur et étre courtois
avec lui, les collégues de travail et tout au
personne avec qui il établit des relations
professionnelles;

»Se présenter au travail avec assiduité et
ponctualité;

« Exercer le travail avec z¢éle et diligence;

» Accomplir les ordres de 'employeur en tout
ce qui concerne l’exécution du travail, sauf,
dans la mesure ot les ordres se démontrent
contraires a ses droits et garanties;

« Agir avec loyauté envers son employeur,
notamment sans négocier pour son propre
compte ou d’autrui en concurrence avec lui,
ni diffusant des informations concernant
son organisation, méthodes de production
ou d’affaires;

« Veilleralaconservationetal’'usageapproprié
des biens en rapport avec son travail qui lui
ont été confiés par 'employeur;

o Promouvoir et mettre en ceuvre tous

n
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les actes destinés a l'amélioration de la
productivité de l'entreprise.

7. A quel moment, le travailleur peut-il
prendre ses congés payés?

Les congés payés ont comme date limite le ler
janvier de chaque année et sont prises dans
la méme année. Toutefois, dans l'année de
I'embauche, le travailleur peut prendre deux
jours ouvrables par mois durant la durée du
contrat ne pouvant excéder 20 jours, apré
six mois complets d’exécution du contrat. Si
ce délait dépasse la date du 31 décembre, les
congés peuvent étre pris jusquau 30 juin de
I’'année suivante.

Si le contrat a une durée inférieure a 6 mois,
le travailleur prendra les 2 jours ouvrables par
chaque mois dans la période immédiatement
précédente a sa fin.

8. Quelles sont les absences justifiées du
travailleur?

On considere les absences justififiées dans les
cas suivants :

« En situation de congé pour mariage, durant
15 jours calendriers;

« En cas de décés du conjoint, d'un membre
de sa famille ou filié;

« En cas de prestation de test d’évaluation de
I’étudiant salarié;

« En cas de maladie, accident ou d’obligation
légale (comme par exemplo une convocation
au tribunal);

«En cas de soutien urgent et indispensable
aux éléments de la famille;

« En cas de trajet d’école jusqu’a 4 heures por
trimestre, par chaque mineur;

«Des représentants de travailleurs au dela
du crédit d’heures, pour lexercice des
respectifs fonctions;

«Du candidat, ayant un poste public, aux
termes de la loi électorale;

o Celles qui sont justifiées ou accordées par
I'employeur;

o Celles qui selon la loi sont comme telles
considérées.

9. Comment peut cesser un contrat de
travail?

Le contrat de travail peut cesser par:

« Résiliation;

« Révocation;

« Licienciement en raison de faits imputables
au travailleur;

« Licienciement collectif;

« Licienciement par extinction du poste de
travail;

« Licenciement pour inadaptation;

eRésolution du contrat de la part du
travailleur;

« Plainte de la part du travailleur.

10. Quels sont les documents remis au
salarié a la fin de son contrat?

Lemployeur doit fournir au travailleur le
certificat de travail et, & sa demande, la
déclaration de situation de chémage (modéle
RP 5044 de la sécurité sociale) destinée a
demander des prestations de chomage.



11. Lemployeur peut-il licencier sans cause
réelle et sérieuse?

Lemployeur ne peut pas licencier sans cause
réelle et sérieuse ni pour motifs politiques ni
idéologiques.
On considere cause réelle et sérieuse le
licenciement par conduite fautive du travailleur
qui, par sa gravité et conséquences, rend
immédiat et praticament impossible la
subsistance des relations de travail.
On peut considérer motifs de licenciement
pour cause réelle et sérieuse, certains des
comportements qui se suivent:
« Désobéissance illégitime aux ordres des
supérieurs hiérarchiques;
« Provocation répétée de conflits avec les
travailleurs de I’entreprise;
« Risques d’intéréts patrimoniales sérieux de
I'entreprise;

«Fausses  déclarations de justificatif
d’absences;
o Absences sans justificatif au travail

avec dommages ou risques graves pour
lentreprise ou dont le nombre atteint
dans chaque année civile, 5 suivies, ou 10
interpolées;
o Atitude fautive par manque de respect
envers les régles de sécurité seguranga et de
santé au travail;

12. Dans quelles situations le salarié peut-
il faire cesser le contrat de travail et avoir
droit a une indemnité (avec cause juste et
réelle)?

Le travailleur peut faire cesser le contrat ayant

droit a une indemnité, si survenu en situation de
cause juste et réelle, ainsi il devra communiquer
para écrit a I'employeur respectant les délais
légaux prévus pour chacune des situations et
justifier les motifs, notamment, ceux qui se
suivent:

» Non-paiement
rétribution;

« Violation fautive des garanties legales ou
convencionelles du salarié;

« Application de sanction abusive;

« Attitude fautive des condi¢bes de sécurité et
santé au travail;

«Risques fautifs d’intéréts patrimoniaux
sérieux du salarié;

« Ofense a lintégrité physique et morale,
liberté, honneur ou dignité envers le
travailleur punissable par la loi, pratiquée
par employeur ou son représentant.

fautif pontuel de la

13. Quels sont les droits et les obligations
du travailleur en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail?

Les droits du travailleur en matiere d hygiene et
de sécurité au travail sont:

« Travailler dans des conditions de sécurité et
santé;

e Recevoir des données sur les risques
existants sur les lieux de travail et les
mesures de protection adéquates;

« Etre informé sur les mesures a adopter en
cas de danger grave et imminent, premiers
secours, lutte contre incendie et évacuation
des travailleurs;

e Recevoir des informations adéquates en
matiére de sécurité et de santé au travail

13
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au moment de l'embauche et & chaque
changement des conditions de travail;

« Avoir accés gratuit aux équipements de
protection individuelle;

«Réalizer  des  examens  médicaux
avant laffectation effective et ensuite
périodiquement;

«Recevoir une prestation sociale et
économique en cas d’accident de travail ou
de maladie professionnelle;

« S’éloigner de son poste de travail en cas de
danger grave et imminent;

o Avoir le méme niveau de protection
en matiére de sécurité et santé,
indépendamment d’avoir un contrat de
travail & durée indéterminée ou temporaire;

« Faire recours aux autorités compétentes
(Autorité pour les Conditions du Travail et
tribunaux du travail).

Les obligations du travailleur en matiére
d’hygiéne et de sécurité au travail sont:

« Exécuter les regles de sécurité et de santé
au travail et les instructions fournies para
lemployeur;

o Veiller a sa sécurité et santé et pour tous
ceux qui peuvent étre affectés par leur
travail;

o Utiliser correctement les machines, les
appareils, les instruments, les substances
dangereuses et d’autres équipements et
moyens mis a sa disposition;

« Respecter les signalisations de sécurité;

« Exécuter les régles de sécurité établies et
utiliser correctement les équipements de
protection colective et individuelle;

« Contribuer a I'amélioration du systéme de
sécurité et santé existant sur son lieu de
travail;

« Communiquer dans 'immédiat au niveau
supérieur toutes les pannes et les lacunes
détectées par lui-méme;

« Contribuer a 'aménagement et nettoyage de
son poste de travail;

« Prendre connaissance de I'information et
participer dans la formation sur la sécurité
et la santé;

« Comparaitre aux examens médicaux;

«Fournir les informations qui permettent
d’évaluer son aptitude physique et
psychologique pour I’exercice des fonctions
qui lui sont atribuées.

14. Quels sont les droits des parents
salariés?

Les droits des parents salariés sont:
« La salariée enceinte a le droit a une dispense
de travail pour étre suivie en consultations




prénatales, durant le temps et le nombre
de fois nécessaire, y compris pour la
préparation de 'accouchement;

« La mére et le pére salariés ont le droit lors
de la naissance d’un enfant, d’un congé
parental initial, dont 'avantage peut étre
partagé apres I'accouchement. La mére doit
bénéficier obligatoirement de six semaines
de congé apres I'accouchement;

«En cas de congé parental partagé, la mere
et le pere doivent avertir leur respectif
employeur, dans les sept jours postnatals,
du début et de la fin des périodes de congé
de chacun, adressant, a cet effet, une
déclaration conjointe;

« En cas de congé non partagé par la mére ou
par le pére, le progéniteur qui bénéficiera
du congé (qui peut étre le peére) avertit son
employeur dans les sept jours postnatals de
la durée du congé et du début delarespective
période, joignant une déclaration de l'autre
progéniteur qui devra attester qu’il exerce,
lui-méme, une activité professionnelle et
qu’il ne bénéficiera pas du congé parental
initial.

Période du congé parental - 120 jours payés
a 100 % de la rémuneration; 150 jours payés
4 80%, mais si la meére et le pére bénéficient,
chacun d’eux, en exclusif, de au moins 30 jours
consécutifs, ou de deux périodes de 15 jours
consécutifs, le montant est égal a 100 %.

Le congé parental initial de 150 jours
consécutifs, peut avoir la durée de 180 jours
consécutifs, si la meére et le pére bénéficient,
chacun d’eux, en exclusif, de au moins 30

jours consécutifs, ou de deux périodes de 15
jours consécutifs, aprés la période du congé
obligatoire de la mere de six semaines, payés a
83% de la rémunération de référence.

Dispense de travail - pour allaitement (sein
- par la mere) et allaitement (biberon - par la
meére ou par le pére) de deux périodes distinctes,
avec la durée maximale d’une heure chacun,
sans perte de gain, devant étre communiquées
al'employeur 10 jours au préalable.

La dispense de la prestation de travail de
nuit est garantie jusqu'a 112 jours avant et
aprés l'accouchement, et durant la restante
période de grocesse et tout le temps que durera
’allaitement, si tel est nécessaire pour la santé
de la salariée ou pour celle de 'enfant a naitre,
devant ainsi, la salariée avertir 'employeur
et présenter un certificat médical attestant
l’allaitement maternel a la femme allaitante.

La prestation du travail supplémentaire n’est
pas obligatoire dans le cas de la salariée enceinte
ni dans le cas du salarié ou de la salariée ayant
un enfant agé de moins de 12 meses.

La salariée n’est pas obligée de prester un
travail supplémentaire durant toute la durée de
l’allaitement si necessaire pour sa santé ou pour
celle de son enfant.

Absences/congés - 30 jours par an pour
assistance, en cas de maladie ou accident, d’un

fils de moins de 12 anos et 15 jours par an, pour
assistance, a un fils agé de 12 ans ou plus - les
abscences sont justifiées, pouvant 'employeur
exiger au travailleur un justificatif d’absence.
Le montant journalier des allocations est égal a
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65 % de la rémunération de référence.
Abscences jusqu'a quatre heures, une fois
par trimestre, pour se déplacer a I’école - les
absences sont justifiées et ne déterminent pas la
perte de rétribution.

Protection dans le licenciement - La salariée
enceinte, en congé parental inicial ou qui
allaite son enfant ou du salarié en congé
parental inicial (qui peut étre le pére) a droit
a la protection contre le licenciement, étant
obligatoire une demande d’un avis préalable a
la Commission pour I’Egalité dans le Travail
et Lemploi (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego - CITE - en portugais),
qui devra I’établir en 30 jours.

Droits exclusifs du pére salarié - Le congé
parental initial exclusif du pére a une durée
totale de 20 jours ouvrables, dont 10 sont de
congé obligatoire et les autres 10 de congé
facultatif payés a 100% de la rémunération de
référence.

Les 10 jours ouvrables obligatoires doivent étre
pris dans les 30 jours suivants la naissance de
Penfant, dont les premiers 5 sont pris de fagon
continue, immédiatement aprés la naissance.
Les 10 jours ouvrables facultatifs peuvent étre
pris apres les premiers 10 jours obligatoires, de
fagon continue ou interpolé, simultanément
avec le congé parental initial de la meére.

15. Qu’est-ce que le harcélement?

Le harcélement est un comportement
indésirable (geste, mot, attitude) notamment
basé dans un certain facteur discriminatoire

(par ex. sexe, nationalité, handicap etc.) et
pratiqué avec un certain niveau de répétition
ayant le but ou leffet d’affecter la dignité
de la personne ou créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
déstabilisateur. Le harcélement moral et sexuel
est interdit.

Aide pour éclaircissement des situations de
travail:

Autorité pour les Conditions du Travail
(Autoridade para as Condigées do Trabalho -
ACT - en portugais) - Centro Local do Alto Minho
Rua de Aveiro, n.° 116

4900-495 Viana do Castelo

Service Information Présentiel, sur rendez-vous : du
lundi au vendredi, jours ouvrables, de 09.00 412.00
et de 14.00 a 17.00.

Service Informatif Téléphonique: du lundi
au vendredi, jours ouvrables, par le numéro

300069300, de 09h30 a 12h00 et de 14h00 a 17h00.

D’autres informations disponibles sur:
www.act.gov.pt

Note:

Les droits et les obligations des travailleurs ne
s’épuisent pas dans cette information, ainsi

en cas échéant, elle doit étre complétée avec la
consultation de la législation qui régit la matiére.



Rights and duties
of a foreigh worker
or stateless person

1. Whatis the employment contract?

The employment contract is a deal between
the employer and the employee which sets the
specifications of the job, with obligations in
each side. The employee offers its activity to
the other, depending on the retribution and
organization.

2. What is the difference between the
employment contract and the service
agreement?

On the employment contract, the employee
does its job under the work orders of the
employer. On the service agreement, the worker
is autonomous, independent and makes its own
decisions and future results.

3. What are the administritive formalities
of the employment contract with a foreign
worker or stateless person?

The contract of employment with a foreign
worker or stateless person must be written
down, we need to have two copies of them and
it needs to contain these following indications:
« Identification and signatures;
« A reference of the work visa or the title of
the residence permits;

o Activity of the employer;

« Contracted activity and worker’s payroll;

« Locality and the normal period of work;

« Value and payment method;

« Date of execution;

« Identification of the person or people that
will benefict from the pension in case
of death caused by a accident at work or
professional disease.

In each copy of the contract, documents
that prove the legal obligations related to the
entrance and the stay of the foreign citizen in
Portugal must come together.

4. What communications must be done at
ACT- Authority for Work Conditions?

The employer must communicate to ACT, via
email:

« The employment contract with a foreign
worker or stateless person before the
begining of their execution;

« The date of the termination of the contract
the next 15 days.

Itisnot mandatory to procede the communation
of a national citizen if it is a country of the
European Union, Iceland, Liechtenstein,
Norway, Turkey, Brazil (if it has “equal rights”),
Cape Verde, Guinea-Bissau and Sao Tome and
Principe.

5. What are the rights and duties of a
foreign worker?

The foreign worker or stateless person who is
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authorized to work in portuguese territory has
the same rights and duties of a national worker,
such as:

« The worker has the rights of equality and
same work oportunities such as education
and workshops.The way we treat our workers
is equal and respectful and nobody will be
discriminated or benefict from ancestry,
age, Sex, sexual orientation, gender,
civil status, family situation, economic
situation, instruction, origin or social
status, genetic heritage, low work capacity,
disability, chronic illness, nacionality,
ethnic background or race, region of origin,
language, religion, political and ideologic
beliefs and union membership;

«Equality in work conditions, especially
payment. The value of the payment must be
equal so that equal human rights can grow;

« Be protected on maternity and paternity/
fatherhood;

« You have to be registered in Social Security,
so that you can have the right of social
protection (amoungothers) in case of natural
or professional illness, unemployment or
paternity. The registration in Social Security
has to be done by the worker on the prior 24
hours before the begining of the job;

e Recieve payment. It should be given a
document to the employee with the base
payment and the other supplementary
payments, the discounts granted and the
net amount;

»Recieve the garanted monthly minimal
payment;

« Work within the maximum limits of 40

hours per week and 8 hours per day, with
exceptions on special situations, such as
adaptability regime;

o A daily rest break can be done. We belive
that the break needs to have a duration
between an hour and two hours in order not
to work 5 consecutive hours;

« Rest at least one day per week;

« Recieve a special payment for night shifts
(normally, with an extension of 25% of the
base salary)

eRecieve a special payment for the
supplementary work (normally, with an
extension of 25% on the fisrt hour and 37.5%
on the following hours) or on a day off or
public holiday (normally, with an extension
of 50% to the base salary)

« Take a break on holidays or go on vacation
each civil year (normally, 22 work days);

« Receive holiday subsidy, which includes the
base remuneration committe and others
supplementary payments that needs to be
paid before the begining of the holiday;

« Recieve Christmas subsidy with an equal
value of a normal month that needs to be
paid until the 15th of december each year;

» Work security with prohibition of dissmiss
without a just cause or political and
ideologic reasons;

« Special regime if the worker is a student;

« Build sindical associations for defense and
promotions of your social professional
interests;

« Your personality rights need to be protected.
The Labour Code recgonizes the liberty of
expression and opinion, physical and moral



integrity, personal/private life, protection of
personal data as well as biometric data and
confidentiality of personal data.

6. What are the main duties of a worker?

The worker must:

oRespect and treat with kindness the
employer, the colleagues and other people
with professional relations;

« Attendance and pontuality;

» Work with zeal, diligence and effort;

« Fulfil the employer’s needs and orders in
everything related to the execution of the
job;

« Be loyal to the employer and not negociate
your own account and not disclose any
information related to the organization,
methods of production or business
associated to the company;

« Pay attention, preserve and keep safe all the
material offered to you by the employer;

« Promove all the acts that could help the
development of the company’s production.

7. When should the worker take a break?

The decisions of the holidays start on the first
of january of each year and are taken on that
same year. However, on the admission year,
the worker can benefict from two workdays
per each month on a maximum of 20 days
upon six completed months of work. If the
term exceeds the 31°* of december, the worker
should make up for the days until the 30™
of june of the following year. If the contract
does not surpass 6 months, you will have 2

workdays per month on the prior period of
the term.

8. What are the justified absences of a
worker?

We consider justified absences the following
reasons:
» Mariages dates, during 15 consecutive days;
« A partner, family or friend death;
« Any exams that need to be taken by the
student worker;
o Illness, accidents or legal obligations (for
example, court appearance);
« Provision of assistance of family unit;
« Deslocation to the school up to 4 hours per
trimestre, each minor;
« Any extra exceptions given to the worker by
the employer for respective needs;
« Election law;
« The ones approved by law.

Q. Howcan youend/rupturetheemployment
contract?

The employment contract can be ended by:
« Expiration;
« Cancellation;
« Dismissal caused by personnal aspects;
« Collective Dismissal;
« Dismisssal caused by the extinction of
the job;
« Inadptation Dismissal;
» Worker s resolution;
« Report from the worker.
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10. What documents should the employer
give to the worker when the contract ends?

The employer must provide the worker with
the work certificate and, at his request, the
declaration of the Unemployment Situation
(model RP 5044 of Social Security) intended to
apply for unemployment benefits.

11. can the employer dismiss the worker
without a just cause?

The employer can not dismiss/fire the worker
without a just cause or because of politic and
ideologic reasons.

The dismiss needs to envolve justified reasons,
which can envolve wrongful and terrible
behavior that can not be solved with any other
punishments or consequences.

Some of the justified reasons that can be solved
with a dismiss are:

«» Desobedience of the superior orders;

« Conflicts envolving other people from the
company;

« Conflict of interests directly related to the
company;

o False statements regarding grounds of
absence;

« Ground of absence with significant risks of
prejudice towards the company or which
the number achieves each civil year, 5 days
in a row, or 10 interpolated days.

o The rules of the security and health laws
were not followed.

12. In which situations can the worker be
dismissed of the contract with the right of

allowance (with just cause)?

The worker can dismiss the contract with the
right of allowance if it has justified reasons. The
information needs to be written down and given
to the employer within the legal deadlines for
each situation, justifying the reasons, with the
following examples:
« The payment was not given on time;
« Culpable injury of the legal warranties;
« Application of the abusive penalty;
« The conditions of security and health at
work were not appropriated;
« Wrongful injury of the patrimonial interests
of the employer;
« Physical, moral, liberty, honor or dignity
insults towards the worker by the employer
or its representative is punishable by law.



13. What are the rights and duties of a
worker in terms of hygiene and security?

The rights of a worker in terms of hygiene and
security are:

» Work in health and security conditions;

« Receive information about the risks of the
work’s locality and security measures;

« Be informed about the measures to take in
case of danger: first aids, fire fighting and
evacuation;

« Recieve formation about security and health
at work when we sign the contract and when
any change of conditions are done;

«Free access to individual protection
equipment;
Do medical examinations before the

employment contract and do it after
frequently;

+Recieve social and economic benefict in
case of work accident or professional illness;

« Stray of your normal work place in case of
major danger;

« Own the same level of security and health
protection in spite of having an indefinite
contract or a temporary contract;

«Consult the competent authorities
(Authority for Work Conditions and
Labour Tribunals).

The duties of a worker in terms of hygiene and
security are:

« Comply the security and health rules at
work and fulfil the instructions given by the
employer;

« Watch out for your security and health as

well as all the people that could be affected
by your work;

« Correctly use all the equipment: machines,
instruments, dangerous subtances, etc;

« Respect all the safety warning signs;

« Comply all the security rules established
and correctly use all the colective and
individual protection equipment;

« Contribute for the better security and
health system;

«Immediately communicate  all
malfunctions that you notice;

« Contribute for the organization and hygiene
of your workplace;

« Participate on the formation about security
and health at work;

« Attend the medical examinations;

« Give information about your physical and
psychological ability;

the

14. What are the rights of a worker who is
a parent?

The rights of a worker who is a parent are:

« The pregnant worker has the right of work
exemption for pre-birth consultations for
unlimited times, including the preparation
of the child’s delivery;

« The working parents have the rights of
paternal leave, right after the childbirth,
that can be shared by both parents. The
mother necessarily has to enjoy six weeks
after the birth;

«If the paternal leave is shared by both
parents , the mother and the father need
to inform the respective employers, until
the 7th day after the birth. The beginning
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and the ending of the period needs to be
established;

« If the paternal leave is not shared by the
mother and the father, the progenitor that
accepts the license (that can be the father)
needs to inform the respective employer
seven days after the birth, the duration of
the license and the begining of the period,
joining the license of the other progenitor
that does not enjoy the paternal leave and is
working.

Periods of paternal leave/license - 120 days paid
with the original wage; 150 days paid with
80%, but if the mother and the father take the
license each, at least 30 consecutive days, or two
periods of 15 days. The payment stays 100% the
original.

The inicial paternal license of 150 consecutive
days can endure 180 consecutive days, if the
mother and the father take the license each, at
least 30 consecutive days, or two periods of 15
days after the obligatory period of six weeks by
the mother, paid 83% of the base wage.

Work dispense - For nursing (by the mother)
and breastfeeding (by the mother or the father)
of two different periods with a duration of
a maximum of one hour each, with the same
payment. You should notify the employer 10
days in advance.

It is garanteed the exemption of night shifts
until 112 days before the labour and after, and
during the rest of the process of the pregnancy
and all the time needed for nursing. A medical
certificate needs to be shown to the employer.

Supplementary work is not compulsory for the
pregnant worker nor any worker with a baby
with less than 12 months.

The employee is not forced to do any
supplementary work during the breastfeeding
period if it is essencial for your kid.

Absence - 30 days per year for assistance, in
case of illness or accident of a kid with less than
12 years of age and, with a kid with 12 or more
years of age 15 days per year- the abcense is
justified. The employer can ask the employee
for proof. The daily amount of allowance is 65%
of the daily wage.

Abcense up to 4 hours, one time per trimestre,
to go to school- The abcense is justified and the
payment does not get changed.




Dismissal protection - The pregnant worker,
on paternal license or nursering the baby

or a worker on paternal license (it can be the
father) have the right of dismissal protection
. The request must be done previously by the
employer at the Commission for Equality in
Labour and Employment (CITE) and it should
be send out within 30 days.

Exclusive rights of the working father - The
inicial exclusive paternal license has the
duration of a total of 20 workdays which 10
are obligatory and the other 10 are optional,
paid with the original salary. The 10 workdays
that are demanded must be enjoyed on the 30
days following the child’s birth. The first 5 are
consecutive days right after the birth.

The optional 10 workdays can be enjoyed
thereupon the first obligatory 10 days,
consecutive or interpolated.

] 5 What is harassment?

Harassment is the unwelcome and undesirable
behaviour (gesture, word, attitude) based
on a discriminatory factor(e.g. sex/gender,
nacionality,disability,etc) done multiple times
with the desire of affecting the dignity of a
person and create a hostile, unfriendly and
intimidating atmosphere. The moral and sexual
harassment is forbidden.

Support for clarification of work situations:
Authority for Work Conditions (ACT) - Alto
Minho’s Local Center

Rua de Aveiro, n.° 116

4900-495 Viana do Castelo

Live Information Service, with prior appointment:
Mondays until fridays, on work days, from 9am
until 12am and 2pm until 5pm.

Phone Service: Mondays until fridays, on work
days, number: 300069300, from 9am until 12am
and 2pm until 5pm.

More information available at:
www.act.gov.pt

Note:

The rights and duties of the workers are not limited
to this present information. Any more information
needed, must be complemented with the consult of
the legislation and regulation.
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IIJo maxe mpydoeuti 00206ip?

Tpynosuit  pmorosip - 1ie yroga Mix
poboromaBieM i IpaliBHUMKOM,  SIKMIA
obymoBiioe  crenndixky poborny, i3
3000B’13aHHAMMU JiIs1 KOXHOI i3 CTOpiH.
IIpaniBHUK Hajae CBOIO [isAMbHICTb iHIIiN
0co6i 3a BUHAropopy, B paMKax oprasisauii i
Tif ii KepiBHUITBOM.

Y uomy piznuus min mpyoosum

002060pom i 002060poM NPO HAOAHHA
nocnya?
y TPyIOBOMY TOroBODi, NpaniBHUK
3IiJICHIOE CBOIO JisI/IBHICTP Ha 3aMOBJIEHHS
i mig ynopAgKyBaHHAM IIpalefaBud. Y
KOHTPAKTi NpO HaflaHHA IIOCTYT, MpaliBHUK
CaMOCTiiiHMIT i BUKOHYE POOOTY He3a/exHo,
mpore 3000BI3y€TbCA 3abe3ME€YNTH MEBHMUI
pesynbrar.

o AKUX dopmanvrocmeii
gi0HOCumvcss ~ mpyoosuii  00208ip 3
iHo3eMHUM npauiéHuxom abo ocoboro Ge3
2pomadsncmea?

Po604nii KOHTPAKT 3 Pal[iBHIKOM iHO3eMIIeM
a60 0c06010 6e3 TpOMaJAHCTBA, HOBUHEH Oy T
y nucbMoBiit ¢opmi y gBOX HpuMipHMKax
i mictuTn LIOHal/IMEHIIe, HACTYIHY
indopmarito:

o Imentndikanis, mignmc i agpeca abo
I0pUANYHA aJjpeca CTOpiH;

o ITocunanHsa Ha pobouy Bi3y abo HO3Bin
Ha NOpPOXMBaHHA abo TepebyBaHHA
npaniBHuKa Ha Teputopii [lopryranii;

« MisnpHicTb poboTOHABILS;

» KoOHTpakT miANMBHOCTI Ta BMHAropopy
IpaliBHUKA;

 Micue Ta po604i roguHu;

» BapricTs, mepiogudHicTs i popMa BUIIIATU
BUHATroOpoJu;

« JlaTa yk/mafeHHsA [OTOBOPY Ta IOYaTOK
pobouoi AismpHOCTI;

» Inmentudikania Ta Micue npoXMBaHHA
ocobu abo ocib, sAKi OTPUMYIOTH IIEHCiIo,
y pasi cMmepri mpaliBHMKa BHAaCIi[JOK
HeIJaCHOTO BUIIAJKy Ha BUPOOHMITBI a60
npodeciiiHOro 3aXBOPIOBaHHA.

HoKyMeHTM, IO CYHPOBOIXXYIOTb KOXXEH
KOHTPAKT, TIOBMHHI  CyNpOBOMKyBaTHCs
Ii/ITBEPI KEHHAM BiIIIOBiZHOCTI Ta IpaBOBUM
3000BA3aHHAM, IO CTOCYIOTbCA B'i3fy Ta
nepebyBaHHs , a0 IPOXXMBAHHSA 1HO3€MHOTO
rpomagsaHuHa B ITopTyramii.



Axi 0ani nosunni 6ymu naoani 0o ACT
- Opeany 3 numanv ymos npayi?

Poboropasers noBuHeH nosifomnuty OpraH 3
IIUTaHb YMOB Ipalli eleKTPOHHOK (OPMOIO:

o VYKnafieHHs TPYROBOTO JOTOBOPY 3
iHO3eMHNUM HpauiBHUKOM abo 0co60r0
6e3 TIpoMajAHCTBAa [0 IOYaTKy JIOro
BUKOHAHHS;

« [IpunuuenHsa gorosopy nporArom 15 gHis.

Ile He 0OOBSI3KOBO /I TpOMajisiH KpaiH-
uyneniB  €ppomnericbkoro Corosy, Icmanpii,
JlixTeHIITElHY, Hopserii, Typeuunnn,
Bpasuii (3a yMOBH, 1110 BOHM MAIOTh IIOTPiOHMIL
I nporo “piBHui craryc npas”),Ka6o-Beppe,
I'sines-bicay, Can-Tome i Ipincimi.

ki npasa ma 06068’a3Ku iHO3eMHO20
npauienuxa?

IHo3eMHMit mpaniBHUMK abo ocoba 6e3
I'POMaJIAHCTBA, KA YIIOBHOBa)kKeHa 3aiiMaTICA
npodeciitHO0 [AisIbHICTIO Bif iMeHi iHIIOI
ocobu B Ilopryramii, Mae Ti »x mmpaBa Ta
000B’I3K, 1110 i IpaljiBHUK 3 IOPTYTaIbCbKOIO
HallioHanbHicTIO. Taki sK:

- IlpaniBHMK Ma€e TmpaBo Ha PpiBHI
MOX/IMBOCTI  Ta  BifIHOLIEHH:A y
cdepi HpaleBIalITyBaHHS,

HaBYaHHS,IIPOCYBaHHsA MO ClIyx6i abo
Kap'€pHOMY pOCTi i yMOB IIpaili, i He MOXYTb
OyTu mopylleHi 1Oro IpaBa, 30KpeMa,
Yyepes NOXO/I>KEHH 4, BiK, CTaTh, CEKCYalbHY
Opi€HTallilo, TEeHJEePHY  iJeHTUYHICTb,
ciMetHMII CTaH, EKOHOMIYHUI CTAaHOBUIIIE,
OCBiTy, TOXO/)KeHHs a0 cowuianbHUI

CTaTyC, TeHeTUYHA CIAJIINHA, 3HVDKEHHSA
Npanes3faTHOCTi, iHBaligHICTb, XPOHIYHI
3aXBOPIOBaHHA, HaI[iOHa/IbHICTh,
eTHiUHe IIOXOfKeHHs abo pacy, Micis
IIOXOM>)KEHHS, MOBY, pesirii, MomiTuyHmux
a6o i/1e0NmoTiYHNX TepeKOHaHb i
HPUHAIEKHOCTI TpodCIinKy;
PiBHi yMOBU mpalji, 30KkpeMa 1IJ0fI0 ON/IaTh
mpali - 3a BUKOHaHH:A piBHOI mparni abo
piBHOI BapTOCTi, 3apIUIaTa IIOBMHHA OyTI
PpiBHOIO;

byt saxmumieHMM y MaTepuHCTBI Ta
6aTbKiBCTBI;

bytu sammcanumm pgo CouianbHOro
CrpaxyBanHa (Seguranga Social), marnu
IpaBO Ha CoLjjanbHMIT 3axucT (cepen
iHmMX) y BUIAAKY NpUPORHUX abo
npodeciiiHUX 3aXBOpIOBaHb, 0e3pobiTTs
uyM HapomxeHHsA piteir. IloBimomneHHsA
mpo 3amuc mnpanisHuka po ColliaJbHOTO
CrpaxyBaHHA IIOBMHHO 3[iJICHIOBATHCSA
pob6oropasiieM, 060B’13K0OBO, 3a 24 TOLVHN
IO IIOYaTKy poboTy;
OTpuMyBaTy BUHATOPOAY, a IPalliBHMKOBL
HOBMHEH OyTM HaflaHUil JOKYMEHT, IO
MICTUTbD, cepeJl iHINX e/IeMEHTiB, OCHOBHI
BMHAropoAM Ta iHINI MiJbIY, 3HMXKKM Ta
BifjpaxyBaHHs, Ta YUCTY CyMY 3apoOiTHOI
TUTATH;

OTpuMaHHA MiHiManbHOTO  pO3Mipy
OILJIATH Mpalli;
IIpamioBatn MakcumanbHo 40 ropguH

Ha TIDKAEHb 1 8 roguH Ha [eHb, 3a
BUHSTKOM OCOO/MBYX CUTYaL[iil, TAKMX K,
HaIIpUKIIaJ, afallTUBHICTD;

3piiicHIOITh  iHTepBan  BiNIOYMHKY
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MPOTATOM I[OfEHHOrO po6ovoro mepiony
He MeHIIe OfHiel roguuM i He Ginblie 4BOX
rofuH, o6 IpaliBHUK He IIpallioBaB
6inplie 5-Tv1 po60YMX TORUH HifPSIL;

« BigmoumBaTu MeHIn OinblI OOUH [I€EHb B
TUXXIEHb;

o OTpumyBaTy cneniaabHy BWHAropomy
3a HaJaHHA HiYHOI po6oTM (IK HpaBUIIO,
30i1bIIeHHA Ha 25% BiMOBIAHO OIIATH
3a  eKBiBaJeHTHy poOOTy, BUKOHAHY
IIPOTATOM JHS);

» OTpumyBaTM cHeliaqbHy BMHAropomy
3a HalaHHA [OJjaTKOBOI poOOTM, sKa
3MIHIOETDHCS 3a/I€KHO Bifl BUKOHAHHSA POOGiT
y po6ounii ieHb (3a3BM4ail 3 HiBUILIEHHAM
Ha 25% B mepmy romuHy i 37,5% vy
HACTYNHUX) ab60 IMOTVOKHEBUM [IHEM
BifIIOUMHKY 260 BiAYCTKY (SIK IpaBUIO, 3i
30inbIeHHAM Ha 50%);

. HaconomxyroTbcsa onavyyBaHUMM
BifIITyCTKaMI KO>KHOTO KaJIEeH/JapHOT O POKY
(sx mpaBmIO, piuHMII IIEpiof CTAaHOBUTD 22
pobounux nHi);

» OTpuMyBary Haf6aBKy Ha BifjITyCTKY, CyMa
AIKOI BK/II0YAa€ OCHOBHI BUHATOPOJM Ta iHII1
KOMIIeHCAIlifiHi BUIIJIATU, IKi TIOBMHHI 6yT1/1
BUIIJIAY€Hi /IO T0YATKY NEePiofy BifIIyCTKM;

« OTpuMmyBaTM pisgBAHy MOIOMOTY, IO
TOPiBHIOE MiCAYHI 3apII/IaTi, AKa MIOBMHHA
Oyt cradeHa o 15 TPyAHA KOXHOTO
POKY;

o Ilirm Ha cTpaiK, Wo6 3aXUCTUTK CBOI
inTepecn;

» Besmeka Ha po6oTi, TaK fAK 3Bi/IbBHEHHS
6e3 IOBaXKHOI IPUUMHY, 3 HOMITUIHUX YU
imeonoriYHNX NpU4MH, 3a60pOHEH];

» CreniiampHMI peXXuM, AKIIO BY - CTY/IEHT;

- CrBopury acouianii npodcminoxk mas
3aXMCTy Ta IPOCYBAaHHSA CBOIX COLiaJIbHO-
npodeciitHux iHTEpeciB;

« 3axuct Bammx ocobuctux mpas. Kopekc
3aKOHIB IIpO Mpall0 BM3HAYAE CBOOOLY
BUPaXXeHHA  MNOIIAAIB,  ¢isumuny i
MOpaJIbHy LiMiCHICTb, NpPUBAaTHE >XUTTA,
3aXMCT TIEPCOHANIBHMX JAHUX, 3aXUCT
6ioMeTpMYHUX HaHUX, KOHQifeHIiiHiCTD
HOBiflOM/IeHb i mocTym fo iHpopMmarlii, a
TaKOXX 0OMe>XeHHs po60TOAaBIIeM BUMOI
Me[MYHNX BUIIPOOYBaHb i 06CTeXeHDb a60
BUKOPUCTaHHs 3aco0iB [JUCTaHLITHOrO
CIIOCTEPEXXKEHHA.

Axi ocnoeni 0606’ a3Ku npavienuxa?

ITpauiBHMUK 30608 s13aHMIL:

« IloBaxkxaTu i cTaBUTHCA 3 TOBAroK Jo
poboTopaBIiA, CHiBIpalliBHKUKIB Ta iHIMNX
0cif, 3 AKMMM BiH BCTAHOBIIIOE ITpodeciiiHi
BITHOCUHI;

o Ilpuxoguty Ha po6OTy CIpaBHO i
IMYHKTYa/TbHO;

« Poburn po6OTy 3 peTelbHICTIO i
CTapaHHICTIO;

» JoTpumyBaTucs HakasiB poOOTOHABIIA
B YCbOMY, IO CTOCY€TbCA BUKOHAHHA
po6iT, 3a BUHATKOM BUIAJKiB, KON
BOHI CyllepeyaTb IIpaBaM i TrapaHTiAM
NpalliBHMKa;

+ 36epiratu nmostmpHICTH KO poboTOmABLA,
30KpeMa, He BeCTV IeperoBopM Ha CBill
BJIACHUII pPaXyHOK KOHKYPYIOUl 3 HUM,He
PO3MOBCIOIXKYBaTH  iHdOpMaLilo IO
Ballly OpraHi3aiiio, MeTofu BUPOOHMI[TBA



abo 6izHecy;

+ 3abesmeuntn 36epexxeHHsA Ta edeKTVMBHe
BUKOPUCTaHHA aKTUBiB, MOBA3aHUX 3
po6oTolo0, [OBipeHNMM POOOTONABIIEM;

o Copumatu abo  BUKOHYBaTM  BCi
nii, CIIpAMOBaHi Ha MigBUILIEeHHS
NIpOAyKTUBHOCTI MiINPUEMCTBA.

Konu npauienux moxe ompumamu
eionycmxky?
BigmycTka HapmaeTbca 1 CiuHA KOXKHOTO POKY
i mae O6yTu BMKOPHUCTaHAa B IIbOMY X POIi.
IIpote, y poui mpuiioMy, IpaljiBHMK MOXe
KOPMCTYBATNCSI [BOMA pOOOYMMY FHAMU [Is
KO>KHOTO MiCAIISA CTPOKY KOHTPaKTy MAaKCUMYM
mo 20 pOHIB,OIC/IA IIeCTM IIOBHUX MICAIB
BMKOHAHHSA KOHTpakKTy. Ko 1ei mepiox
nepepuiye 31 IpygHsA,MOXHA BUKOPUCTATU
BignycTKy mo 30 4YepBHSA HACTYIIHOTO DPOKY.
SIK1IO [IOTOBip Ma€ TPMBAJIICTh MEHIIE HiX
6 MicsaniB, OyAyTb BUKOPMCTOBYBAaTUCH 2
po6o4ux fHI KOXXHOTO Mics1s, 6e3rocepesHbO
70 3aBEPIIECHHA KOHTPAKTY.

Axi  eunpaedani  eidcymuocmi
npauienuxa?
Hactynni BiJICyTHOCTi BBa)KalOThCsA
BUIIPaBIaHUMMU:
« Hapani gna mmo6y, nporsarom 15 pgHiB
IIOCIIi/Ib;
»  MoruBoBaHi CMEPTIO  YOJIOBiKa,

KIHKM,6aThKiB 260 poamya;
» MoTuBoBaHMII HaJAHHAM JJOKa3y OLiHKM i
icnMTy npaniBHMKA CTY/I€HTa;

+  MoruBoBaHi XBOpo060W0, HeIIaCHUM

BUIAJKOM a60 BMKOHAHHAM IOPUAMYHUX
3000B’3aHb (HAaNpUK/Iafl, MPUCYTHICTD y
cymi);

» MoTuBOBaHMII HaflaHHAM HEBiBOPOTHOL
Ta He3aMiHHOI JOTIOMOTY YJIEHY POIVIHI;

« MOTMBOBaHMII LIJIAXOM [0 ILIKOAU, OO 4
TOIMH Ha KBapTal, A1 KOXXHOI IUTHHY;

« [IpencraBHMKY IpalliBHNUKIB B JOIIOBHEHHI
0O KpelUTHUX TOAMHAX IS 3AiJICHEHHSA
cBOIX QyHKIiI;

- Kanpgupar Ha pepxaBHy mocafy, 3a
yMOBaMM BOOPYOTO 3aKOHOJIaBCTBA;

+  YmoBHOBaxeHi  abo  3aTBeppKeHi
poboTonasiiem;

« Ti, AKi 3a 3aKOHOM BBa>KalOTbCs TAKMMU.

Ax posipeamu mpyoosuii 00206ip?

TpyroBuit zoroBip Moxe 6yTU PUIIMHEHUIL:
» 3aKiHUeHHA TepMiHy fii;
* AHY/IIOBaHHA;
+ 3BiNbHEHHs 10 NMPUYMHAX MOBA3aHUX 3
IpaliBHIKOM;
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« KonmekTnBHE 3BiTbHEHH T}

« 3Bi/IbHEHH 32 3TracaHHsA poboTH;

» 3Bi/IbHEHHS BHAC/TIIOK HEBIIMIOBiTHOCTI;
» Pimennsa npaniBHuka;

» Ckapra mpalnjiBHIKa.

Axi 0oxymenmu nosunHi 6ymu Hadaui
npauieHuxy npu posipeanui mpy0060zo
002060py?

PoboTonasenn 3000B’A3aHUI HaJaTn
MpaliBHUKOBI JOBiIKY 3 Micus poboTtu i
NIpOoXaHHs, feknapanio Mmofeni ColianbHOro
Crpaxysama RP 5044 Ta popmaTkoBy
OeK/napalil0 Ipo HaflaHHA [AOIOMOTM IIO
6e3pobiTTiO.

Yu moxce pobomodaseuv 38intvHuUmMU
6e3 npuuunu?

Po6oTomaBernib He MOXKe 3BiIbHATH 0e3
IpuyMHM 260 3 MONMITUYHNUX M 1[Ie0NOTiYHIX
TIPUYYH.
SIBnseTbCsA MIPUBOJOM IS 3BiIbHEHH S
NpOTUIIpaBHA NOBeJiHKa INpalliBHMKa, AKa B
CUTY CBO€I TSXXKOCTI i HacmijKiB,mo3BOMsAE
3poOUTM ILje HerajiHo, i IpakTM4HO 6e€3
NIPOOBXKEHHA TPONOBXEHHA  TPYHOBUX
BiJHOCHUH.
Mo>xHa BBaXkaTy MiJICTABOIO JI/Is 3Bi/IbHEHHS,
HesIKi 3 TAKUX CUTYalil:

» 3/1icHa HeIIOKOpa HaKa3aM Ha4ya/IbCTBa;

» HeogHopasoBe NpoBOKyBaHH: KOHQIIKTIB

3 NIpaliBHMKAaMM KOMIIaHii;

o Ceplio3sHi IOLIKOJ)K€HHA MallHOBUX
iHTepeciB KOMIIaHii;
. ®danpnsi TBEPHKEHH 1I0JI0

OOI'PYHTYBaHHA BiICYyTHOCTI;

« HeobrpyHToBaHi BifcyTHOCTI Ha poborTi,
[0 TATHYTb 3a cobow Brpatu abo
CepIo3HI pU3UKM [i/IsI KOMIIaHil, KiZIbKiCTb
AKMX pocsArae 5 mocaigoBHux a6bo 10
iHTepBaIbHUX HA IPOTA3i OTHOTO POKY;

« BigcyTHicTb fOTpMMaHHA nIpaBuI Ge3neKn
Ta OXOPOHY 3{0POB’sI Ha po6oTi;

Y akux cumyauiax poGimuux moxice
posipeamu mpydoeuii 00z206ip 3 npasom
Ha 6i0WK00y8aAHHA (3 cnpaeeonusoro
npuuuHo0)?

ITpaniBHMK MO>Ke po3ipBaTy OTOBip 3 IpaBOM
Ha BiJIIIKOlyBaHHA, AKILO iCHY€E OO pyHTOBaHa
IpU4YMHA, | BOHA IOBMHHA OYTI IOBifOM/IeHa
y HUCbMOBilI po6OTOpaBLI0 BifHOBifHO O
BCTAaHOBJIEHMX 3aKOHOM CTPOKiB /I KOXXHOL
CUTYalii,00IpyHTOBAaHUMY NPUYMHAMY €:

« BigcyTHicTh NmyHKTyanpHOI BMILIATH
3apIIaTy;

+ 370YMHHE IIOPYIIeHHsA 3aKOHHMX abo
JOTOBIpHUX rapaHTiil IpalliBHUKa;

» 3acTOCyBaHHsI 00pasIMBUX CAHKIilL;

+ BigcyTHICTh YMOB 6e3IeKu Ta 3[MOPOB Ha
pobori;

» CepiiosHe IOpyLIEHHA
iHTepeciB NpaljiBHMKA;

« 3n0BXXMBaHHA (Pi3NyHOI 260 MOpaNbHOIO
LinicHicTIO CBO60/010, YECTIO UM TiJHICTIO
IpaliBHMKA KapaeTbCA 3aKOHOM, AKILO
IpPaKTUKYETbCA poboTOmaBLeM abo 1toro
Ipe/iICTABHUKOM.

MaTepiabHUX



SAxi npasea ma 0606’13ku npayieHuxa
y HUMAHHAX 0OXOPOHU npaui ma 2i2ieHu Ha
pobomi?

ITpaBa ririenu i 6esnexyu npani e:

« Pobora B ymoBax Gesmexu i ririenu mpami;

» Otpumysatu indopmariiio npo Hebesmekn
Ha po6o4OMy MicIli Ta BiINOBigHI 3aXMCHi
3axopu;

« Bytu noindopMoBaHMM IpO 3aXOAM, SAKi
MalTh OyTM BXUTI y BUNAZKY CEpilO3HOI
Ta HeMMHY40i Hebe3eKy, HaJJaHHsI IepIIoi
TOIOMOTH, IIOXKEXOTaCiHHA Ta eBaKyalil
NpaliBHUKIB;

« OTpumyBaTM afieKBaTHY IiATOTOBKY 3
nuTaHb Ge3meky Ta ririeHu mpamni mig gac
HaliMy Ta B pas3i 3MiHM YMOB IIpalli;

+ MaTtu BinbHMII JocTyn gmo
iHVBiTya/IbHOTO 3aXUCTY;

» IlpoBoguTnm MeguuyHi ornARM nepen
HaliMOM, a IIOTiM IepiofUYIHO;

o OTpumyBaty cormianbHi Ta eKOHOMiWHi
BUIUIATM Y pasi HeIlacHOTO BUIAfKy Ha
BUPOOHUITBI 260 XBOPOOU;

o Bigiiimite Big Bamoi pobotm B pasi
cepito3HoOI i HeMIHY Y0l He6GesIeKy;

+ Maru HamexHuUit piBeHb Oesleku Ta
OXOPOHU 3[J0POB’sl, HE3A/IEKHO BiJ] TOTO, 4K
KOHTPAKT 6€3CTPOKOBUII 4/ TMUMYACOBMIL;

+ 3BepHEHHSA [0 KOMIIETEHTHUX OpTraHiB
(Oprany 3 mmranp mpani ta TpymoBux
Cynis)(Autoridade para as Condigoes do
Trabalho e Tribunais do Trabalho).

3acobiB

O60B’s13ky TpaliBHUKa B 006/macTi 340poB’s i
6e3mexy Ha po604OMy Miclii €:

o JoTpumyBaruch mpaBun Oe3leku Ta
ririeHM mpami Ta iHCTPYKIi, HaJaHUX
poboronasiem;

o CrigkyiiTe 3a Bamowo 6eslmexkon i

> .
3[JOpPOBIM, @ TaKOX 3a BCiMa TUMU, XTO
MOXXe ITOCTPaXk/jaT Bif poboTu;

o Hanme>XxHMM 4YNHOM BUKOPHMCTOBYBATU
MalInHU, npuIagu, IHCTpYMeHTH,
Hebe3IeyHi pe90oBMHM Ta iHIIIe 06/TafHAHHST
Ta 3acobu, AKi HaJJAITHCS /151 po6OTH;

- 3BepTaiiTe yBary Ha 3Haku 6e3IeKu;

« JloTpuMmyBaTuUCsA BCTAHOBIEHMX IIPaBUT
6e3Ieky Ta NMPaBWIbHO BUKOPUCTOBYBAaTU
KOJIEKTMBHE Ta iHJUBifya/ZbHE 3axXMCHe
ob6/1aHaHHS;

» CIpuATHU NOMINIIEHHIO CUCTEMU 0XOPOHU
300poB’s Ta Ge3reKn Ha pobodoMy Miclii;

« HeraitHo moOBigoM/IANiTE BCi BUSABIEHI
BaMI HEIOiKI;

» CipuATHK opraHisanii Ta YMCTOTi Ha BamIin
pobotu;

+ OsHaitomuTncs 3 iHdopmaniero ta 6parn
y4acTb y HaB4YaHHI 3 6e3leK) Ta OXOPOHM
3[J0pPOB’s;

- BigBigyBaTu MmeuyHi ornagm;

- Hapaiite indopmanito st OLiHKM Bamoi
¢isnvHOl Ta HMCMXIYHOI NMPUAATHOCTI JIs
BUKOHAHHA MOK/IA/IEHMX Ha BaC 000OBA3KiB.

Axi npasa npayrorouux 6amvxie?

ITpaBa npanjoo4ynx 6aTbKiB HACTYIHI:
o BaritHa mpaniBHUK Mae mpaBo O6yTu
3BilbHEHa 3 poOOTM Ha IIpeHaTasbHi
KOHCy/IbTallil, Ha 4ac 1 KiJIbKicTh
HeoOXiTHUX JHIB, BK/IIOYAIOUM IIiITOTOBKY
IO ITOJIOTiB;
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« Maru i 6arbko INpaliBHMKM MAaloTb
piBHI mpaBa IpM HApOJKEHHI AUTUHU,
Ha 0aTbKiBCBKY BiJIYCTKY, SIKMIl MOXe
po3minuTu papicTh micnA monoriB. MaTtu
Mae 00OBM3KOBO OpaTy WIICTb THXKHIB
Bi[JITyCTKM IiC/1A1 TIOJIOTiB;

Y pasi moginy BigmycTku, Matu Ta 6aTbKO
[TOBMHHI MOBIJOMUTK CBOiX po6OTOABIIiB
NPOTATOM CeMU JIHiB Mic/A IOJOTiB, PO
TOYATOK i KiHelb NepiofiB, AKMMU MaOTh
TIpaBO KOPUCTYBATUCA KOXHUI, IOJAI0YN
CIIiZIbHY JleK/Iapalliio;

o V pasi, skmo Matu uu 6aTbKO, He
PO3iNAIOTD MiCAAPOJOBY BillIyCTKY, MaTH,
AKa Mae Ha Hei mpaBa(Takox Moxxe OyTH i
6aTbKO), HOBifOMIISIE TIPO 1ie po6OTORABIA,
Ha INIpoTA3i 7 QAHIB MicAA TOMOriB Ipo
CTPOKI CBOEI JEKPETHOI BiIlTyCTKN.

Ilepiogm 6aTbkiBcbKOi Bigmyctku - 120

THiB, W0 cnmadyoTbca Ha 100% Bim ommarn
npani;150 gHiB BUITauyeTbcsa Ha piBHI 80%,
ajle AKIO MaTy i 6aTbKO MAIOThb IIPUMHAVMHI
30 gHiB mocminb, abo fBa mepiogu mo 15 gHiB,
cyma opiHioe 100%.

ITouaTrkoBa 6aTbKiBChKa BifIycTKa y po3mipi
150 mocnifoBHMX p#HIB Moxke TpuBatu 180
IOHIB IOCIi/Nb, AKIO MaTH Ta 6ATHKO MaOTh
npuHarimMHi 30 gHiB mocmine abo gBa mepiopn
no 15 pHiB micna 3akiHYeHHA mepiony,
IIPYMYCOBe KOPUCTYBaHHA MaTipio IIecTu
TUXXHiB, BUILIaYyeTbcsa 83% Bif 6a30B0i
3apIIaTHi.

3BinbHEeHHS Bim poboru -

IJIsL TPYIHOTO

BUTOfIOBYBaHHA  (MaTepi) 1  rpymHoro

BUTOJOBYBaHHS abo  OaTbKOM)

(marip’ro
OBOX OKpeMUX IIepiofiiB, 3 MaKCUMaJIbHOK
TPMUBAJICTIO IO OfHiN ropuui, 6e3 BTpartu

3apIiary, Mae OyTu MOBiJJOM/IEHO
poboronasiis 3a 10 gHiB.

3Bi/IbHeHHsI Bifi HIYHOI POOOTI rAPAHTYETHCS O
112 pniB f10 i miC/IA HOJOTiB, POTATOM pelITH
nepiofy BariTHOCTI i IO TMX IIip, ITOKM TpUBAE
TORYBaHHA TPYAMIOAKIIO Lje HeOOXiZHO [jIst
3IOPOB’ [TpalliBHIKA a00 HEHAPOZKEHOI JUTIHIY,
I/ IbOTO IpAI[iBHMK IIOBMHEH IOBiOMMTI
poboTofaBLs i IpeyABUTY MEFUYHY HOBIKY, 1110
MiTBEPHXKYE 1110 ToTpeby.

He 060B’13K0BO HafjaBaTi HORATKOBY pobOTY
BariTHil npaniBHuii abo mNpariBHUKY 3
IUTUHOI BiKOM 10 12 MicALiB.

IIpaniBHuk He 3000BM3aHMIl HaZaBaTy
IOTATKOBY pO6OTY HPOTATOM yCbOTO Iepioxy
TOyBaHHA TPYAAI0, AKILO Ile HeOOXifHO fiis
300pOBA i1 JUTUHM.

BigcyrHicTh - 30 fHIB Ha piK Ha JOIOMOTY, Y
pasi xBopo6u a60 HeIaCHOTO BUIIAJKY, AUTHH]



BikoM 710 12 pokiB i 15 HiB Ha piK, Ha JOIIOMOT'Y,
muTuHi BikoM Bif 12 pokiB abo Ginblue - €
BUNIpaBEaHMMM, 1 poOOTOfABENH  MOXe
BUMaraTu Bifi IpaliBHMKa OOIPYHTYBaHHI.
Jlo6oBa cyma [OHOMOTM HOpiBHIOE 65% Bif
6a30Boi 3apmaTu.

IIponycku 10 YOTMPHOX TOAIMH, pa3 Ha KBapTall,
11106 BifiBeCTH HiTelt /{0 LIKOMY - € BUIIPABHAH{
i He mepef6aYaIOTh BTPATHU 3aPIUIATI.

3axmCT Biji 3BiTbHEHHA - BaTiTHA MPaIliBHUKY
[eKpeTHiil BiAMycTIi ab0 sAKa/Mil MKIYEThCA
mpo auTKHYy(1e Moxke 6yTi i 6aTbKo) MarwTh
IIpaBO Ha 3aXMCT IIpU 3Bi/lIbHEHHI,BUMarao4n
Bif po6OTOHAaBIsI OTPMMATU IIOMEPERHIN
BMCHOBOK Bif Kowmicii 3 nmuranp piBHOCTi y
cdepi mpani ta saituarocri (CITE), axa mae
Bupary ii nporsarom 30 gHiB.

BuK/IIOYHI IIpaBa IIPalOlOYoro 6OaTbka -
BigmycTKa 6aTbka IpM HAPOIKEHHI AUTUHU
Mae 3arajbHy TpuBamicts 20 pobounux AHIB,
10 3 AKuMx € 060BA3KOBMMM, a iHmi 10 He
060B’13KOBOT0 KOPMUCTYBAHHS, CIIAYyIOThCA
Ha 100% Bij 6a30BOI 3aprmaTul.

10 060B’s3KOBUMX pO6OYMX [HHIB MOBMHHI
6yTn BukopucTaHi mpotsarom 30 fHIB micis
HapOJ KeHHA HOUTUHM, TpU dYoMmy,Iepui 5

THiB BUKOPUCTOBYIOTbCHA, Bifpasy micia
HapomkeHHs. HeoboBsskoBi 10 pobounx
IOHIB MOXYTb OyTM BMKOPUCTaHI micis

nmepumx 10 060OBM3KOBUX [HIB, IOCTiJOBHO
a60 3 iHTepBa/IOM, OFHOYACHO 3 HEKPETHOIO
BiJJITyCTKOIO MaTepi.

ITepecnifyBaHHsA € He6a’kaHOI MOBENiHKOIO
(xecToM, CITOBOM, CTaBJI€HHAM), 3aCHOBAaHUM
Ha [EBHOMY JAMCKpUMiHaniiiHOMy ¢akropi
(manpuxmaz, cTari, HaI[iOHa/JIbHOCTI,
iHBa/MiZHOCTI TOII0)i TPaKTUKYETHCS 3 IEBHOIO
Mipol0 HOBTOpEHHS, 3 MeTOI ab0 HacTifKoM
BIUIMBY Ha TifHICTb 0COOM ab0 CTBOpeHH:A
3a/1KYBa/JIbHOTO, BOPOXKOT0, IPUHIKYIOYOTO

a6bo mectabinisyrovoro cepemoBMIIA.
3alAKyBaHHS Ta CeKCYaabHI [OMaraHHs
3a60poHeHi.

IigTpuMKa Ta po3’ICHEHHs CUTYauill Ha
po6oru:

Opran ynpasninns po6ounmu ymosamu (ACT) -
Micuesnit nenTp Anro-MiHio

Pya e ABeiipy, n

4900-495 Biana-ny-Kamreny

ITepconanbHa iHbopManiliHa cryx6a: 3 moHexinka

10 IATHMIO, B 6yHi fHi, 3 09.00 1o 12.00 Ta 3
14.00 mo 17.00.

Cnyx6a tenedonHoi iHdopMaliii: 3 moHesinKa mo
I’ATHUIIO, po6odi Hi, 3a HoMepoM 300069300, 3
09:30 ta 12:00 i 3 14:00 mo 17:00.

Binbure inpopmanii Ha caiiri:
www.act.gov.pt

IIpaBa Ta 060B’I3KM IPALIiBHUKIB He
BUYEPIYIOTLCA Li€0 iHdopMalien,ToMmy B
pasi Heo6XigHOCTI HOBMHHIL 6yTH fonoBHeHi
KOHCY/IbTAIliAMMU 3aKOHY, AKUII PEry/IIoE e
OUTaHHA.
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